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ABSZTRAKT

Hatter és célkitiizés: Az imposztor-szindroma egy 6nrombold gondolkodasi minta, amely soran
az egyén nem képes internalizélni a sikereit és Ggy érzi, hogy szellemi eredményei ellenére nem
intelligens. Jelen kutatdsban az imposztor-szindroéma nemi kiilonbségeit, valamint a nemi
szerep orientacioval és az észlelt tarsas tamogatassal vald kapcsolatat vizsgaltam, ugyanis ezek
mélyebb megértése segithet a timogatd kdrnyezet megteremtésében €s a hatékonyabb kezelési
stratégiak kialakitasaban.

Modszer: A vizsgélatban 141 felnétt személy vett részt (M = 40,6 év, SD = 13,18 év). Az
imposztor-szindréma jelenlétét és erdsségét a sajat forditastt Connor-féle Imposztor-Jelenség
Skalaval (CIPS), a nemi szerep orientdciot a szintén sajat forditasu Pozitiv-Negativ Nemi
Szerep Teszttel (PN-SRI), a tarsas tdmogatast pedig a Multidimenzionalis Tarsas Tamogatas
Skalaval (MSPSS) mértem.

Eredmények: A kutatds eredményei alapjan az imposztor-jelenség a kutatdsban résztvevok
koziil elsésorban a ndket érintette. Habar a férfi kitoltok is tapasztaltak imposztor érzéseket, a
nék magasabb mértékben és intenzivebben szenvedtek azoktol. A negativ femininitas erds, a
negativ maszkulinitds pedig kozepes mértékli, pozitiv korrelacios kapcsolatban allt az
imposztor-szindrémaval. A pozitiv maszkulinitds negativ és kozepes erdsségli kapcsolatot
mutatott az imposztor-szindromaval. A pozitiv femininitas és az imposztor-jelenség kozott nem
talaltam szignifikans kapcsolatot. A klaszterelemzés megerdsitette a korrelacios eredményeket:
a 3. klaszterben a legmagasabb az imposztor-szindroma pontszdma, szignifikdnsan tobb n6
tartozik ide, valamint a tobbi klaszterhez képest itt a legalacsonyabb a pozitiv maszkulinitas, a
negativ maszkulinitds és negativ femininitds pedig a legmagasabb. Végiil, az észlelt tarsas
tdmogatds ¢és az imposztor-szindroma kozepes erdsségli, negativ iranyu korrelacios
kapcsolatban allt.

Kovetkeztetések: Az eredmények alapjan feltételezhetd, hogy a nemi tipizalds negativ
aspektusai kiszolgaltatottd tehetik az egyént az imposztor-szindromaval szemben. Ezzel
szemben a pozitiv maszkulinitdshoz rendelt tulajdonsadgok véddfaktorként funkcionalnak az
imposztor tiinetekkel szemben. Emellett a kutatds eredményei a tarsas tamogatas jelentoségére
is felhivjak a figyelmet.

Kulcsszavak: imposztor-szindroma, nemi kiilonbségek, nemi szerep orientacid, tarsas

tamogatas






SZAKIRODALMI ATTEKINTES

Napjainkban az imposztor-szindroma rendkiviil gyakoriva valt, az emberek 70-80
szazalékanal el6fordul (Gravois, 2007; Asvanyi et al., 2022). A jelenség negativ hatassal lehet
a munkahelyi vagy iskolai teljesitményre, a személyes fejlodésre és az életmindségre a mentalis
egészségre gyakorolt hatdsain keresztiil (Haslam et al., 2005; Brenes, 2007; Liu et al., 2009;
Mihailescu et al., 2016; Rohrmann et al., 2016). Ezért fontos, hogy atfogd képet kapjunk a
magyar mintdn jelentkez6 imposztor-szindroma gyakorisagarol, nemi kiilonbségeirdl, valamint
a nemi szerep orientacidoval és a tarsas tdmogatassal vald kapcsolatarol. Ezek részletesebb
megértése segithet a timogato kdrnyezet megteremtésében s a hatékonyabb kezelési stratégiak

kialakitasaban.

Imposztor-szindroma

Az ,imposztor-szindroma” vagy ,,imposztor-jelenség” kifejezést Clance és Imes (1978)
fogalmazta meg elséként. Ok tobb, mint 150, akadémiai teriileten sikeres nét kérdeztek meg
arrol, hogy hogyan tapasztaljak meg sikereiket. Kutatdsuk soran azt figyelték meg, hogy sokuk
onbizalomhidnyban szenved és folyamatosan attol fél, hogy csaloként leleplezddik. Clance és
Imes ugy gondoltdk, hogy ezen tiinetek abbdl az érzésbdl erednek, hogy a vizsgélati alanyok
nem képesek megfelelni az onmaguk altal felallitott teljesitménynormaknak. Az allapotot végiil
ugy irtak le, mint az ,,intellektualis szinlelés bels6 élménye” (Matthews & Clance, 1985, p. 71).

Az imposztor-szindroma (ISZ) rendkiviil gyakori a lakossag kdrében, becslések szerint
az emberek koriilbeliil 70 szézaléka élete soran legalabb egyszer megtapasztalja (Gravois,
2007). Egy magyar kutatdsban —ahol az imposztor jelenség életkoronkénti eléforduldsat
vizsgaltak — azt talaltdk, hogy a résztvevok 86,4 szazalékanal a felmérés idOpontjaban is
fennallt az imposztor érzés (Asvanyi et al., 2022). Eléfordul kiilonbozé foglalkozast emberek
kozott, példaul pszichologusoknal (Barton, 2001), vallalkozoknal (Ladge et al.,, 2019),
marketingmenedzsereknél (Fried-Buchalter, 1997), orvosi teriileten dolgozoknal (Chodoff et
al., 2023), valamint egyetemistak korében is (Fassl et al., 2020). A jelenség nem korlatozodik
kizarolag a nyugati tarsadalmakra, szdmos kiilonb6z6 kultirdban fellelhetd (Qureshi, 2017,
Wang et al., 2019; Wu et al., 2022). Barki imposztornak tekintheti magat, amennyiben nem
képes internalizalni a sikereit és ugy érzi, hogy szellemi eredményei ellenére nem intelligens;
ez a tapasztalds nem korlatozodik kizdrélag a nagyon sikeres emberekre. Az imposztor-
jelenségben szenvedd egyének kiilsd tényezdokkel, példaul szerencsével, vonzerejiikkel vagy

atmeneti, valtozd belsd faktorokkal, példaul talzott igyekezettel magyardzzak elért



eredményeiket (Sakulku & Alexander, 2011; Fassl et al., 2020). Masokhoz hasonlitjak magukat
és sajat erdsségeiket lebecsiilik (Barton, 2001). Szamos kutatds kimutatta, hogy az imposztor-
szindromat 4ltaldban magas szintli szorongds, negativ Onértékelés, depresszio, érzelmi
instabilitas és perfekcionizmus kiséri (Clance & Imes, 1978; Rohrmann et al., 2016).

Sakulku és Alexander (2011) ugy vélték, hogy az imposztor-szindromat jellemzd hat
Osszetevd koziil legalabb kettdvel rendelkeznie kell az adott személynek, ahhoz, hogy 6t
imposztornak tekinthessiik. (1) Az elsd, és talan legfontosabb ilyen jellemzdé az Imposztor-
ciklus, amely akkor indul be, amikor uj feladattal szembesiil az ISZ-t megtapasztald egyén.
Ekkor két lehetséges reakcio 1éphet fel: vagy azonnal elkezd (ttl)késziilni a személy, vagy az
utolso pillanatig halogatja a feladat elvégzését. Halogatés esetén az imposztor érzéseket a sietds,
utolsd pillanatban elvégzett munka valtja ki, mivel a személy attol fél, hogy ezek miatt elébb-
utébb csaloként leplezddik le. A tulkésziilést valasztd imposztor a sikerét nem sajat
képességeivel, hanem a szerencsével vagy az ardnytalan eréfeszitésével magyarazza. Emiatt
soha nem fogja magéat elég felkésziiltnek érezni a kdvetkezd kihivasra, és igy az uj feladattal az
ordogi kor, az imposztor-ciklus Gjrakezdddik. (2) Az imposztor-szindroémaban szenvedd egyén
szamara rendkiviil fontos, hogy kiemelkedden teljesitsen az adott feladatban, és a lehetd
legjobb, legkiilonlegesebb legyen. Ezek az irredlisan magas elvarasok Onbizalomhianyt
valtanak ki, és annak ellenére, hogy a bizonyitékok nem adnak ra okot, lebecsiili képességeit.
Clance megfigyelte, hogy az imposztor gyerekek gyakran osztalyelsok az iskolaban. Azonban,
amikor egyetemre keriilnek és megtapasztaljak, hogy eredményeik, képességeik mar nem olyan
kiemelkeddek, mint korabban, lebecsiilik a tehetségiiket és butanak tituldljak magukat. (3) A
Superwoman/Superman  jellemzé szorosan kapcsolodik az eldbbi  perfekcionista
személyiségjegyhez. Az ISZ-t megtapasztalo egyén nemcsak kiemelked6 szeretne lenni, hanem
azt kiilonos erdfeszitések nélkiil akarja elérni. Ha ezeknek a szintén irreélis elvarasoknak nem
tud megfelelni, csalonak ¢éli meg magat. (4) A kudarctdl vald félelemet a leleplezddéssel
kapcsolatos aggodalmak taplaljak, ezért kétségbeesett eréfeszitéseket tesz, gyakran tulhajszolja
magat, hogy elkeriilje a kudarcot. Az imposztor attél fél, hogy megszégyenitik és/vagy
megalazzak 6t, ha egy feladatot nem a lehetd legjobban teljesit vagy hibat kovet el. (5) A
kompetencia ¢és a képességek tagadasa egy tovabbi jellemzdje az imposztor-szindroméaban
szenvedd egyénnek. Mivel nehezen internalizalja sikerét, azt kiilsé oknak tulajdonitja, hajlamos
arra, hogy lebecsiilje képességeit, intelligenciajat, természetes tehetségét és az ezekkel
kapcsolatos dicséreteket is nehezen fogadja el. (6) Az ISZ-t megtapasztald személy félelmet és
blintudatot érez sajat sikerei miatt. Ennek oka, hogy a siker magasabb elvarasokhoz vezethet,

azonban az imposztor kételkedik abban, hogy képes-e megismételni a sikert és megfelelni



ezeknek a megnovekedett elvarasoknak (Sakulku & Alexander, 2011; Patzak et al., 2017; Fassl
et al., 2020; Huecker et al., 2022).

Az imposztor-szindroma kialakuldsdban szamos tényez0 részt vehet, példaul a csaladi
hattér, életesemények, traumak, személyiségjegyek, a tarsadalom stb. Az alacsony dnbecsiilés,
onbizalom az egyik legfontosabb ilyen kivaltd ok, hiszen az imposztor-jelenség azon a hiten
alapszik, hogy az egyén nem érzi magat elég jonak. Az ilyen gondolatok gyermekkorbdl
szarmaznak ¢és alaphitként internalizdlodnak. ,Ezek olyan hiedelmek vagy értékek
onmagunkrodl, amelyeket masoktol tanulunk, és ontudatlanul a természetiink részévé tesziink"
(Mann, 2019, p. 57). Az attribucids torzitasok szintén szerepet jatszanak az ISZ-ben (Dasgupta,
2011). Heider 1958-ban alkotta meg az attribucios elméletet, mely szerint az emberek belsd ¢€s
kiils6 attribucidval tulajdonitanak jelentést sajat és masok viselkedésének. A belsé attriblcio
arra utal, amikor az egyén teljesitményét sajat személyiségjegyeivel, a kiils6 attribucié pedig
arra, amikor teljesitményét kiils6 koriilményekkel hatarozzdk meg. A tobbség hajlamos a
kudarcot kiilsé okoknak tulajdonitani, példaul a balszerencsének, mig a sikert sajat, belsd
tulajdonsagoknak, példaul az intelligencianak (Hollins, 2017). Abban az esetben, ha egy
személy kizardlag kiilsé vagy bels6 attriblicioval magyardzza meg a vele torténteket, akkor
gondolkodési mintai hibasak. Az imposztorokra ez az attriblcios torzitas jellemzd, azaz 6k
hajlamosak a sikert kiilsé tényezdknek tulajdonitani, példaul a szerencsének, a kudarcot pedig
személyiségjegyeiknek. Ez az egészséges emberek gondolkoddsaval éppen ellentétes (Mann,
2019). Végil, az imposztor-jelenségre jellemzd, hogy minél feljebb sikeriil keriilnie a
ranglétran egy alacsony statuszu személynek, anndl inkdbb csalonak érezheti magat. Ez a
tarsadalmi hierarchia internalizalasabol ered. Amikor egy alacsonyabb statuszl csoportbdl —
példaul a nék csoportjabol — szarmazd egyén sikereket ér el, az azt a belsé norméat fogja sérteni,
hogy mindenkinek megvan a helye a tarsadalmi hierarchidban — kinek az alsobb tartomanyban,

kinek a csticson — €s ennek a pozicionak megfelelden kell viselkednie (Kovacs, 2007).

Nemi kiilonbségek az imposztor-szindromaban

Kezdetben a kutatok ugy vélték, hogy az imposztor-szindroma egy kizardlag ndket
érintd jelenség és igy tlinik, hogy ez a gondolkodés a mai napig megmaradt. Az ok, amiért az
imposztorizmust a ndi nemhez kapcsoltdk, egyszerlien az, hogy a kutatok ndkon végzett
vizsgalatok soran fedezték fel a jelenséget (Clance & Imes, 1978). Raadasul a szerzOparos az
eredményeket éppen az amerikai feminizmus masodik hullama alatt publikélta, egyfajta

crer

Simmons, 2016). Ez az {1j feminista mozgalom a korabbiakhoz képest el6térbe helyezte a nék



helyzetét és igy lehetdség nyilt a tdrsadalomban betdltott szerepiik megkérddjelezésére (Cusack
et al., 2013). Eleinte Clance és Imes (1978) a csaladi dinamikdnak ¢és a neveltetésnek
tulajdonitotta az imposztor-szindromat, késébb mar ugy gondoltdk, hogy a tarsadalom nemi
sztereotipidihoz kapcsolddik (Clance et al., 1995; Marwa, 2023). Szerintiik a férfiaktol elvart
tulajdonsagok k6z¢é példaul a kompetencia, az asszertivitas és a magabiztossag tartozik, melyek
elengedhetetlenek a sikerhez ¢és az érvényesiiléshez. Ezek éppen azok az értékek, amelyeket
egy nonek el kell keriilni, amennyiben fenn szeretné tartani a tarsadalmi normak szerinti ndies
képét (Clance et al., 1995).

Mara az imposztor-jelenség elvesztette feminista szinezetét, vannak kutatok, akik azt
allitjak, hogy a férfiakra ugyanannyira jellemz6é az imposztorizmus, mint a ndékre (Jarrett,
2020). P¢ldaul Fried-Buchalter (1997) marketingmenedzserek kozott nem talalt nemi
kiilonséget az imposztor-szindroma vonatkozasaban. Hasonl6 eredményekre jutottak Cokley €s
munkatarsai (2013), akik 240 olyan, etnikai kisebbséghez tartoz6 egyetemistat azonositottak,
akik korében a ndk és a férfiak is bizonyos fokii imposztor tendenciat mutattak. Ezenfeliil
vannak olyan szakemberek, akik ugy vélik, hogy a férfiak nagyobb valosziniiséggel szenvednek
az imposztor-szindroma hatésaitél (Mann, 2019). Mig az ISZ-ben szenvedd nék hatékonyabb
megkiizdési modokat hasznalnak és a tarsas timogatas adta lehetdségeket is kihasznaljak, addig
a férfi imposztorok elkeriild megkiizdési stratégiat alkalmaznak és nagyobb valdszinliséggel
nyulnak az alkoholhoz, hogy megbirkdzzanak az imposztor érzésekkel. A tarsadalom éaltal
elvart viselkedés, hogy a férfiak érzelmileg ne legyenek tilzott mértékben sebezhetdek, ne
érezzenek onbizalomhidnyt és az elért eredményeik kapcsan ne legyenek bizonytalanok. Emiatt
a férfiak talan kevésbé ismerik be imposztor érzéseiket, szégyellik azt és félnek a tarsadalmi
kirekesztéstol (Mann, 2019).

Azonban mas kutatok arrdl szamoltak be, hogy a n6k magasabb pontszamot értek el az
imposztor-szindroma mérésén (Jostl et al., 2012; Cusack et al., 2013; Patzak et al., 2017; Shill-
Russel et al., 2022). Feltételezések szerint azok a ndk vannak nagyobb kockéazatnak kitéve, akik
férfiak altal dominalt teriileteken — példaul technoldgiai teriiletek — és/vagy hagyoméanyosan
férfiakhoz kot6do szerepkorben — példaul vezetdi szerep — dolgoznak, valamint azok, akik
iizleti é¢lettel vagy vallalkozéassal foglalkoznak (Mann, 2019). Mig a férfiak hajlamosak
sikereiket belsd, velesziiletett tulajdonsadgaiknak és képességeiknek tulajdonitani, addig a ndk
azt kiils6 oknak, altaldban szerencsének tekintik (Ladge et al., 2019). A siker megitélésében
val6 nemi kiilonbség — leginkabb a ndket érintd jelenség — szorosan kapcsolddik az imposztor-

szindroma azon jellemzdjéhez, hogy az imposztorok kiilsé tényezdkkel, példaul szerencsével,



vonzerejiikkel, vagy atmeneti, valtozo belsd tulajdonsagokkal, példaul tulzott igyekezettel

magyarazzak elért eredményeiket (Sakulku & Alexander, 2011; Fassl et al., 2020).

Nemi szerep orientacio és az imposztor-szindroma kapcsolata

Az eldzbekben felsorolt tanulméanyok a nemi kiilonbségeket egyszeriien a férfiak és nék
Osszehasonlitdsaval vizsgaltdk. Azonban a nemek kozotti eltérések elemzésekor érdemes azt is
figyelembe venni, hogy az egyének milyen mértékben azonosulnak a férfiassag és a ndiesség
sztereotipikus jellemzodivel, azaz a nemi szerep orientaciojukkal (Patzak et al., 2017). A
szereporientaltsag az egyén munkahoz €s csaladi szerepekhez valod hozzaallasat tiikrozi (Lu et
al., 2021). A nemi szerep a nemmel kapcsolatos olyan viselkedésformakra vonatkozik,
amelyeket a személy sajat maga és kornyezete szamara kinyilvanit és amelyek a ,,kultara éltal
meghatarozott ndiesség és férfiassdg viszonylataban értékelhetok™ (Kosztak, é.n., p. 2). Az
emberek tobbségénél a nemi szerepek szerinti viselkedés 6sszhangban van a bioldgiai nemmel
¢s altaldban  Osztondsen, magatol értetddden megjelenik a  testbeszédben és
személyiségjegyekben (Kosztdk, é.n.). A nemi szerep orientdcié annak operacionalizalasa,
hogy az egyén mennyire erdsen ért egyet a nemekkel kapcsolatos, tarsadalmilag eldirt
normakkal (Judge & Livingston, 2008; Dixson, 2021).

A pszichologidban a férfiassagot és a ndiességet sokdig egy kontinuum két
végpontjaként értelmezték; eszerint az egyén vagy maszkulin vagy feminin jellemzokkel
rendelkezhet, mindkettdvel nem (Constantinople, 1973; Bem, 1974). Késobb Bem (1974)
azokat a noéket ¢és férfiakat, akik mindkét skalan magas pontszamot értek el, androgiinnek
nevezte el; Spence és munkatarsai (1975) egy tovabbi kategoridt azonositottak, azokat a
személyeket, akik a ndiesség és a férfiassag kevés jellemzdjével rendelkeztek, azaz a
differencidlatlan nemi szerep orientacidt. Hagyoméanyosan a maszkulinitdsra instrumentalis
vonasok jellemzdek: teljesitményorientaltsag, biiszkeség, fliggetlenség, agresszid, aktivitas,
racionalitds, versengés, célra torekvés. Ezzel szemben a femininitisra expressziv
tulajdonsagok: alkalmazkodas, passzivitas, szorongés, emocionalitas, 6vatossag, fliggés (Nagy
et al., 2016).

Eddig csak kevés kutatds foglalkozott a nemi szereporientacid és az ISZ kozotti
kapcsolattal. A témaban az egyik legnépszeriibb mérdeszkozt, a Bem-féle Nemi Szerep
Kérdoivet (BSRI; Bem, 1974) hasznald kutatok Osszefiiggést véltek felfedezni a ndi nemi
szerep orientdcié és az imposztor-szindroma kozott: azok a személyek, akik tobb feminin
értekkel jellemezték magukat, magasabb pontszamot értek el az ISZ mérésein, mint a maszkulin

nemi szerep orientacioval rendelkezdk (Patzak et al., 2017).



Azonban az elmult évtizedekben szamos kritika érte a skalat, hiszen a férfi és ndi szerepek
jelentds valtozadsokon mentek keresztiil. Choi és Fuqua (2003) szerint a BSRI nem ragadja meg
a maszkulinitas és femininitas Osszetettségét, Berger és Krahé (2013) ugy vélte, hogy szamos
tulajdonsagot mar nem tartanak a férfiak és a nék kivanatossaga szempontjabol kiilonbozonek,
valamint biraltdk azt is, hogy a BSRI kizarolag a férfiassdg/ndiesség pozitiv aspektusaira
Osszpontosit. Utdbbi probléma megoldasara hoztdk létre a Pozitiv-Negativ Nemi Szerep
Kérdoivet (PN-SRI; Berger & Krahé, 2013), amely a pszicholdgiai maszkulinitas €s femininitas
pozitiv jellemz6i mellet negativ tulajdonsagokat is tartalmaz ¢s igy a nemi tipizalas atfogobb
értekelését teszi lehetdveé. A pozitiv maszkulinitas jellemz6i koz¢é példaul az analitikussag, a
racionalitds, a megoldaskozpontisag tartozik. A negativ maszkulinitasra példaul az arrogancia,
a meggondolatlansag, a dicsekvés, a hataloméhség jellemzd. A pozitiv femininitas attriblitumai
kozé példaul az empatia, a gyengédség, az érzékenység, a negativ femininitds tulajdonsagai
koz¢é pedig példaul a szorongds, a naivitds, az onbizalomhidny és a talérzékenység tartozik
(Berger & Krah¢, 2013).

A nemi szerep orientdcié ezen aspektusanak kapcsolatit az imposztor-szindromaval
eddig minddsszesen egy kutatas vizsgalta. Fassl és munkatarsai (2020) eredményei szerint a
negativ ndiesség pozitivan korrelalt az ISZ-szel, mig a pozitiv férfiassdg negativan. A pozitiv
ndiességet ¢és negativ férfiassdgot illetden felmérésikkben nem talaltak kapcsolatot az

imposztor-jelenséggel.

Tarsas tamogatas

A tarsas tamogatds annak megélése, hogy az egyénrdl gondoskodnak, szeretik, tisztelik,
megbecsiilik 6t, hogy része egy kolcsonds kotelezettségeken alapuld tarsas kapcsolati
haloézatnak, valamint, hogy elérhetd szamdra a tdmogatas mas egyénekhez, csoportokhoz és
kozosségekhez fliz6do tarsadalmi kotelékeken keresztiil (Cobb, 1976; Ozbay et al., 2007). A
szakirodalom &ltaldban négyféle tarsas tdmogatést kiillonboztet meg. Az instrumentalis tamasz
kézzel foghatd segitségnytjtast jelol, példaul segitséget az étkezésben vagy pénziigyi
tamogatast. Az érzelmi tdmogatas egy masik személlyel vald torddést, empatiat, szeretetet
foglal magaba, példaul a masik meghallgatdsat. Az informécids tdmasz a stresszes események
megértésének ¢és a hatékony megkiizdési stratégidk kivalasztasdnak segitését jelenti.
Ugyanakkor a tarsas tdmogatds magaba foglalhatja annak észlelését is, hogy van, akitdl a
személy segitséget kérhet és kaphat, valamint, hogy masok gondoskodnak réla; ez a szocialis
interakciokon alapul6 tamasz (Taylor, 2011). A tarsas tdmogatas szarmazhat csaladtagoktol,

rokonoktdl, baratoktol, partnertdl, de akar egy hiiséges haziallattdl is; szervezeti kornyezetben
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a tamogatas forrasai k6z¢é a munkatarsak és felettesek tartoznak (Taylor, 2011; Pervez et al.,
2020). Azonban fontos megjegyezni, hogy a tdmasz elsddleges forrasa fejlodési szakaszonként
eltérd lehet. Serdiilékorban a sziiléi tdmogatas, fiatal felndtteknél a csaladtol, baratoktol és
romantikus partnertdl szarmazo tamogatas, felndttkorban a csaladtol kapott tadmogatas,
iddskorban pedig a hazastarstol és gyermekektdl, unokaktol érkez6 tdmasz értékesebb (Ozbay
et al., 2007; Li et al., 2014; Lee & Goldstein, 2016; Bi et al., 2021; Liet al., 2021; Evans et al.,
2022).

Tarsas tamogatas és az imposztor-szindroma kapcsolata

Korabbi kutatdsok kimutattdk, hogy az imposztor-szindroméval ¢élok gyakran
maganyosan szenvednek, mivel nehezen biznak meg masokban (Pervez et al., 2021). Az ISZ-t
tapasztalo egyéneknek erds sziikségleteik vannak a tarsas timogatasra, azonban ezt nem tudjak
kielégiteni, mivel nehezen épitenek ki jelentdségteljes kapcsolatokat (Caselman et al., 2006).
Whitman és Shanine (2012) szerint azok a személyek, akik imposztor érzéseket tapasztalnak,
de nagyobb tarsas timogatast észlelnek, sikeresen lekiizdhetik az imposztorizmust. Gardner és
munkatarsai (2019) negativ kapcsolatot talaltak az imposztor-szindroma és a kiilsé csoportbol
— csaladtagok, baratok, professzorok — szarmazd szocialis timogatas kozott. Eredményeiket
azzal magyaraztdk, hogy az imposztorok tobb elérhetd tdmogatds révén hatékonyabb
megkiizdési stratégidkat alkalmaznak, amelyek enyhitik az imposztor érzéseket. A tarsas
tdmogatds ¢s az imposztor-szindroma Osszefiiggéseivel foglalkozo tovabbi vizsgalatok szintén
azt sugalltdk, hogy a tdmogatds alacsony foka Osszefligg az imposztor érzések
megtapasztaldsaval (Caselman et al., 2006). Ennek ellenére, Pervez nem talélt kapcsolatot a két
pszicholdgiai jelenség kozott, 6 tgy vélte, hogy talan nem a tarsas timogatas az, ami szerepet
jatszik az imposztor-szindromaban, hanem inkébb a személyek kozotti kapcsolat mindsége

(Pervez et al., 2019).

CELKITUZES

Ez idaig az imposztor-jelenséggel a hazai kutatok kevésbé foglalkoztak, igy e kutatas
egyik legfontosabb célja, hogy magyar mintan nyert adatokat szolgéltasson a témaban. Az
imposztor-szindroma vonatkozdsdban sem a nemi kiilonbségeket, sem a tarsas tamogatést
vizsgalo kutatok nem jutottak konzisztens eredményekre, igy ezek tovabbra is megvalaszolandd

kérdéseket jelentenek. Jelen kutatds tovabbi célja, hogy feltarja az imposztorizmus nemi
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megoszlasat, feltételezve, hogy a ndkre jellemzdbb pszicholdgia jelenségrdl van szo. Emellett
a vizsgalat annak megértésére is torekszik, hogy az észlelt tarsas timogatas valoban kapcsolatot
mutat-e az [SZ-szel. Mivel az imposztor érzések és a ndiesség, férfiassadg pozitiv és negativ
aspektusainak kapcsolataval szintén kevés kutatas foglalkozott, ezért arra is keresem a valaszt,
hogy a pozitiv/negativ maszkulin/feminin nemi szerep orientaci6 pontosan milyen kapcsolatban

all az imposztor-szindroémaval.

HIPOTEZISEK

HI1. A ndkre jellemzObb az imposztor-szindroma, mint a férfiakra (Patzak et al., 2017; Shill-
Russel et al., 2022).

H2. Egy személyre minél jellemzObbek a negativ femininités értékek, annal inkabb jellemzdbb
ra az imposztor-szindroma (Fassl et al., 2020).

H3. Azokra a személyekre, akikre jellemzdébbek a pozitiv maszkulin értékek, kevésbé jellemzo
az imposztor-szindroma (Fassl et al., 2020).

H4. A pozitiv femininitds és az imposztor-szindréma kozott nincs Osszefliggés (Fassl et al.,
2020).

H5. A negativ maszkulinitas és az imposztor-szindroma kozott nincs Osszefiiggés (Fassl et al.,
2020).

H6. Minél erésebb az imposztor-szindréma, annal kevesebb tarsas tdmogatast észlel a személy

(Caselman et al., 2006, Gardner et al., 2019).

MODSZER

VIZSGALATI SZEMELYEK
A mintavétel online formaban zajlott. A vizsgalati személyek Onként jelentkeztek és
semmiféle jutalmat vagy 6sztonz6t nem kaptak a kitoltésért cserébe. A mintaba valo bekeriilés
feltétele volt, hogy a kitolté 18 éven feliili legyen, igy kizaré oknak mindsiilt, ha a személy nem
toltotte be a 18. életévét. Emellett a pszichiatriai vagy pszichés zavar altali érintettség is kizard
tényezének szamitott.
A kérdéivecsomagot Osszesen 142 személy toltotte ki, azonban a helytelen életkor
megadasa miatt 1 résztvevd valaszait torolnom kellett. Igy a keresztmetszeti kutatasban 141
személy szerepelt, ebbdl 56 férfi és 85 nd (1. abra). Tovabba, az adattisztitas soran a

Multidimenzionalis Eszlelt Tarsas Tamogatas Skalan 1 valaszadé vélaszat winsorizaltam. A
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Pozitiv-Negativ Nemi Szerep Kérdéiv Pozitiv Maszkulinités alskalan 3 esetben volt sziikséges
winsorizalni a valaszokat. A valaszadok atlagéletkora 40,6 év volt, szérdsa 13,18. A

legfiatalabb kitolt6 a kritériumnak megfeleléen 18 éves volt, a legidésebb pedig 73 éves.

1. abra. A vizsgalati személyek nemi megoszlasa

56 6
39,7%
85 16
60,3%
Férfi ~ N6

VIZSGALATI ESZKOZOK

Demografiai kérdések
A demografiai adatok a kitolté nemére, életkorara, lakohelyére, legmagasabb iskolai

végzettségére, csaladi allapotara vonatkoznak, valamint arra, hogy az illetd aktiv kereso-e.

Clance-féle Imposztor-Jelenség Skala

Az imposztor-szindroma mérése a Clance-féle Imposztor-Jelenség Skala (CIPS; Clance
Impostor Phenomenon Scale; Clance, 1985) magyar verzidjaval tortént. Mivel a kérdéivnek
eddig nem késziilt magyar adaptacioja, a forditast két fliggetlen forditd segitségével magam
végeztem. A 20 tételbdl allo mérdeszkdz tételeit a kitdltdk 5 foku Likert-skdlan pontozzak
aszerint, hogy mennyire igaz rajuk az adott allitas (1 — egyaltalan nem igaz, 5 — nagyon igaz).
Az itemek kozé tartozik példaul, ,,Amikor az emberek megdicsérnek valamiért, amit elértem,
félek, hogy a jovoben nem fogok tudni megfelelni a velem szemben tamasztott elvarasaiknak”
¢s ,Idonkent ugy érzem, hogy a sikeremet valamiféle szerencsének készonhetem”. Az 6sszes
tételt tartalmazo kérdoiv a 2. mellékletben olvashat6. A skala segitségével megallapithato, hogy
az egyén rendelkezik-e az imposztor-szindroma jellemzdivel, és ha igen, milyen mértékben van
az jelen (/. tablazat). Minél magasabb 0sszpontszamot ér el a személy, annal gyakrabban és

sulyosabban zavarjak az imposztorizmus jellemzo6i az életét. A kérdéiv belsé konzisztenciaja
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kivalonak bizonyult (Cronbach-a = 0,94). A megerdsit faktoranalizis szerint a méréeszkoz

illeszkedési mutat6éi megfeleldek.

1. tablazat. Az imposztor-szindroma mértékének kiértékelése

Teszt intervallumok értéke Ertékelés osztalyozasa
20-40 Alacsony imposztorizmus
41 -60 Meérsékelt imposztorizmus
61 —-80 Erds imposztorizmus
81 -100 Intenziv imposztorizmus

Forras: Clance (1985) alapjan sajat szerkesztés

Multidimenzionalis Eszlelt Tarsas Tamogatas Skala

A Multidimenziondlis Eszlelt Tdarsas Tdmogatds Skala (MSPSS; Multidimensional
Scale of Percieved Social Support; Zimet et al., 1988) az észlelt tarsas tamogatés vizsgalatara
alkalmas. A magyar adaptaciot Papp-Zipernovszky és munkatarsai (2017) készitették el. A
kérdoiv 3 alskéldjanak 4 tétele képes a csaladtol (pl. Megkapom a csaladomtol azt az érzelmi
segitséget és tamogatdst, amelyre sziikségem van), 3 tétele a baratoktol (pl. Szamithatok a
barataimra, amikor a dolgok rosszra fordulnak) és tovabbi 3 tétele mas jelentds személyektdl
(pl. Van legalabb egy fontos személy a kornyezetemben, akivel meg tudom osztani az oromémet
és a banatomat) szarmazé tarsas tdmogatast mérni. A mérdeszkoz 10 itemét a kitoltdk 5 foka
Likert-skalan értékelik, ahol az 1-es érték azt jelenti, hogy egyaltaldn nem igaz ra az adott
allitas, mig az 5-0s azt, hogy teljes mértékben igaz ra. A skala kiértékelése az egyes alskalakhoz
tartozo tételszdmok atlagolasaval torténik. Minél magasabb pontszdmot ér el a személy, annal
magasabb mértékii tarsas tamogatast észlel. A skdla megbizhatosaga jelen mintan is megfeleld

(Cronbach-a = 0,89). A teljes kérdoivet a 3. melléklet tartalmazza.

Pozitiv-Negativ Nemi Szerep Kérdoiv

A nemi szerep orientacid, azaz a maszkulinitds és a femininitds pozitiv és negativ
aspektusainak felmérése a Pozitiv-Negativ Nemi Szerep Kérdoiv (PN-SRI; Positive-Negative
Sex-Role Inventory; Berger & Krahé, 2013) segitségével tortént. A kérddivet ezidaig nem
adaptaltdk magyar mintan, igy két fiiggetlen fordito segitségével tortént a magyar forditas. A

mérdeszkoz 24 tétele 4 alskalaba sorolhatd: Pozitiv Maszkulinitds (pl. Megoldaskozpontu
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vagyok), Negativ Maszkulinitas (pl. Hataloméhes vagyok), Pozitiv Femininitds (pl.
Szeretetteljes vagyok), Negativ Femininitas (pl. Tul ovatos vagyok), melyek mindegyike 6-6
tételt tartalmaz. A vizsgalati személyek 7 foku Likert-skalan jelzik, hogy milyen mértékben
jellemzdek rajuk az adott allitasok (1 — egyaltalan nem igaz, 7 — teljes mértékben igaz). A
kiértékelés az egyes alskdlak pontszamainak dsszeadasaval torténik. Az Gsszpontszamok azt
jelzik, hogy az egyén milyen mértékben tulajdonit maganak kivanatos vagy nem kivanatos,
sztereotipikusan férfias vagy ndies tulajdonsdgokat. A Negativ Maszkulinitds, a Pozitiv
Femininitds és a Negativ Femininitds alskéala faktorelemzése soran a Khi-négyzet proba
eredményei szignifikdnsan eltértek az elvarhatd 0,05 értéktdl. Azonban mindharom alskala
esetében az itemek kiilon-kiilon szignifikansak, igy elfogadhat6 a faktorelemzés eredménye. A
Pozitiv Maszkulinitds alskéla tételi viszont megfelelden illeszkednek. A kérdéiv egyes
alskaladinak megbizhat6sagi mutatoi megfeleléek (Pozitiv Maszkulinitas: Cronbach-a = 0,77;
Negativ Maszkulinitds: Cronbach-a = 0,71; Pozitiv Femininitas: Cronbach-a = 0,89; Negativ

Femininitas: Cronbach-a = 0,78). A teljes kérddivet a 4. melléklet tartalmazza.

VI1ZSGALATI ELJARAS

A kutatéast a PaAzmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar, Pszichologia
Intézet Etikai Bizottsdga jovahagyta, a kutatdsetikai engedély szama 2021 33 e. A
vizsgalathoz hasznalt kérddivet a Google Forms segitségével szerkesztettem meg, ¢€s az
elkésziilt kérddivesomagot a Facebook kozosségi oldalon kezdtem terjeszteni. Az trlapot
els6ként a sajat oldalamon osztottam meg, majd az ismerdseim segitségével tovabbi
személyekhez is sikeriilt eljuttatnom. A kutatds sordn kényelmi mintavétellel olyan vizsgélati
személyeket gylijtdttem, akik mar betoltottek 18. életéviiket és Onként vallaltak a vizsgalatban
valo részvételt.

A kutatasban résztvevé személyek tdjékoztatasa a kérddivcsomag Kkitdltése elott
megtortént. A tdjékoztatd és beleegyezd nyilatkozatban (1. melléklet) szerepelt a kutatas
céljanak rovid ismertetése, az Urlap kitoltéséhez sziikséges idé becsiilt hossza, valamint az
adatok tarolasara, az Onkéntességre, az anonimitdsra és a megszakithatosdgra vonatkozo

informaciok.
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EREDMENYEK

STATISZTIKAI ELEMZES

A statisztikai elemzéseket a JASP 2 és SPSS programok segitségével végeztem. A
mérdeszkozok megbizhatosaganak tesztelésére belsé konzisztencia-mutatokat szamoltam. 0,7-
es érték felett megbizhatonak szamit egy kérddiv, ez jelen kutatdsban mindegyik skala és
alskala esetében megfelelt. A sajat forditasu Clance-féle Imposztor-Jelenség Skala és a Pozitiv-
Negativ Nemi Szerep Kérdoéiv esetében megerdsitd faktoranalizissel teszteltem, hogy a
mérdeszkozok tételei megfelelden illeszkednek-e jelen mintan is. A feltételtesztelések soran
normdl eloszlastinak tekintettem a skaldkat abban az esetben, ha a Shapiro-Wilk teszt
eredményei nem szignifikansak (p > 0,05). Ha a normalitds a Z-tesztek soran sem teljestil,
nemparaméteres probakat sziikséges alkalmazni. Az eredmények alapjan egyediil a PN-SRI
Negativ Femininitéas alskaldja mutat normal eloszlast (W(141) = .985, p = .140). Az imposztor-
szindromat (W(141) = 937, p < .001), a pozitiv (W(141) = .974, p = .008) és negativ
maszkulinitast (W(141) =, 951, p <.001) a pozitiv femininitast (W(141) = .930, p <.001) és
az észlelt tarsas tamogatast (W(141) = .921, p <.001) méro skalak szignifikdnsan kiilonboznek
a normal eloszlastol, tehat ezek esetében valdban nemparaméteres eljarasokat kell alkalmazni.
A tovabbi, korrelacids viszonyt feltételezd hipotéziseket Pearson-féle korrelacid helyett
Spearman-féle korrelacio segitségével vizsgaltam. Kivéve a masodik hipotézist, ahol teljestiltek
mind a normalitast, mind a valtozok tipusat, mind a kit6lté személyeket érintd feltételek, igy
ott Pearson-féle korrelaciot hasznaltam. A hasznalt méréeszkdzok leird statisztikait és a

normalitastesztelés eredményeit a 2. tablazat tartalmazza.

2. tablazat. A kérdbivek leiro statisztikai és a normalitasvizsgalat eredményei

Imposztor- Pozitiv Negativ Pozitiv Negativ ,];:,s,ZIelt
szindroma = Maszkulinitas Maszkulinitas Femininitas Femininitas . arsas .
Tamogatas

Atlag 48,62 31,22 13,17 32,32 21,42 41,38
Szoras 17,72 5,54 5,09 7,34 8,02 7,24
Mini- 21 17 6 1 6 23
mum
Maxi- 93 42 26 42 42 50
mum
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HIPOTEZISEK VIZSGALATA

Az elsé hipotézisben feltételeztem, hogy a nékre jellemzdbb az imposztor-szindroma,
mint a férfiakra. A hipotézis tesztelésére fliggetlen mintés t-probat terveztem végezni, azonban
anormalis eloszlas feltételének sériilése miatt végiil Mann-Whitney tesztet alkalmaztam. Ennek
feltételei — fiiggetlen kitoltok és csoportok, ordindlis vagy skala tipust fliggd valtoz6d —
teljesiilnek. A Mann-Whitney teszt eredménye szerint a ndk pontszama (Mdn = 46)
szignifikansan kiilonbozott a férfiak pontszamatél (Mdn = 38,5), U = 1677.5, p = .002 (one-
tailed). A nemek kozotti kiilonbség kozepes mértékii (rg = -.3). Az imposztor-szindroéma nemi

megoszlasat a 2. abra szemlélteti.

2. abra. Az imposztor-szindroma nemi kiilonbségei
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A masodik hipotézis szerint egy személyre minél jellemzdbbek a negativ femininitas
értekek, annal inkabb jellemzobb ra az imposztor-szindroma. A 2 valtoz6 kozotti kapcsolatot
Pearson-féle korrelacioval sziikséges ellendrizni, ennek feltételei — fliggetlen személyek, skéla
tipusi valtozok, normaleloszlas, linearitds, szordshomogenitds — jelen hipotézis esetén

teljesiilnek. Pearson-féle korrelacidt hasznalva szignifikdns, pozitiv és erds 0Osszefliggést
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talaltam a negativ femininités érték és az imposztor-szindréma kozott (r = .615, p <.001 [one-
tailed]).

A harmadik hipotézisben feltételeztem, hogy azokra a személyekre, akikre
jellemzdbbek a pozitiv maszkulin értékek, kevésbé jellemzd az imposztor-szindroma. Ennek
ellendrzésére Spearman-féle korrelaciot hasznaltam, mivel a Pearson-féle korrelacié normalitas
feltétele nem teljesiil. Viszont a Spearman-féle korrelacié Osszes feltétele — fiiggetlen
személyek, ordindlis vagy skala tipust valtozok, monoton adatok — teljesiil. A korrelacios
vizsgalat szerint negativ, kdzepes erdsségli Osszefliggés van a pozitiv maszkulinitas és az
imposztor-szindréma kozott (rs =-.321, p <.001 [one-tailed]).

A negyedik hipotézisben feltételeztem, hogy a pozitiv femininitds és az imposztor-
szindroma kozott nincs 0sszefliggés. A Pearson-féle korrelacié normaleloszlas feltétele nem
teljesiil, Spearman korrelacidt haszndlva valoban nem talaltam szignifikdns kapcsolatot a
pozitiv femininitas és az imposztor-szindréma kozott (v, = -.024, p = .781 [two-tailed]).

Az 6todik hipotézis alapjan azt vartam, hogy a negativ maszkulinitas és az imposztor-
szindroma kozott nincs Osszefiiggés. Mivel a Pearson-féle korrelacio normalitas feltétele nem
teljesiil, Spearman korrelaciot sziikséges alkalmazni. A hipotézissel ellentétben, a korrelacios
vizsgalat eredménye szerint a negativ maszkulinitas pozitivan, kozepes mértékben osszefiiggott
az imposztor-szindromaval (r; = .408, p < .001 [two-tailed]).

A kutatds utols6 hipotézisében feltételeztem, hogy minél erdsebb az imposztor-
szindroma, annal kevesebb tarsas tdmogatast észlel a személy. Szintén Spearman korrelaciot
alkalmazva — a Pearson-féle korrelacio feltételének sériilése miatt — a feltételezésnek
megfelelden, negativ irdnyu, kdzepes mértékii 0sszefliggést talaltam az észlelt tarsas timogatas

€s az imposztor-szindroma kozott (ry = -.328, p <.001 [one-tailed]).

KLASZTERELEMZES

A korrelacidelemzés mellett klaszterelemzést is végeztem az eredmények megerdsitése
érdekében. Igyekeztem a valtozdcsoportokat homogén csoportokba sorolni, klasszifikalni.
Ehhez a Pozitiv-Negativ Nemi Szerep Kérddiv (Berger & Krah¢, 2013) alskalait vettem alapul.
A kétlépcsos klaszterelemzés segitségével harom klasztert hoztam 1étre, melyek atlagértékeit a

3. tablazat szemlélteti. A klaszterek szamat k-k6zép klaszterelemzéssel igazoltam.
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3. tablazat. Nemi tipizalas atlagai a klaszterek fiiggvényében

Pozitiv Negativ Pozitiv Negativ
Maszkulinitas Maszkulinitas Femininitas Femininitas

1 klaszter

(' Védapajzs’) 34,27 12,39 24,83 13,9
2 Maszter 30,34 10,17 36,55 22,78
(’Harmonia’)
3. klaszter
(’Bels6 29,29 19,69 33,23 27,69
harc’)

A nemek kozti kiillonbséget Pearson-féle khi-négyezt probaval teszteltem, az eredmények
szerint szignifikans, kozepes mértékii volt a nemek kozotti kiilonbség a klasztereknél (Pearson
x’[2,N=141]1=10.917, p = .004 [two-tailed], V= .278). A klasztertagsdg megoszlasat a nemek

kozott a 3. abra mutatja be.

3. abra. Klasztertagsag nemek kozotti megoszlasa

Klasztertagsag nemi eloszlasa

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Férfiak N6k
1.klaszter ©2.klaszter 3. klaszter
1. klaszter: 61% férfi, 39% n6
2. klaszter: 31% férfi, 69% n6
3. klaszter: 31% férfi, 69% né6
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Az imposztor-szindroma vonatkozasaban varianciaanalizissel —megerdsitettem, hogy
szignifikans kiilonbség van a csoportok kozott. Tukey post hoc tesztekkel vizsgélva a klaszterek
kozotti eltéréseket, azt talaltam, hogy az 1. klaszter szignifikansan kiilonbozott a 3. klasztertdl
(p <.001) és a 2. klaszter is szignifikansan kiilonbo6zott a 3. klasztertdl (p <.001). Az imposztor-
szindroma alakuldsat a klasztertagsag fiiggvényében a 4. dbra szemlélteti. Tehat az eredmények
alapjan a 3. klaszterben a legmagasabb az imposztor-szindroma pontszama, szignifikansan tobb
né tartozik ide, valamint a tobbi klaszterhez képest itt a legalacsonyabb a pozitiv maszkulinitas,

a negativ maszkulinits és negativ femininitas pedig a legmagasabb.

4. abra. Imposztor-szindroma alakuldsa a klasztertagsag fliggvényében

60

55

50

45

CIPS atlagpontszam

40
1. klaszter 2. klaszter 3. klaszter

MEGVITATAS

Jelen kutatés célja a nemek, a nemi szerep orientacio €s a tarsas tdmogatas imposztor-
szindromaval val6 kapcsolatanak feltarasa volt.

A tanulméanyban els6ként azt vizsgaltam, hogy vannak-e nemi kiilonbségek az
imposztor-szindromaban. Az elemzések megerdsitették a hipotézist, miszerint szignifikans
kiilonbség van a két nem kozott, a ndkre jellemzdbb az imposztor-szindroma. Habar mind a
férfi, mind a ndéi résztvevok tapasztalnak imposztor érzéseket, a ndk gyakrabban ¢és
intenzivebben szenvednek azoktdl. Ezen eredmény Osszhangban van a korabbi kutatasokkal
(Jostl et al., 2012; Cusack et al., 2013; Patzak et al., 2017; Shill-Russel et al., 2022) és a nemi
kiilonbségeket 6vezd vitaban azt az allaspontot erdsiti, hogy tovabbra is egy olyan jelenségrol
van sz6, amely a ndket nagyobb szdmban és erdteljesebben érinti. Ennek egyik oka a

sztereotipia-inkongruencia dilemmaja lehet, amely leginkdbb a magasan teljesité néket érinti
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¢s 1ényege, hogy a tarsadalom a sikerrel kapcsolatos tulajdonsagokat — példaul magabiztossag,
kompetencia, magas intellektudlis képességek, asszertivitds — inkdbb a férfiakhoz, mint a
nékhoz kapcsolja (Patzak et al., 2017). Ha a ndk elkeriilik ezeket az értékeket és a
sztereotipidknak megfelelden cselekszenek, akkor a tarsadalom néiesnek, de alkalmatlannak
tekinti 6ket. Ha nem igy tesznek, elveszitik a tdrsadalmi normdk szerinti ndies képiiket (Clance
et al., 1995; Patzak et al., 2017). Ez az ambivalencia a magas normakovetéssel és magas
teljesitményigénnyel rendelkezd ndkben belsé konfliktust okoz (Nagy et al., 2021). A
tarsadalmi kirekesztéstdl és a ndiességlik megkérddjelezésétdl vald félelmiik miatt, valamint,
hogy csokkentsék ezt az ellentmondast, egyes sikerorientalt nék képesek leértékelni sajat
teljesitményiiket (Patzak et al., 2017; Nagy et al., 2021). Ez a fesziiltségcsokkentd magatartas
— az imposztor-szindroma egyik fontos jellemzdjében — a sikertdl vald félelemben is
megnyilvanulhat (Sakulku & Alexander, 2011; Ladge et al., 2019). Egy masik tényezd, amely
szerepet jatszhat abban, hogy a ndkre jellemzObb az imposztor-szindroma, az a szerepek
mennyiségi kiilonbsége és az ezekkel kapcsolatos imposztor hiedelmek a két nem kozott.
Ugyanis a néknek tobb szerepben kell helyt allniuk, mint a férfiaknak és a tarsadalom elvarja,
hogy ezek mindegyikében egyforman kiemelkedd teljesitményt nytjtsanak (Cusack et al.,
2013). Az imposztor-szindrémaban szenveddk szamara rendkiviil fontos, hogy kiemelked6en
és tokéletesen teljesitsenek minden feladatukban (Huecker et al., 2022). Amikor egy nd
¢letének minden teriiletén kimagasldéan szeretne teljesiteni — a szocidlis elvardsoknak
megfeleléen —, de ugy érzi, hogy ezeknek az irredlis kovetelményeknek nem tud megfelelni,
imposztor érzések meriilhetnek fel benne (Cusack et al., 2013). Kutatok kimutattdk, hogy a
férfiak hajlamosak elért sikereiket belsd, velesziiletett tulajdonsagaikkal magyardzni, mig a nék
azt altalaban kiils6 okoknak, példaul a szerencsének tulajdonitjak (Ladge et al., 2019). Ez az
attribucios torzitas az imposztor-szindrémanal is megjelenik, ugyanis az imposztorok kiilsd
tényezOkkel, példaul a szerencsével, vonzerejiikkel, vagy atmeneti, valtozd belsd
tulajdonsagokkal, példaul talzott igyekezettel magyarazzak elért eredményeiket (Sakulku &
Alexander, 2011; Mann, 2019; Fassl et al., 2020). Ezen tényezdket figyelembe véve talan nem
is olyan meglepd, hogy a ndkre jellemzébb az imposztor-szindroma.

Az imposztor-szindroma nemi kiilonbségeivel, azaz a férfiak és a ndk kozotti
eltérésekkel lényegesen tobb kutatds foglalkozott, mint a nemi szerep orientacido és az
imposztor-szindroma 0Osszefliggéseivel (Barton, 2001; Fassl et al., 2020). Holott a nemek
kozotti kiilonbségeket a nemi szerep orientacidoval még pontosabban lehet vizsgélni (Fassl et
al., 2020). A korabbi tanulmanyok a maszkulinitdst és a femininitast olyan mérdeszkdzokkel

értékelték, amelyek a nemi szerep orientdcid csak pozitiv aspektusait mérték. Ezen kutatasok

21



nem egészen pontosak, hiszen a férfiasnak és ndiesnek sztereotipizalt tulajdonsdgok negativ
vonasokat is tartalmaznak (Berger & Krah¢, 2013). Ezért jelen kutatdsomban a nemi szerep
orientacio és az imposztor-szindroma kapcsolatat egy olyan méréeszkdzzel vizsgaltam, amely
a maszkulinitds és a femininitds pozitiv és negativ aspektusait egyarant méri. A kutatds
eredményei részben megerdsitették a korabbi tanulmédnyokat. A negativ ndiesség valdban
pozitiv és erds mértékii kapcsolatot mutatott az imposztor-szindromaval, ami azt jelenti, hogy
egy személy minél tobb sztereotipikusan negativ feminin értéket tulajdonit maganak — példaul
szorongés, Onbizalomhiany, naivitas —, annal gyakoribb és intenzivebb mértékli imposztor
érzéseket tapasztal. A harmadik hipotézisnek megfeleléen negativ, kozepes erdsségii
kapcsolatot talaltam a pozitiv maszkulinitas és az imposztor-szindroma kozott. Tehat, ha egy
személy sok olyan tulajdonsaggal jellemzi 6nmagat, mint példaul analitikussag, racionalités,
megoldaskozpontusadg, akkor kevésbé szenved az imposztor-szindroma tiineteitdl. A
varakozéasoknak megfeleléen a pozitiv femininitds — példaul érzékenység, szenvedélyesség,
empatia — nem mutatott Osszefiiggést az imposztorizmussal. Ezen eredmények 0sszhangban
vannak Fassl és munkatarsai (2020) megfigyeléseivel. Erdekes modon azonban a negativ
maszkulinitas — példaul arrogancia, hataloméhség, dicsekvés — és az imposztor-jelenség kozott
szignifikans, pozitiv és kdzepes erdsségili kapcsolatot taldltam. Ez ellentmond a korabbi
eredménynek, amely szerint a férfiassag negativ aspektusai nem fliggenek 6ssze az imposztor
érzések megtapasztalasaval (Fassl et al., 2020). Jelen tanulmany eredményei tehat arra
engednek kovetkeztetni, hogy az imposztor-szindroma nem kizarolag a feminin nemi szerep
orientacidhoz, hanem inkabb a nemi tipizalas negativ tulajdonsagaihoz kapcsolodik. A nemi
szerep orientacio és az ISZ Osszefiiggése a maszkulinitds és a femininitds konkrét jellemzdivel
magyarazhat6 (Patzak et al., 2017). A ndiesség szamos negativ vonatkozasu jellemzéje —
példaul szorongas, dnbizalomhidny — megtalalhat6 az imposztor-szindréma tiinetei kdzott is
(Fassl et al., 2020). Ugy tiinik, hogy a pozitiv maszkulinitas egy ellenall tényezd az imposztor-
szindromaval szemben, hiszen a hagyomdanyosan férfias tulajdonsagok — példaul ambicio,
teljesitményorientaltsag, magabiztossag — ellentétesek az imposztorizmus tulajdonsagaival
(Patzak et al., 2017; Nagy et al., 2016; Fassl et al., 2020). A korabbi kutatasok kimutattak, hogy
a magasabb szintli férfias vonasok 0sszefliggésben allnak az 6nbecsiiléssel, onelfogadassal, a
szorongas alacsony fokaval és a magasabb mértékli énhatékonysaggal (Barton, 2001). Ennek
ellenére a maszkulinitas inkabb negativ aspektusaival rendelkezd személy hajlamossa valik az
olyan maladaptiv viselkedésre, amely onpusztité formaban fejezddik ki (Spence et al., 1979;
Beck, 2021). Ez a probléméas megkiizdés egy biztonsagi viselkedés, amely a negativ, szorongatd

érzések enyhitésére vagy elfojtasara tett kisérlet (Beck, 2021). Hasonldan, az imposztor-
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szindroma egy olyan Onromboldé gondolkodasi minta, amely Onpusztitdo viselkedést
eredményezhet (Fassl et al., 2020). Igy talan a negativ maszkulinitas és az imposztor érzések
kozotti kapcesolat erre a parhuzamra vezethetd vissza.

A nemek, a nemi tipizalds és az imposztor-szindroma kapcsolatat klaszter elemzéssel
tovabb vizsgaltam. Ennek eredménye szerint a 3. klaszterbe — ahol a legmagasabb volt az
imposztor-szindréma — szignifikansan tobb no tartozott, valamint a tobbi klaszterhez képest itt
volt a legalacsonyabb a pozitiv maszkulinitas, a negativ maszkulinitds és negativ femininitas
pedig a legmagasabb. Mindezek megerdsitették a korrelacids vizsgalatot, miszerint a pozitiv
maszkulin tulajdonsdgok hidnya és a nemi tipizalds negativ aspektusai hajlamositanak az
imposztor-szindrémara, foként, ha az egyén a negativ maszkulin és negativ feminin értékeket
Otvozi.

Végezetiil megvizsgaltam az észlelt tarsas tdmogatas és az imposztor-szindroma kozotti
Osszefliggéseket is. Az elemzések szignifikéns, negativ irdnyu, kozepes mértékli kapcsolatot
mutattak a két valtozoé kozott. Tehat minél alacsonyabb mértékben éli meg az egyén azt, hogy
gondoskodnak réla, hogy szeretik, megbecsiilik 6t, hogy része egy kolesonds kotelezettségeken
alapulo tarsas kapcsolati hal6zatnak, anndl magasabb fokl imposztor érzéseket fog tapasztalni
(Cobb, 1976; Ozbay et al., 2007). Ez az eredmény varhat6 volt, mivel a korabbi tanulmanyok
kimutattak, hogy a tdmogatas alacsony foka Osszefiigg a gyakoribb és intenzivebb mértékii
imposztorizmus megtapasztalasaval (Caselman et al., 2006, Whitman & Shanine, 2012). A
vizsgalat kimenetele 0sszhangban van olyan tanulmanyokkal is, amelyek megéllapitottak, hogy
a csaladtagoktol, baratoktol és egyéb jelentds személyektdl szarmazo tarsas tdmogatas segitett
enyhiteni az imposztor-jelenség észlelését, illetve a sikeres megkiizdést azoknal a
személyeknél, akiknél mar kialakult az imposztor-szindroéma (Whitman & Shanine, 2012;
Gardner et al., 2019). Azonban fontos megjegyezni, hogy nem arrdl van szd, hogy az
imposztorizmusban szenveddk szandékosan nem keresik masok tarsasagat ¢és ezaltal a tarsas
tamogatas adta lehetoségeket, hanem sokkal inkdbb arrél, hogy az imposztorok nem képesek
megbizni masokban és jelentOségteljes, tamogatd kapcsolatokat is nehezebben épitenek ki
(Caselman et al., 2006; Pervez et al., 2021). Emiatt az imposztor érzéseket tapasztalo személyek

gyakran maganyosan szenvednek (Pervez et al., 2021).
A KUTATAS LIMITACIOI, KITEKINTES

Jelen kutatds egyik korlatja, hogy a korrelacios vizsgalatok miatt ok-okozati

kovetkeztetések nem vonhatdak le. Bar a minta nagysaga statisztikai szempontbol megfeleld
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volt, a hozzaférés-alapu adatgylijtés miatt az nem reprezentativ. A tanulmany tovabbi
limitacioja, hogy az adatokat dnbevallds Utjan gyiijtottem. Az ilyen tipust adatgylijtés soran
valaszadasi torzitasok léphetnek fel, példaul a tarsas kivanatossadg miatt. Azonban a résztvevok
biztositva voltak az anonimitasrol, az Onkéntességrél és a bizalmas adatkezelésrdl, igy
feltételezhetd, hogy a valaszaddsi torzitds kicsi, és a minta nagysaga ellenstlyozza azt.
Tovéabb4, az imposztor-szindroma magyarazata jellemzden kulturalis kozeghez kapcsolodik. A
korabbi kutatdsok tobbsége angolszasz és german teriileteken tortént, igy lehetséges, hogy a
jelenség Magyarorszagon nem ugyanugy van jelen, mint kiilfo1don.

Bar jelen tanulmany keresztmetszeti kutatas volt, érdekes lenne a jelenség longitudinalis
és/vagy kvalitativ vizsgalata. Igy példaul megfigyelhetd lenne, hogy az életkorral hogyan
valtoznak egy ember életében az imposztor érzések, milyen életeseményekhez kapcsolodnak és
az eredmények az ok-okozati dsszefliggésekbe is mélyebb betekintést nyujthatnanak. Emellett
a jovében érdemes lenne egy nagyobb elemszamu, alaposabb kutatéast lefolytatni a témaban,
valamint a nemi kiilonbségek illesztett mintavétellel valo vizsgalata pontosabb Osszefiiggéseket

eredményezne.
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egyaltalan nem hasznaltam MI-t és ezaltal semmilyen MI-technologiaval eldallitott tartalom

nem keriilt bemutatasra sajat munkaként.
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MELLEKLETEK

1. melléklet. Tajékoztatd és beleegyezd nyilatkozat

TAJEKOZTATO ES BELEEGYEZO NYILATKOZAT

Kedves Kitoltd!

Vastag Emese vagyok, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem harmadéves pszichologia szakos
hallgatoja. Arra kérem Ont, hogy vegyen részt egy tudomanyos vizsgalatban, amely a Pazméany
Péter Katolikus Egyetem Pszichologiai Intézetének szakmai irdnyitdsa alatt valosul meg.
Erdeklédésem kozéppontjaban az all, hogy az észlelt tarsas tamogatis és a nemi szerepek
milyen hatdssal vannak az imposztor-szindréma megtapasztalasara. Kérem, csak akkor toltse

ki a kérdoivet, ha elmult 18 éves.

A kérddéivben nincs jo vagy rossz valasz, kérem, a lehetd legdszintébben valaszoljon! Ha mégis
kellemetlennek érzi a részvételt, barmikor, kovetkezmények nélkiill megszakithatja. A

kérddivesomag kitoltése koriilbeliil 5-10 percet vesz igénybe.

A kutatasban valo részvétel onkéntes €s anonim, nem kériink olyan adatokat, amelyek alapjan
On beazonosithato lenne. Emiatt nem 4ll médomban személyes visszajelzést adni az On
vizsgalati eredményeirdl. Minden valaszt bizalmasan kezelek, az adatokba csak a témavezetom
¢és én nyerek betekintést. A nyers adatokat 1 évig 6rzom meg jelszoval ellatott szamitégépen,
majd anonimizalva archivalom 6ket késobbi felhasznalas esetére. Az adatokat a pszichologia
BA szakdolgozatomhoz fogom felhasznalni, tehat a kitoltéssel On elsésorban a diplomédmhoz

fog segitséget nyujtani.

A kutatas az intézményvezetd beleegyezésével zajlik, a vonatkoz6 jogszabalyi-, szakmai- és
etikai iranyelvek betartasaval.
Ha barmilyen kérdése, észrevétele van a kutatassal kapcsolatban, forduljon bizalommal

hozzam, vagy témavezetdmhoz a megadott elérhetdségeken keresztiil:

Hallgato: Vastag Emese, vastag.emesel 6@gmail.com
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Témavezetd: Kengyel Judit Gabriella, kengyel.judit.gabriella@btk.ppke.hu
Kutatasetikai engedély: 2021 33 e.
Amennyiben a kérdések felkavardak voltak az On szdmaéra és ugy gondolja, hogy segitségre

van sziiksége, jelezze a kutatds szakmai vezetdje felé a fent megadott elérhetdségen, vagy a

kutatas vezetdje altal.

Kijelentem, hogy elmultam 18 éves, a jelen vizsgalatban Onkéntesen veszek részt és
hozzajarulok az altalam szolgéltatott adatok fentiek szerint torténd felhasznalasahoz.

Kijelentem tovabba, hogy a vizsgalat céljarol és a részvételi feltételekrdl tajékoztatast kaptam.
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2. melléklet. Clance-féle Imposztor-Jelenség Skala (Clance, 1985)

Kérem, hogy az aldbbi allitdsok mindegyikénél jelezze, hogy azok milyen mértékben

jellemzdek Onre. Ne gondolkodjon tiil sokat, valassza azt, amelyet elsére gy gondolt, hogy a

legkdzelebb 4ll Onhoz.

1 — Egyaltalan nem igaz

2 — Ritkan
3 —Néha
4 — Gyakran

5 —Nagyon igaz

10.

11.
12.

Gyakran sikeriilt egy teszt vagy feladat jol annak ellenére, hogy azt gondoltam, nem fogok
jol teljesiteni.

Képes vagyok azt a benyomdst kelteni, hogy hozzaértébb vagyok, mint amennyire
valgdjaban vagyok.

Lehetdség szerint keriilom az értékeléseket, és rettegek attol, hogy masok értékeljenek
engem.

Amikor az emberek megdicsérnek valamiért, amit elértem, félek, hogy a jovoben nem
fogok tudni megfelelni a velem szemben tdmasztott elvarasaiknak.

Néha tigy gondolom, hogy csak azért értem el a jelenlegi poziciomat vagy sikereimet, mert
jokor voltam jo helyen, vagy mert jok voltak a kapcsolataim.

Félek, hogy a szamomra fontos emberek rajonnek, hogy nem vagyok annyira kompetens,
mint amilyennek gondolnak.

Hajlamos vagyok jobban emlékezni azokra az esetekre, amikor nem tettem meg a télem
telhetd legjobbat, szemben azokkal a helyzetekkel, amikor igen.

Ritkan teljesitek egy feladatot olyan jol, ahogyan szeretném.

Néha gy érzem, hogy az életemben vagy a munkamban elért sikerem valamilyen hiba
eredménye.

Nehéz elfogadnom az intelligenciammal vagy az elért sikereimmel kapcsolatos bokokat,
dicséreteket.

Idénként ugy érzem, hogy a sikeremet valamiféle szerencsének kdszonhetem.

Néha csalodott vagyok az elért eredményeim kapcsan, és ugy gondolom, hogy sokkal

tobbet kellett volna elérnem.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Néha attol tartok, hogy masok rajonnek, hogy valdjaban mennyi tudas vagy képesség
hianyzik belélem.

Gyakran tartok attol, hogy kudarcot vallok egy 0j feladatban, még akkor is, ha altalaban jol
teljesitek abban, amit megprobalok.

Amikor sikerrel jarok valamiben, és elismerést kapok az eredményeimért, kétségeim
tdmadnak afeldl, hogy meg tudom-e ismételni ezt a sikert.

Ha sok dicséretet és elismerést kapok valamiért, amit elértem, hajlamos vagyok lebecsiilni
a tettem fontossagat.

Gyakran 6sszehasonlitom a képességeimet a koriilottem 1évokkel, és azt gondolom, hogy
6k talan intelligensebbek, mint én.

Gyakran aggédom amiatt, hogy nem sikeriil egy projekt vagy vizsga, annak ellenére, hogy
a kortlottem 1évok biztosak abban, hogy jol fogok teljesiteni.

Ha el6léptetés vagy valamilyen elismerést fogok kapni, habozom elmondani masoknak,
amig az ténylegesen be nem kovetkezik.

Rosszul és lehangoltan érzem magam, ha nem én vagyok a legjobb vagy legkiilonlegesebb

olyan helyzetekben, ahol teljesiteni kell.
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3. melléklet. Multidimenzionalis Tarsas Tamogatas Skala (Zimet et al.,, 1988; Papp-

Zipernovszky et al., 2017)

Kérem, hogy az aldbbi 4llitisok mindegyikénél jelezze, hogy azok mennyire igazak Onre.

1 — Egyaltalan nem
2 — Inkabb nem

3 —Is-is

4 — Inkabb igen

5 — Teljes mértékben

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

Van legalabb egy fontos személy a kdrnyezetemben, akire szamithatok, ha sziikségem
van ra.

Van legalabb egy fontos személy a kornyezetemben, akivel meg tudom osztani az
oromomet és a banatomat.

A csaldadomra mindig szamithatok.

Megkapom a csaladomtol azt az érzelmi segitséget €s tdmogatast, amelyre sziikségem
van.

Szamithatok a barataimra, amikor a dolgok rosszra fordulnak.

Tudok a probléméimrél beszélni a csaladommal.

Vannak barataim, akikkel megoszthatom az 6romomet és a banatomat.

Van legalabb egy olyan fontos személy az életemben, aki torédik az érzéseimmel.

A csaladom szivesen segit a dontéseim meghozatalaban.

Meg tudom beszélni a problémaimat a barataimmal.
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4. melléklet. Pozitiv-Negativ Nemi Szerep Teszt (Berger and Krah¢, 2013)

Kérem, hogy az alabbi tulajdonsdgok mindegyikénél jelezze, hogy azok milyen mértékben
jellemzdek az On személyiségére.

Példaul "Ugy gondolom, hogy én gyengéd vagyok."

1 — Egyaltalan nem igaz
2 — Tobbnyire nem igaz

3 — Inkabb nem igaz

4 — Néha igaz

5 — Inkabb igaz

6 — Tobbnyire igaz

7 — Teljes mértékben igaz
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21. Tul 6vatos
22. Szeretetteljes
23. Onbizalomhidnyos

24. Megoldéaskodzponta
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