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|.Absztrakt

Magyarorszdgon napjainkban a tanaroknak szamos nehézséggel kell szembenézniiik — a
novekvé munkamennyiség, az anyagi és erkdlcsi megbecsiilés hianya, mind komoly stresszort
jelentenek szamukra és a kiégésiikhoz vezethetnek. Mivel a pedagogusok jelentds szerepet
toltenek be didkjaik életében, igy ez a probléma rajuk is kihathat. Jelen kutatas egyik célja az
volt, hogy feltarja a didkok altal észlelt tanari kiégés kapcsolatat a tanulmanyi motivaciod
egyes tipusaival, az iskolai kreativ kliméaval és az iskolai kotddéssel. Célkitlizéseink kozé
tartozott még az észlelt tanari kiégés iskolatipusonkénti és nemek szerinti 6sszehasonlitasa és
az extrinzik motivaci6 mértékének vizsgalata érettségizok ¢és nem érettségizok kozott.
Tovabba arra a kérdésre is kerestik a valaszt, hogy azok a didkok, akiknek a sziilei
alacsonyabb iskolai végzettségliek, jobban ki vannak-e téve az észlelt tanari kiégés negativ
hatasainak, mint az azok a tanuldk, akiknek a sziilei magasabb iskolai végzettségiieck. A
vizsgalatban 305 {6, 17. ¢életévet betoltott kdzépiskolds tanuld vett részt. Az eljaras soran
anonim modon toltottek ki egy 15-20 percet igénybe vevd kérddivet online formaban. A
korabbi kutatdsokkal Osszhangban, jelen vizsgalat azt taldlta, hogy az észlelt tanari kiégés
negativ kapcsolatban all az intrinzik motivécioval és pozitiv kapcsolatban az amotivacioval. A
feltételezéseknek megfelel6en negativ iranyt 0sszefliggést talaltunk az észlelt tanari kiégés és
az iskolai kreativ klima kozott. A gimnazistak és a technikumban tanulok kozott azonban nem
sikeriilt szignifikdns kiilonbséget feltarni az észlelt tanari kiégés terén, annak ellenére, hogy az
el6z0 kutatdsok eredményei alapjan varhato lett volna. A nemi kiilonbségek tekintetében nem
nyert alatdmasztast a hipotézisiink, a lanyok magasabb észlelt tanari kiégés pontszamot értek
el, mint a fitk. Bar statisztikailag szignifikans interakci6 nem volt kimutathaté a sziilok
iskolai végzettsége €s az észlelt tanari kiégés kozott, a kapott eredmények a vart iranyba
mutatnak, igy elképzelhetd, hogy nagyobb mintan az eljaras szignifikanciat jelzett volna. Ami
az extrinzik motivacidt illeti, a feltételezéseinknek és a szakirodalomnak megfeleléen, az
érettségizd csoportban magasabb kiilsé motivacié volt fellelhetd, mint a nem érettsegizd
csoportban. Osszességében tehat Gigy tiinik, hogy a tandri kiégés nemcsak személyes
jelentdségli probléma, hanem a didkokat is érinti nemtdl és iskolatipustol fliggetleniil, igy
megeldzése kiemelten fontos lenne.

Kulcsszavak: kiégés, észlelt tandri kiégés, tanulmdnyi motivaicio, iskolai kreativ klima,

kozépiskola



I1.Bevezeto

Magyarorszagon manapsag a tanarok ¢és az oktatas helyzete nem mondhaté fényesnek: az
OECD friss, 2023-as, nemzetkozi felmérése alapjan, a vizsgalt 38 orszagot tekintve
Magyarorszagon a legalacsonyabb a kezdd tandrok fizetése €s mi vagyunk a negativ
csucstartok abban is, hogy hany évbe telik eljutni a legmagasabb tanari fizetésig. Nalunk
ehhez 42 év sziikséges, mig a tobbi orszagot nézve 25 év az atlag, de Skocidban példaul
minddssze 4 év is elengedd hozza (OECD, 2023). A felmérés arra is ravilagit, hogy nalunk a
diplomas atlagbér kétharmadat keresik meg a tanarok, mig mashol ennél joval tobbet. A
probléma jelentds eleme, hogy mig mas orszagok tobb pénzt kezdtek el fektetni az oktatasba,
addig Magyarorszag pont az ellenkezd irdnyba tart: az OECD orszagokban az 6sszes allami
kiadas 10%-4t koltotték oktatasra, nalunk ez az ardny csupan 6% (OECD, 2023). igy nem is
csoda, hogy a kozoktatas tigyében szervezett tiintetések is — valtozo intenzitassal, de évek ota
folyamatosak hazankban. A  pedagogusok tobbnyire elégedetlenck a novekvd
munkamennyiséggel (példaul tobb megtartandd tanora ¢és megndvekedett adminisztrativ
feladatok), jelentds stresszort jelent szdmukra az anyagi és erkdlcsi megbecsiilés hianya,
illetve a pedagdgusmindsités — és értékelés rendszere (Szabo és mtsai., 2020; Szelezsanné
Egyed, 2016). Mar 2009-ben a budapesti iskolaigazgatok atlagosan a tanari kar tobb, mint a
felét gondoltak tulterheltnek, és valdszinlsithetd, hogy a helyzet azota inkabb romlott, mint
javult (Lannert és Sinka, 2009).

A tanari talterheltség és ennek nyoman jard kiégés kovetkezményei azonban nem
korlatozodnak kizarolag a pedagdgusok életére. Mivel a didkok idejiiknek nagy részét az
iskolaban toltik és ennek kdszonhetden a nevelésiikben a tandroknak fontos szerepiik van, igy
a tanari kiégés a didkokat is érintheti. A tandrok mentélis egészségének a didkokra gyakorolt
hatasait igazold kutatasok szama novekszik (Jagodics és Szabd, 2021; Klusmann és mtsai.,
2016; Shen és mtsai., 2015), de tekintve, hogy nagyon fontos és aktudlis témardl van szo, igy
jelenleg is van helye tovabbi kutatdsoknak.

A téma irdnti érdeklédésem személyes €élményekbdl is fakad: gimnazistaként én
magam is tapasztaltam a tanarok nagy mértékli hatdsat rdm és az osztalytarsaimra. Voltak
tanaraink, akiknek az ordjara sokkal szivesebben jartunk be, mint masokéra, illetve akar egy
korabban kevésbé kedvelt tantargyat is képes lehetett egy 1j, motivalt tanar megszerettetni
vellink. Megfigyeltem azt is, hogy azoknak a tanaroknak a tandrajat, sot a tanitott tantargyat is
sokkal jobban szerettilk ¢és szivesebben tanultuk, akiket lelkesnek lattunk, és akiken azt

észleltiik, hogy valoban 6romiiket lelik a tanitdsban.



A kutatasom legfobb motivacioja igy abbol fakad, hogy szeretném felhivni a figyelmet
arra, mennyire fontos, hogy a tanaraink jol legyenek és becsiiljiik meg 6ket, hiszen nagyon
sokat kdszonhetiink nekik és rendkiviil fontos szerepet toltenek be az életiinkben.

Ugy gondolom, hogy bar kezdjiik egyre jobban megismerni a tanari kiégés didkokra
gyakorolt hatasait, érdemes lenne ezeknek a tényezoknek a szélesebb kortli, alaposabb
feltarasa. fgy kutatisom sordn azt vizsgilom, hogy vajon az észlelt tanari kiégés
Osszefliggésbe hozhato-e a tanulmanyi motivacioval, az iskolai kreativ klimaval és az iskolai
kotddéssel. Fontosnak tartom azt is, hogy amennyiben valoban kimutathaté kapcsolatban all
az ¢észlelt tanari kiégés ezen tényezokkel, ugy a kiemelten veszélyeztett csoportokat
azonositsuk. Valdszinlinek tartom példaul, hogy az alacsonyabb iskolai végzettségii sziilok
gyermekei jobban ki vannak téve ezen Osszefiiggések negativ hatisainak, melynek
eredményeképpen tovabb néhet a szakadék a kiilonbozd tarsadalmi rétegek kozott.

Tovabba érdemes lehet a tanari oldalt is vizsgalni: Kik azok a pedagogusok, akik
leginkdbb veszélyeztetettek a burnout szindroma kapcsan? Kutatasom ezt illetden a lehetséges
tényezoOk koziil csak egyre dsszpontosit: az iskolatipusra. Bar minden intézménytipusban, ahol
megjelenik ez a probléma, fontos lenne megoldast keresni, ahol kiilondsen nagy mérték, ott
féleg nagyobb figyelmet kéne forditanunk a pedagdgusok mentalis egészségére. Azzal, hogy
jobban be tudjuk azonositani hol jelenik meg a probléma nagyobb mértékben, tovabbi

informaciokkal is gazdagodhatunk a jelenség megértéséhez.

111.Szakirodalmi hattér

1. A kiégés és a tanarok érintettsége

Elséként Herbert J. Freudenberger (1974) foglalkozott a kiégési szindromaval. Az 6
meghatarozasa szerint a burnout ,.kronikus emocionalis megterhelések, stresszek nyoman
fellépd fizikai, emocionadlis, mentalis kimeriilés, mely a reménytelenség és inkompetencia
érzésével, célok ¢és idealok elvesztésével jar, s melyet a sajat személyre, munkara, illetve
masokra vonatkozoan negativ attitlidok jellemeznek™ (Fekete, 1991, idézi: Kovacs, 2006, 981.
0.). Kialakulasaban fo6ként a munkahelyi tényez6knek nyilvanitott fontos szerepet.

Masclach szintén sokat foglalkozott még a kiégés tiinetegylittesével. Az 6 elmélete
harom f§ tlinetcsoportot kiilonit el: érzelmi kimeriilés (a kiégés intraperszonalis dimenzidja),
deperszonalizaciéo (érzéketlenség, tavolsagtartds a munkaban masokkal szemben) é&s
teljesitménycsokkenés (csokkent kompetenciaérzés és teljesitmény) (Maslach, 1982).

A segitd szakmakban dolgozok jobban ki vannak téve a burnout veszélyének, illetve a
stressz is hozzajarul ennek a létrejottéhez vagy fokozodasahoz (Freudenberger, 1975).
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Tovéabba a kovetelmény-eréforras modell szerint, ha ardnyaiban véve tobb a kovetelmény,
mint az er6forras, az kiégéshez vezet (Demerouti és mtsai, 2001). Ez a probléma pedig ugy
tlinik jelen van itthon, hiszen ahogy fentebb emlitettem a kovetelmények novekednek (tobb
tanora és adminisztracid), viszont az eréforrasok (anyagi és erkodlcsi megbecsiilés) kevésnek
tiinnek ehhez képest. Igy nem meglepd, hogy a tanarok érintettsége a kiégésben itthon is és
vilagszerte is magas. Farber (1991) eredményei szerint példaul az Amerikai Egyesiilt
Allamokban a pedagogusok 5-20%-at érinti a szindroma. Egy 2006-os finn kutatis, amiben
537 tanar vett részt, szintén azt igazolja, hogy ez a hivatas gyakran egyiitt jar a magas kiégési
szinttel (Hakanen és mtsai., 2006). A hazai kutatasok esetében a kiégés mértéke még nem
tisztazott és tobbnyire eddig egymasnak ellentmondd eredmények sziilettek, nem minden
kutatds itéli ugyanolyan mértékiinek a tanari kiégést hazankban. Néhanyan a nemzetkozi
szakirodalommal és a hétkdznapi tapasztalatokkal Osszhangban nagy mértékii érintettséget
véltek felfedezni (Jagodics és mtsai., 2020; Petrdczi, 2007), azonban taldlni olyan kutatasokat
is, melyek alacsony kiégési szintet mutatnak (Szabd és mtsai., 2020; Szabd €s Jagodics,
2016). Utobbi eredmények magyarazataul szolgalhat az, hogy a kutatasban vald részvétel
mindkét esetben 6nkéntes volt, ami mar alapvetden szelektalhatta a magasabb kiégési szinttel
¢s alacsonyabb motivacidval rendelkezdket, igy a mintak nem biztos, hogy reprezentativak
voltak a teljes magyar pedagogus populaciora nézve. A masik lehetséges magyarazat az eltérd
iranyba mutato eredményekre, hogy ugy tlinik, még az sem tisztdzott a témaban, hogy mi
szamit magas vagy alacsony kiégési értéknek, hiszen nincsenek még meghatarozva standard
értekek. Ezek miatt kiemelten fontos szerepiikk van a tovabbi kutatdsoknak abban, hogy

pontosabb képet kapjunk a magyar tanarok mentalis egészségének ezen aspektusarol.

2. Iskolatipus szerinti kiilonbségek

Legjobb tudomésom szerint a tanari kiégés terén eddig mindossze két hazai kutatis végzett
osszehasonlito vizsgalatot a kiilonbozo kozépiskola tipusok kozott. Az egyik ilyen Szabé Eva
és Jagodics Balazs (2016) altal késziilt. Ok egy 142 f6s kozépiskolai tanarokbol allé mintat
elemeztek és azt az eredményt kaptak, hogy a legnagyobb mértékben a szakkozépiskoldkban
(mai neviikon technikumokban) tanitokat érintette a kiégés tinetegyiittese. Oket kovették
azok, akik tobb kozépiskolai intézménytipusban dolgoznak, majd utanuk kovetkeztek a
gimnéaziumi tandrok ¢s a legkevésbé kiégettnek pedig a szakiskoldban tanitd pedagoégusok
tintek (bar fontos megjegyezni, hogy ebben az esetben volt a legkisebb az elemszam,

minddssze 15 f6). Egy masik, valamivel régebbi kutatds szintén azt igazolja, hogy a



szakkdzépiskolai tanarok veszélyeztetettebbek a kiégés terén, mint a gimnaziumban tanito
kollégaik és ennek okat a tarsas kozegre vezették vissza (Kovacs, 2006).

Mivel minden orszagnak mds az iskolarendszere ¢és nagyban kiilonbdznek
intézménytipusokat illetéen is, a nemzetkozi szakirodalmat e tekintetben nem tartom

relevansnak, ezen a ponton nem térnék ki ra.

3. A tanuldk altal észlelt tanari kiégés

Mivel a kutatdsomban elsdsorban a tanari kiégés interperszondlis aspektusait vizsgalom,
fontosnak tartom, hogy szé essen a diakok altal észlelt tanari kiégésr6l is. Egy 2004-ben
végzett kutatas azt talalta, hogy a tanulok képesek viszonylag pontos informacioval szolgalni
az Oket tanitd pedagogusok mentalis egészségének bizonyos vonatkozasair6l (Evers és mtsai.,
2004). Evers és munkatarsai életkor szerinti kiilonbséget nem véltek felfedezni az észlelt
tanari kiégés terén, azonban nemek szerintit igen: a fitk gyakrabban szamoltak be észlelt
emociondlis kimeriiltségrol és deperszonalizaciordl, mint a lanyok. A teljesitménycsokkenés
dimenzioban viszont nem talaltak szignifikans kiilonbséget a fitk és a lanyok beszamoloi
kozott. Egy kozépiskolasokat vizsgald hazai kutatasban szintén a fitk értek el magasabb
altalanos észlelt tanari kiégés pontszamot (Jagodics €és mtsai., 2020). Ellenben egy masik
hazai kutatas nem talélt szignifikans kiilonbséget a nemek kozott az észlelt tanari kiégés terén

az egyetemistak korében (Jagodics és Szabo, 2021).

4. Tanulmanyi motivacid

Kutatasomban Deci és Ryan (1985) Ondeterminacios elméletét alapul véve vizsgalom a
tanulmanyi motivaciot. Ennek megfeleléen a motivacio forrdsa szerint elkiilonithetiink
intrinzik (belsd) €s extrinzik (kiils6) motivaciot. Az eldbbi esetében a folyamat soran atélt
¢lmények, érzések azok, amik cselekvésre 6sztondznek (példaul azért tanulni egy tantargyat,
mert élvezem/érdekesnek taldlom), mig az utdbbi esetében a cselekvés f6 hajtoereje egy cél
elérése (példaul jo jegy szerzése az iskoldban). A motivacio6 e két {6 tipusa is tovabb oszthato
kisebb csoportokra. Az extrinzik motivacid harom szintje a kiilsé szabalyozas, az introjektalt
szabalyozas ¢és az identifikdcios szabalyozas. Az intrinzik motivacid az elmélet szerint
tanuldsra irdnyuld, dolgok elérésére vonatkoz6 és stimulacid megélésére vonatkozd lehet.
Tovabba létezik egy harmadik f6 tipus is, mely a motivacié hidnyéval leirhatd allapot, és
amotivacionak nevezik. Ilyenkor az egyén se kiviilrél, se beliilr6l nem motivalt és a
tanulmanyok iranti érdektelenség jellemzi (ilyen példaul az, amikor sajat maga sem tudja,

hogy miért jar iskolaba).



Szamos kutatds bizonyitotta mar, hogy a tanarok tobbféle modon befolyasolhatjdk a
tanuldik motivaciojanak kiilonb6z6 aspektusait. Ennek a kapcsolatnak a kutatdsa és mélyebb
megértése kiemelten fontos, mivel voltaképpen a pedagogusok egyik f6 feladata a tanuloik
motivalasa a tananyag magas szintii elsajatitasara.

Klusmann (2016) és munkatarsai Németorszagban azt talaltak, hogy a magas tanari
emocionalis kimertiilés egyiitt jar a csokkent tanuldi teljesitménnyel, és ez a kapcsolat erésebb
volt azokban az osztdlyokban, ahol magas szdmu nyelvi kisebbségi didk volt jelen. Egy masik
kutatas, amit 2015-ben az Egyesiilt Allamokban Bo Shen és kollégai végeztek egy 1302
kozépiskolas tanulobol €s 33 testnevelés tanarbol allé mintan, azt talalta, hogy a tanari kiégés
negativ kapcsolatban all a diakok autonom motivacidjaval (Shen és mtsai., 2015). Ugyancsak
egy amerikai mintan végzett kutatas eredményeképp Qin Zhang és David Alan Sapp (2008)
azt talaltdk, hogy azokat az egyetemistdkat, akik kiégettebbnek ¢érzékeltek tanaraikat,
alacsonyabb szintli tanulasra irdnyuld allapot motivacid jellemezte, mint azokat, akiknek a
tanarai kevésbé tlintek kiégettnek. Emellett még fontos eredménye a kutatasuknak, hogy a
tanari kiégés negativ hatdsdt a kozvetlenebb tanari nonverbdlis kommunikacid (pl.:
szemkontaktus, proximitds, hanghordozas valtozatossaga, mosolygés, gesztusok, stb.) képes
volt moderalni (Zhang és Sapp, 2008).

A hazai kutatasok a témaban tobbnyire eddig a célorientacié kapcsolatat vizsgaltak az
¢észlelt tanari kiégéssel. Egy 2020-as kozépiskoldsokkal végzett kutatds negativ kapcsolatot
talalt az imént emlitett két valtozd kozott, a tanulmanynak viszont fontos limitacidja az
alacsony elemszam (n=247) és a minta homogenitasa (csak 9. évfolyamos szakgimnaziumi
tanulok vettek részt benne), illetve a mintavétel reprezentativitdsanak hidnya (Jagodics é€s
mtsai., 2020). Egy 1 évvel késébbi kutatas, amit egyetemistakkal végeztek a korabbival
Osszhangban, szintén forditott kapcsolatot talalt a célorientaci6 és az észlelt oktatoi kiégés
kozott (Jagodics és Szabo, 2021).

Mindezekkel szemben a magasabb szinti tanari lelkesedés pedig egyiitt jar a
magasabb szintli intrinzik motivacioval egy 2015-6s amerikai kutatas szerint (Patrick és
mtsai., 2000). Késébb ezt a kapcsolatot egy magyar kutatds is megerésitette, raadasul
mindemellett 6k még forditott kapcsolatot talaltak a tanari lelkesedés €s az amotivacio kozott
IS (Orosz és mtsai., 2015).

Bar a szakirodalom alapjan meglehetésen gy tlnik, hogy az intrinzik motivacié
idovel csokken (Gillet és mtsai., 2012; Harter, 1981; Lepper és mtsai., 2005), az extrinzik
motivacioval kapcsolatban nem ennyire egyértelmi a helyzet. Nishimura és Sakurai (2017)

410 f6s japan mintan azt talalta, hogy a kozépiskolai évek alatt a tanuldk intrinzik és autoném
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motivacidja csokkent, mig az introjektalt és az extrinzik motivaciojuk nétt. Gillet és
munkatarsai (2012) az extrinzik motivacié kapcsan szintén egy érdekes tendenciara mutattak
ra. Megfigyelték, hogy a tanulok motivacidja 16-17 éves korig csokken, majd elkezd néni.
Mivel ez altaldban a kozépiskola utolsd6 2 éve, igy elképzelhetd, hogy a kozelgd
palyavalasztas, az érettségi vizsga (ami bar nem teljesen egyforma minden orszagban,
tobbnyire a vilagon mindenhol kell vizsgazni a kozépiskola befejezésekor) vagy a nagyobb

valasztasi szabadsag a tantargyakat illeten; az, ami motivalja a diakokat.

5. Az iskolai kreativ klima

A 21.széazadi felgyorsult, folyamatosan valtoz6 vilagban a kreativitas €s az innovacio kiemelt
szerepet kap. Az, hogy alkalmazkodni tudjunk a véltozdsokhoz, rugalmasan és tjszertien
tudjunk gondolkodni fontosabb, mint valaha. Arrél nem is beszélve, hogy a nyugati,
individualista kultardkban f6leg fontos az egyediség, és értéket jelent az, ha merlink mésok
lenni és mashogy gondolkozni, mint a tobbség. Véleményem szerint ezek kovetkeztében
fontos lenne, hogy az iskoldk haladjanak a korral, és igyekezzenek ennek megfelelden
felkésziteni a gyerekeket, serdiiloket ezekre a modern kihivéasokra.

A kreativitast az egyén jellemzdin kiviil a koérnyezet is jelentdsen tudja befolyasolni.
Mivel a szervezeti klimara, mint fogalomra nincs egy egységes, mindenki altal elfogadott
meghatarozas, igy az iskolai kreativ kliménak - ami ennek egy specifikusabb tipusaként
értelmezhetd - szintén vitatott a definicidja. Abban talan mindenki egyetért, hogy a kreativ
klima olyan szervezeti 1égkor, amely serkenti a kreativitas kibontakozasat, 1) otletekre, ujféle
megkozelitésekre és innovaciora sarkall. A kreativitast serkentd szocidlis kornyezeti tényezok
kozé tartozik a célok kitlizése és az azok felé torténd elkotelezOdés, a megfeleld mértéki
autonomia €s szabadsag a feladatmegoldasban, az elegendd 1d0, a visszajelzések, az elismerés
minden fajtija, a batoritd légkor, az 0 Otleteket, elgondolasokat tdmogatd hozzaallas
(Mathisen és Einarsen, 2004).

A kreativ klima fontos szerepére els6ként Goran Ekvall hivta fel a figyelmet (Ekvall,
1983, idézi: Péter-Szarka Szilvia és mtsai, 2015). A diagnosztizalasahoz megalkotta a négy f6
teriiletet, melyek szerinte nélkiilozhetetlenek a kreativitasra 6sztonzd légkor kialakitasdhoz
(Buda és Péter-Szarka, 2015):

1. Kolesonds bizalom, atlathatd kapcsolatok, nyitottsdg, uj oOtletek, elgondolasok

tamogatasa

2. Kihivas és motivacid, a szervezet céljai iranti elkotelezddés.



3. Szabadsadg ¢és autonomia az informaciok felkutatasdban, a kezdeményezés

lehetdsége.

4. A nézdpontok, tudas és tapasztalat sokszinlisége, lehetdség egymas véleményének

megismerésére.
Ezen tényezok fontossaga a kreativitast facilitald légkér megteremtésében tobbszordsen
igazolt a szakirodalom altal (Buda és Péter-Szarka, 2015).

Rogers szerint a kreativitast facilitdlo légkor feltételei: tobbek kozott a hiteles,
empatikus és elfogadd pedagogusi jellemzok (Péter-Szarka, 2014). Azonban az empatia és a
kiégés kozott negativ kapcsolat van (Wilkinson és mtsai., 2017). A deperszonalizacio pedig,
ami Masclach elmélete alapjan a kiégés egyik f6 tlinetcsoportja, feltehetdleg megneheziti a
fliggetlenség, autondmia, egyéniség kibontakozasanak lehetdségét, ezzel ronthatja a kreativ
1égkor létrejottének esélyeit. Ezek alapjan pedig felmeriil egy fontos kérdés: vajon a kiégett
pedagdgusok mennyire képesek empatidval és elfogadéssal fordulni didkjaikhoz és batoritani
oket az 0Onallo, sokszini és innovativ gondolkodasra? Vajon képesek ugyanolyan jol
megteremteni a kreativ iskolai 1égkdrt, mint azok a kollégaik, akik nem szenvednek a kiégés

tineteitol?

6. Az iskolai kotodés

Az iskolai kotddés fogalmat elsdként Hirschi (1969) definidlta. Az 6 meghatarozéasa szerint az
iskolai kotddés a tanuld részérdl érzett pozitiv érzelem, ami arra utal, hogy mennyire szereti
az iskolat, és hogy az intézmény keretein beliil taldl-e olyan tevékenységeket, amelyek
felkeltik és fenn is tartjak érdeklddését. A jelenségnek két faktorat kiilonitette el, az egyik az
intézményhez kapcsolodo érzéseket (mint peéldaul odatartozas, biiszkeség stb.), a masik pedig
az iskolaban dolgoz6 személyekhez fiiz0d6 pozitiv érzéseket (pl.: szeretet, tisztelet) és a veliik
valo kapcsolatot foglalja magaban.

Ugy tiinik, hogy a kortars kapcsolatok mellett, a tanaroknak is nagy szerepiik van
abban, hogy a tanulé mennyire szeret iskolaba jarni (Hallinan, 2008). Hallinan azt talalta,
hogy azok a didkok, akik gy érzik, hogy tandraik térédnek veliik, tisztelik és dicsérik Oket,
jobban kotédnek az iskolahoz, mint azok, akik kevésbé érzik e tényezdket az Oket tanitd
pedagodgusokon.

Egy masik vizsgalat, melyet Taiwanban folytatott Hsi-Sheng Wei és Ji-Kang Chen
(2010) 720 kozépiskolas tanuld és 24 tanar bevonasaval, azt talalta, hogy a tanari munkahelyi

elégedettség pozitiv kapcsolatban all a didkok iskolai kdtddésével.
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1V. Modszertan

1. Hipotézisek

Jelen kutatds célja egyrészrél annak felderitése - a kozépiskolds tanulok percepcidjan

keresztiil -, hogy a magyar tanarok ki¢gésének mértéke fiigg-e az iskolatipustol. Masrészrol,

hogy ezen észlelt kiégés kapcsolatban all-e a didkok tanulmanyi motivaciojaval, a tandrakon

tapasztalhatd altalanos kreativ klimaval és az iskolai kotddéssel. Kitériink tovabba az észlelt

tanari kiégésben fellelheté nemi kiilonbségekre is, valamint arra is, hogy az észlelt tanari

kiégés a sziiloi iskolai végzettséggel egyiittesen milyen Osszefliggést mutat a tanuldk intrinzik

motivaciojaval. Mindezek mellett, az érettségizok ¢és a nem érettségizOk extrinzik

motivaciojanak mértékét is dsszehasonlitjuk.

1) A gimnazistik kevésbé érzik tandraikon a kiégés tiineteit, mint a technikumba

jaro tanulok
Egy hazai kutatds azt talalta, hogy az iskolatipus koziil leginkdbb a

technikumokban (amiket akkor még szakkodzépiskolaknak neveztek) tanitd

tanarokat érinti a kiégés, a gimnaziumban dolgozok kisebb mértékben voltak

érintettek (Szabd és Jagodics, 2016). Korabban, egy masik kutatas is hasonlo

eredményekrol szamolt be (Kovacs, 2006).

2) A fiuk kiégettebbnek észlelik tandraikat, mint a ldnyok.

Eddigi kutatdsok alapjan gy tlinik, hogy a fiuk jobban érzik tandraikon a

kiégés tiineteit, mint a lanyok (Evers és mtsai., 2004; Jagodics és mtsai., 2020).

3) A magas észlelt tandri kiégés tobb negativ jelenséggel is egyiitt jar a didkok

iskolai életében.

alacsony intrinzik motivacio és magas amotivacio

Shen és munkatdrsai (Shen és mtsai.,, 2015) eredményei alapjan a
pedagogusok érzelmi kimeriiltsége forditott kapcsolatban all a didkok
autondm motivacidjaval. Hazankban pedig két viszonylag friss
kutatas Is igazolta, hogy az észlelt tanari kiégés negativ kapcsolatban
all a célorientacioval (Jagodics és mtsai., 2020; Jagodics €és Szabo,
2021), igy feltételezem, hogy az észlelt tanari kiégés negativ
kapcsolatban all az intrinzik motivacioval is, valamint pozitiv
kapcsolatban az amotivacioval.

alacsony iskolai kreativ klima

Ennek a hipotézisemnek alapjaul szolgal, az, hogy:
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1. Rogers szerint a kreativitast facilitdlo légkor feltételei tobbek
kozt a hiteles, empatikus és elfogadd pedagogusi jellemzok (Dr.
Péter-Szarka, 2014).

2. Az empatia és a kiégés kozott negativ kapcsolat all fenn.
(Wilkinson és mtsai., 2017)

Tovabba Masclach elmélete szerint a kiégés egyik dimenzidja a

deperszonalizacid, ami feltehetdleg szintén nem kedvez a kreativ

klimanak, hiszen az elszemélytelenedés hatraltathatja az j, eredeti,
oOtletekre torekvést.

IIl.  alacsony iskolai kotodés

Hirschi szerint az iskolai kotédés egyik faktorat az iskola
személyzetével valo kapcsolat alkotja. Kutatdsok is alatamasztottak,
hogy a tanar-didk viszony is Osszefiiggésben lehet azzal, hogy a
tanulok mennyire kotddnek iskolajukhoz (Tyler és mtsai., 2016).
Mivel a tanari kiégés a tanar-didk viszonnyal is kapcsolatban allhat
(Corbin és mtsai., 2019), emiatt feltételezem, hogy az iskolai kotddés
¢és az észlelt tanari kiégés kozott is forditott kapcsolat van. Valamint
korabbi kutatdsok bizonyitottdk, hogy a tanidrok munkahelyi
elégedettsége pozitiv kapcsolatban all a didkok iskolai kotédésével
(Wei és Chen, 2010).

4) Kiilonosen azok a didkok vannak kitéve az észlelt tandri kiégés és a tanulmdnyi

motivacio egviittjarasanak, akiknek a sziilei alacsony iskolai végzettségiiek.

Mivel mar tobb kutatas is alatamasztotta, hogy kiilon-kiilon a tanarok (Patrick
¢s mtsai., 2000; Shen és mtsai., 2015; Wentzel és mtsai., 2010) és a csaladi
hattér is (Bjorklund és Salvanes, 2011; Iwaniec, 2020) hatassal lehetnek
kiilonb6zé modokon a tanuldk motivaciodjara, igy érdemes megvizsgalni, hogy
ez a két tényez0 egyiittesen milyen viszonyban all a tanulmanyi motivacioval.
Azt feltételezem, hogy ha otthon mar megvan a tanuldsra 6sztonz6 1égkor, és a
tanulds, mint érték van jelen a csaladban (ami feltehetleg magasabb iskolai
végzettségll sziilok esetében a valdsziniibb), akkor az szolgéalhat egy protektiv
faktorként abban az esetben is, ha az iskolai 1égkor kevésbé motivald (magas
észlelt tanari kiégés esetén). Vagyis magas észlelt tanari kiégés mellett joval
alacsonyabb lesz az intrinzik motivacioja azoknak a didkoknak, akiknek a

szlilei alacsonyabb iskolai végzettségiliek. Mig alacsony kiégési szint mellett
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nem lesz olyan jelentds kiilonbség a sziildi iskolai végzettség szerint a tanuldk
motivaciojaban. Tehat, mig magas sziildi iskolai végzettség esetén viszonylag
stabil az intrinzik motivacié értéke (kevésbé fligg egyéb kiilsé tényezoktol),
addig alacsony iskolai végzettségli sziilok esetében joval instabilabb az
intrinzik motivacié és sokkal inkabb fiigg az olyan kiils6 tényez6kt6l, mint
példaul az észlelt tanari kiégés. Masként fogalmazva, azt gondolom, hogy a
sziil6i iskolazottsag és az észlelt tanari kiégés interakcioban lehetnek az intrzik
motivacié kapcsan.

5) Az érettségizéknek magasabb az extrinzik tanulmdnyi motivaciojuk, mint a nem

érettségizoknek.

Egy japan kutatas azt talalta, hogy a kozépiskolai évek alatt a diakok intrinzik
¢s autondm motivacidja csokkent, mig az introjektdlt és az extrinzik
motivaciojuk nétt (Nishimura és Sakurai, 2017). Ennek megfeleléen a
kutatdsomban arra is keresem a valaszt, hogy vajon ez a tendencia hazankban,
egy inkabb individualista kultiraban is megjelenik, vagy csak a kollektivista
kultarakban, ahol kiilondsen fontos az, hogy megfeleljiink szeretteinknek,
csalddunknak és biiszkék legyenek rank. Fontos még megjegyezni, hogy a
mintamban vannak érettségizok és még nem érettségizok is, ami szintén felveti
a kérdést, hogy vajon az érettségi kozeledtével a tanuloknak kifejezettebb lesz-

e az extrinzik motivacidja.

2. Minta
Hozzaférés alapti mintavételi modszerrel tortént az adatgytijtés. Ezen beliil tobbféle modon,
kiilonbozd helyekrdl, iskolakbol probaltam toborozni résztvevoket. Torekedtem arra, hogy
minél heterogénebb legyen a mintdm és ne csak egy kisebb, specifikusabb réteggel
kapcsolatban tudjak kovetkeztetéseket levonni, hanem lehetdségeimhez mérten minél inkabb
az atlag kozépiskolai didkpopulaciora vonatkozoan. A kutatdsi felhivast kitettem a sajat
Facebook oldalamra és az ,,Erettségi 2023” Facebook csoportba. Ezek mellett régi tanaraimat
is megkértem, hogy terjesszék az iskoldjukban a kérddivet, illetve néhany kozeli ismerdsomet
is megkértem arra, hogy ha ismernek a kritériumoknak megfeleld személyt, akkor tovabbitsak
neki(k) a kérdoivet. Végiil pedig személyesen is ellatogattam egy technikumhoz és felkértem
néhany ott tanuld diakot a kitoltésre.

A bevalasztasi kritérium a kozépiskolas tanuldi jogviszony és a betoltott 17 éves kor volt.

Kizarasi kritériumként a diagnosztizalt mentalis betegség szerepelt.
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fgy a minta végiil 305 fobél allt, koziiliik 233 nd és 67 férfi van, valamint 5 f6 nem
kivanta megadni a nemét. Osszesen 210 gimnaziumban, 84 technikumban és 11
szakiskolaban/szakképzd iskolaban tanuld didk vett részt a kutatasban (lasd.: 1. diagram). 204
6 1dén érettségizd és 101 {6 nem idén érettségizd van koztik. Az életkoruk legkevesebb 17,
legtobb 21 év, atlaguk 18,01, a szoéras pedig 0,801. Legtobben kisvarosokban élnek (n= 99;
32,46%), Oket kovetik a fovarosiak (n=81; 26,56%) ¢s a kistelepiilésekrdl szarmazok (n=76;
24,92%), nagyvarosokban pedig 49-en (16,07%) laknak (lasd.: 2. diagram). A sziil6i iskolai
végzettség tekintetében mind az édesanyak, mind az édesapdk esetében az érettségivel

rendelkezOk szdma a legmagasabb (a részletes eloszlas a 3. diagramon lathato).

1. Diagram 2. Diagram
Iskolatipus szerinti eloszlas Lakohely szerinti eloszlds
3,61% 100,0%
90,0%
80,0%
27,54% 70,0%
60,0%
50,0%
40,0% 32,46%
30,0% — 26:°6% 24,92%
» Gimnazium 20,0% 16,07%
- 0,
Technikum 10,0% .
. r o O’O%
» Szakiskola / Szakképzd iskola Févdros  Nagyvaros Kisvaros Kistelepiilés
3. Diagram

Sziiloi iskolai végzettség szerinti eloszlds

100%
80%
60% 51,48%
44,92%  43,28%
40% 32,13%
[v)
20% 11,80% 16,39% .
Edesanya iskolai végzettsége Edesapa iskolai végzettsége

W Altaldnos iskola M Erettségi M FelsGfoku végzettség
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3. Eszkozok
1) Demografiai kérdések
A didkok altal kitoltend kérddiv néhdny demografiai kérdéssel kezdddott. Rakérdeztiink a
nemre, ¢letkorra, lakohelyre, iskolatipusra, édesanyai ¢és édesapai legmagasabb iskolai
végzettségre és arra, hogy idén érettségizik-e.
Az ezekbdl késziilt valtozok a kovetkezok:
- Nem: nominadlis, kvalitativ valtozo. Lehetséges értékei: Férfi/N6/Nem szeretnék
valaszolni.
- Eletkor: intervallum, kvantitativ valtozo.
- Iskolatipus: nominalis, kvalitativ valtozo. Lehetséges értékei:
Gimnazium/Technikum/Szakiskola vagy Szakképzodiskola.
- Edesanyai iskolai végzettség: nominalis, kvalitativ valtozo. Lehetséges értékei:
Altaldnos iskola/Erettségi/Felséfoku végzettség.
- Edesapai iskolai végzettség: nominalis, kvalitativ valtozo. Lehetséges értékei:
Altaldnos iskola/Erettségi/Fels6foku végzettség.
- Sziil61 legmagasabb iskolai végzettség: nominalis, kvalitativ valtozo. Itt az édesanyai
¢s édesapai iskolai végzettséget Osszevonva, a legmagasabbat vettem figyelembe.
Tehat, ha példaul valakinek az édesanyja egyetemet végzett, az édesapjanak pedig
érettségi a legmagasabb iskolai végzettsége, akkor a sziiléi legmagasabb iskolai
végzettsége a fels6fokl végzettség lesz.
- Frettségi (idén érettségizik-¢): nomindlis, kvalitativ valtozé. Lehetséges értékei:
Igen/nem.
2) Eszlelt Tandri Kiégés Kérddiv (Jagodics és mtsai., 2020)
A kérddivet Jagodics Baldzs és munkatérsai (2020) fejlesztették ki. A kitdltés soran a didkok
egy négyfokozati Likert skalan értékelhették, hogy az egyes viselkedéseket mennyire gyakran
tapasztaljak a tanaraikon. 10 tételbdl all, ennek egyik fele a ki¢gés tiineteire, masik fele a
lelkesedésre és motivaltsagra irdnyul. Az utdbbiak pontozasa forditott, igy magasabb
Osszpontszdm nagyobb foku észlelt kiégésre utal. Fontos még megjegyezni, hogy a kérddiv
kitoltése sordn a tanulok altaldnossagban az dOket tanitd pedagodgusokat veszik figyelembe,
nem pedig egy-egy tanarra vonatkozéan torténik a kitoltés. Igy egy altalanos benyomast
kapunk arrdl, hogy a kozépiskolasok miként latjak a pedagogusaikat.
A fejlesztok (Jagodics €s mtsai., 2020) faktorelemzése megerdsitette, hogy a fentebb
emlitett 5-5 tételbdl allo két faktor elkiiloniil egymastol. A kérddiv megbizhatosaga jo, a

Cronbach-alfa értéke a teljes skalara vonatkozoéan 0,841, az észlelt tanari kiégésre

15



vonatkozdan 0,704, az észlelt tanari lelkesedés esetében pedig 0,86 volt. Ezek az értékek mind
legalabb a megfeleld kategoridba esnek. A konstruktum- ¢és inkrementalis validités
vizsgalatok alapjan a kérd6éiv eredményesen méri a kiégés észlelését.

Ennek a kérddivnek az 0sszpontszamabol lett az ,,észlelt tanari kiégés” skala tipusu,
kvantitativ valtozom.

A mérdeszkdz nem jogdijas.

3) Tanulmanyi Motivacios Skala (Toth-Kirdly és mtsai., 2017)
A kérdéiv eredetileg Vallerand és munkatarsai (1992) altal lett kifejlesztve. Magyarra
forditasat és adaptalast Toth-Kiraly és munkatarsai végezték el (2017). Hét faktorbol épiil fel,
melyek az intrinzik és extrinzik motivacié 3-3 dimenzioja és az amotivacio. Mindegyikhez 4-
4 tétel tartozik. A megadott 28 allitds egy hétfoku skélan értékelhetd. A mérdeszkdz nem
jogdijas.

A kérddiv osszes faktoranak megfelelonek bizonyult a reliabilitasa (a Cronbach alfa
értéke a 7-bdl 6 esetben 0,8 feletti volt, ami jonak szamit, egy faktor esetében pedig 0,75, ami
megfelelonek tekinthetd) (Toth-Kiraly és mtsai., 2017).

Ennek a kérddivnek az alskalaibol lett harom skala tipusu, kvantitativ valtozom: a 3
intrinzik faktor 6sszes tételének atlagabol az intrinzik valtozo, az amotivacio faktor tételeinek
atlagabol az amotivacio valtozo és a 3 extrinzik alskala osszes tételének atlagadbol az extrinzik
valtoz6. Mindharom alskala esetében a magasabb pontszam magasabb mértéket jelez az adott
motivacio tipusbol.

4) Iskolai Kreativ Klima Kérdéiv (Péter-Szarka Szilvia és mtsai., 2015)
A kérd6iv Péter-Szarka Szilvia és munkatarsai (2015) nevéhez fliz6dik. 47 tételbdl és 5
faktorbol all, melyek a kovetkezok: 1. Csoportlégkér, 2. Ujra valé nyitottsag, 3. Sokféleség,
autondmia batoritasa, 4. Kihivas, érdekesség ¢és 5. Korlatok és Presszid. A kitoltok a tételeket
egy 1-t6l 7-ig terjedd skalan értékelhetik az alapjan, hogy mennyire gondoljak az adott allitast
jellemzonek éltalaban az iskolai tanoraikra. A mérdeszkoz nem jogdijas.

A kérdéiv megbizhatosagi eredményei megfelelonek bizonyultak kézépiskolai mintan
(Cronbach alfa: 0,66-0,79). Tekintve, hogy a szakirodalom alapjan a kérd6iv
latszatérvényessége magasnak feltételezhetd és a reliabilitdsa is megfeleld, igy a szerzd
(Péter-Szarka Szilvia és mtsai., 2015) szerint mar jelen formdban is hasznalhato.

Ennek a kérddivnek az Gsszpontszamabdl lett az iskolai kreativ klima skala tipust,

kvantitativ valtozom. Magasabb 6sszpontszam magasabb foku iskolai kreativ klimat jelez.
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5) Iskolai Kotédés Kérddiv (Szabo és Virdanyi, 2011)

Az iskolai kotddés mérésére a Szabo Eva és Viranyi Barbara altal kifejlesztett méréeszkozt
alkalmaztam (Szab¢ és Viranyi, 2011). Az Iskolai Kotédés Kérdoiv 20 tételbol és 5 faktorbol
épiil fel, melyek a kovetkezok: 1. Az iskola irant érzett altalanos attitiid, 2. Tarsakhoz valo
viszony, 3. Tanarokhoz val6 viszony, 4. Tantargyak iranti érdeklddés, 5. Iskolai kornyezethez
valé viszony. Bar érdemes lehetett volna a teljes skalaval is elemzéseket végezni, jelen
kutatdsban csak az iskoldhoz fiz6d0 altalanos viszony és a taniarokhoz vald viszony
dimenziokat vizsgaltuk, ezek kertiltek kitoltésre a tanulok altal. Ennek legfobb oka az volt,
hogy préobaltuk minimalizalni a teljes kitoltési 1dot, annak érdekeben, hogy noveljik a
részvételi hajlandosdgot, valamint ezt a két faktort gondoltuk leginkabb relevansnak a
témaban. A résztvevok egy négyfoku skélan jelolhették be, hogy mennyire értenek egyet az
adott allitasokkal.

A fejleszték (Szabd és Viranyi, 2011) faktorelemzése megerdsitette a kérddiv 5 faktoros
struktarajat, valamint a teljes skala megbizhatdsaga is jonak bizonyult: Cronbach-alfa=0,84.

Ennek a két skalanak (az iskoldhoz fiiz0d0 viszony és a tandrokhoz vald viszony) az
Osszpontszamabol képeztem az iskolai kotddés skala tipusu, kvantitativ valtozoém.

A mérdeszkoz nem jogdijas.

4. Eljaras
A kutatast a Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem Pszichologiai Intézeti Kutatdsetikai
Bizottsaga engedélyezte (engedély szam: BTK/1624-1/2023). Kérdodives, keresztmetszeti
vizsgalatot folytattam. Az adatgyiijtésre 2023.03.27. és 2023.06.12. kozott keriilt sor. A
kérddivet minden tanuld online formaban, Google Forms segitségével toltotte ki. A kitdltés
koriilbeliil 15-20 percet vett igénybe, onkéntes €s anonim moddon tortént. A résztvevoket
biztositottuk arrél, hogy az adatokat bizalmasan kezeljiik, harmadik félnek nem adjuk at. A
kitoltést barmikor félbeszakithattak, ez esetben az addig megadott adatok torlésre keriiltek.

Tapasztalataim szerint a gimnazista lanyok vallalkoztak legszivesebben a kutatdsban valo
részvételre. Emellett azt vettem még észre, hogy az ,,Erettségi 2023” csoportbdl viszonylag
sokan kitoltotték a kérddivem, foként az elobb emlitett rétegbdl. Eredményes modszer volt
még az is, ha kozvetleniil kerestem fel az ismerdseimet (azzal szemben példaul, ha csak az
idévonalamra raktam ki egy felhivo bejegyzést). A régi tandraim is sokat segitettek azzal,
hogy az altaluk tanitott didkoknak tovabbitottak a kérddivet.

Ami leginkabb nehézséget okozott, az a fiuk, valamint a technikumba jaro tanulok elérése.

Ennek valosziniileg az lehetett az oka, hogy nekem és a kozeli ismeréseimnek alig vannak
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ilyen kapcsolatai, illetve 6k az online felhivasokra is kisebb szamban reagaltak.
Eredményesnek bizonyult azonban az, amikor egy alkalommal odamentem egy technikum elé
¢s néhany didkkal roviden ismertettem a kutatdsomat és felhivtam ket a részvételre. Aki
igent mondott, annak e-mailben elkiildtem a linket, amin keresztiil hozza tudott férni a

kérdo6ivhez.

V. Eredmények
A statisztikai eljarasokat a Ropstat (Vargha és mtsai., 2015) és a JASP (JASP Team, 2023)

programokban végeztem. Az eredményeket p<0,05 szignifikanciaszint alapjan értelmeztem.

1. Leird statisztikak

A reliabilitdst mindegyik kérdéiv esetében teszteltem a sajat mintdmon is, és minden esetben
kifejezetten jo értéket kaptam (lasd: 1. Tablazat). Igy a skdlak megbizhatosaga jonak
tekinthetd volt. Az észlelt tanari kiégés teljes skala esetében 0,842-es, az intrinzik motivacid
alskala esetében 0,944, az extrinzik alskala esetében 0,928-as, az amotivacio alskala esetében
0,812-0s, az iskolai kreativ klima teljes skala esetében 0,948-es, az iskolai kotddés altalam
hasznalt teljes skala esetében 0,837-es Cronbach-alfa értéket kaptam. Mivel a Tanulmanyi
Motivacids Skala eredetileg 7 faktoros strukturaval lett leirva én viszont az elméleti hattérnek
megfeleléen haromfaktorosként szeretném alkalmazni megerdsitd faktorelemzéssel 1is
teszteltem az ilyen modon valo alkalmazhatosagat. Az illeszkedési mutatok koziil a CFI =
0,778, a TLI = 0,758. Az RMSEA értéke 0,118. Az illeszkedés igy nem tekinthetd
tokéletesnek, de nem is elfogadhatatlan. Tekintve viszont, hogy a megbizhatosagi mutatok jok
lettek, Gsszességben alkalmazhatonak véltiik a haromfaktoros modellt.

A mintaban az észlelt tanari kiégés pontszam atlaga 22,987, szorasa 5,517 volt. Az

elérhet6 40 pontbol a legkisebb érték 11, a legnagyobb pedig 40 volt.
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1. Tablazat

Leiro statisztikak

Valtozo Atlag Széras Csiicsossaig Ferdeség Minimum Maximum Cronbach- Shaplro-
alfa Wilk
Eszlelt tanari 22,98
) 5,517 -0,556 0,182 11 40 0,842 p=0,003
kiégés 7
Intrinzik
L 3,635 1,570 -1,044 0,037 1 7 0,944 p<0,001
motivéacid
Extrinzik
o 4569 1,543 -0,695 -0,506 1 7 0,928 p<0,001
motivacio
Amotivacid 2,247 1,332 1,613 1,425 1 7 0,812 p<0,001
Iskolai kreativ  195,9
48,902 -0,530 -0,059 65 317 0,948 p=0,088
klima 80
Iskolai 24,28
6,082 -0,565 -0,218 9 37 0,837 p<0,001
kotédés
4. Diagram
Az egyes valtozok eloszldsa
a., Eszlelt tandri kiéegés b., Intrinzik motivacid
100 - 40 -
80 - 30 - ] —
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?ED 60 - g 20
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e., Iskolai kreativ klima 1., Iskolai kotodeés

40 - o
50 - —
40 - o0 30 7 Ll
=0 3
.z =
E 30 — % 20 - ||
< >
> on &)
O 20 10 -
10 —
O_
I_I_ I I I I I | I 1
0- 5 10 15 20 25 30 35 40

I I I I I I 1 . 4y
50 100 150 200 250 300 350 Iskolai kotodés

[skolai kreativ klima

2. Iskolatipus szerinti 6sszehasonlitas

Jelen hipotézis tesztelésekor a 11 f6 szakiskolast kivettem a mintabol. Erre azért volt sziikség
mert egyrészt ez a csoport nagyon kis elemszdmu lenne, masrészt a szakiskolasok
tekintetében kisebb a szakirodalmi alatimasztottsag is. Igy ezt a hipotézist két fiiggetlen
mintakozépértékének Osszevetésével terveztem tesztelni. Ehhez elészor ellendriztem, hogy
teljesiilnek-e az alkalmazési feltételek. Az észlelt tanari kiégés valtozd eloszlasa a
technikumban tanulok csoportjaban nem tért el jelentésen a normalistol (Shapiro-Wilk: W =
0,978, p = 0,165), azonban a gimnazista tanulok csoportjaban sériilt a normalitas (Shapiro-
Wilk: W = 0,980 p = 0,005). Ennek ellenére, mivel a csucsossag és a ferdeség is a 0,8
abszolutérték hataron beliil van, az atlagok tesztelhetok voltak (Vargha Andras., 2015). A
szorashomogenitas nem sériilt (O'Brien-proba: F (2,0; 26,8) = 0,212 p = 0,810; Levene-
proba: F (2; 27,1) = 0,406 p = 0,670). A kétmintas t-préba nem jelzett a csoportok kozott
szignifikans eltérést (t (292) = 0,480). A gimnazistak észlelt tanari kiégés dsszpontszamanak
atlaga 23,171, szorasa 5,613. A technikumban tanulok esetében ezek az értekek 22,667 és
5,315.

Mivel a gimnazista és a technikumos minta nagyban eltér a nemi eloszlas tekintetében
(elobbiek esetében jelentdsen thlreprezentaltak a ndk — tobb, mint 80%-o0s aranyban vannak
jelen, mig utébbiak esetében kozel azonos a nemek aradnya), érdemesnek tartottuk
megvizsgalni az eredmények érvényességet egy a nemek mentén illesztett minta segitségével
iS. A jelen kutatasban is hasznalt mintanak a kdzel 90%-abol (az adatgytijtés akkori fazisaban
266 f6 wvolt az elemszdm) kordbban készitettem mar egy illesztett mintat a
mithelymunkamhoz. Abban az illesztett mintdban a gimnazistdk és a technikumban tanuldk
csoportja egészen pontosan megegyezett a lakohely, nem, édesanyai és édesapai iskolai
végzettség eloszlasanak tekintetében, atlagéletkor szerint pedig nagyon hasonld volt a két

csoport (M;=18,067 és M,= 18,117). Jelen kutatasban ebbdl az illesztett mintabol indultam ki,
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majd random mddon adtam még hozz4 a technikumos ¢és a gimnazista csoportokhoz fiukat és
lanyokat, itt mar csak a nemi eloszlas egyenldségére torekedve. Az igy keletkezett illesztett
mintdban egyenld szamban vannak jelen mindkét nem tagjai mind a kettd iskolatipusban:
iskolatipusonként 46 lany és 30 fin. Atlagéletkor szerint ez a minta is nagyon hasonld
eloszlast maradt a két csoportban (gimnazistak: 17,91, technikumban tanuldk: 17,96).

A csoportonkénti normalitdas ez esetben nem sériilt (Shapiro-Wilk: W;= 0,978
p=0,314; W,=0,976, p=0,156). A szoérashomogenitas is teljesiilt O'Brien-proba: F(1;
150,0)=0,480, p=0,4895; Levene-proba: F(1; 150,0)=0,805, p=0,3710). A kétmintas t-proba
nem lett szignifikdns (t=0,736, df=150, p=0,463). A gimnazistadk ¢észlelt tanari kiégés
Osszpontszdmanak atlaga 23,026, szérdsa 5,711. A technikumban tanulok esetében ezek az
értékek 22,368 és 5,304.

Elvégeztem tovabbd egy tobbszempontos varianciaanalizist is annak felderitése
érdekében, hogy vajon a nem és az iskolatipus egyiittesen nézve dsszefiiggenek-e¢ az észlelt
tanari kiégéssel. A szorashomogenitds a Levene-proba alapjan nem sériilt (F=2,326, df1=3,
df2=148, p=0,077), igy a tobbszempontos varianciaanalizis alkalmazasanak akadalya nem
volt. Az iskolatipus és a nem interakcioja szignifikans lett (p=0,030), a hatasmérték pedig
Kicsi-kozepes mértékli 6sszefliggésrdl arulkodik (m>=0,030). Az iskolatipus féhatas nem érte
el a szignifikancia szintjét (p=0,781). A nem, mint fohatas szignifikans lett (p=0,013), itt is
egy Kicsi-kozepes er6sségli Osszefliggésrdl beszélhetiink (1n2=0,039), hasonldan az interakcio

esetéhez. A 2. tablazatban lathato az eredmények Osszefoglalasa.

2. Tablazat

Nem és iskolatipus egyiittes Osszefiiggése az észlelt tanari kiégéssel

Viltozo df F p n’
Iskolatipus 1 0,078 0,781 4,894x10™
Nem 1 6,285 0,013 0,039
Iskolatipus x Nem 1 4,812 0,030 0,030

Paronkénti Osszehasonlitasokat is végeztem a Tukey-Kramer-féle modszer
segitségével (lasd.: 3. Tablazat). Ezen lathatjuk, hogy a gimnazista lanyok és a gimnazista
fiak kiilonboznek abban, hogy mennyire érzik kiégettnek tandriakat, mig a technikumokban

tanulok csoportjaban ilyen jellegli nemi kiilonbségek nem mutathatok ki.
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3. Tablazat

Tukey-Kramer féle paronkénti osszehasonlitisok

1. Pér 2. Pér Atlagok SE t P tukey
kiilonbsége
Technikumos
2,196 1,116 1,968 0,205
lanyok
Gimnazista lanyok Gimnazista fiuk 4174 1,256 3,324 0,006
Technikumos
2,474 1,256 1,970 0,204
fink
Gimnazista fiuk 1,978 1,256 1,575 0,396
Technikumos lanyok Technikumos
0,278 1,256 0,222 0,996
fink
Technikumos
Gimnazista fiuk -~ -1,700 1,382 -1,230 0,609
ia

Ezen eredmények alapjan az els6 hipotézisem eredeti forméjdban nem nyert alatdmasztast.
Ugy tiinik, hogy ha csak az iskolatipust nézziik, a gimnazistak és a technikumban tanuld
fiatalok hasonld mértékben érzik kiégettnek tanaraikat. Ha azonban az iskolatipussal egyiittes
a nemet is figyelembe vessziik, lathatjuk, hogy gimnazistdk esetében szignifikans nemi
kiilonbségek vannak az észlelt tanari kiégésben, mig a technikumban tanuldk esetében nincs

jelentds kiilonbség abban, hogy a fiuk és a lanyok mennyire érzik kiégettnek tanéraikat.

4. Nemi kiilonbségek az észlelt tanari kiégés terén

Ezt a felvetésemet szintén két fliggetlen minta kozépértékének Osszevetésével terveztem
tesztelni. Ehhez el6szor ellendriztem, hogy teljesiilnek-e az alkalmazasi feltételek. Az észlelt
tanari kiégés valtozo nemek szerinti normalitasa sériil (Shapiro-Wilk: W;= 0,982 p = 0,005;
W, = 0,967, p = 0,076), azonban a cstcsossag és a ferdeség is a 0,8 abszolutérték hataron
beliil van, igy parametrikus proba 1is alkalmazhato (Vargha Andras.,, 2015). A
szorashomogenitas is teljesiilt (O'Brien-proba: F(1,0; 85,5) = 0,048 p = 0,8272; Levene-
proba: F(1; 99,1) = 0,039 p = 0,8442). Igy a kétmintas t-proba alkalmazhaté volt. Az eljaras
szignifikans kiilonbséget jelzett a csoportok kozott (t (298) = 0,021). Jelentds eltérés volt a két
csoport észlelt tanari kiégés pontszama kozott, azonban nem az altalam feltételezett iranyba

mutattak az eredmények. Hipotézisemmel ellentétben, a lanyok értek el magasabb észlelet
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tanari kiégés pontszamot. Az 0 esetiikben az észlelt tanari kiégés dsszpontszam atlaga 23,348
volt, szorasa 5,463. Fiuk esetében pedig az észlelt tanari kiégés 6sszpontszam atlaga 21,582,
szorasa 5,587. A Cohen-féle d hatasérték mutatd 0,322 volt, ami kis-kdzepes eltérést jelent a
csoportok kozott.

Ezen eredmények alapjan a masodik hipotézisem nem nyert alatdmasztast, ugy tiinik,
hogy a lanyok valamivel nagyobb mértékben észlelik tanaraikon a kiégés tiineteit, mint az

ellenkezd nem tagjai.

5. Az észlelt tanari kiégés kapcsolata az intrinzik motivacioval, az amotivacidval, az

iskolai kreativ klimaval és az iskolai kotodéssel

A harmadik hipotézisemet a tObbszOrés linearis regresszido segitségével terveztem
megvizsgalni. Mivel a normalitas az iskolai kreativ klima valtozo kivételével minden valtozo
esetében sériill (lasd.: 1. Téblazat), igy kizardlag linearis kapcsolatra vonatkozo
kovetkeztetéseket vonhatunk majd le. Ellendriztem tovabba azt is, hogy fennall-e a
multikollinearitds esete. A korrelaciés matrix alapjan szignifikdns, kozepesen erds
kapcsolatban all az Osszes fiiggetlen valtoz6 minden masik fliggetlen valtozoval (lasd.: 4.
tablazat). Ennek ellenére a VIF érték minden valtozé esetében Kisebb, mint 5 (lasd.: 5.

tablazat), ami nem jelent nagy mérték(i multikollinearitast (Daoud, 2017),

4. Tablazat

Korrelacios matrix

Kreati Iskolai Eszlelt
Valtozok Préba Intrinzik Amotivacio re’a v S 9 a,l Tanari
Klima Kotodés er s
Kiégés
Pearson's r -0,355 —
Amotivacio p-value <001 -
Kendall Tau-B -0,250 —
p-value <,001 —
Pearson's r 0,534 -0,451 —
Kreativ p-value <,001 <,001 —
Klima Kendall Tau-B 0,375 -0,329 —
p-value <,001 <,001 —
Pearson's r 0,625 -0,591 0,710 —
Iskolai p-value <,001 <,001 <,001
Kotédés Kendall Tau-B 0,468 -0,460 0,522 —
p-value <,001 <,001 <,001 —
Pearson’s r -0,388 0,317 -0,751 -0,563 —
Eszlelt Tanari p-value <,001 <,001 <,001 <,001 —
Kiégés Kendall Tau-B -0,269 0,246 -0,571 -0,405 —
p-value <,001 <,001 <,001 <,001 —
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5. Tablazat

Egyiitthatok
Kollinearitas
, , Nem Standard . . :
Modell Valtozo standardizalt hiba Standardizalt t p TOIe;anCI VIE
H, 22,087 0,316 72677 <001
H, 41,418 1,423 295')10 <001
Intrinzik 0,168 0,173 0,048 0,969 0,333 0,593 1'$8
Amotivacié -0,244 0,195 -0,059 -1,254 0,211 0,648 1'54
Kreativ - 207
) -0,081 0,006 -0,720 13,18 <001 0,481 ’
Klima 3 8
Iskolai 291
Kistédés -0,106 0,059 -0,117 -1,801 0,073 0,343 5

Bar az altalunk elképzelt modell (ENTER modszer) illeszkedési

mutatoéi jonak

tekinthet6k voltak: R?=0,569, Korrigalt R?>= 0,563, mindossze csak egy véltozé (az iskolai

kreativ klima) lett szignifikdns a modellben.

A stepwise modszert alkalmazva is csak az iskolai kreativ klima valtozé maradt a

modellben (a 1épésenkénti kivalasztds fobb eredményei a 6. tablazatban 1

athatok). Ezen

eredmények miatt a tobbvaltozos modellépités lehetdségét el kellett vetniink, helyette

egyenként korrelaciokkal vizsgéltuk meg az egyes fliggetlen valtozok kapcsolatat az észlelt

tanari kiégéssel.

6. Tablazat

A lépésenkenti kivalasztas fobb eredményeinek dsszefoglalasa

R- Korrig.R-  Hiba-

Lépés Valtozé Be/Ki R . , : Stand.hiba Parc.korr. F_Be/Ki
négyz. négyz.  varian.
1. Igﬁj‘:g Belep 0,751 0,564 0,562 13,32 3,650 0,751  391,623***

7. A tanulmanyi motivacio és az észlelt tanari kiégés

Mivel a Shapiro-Wilk-proba alapjan a normalitas az intrinzik motivacio és

az amotivacio

esetében sérilt (W;= 0,965, p<0,001; W,= 0,836, p<0,001), igy Spearman-probat
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alkalmaztam. Az észlelt tanari kiégés €s az intrinzik motivacid valtozok esetében a prdoba
szignifikans lett (p < 0,001, rho = -0,383 ). A Kendall-prébat is lefuttattam, hogy
megbizonyosodjak az eredményekrdl, ami szintén szignifikans lett (p < 0,001, Kendall tau-b
= -0,269). Ezen eredmények alapjan ¢s a feltételezéseimnek megfeleléen forditott kapcsolat
van az intrinzik motivacio és az észlelt tanari kiégés kozott. Ugy tiinik valoban igaz az, hogy
minél inkdbb kiégettnek érzik a didkok tandraikat, annal alacsonyabb az intrinzik
motivaciojuk.

Az észlelt tanari kiégés €s az amotivacido valtozok esetében is szignifikans lett a
Spearman-proba (p < 0,001, rho = 0,341). A Kendall-préba is szignifikans lett (p < 0,001,
Kendall tau-b = 0,246). Ezek alapjan az alhipotézisem, mely szerint az észlelt tanari kiégés és
az amotivacio pozitiv kapcsolatban allnak egymassal, alatamasztast nyert. Ugy tiinik valoban
igaz, hogy minél inkabb kiégettnek érzik a didkok tanaraikat, annal erdsebb benniik a

motivacio6 hidnya.

8. Az észlelt tandri kiégés és az iskolai kreativ klima

A Shapiro-Wilk-préba alapjan az iskolai kreativ klima valtozé eloszlasa nem tért el
szignifikansan a normalistol (W=0,992, p=0,088). Ugyanezen proba alapjan az észlelt tanari
kiégés valtozo normalitasa sériilt (W=0,985, p=0,003).

A Spearman-proba szignifikans eredményt mutatott (p<0,001; rho= -0,754), mint
ahogyan a Kendall-proba is (p<0,001; Tau B = -0,571). Ezek alapjan ugy tlinik, hogy
kozepes-erds, negativ kapcsolatban all a két valtozd egymassal. Ezen eredmények
Osszhangban vannak a hipotézisemmel, mely szerint az iskolai kreativ klima negativ

kapcsolatban all az észlelt tanari kiégéssel.

9. Az észlelt tanari kiégés és az iskolai kotodés

Az észlelt tanari kiégés és az iskolai kotédés valtozok esetében a Shapiro-Wilk-proba alapjan
sériilt a normalitas (W; = 0,985, p=0,003; W,= 0,983, p<0,001). Azonban mivel a csticsossag
¢s a ferdeség is a 0,8-as abszolutérték tartoményon beliil volt mindkét valtozé esetében (lasd.:
1. Téblazat) parametrikus proba is alkalmazhato volt.

A Pearson-proba szignifikans lett (p<0,001). Az r érték -0,563 volt, ez kézepesen erds,
negativ kapcsolatot jelent a két valtozo kozott.

Mivel a valtozoéim ordinalis skalaval jellemezhetdk, lefuttattam a Spearman-probat is,

ami szintén szignifikans lett (p<0,001; rho=-0,551).
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A kapott eredmények alatamasztjak a harmadik hipotézisem harmadik alhipotézisét.
Ugy tiinik, valoban kevésbé kotédnek iskoldjukhoz azok a tanulok, akik kiégettebbnek érzik

tanaraikat.

10. Az észlelt tanari kiégés és a szildi iskolai végzettsée egyuttes Osszefiiggése az

intrinzik motivacidval

Jelen hipotézis esetében megvizsgaltam el6szor kiilon-kiilon az édesanyai és az édesapai
iskolai végzettség ¢észlelt tanari kiégéssel ¢és intrinzik motivacioval valod egyiittes
Osszefliggését. Ezt kovetden az anyai €s apai végzettséget dsszevonva, a legmagasabb sziil6i
végzettséggel is végeztem hasonld elemzéseket.

Az elemzéseket tobbszempontos varianciaanalizis segitségével végeztem, ahol a fiiggd
valtozo az intrinzik motivacio, a fuggetlen valtozok pedig az észlelt tanari kiégés és az
¢desapai, édesanyai, valamint legmagasabb sziil6i iskolai végzettségek voltak. Mivel a
tobbszempontos varianciaanalizis hasznalatdhoz a két fiiggetlen valtozonak kvalitativnak kell
lennie, az észlelt tanari kiégés valtozot csoportokra bontottuk. Tekintve, hogy a valtozo
eloszldsa nem tér el jelentdsen a normalistol, valamint a hisztogram alapjan nem talaltuk
indokoltnak tobb vagési pont bevezetését, a kisérleti személyeket az észlelt tanari kiégés
valtozot illetéen az atlag mentén két csoportra bontottuk. A mintaban az atlag 22,99 volt (mig
a median 23), igy azok, akik ennél kisebb dsszpontszamot értek el az Eszlelt Tanari Kiégés
Kérdoiven az alacsony kiégési csoportba kertiltek, akik ennél nagyobb pontszamot értek el, a
magas kiégési csoportba keriiltek.

Az édesanyai iskolai végzettség és az észlelt tanari kiégés interakcidja az intrinzik
motivaciora nézve nem lett szignifikans (F = 0,908, p = 0,404). Ami a f6hatasokat illeti, az
édesanyai iskolai végzettség esetében nem kaptam szignifikans eredményt (F = 1,675, p =
0,189), az észlelt tanari kiégés esetében azonban igen (F = 37,438, p < 0,001, Omega2 =
0,106, Eta2_parc = 0,111). Az eredmények Osszefoglalasa a 7. tablazatban lathato.
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7. Tablazat

Varianciaanalizis dsszefoglalé tabldzata — Edesanyai iskolai végzettség

Szérodas oka f  Szérasnégyzet F p-érték Omega2 Eta2 parc
bdesanyai iskolai 3,589 1,675 0,189 0,004 0,011
’Vegzettseg

Eszllf.l,“?‘na“ 1 80,235 37,438 <000 0,106 0,111
’ i€gés
Edesanyai iskolai

vegzettseg X 2 1,947 0,908 0,404 0,000 0,006
Eszlelt tanari

kiégés

Hibatag 299 2,143

Az édesapai iskolai végzettség és az észlelt tanari kiégés fiiggetlen valtozok esetében
is hasonld eredményeket jelzett a tobbszempontos varianciaanalizis (1asd.: 8. Tablazat). A két
fliggetlen valtozo kozott nem volt kimutathato szignifikans interakcio (F = 0,094, p = 0,911).
Az édesapa legmagasabb iskolai végzettsége, mint fohatas nem lett szignifikans (F = 0,399, p
= 0,672). Az észlelt tanari kiégés, mint fohatas szignifikans lett (F = 34,888, p < 0,001,
Omega2 = 0,101, Eta2_parc = 0,104).

8. Tablazat

Varianciaanalizis dsszefoglalé tablizata — Edesapai iskolai végzettség

Szérodas oka f Szérasnégyzet F p-érték Omega2 Eta2 parc

Edesapai
iskolali 2 0,866 0,399 0,672 0,000 0,003
végzettség
Eszlelt tanari
kiégés
Edesapai
iskolai
végzettség X 2 0,203 0,094 0,911 0,000 0,001
Eszlelt. tanari
kiégés
Hibatag 299 2,172

1 75,773 34,888 <0,001 0,101 0,104

A legmagasabb sziildi iskolai végzettség és az észlelt tanari kiégés valtozok esetében
sem volt kimutathat6 szignifikans interakcié (F = 0,299, p=0,742). A legmagasabb sziil6i

végzettség, mint féhatas szintén nem lett szignifikans (F = 0,040, p =0,960). Az észlelt tanari
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kiégés fbhatas szignifikans lett (F = 26,606, p < 0,001). A részletes eredmények a 9.

tablazatban lathatok. Ezen eredmények nem tdmasztjak ald a negyedik hipotézisem.

9. Tablazat

Varianciaanalizis 6sszefoglalo tablazat — Sziiloi legmagasabb iskolai végzettség

Szérédas oka f  Szérasnégyzet F p-érték Omega2 Eta2 parc
Szilléi iskolai 0,088 0,040 0,960 0,000 0,000
végzettség
Eszllfl," tanari 4 57,846 26,606  <0,001 0,078 0,082
iégés
Sziil6 iskolai
végzettseg X, 0,651 0.299 0,742 0,000 0,002
Eszlelt tanari

kiégés

Hibatag 299 2174

Erdemes azonban ratekinteniink a mintaatlagok tablazataira is (10., és 11. Tablazat és
5., 6. Diagram), melybdl mégis gy tlinik mintha alacsony édesanyai és sziil6i iskolai
végzettség mellett nagyobb lenne a kiilonbség az intrinzik motivacidban az észlelt tanari
kiégés fiiggvényében, mint érettségivel vagy felsdfoku végzettséggel rendelkezd édesanya /

szulO esetében.

10. Tablazat

Mintadtlagok tabldzata — Edesanyai iskolai végzettség

Alacsony észlelt tanari

Edesanyai iskolai végzettség Magas észlelt tanari kiégés
kiégés
Altalanos iskola 4,590 2,877
Erettségi 3,970 3,018
Fels6fokt végzettség 4,386 3,249
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11. Tablazat

Mintaatlagok tablazata — Sziil6i iskolai végzettség

Sziildi iskolai végzettség Alacsony észlelt tanari ~ Magas észlelt tanari
kiégés kiégés
Altalanos iskola 4,521 2,774
Erettségi 4,173 3,030
Felsofoku végzettség 4,229 3,152
5. Diagram

Legmagasabb édesanyai iskolai végzettség és észlelt tanari kiégés egyiittes kapcsolata az

intrinzik motivacioval - mintaatlagok

4,59 4,386
- — 3,97 e
S =
>
= =0
4'7
g ¢ 3,018 3,249
~ 2,877 !
‘N
£
<
Altalanos iskola Erettségi Fels6foku végzettség

=@==Alacsony észlelt tandri kiégés ==@==|\lagas észlelt tanari kiégés

6. Diagram
Legmagasabb sziildi iskolai végzettség és észlelt tandri kiégés egyiittes kapcsolata az intrinzik

motivdcioval - mintaatlagok

5 4,521

4,229
— 4,173 :

0 4 —= —e
[S)
S
3 — =0
g @ 3,03 3,152
~ 2,774
.; 2
£
J=]
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Altalanos iskola Erettségi Fels6foku végzettség

=@==Alacsony észlelt tanari kiégés =@==|\agas észlelt tanari kiégés
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Ennek az észrevételnek az ellendrzéseképpen az alcsoportok paronkénti
Osszehasonlitasat is elvégeztikk a Tukey-Kramer-féle eljarassal. Azt az eredményt kaptuk,
hogy valdban szignifikans kiilonbség van az intrinzik motivacio terén észlelt tanari kiégés
szint szerint mindharom édesanyai iskolazottsagi szint esetében (12. Tablazat). A Cohen-féle
d érték az alacsony édesanyai iskolai végzettség esetében a legnagyobb, ami arra utal, hogy a
feltételezéseinknek megfelelden, az alacsonyan iskolazott édesanyak gyermekei esetében van
a legnagyobb kiilonbség az intrinzik motivacioban észlelt tanari kiégés szerint. Ez azt
jelentheti, hogy 6k vannak leginkabb kitéve az észlelt tanari kiégés és az intrinzik motivacio
kapcsolataval jard veszélyeknek, a magasabb iskolai végzettség pedig protektiv faktorként

szolgalhat.

12. Tablazat

Paronkénti Gsszehasonlitdsok: Eszlelt tandri kiégés szint X Edesanyai iskolai végzettség

Atlagok Cohen-féle
1. Csoport 2. Csoport t p
kiilonbsége d
Alacsony kiégés -  Magas kiégés -
, e , s s 1,713 3,372 1,170 0,011
Altalanos iskola  Altaldnos iskola
Alacsony kiégés -  Magas kiégeés -
, , 0,952 3,797 0,650 0,002
Erettségi Erettségi
Alacsony kiégés -  Magas kiégés -
Felsoéfoku Fels6foku 1,137 4,454 0,777 <0,001

végzettség végzettség

A legmagasabb sziiléi iskolai végzettség esetében is elvégeztik a paronkénti
Osszehasonlitasokat a Tukey-Kramer-féle eljarassal (lasd.: 13. Tablazat). Itt azonban
feltételezéseinkkel ellentétben, az alacsonyan iskolazott sziildk gyermekeinél nem volt
kimutathat6 szignifikans kiilonbség az intrinzik motivacio terén az alacsony és magas szintll
észlelt tanari kiégés csoportok kozott. Csak az érettségivel vagy fels6foktl végzettséggel
rendelkez0 sziilok gyerekei esetében volt kimutathatd ez az eltérés. Fontos megjegyezni, hogy
ezt a diszkrepanciat a mintaelemszam is okozhatta, hiszen az alacsony észlelt tanari kiégés

csoportban minddssze 8 f6 volt, akinek a legmagasabb sziildi iskolai végzettsége az altalanos
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iskola, a magas kiégési csoportban pedig 14 ilyen tanuld volt. Mivel egyébként az atlagok
kiilonbsége az alacsonyan iskolazott sziilok esetében a legnagyobb, igy elképzelhetd, hogy

nagyobb mintan szignifikans eredmény lett volna kaphato.

13. Tablazat

Pdronkénti Gsszehasonlitdsok: Eszlelt tandri kiégés szint X Sziil6i iskolai végzettséq

1. Csoport 2. Csoport Atlagok t Cohen- p
kiilonbsége féle d

Alacsony kiégés - Magas kiégés - 1,747 2,711 1,201 0,076
Altalénos iskola Altalénos iskola
Alacsony kiégés - Magas kiégés - 1,143 4283 0,786 <0,001
Erettségi Erettségi
Alacsony kiégés - Magas kiégés — 1,077 4419 0,740 <0,001
Felséfoku Fels6fokt végzettség
végzettség

11. Az érettségizdk és nem érettségizOk extrinzik motivacioja

Az ¢érettségizOk €s nem érettségizOk csoportjanak Osszehasonlitasat két fliggetlen minta
kozépértékeinek Osszevetésével terveztem végezni. Ehhez eldszor ellendriztem, hogy
teljesiilnek-e az alkalmazasi feltételek. A Shapiro-Wilk-proba alapjan jelen hipotézis
tesztelésekor a csoportonkénti normalitas sériilt (W;=0,951, p<0,001, W,=0,954, p=0,001). A
szorashomogenitas is sériilt (Levene-proba: F(1; 194,9)=8,711, p=0,0036; O’Brien-proba:
F(1,0; 189,0)=6,602, p=0,0110). Mivel a feltételek nem teljesiiltek, igy a kétmintas t-proba
nem volt alkalmazhatd. Helyette a Brunnel-Munzel-probat alkalmaztam, melynek alapjan van
szignifikans kiilonbség a csoportok kozott (BM(165,9)=2,601 p=0,0101), Rang Cohen d
pedig 0,326, ami kozepes mértéki eltérésre utal. Az atlagokat megtekintve lathatjuk, hogy az
1dén érettségizOk extrinzik motivacidja magasabb, mint a nem idén érettségizOké. Eldbbiek
atlag pontszdma 4,759, utobbiaké 4,186. Ezek az eredmények alatdmasztjadk az o6todik

hipotézisemet.
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V1. Diszkusszio

1. Kovetkeztetések

Az els6 hipotézisem mely szerint a gimnazistdk kevésbé érzik kiégettnek tandraikat, mint a
technikumban tanulé didkok, nem nyert alatimasztist. Ugy tiinik, hogy a kiilonboz6
iskolatipusokban kozel azonos mértékben jelenik meg az €szlelt tanari kiégés jelensége. Ez az
eredmény ellentmond a korabbi kutatasoknak (Kovacs, 2006; Szabo és Jagodics, 2016).
Elképzelhetd, hogy az eltéré eredményeket az okozza, hogy a mai allapot mas, mint a néhany
évvel ezelotti. Lehetséges, hogy mara mar a gimnazistak altal észlelt tanéri kiégés szint
valoban eléri a technikumosok altal érzékelhetd szintet. Azonban azt is lehetséges
magyarazatnak tartom, hogy a kiilonbség inkébb egyes iskoldk kozott jelentésebb, mint az
intézménytipusok kozott. Vagyis, hogy maga a konkrét iskola tobbet szamit, mint az, hogy az
elemszam is okozhatja. Lehetséges, hogy nagyobb mintan kimutathat6 lett volna szignifikdns
kiilonbség a csoportok kozt. Azt is fontos még megjegyezni, hogy Szabo és Jagodics (2016) a
kiégés mértékét a tandrok altal kitoltott kérddivek alapjan vetette Ossze a kiilonbozo
iskolatipusokban, mig én a didkok percepcidjan keresztiil kozelitettem meg a kérdést, ami
szintén lehet oka a kiillonb6zd eredményeknek. Végiil, egy mdsik lehetséges ok lehet az is,
hogy talan a technikumban tanuld és a gimnazista didkok kiilonb6z6 ingerkiiszobbel
rendelkeznek és mig egyikiik bizonyos mértékil tiineteket mar észlel tandraikon, masikuk
lehet, hogy ugyanazt az intenzitdsii tiinetet még nem észleli. Ennek kovetkeztében
megtorténhet, hogy kiillonb6z6 mértékii tanari kiégést egyforma intenzitdsunak észlelhetnek.
A masodik hipotézisem, mely szerint a fiuk kiégettebbnek észlelik tanaraikat, mint a
lanyok, szintén nem nyert aldtdmasztast. Jelen mintan épp az ellenkezdje bizonyult igaznak, a
lanyok érezték valamivel kiégettebbnek tandraikat, mint az ellenkez6 nem tagjai. Ez
ellentmond a szakirodalomnak, hiszen el6z6 kutatasok soran vagy a fiuk tapasztaltak nagyobb
mértekll észlelt tanari kiégést (Evers és mtsai., 2004; Jagodics €és mtsai., 2020), vagy nem
talaltak nemi kiilonbségeket (Jagodics és Szabo, 2021). Azt gondolom, hogy a nemi
kiilonbségek az észlelt tanari kiégés esetében tovabbra is egy vitathatd kérdés, hiszen azok a
kutatasok, melyek talaltak nemi kiillonbséget sem szamoltak be nagy mértékii eltérésrdl a
csoportok kozt, mint ahogy jelen kutatds sem (Evers és mtsai., 2004; Jagodics és mtsai.,
2020). Valoszintileg, egyéb tényezok is szerepet jatszhatnak abban, hogy fellelhetéek-e nemi

kiilonbségek a tanari kiégés percepcidjaban.
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A harmadik hipotézisem, mely szerint az észlelt tanari kiégés tobb negativ jelenséggel
is egyiitt jar a tanulok életében, beigazolodott. Az erre létrehozott modellt viszont nem
sikeriilt igazolni feltehet6leg olyan akadalyok miatt, mint példaul a normalitas sériilése vagy a
fliggetlen valtozok kozotti kozepes illetve erds kapesolat. Az egyenkénti korrelaciok azonban
egyértelmiien bizonyitjak a feltételezett kapcsolatokat az észlelt tanari kiégéssel.

Feltételezéseimmel és a szakirodalommal &sszhangban, negativ kapcsolatot talaltam
az intrinzik motivécio €s az észlelt tanari kiégés kozott (Jagodics és mtsai., 2020; Jagodics €s
Szabd, 2021; Klusmann és mtsai., 2016; Shen és mtsai., 2015; Zhang és Sapp, 2008),
valamint pozitiv kapcsolatot az amotivacid ¢és az észlelt tanari kiégés kozott (Orosz és mtsai.,
2015; Patrick és mtsai., 2000). Ezen eredmények alapjan ugy tlinik, hogy a tanulok minél
inkabb kiégettnek érzik tanaraikat, annal kevésbé lesznek beliilrél motivaltak és annal inkabb
az amotivacio fogja jellemezni Oket.

Hipotézisemmel Gsszhangban, erds, forditott kapcsolatot talaltunk az észlelt tanari
kiégés €s az iskolai kreativ klima kozott. Azt talaltam, hogy minél inkabb kiégettnek érzik a
tanulok az Oket tanité pedagdgusokat, annal kevésbé tlinik Kreativitasra sarkallonak a tandrai
légkor. Korabbi kutatasokrol a témaban nem tudok, elméleti alapokra tamasztottam
feltételezésemet. Mivel még nem vizsgalt, de fontos jelenségrdl van szo6 €s viszonylag erds az
Osszefiiggés, amit talaltam, ezért kiemelten fontosnak tartom a kapott eredményeket.

Hipotézisemnek megfelel6en tovabba negativ dsszefliggést véltem felfedezni az észlelt
tanari kiégés és az iskolai kotédés kozott. Ugy tiinik tehat, hogy minél inkabb kiégettnek érzik
a didkok tandraikat, annal kevésbé kotddnek az iskoldjukhoz. Olyan kutatasrol, ami pontosan
ezt a két tényezd kapcsolatat vizsgalja, nem tudok, de a hasonl6 témaju kutatasok alapjan is ez
az eredmény volt varhat6 (Hallinan, 2008; Wei és Chen, 2010).

Kovetkezd hipotézisemben azt feltételeztem, hogy kiilondsen azok a didkok vannak
kitéve az észlelt tanari kiégés €s a tanulmanyi motivacid egyiitt jarasanak, akiknek a sziilei
alacsony iskolai végzettségliek. Ezt a feltételezést nem sikeriilt alatdmasztani a megfeleld
statisztikai eljarassal, hiszen a kapott eredmények szerint nincs szignifikdns interakci6 az
észlelt tanari kiégés és az édesanyai/édesapai/sziildi iskolai végzettség kozott az intrinzik
motivaciora nézve. Azonban, az édesanyai iskolai végzettség esetében az alcsoportok
paronkénti 0sszehasonlitasainak eredménye az altalunk feltételezett iranyba mutatnak, hiszen
valoban az alacsony édesanyai iskolai végzettség esetében van a legnagyobb kiilonbség az
intrinzik motivacioban az alacsony és magas észlelt tanari kiégés szintli csoportokban. A
tobbszempontos varianciaanalizis igy feltehetdleg az alacsony mintaelemszam miatt nem

mutatott szignifikans interakciot (alacsony édesanyai iskolai végzettséggel dsszesen 36 f6 volt
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a mintaban, koziliik alacsony észlelt tanari kiégés szinttel 13, magas észlelt tanari kiégés
szinttel 23). Szintén az alacsony elemszam okozhatta azt is, hogy a sziil6i iskolai végzettség
esetében az alcsoportok paronkénti dsszehasonlitdsa nem hozta a vart eredményeket. Bar a
legnagyobb kiilonbség a csoportatlagok kozott itt is az alacsony iskolai végzettség esetében
volt, ez a kiilonbség mégse lett szignifikans. Itt még az el6z6 esetnél is alacsonyabb volt az
elemszam az 4ltaldnos iskolat végzett sziilok esetében (8 és 14 fobol alltak ezek az
alcsoportok, mig minden mas alcsoport legalabb 57 f6bol allt), igy feltehetdleg ez allhat a
meglepd eredmények hattérében. Igy bar ezt a hipotézisemet nem sikeriilt igazolni
szignifikans interakcioval, azt gondolom, hogy ha a kapott eredmények mogé néziink,
lathatjuk azt, hogy ennek oka nagy valdszinliséggel az alacsony elemszamban rejlik és
nagyobb mintan lenne ra esély, hogy szignifikans eredményeket kapjunk.

Az utolso hipotézisemben arra kerestem a valaszt, hogy vajon magasabb-e az extrinzik
motivacidjuk azoknak a tanuldknak, akik az adott tanévben érettségiztek, tehat néhany
honappal érettségi elott alltak. A szakirodalommal és a feltételezésemmel 0sszhangban, azt
talaltam, hogy valoban magasabb az érettségire késziilok extrinzik motivacidja, mint mas
évfolyamoké. Gillet és munkatarsanak (2012) kutatasahoz hasonldan, én is azt talaltam, hogy
17 éves kor felett, az extrinzik motivacio magasabb. Nishimura és Sakurai (2017) is
hasonloan arr6l szamolt be, hogy iddvel az intrinzik motivacido csokken ¢€s az extrinzik
motivacio nd. Bar a korabbi kutatasok ennek a tendencidnak az okanak felderitésére kevésbé
fokuszaltak, jelen kutatas ravilagithat a jelenség hatterében meghuzodo tényezokre. Jelen
vizsgalatban ebben a tanévben érettségizOk és nem ebben a tanévben érettségizok csoportjara
osztottam a tanulokat. A kapott eredmények azt mutatjak, hogy az érettségizok extrinzik
motivacidja magasabb, mint a nem érettségizo tarsaiké. Ennek oka valdsziniileg az lehet, hogy
érettségire késziiléskor a sajat élménybdl valo tanulds és az 0j ismeretek szerzésére irdnyuld
vagy hattérbe szorulhat, helyette egy kiils6 jutalom valik fontossd, a minél sikeresebb
érettségi vizsga, mely extrinzik motivaciot eredményez. Errdl pontosabb képet azonban akkor
kaphatnank, ha a mintaban szerepld érettségizd csoport extrinzik motivacid szintjét az

érettségi utan is felmérnénk egy longitudinalis vizsgalat keretein beliil.

2. A vizsgalat elemzése

Kutatdsom erdsségei kozé tartozik, hogy a mintdban tobb iskola didkjai szerepelnek
kiilonbozo lakohelytipusokrol €s csaladi hattérrel (sziildi iskolai végzettség), ezzel csokkentve
az es¢lyét annak, hogy az eredmények csak egy adott iskoldra vagy tdrsadalmi rétegre

lennének jellemzdéek. Dolgoztam azonban a kutatds egy részében illesztett mintaval is,
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melynek segitségével az észlelt tanari kiégésre vonatkozo iskolatipusok kozti kiilonbségeket
ugy tudtam vizsgalni, hogy kizarhattam egyéb demografiai tényezOk hatisat, hiszen a
kozépiskolds és gimnazista mintdk ezek a demogréafiai tényezoék mentén egyaltalan nem
(nemek aranya) vagy csak elhanyagolhatd6 mértékben (életkor) tértek el egymastol. Tovabba
az, hogy a tanari kiégést a didkok percepcidjan keresztiil vizsgalom szintén hasznos lehet
olyankor, amikor a jelenség interperszonalis hatdsait vizsgaljuk. Hiszen elképzelhetd, hogy
ezek a hatdsok erdteljesebben jelennek meg olyankor, amikor a tanulék szaméara is
érzékelhetdek a tanari kiégés tiinetei, mint ellenkezd esetben. Erdsségnek tekintheté még az
is, hogy a kutatadsom talan elsoként hivja fel a figyelmet arra, hogy az észlelt tanari kiégés
kapcsolatban allhat tobbek kozott az iskolai kreativ klimaval is, melynek tanulméanyozasa a
21. szazadban - ahol kiemelkedd szerepet kap az innovacid, a rugalmas gondolkodas és az 1j
helyzetekhez valo alkalmazkodas képessége - elengedhetetlen.

Azonban a didkok altal észlelt tanari kiégésbdl csak ovatosan kovetkeztethetiink a
pedagégusok valddi érintettségérdl, hiszen nem lehetiink benne biztosak, hogy Ok is
ugyanilyen mértékben érzékelik magukon a tiineteket. A vizsgélat tovabbi limitacidihoz
sorolhatd még az alacsony elemszam is. Fontos még megjegyezni, hogy bar tobb iskola
tanuloi vettek részt a vizsgdlatban és viszonylag heterogén minta alakult ki, ez még nem
tekinthetd reprezentativnak a teljes magyar kdzépiskolai populaciora. Egyrészt ehhez nem
elég nagy a minta mérete, masrészt hozzaférés alapii mintavételi modszert hasznaltam, vagyis
nem volt mindenkinek egyenld esélye a populacidban arra, hogy bekeriiljon a mintdba. A 17
¢v alatti kozépiskolasok szintén nem vettek részt a kutatdsban, igy rdjuk vonatkozoan sem
vonhatunk le kovetkeztetéseket jelen vizsgéalat alapjan. A gimnazistdk €és a ndk
tulreprezentaltak a mintéban, igy ezt is figyelembe kell venniink az eredmények értelmezése
soran. Végiil szem el6tt kell tartanunk azt is, hogy ez egy keresztmetszeti vizsgalat volt, igy

ok-okozati kovetkeztetéseket nem vonhatunk le.

3. Kitekintés
A jovOben érdemes lenne egy atfogd kutatast végezni a 17 év alatti kozépiskoldsokat is
bevonva. Valamint az észlelt tanari kiégés és az iskolai kreativ klima kapcsolatat tovabb
vizsgalni, hiszen ahogy jelen kutatas ravilagitott kozepes-erds, negativ iranyu Osszefliggést
mutatnak. Ezt legjobb tudomasom szerint mas még nem vizsgalta, pedig nagyon fontos lenne,
hiszen a mai vilagban kiemelt szerepet kap az innovacié és a kreativitas, igy azt gondolom,
hogy ennek a tantermekben is minél inkabb teret kéne adni. Nagyon fontos lenne még olyan

kutatast is végezni, ahol nagyobb mintan keriil megvizsgalasra az, hogy hogyan fiigg a sziil6i
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iskolai végzettségtdl az észlelt tanari kiégés és motivacidé kapcsolata. Amennyiben valéban
jobban ki vannak téve ennek a negativ egyiitt jardsnak az alacsony iskolai végzettségli sziilok
gyermekei, ugy kiemelten fontos lenne segiteniink ezeket a tanuldkat az esélyegyenldség
érdekében. EllenkezO esetben, a tanari kiégés novekedésével egyiitt, a tarsadalmi rétegek
kozti szakadék folyamatosan ndni fog. Végiil, érdemes lenne arra iranyuld kutatasokat is
végezni, hogy vajon allhat-e az eltér6 ingerkiiszob annak hatterében, hogy a gimnazistak és a
technikumban tanulok kozel azonos mértékben észlelik tanaraikon a kiégés tiineteit. Ezt
kiderithetjiik gy, hogy iskolatipusonként megvizsgaljuk, hogy mennyire jar egyiitt a tanulok
altal észlelt tanari Kiégés és a tanarok valos érintettsége.

Osszességében tehat gy tiinik, hogy a tanari kiégés negativ hatdsai nem csak a
pedagogusok egyéni szintjén jelenik meg, hanem a didkok is érintettek. Igy kozvetve ugyan,
de még a sziil6k és a nagysziilok érdeke is, hogy foglalkozzunk a témaval és torekedjlink arra,
hogy megovjuk pedagdgusainkat a kiégés veszélyeitdl.

Fontosnak tartanam, hogy legyenek tovabbi a tanari kiégés prevencidjanak
lehet6ségeire iranyuld kutatasok, valamint gyakorlati 1épések is ilyen téren. Legjobb
tudomasom szerint valamelyest léteznek mar a tanari kiégés megeldzésére iranyuld
tovabbképzések (Oktatasi Hivatal, 2024), ezeknek azonban tobbnyire dijuk van, valamint
korlatozott szamban érhetdk el, tovabba abban sem vagyok biztos, hogy minden pedagogus
tud ezeknek a létezésérdl. Fontos lenne tehat az ilyen tovabbképzések népszeriisitése,
valamint az, hogy minden pedagdgus szdmara elérhetdvé tegyék ezt a lehetdséget és ne
legyenek ennek anyagi vagy féréhelybeli korlatai. Hasonldo programok az egyetemi
tanarképzésbe is beépithetdek lehetnének, hiszen minél eldbb megkezdjiik a prevenciot, annal
nagyobb eséllyel lesz sikeres. Tovabba nagyban javithatnd a pedagogusok jollétet az is, ha
elérhetd lenne szamukra pszichologusi segitségnyujtas, amikor Ugy érzik sziikségiik van ra.
Egy masik, feltehetdleg szintén nagyon eredményes mod a tanari kiégés csokkentésére és
prevenciojara az, ha a kiégésiikkhoz vezetd tényezdket (mint példaul az anyagi és erkdlcsi
megbecsiilés hianya ¢és a ndvekvd munkamennyiség) csokkentenénk. Ez azonban az oktatasi
rendszer teljes megreformalasat igényelné. Hosszu tavon viszont mindenképpen megtériilne,

hiszen aki az oktatasba fektet bele, az a jovobe fektet bele.
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Kijelentem, hogy semmilyen mesterséges intelligencia altal eldallitott tartalom nem Kkertilt

bemutatdsra sajat munkaként.
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