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“Amikor edzés van, nem számít ki vagy” Az edzői autenticitás kategóriáinak és implikációinak vizsgálata utánpótláskorú sportolók példáján.
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Jelen dolgozat kísérletet tesz rá, hogy az utánpótlásban dolgozó sportedzők példáján keresztül alkalmazza az autenticitás szervezeti identitásra és fogyasztói magatartásra kidolgozott szociológiai koncepcióját az autentikus vezetésre vonatkozóan. Az adatgyűjtés résztvevő megfigyeléssel történt, 4 különböző kajakedző csoportjaiban készült interjúkon (n=46) és a teljes beépüléssel zajló terepmunkában tapasztaltakon keresztül. A kutatás sikeresen alkalmazza a “Craft-authenticity” és a “Moral-authenticity” fogalmi kategóriáit az autentikus vezetéssel kapcsolatban, melyeknek megjelenési formái és szociális implikációi egyaránt összefüggésbe hozhatók az autenticitás szociológiai koncepciójával. Előbbi a tapasztalt, de új edzőt kereső versenyzőknek lehet vonzó alternatíva, míg utóbbi a versenyzők lojalitására van hatással. Az első kategóriába tartozó “szakember-típusú” sportvezetők csoportjaira jellemző a (1) szakmai vonzalom, (2) reflektív rugalmasság, (3) többszintű dinamikus hierarchia, és a (4) távolságtartó személyes viszony. A második kategóriába tartozó “elhivatott-típusú” edzők csoportjait meghatározó dinamikák a (1) lojalitás, a (2) kiszámíthatóság, (3) a kétszintű, merev hierarchia és a (4) személyes viszonyokra vonatkozó szituatív rugalmasság.



