Melléklet

A mélyinterji kérdései:
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Mit gondol a ndk és férfiak kozotti esélyegyenldtlenség megjelenik a vezetdk
korében a munkaerépiacon?

Milyen konkrét Iépéseket tett eddig a vallalat az esélyegyenldség eldsegitése
érdekében?

Milyen tovabbi tervei vannak az esélyegyenldség javitasa érdekében?

Milyen kihivasokkal talalkozott az esélyegyenldség elomozditasa soran?

Hogyan befolyasolta az esélyegyenldség kérdése a sajat karrierjét?

Véleménye szerint milyen szerepet jatszik az esélyegyenldség a toborzasi és
kivélasztasi folyamatokban?

Mik azok a kompetencidkat és készségeket, amelyekkel egy vezetdnek On szerint
rendelkeznie kell? Tapasztalatai alapjan mi jellemzébb inkdbb a néi és a férfi
vezetOkre?

Személy szerint mit gondol, az adott beosztasban dolgozé ndk vagy férfiak szamara
hosszabb a pozicidhoz vezetd ut hosszabb? Mit tapasztalt eddig karrierje soran?
Véleménye ¢€s tapasztalatai alapjan befolyéasolja-e a szocializacio és a neveltetés a
megkiilonboztetést?

Mit gondol, inkdbb a ndéket vagy a férfiakat nevelik kevésbé hagyomanyos nemi
sztereotipidk alapjan?

Mit gondol mennyire lehet hatassal a sziild/sziilok foglalkozasa a vezetdi poziciok

elérésére? Ez inkdbb a ndket vagy a férfiakat befolyasolhatja?
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a tényezok, amelyek befolyasolhatjdk vagy befolyéasoltak a vezetéi pozicio

elérésének idejét? Kire lehet ez nagyobb hatassal, a férfiakra vagy a ndkre?



