OTDK-dolgozat

2025.



MULHAT SZAVAKON A NOK KARRIERJE?

AVAGY A MAGYARORSZAGI ALLASHIRDETESEK SZOVEGEZESEBEN

ELOFORDULO NEMI DISZKRIMINACIO VIZSGALATA

CAN WORDS SHAPE WOMEN'S CAREERS? EXAMINING GENDER
DISCRIMINATION IN JOB ADVERTISEMENTS IN HUNGARY

Jelige: FED119

Kézirat lezarasanak datuma: 2024. oktober 18.



Tartalomjegyzék

1. BeVEZELES ... 1
2. EIMéleti AtteKINES ............ocoooiiiiiiiii et 2
2.1. Nemi egyenldtlenség a munkaerOpiacomn ... ..uceiveeeiiieiiiieiiieessiee st 4
2.1.1. Munkaerdpiaci erOVISZONYOK ......cccvviiiiiiiiiieiiiie e 5
2.1.2. OKLALAS SZETEPEC .. ecuvivvetietieiie sttt 7
2.1.3. Politikai kdrnyezet €s szabaly0oZasok ...........ccceviiiiiiiiiiiiiiiccn 7
2.1.4, Tarsadalmi €s egyéni PETCEPCIOK ......ovvvriiiieiiiiieiiiie et 8
2.1.5. Hatranyos megkiilonboztetés a munkahelyen ... 8

2.2. Eddigi szakirodalmi eredmeények ............ccoovviriiiiiiiiiciiiciiec e 9

2.3. Magyarorszag helyzete a munkaerdpiaci nemi egyenldtlenségek szempontjabol .... 10

3. Adatok és leird statisztiKak..................cooooiiiiiiii 13
A, IMOASZETTAN .........ooiiiiiiieiieeee ettt b e et e e et e nae e e b e e snneene e 15
9. Eredme@nyek ... s 17

5.1. Szektorok kOzti KUIONDSEZEK .......ccvvvviiiiiiiiiiiieiec s 18

5.2. VEZEIOT1 POZICIOK ..evvviiiiiiiiiiiie ettt e st e e be e e s 22
B.  OSSZEFOGIANAS ............oovocveievieicice et 25
Felhasznalt irodalom ..............coccooiiiiiiiii e 27

J\Y 01 ) 1 U< 1) TR 32



Abrajegyzék

1. dbra: Mintazatok a nemek kozotti egyenldségi index konvergenciajaban, EU-tagallamok
szerint, 2010-2021. Forras: European Institute for Gender Equality (2023)........cccccevevvivenenn 3
2. 4bra: Az egy gyermekes ndk és férfiak kozotti foglakoztatasi szakadék az EU-S
orszagokban. Forrds: Eurostat (2022) .......cooieiuiiiiiiiiiiiesice e 6
3. 4dbra: A munkaerdpiaci nemi szegregacid statisztikdi Magyarorszagon. Forras: KSH,
Eurostat ¢s UNECE alapjan sajat SZerkeSZtEs. ......cuuviiiiiiiiiiiiiiiiiii i 11
4. dbra: Az egyes nemzetgazdasagi iparagakban foglalkoztatottak nemi aranyai. Forras KSH
(2023) alapjan SaJAt SZETKESZEES. .....civveiriireiiieiiieeese ettt 12
5. abra: Az allashirdetések foldrajzi megoszlasa. Forras: sajat szerkesztés. .........cccevunenee. 13
6. abra: Az adatok munkakdri beosztas és szerzddéstipus szerinti megoszlasa. Forras: sajat
SZETKESZEES. ...ttt h e bt h e bt e ne e areennee s 14
7. abra: Az adatok iparagak szerinti megoszlasa. Forras: sajat szerkesztés. .........ccovvnrnnne. 14

8. abra: Szofelhd a leggyakoribb feminin és maszkulin szavakrol. Forrds: sajat szerkesztés.

9. dbra: A 6 iparagban a 0,5 (= semleges) szdmtol vett pontszdmok eltérése. Forras: sajat
SZETKESZEGS. ... uttte ettt ettt ettt ettt ettt ettt eh e Rt e R b e e Rt e R bt e bt e b e e e e nn e e abr e anneeennes 19
10. abra: A 6 iparag szerint az egyes szovegekben eldforduld feminin és maszkulin szavak
szama. FOrras: 8ajat SZETKESZEES. .....ccviiiiiiiiiiii i 20
11. dbra: A vezetdi poziciokban a 0,5 (= semleges) szamtol vett pontszamok eltérése. Forras:
SAJAL SZETKESZECS. ... veeieiiii e 22
12. abra: A vezetdi pozicidknal az egyes szovegekben eléforduld feminin és maszkulin

szavak szdma. FOrras: sajat SZETKESZLES. .......civviiiiiiiiiic e 23


file://///Users/feketedalma/Downloads/Fekete_Dalma_TDK_2024.docx%23_Toc163430534
file://///Users/feketedalma/Downloads/Fekete_Dalma_TDK_2024.docx%23_Toc163430534

1. Bevezetés

,,Magyarorszagon a nék nem kapnak a hatalombol, de

legalabb jut idejiik mosogatni” (Qubit, 2022)*

Az idézet a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete altal végzett egyenldtlenségi felmérés
adataira vonatkozik, amely alapjan Magyarorszag az utolsok kozott teljesit EU-s viszonylatban,
kiilonosen a fizetetlen munkavégzés magas-, és a politikai vezetok alacsony ndi aranyat
tekintve. A nemek k6zotti egyenlétlenség mar évtizedek Ota fennalld probléma, amirél szamos
kutatas talalhatdo a szakirodalomban, mégis az utdébbi idOben kapott igazan kiemelkedo
figyelmet a tudomanyos szféraban. Ezt tdmasztja ald az is, hogy a 2023-as év kdzgazdasagi
Nobel-dijat Claudia Goldin kapta, a nemek k6zott fennalld bérszakadék atfogd vizsgalataért.
Bar a néi egyenldség sokat fejlodott azoktol az idoktdl kezdve, amikor még az sem volt magétol
értet6do, hogy a ndknek lehet szavazati joguk, mégsem sikeriilt teljesen megsziintetni a férfiak
¢és n6k kozti szakadékot. Szamos statisztikai felmérés igazolta, hogy a munkaerépiacon azonos
munkakorben a férfiak tobbet keresnek a nbéknél, valamint ezen kiviil a néket szamos
diszkriminacio6 éri a munkakeresés folyamata soran. Sok aspektusbol lehet vizsgalni, hogy mi
oktatasi rendszer soran — sot akar mar az 6vodas koruk alatt — nemi sztereotipiakkal talalkoznak
a fiatal lanyok, amely meghatarozé erdvel birhat a késobbi karrierjiikre. Vannak, akik egy
orszag csaladpolitikai eszkdzhasznalatat tartjdk fontos befolydsolo tényezOnek, de a
munkahelyek toborzasi folyamata és vallalati kultiraja is felelds lehet a nemi diszkriminécio
visszaszoritdsdban. A nemek kozotti bérszakadék kivaltd okéat és annak megsziintetési
lehetdségeit nem csak egyéni érdekek miatt érdemes kutatni, hanem tarsadalmi és gazdasagi
szinten is pozitiv valtozast tudna hozni a nemi egyenléség megvalosulasa (Bertay, Dordevic &

Sever, 2020).

A dolgozat kutatasi kérdése, hogy van-e szignifikdns nemi diszkriminacié a magyarorszagi
allashirdetések szovegezéseiben, valamint, hogy az allashirdetésekben szerepld vezet6i
tulajdonsagok reprodukaljak és erdsitik-e a vezetdi identitas nemi sztereotipizalasat. A dolgozat
harom hipotézissel ¢él: (H1) azokban a szektorokban, amelyben a ndk feliilreprezentaltak, az

allashirdetések szovegezése a ndk figyelmét kelti fel inkabb, mig (H2) a férfiak altal dominalt

Forras: https://qubit.hu/2021/11/05/magyarorszagon-a-nok-nem-kapnak-a-hatalombol-de-legalabb-jut-idejuk-

mosogatni. Letoltés ideje: 2024.03.12.


https://qubit.hu/2021/11/05/magyarorszagon-a-nok-nem-kapnak-a-hatalombol-de-legalabb-jut-idejuk-mosogatni
https://qubit.hu/2021/11/05/magyarorszagon-a-nok-nem-kapnak-a-hatalombol-de-legalabb-jut-idejuk-mosogatni

iparagak allashirdetéseiben a maszkulin szavak gyakoribbak, valamint (H3) a vezetd beosztasu
allashirdetések leirdsa gyakrabban tartalmazza a férfiak figyelmét felkeltd szavakat. A
felhasznalt adatokat a LinkedIn internetes portdlon elérheté magyarorszagi allashirdetések
szovegei adjak. A kutatds moddszertana kvantitativ szovegelemzés, melynek segitségével az
allashirdetéseket tartalmazo adatbazist szovegbanyaszati eszkozokkel elemzem. A dolgozat
eredményeként megallapithato, hogy a férfiak altal dominalt harom vizsgalt iparag
mindegyikében a férfiak felé torzitanak az allashirdetések szovegei, mig a ndi tobbségl
szektorok esetén csak az egészségiigyi hirdetésekben talalhato a ndk felé jelentOs torzito hatés.
A vezet0i pozicidkat tekintve az lathatd, hogy mind az igazgatdi, mind az ligyvezetdi pozicidra
toborzd hirdetések szovegei tObbségében maszkulin szavakat hasznalnak, emellett
megfigyelhetd, hogy a magasabb beosztasu allasok esetén nagyobb mértekii a férfiak figyelmét
felkeltd kifejezések hasznédlata. A dolgozat megfogalmazza, hogy érdemes lehet a jovOben
nagyobb hangsulyt fektetni a magyarorszagi allashirdetések nemek szerinti torzitd hatasanak

kiszlirésére, hogy ezaltal is csokkenteni lehessen a nemek kozotti bérszakadék mértékét.

Az els6 fejezet felvezeti a dolgozat témajat és kutatasi kérdését, majd ezt koveti a nemi
egyenldtlenség és a feminizmus definidlasa. A masodik fejezet az elméleti keretet irja le:
elészor ismerteti a munkaerdpiacon megfigyelhetd nemi szegregéacid jelenségét, majd
bemutatja az eddigi szakirodalmi eredményeket. Ezt kovetOen attekintést ad a magyar
munkaerépiacon megfigyelheté nemi egyenl6tlenségekrdl, majd a harmadik fejezet ismerteti
az adatbazist és annak leird statisztikait. A negyedik fejezet a dolgozat méodszertanat mutatja
be, az ezutani rész pedig az elemzés eredményeit részletezi. Az utolséd fejezet dsszefoglalja a

kutatast és levonja a konkluziokat.

2. Elmélet1 attekintés

A nemek kozotti egyenldtlenséghez szorosan kothetd a feminizmus kialakulasa, ami egyfajta
szocialis mozgalomként definialhat6, melynek célja a nemek kozotti egyenldség megteremtése
jogi, tarsadalmi és kulturalis szempontbol (Lorber, 2001, 5. p.). Fontos kiemelni, hogy bar nemi
egyenldtlenségrél beszEliink, tobbnyire a nék keriilnek hatranyos megkiilonboztetésbe a
férfiakkal szemben. A nemi egyenldtlenség szamos teriileten megfigyelhetd, tobbek kozott az
oktatashoz vald hozzaférésben, a munkaerdpiaci viszonyokban, valamint a héztartasi és
gyermekellatasi feladatok megoszlasdban is (Sen, 2001). A feminizmusnak harom hulldmat
kiilonboztetjiik meg, az elsé a 19. szdzadra tehetd, amiben azokért a ndéi egyenjogokért

harcoltak, amelyeket manapsag mar adottnak tekintiink (pl. szavazati jog). A masodik
2



hullamrél az 1950-es évektdl beszélhetiink, egészen 1990-ig. Ebben az iddszakban a
a férfiak altal dominalt szakmakban, illetve a ndk szexualizalasanak csokkentése. Az utolso,
jelenleg is tart6 hulldmban a feministdk egy tarsadalmi, gazdasagi és politikai szempontbol
nemi szegregaciotdl mentes vildgért kiizdenek, elutasitjdk azt a nézetet, miszerint a férfiak
elnyomjak a ndket (Lorber, 2001). A nemi egyenl6tlenség tartds fenndllasa nemcsak az egyén
szintjén okozhat problémat, hanem akéar nemzeti szinten is. Cuberes & Teignier (2014) két
makrodkondémiai modellt mutattak be, amelyben azt vizsgaltak, hogy a n6k munkaerdpiacrol
torténd kiszorulasa hogyan hat az orszag gazdasagi teljesitményére. Az elemzés eredménye
szerint azaltal, hogy a tehetséges ndket is nagy eséllyel kizarjak a munkaerdpiacrol, kisebb lesz
az innovaci6é mértéke, amit a technologiai fejlédéshez valo lassabb adaptacié kovet, ami pedig
az aggregalt kibocsatas csokkenéséhez vezethet. Tovabba azaltal, hogy munkaerdpiacrol
kiszorult ndk csak a haztartasban tudjak kamatoztatni a tudasukat, csokken az aggregalt
termelékenység, valamint az egy fore jut6 GDP aranya is. A munkaerdpiaci nemi szegregaciod
bizonyitottan hatassal van a gazdasagi novekedésre (Bertay, Dordevic & Sever, 2020), az
Osszes orszagot tekintve az egy fore jutdé GDP 20%-kal novekedne 4tlagosan, ha a nemek

kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek teljesen megsziinnének (Pennings, 2022).

Felzarkdzo

Laposodd

Tulteljesité

1. abra: Mintazatok a nemek kézotti egyenléségi index konvergenciajaban, EU-tagallamok szerint, 2010-
2021. Forras: European Institute for Gender Equality (2023)

A kontinenseket tekintve Eurdpaban a legmagasabb az egyenldségi index (76,3%), amelyen
belill Izland, Norvégia és Finnorszag a harom legjobban teljesitd orszag az egész vilagot

tekintve is. Ezzel szemben Csehorszag, Ciprus és Magyarorszag teljesit a legrosszabbul az
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europai régiot tekintve (World Economic Forum, 2023). Az 1. dbran a Gender Equality Index
hosszll tavu trendjének alakuldsa lathaté az Eurdpai Unidban, Osszehasonlitva az egyes
tagorszagok trendjét az EU atlaggal 2010-2021 k6zott. Az abra alapjan az lathato, hogy vannak
a felzarkoz6 orszagok (pl. Bulgaria, Gorogorszag, Olaszorszag), akiknek alacsonyabb az
indexe, mint az EU atlag, de gyorsabb a fejlédése, igy hosszitavon csokken a rés a két érték
kozott. A laposodo orszagok koze sorolhatéd tobbek kdzott Belgium, Dania, Finn és Svédorszag,
akiknek magasabb az indexe az atlagnal, a fejlodésiik viszont lassabb, igy hossza tdvon szintén
kozelitik az atlagot. A talteljesitdé orszdgok — pl. Ausztria, Németorszag és Spanyolorszag —
jobbak az atlagnal és gyorsabban is fejloddnek, ezzel szemben a lassul6 iitemii orszagok az EU
atlag alatt teljesitenek és a fejlodésiik gyenge iiteme miatt a jovoben sem kozelitik meg az
atlagot — ide tartozik Csehorszag, Magyarorszdg, Romania és Lengyelorszadg — vagyis foként a

kozép-eurdpai térségben elhelyezked6 orszagok (EIGE, 2023).

2.1. Nemi egyenlétlenség a munkaerdpiacon

A munkaerdpiacon megjelend nemi kiilonbségek kapcsan a szakirodalomban két
leggyakrabban targyalt jelenség a nemek ko6zotti foglalkoztatasi szakadék és a bérszakadék. A
foglalkoztatasi szakadék alatt a 15-64 év kozotti férfiak és nok foglalkoztatasi rataja kozti
kiilonbséget értjiik (Bisello & Mascherini, 2017, p. 4), a bérszakadék definicidja pedig alabb

olvashato6 az Eurdpai Parlament megfogalmazasaban:

A nemek kozotti bérszakadék a nok és férfiak atlagos brutto orabére kozotti
kiilonbség. A jovedelemado és a tarsadalombiztositasi jarulékok levonasa eldtti, a
munkavallalot megilleto brutto fizetés alapjan szamitjak ki. A szamitdsok sordan
csak a tiz vagy tobb alkalmazottat foglalkoztato vallalkozasokat veszik figyelembe”
(Eurépai Parlament, 2023)?

A bérszakadék az Eurdpai Unioban 2023-ban 13% volt, ami azt jelenti, hogy minden egyes
eurdért, amit egy férfi keres, egy né csak 0,87 centet kap®. A bér- és foglalkoztatasi szakadékot
1s magaba foglald nemi egyenldtlenségi index értéke a vildgban 2006 és 2023 kozott 4,1
szazalékpontot csokkent, ami azt jelenti, hogy atlagosan 0,24 szazalékpontos csdkkenésrol

beszélhetiink éves szinten. Ha ezt a fejlodési sebességet vessziik figyelembe, az azt jelentené,

2Forras: https://www.europarl.europa.eu/topics/hu/article/20200109ST069925/a-ferfiak-es-nok-fizetese-

kozotti-szakadek-okok-es-megoldasi-javaslatok. Letoltés ideje: 2024.03.11.
3 Forras: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement 23 5692. Letltés ideje: 2024. 04.
06.
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hogy jelenleg 131 évre lenne sziikség a szakadék teljes bezarasahoz (World Economic Forum,
2023). Ez tehat azt tAmasztja ald, hogy a ndket érintd gazdasagi egyenldtlenség bar csokkend
trendet mutat, mégis jelentds problémakat okoz a jovdében is, igy érdemes azt vizsgalni, hogy
milyen tényezOk felel6sek a szakadék kialakulasaért és annak tartds fennallasaért (Blau &

Kahn, 2017; Polachek, 1981).
2.1.1. Munkaerédpiaci eroviszonyok

A nemek kozotti bérszakadék egyik legfontosabb kivaltd oka a mai napig a fizetetlen
munkavégzés egyenldtlen aranya férfiak és ndk kozott. A csaladalapitas és gyermekvallalas
nagyban befolydsolja a ndk karrierjének megszakitasat, részmunkaidds vagy csokkentett
oraszamu munkavallaldsat, valamint a lassti bérndvekedést (Ponthieux & Meurs, 2015). A
részmunkaidds és teljes munkaidds allasok fizetése kozt nagy kiilonbségek vannak, és a
részmunkaidds allasok tilnyomo tobbségét ndk toltik be. Ebbdl adoddan a részmunkaiddben
dolgozo6 nék csak kevesebb munkatapasztalatot tudnak szerezni a férfiakkal szemben, ami 5-
9%-kal novelheti a nemek kozotti bérszakadék nagysagat (Anderson et al., 2001). A
gyereknevelésért és hazimunkaért tobbségében még mindig a nék felelnek, ami miatt nagyobb
eséllyel esnek ki teljesen a munkaerdpiacrol (Blau & Kahn, 2020). Az Eurdpai Uni6 orszagait
tekintve a 2. abran lathat6 az 1 gyermekkel rendelkezd férfiak és ndk kozotti foglalkoztatasi
szakadék nagysaga®. A legtdbb orszag esetén pozitiv értékekkel talalkozhatunk, tehat tobb egy
gyermekes férfi rendelkezik aktiv munkaviszonnyal, mint né. A legrosszabb arany
Horvatorszagban tapasztalhato, majdnem 20 szazalékponttal kevesebb egy gyermekes anyuka
nem dolgozik a férfiakhoz képest. Az abran lathaté azonban negativ foglalkoztatasi rés is (pl.
Lettorszag, Dénia, frorszag), ahol az egy gyermekes n6k munkaerdpiaci részvétele magasabb,

mint a férfiaké.

4Forras:https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifst_hheredch$dv 1342/default/table?lang=en&categor

y=eq.eq_gend.eq_gchi. Letoltés ideje: 2024.03.02.
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2. abra: Az eqy gyermekes nék és férfiak kozotti foglakoztatasi szakadék az EU-s orszagokban. Forrds:
Eurostat (2022)

A masik fontos aspektusa a munkaerdpiacon megjelend ndi egyenldtlenségnek a
foglalkozasokban megjelend szegregacié (Drolet & Mumford, 2012), amelynek alapjat az adja,
hogy azok a foglalkozasok, amelyeket tobbségében ndk végeznek, altaladban a legalacsonyabb
bérezéssel rendelkeznek — ez akar a bérszakadék 3 szazalékaért is felelés lehet (Anderson et al.,
2001). A n6k szamara bizonyos iparagak esetén sokkal nehezebb a belépés a munkaerdpiacra,
hiszen a feltételek kedvezotlenek (Triventi et al., 2015). Az iparagak szegregacioja mellett
fontos kiemelni azt, hogy a vezetdi poziciot is sokkal nagyobb aranyban latjak el férfiak, ami
szintén hozzajarul a nemek kozotti bérszakadék novekedéséhez (Abendroth et al., 2017). A
Global Gender Gap Index szerint 2022-ben minden foglalkozasi agat tekintve
alulreprezentaltak a ndi vezetdk, kiilondsen a gyariparban (24,6%), az agrar szektorban (23,3%)
¢s a szallitméanyozas (23%) teriiletén, amely esetén a kifejezetten nagy fluktuacié és gyors
elhelyezkedési lehet6ség tovabb novelheti a foglalkoztatasi kiilonbségeket (World Economic
Forum, 2023).

(op}



2.1.2. Oktatas szerepe

A nemek kozotti egyenldtlenség kialakulasaban szintén jelentds tényezének mondhato az
oktatasban valo részvétel és az abban szerzett tapasztalatok. Az 1970-es évek ota tapasztalhato
jelentds csokkenést a bérszakadék értékében nagy mértékben magyardzza a nék képzettségi
szintjének novekedése (Anderson et al., 2001; Goldin, 2006). Az OECD adatai szerint az
eloszor felsdoktatasi rendszerbe belépok kozott a ndk aranya atlagosan 55% a férfiakhoz képest,
tovabba 2022-ben minden orszagban a ndk aranya volt magasabb (OECD, 2023, p. 218). A ndk
részvételi aranya a fels6fokt oktatdsban tehat nem okoz problémat a jelenkor tarsadalmainak,
viszont a valasztott tanulmanyok nemek szerinti szegregdcidja még mindig latvanyos
(Ponthieux & Meurs, 2015). A 2015-2022-es id6szakot tekintve az OECD orszagokban a
felséfoku oktatasi rendszerbe természettudomanyi, technologiai, mérnoki és matematikai
szakokra jelentkezok kevesebb, mint 25%-a volt nd, mig az egészségiigyi és oktatasi teriiletekre
jelentkezoéknek, tobb mint 75%-a. Hasonlo kiilonbségek tapasztalhatok az oktatasi rendszer mas
szintjein is (OECD, 2023, p. 214).

2.1.3. Politikai kérnyezet és szabalyozasok

Az utobbi idében kiemelt figyelmet kaptak azok az intézkedések, amelyek a munkahelyi és
csaladi kotelezettségek Gsszehangolasat segitik eld, akar onkéntesen, vagy akar kormanyszinten
(Blau & Kahn, 2020). A kisgyermekes nék sokkal nagyobb valdszinliséggel mennek
gyermekgondozasi szabadsagra a férfiakkal szemben és forditanak ezaltal kevesebb iddt a
fizetetlen munkara. A hosszi gyermekgondozasi szabadsag nagy eséllyel csokkenti a ndk
munkatapasztalatat, ami pedig alaassa a keresOképességiiket (Mandel & Semyonov, 2005).
Szamos kutatas igazolta, hogy az orszagspecifikus kormanyzati intézkedések — vagyis a fejlett
csaladpolitikai eszkdztar — hatdssal van a férfiak és ndk kozotti bérszakadék csokkenésére
(Casper, McLanahan & Garfinkel, 1994; Mandel & Semyonov, 2005). A skandinav orszagok
rendelkeznek jelenleg a legatfogdbb csaladpolitikdval, tobbek kozott nagymértékii fizetett
sziilési és gyermekgondozasi szabadsaggal, valamint magas szinvonalu, barki szamara elérhetd
gyermekgondozasi lehetdségek biztositasaval, amelyek hozzajarulnak a nemek kozotti

bérszakadék alacsony értékéhez (Gornick & Meyers, 2003).



2.1.4. Tarsadalmi és egyéni percepciok

A bérszakadék korabban targyalt kivalto okai koz¢é tartozik a foglalkozasi szegregacio, amely
megsziintetéséhez elengedhetetlen a megfeleld egyéni és tarsadalmi szintli percepcidk
vizsgalata. Khoreva (2011) szerint egyéni szinten a nemi szerepek orientacidja, az oktatas, az
¢letkor és a kapcsolati statusz mind szerepet jatszik abban, hogy a munkavallalok hogyan
valasztanak foglalkozast, tehat a joléti allamokban kiilondsen fontos a megfelelé foku
tudatossag a foglalkozassal kapcsolatos nemi sztereotipidk feloldasahoz. Humlum, Nandrup &
Smith (2019) kutatasukban arra jutottak, hogy a generaciok kozott fellelhetd egyfajta korrelacio
a nemi sztereotipiaknak megfeleld palyavalasztas kapcsan. Az 1970-86 kozott sziiletett dan
munkaerdpiacra belépd fiatalokat vizsgalva megdllapitottak, hogy a sziilék sztereotip
munkakor valasztdsa esetén a didkok sokkal nagyobb eséllyel kovetik ezt és valasztanak ez
alapjan foglalkozést. Joshi & Schmidt (2006) az informdacids-technoldgiai szakteriilet
megitélését vizsgaltdk egyetemi hallgatok korében. Eredményiik alapjan az informdcios-
technologiai szektor még mindig erdsen Osszekapcsolodik a nemi sztereotipidkkal és sok

palyakezdd fiatal maszkulin ipardgnak tartja.

2.1.5. Hatranyos megkiilonboztetés a munkahelyen

A nyilt munkahelyi diszkriminacié a legtobb orszagban mar torvényileg szabalyozva van,
mégis kevésbé lathatoé forméjadban szamos no talalkozik vele a mai napig (Ponthieux & Meurs,
2015). A n6i diszkriminaci6 alapjat azok a nemi sztereotipiak adjak, amely szerint a nék
kevésbe elkotelezettek a karrierjiik irant, mint a férfiak, nem elég kemények ahhoz, hogy
sikeresek legyenek az {izleti vilagban, képtelenek dontést hozni és tal érzelmesek (Gregory,
2003). Munkahelyi szegregacio felmeriilhet (1) a munkakor besorolasi gyakorlatoknal, (2) az
értékelési rendszerek kialakitdsanal — pl. a férfi alkalmazottak korében gyakrabban el6fordulo
tulajdonsagokat jutalmazzak, valamint (3) a bérmegallapitasi gyakorlatoknal (Anderson et al.,
2001). Tovabba fontos még kiemelni a terhes és hdzas (Byrne & Barling, 2017) ndkkel
szembeni diszkriminaciot a hasonldéan kvalifikalt nem terhes, illetve hazas nokkel szemben,
akik szignifikéns hatranyokkal indulnak (potenciélis) varandossaguk miatt a munkaerépiacon
(Byron & Roscigno, 2014). Egy masik formaja az indirekt munkahelyi nemi diszkriminacionak
az allashirdetéseknél fordul eld, hiszen a feladott hirdetésben szerepld szavak jelentdsen
befolyasolhatjak, hogy mely személyek jelentkeznek ra, és a kifejezetten egyik nem figyelmét
felkeltd szavak haszndlata elriaszthatja a masik nem potencidlis jelentkezdit (Hu et al., 2022;

Tang et al., 2017).



2.2. Eddigi szakirodalmi eredmények

Az éllashirdetések szovegezésében megjelend nemi torzitdsokat szamos kutatd vizsgalta mar a
szakirodalomban. A 2005-2016 év kozotti historikus LinkedIn allashirdetési adatokat vizsgalva
Tang et al. (2017) arra jutott, hogy a nemi szegregacio szignifikansan kimutathaté az online
allashirdetésekben, azonban a vizsgalt 10 év alatt jelentdsen csokkent a mértéke. Az oktatési és
egészségligyl szektorban az évek soran a hirdetések szovegezésében sokkal erdteljesebben
jelentek meg a ndk figyelmét felkeltd szavak, mig a vezetdi poziciok allashirdetései nagyrészt
a férfiak felé torzitottak. Ezzel szemben az Egyesiilt Allamokban vizsgalt 22 000 f6s elemii
mintaban az informdcios és technologiai ipardg esetén nem volt kimutathato torzitas a férfiak
fel¢, annak ellenére, hogy a statisztikai adatok azt tdmasztjak ald, hogy az iparagban jelentdsen
alulreprezentaltak a ndk (Breese, Conforti & Peslak, 2020). A vezetdi pozici6é betdltésével
kapcsolatos nemi sztereotipiak letézését Horvath & Sczesny (2016) is megerGsitette
tanulmanyukban. A 363 osztrdk hallgato bevonasaval végzett kutatas alapjan azoknal a vezetdi
allashirdetéseknél, amelyek tobbségében férfiak figyelmét felkeltd szavakat tartalmaztak, a nék
nagy része kevésbé érezte, hogy raillene a pozicio, annak ellenére, hogy alkalmasnak talaltak

volna magukat.

Orszag Szerz6(k) Vizsgalt évek Eredmény
Gaucher, Friesen a dominalt iparagaknal a dominans
Kan 2011
anada & Kay (2011) 0 nem felé torzitanak a szovegek
Breese, Conforti & nincs kimutathato torzitas az IT
USA Peslak (2020) 2020 szektorban a férfiak felé
. Askehave & a vezetOi pozicioknal a férfiak felé
Dania Zethsen (2014) 2010-2011 torzitanak a szovegek
. Horvath & a vezet6i pozicioknal a férfiak felé
Ausztria 2016
Sczesny (2016) torzitanak a szovegek
Bohm et al. nemi diszkriminacio részben
émet A 202
Németorszag (2020) 020 megjelenik, kivéve IT szektor
a dominalt iparagaknal a dominans
. Tang et al. ) ; .
Globalis (2017) 2005-2016 nem felé torzitanak a szovegek, a

vezetdi pozicioknal a férfiak felé
1. tdblazat: Eddigi szakirodalmi eredmények dsszefoglalo tablazata. Forras: sajat szerkesztés.

Szintén hasonl6 témaban végzett kutatast Gaucher, Friesen & Kay (2011), eredményiik alapjan

a véletlenszerien kivélasztott kanadai allashirdetésekben a férfiak altal domindlt iparagak

9



esetén a cégek nagyobb aranyban alkalmaztak férfi jeloltek felé torzitd szovegezést, szemben a
nok altal dominalt iparagaknal. A nék felé torzitd szavak gyakorisagi eléforduldsdban azonban
nem taladltak szignifikdns kiilonbségeket az iparagak Osszehasonlitdsa soran. A dan
munkaerdpiacot tekintve Askehave & Zethsen (2014) arra jutott, hogy a 39 vizsgalt vezetd
pozicidju allashirdetések szovegei nemi szempontbdl torzitottak, tehat a jelentkezoktdl elvart
tulajdonsagok tobbsége tradicionalisan férfiakhoz kothetd. A német allashirdetések vizsgalata
az autodipar €s egészségiigy esetén szintén megerdsitette azt a hipotézist, miszerint a férfiak,
illetve ndk altal dominalt iparagak allashirdetéseiben megjelennek az adott nem felé torzitd
hatasok, mig az informacios technologia szektorndl a férfi dominancia ellenére inkdbb a ndk

figyelmét felkeltd szavak kaptak hangsulyt a szovegekben (Bohm et al., 2020).

2.3. Magyarorszag helyzete a munkaerdpiaci nemi egyenlétlenségek

szempontjabol

Az OECD (2022, p. 12.) adatai szerint Magyarorszagon az egyik legmagasabb a nemek kozotti
szegregacid, hiszen a ndk nagy ardnyban dolgoznak alacsony képzettséget igényld
munkakorokben, kiilonosen magas az aranyuk az értékesitési teriileten, ezzel szemben a férfiak
tobbsége tudomanyos és mérndki teriileten dolgozik. Ehhez hozzajarul a jelentés mértékii nemi
szegregacio a felsdoktatasban, mivel a ndk késdbbi munkapreferencidit nagyban befolyasoljak
a tanulmanyaik, és jelenleg csak kevesen valasztjadk a természettudomanyi, informatikai,
miiszaki és matematikai képzési teriileteket (Szabd-Morvai, 2018). A KSH adatai szerint a
nemek kozotti bérszakadék 2022-ben 15,3% volt a férfiak javara, ami az eldtte 1€vo évekhez
képest a novekvd kiilonbségeket jelent®. A magyar dolgozo anyak ardnya kifejezetten alacsony,
amelyhez hozzdjarul az a tény, miszerint Magyarorszagon a csaladpolitika kifejezetten arra
0sztondz, hogy az anya maradjon otthon a gyermekkel (OECD, 2022). A 3. 4dbran jol latszik,
hogy az Eurostat adatai alapjan a nék aranya a részmunkaidés allasok esetén 2022-ben tobb,

mint kétszer annyi volt, mint a férfiak ardnya®.

5 Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0060.html. Letoltés ideje: 2024.02.27.

5Forras:https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsq_epgaed custom_10328122/default/table?lang=e
n&page=time:2022-Q3. Letoltés ideje: 2024.03.14.
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Bérszakadék Fizetetlen munkavégzés
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3. dbra: A munkaerdpiaci nemi szegregdcio statisztikai Magyarorszdagon. Forrds: KSH, Eurostat és UNECE
alapjan sajat szerkesztés.

A fizetetlen munkavégzés kapcsan is nagy egyenldtlenségek tapasztalhatoak a két nem kapcsan,
2010-ben a haztartasi munkaért két és félszer annyi nd felelt, mint férfi, valamint a gyermekek
koriili teenddk ellatasa is tobbségében az 6 feladatuk volt’, azonban idében lathat egy enyhe
javulés a férfiak részvételi aranyat tekintve. A vezetdi beosztas elérését tekintve szintén nagy
hatrannyal taldlkozhatnak a ndk, hiszen 2021-ben a nagyobb 4allami vallalatok
igazgatotanacsanak csupan 9%-at alkottak ndk (OECD, 2022). A 3. dbra a magyarorszagi
menedzseri pozicidk nemi aranyat is szemlélteti, ami alapjan 2022-ben a pozicié csupan 37%-

at toltotték be nékE.

" Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/ido/hu/ido0006.html. Letoltés ideje: 2024.03.15.
8 Forras: https://w3.unece.org/SDG/en/Indicator?id=127. Letdltés ideje: 2024.02.28.
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4. dbra: Az egyes nemzetgazdasagi iparagakban foglalkoztatottak nemi aranyai. Forras KSH (2023) alapjan
sajat szerkesztés.

A 4. abra a férfi-n6i1 ardnyokat mutatja az egyes ipardgakban 2023-ben Magyarorszagon. A
KSH (2023)° adatai alapjan az épitSipar, a szallitds, a mezOgazdasag, a vizellatds, az
informéacios technoldgia, a villamosenergia és a feldolgozoipar teriiletén a férfiak aranya tobb,
mint 60%, mig az egészségiigy €s szocialis ellatds, az oktatas a kdzigazgatas, a vendéglatas és
a kereskedelem n6 dominans szektoroknak mondhatoak. A vizsgalt hat iparagat kett6 kritérium
alapjan valasztottam ki: az egyik, hogy legyen 3 n6i és 3 férfi dominans iparag a nemi aranyokat
tekintve, a masodik, hogy legyen az adatbazisban megfeleléen elérhetd adat az adott
szektorokrol. Ezek alapjan a férfi tobbségli iparagakbdl kivalasztottam az IT szektort
(atlagkereset: 842 682 Ft), a miliszaki mérnokot (atlagkereset: 739 405 Ft) és a feldolgozodipart
(atlagkereset: 529 910 Ft). A n6i tobbségii szektorok koziil pedig a kereskedelmet (atlagkereset:
471 983 Ft), az oktatast (atlagkereset: 461 255 Ft), valamint az egészségiigyet (atlagkereset:
441 853 Ft). A bruttd atlagkereseti adatokat!® tekintve jol latszik, hogy a férfi dominans

iparagak esetén sokkal nagyobb bérekrdl beszélhetiink, mint a néi tobbségliek esetében.

% Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0009.html. Letoltés ideje: 2024.03.01.
10 Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0150.html. Letoltés ideje: 2024.04.02.
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3. Adatok és leiro statisztikak

A dolgozat adatait a LinkedIn allashirdetési portalon elérhet6 hirdetések adjak. Bar
Magyarorszagon szamos allashirdetéssel foglalkozo weboldal 1étezik, azért esett a valasztasom
a LinkedIn-re, mert itt talalhatdak meg a legnagyobb szamban angol nyelvii hirdetések, amik
az elemzésem szempontjabol kulcsfontossagtiak, hiszen az &ltalam hasznalt feminin és

maszkulin kodolasu szoétar csak angol nyelven érheto el.

\ p Szolgaltatd: Bing
S © Microsoft, TomTom

Allashirdetések szama
4 1068,5 2133

5. abra: Az allashirdetések foldrajzi megoszlasa. Forrads: sajat szerkesztés.

Az oldalrol letoltottem minden olyan 2024.03.12-én megtaldlhato allashirdetést, amelynek
elérhetéek voltak a kdvetkezd paraméterei: allas neve, helyszine, szerz6dés tipusa, munkakori
beosztas, feltoltés datuma, iparag és leirds. Az igy kapott adatbazisban 2023. marciusatol 2024.
marciusaig 4426 darab hirdetés volt talalhato. Ezt kdvetden eltavolitottam minden olyan
szoveget, amely nem angol nyelven irddott, ami utan 3256 darab megfigyelést tartalmazott az
adatbazis. Az orszag minden varmegy¢jébol talalhato benne adat, ezek megoszlasat az 5. abra

szemlélteti. Az allashirdetések 65,5%-a Budapestrdl szarmazik.
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m SzerzGdéses

6. abra: Az adatok munkakéri beosztas és szerzédéstipus szerinti megoszldsa. Forrds: sajat szerkesztés.

megoszlasa a 6. abra jobb felén lathato.

6%

38%

13%

1. abra: Az adatok iparagak szerinti megosziasa. Forras: sajat szerkesztés.

kozotti megoszlas a 7. abran lathato.
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m Informaciods technoldgia (IT)
Kereskedelem
Miszaki mérnok

Oktatas

A két kutatasi kérdés megvalaszolasahoz az adatokat munkakori beosztds és ipardgak szerint
csoportositottam. A munkakori beosztas 6 kategoriaba sorolhato: gyakornok (N = 86), kezdo
(N =743), munkatars (N = 611), szenior (N = 1159), igazgato (N = 87), és ligyvezetd (N = 29),
melynek mintan beliili megoszlasat a 6. abra bal oldala szemlélteti. A szerzodés tipusa szerint
az allasok kategoridi kozé tartoznak a teljes munkaidds (N = 2985), részmunkaidds (N = 70),
hatarozott idejii (N = 22), szerz6déses munkak (N = 116), és a gyakornoksag (N = 37), melynek

A héarom kivalasztott ndi tobbségli iparag az egészségiigy €s szocialis ellatas (N = 58), az oktatas
(N =77), és kereskedelem (N = 164), a harom férfi tobbségii pedig a feldolgozodipar (N = 99),
a muszaki mérnok (N = 497), és az informacids technologia (N = 404). Az egyes szektorok



4. Mobdszertan

A dolgozat kutatasi kérdése, hogy van-e szignifikans nemi diszkriminaci6 a magyarorszagi
allashirdetések szovegezéseiben, valamint, hogy az Aallashirdetésekben szerepldé vezet6i
tulajdonsagok reprodukaljak és erdsitik-e a vezetdi identitas nemi sztereotipizalasat. A
kérdéseket a kvantitativ szovegelemzés mddszertanaval véalaszolja meg, melynek segitségével
az allashirdetéseket tartalmazd adatbazist szovegbanyaszati eszkozokkel elemzi. Az allasok
szovegezésében megtalalhatd nemi diszkriminaciot a szakirodalomban leggyakrabban feminin
¢és maszkulin szavak eléfordulasanak gyakorisagaval mérik, tobbek k6zott Gaucher et al. (2011)
készitett egy 42 maszkulin és 40 feminin szobol allo listat, amelyben a szavakat szamos korabbi
kutatas soran alkalmaztak és validaltak (Bem, 1974; Schullo & Alperson, 1984; Bartz & Lydon,
2004; Newman et al., 2008). A kutatisom soran ezt a listat alkalmazom a nemek kozti
egyenldtlenség mérésére, azonban fontos kiemelni, hogy a lista angol szavakat tartalmaz, igy a
tanulmanyban csak angol nyelvii allashirdetések szovegeit vizsgalom. A szavak egyarant
lehetnek egyéni tulajdonsagra vonatkozoak (pl. ambitious, compassionate, understanding),
valamint k6z0sségi karakterjellemzére vonatkozoak (competitive, individualistic, supportive).

A teljes lista megtalalhat6 az 1. szam mellékletben.

A feminin és maszkulin szavak gyakorisagdnak mérésére egy pontozasi rendszert alkalmazok
Bohm et al. (2020) alapjan, amely a nék és férfiak felé torzitdé szavak mennyiségérél mond el

informaciot. A pontszam a kovetkezOképpen szdmithato ki:

S = e ®

ahol
X = % (X feminin szavak — Y, maszkulin szavak ), (2)
N = (Y feminin szavak + Y maszkulin szavak ), (3)

igy S értéke a (0,1) intervallumban mozog, és 0,5-0s értéke jelenti a teljesen semleges szoveget
(tehat egyenlé mennyiségili feminin és maszkulin szot). A 0,5-nél nagyobb pontszamu szévegek
a nok figyelmét felkeltd szavak tobbségét jelzik, minél nagyobb a pontszam, annal inkabb a

nok felé torzit a hirdetés. A 0,5-nél kisebb pont pedig azt jelenti, hogy 0-hoz kozeledve egyre
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nagyobb mértékben taldlhatok maszkulin szavak az allasok leirdsaban, szemben a feminin

szavakkal (Bohm et al., 2020).

A dolgozat harom hipotézissel ¢l: (H1) azokban a szektorokban, amelyben a ndk
feliilreprezentaltak, az allashirdetések szovegezése a nok figyelmét kelti fel inkabb, mig (H2) a
férfiak altal dominalt iparagak allashirdetéseiben a maszkulin szavak gyakoribbak, valamint
(H3) a vezetd beosztasu allashirdetések leirasa gyakrabban tartalmazza a férfiak figyelmét
felkeltd szavakat. A hipotézisek teszteléséhez statisztikai probat végzek, amely soran
megvizsgalom, hogy az egyes ipardgaknal, valamint a munkakdri beosztasokon beliil a feminin
¢s maszkulin szavak szamanak gyakorisadga szignifikansan eltér-e egymastol. Ehhez a Welch-
féle kétmintas t-probat alkalmazom, amelyben a nullhipotézis, hogy a két csoport varhato értéke
szignifikansan nem kiilonbozik egymastol, az els6 hipotézis pedig, hogy a feminin és maszkulin
szavak szadma statisztikailag jelentdsen eltér. A teszt statisztika értékét a kovetkezd képlettel

lehet kiszamolni:

t= ==, (4)

ahol x az egyik valosziniiségi valtozo atlaga a mintaban; y a masik valdsziniiségi valtozo atlaga
amintaban; s, az egyik valosziniiségi valtozo becsiilt szorasa; s, a masik valosziniisegi valtozo
becslilt szorasa; n az egyik minta elemszdma és m pedig a masik minta elemszama. A
nullhipotézist abban az esetben lehet elutasitani, ha a t-teszt sordn szamolt p-érték kisebb, mint

az adott szignifikanciaszint (Hunyadi & Vita, 2008).

Az elemzgés soran tovabba a szovegbanyaszat eszkozeit is alkalmazom, amely eljards soran a
szoveget strukturalatlan adathalmazként lehet értelmezni (Benoit, 2020). Ahhoz, hogy
ugyanolyan statisztikai eljarasokat lehessen rajta elvégezni, mint a klasszikus adathalmazokon,
sziikség van néhany eldkészitd 1épésre. El0szor a szovegeket korpuszba kell rendezni, majd
tokenizalni, vagyis elemekre kell 6ket bontani, ezutan pedig adattisztitast — pontozasok,
szimbolumok eltavolitasa, kisbetlsités €s szotdvesités — sziikséges végezni az adatokon. Az
atalakitott korpuszbdl ezutan egy ugynevezett dokumentum kifejezés matrixot kell 1étrehozni,
amelyben a sorok a dokumentumokat jelentik, az oszlopok pedig az 0Osszes szovegben

megtalalhat6 szavak unigjat (Sebdék, Ring & Maté, 2021).
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5. Eredmények

Els6 1épésként a teljes (3256 allashirdetést tartalmazo) korpuszban vizsgaltam a modszertani
fejezetben definialt feminin és maszkulin szavak el6forduldsanak gyakorisagat. Ahhoz, hogy
minél részletesebb képet kapjak mely szavak tlinnek fel a szovegekben az altalam hasznalt két
listabol, egy szoéfelhdn abrazoltam a legtobbet hasznalt 35 szot, mely a 8. dbran lathato. Kék
szinnel vannak jel6lve a ndk figyelmét felkeltd szavak, valamint narancssargaval a férfiakhoz
kothetéek. Az abran az latszik, hogy bar a feminin szavakon beliil talalhato a két leggyakoribb
sz0, a 35 kifejezésbol csak 14 tartozik a ndkhoz €és 21 a férfiakhoz, tehat ott 6sszességében

tobbféle sz6 fordul el kisebb gyakorisaggal.

Feminin szavak

ond COMMIE™"
Jnderstand

e fE@SPONS

support

Maszkulin szavak

8. abra: Szofelhd a leggyakoribb feminin és maszkulin szavakrol. Forras: sajat szerkesztés.

A 2. tdblazat a sz6felhdhoz hasonldan a két lista legtobbet hasznalt elemeit mutatja, azonban itt
mar konkrét szdmok segitik a két kategoria Osszehasonlitasat. A bal oldalon taldlhatoak a
feminin szavak, amelyen beliil a legmagasabb értéket a support (tdmogat) szotd érte el,
majdnem 6000 alkalommal fordult el6 a korpuszban. Ez nagysagrendekkel magasabb, mint a
maszkulin kategoria elsé szotove a lead (vezet), hiszen ez kicsit tobb, mint 2500 alkalommal
fordult eld. A korpuszban a ndkhoz kapcsolddo jellemzok koziil szintén 1000-nél gyakrabban
volt megtalalhato a respons (megbizhat6), understand (megért) és a commit (elkotelezett)
kifejezés, mig a férfiakhoz kothetd kategoriaban az analyt (analitikus), a challeng (kihivas) és
a competit (versenyszellem) szotovek.
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Feminin szavak Gyakorisag Maszkulin szavak  Gyakorisag

support 5937 lead 2593
respons 3429 analyt 1455
understand 2047 challeng 1376
commit 1226 competit 1203
connect 622 analysi 1141
trust 334 leader 918
depend 315 leadership 834
respond 182 analyz 482

2. tablazat: A leggyakrabban elGfordulo kifejezések statisztikaja. Forras: sajat szerkesztés.

5.1. Szektorok kozti kiilonbségek

Az iparagak Osszehasonlitasdhoz 3-3 olyan szektor allashirdetéseit valasztottam ki, amelyek
Magyarorszagon kifejezetten a ndk vagy a férfiak altal dominaltak, ami utdn egy 1299
hirdetésbdl allo adatbazisbol készitettem korpuszt. Az 1. egyenlet alapjan minden 4&llas
leirasahoz szdmoltam egy pontszamot, amely 0,5 érték esetén jelenti a semlegességet (tehat
egyenl6 szamban fordulnak el6 feminin és maszkulin kifejezések a szovegben), 0-hoz kozelitve
tobbségérdl. A 9. dbra a pontszamok 0,5-0s értéktdl vett kiilonbségét mutatja meg, igy a pozitiv
eltérés a ndk felé jelent torzitdst, a negativ eltérés pedig a férfiak felé. Az egészségiigy és
szocialis ellatds szektorban szabad szemmel is megallapithat6, hogy a szdvegek tobbsége
pozitiv eltérést mutat, tehat a néi szavak dominalnak benne. Hasonloképp a feldolgozoiparban
¢s a miszaki mérnokok esetében is jol 1athato a negativ kiilonbség — vagyis a maszkulin szavak
feliilreprezentéltsaga, azonban a tobbi iparag esetén nem lehet egyértelmli kovetkeztetést

levonni az 4bra alapjan.
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9. dbra: A 6 iparagban a 0,5 (= semleges) szamtol vett pontszamok eltérése. Forras: sajat szerkesztés.

Az egyes allashirdetések leirasaban szerepld feminin €s maszkulin szavak osszegét a 10. abra
szemlélteti. A fliggbleges és merdleges szaggatott vonal a teljes korpuszra vonatkozo atlagot
mutatja. A vizsgalt szektorokat tekintve hasonld kovetkeztetést lehet levonni, mint az el6z6
abra kapcsan. Az egészségiigyi hirdetések esetén a maszkulin szavak szdma csak néhany
esetben megy az atlag fol¢, mig a feminin szavaknal a szovegek kozel fele meghaladja azt. A
feldolgozoiparhoz kothetd leirasoknal ennek a forditottja 1athatd, a ndkhoz kothetd kifejezések
Osszege tobbségében az atlagot jelentd vonal bal oldalan tomoriil, szemben a férfiak figyelmét
felkeltd szavak 0sszegével, amely pontok nagy része a vonal felett talalhat6. A miiszaki mérndk
kategoriaban a pontok felfelé szorodnak, harom leirasnél is meghaladja a maszkulin szavak
szama a 20-as értéket. A kereskedelmi szektorban tlinnek a szovegek a legkiegyenlitettebbnek,
az az altalanos tendencia figyelheté meg, hogy az alacsonyabb ndéi pontszammal rendelkez6

hirdetések magasabb maszkulin ponttal rendelkeznek, és ez igaz a forditottjara is.
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10. dbra: A 6 iparag szerint az egyes szovegekben elfordulo feminin és maszkulin szavak szama. Forrds:
sajat szerkesztés.

A szektorok egészére vonatkoz6 eredmények megallapitdsahoz aggregalt szinten is vizsgaltam
a szavak gyakorisagat, valamint a pontszdmok megoszlasat, melyet a 2. tablazat mutat be.
Erdemes megfigyelni, hogy az egészségiigyi allashirdetések esetén a feminin és maszkulin
szavak maximuma is 15, ellenben az IT szektorhoz kothetd szovegeknél a nék figyelmét
felkeltd kifejezések maximum eléforduldsa 17 volt, a férfiakhoz kothetdéeké pedig 43. Az
aggregalt atlagos pontszam ad képet arrdl, hogy az egyek ipardgak esetén melyik iranyba
torzitanak a szovegek 0sszeségében. Egyediil az egészségiligynél magasabb az atlagpontszam
0,5-nél, tehat itt tobb feminin szo6t alkalmaznak a hirdetésekben, mint maszkulin szavakat.
Minden mas iparag esetén a férfiak felé torzitanak a vizsgalt szovegek, ezen belill pedig a

legalacsonyabb értéket a feldolgozoipar érte el.
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Iparag Min. Atlag Max. Széras t-érték  P-érték

Pontszam 0,25 0,55 0,73 0,12
Egészségiigy Feminin szavak 0 3,40 15 2,83 -1,7275  0,0868
Maszkulin szavak 0 2,45 15 3,07
Pontszam 0,32 0,46 0,62 0,10
Feldolgozdipar Feminin szavak 0 3,52 12 2,52 3,2336 0,0014
Maszkulin szavak 0 491 20 3,47
Pontszam 0,27 0,49 0,71 0,13
IT szektor Feminin szavak 0 3,43 17 2,67 3,3233 0,0009
Maszkulin szavak 0 427 43 4,30
Pontszam 0,29 0,49 0,69 0,12
Kereskedelem Feminin szavak 0 3,17 12 2,37 1,5714  0,1171
Maszkulin szavak 0 3,65 17 3,07
Miiszaki qutszém 0,26 0,48 0,66 0,13
mérnok Feminin szavak 0 3,06 16 2,36 3,6961 0, 0002
Maszkulin szavak 0 3,76 27 3,50
Pontszam 0,25 0,48 0,67 0,13
Oktatas Feminin szavak 0 3,66 20 3,03 3,0731 0,0025

Maszkulin szavak 0 5,48 22 421

3. tablazat: Az iparagaknal elofordulo feminin és maszkulin szavak statisztikai adataira vonatkozo
osszefoglalo tablazat. Forras: sajat szerkesztés.

A feminin és maszkulin szavak atlagos gyakorisdga kozti eltérés statisztikai tesztelésére a
Welch-féle kétmintas t-probat alkalmaztam, melyet a 4. képlet segitségével szamitottam ki. Az
eredmény szintén a 3. tablazatban talalhaté6 meg. A p-értékeket tekintve az mondhato el, hogy
10%-os szignifikanciaszinten az egészségiigyi allashirdetésekben megtalalhato férfi és ndi
szavak gyakorisdga nem egyezik meg, mig a feldolgozoipar, az IT szektor, a miiszaki mérnok
¢és az oktatas teriiletén ez a kiilonbség 1%-os szignifikancia mellett is jelentdsnek bizonyul. A
kereskedelemben nem lett szignifikans az eltérés, tehat a hirdetések semmilyen iranyba nem
mutatnak torzitast. Ennek fényében azt a hipotézisemet, miszerint (H1) azokban a
szektorokban, amelyben a ndk feliilreprezentaltak, az allashirdetések szovegezése a nok
figvelmét kelti fel inkabb, csak részben tudom elfogadni, mivel az egészségiigyi szektorra ez
teljesiilt, de a kereskedelmi ipardg semlegesnek mondhatod, az oktatasi hirdetések pedig
kifejezetten a férfiak felé¢ mutatnak eltérést. Véleményem szerint ezt részben okozhatja az, hogy
a LinkedIn feliiletén oktatas kategoriaban elérhetd allashirdetések nagy része nem a kdzoktatasi
szférara vonatkozik, ahol igazan magas Magyarorszagon a ndi tanari allomany, ugyanis az
4ltalanos iskolai pedagogusok esetén a nék aranya 86%, mig a kozépiskolaknal 70%. A masik

feltevésem, miszerint (H2) a férfiak dltal domindlt iparagak dllashirdetéseiben a maszkulin

1 Forras: https://ksh.hu/s/helyzetkep-2021/#/kiadvany/oktatasi-adatok-2021-2022. Letoltés ideje: 2024.04.03.
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szavak gyakoribbak, elfogadhato, hiszen mind a harom vizsgalt szektor (feldolgozoipar, IT,

muszaki mérndk) szignifikdnsan kevesebb feminin sz6t tartalmaz.

5.2. Vezetdi poziciok

A munkakdri beosztas vizsgalatdhoz a teljes, 3256 darabos adatbazis rendelkezésemre allt,
azonban ebbdl kifejezetten vezetdi pozicidkra vonatkozd dallashirdetéseket 116 szdveg
tartalmazott. Ezekhez az 1. egyenlet alapjan szamitottam egy pontszamot az iparagakhoz
hasonléan. A 11. &bra a semleges (0,5 pont) értéktdl vett eltérést mutatja az egyes
hirdetésekben, kiilon csoportositva az igazgatdi és az ligyvezetdi kategdria szerint. Mindkét
csoportban szemmel lathaté a negativ eltérés, vagyis a maszkulin szavak hasznalatanak

gyakoribb el6forduldsa a feminin szavakkal szemben.

lgazgats Ugyvezetd

0.2~

Pontszam eltérés

0.2-

! '
0 25 50 75 0 10 20 30

Index

11. abra: A vezetdi poziciokban a 0,5 (= semleges) szamtol vett pontszamok eltérése. Forras: sajat
szerkesztés.

A vezetOi allashirdetések szovegében szerepld feminin és maszkulin szavak 0sszegét a 12. abra
mutatja be. A fiiggéleges és merdleges szaggatott vonal az igazgatoi €s az ligyvezet6i hirdetések
egyiittesére vonatkozé atlagot szemlélteti. Erdemes megfigyelni, hogy a néi szavak étlaga
alacsonyabb, mint a férfiaké. Az dbran hasonl6 tendencia lathatd, mint a pontszamok eltérése
esetén, hiszen mindkét kategéridban a maszkulin kifejezések gyakorisag sokkal nagyobb, a
pontok inkdbb felfelé szorodnak €és nem oldalra. Az ligyvezetdi beosztasnal kirajzolddik, hogy
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kisebb a maximum értéke a feminin szavaknak, ami nem meglepd, hiszen az ligyvezetd

magasabb pozicidt jelent az igazgatonal.
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12. dbra: A vezetdi poziciokndl az egyes szdvegekben elGfordulo feminin és maszkulin szavak szama. Forrds:
sajat szerkesztés.

A munkakori beosztas vizsgalata soran is készitettem egy aggregalt eredményeket mutatd
Osszegzést, mely a 4. tdblazatban talalhatd. A feminin szavak legmagasabb el6fordulasa egy
szovegben az ligyvezetd beosztas esetén a legalacsonyabb, vagyis 11 darab, illetve a maszkulin
kifejezések minimuma egyediil ebben a kategdridban nem nulla, tehat ez azt jelenti, hogy
minden iigyvezetdi allashirdetés tartalmaz legalabb egy férfiak felé torzitd szot. Az atlagos
pontszamokat tekintve az mondhato el, hogy a legalacsonyabb érték az iigyvezet6i, majd az
igazgatodi €és szeniori pozicioknal talalhatd. Egyediil a kezdd szintnél éri el a 0,5-6t az atlag,

vagyis a semleges szintet, minden mas kategdriaban a maszkulin szavak domindlnak.

A t-teszt eredménye alapjan az mondhat6 el, hogy 10%-0s szignifikancia szinten az ligyvezetoi
¢és az igazgatoi allashirdetésekben megtalalhatd férfi és néi szavak atlagos gyakorisdga nem
egyezik meg, valamint ez a kiilonbség a gyakornoki, kezdd, a munkatarsi és szeniori
pozicioknal 5%-os szinten is szignifikansnak mondhat6. Az utols6 hipotézisem szerint (H3) a
vezeto beosztasu allashirdetések leirasa gyakrabban tartalmazza a férfiak figyelmét felkelto
szavakat, amely mind a statisztikai teszt eredménye alapjan, mind az aggegalt atlagos pontszam

alapjan elfogadhato.
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Beosztas Min. Atlag Max. Széras t-érték  P-érték

Pontszam 0,27 0,49 0,71 0,15

Gyakornok Feminin szavak 0 2,80 17 2,60 2,2484 0,0259
Maszkulin szavak 0 3,92 18 3,61
Pontszam 0,31 0,50 0,73 0,14

Kezdo szint Feminin szavak 0 3,05 20 2,63 2,0288 0,0426
Maszkulin szavak 0 3,41 28 3,66
Pontszam 0,28 0,48 0,74 0,11

Munkatars Feminin szavak 0 3,43 20 2,23 5,9434 0,0000
Maszkulin szavak 0 4,47 28 3,67
Pontszam 0,24 0,47 0,69 0,12

Szenior Feminin szavak 0 3,12 12 2,48 10,295 0,0000
Maszkulin szavak 0 4,49 43 3,71
Pontszam 0,26 0,47 0,69 0,09

Igazgato Feminin szavak 0 4,74 18 3,64 1,9006 0,0591
Maszkulin szavak 0 5,93 22 4,43
Pontszam 0,25 0,46 0,67 0,11

Ugyvezet6 Feminin szavak 0 4,10 11 3,04 1,8469  0,0706

Maszkulin szavak 1 5,90 18 425

4. tablazat: A munkakori beosztasnal elofordulo feminin és maszkulin szavak statisztikai adataira vonatkozo
osszefoglalo tablazat. Forras: sajat szerkesztes

Az elemzés alapjan az rajzolodik ki, hogy megfigyelhetd egyfajta alacsony mértékii altalanos
torzitas a szovegekben a férfiak felé. A vezetdi beosztas vizsgalata soran kapott eredmények
konzisztensnek tekinthetéek az eddigi szakirodalom vizsgalodasaival, hiszen Horvath &
Sczesny (2016) és Askehave & Zethsen (2014) alapjan is a vezet6i allasok jelent6s mértékben
alkalmazzak a férfiak figyelmét felkeltd kifejezéseket. Az iparagakat tekintve az
egészseégligyben megjelend feminin kifejezések dominélésat Tang et al. (2017) és Bohm et al.
(2020) 1s kimutatta, az IT szektorban azonban tobb szerzd is arra jutott, hogy nem talalhat6
torzitas (Breese, Conforti & Peslak, 2020) vagy éppen a nék felé mutathatd ki (Bohm et al.,

2020), szemben az én kutatdsommal, ahol szignifikans torzitast talaltam a férfiak irdnydba.

A dolgozat limitacidjanak tekinthetd, hogy sok magyarorszagi allashirdetés nem érhet6 el angol
nyelven, ezért a kutatds soran csak egy sziikebb mintaval tudtam dolgozni, ami altal csokkent
a minta reprezentativitasa és széleskoriisége. Tovabba a vizsgalt feminin és maszkulin szavak
listajat tobb, mint 10 éve készitették el, ami nem zarja ki annak a lehetdségét, hogy azota
eléfordulhatnak olyan szavak az allashirdetésekbe, amelynek szintén torzit6 hatasa van, viszont
én nem vizsgaltam Oket. Illetve fontos még kiemelni, hogy bizonyos ipardgak esetén
elengedhetetlen néhany olyan maszkulin sz6 hasznalata a hirdetésekben, amelyek magabol a

munkako6rbol adodnak (pl. analyst), amiknek szintén lehet torzitd hatasa az eredményekre.
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6. Osszefoglalas

A dolgozat témaja a magyarorszagi allashirdetésekben el6forduld nemi diszkriminacié volt. A
vizsgalt kutatasi kérdés, hogy hogy van-e szignifikans nemi diszkriminacié a magyarorszagi
allashirdetések szovegezéseiben, valamint, hogy az allashirdetésekben szerepld vezetdi
tulajdonsagok reprodukaljak és erdsitik-e a vezetdi identitas nemi sztereotipizalasat. A dolgozat
elézetesen harom hipotézissel ¢€lt: (HI) azokban a szektorokban, amelyben a ndk
feltilreprezentaltak, az allashirdetések szovegezése a nok figyelmét kelti fel inkabb, mig (H2) a
férfiak altal dominalt iparagak allashirdetéseiben a maszkulin szavak gyakoribbak, valamint
(H3) a vezetd beosztasu allashirdetések leirdsa gyakrabban tartalmazza a férfiak figyelmét
felkelto szavakat. A felhasznalt adatokat a LinkedIn internetes allashirdetési portalon elérhetd
magyarorszagi allashirdetések szovegei adtdk, melyek csak angol nyelvii hirdetések adatait
tartalmaztadk a 2023-2024-es évbol. A hirdetések leirasat a kvantitativ szdvegelemzés
modszertanaval elemeztem, amelynek soran kiilonb6z6 szovegbanyaszati eszkozoket, valamint
statisztikai tesztet alkalmaztam. A szovegelemzés alapjat az eddigi szakirodalmi eredmények

alapjan egy feminin és maszkulin szavakbol allo szotar adta.

A dolgozat eredményeként megallapithatd, hogy mind az alkalmazott szdvegbanyaszati
eszkozok, mind a statisztikai tesztek alapjan a férfiak altal dominalt harom vizsgalt iparag —
feldolgozoipar, miiszaki mérnok, informécios technologia (IT) — mindegyikében a férfiak felé
torzitanak az allashirdetések szovegei, mig a ndi tobbseégli szektorok esetén — egészségiigy,
oktatas, kereskedelem — csak az egészségiigyi hirdetésekben taldlhato a ndk felé jelentds torzitd
hatds. Ami kifejezetten érdekes, hogy az oktatds teriiletén pont a vart hatassal ellenkezd
eredmény jott ki, hiszen a magas aranyl ndi pedagogusok mellett a hirdetések szovegei jelentds
mértékben tobb maszkulin kifejezést tartalmaztak szemben a feminin kifejezésekkel. A vezetdi
poziciokat tekintve az lathatd, hogy mind az igazgat6i, mind az ligyvezetdi pozicidra toborzd
hirdetések szovegei tobbségében maszkulin szavakat haszndlnak, emellett megfigyelhetd, hogy
a vezet6i pozicidkon belill is van kiilonbség, hiszen a magasabb beosztasu allasok esetén még

nagyobb mértékii a férfiak figyelmét felkelto kifejezések hasznalata.

Osszességében a vizsgilt szovegekre 4ltalanosan elmondhatd, hogy enyhe mértékben a férfiak
felé torzitanak, ami 6sszhangban van azzal, hogy a ndk alacsonyabb aranyban vesznek részt a
munkaerdpiacon, illetve azon belill is magas a szdmuk a részmunkaidds foglalkoztatasu

munkak korében. A legnagyobb kiilonbségeket a vezetdi beosztas kapcsan lehetett tapasztalni,
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ami azért jelent problémat, mert ez potencidlisan elijesztheti a hasonléan jo kvalitasti ndi
jelentkezdket a férfi jelentkezOkkel szemben. A kutatds hozzdjarul a nemi egyenlStlenség
kivaltd okainak mélyebb megismeréséhez, valamint azt a javaslatot fogalmazza meg, hogy
érdemes lehet a jovOben nagyobb hangsulyt fektetni a magyarorszagi allashirdetések nemek
szerinti torzitd hatdsanak kisziirésére, hogy ezaltal is csokkenteni lehessen a nemek kozotti
bérszakadék mértékét, hiszen ez mind egyéni, gazdasagi és tarsadalmi szinten is szamos

elonyokkel jarna az orszadg szdmara.
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Mellékletek

Maszkulin szavak

Feminin szavak

active
adventurous
aggress™
ambitio*
analy*
assert*
athlet*
autonom™
boast*
challeng*
compet*
confident
courag*
decide
decisive
decision*
determin*
dominant
domina*
force*
greedy
headstrong
hierarch*
hostil*
impulsive
independen*®
individual*
intellect*
lead*

logic
masculine
objective
opinion
outspoken
persist
principle*
reckless
stubborn
superior
self-confiden*
self-sufficien*
self-relian*

1. szamu melléklet: Az elemzés soran alkalmazott feminin és maszkulin kédolasu szavak listdja.

affectionate
child*
cheer*
commit*
communal
compassion™
connect™
considerate
cooperat™®
depend*
emotiona*
empath*
feminine
flatterable
gentle
honest
interpersonal
interdependen™®
interpersona*
kind

kinship
loyal*
modesty

nag

nurtur®
pleasant*
polite

quiet*
respon™®
sensitiv*
submissive
support®
sympath*
tender*
together™
trust*®
understand*
warm*
whin*

yield*

Gaucher et al. (2011) alapjan sajat szerkesztés
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