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1. Pdlyamunka cime

Nevezésilap a37. OTDK-ra

HR folyamatokat tamogato digitalis megoldasok, a Romaniaban elterjedt HR szoftverek 6sszehasonlité

vizsgalata

2. Szerzd adatai

E-mail Telefonszam Sziiletett

nora.bedo@gmail.com ’

3. Témavezetd adatai

Név Beosztas Munkahely E-Mail

Déniel Botond adjunktus Babes-Bolyai Tudomany |danielbotond@gma
Egyetem il.com

4. Szekcié adatok

Szekcid

Legmegfelel6bb tagozat

Megfelel6 tagozatok

Kozgazdasagtudomanyi

|gazdalkodas

Humaner6forras fejlesztés és

Humaneréforras

5. A részvétel jogcime

Intézményi TDK helyszine Id6pontja
Erd,ely,l Tudomanyos Dlillkk-()rl Konferexgcna 2024. 05. 17.
Real- és Humantudomanyi Konferencia

6. Megjegyzés

7. Nyilatkozat

A fentiekben részletezett adatokkal jellemezhetd pdlyamunkdm (dolgozat, alkotds, eléadds) nevezését kérem a 37. OTDK-n
valé részvételre elfogadni. A 37. OTDK kézponti felhivdsdnak ismeretében kijelentem, hogy pdlyamunkdm 6ndllé munka
eredménye, sajdt szellemi termékem, abban a hivatkozdsok és idézések standard szabdlyait kévetkezetesen alkalmaztam,
mdsok dltal irt részeket a megfeleld idézés nélkiil nem haszndltam. A pdlyamunka ésszefoglaléjdt az OTDT online
rendszerébe feltéltittem, és hozzdjdrulok, hogy azokat (a reziiméket) az OTDT Titkdrsdga és a szekcidk rendez6i
nyilvdnossdgra hozzdk. A k6zé6lt adatok a valésdgnak megfelelnek, hitelesek. Hozzdjdrulok ahhoz, hogy az OTDT és a
szekciot rendezd intézmények az adataimat a 37. OTDK lebonyolitdsdhoz és az eredményeinek fenntartdsdhoz felhaszndljdk,
anélkiil, hogy beleegyezésem nélkiil harmadik fél részére kiadndk. Hozzdjdrulok tovdabbd ahhoz, hogy az OTDK
részvételemet és az elért eredményemet (1., 2. és 3. helyezés, kiilondij), illetve a pdlyamunkdt a szekciot rendezd
intézmény, illetve az Orszdgos Tudomdnyos Didkkdri Tandcs jelen nyilatkozatom visszavondsdig szerzdségem

feltiintetetésével nyilvdnossdgra hozza.
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