BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM

TUDOMANYOS DIAKKORI KONFERENCIA

A Kkiilfoldi beruhazasok hatasa a kornyezo telepiilések foglalkoztatottsagara:

a kecskeméti Mercedes gyar példaja

The Impact of Foreign Direct Investment on Regional Employment:
The Case Study of the Mercedes-Benz Factory near Kecskemét

Témavezeto

Madari Zoltan
Tanarsegéd
Adatelemzés és Informatika Intézet

Dolgozat szerzdje

Eperjesi-Kovacs Addam
Gazdalkodas és menedzsment, BSc (2021-2024)



Absztrakt

Szamos tanulmany foglalkozik a kiilfoldi kozvetlen-tOkeberuhdzasok makrogazdasagi hatasaival.
Ugyanakkor viszonylag kevés olyan cikk van, féleg magyar kontextusban, amely ezen kiilfoldi
beruhazasok regionalis gazdasagi hatasait vizsgélja. Ezen kutatas célja megvizsgalni, hogy milyen
hatassal vannak a lokalis foglalkoztatottsagra a kiilfoldi beruhézéasok, a kecskeméti Mercedes-Benz
gyar példajan keresztiil. A tanulmany elsdsorban arra keresi a valaszt, hogy hogyan valtoztatta meg
a helyi munkaerd foglalkoztatottsagbeli 0sszetételét, illetve, hogy okozott-e a nemzetgazdasagi
dinamikatol eltérd valtozast a munkaerdpiacon a gyar megjelenése a Kecskemét koriili jarasokban.
Az eldbbi leird elemzés formdjaban keriilt megvizsgalatra, mig az utébbi megvalaszoldsahoz az
elméleti munkaerdkeresleti fliggvény keriilt megbecsiilésre dinamikus panel modellek
segitségével, ahol a kecskeméti térség foglalkoztatottsdga a miskolci térség, a Daimler AG masik
nyilvanosan ismert gyar helyszin alternativajanak foglalkoztatottsagéaval keriilt 6sszehasonlitésra.
A leird elemzés alapjan azt mondhatjuk, hogy nem kimutathat6, hogy a gyar jelentds
munkaerddsszetételbeli atrendezédéseket okozott volna, ugyanakkor a gyar megépitését kovetd
iddszakban jelentdsen megnétt a szakképzettséget nem igényld foglalkozasok részaranya. Ami a
helyi munkaerdkeresletet illeti, a modellek eredményei alapjan azt mondhatjuk, hogy kontrollalva
a foglalkoztatottsagot meghatarozd valtozokkal, szignifikans pozitiv munkaerdkeresleti sokkot
okozott a gyar megjelenése. Atlagosan, c.p. 5,7% lett magasabb a vallalati versenyszféraban
foglalkoztatottak ardnya az aktiv lakossaghoz viszonyitva Kecskemét ¢és kornyékén, mint

Miskolcon.
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Abstract

Numerous studies have been published on the macroeconomic impacts of foreign direct investment
(FDI). However, there are relatively fewer articles, especially in the Hungarian context, that
examine the regional economic impacts of FDI. The aim of this research is to examine the impact
of FDI on local employment through the case study of the Mercedes-Benz plant near Kecskemét.
The study seeks to answer the question of how the presence of the factory in the districts around
Kecskemét has changed the composition of the local labor force, and whether the factory’s
presence has changed the labor market dynamics of the region compared to the national economy.
The former was analyzed in the form of descriptive analysis, while the latter was answered by
estimating the theoretical labor demand function using dynamic panel models, where employment
in the Kecskemét region was compared with employment in the Miskolc region, another publicly
known alternative location for the Daimler AG plant. Based on the descriptive analysis, there is no
evidence that the factory has caused any significant shifts in the workforce composition, even
though the share of unskilled occupations has increased notably in the period following the
construction of the factory. As for local labor demand, the results of the models suggest that,
controlling for employment variables, the arrival of the factory caused a significant positive labor
demand shock. On average, c.p. 5.7% more people were employed in the competitive sector of

corporations relative to the active population in the Kecskemét region than in the Miskolc region.

JEL codes: F23, J23, J21

Keywords: FDI, regional employment, labor demand, dynamic panel models



Tartalomjegyzék

Lo BOVEZEIES .. ettt ettt et aeees 1
II.  Szakirodalmi AtEKINTES .......ccouiiiiiiiieiiiee ettt e 3
II.1. Az FDI munkaerdpiaci hatdsai........c.oeuieiiieriieiiiiiieeiieeie et 3
I1.2. Magyarorszagra aramlo kiilfoldi kozvetlentke és a jarmuipar.........c.ccoeceeveeeienveniennnene 5
II. A kecskeméti t€rs€g muNKACTOPIACA ......ccuieruieriieiieeieeiie e eieeeire et eteebeeseaeebeesaeeenseesenes 7
1I.1. A térség foglalkoztatottsaganak az alakuldsa............ccooeevivieniiiiniiiniieecceee 8
11.2. MUNKAETS GSSZELELRIE ...ttt 10
IV.  Munkaerd-kereslet mOdElEZESE ......c..eouivuiiriiiiiniieieieciteeeeee e 14
IV.1. IMIOASZEITAN ...ttt ettt et ettt set e et e st e e esaeas 15
IV.1.1.  Elméleti KeretrendSZer . .......c.ooiiiiiiiiiiiiieieeieee e 15
IV.1.2.  Empirikus MmOdellezeés .........c.oooiiiieiiiieiieeiieee et 17
Iv.2. F N 110 QTSRO 19
IV.3. EredmEny ek ......ooieiieeeeeeee e e e e 21
V. OSSZEIOGIALAS ...ttt 24
VI HIVAKOZASOK ...ttt sttt ettt e e e b 26
VIL  MEIIEKICT......oiiiiiiieiteteeet ettt sttt sttt sttt s nas 30

Koszonetnyilvanitas:

Jelen tanulmanyban felhasznalt adatok a TEIR rendszerbol szarmaznak. A kiilonbozo adatgazdak dltal
biztositott adatokat a KRTK Adatbankja harmonizalta. Az eredeti adatgazdak: KSH, MAK, NAV, BM és
jogutodai. A tanulmany szerzdje ezuton is szeretné kinyilvanitani a készonetét a KRTK-nak az adatok

hozzaférhetdségének biztositasaért.



I. Bevezetés

Az elmult évek soran kiemelt figyelmet kaptak a Magyarorszagra érkezd kiilfoldi ipari
beruhazasok. Ezen beliil kiillondsen nagy figyelmet kaptak a koznyilvanossagban a kiilonbozo
kilfoldi autdipari vallalatok gyarépitései- és bdvitései, valamint a nagyrészt ezen cégeket
kiszolgalo akkumulator gyarak Magyarorszagra telepitése. Ezeknek a beruhdazasoknak a megitélése
manapsag rendkiviil megosztova valt, ugyanis annak ellenére, hogy a gazdasagpolitikai
dontéshozok ezen befektetések olyan varhatd pozitiv hatésait hangstlyozzak, mint a gazdasagi
novekedés eldsegitése vagy a munkahelyteremtés, a kozvélemény kritikusan értékeli ezeket a
beruhazasokat, komoly kornyezetszennyezéssel ¢s jelentds kiilfoldi gazdasagi kitettséggel

kapcsolatos aggalyokat megfogalmazva.

Szamos tanulmany foglalkozik a kiilfoldi kézvetlentOke-befektetések (angolul: Foreign Direct
Investment, vagy roviden FDI) orszagos szintli makrogazdasagi hatasaival. Ugyanakkor viszonylag
kevés olyan szakmai cikk van, amely ezen kiilfoldi befektetések regionalis gazdasagi és tarsadalmi
hatasait vizsgalja empirikus modszerekkel. Ennek a kutatidsnak a célja, hogy kiegészitse a kiilfoldi
kozvetlen-toke beruhdzasok gazdasagi hatasaival foglalkozé szakirodalmat a beruhdzéasok lokalis,
regiondlis szintli hatdsainak elemzésével, magyar példan keresztiil. A lokalis hatdsok elemzéséhez
a Daimler AG altal 2012-ben lizembe helyezett kecskeméti Mercedes-Benz gyar esete kertil
megvizsgalasra. Az elmult évek nagyszabasu kiilfoldi beruhazasai koziil azért ez a beruhazas lett
kiemelve, mert egyrészrdl ez egy jarmuipari beruhazas, amiknek manapsag sokrétii a megitélése.
Masrészrol pedig kevés empirikus jellegli kutatas sziiletett ezzel kapcsolatban, azok is inkabb leir6
jellegliek. Ugyan az 1990-es években, a rendszervaltast kovetden, sok autogyartd cég épittetett
gyarat Magyarorszagon (mint példaul az Audi, Suzuki, vagy az Opel), nehezen lehetne beldliik
kovetkeztetéseket levonni a mostani helyzetre, tekintettel arra, hogy abbol az idészakbol
korlatozottan elérhetéek a telepiilés szintli gazdasagi adatok, valamint a rendszervaltast kdvetd

egyedi gazdasagi sokkok miatt nehezen lehetne a jelenlegi helyzetre kovetkeztetni.

Mivel egy kiilfoldi beruhazas a gazdasag sokféle teriiletére gyakorolhat hatast (Wiessner, Giuliani,
Wijen, & Doh, 2024), ezen tanulmény elsésorban a foglalkoztatottsagra ¢s a munkaerdpiaci
hatasokra fokuszal. Ennek az az oka, hogy a kiilonb6zd gazdasagpolitikai dontéshozok és az
¢érintett térségekben ¢élok elsOsorban azt varjak a kiilfoldi vallalatok megjelenésétdl, hogy uj

munkahelyek fognak altala 1étrejonni (Bajmocy, 2011). Tovabba a munkaerdpiac szerves részét



képezi a gazdasag miikodésének, ami miatt egy igen kutatott teriilete a kdzgazdasagtannak.

Mindezek figyelembevételével a tanulmany az alabbi kutatasi kérdésekre keresi a valaszt:

1. kutatasi kérdés: Befolyasolta-e a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. gyara Kecskemét
és kornyékének a munkaerdosszetételét? Amennyiben igen, milyen modon? Ennek a kérdésnek a
relevancidjat az adja, hogy a kecskeméti munkaerdpiac abbol a szempontbol sajatos, hogy annak
ellenére, hogy az elmult évtizedek soran jelentds tjraiparosodasi folyamaton ment keresztiil a
varos, a Mercedes gyar megjelenése el6tt nem volt jelen a jarmiigyartas a térségben (Szombathelyi
& Molnar, 2018). Ebbdl kifolyolag érdekes lehet megvizsgalni, hogy okozott-e az jraiparosodasi
folyamaton feliil a kecskeméti gyar megjelenése regionalis munkaerd dsszetételi atrendezddéseket.
A kutatas ezen kérdése leird elemzés formajaban keriil megvalaszolasra. Az eredményekkel
kapcsolatosan az a varakozas, hogy a gyar lizembehelyezését kdvetden jelentésen megnétt az
iparban, azon belill is az Osszeszerelés kapcsan foglalkoztatottak részaranya a rendelkezésre allo

munkaer6 esetében.

2. kutatasi kerdés: Okozott-e a nemzetgazdasagi dinamikatol eltéro valtozast a Mercedes-Benz
Manufacturing Hungary Kft. kecskeméti gyaregysége a munkaerdpiacon lokdlisan? Ennek a
kérdésnek a vizsgalata sordn azon feltételezés kertil tesztelésre, hogy a széban forgd gyar nem csak
Kecskeméten, hanem a kornyékbeli telepiiléseken is megnovelte a foglalkoztatottak szamat. Ez
alatt nem csak a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. altal kozvetleniil felvett és
alkalmazott munkavallalok értendék, hanem azok is, akik a gyar hatdsdra kezdtek a
varmegyeszékhelyre és a kornyékbeli telepiilésekre koltdzni és munkat vallalni. Ugyan egy ehhez
hasonl6 kérdést mar Szombathelyi €s Molnar mar vizsgalt korabban, nem-empirikus modszerekkel
(Szombathelyi & Molnar, 2018), ezen tanulmény azzal egésziti ki az 6 kutatdsukat, hogy a gyar
foglalkoztatasra gyakorolt teriileti hatdsai egy GMM modszerrel becsiilt munkaerd-keresleti
egyenlet segitségével keriilnek megvizsgalasra. A modellek eredményeivel kapcsolatban az a
varakozas, hogy jelentdsen megndtt a foglalkoztatas a kecskeméti térségben a gyar hatasara, a tobbi

hasonl6 régidhoz képest.

Ami a tanulmany szerkezetét illeti, a szakirodalmi attekintés utdn a kecskeméti térség
foglalkoztatasa keriil bemutatasra. Ezt kdvetden a munkaerdpiac Osszetételének valtozasa keriil

megvizsgalasra, majd a masodik kutatasi kérdés megvalaszolasahoz sziikséges mddszertan kertil



bemutatasra. Végezetiil pedig az alkalmazott mddszertan eredményeivel és a legfontosabb

kovetkeztetésekkel zarul a tanulmany.

II. Szakirodalmi attekintés

Mivel a kiilfoldi kozvetlen-tékeberuhazasok szakirodalma meglehetdsen nagy, és hatasainak
kutatasi terlilete szertedgazd (Wiessner, Giuliani, Wijen, & Doh, 2024), a jelen kutatés
szempontjabol relevans szakirodalom két részre keriilt felosztasra: eldszor bemutatasra keriilnek a
kilfoldi kozvetlen-tékeberuhdazasok munkaerdpiacra gyakorolt hatasait vizsgald kiilfoldi
tanulmanyok, ezt kovetden pedig ismertetésre keriilnek a Magyarorszagra aramlé kiilfoldi

kozvetlen-tokeberuhazasokkal, azon beliil is a jarmtiparral foglalkozé szakcikkek.

1l.1. Az FDI munkaerdpiaci hatasai

A munkaerdpiacra gyakorolt hatdsokat a leggyakrabban a bérek, a foglalkoztatottsag, valamint a
produktivitas mentén szoktak elemezni. A bérek esetében altalanossagban elmondhato, hogy ugyan
sokszor kicsit mas megkozelitésbol, de a leggyakoribb konkluzié az, hogy a redl bérek
szignifikdnsan magasabbak az FDI altal megtamogatott régiokban. Aitken és szerzdétarsai az 1996-
os tanulmanyukban példaul ezt gy mutattak ki, hogy megvizsgaltdk, milyen kapcsolat lelheto fel
a kiilfoldi beruhdzasok ¢és a bérek kozott szektor €s régid szinten, Osszehasonlitva Mexiko,
Venezuela, és az Egyesiilt Allamok esetét (Aitken, Harrison, & Lipsey, 1996). Azt talaltdk, hogy
a vizsgalat targyat képz6 orszagok kiilonbozo gazdasagi hatterének és fejlettségi szintjének ellenére
mind a harom térségben a magasabb szintl kiilfoldi beruhazassal ellatott teriileteken szignifikdnsan
magasabbak voltak a bérek. Ugyanakkor csak az Egyesiilt Allamokban volt megfigyelhetd, hogy
a kiilfoldi beruhazasok hatdsara a helyi cégek is megemelték a béreiket. Hasonlo kovetkeztetésekre
jutott Figlio és Blonigen (2000), akik az amerikai Dél-Karolina dllamban hasonlitottdk 6ssze a
belfoldi és a kiilfoldi beruhdazasok bérekre gyakorolt hatdsat. Differencialt marginalis hatas
mérésének segitségével megallapitottdk, hogy ha egy gyar atlagos 1étszamaval n6 a kiilfoldi gyarak
alkalmazottainak szdma, akkor varhatdéan ceteris paribus 2,3%-kal lesznek magasabbak a
munkasok real bérei, ezzel ellentétben, ha egy belfoldi gyarban nd ugyanannyival az alkalmazottak
szama, akkor csak 0,3% a varhato real bér novekmény, minden mas valtozatlansaga mellett.
Ugyanakkor kihangsulyoztak, hogy ennek az az ara, hogy jelentésen csokken a helyi

onkormanyzatok koltségvetése és atalakul a kiadasi szerkezete (Figlio & Blonigen, 2000).



Egy masik, indonéz béreket elemzdé tanulmanyban a bérek kiillonboz0 szektorok esetén is
megvizsgalasra keriiltek egy keresztmetszeti regresszios modellben (Lipsey & Sjoholm, 2004).
Ebben arra a kovetkeztetésre jutottak a szerzok, hogy azokban az iparagakban és provinciakban,
ahol magasabb volt a kiilfoldi cégek részaranya, magasabb volt az atlagos bérszinvonal. Ezek a
megallapitdsok jelen kutatas szempontjabol azért relevansak, mert megismerésiik utan azt
feltételezhetjiik, hogy a magasabb bérek erdsithetik a foglalkoztatottsag regionalis
koncentralodésat azaltal, hogy feltehetden a magasabb fizetéseket kinald térségek €s szektorok

jobban vonzzak a munkavallalokat.

Ami az FDI foglalkoztatottsdgra gyakorolt hatasait illeti, Jude és Silaghi (2016) példaul arra
kereste a valaszt, hogy milyen hatassal volt a kozép-kelet-eurdpai orszagok foglalkoztatottsagra a
bearamlo FDI az 1995-t61 2012-ig tartd idészakban. Az altaluk felvetett kérdés megvalaszolasadhoz
longitudinalis makroadatokat hasznaltak, amelyeket Cobb-Douglas termelési fliggvénybdl
levezetett dinamikus panel modellek segitségével elemeztek. A modellezéshez hasznalt
egyenletnek a megalkotasakor azzal a feltételezéssel éltek, hogy a Cobb-Douglas termelési
fliggvény munkaerd-keresletét leird fiiggvénnyé torténd atrendezése utan, a technologiai
fejlettséget képviseld 4 egyiitthatot le tudjak irni a kiilfoldi kozvetlen-tdke bearamléassal. Ervelésiik
szerint ezt azért tudtdk megtenni, mert korabbi tanulmanyok mar bebizonyitottak, hogy a kiilfoldi
kozvetlen-tOke hatassal van a technolégiai fejlettségre (Borensztein, De Gregorio, & Lee, 1998).
Az ily médon eldallitott modelljeik eredményeinek kiértékelése és robusztussag vizsgalatuk utan
arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az FDI egyfajta ,kreativ rombold” hatassal birt a
rendszervaltds utdni idOszakban, miszerint eleinte negativ hatdsa volt az iddszakban a
foglalkoztatottsagra, és csak késobb jelentkeztek a pozitiv hatdsai. A korai negativ hatast a belépd
kiilfoldi vallalatok hatékonyabb munkaerd felhasznalasaval magyaraztak, mig a késébb jelentkezd
pozitiv hatéast a belfoldi beszallitd cégek vertikalis értéklancba valo beilleszkedése altal 1étrejovo
Uj munkahelyeknek tulajdonitottdk. A késébb jelentkezd hatasokat mas kdzép-eurdpai orszagokat
vizsgalo tanulmanyok is megfigyelték (Peri¢, 2020), (Peri¢ & Filipovi¢, 2021). Ezek alapjan azt
varhatjuk, hogy a kecskeméti Mercedes gyar modellezésekor is sziikségszerli lesz a rovid- és

hosszatava hatasok kezelése.



A regionalis munkaerdpiacok egy masik kutatasi dga a foglalkoztatottsag térbeli mintdzatainak
modellezésével foglalkozik. Blanchard és Katz (1992) azt figyelték meg, hogy az egyes régiok
munkaerdpiacait érhetik régid-specifikus sokkhatasok, és akar masképp is reagalhatnak a nemzeti
szintli sokkokra. Ugyanakkor egy német regionalis munkaerdpiacot vizsgald cikkben
megallapitottak, hogy az egyes régiok kis, nyitott, és szoros dsszekdottetésben 1évo gazdasagok, igy
jelentésen befolydsoljak egymdas gazdasagi fejlodését (Longhi & Nijkamp, 2007). Ez alapjan
elképzelhetd, hogy a regionalis sokkhatdsok utorezgéseit mas teriiletek is megérzik, igy ez noveli

ezen kutatas masodik kutatasi kérdésének a relevanciajat.

11.2.  Magyarorszagra aramlo kiilfoldi kozvetlentoke és a jarmiiipar

A rendszervaltas 0ta Magyarorszagra jelentds mennyiségi kiilfoldi kozvetlentdke aramlik, és az itt
tevékenykedd kiilfoldi leanyvallalatok szerepe igen jelentds (Tokés, 2021). Annak ellenére, hogy
ezen vallalatok részardnya nem tal magas (2016-ban minddssze 2,9%-4at tették ki a
Magyarorszagon miikodd vallalatoknak), a foglalkoztatasban és hozzdadott érték-eldallitasaban
jelentds hatasuk van. Tékés (2021) ezen megallapitdsait a Magyarorszagon megjelend autogyarak
példai is igazoljak. Bisztray (2016) tanulmanyaban a gy6ri Audi gyar magyarorszagi beszallitdira
gyakorolt hatdsainak megfigyelése soran szignifikans pozitiv irdnyt névekményt allapitott meg a
beszallitok eladasait és foglalkoztatottsagat tekintve. Ehhez a szerzd hosszl idétartamot lefedd cég
szintll panel adatokat hasznalt, amiket egy haromdimenzids kiilonbségek kozti kiilonbség modszer
keretein beliil vizsgalt meg. Ez alapjan azt figyelte meg, hogy a vizsgalt beszallitok esetében az
eladasok novekedésének a 73%-a, mig a foglalkoztatottsdg novekedésének a 79%-a az Audi gyar
megjelenésének volt kdszonhetd. Ugyanakkor kiemelte, hogy a produktivitdsra nem mért pozitiv
hatast (Bisztray, 2016). A gydri Audi beruhdzas jelent0ségérél egy masik kutatds soran
megallapitottdk makrogazdasagi adatok elemzésén keresztiil, hogy a gyar teljesitménye nagy
mértékben befolyasolja a helyi térség gazdasagi helyzetét (Dusek, Koppany, Kovacs, & Szabd,
2015). Ezek alapjan jogosan varhatjuk el, hogy a kecskeméti esetet vizsgalva szintén jelentds

hatasokat figyelhetlink majd meg az elemzés soran.

Ami a kecskeméti Mercedes-Benz beruhazast illeti, viszonylag kevés tanulmény elemezte annak
hatédsait. A német autégyar regionalis hatdsait kvalitativ elemzés forméjaban 6sszefoglalta Récz és
Sziics (2016). Az elemzésiik soran mélyinterjuk készitésével probaltak meg kideriteni, hogy

hogyan hatott a munkavallalok, illetve a kornyékbeliek ¢Eletére a gyar megjelenése. Azt



tapasztaltadk, hogy alapvetden pozitivan itélték meg az interjualanyok a beruhazas hatésait, ugyanis
Kecskeméten atépitések és fejlesztések sorozatat hozta magaval. Tovabba a szerzok kiemelték a
Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. altal inditott dudlis képzési programot is, ahol a
résztvevok a képzés elvégzése utan gyakornoki allas formajaban felvételt nyerhetnek a helyi
tizembe. Annak ellenére, hogy a tanulmany kiemeli, hogy a varosi beruhdzas lehetdséget nyujt a

kornyez0 térség fejlodésére, nem tdmasztja ala empirikus bizonyitékokkal.

A szbdban forgo6 beruhazas hatasaival foglalkozott tovabba Szombathelyi és Molnar (2018) is, akik
elsdsorban a teriileti hatdsokat statisztikai mutatoszamokon ¢€s térbeli korrelacié mérésén keresztiil
mérték. A vizsgalatuk részét Kecskemét és a Kecskemét kornyéki 40 telepiilés képezte, amelyet az
alapjan hataroztak meg, hogy megnézték a kornyékbeli telepiilésegyiitteseket, €¢s a Kecskeméttol
mért tavolsag felénél huztak egy hatart, €s az abba beleeso telepiilésekkel dolgoztak tovabb. Az igy
képzett teriileten beliilre 32 kozség és 9 varos keriilt, amelyek koziil 24-et érintettek is a Mercedes
autogyar dolgozoi buszai. Ezt kovetden Osszegylijtotték a legfontosabb gazdasdgi mutatdkat,
tobbek kozott példaul az 1 fore esd nettd jovedelmet, az 1000 lakosra vetitett regisztralt gazdasagi
szervezetek szamat, valamint az 1000 lakosra vetitett allaskeresok szamat. Azzal a feltételezéssel
¢ltek, hogy a gyar megjelenésével 1j foglalkoztatottak jelentek meg a térségben, akik a kifizetett
bériikbdl igénybe szeretnék venni a térség nyujtotta gazdasagi szervezetek (példaul
kiskereskedelmi iizletek, ruhazati szakiizletek) szolgaltatasait, ami pedig feltehetéen a gazdasagi
szervezetek iranti keresletet is megndveli, ami pedig késObb a gazdasagi szervezetek szdmanak
novekedéséhez vezet (Szombathelyi & Molnér, 2018). Ez a feltételezés jelen tanulmany
szempontjabol is relevans, hiszen ez adja a masodik kutatdsi kérdés alapjat. Megnézték az emlitett
mutatok alakulasat 2007 és 2014 kozott, és ez alapjan arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az
autogyar létesitése ¢s mitkdodése Kecskemét gazdasagat és tarsadalmat érdemben javitotta. A
térségben a regisztralt gazdasagi szervezetek szama nagyobb mértékben ndtt, mint Kecskemét
mért tavolsagaval. Az eredmények alapjan arra kovetkeztettek, hogy a gyar nem sziintette meg a
kornyezd telepiilések elnéptelenedési problémajat. Fontos azonban megjegyezni, hogy a
vizsgalatuk soran kizarélag Kecskemét és kornyékét vették figyelembe, ami alapjan fennall annak
a torzitasnak a lehetdsége, hogy a megvizsgalt folyamat egy orszagos trend része, és nem kizardlag
a Mercedes gyar hatasara alakultak pozitivan a szoban forgd mutatészamok. Ezen kutatds masodik

fele ezt fogja részletesebben megvizsgalni.



III. A kecskeméti térség munkaerdpiaca

Kecskemét és térsége a rendszervaltas elétt egy kozepes fejlettségli mezdvarosnak szamitott.
Ugyan a rendszervaltas id6szakaban is fontos részét képezte a helyi gazdasagnak az ipar (foleg az
¢lelmiszerfeldolgozas terén), orszdgos viszonylatban voltak nala sokkal jobban az iparra
berendezkedett telepiilések. A kilencvenes évek kornyékén még viszonylag nagy teriiletet fedtek
le Kecskemét és térségében a mezdgazdasag altal hasznalt term6foldek. A rendszervaltast kovetden
egy jelentds iparosodasi folyamaton ment keresztiil a varmegyeszékhely, és sorra jelentek meg €s
béviiltek az ipari telepek, mint a KESZ ipari park, a nyugati, keleti, és a déli ipari telep, valamint a
kecskeméti ipari park I. és II. litem. Ennek a varosfejlddési folyamatnak a kdzepébe telepiilt be a

Mercedes-Benz.

A Mercedes-Benz Group AG akkori jogelddje, a Daimler AG, a Mercedes-Benz anyavallalata,
2008-ban jelentette be hivatalosan, hogy gyarat fognak épiteni az autdik gyartdsara Kecskemét
mellett. Azonban még miel6tt meghoztak volna ezt a dontést, szamos masik kozép-kelet-eurdpai
telepiilés kozott mérlegeltek. Eleinte még az sem volt biztos, hogy Magyarorszagon szerették-e
volna a gyarat megépiteni, és alternativanak olyan orszagok is szoba jottek, mint Romania,
Lengyelorszag, Szlovakia, és Szerbia. Magyarorszagon a lehetséges alternativak kozott Kecskemét
mellett Miskolc is szerepelt (Vapar, 2013). Annak ellenére, hogy a végsé dontés okait csak részben
kozolte a Mercedes, szamos oka lehetett annak, hogy végiil miért ide telepitették a gyarukat. A
kiilonboz6 allami tdmogatasok, mint példaul tobbek kozott a tarsasagi add kedvezmény, mellett
feltehetéen dontd szerepet jatszott a varos jo elhelyezkedése is. Egyrészrél nem csak az
anyavallalat dél-németorszagi székhelyéhez van relative kozel, hanem a balkani orszagokhoz is,
ami megkdonnyiti a régioba torténd exportot (Index, 2008). Ezen feliil az iddszakban a helyi vezetés
fokozatos helyi ipartizési ad6 csokkentést vezetett be, ezzel tovabb dsztondzve a vallalatok térségbe
jovetelét (Szemereyné Pataki, 2014). Id6kdzben fokozatosan béviilt a gyarkomplexum ujabb
épiiletekkel, és méara mar 4 féle kiilonbozd autdt gyartanak, koztiik a Mercedes U elektromos
modelljét, az EQB-t is (Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft., 2024). 2022-ben a magyar
lednyvallalat atlagos allomanyi létszama 4543 f6 volt (Mercedes-Benz Manufacturing Hungary

Kft., 2022).



1II.1. A térség foglalkoztatottsaganak az alakulasa

Ebben a fejezetben Kecskemét és térségének a foglalkoztatottsaga keriil megvizsgalasra a keleti
orszagrész legjelentdésebb varmegyeszékhelyeivel 0sszehasonlitva. Emellett a vizsgalat részét
képezik a Kecskemét €s Miskolc koriili jarasok is. Azért keriilnek bevonasra a kdrnyékbeli jarasok,
mert a tanulmany elsdsorban a teriileti hatasokra fokuszal. Valamint azért a miskolci jarasok lettek
bevonva a kecskemétiekkel egytitt, mert Miskolc volt a masik nyilvanosan ismert alternativa a gyar
helyszinének (Vapar, 2013), igy érdemes megnézni, hogyan valtozott a két térség. A kecskeméti
munkaerdpiac vizsgalatakor mindenképpen sziikségszerii viszonyitasi alapként mas hasonlo
térségeket bevonni, mert ha csak dnmagaban néznénk a kecskeméti foglalkoztatottsag alakulésat,
akkor nem lehetne egyértelmiien kovetkeztetni arra, hogy a foglalkoztatdsban bekdvetkezd
valtozast a Mercedes gyar indukélta-e vagy egy orszagos trend részét képezték a valtozasok.

1. dabra

Foglalkoztatottak atlagos allomanyi létszama az aktiv lakossag viszonylataban
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Sujdi szerkesziés a KRTK Adatbank TSTAR adatbdzisa alapjdin

Az 1. abra az adott telepiilés aktiv lakossagara (18-64 évesek) vetitett foglalkoztatottak éves
atlagos allomanyat mutatja. Mivel az adatok a TSTAR adatbazis Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
adataibol szarmaznak, ezért ez kifejezetten azoknak a vallalatoknak a foglalkoztatottsagat mutatja,
amelyek magyar szadmviteli szabdlyok szerint adézok és addalanyai a tarsasagi adonak

(roviden TAO). Ezaltal egy pontosabb képet kapunk a foglalkoztatottsagrol, hiszen ebben



nincsenek benne egyrészrdl az egyéni vallalkozok, valamint a kozszféraban foglalkoztatottak. Ezek
alapjan jobban meg tudjuk kozeliteni a vallalati versenyszféra foglalkoztatottsagat. A 2007-2008-
as gazdasagi valsag utan bekovetkezO foglalkoztatottsagi visszaesést kovetden eltéréd novekedési
palya figyelheté meg a térség varmegyeszékhelyeiben. Debrecen kivételével, ahol ezalatt az
iddszak alatt koriilbeliil 40-42% kozott stagnalt a foglalkoztatottsagi ardny, a tobbi varosban
novekedésnek indult az aktiv népességhez viszonyitott foglalkoztatasi arany. Mivel az aktiv
lakossag mindegyik vizsgalt varos esetén hasonldan alakult (1. melléklet), igy az eltérésekért nem
feltétleniil ez a demografiai folyamat a felelds. Azoknal a varosoknal, ahol 2012 utan novekedésnek
indult a foglalkoztatasi arany, egyediil Kecskemét volt az, ahol szinte végig, hosszabb stagnalas
nélkiil novekedett a foglalkoztatottsag. Ennek tobb oka is lehet. Egyrészrdl jelentheti azt, hogy a
Mercedes gyar megjelenésével valdban egy munkaerdpiaci keresleti sokk allt eld, aminek hatasara
megndtt a foglalkoztatottsag. Egy masik magyardzat lehet az is, hogy az ) munkalehetéségek
hataséra tobben kezdtek el ingdzni a varmegyeszékhelyre, ezzel lakossdgaranyosan novelve a
foglalkoztatottsagot. Ezutobbi megmagyarazhatnd, hogy miért olyan alacsony az aktiv lakossag
viszonylataban a Kecskemét ¢és a Miskolc kornyéki jarasok foglalkoztatottsaga. Ugyanis
Magyarorszagon, fOleg a nagyvarosok kornyékén, jellemzé, hogy a munkavallalok a
nagyvarosokba ingaznak a megélhetésiik tamogatasanak érdekében. Egy masik befolyasolo
tényez0 lehet a vallalatok szamanak eltérése az egyes térségekben. Ezt vizsgalja a 2. dbra. Az dbran
az ezer aktiv lakosra juto TAO addalany vallalkozasok szama lathato. A vizsgalt teriiletek koziil
mindegyik térségben novekedett lakossadg aranyosan, kisebb-nagyobb mértékben a vallalkozasok
szama. Ez a ndvekedés kortilbeliil 2015-ig tartott, onnantol kezdve mindenhol csokkenésnek indult.
Ezt a csokkenésnek tobb lehetséges ok magyarazhatja. Mivel minden térség esetében fokozatosan
csokkent az aktiv lakossag szdma, és mindemellett a mutatod értéke is csokkent, arra engedhet
kovetkeztetni minket az dbra, hogy minden térség esetében van egy természetesen kialakult szintje
annak, hogy a miikodé vallalatok hany fot foglalkoztatnak, illetve szolgalnak ki. Ezzel a
feltételezéssel azt mondhatjuk, hogy azaltal, hogy csokkenésnek indult az aktiv lakossag aranya, a
vallalatok is fokozatosan tiintek el a régiokbol. Egy masik lehetséges magyarazat lehet, hogy 2015-
ben jelentds mértéka kiilfoldi kozvetlentéke aramolt ki az orszagbodl (Tokés, 2021) , amelynek
hatésait ezek a térségek is megérezhették. Erdemes tovabba megemliteni, hogy az osszes vizsgalt
térség koziil Kecskeméten a legmagasabb az ezer aktiv laksora juté vallalatok szama. Ez bizonyos

szinten konzisztensnek mondhat6 az el6z6 abra alapjan megéllapitott jelenséggel, miszerint lehet



Osszefiiggés a foglalkoztatottsag szintje és a térségben jelenlévd vallalatok szama kozott. Ez a

tanulmany masodik kérdésének a megvalaszolasakor figyelembevételre kertil.

2. abra

Ezer aktiv lakosra juté TAO adéalany vallalkozasok szama

Magyar szamviteli szabdlyok szerint adézo TAO adoalany vallalatok adatai alapjan
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Sajat szerkesziés a KRTK Adatbank TSTAR adatbdzisa alapjin

I1.2. Munkaerd osszetétele

Ebben a fejezetben a kecskeméti munkaeréallomany Osszetételének a valtozdsa kertil
megvizsgalasra, amelynek soran az elsd kutatdsi kérdés megvalaszolasara kertil sor. Ezt a FEOR

szamokra lebontott foglalkoztatottsag segitségével teszi meg a tanulmany.

Az elemzés targyat képz6 FEOR-08 (Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere) egy olyan
egységes nomenklatira, amely a foglalkozasokat a tevékenységek szakmai jellegének megfeleléen
tartalmazza, az adott foglalkozashoz sziikséges szakképzettség, szakértelem figyelembe vételével
kialakitott csoportositasban (K6zponti Statisztikai Hivatal, 2011). Ezt a rendszert els6sorban azért
hoztak létre, mert a vallalati gyakorlatban eléfordul, hogy sokszor hasonlé tartalmi munkakoroket
masképp neveznek, ami jelentésen megnehezitené a statisztikai célu elemzéseket, igy megnétt az
igény egy egységes rendszer hasznalatdra. Strukturajat tekintve 4 szinten osztidlyozza a
foglalkozasokat, ebbdl az 1. szint tartalmazza a 10 foglalkozési fOcsoportot 0-t6l 9-ig ellatott
szamkoddal. A tovéabbiakban ezen fOcsoportok alakuldsa keriil megvizsgéldsra Kecskemét ¢€s

kornyékének viszonylatdban az adatok fiiggvényében rendelkezésre allo iddszak alatt: 2007-t61
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2022-ig. Az iddszak nagysagat az indokolja, hogy alapvetden a munkaerdallomany 0sszetételének
a valtozasa idéigényes folyamat, amit emiatt érdemesebb hosszabb tdvon vizsgalni. Ugyanakkor
fontos megemliteni, hogy ezen iddszak alatt egy jelentds feliilvizsgalati folyamat is végbe ment a
rendszerrel kapcsolatban, ahol a korabbi FEOR-93-as rendszert levaltottak 2011. januar 1.
hatallyal, és a helyére a FEOR-08 keriilt (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2011). A régi rendszer
feliilvizsgalatat az indokolta, hogy id6kozben Uj munkatevékenységek jottek létre, egyes
foglalkozasok tartalma megvaltozott, kitliresedett, ami a rendszerbdl valo torlését indokolta. Ebbdl
kifolyolag a késdbbiek soran a modositas okozta potencialis torzito hatast figyelembe kell venni az

abrak tanulményozasa soran.

Ezen tanulmany abbdl a feltételezésbdl indul ki, hogy Kecskemét az ezredfordulo elején nem volt
domindns ipari teriilet, az elmult évtized soran fejlodott jelentds ipari varossa. Az elmult években
fokozatosan jelentek meg ipari beruhdzasok a varmegyeszékhelyen. Ennek az iparosodasi
folyamatnak a hatasara az volt a varakozas, hogy ez majd a munkaerdallomény Gsszetételében is
meg fog mutatkozni. Emellett az a hipotézis is tesztelésre keriil, hogy a Mercedes gyar hatasara

jelentdsen megnoétt-e az Gsszeszereldk részaranya a foglalkoztatottak korében.

3. abra

Kecskeméti foglalkoztatottak szaim#anak alakulisa FEOR szam szerint
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Sajat szerkesziés a KRTK Adatbank TSTAR adatbazisa alapjan

Az 3. abra a kecskeméti foglalkoztatottak szamanak alakulasat mutatja a FEOR szamok elsd
szamjegyl osztalyozasanak a lebontasdban. Az dbran lathat6 két szaggatott vonal a Mercedes-Benz
Group kecskeméti gyaranak épitésének megkezdési évét, valamint a gyar elkésziilését, iizembe

helyezését jeloli (Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft., 2024). Els6sorban azt lathatjuk,



hogy a foglalkoztatottak szama idében ndvekvd tendenciat mutat, kisebb visszaeséssel a 2008-
2009-es valsag és a COVID-19 jarvany okozta 2020-as valsag idején. Ami az Osszetételt illeti, az
abra alapjan azt mondhatjuk, hogy drasztikus atrendezddések nem torténtek ebben az idészakban
Kecskemét munkaerdalloméanyéaban. A 6-os kategoria esetében latszik, hogy a vizsgalt idészakban
nem volt nagy a részardnya a mezdgazdasagban dolgozoknak, illetve a szamossaguk idével még
jobban csokkent. Ezt a csokkenést egyrészrél magyardzhatja a mezdgazdasagban folyamatosan
végbemend techonlogiai fejlédés, ami csokkentheti a szektor munkaerdigényét. Masrészrol pedig
a csokkenést magyarazhatja a varosban végbemend iparosodasi folyamat is. Ezen feliil még kettd
foglalkoztatasi kategoria tiinik ki, az ipari és épitdipari foglalkozasok kategoridja (7), és a
szakképzettséget nem igényld (egyszerli) foglalkozasok (9) kategoridja. Latszik, hogy a 2008-
2009-es valsag utan jelentds mértékben kezdett ndni a szamossaguk ¢és a részaranyuk is a munkaerd
Osszetételében a szakképzettséget nem igényld munkdsoknak, és ez legféképpen az ipari és
¢épitdipari foglalkozasuak rovasara tortént. A csokkenés egyik lehetésges oka, hogy a 2008-as
ingatlan- és hitelezési valsag soran lecsokkent a kereslet az 0 ingatlanok épitésére, ¢és ezaltal az
épitdipari munkasok irant is. A 2011 utan bekovetkez6 valtozas esetében viszont mar elképzelhetd,
hogy megjelenik az 0j rendszerre torténd attérés okozota atcsoportositdsok hatisa. Ezt az
elofeltevést alatdmaszthatja az is, hogy az 0j osztalyozési rendszer bevezetésével a 7-es “Ipari és
¢épitdipari” foglalkozasok esetében szamos foglalkozas keriilt Osszevondsra, illetve az egyes
alkategoridk foglalkozéasainak kiiiresedése ¢€s tartalmi valtozésai miatt néhany foglalkozas
megsziint (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2011). Erdekes tovabba, hogy ugyan nétt a szamossaga
a 8-as ,gépkezelok, Osszeszerelok, jarmiivezetok” fOcsoportjdban foglalkoztatottaknak, a
részardnyuk jelentds mértékben nem lett nagyobb, igy ez nem igazolja vissza a korabban

megfogalmazott hipotézist.

Azonban ahhoz, hogy teljeskortien valaszolni lehessen a kutatas elsé kérdésére, a tovabbiakban
megvizsgalasra keriil a Kecskeméti jards munkaerdallomanyanak az Osszetétele, ¢és

Osszehasonlitasra keriil az orszagos trenddel.
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4. abra

Orszagos szintli foglalkoztatottsag dsszetételének alakulisa FEOR szam szerint
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Az é4brak alapjan azt mondhatjuk, hogy a Kecskeméti jaras (2. melléklet) és az orszagos
foglalkoztatottsag (4. dbra) Osszetétele aranyaiban nagyon hasonldéan valtozott az elmult
idészakban. Emogott a hasonlosag mogott az allhat, hogy a vizsgalt jaras székhelyén jelentdsen
magasabb a foglalkoztatottsag, ezért az nagy mértékben befolydsolja az egész jarés
foglalkoztatottsdgi Osszetételét. Ha ilyen szempontbol tekintiink az d4brdkra, akkor arra
kovetkeztethetiink, hogy a kecskeméti eset egy orszagos trend részét képezheti, és nem feltétlen a

Mercedes gyar hatasara kovetkezett be a rendelkezésre all6 munkaerd Osszetételében lezajlott

valtozas.

Ugyanakkor, ha kivessziik Kecskemét varosat a jarasok koziil, akkor lényeges kiilonbségeket

figyelhetiink meg az orszagos és a jaras szintli trendek kozott. Ezt szemlélteti az 5. dbra.

5. dabra

Keeskeméti jariasban foglalkoztatottak szimanak alakulisa FEOR szim szerint
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A térség mezdégazdasagban foglalkoztatottjainak részardnya lényegesen nagyobb részarannyal
rendelkezik, ugyanakkor iddvel itt is csokkend trendet tapasztalhatunk. Ezt a trendet magyarazhatja
a korabban megallapitott iparosodas ¢€s fejlodés jelensége. Tovabba a munkaerd osszetételét 2020-
ig tobb mint 50%-ban a FEOR-08 utols6 harom szamjegyli kod alatt foglalkoztatottak tették ki. A
szakképzettséget nem igényld egyszerl foglalkozasokban foglalkoztatottak részaranya a Mercedes
gyar megépitésének évét kovetden tovabb ndvekedett. Mivel ez a ndvekedés mar a 2011-es 0j
rendszer utan tortént, igy elképzelhetd, hogy a térségben lezajlo iparosodasi folyamatok is
befolyasoltak ezt a novekedést. Ugyanakkor itt sem figyelhetiink meg drasztikus atrendezddéseket,
igy ezek alapjan nem mondhatjuk azt, hogy a Kecskemét kornyéki telepiiléseken foglalkoztatottak
javarészt a Mercedes gyar hatasara az 0sszeszerelés és szakképzettséget nem igényld kategoriakban
keriiltek foglalkoztatasra. Annak ellenére, hogy a foglalkoztatasi adatok a kordbbiakban
megfogalmazott feltételezéseket nem tamasztjak ala, nem feltétleniil valik érvénytelenné az orszag
Lautogyartasra torténd berendezkedésének™ kritikdja. Szamos autdiparban tevékenykedd vallalat
van jelen a kornyéken, mint példaul tobbek kozott a KNORR-BREMSE Fékrendszerek Kft., ACPS
Automotive Kft., HBPO Manufacturing Hungary Kft., amik azt igazoljak, hogy kiemelt szerepet
kap a térségben a gépjarmugyartas (BKMKIK, 2019). Ezt erdsiti meg az is, hogy a magyar
kormény 2012-ben ,kiemelt jarmtipari kozponttd” nyilvanitotta Kecskemét ¢&s térségét
(Szemereyné Pataki, 2014). Ugyanakkor ezeknek a cégeknek a sikeres miikodtetéséhez nem csak
a gyartasi folyamatban részvevé munkavallalokra van sziikség, hanem felsdbb foku végzettséggel
rendelkez0 szakemberekre, irodai alkalmazottakra és vezetokre. Feltehetden ez lehet az oka annak,
hogy a foglalkoztatas 0sszetételének a vizsgdlatakor nem tapasztaltunk drasztikus atalakulasokat.
A véllalatok szama viszont arra utal, hogy a gazdasagi kitettség az autdipar felé ugyanakkor
tovabbra is igen jelentds, igy a gazdasag politikai dontéshozoknak tigyelniiik kell arra, hogy a

jovoben diverzifikaljak a térség gazdasagat.

IV. Munkaero-kereslet modellezése

Ebben a fejezetben a masodik kutatdsi kérdés keriil megvalaszolasra, ami arra keresi a valaszt,
hogy okozott-e lokalis eltéréseket a foglalkoztatottsdg szempontjabol a Mercedes-Benz
Manufacturing Hungary Kft. kecskeméti gyara. A kérdés alapjat az a feltételezés adja, amit
Szombathelyi és Molnar (2018) is kifejtett a tanulmanyukban, miszerint a Mercedes gyar altal

bevonzott 0j munkavallalok megjelenése megnovelte a térségben a kiilonbozd gazdasagi
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szervezetek iranti igényt, ami pedig tovabbi, indirekt médon megndvelte a foglalkoztatottsag iranti
keresletet. Ez a feltételezés kiillonb6z6 dinamikus panel modellek segitségével kertil tesztelésre,
ahol a kecskeméti térségben 1év0 telepiilések foglalkoztatottsaga keriil 6sszehasonlitasra az orszag
mas, a Mercedes gyar altal feltételezhetden nem érintett térség telepiiléseinek
foglalkoztatottsdganak alakulasaval. A modszertan bemutatasa sordn eldszor ismertetésre kertil az
alkalmazott munkaerdkeresleti modell elméleti hattere, amibdl az empirikus modell kertil
levezetésre. Ezt kovetden a felhasznalt adatok keriilnek bemutatasra, végezetiil pedig a modell

eredményeinek kiértékelésével megvalaszolasra keriil a kutatasi kérdés.
1IV.1. Modszertan

IV.1.1. Elméleti keretrendszer

A fejezet bevezetésében megfogalmazott kutatasi kérdés €s feltételezés tigy is interpretalhato, hogy
a kecskeméti gyar esetében az a varakozasunk, hogy a gyar megjelenése munkaerd-keresleti sokkot
okozott a lokélis munkaer6piacon, és emiatt novekedett meg a kornyezd térségekben a
foglalkoztatottsag. Ebbdl kifolyolag az a feladatunk, hogy egy olyan regresszios egyenletet irjunk
fel, ami megkozelitdleg jol lemodellezi a munkaerd keresleti fliggvényét. Ezt mar kordbbi
tanulmanyok a téméaban megtették. Jude és Silaghi (2016) valamint Greenaway et al (1999)
tanulmanyai alapjan készitem el az elméleti modellt, amibél az empirikus egyenlet keriil

levezetésre. A levezetés sordn az elébbi tanulmény szerzdinek a jeldlései keriilnek alkalmazasra.

Tételezziik fel, hogy a magyarorszagi telepiiléseken miikodd vallalatok profit maximalizald
vallalatok, amelyek adott i telepiilés #-edik idépontjdban az aldbbi Cobb-Douglas termelési

fliggvénnyel rendelkeznek:

Yy = AYKZLE, (1)
ahol a Y a redl kibocsatast jelenti, a K a rendelkezésre allo tékeallomanyt, L az alkalmazottak
szamat, az A pedig a technologiai fejlettséget képviseli. Az a és ff az egyenletben a téke és munka
szerinti kibocsatas rugalmassaganak egyiitthatoi, mig a y egytitthat6 lehetdveé teszi, hogy a tényezok
megvaltoztassdk a termelési folyamat hatékonysagat. A profitmaximalizaldé véllalatok ugy
allokaljak a rendelkezésiikre allo tOke- és munkajavakat, hogy a munka szerinti hatarbevétel

megegyezzen a bérekkel, valamint a téke szerinti hatarbevétel megegyezzen a toke araval. Ezeknek
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az egyenleteknek a megoldasa utan, ha behelyettesitjiik a kapott értékeket az (1) egyenletbe, a
kovetkezodt kapjuk:
aL; wi\* (2)
he=ar (G40 th
Ha a fenti egyenletnek (2) vessziik a logaritmusat, akkor atrendezhetjiik oly mddon, hogy

megkapjuk az adott térség munkaerd-keresleti fiiggvényét.

InLiy = ¢o + ¢4 ln(wi/c) + ¢2ln Yy (3)
ahol ¢o = —(yIn(4) + aln(a) — aln(B))/(a + B); 1 = —a/(a + B); ¢, = 1/(a + B).

A modell kovetkezd eleme, a technoldgiai fejlettség mutatoja. A korabbi tanulmanyok itt eltérd
megkozelitést alkalmaztak. A kiilfoldi kozvetlen-tokeberuhdzasok hatdsainak vizsgalatakor a
bedramlo kozvetlen-tokét vontdk be, egyfajta hatékonysdg ndveld tényezdként, amelynek
jogossagat mar korabbi megfigyelések is alatamasztanak (Borensztein, De Gregorio, & Lee, 1998).
Ugyanakkor telepiilés szinten nem allnak rendelkezésre ilyen adatok, igy ez ebben a tanulmanyban
az ezer fOre vetitett vallalatok szamaval keriil helyettesitésre. Ennek a valtozonak a hasznalatakor
azzal a feltételezéssel ¢l a tanulmany, hogy ahhoz, hogy az Gjonnan belépd vallalatok bent tudjanak
maradni a piacon, versenyképesnek kell lennilik. Ez alapjan, ha tobb vallalat jelenik meg egy

telepiilésen, akkor az magaval hozhatja a technolédgiai fejlodést a nagyobb verseny miatt.

Ay = BTN )
A (4) egyenletben az N az ezer aktiv lakosra vetitett vallalatok szama az adott i-edik telepiilés

esetében a t-edik évben. Az A; logaritmusat véve a (3) egyenletbe torténd behelyettesitéssel az

alabbi egyenletet kapjuk:
= : Wi . (5)
InLy =2+ ¢, InY + ¢, In . + ¢3In Ny + P,

ahol A = —(alna —alnB)/(a + B); ¢3 = udy; ¢y = uéo; = —y/(a + p).

Ami a tOke koltségét illeti, (Jude & Silaghi, 2016) megallapitasai alapjan, idodben konstansnak

tekintjiik, igy annak a hatdsat az idé6 dummy valtozok segitségével ragadjuk meg.

Ahogyan azt korabban mar megfigyelték a munkaerd-kereslet elméleti modelljének a kidolgozasa

soran (Bresson, Kramarz, & Sevestre, 1996) (Hamermesh, 1996), a munkaerdpiacon a végbemend
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kiigazitasok koltségekkel jarnak, igy emiatt a munkaeré nem egy rugalmasan alkalmazkodo
termelési tényez0. Ezért az kiilonbozo sokkhatasok kovetkeztében az egyensulyi allapot eléréséhez
idére van sziikksége a piacnak. Eppen emiatt érdemes lehet bevonni a modellbe a

munkaerdallomény késleltetett értékét, ezzel idoben dinamikussa téve az eddigi egyenletet:

Wi
lTl th S /1 + ¢8 ln Li,t—l + d)l lTl },l:t + ¢2 ln?l + ¢3 ln Nlt + ¢4T (6)

Mivel a késleltetett tag bevonasaval azt varjuk, hogy az egyensulyi allapot felé konvergal a piac,
igy a késleltetett munkaerd egyiitthatdjanak, ¢, kisebbnek kell lennie 1-nél. Amennyiben 1-nél
magasabb értéket vesz fel, akkor az instabil piaci dinamikara vall, ami az egyensulytol elfelé tart

(Blundell & Bond, 1998).

1V.1.2. Empirikus modellezés

A Mercedes gyar kornyezd telepiilésekre gyakorolt hatdsa panel modellek segitségével kertil
modellezésre. A korabbiakban levezetett elméleti modellhez hasonlo egyenlet keriil alkalmazasra,
ugyanakkor az elemzés szempontjabol néhany mddositast sziikségszerli elvégezni rajta. A szintben
1évd valtozok, mint példaul a bérek, a foglalkoztatottsag vagy a kibocsatés, a gyakorlatban nem
stacioner folyamatok, igy nem tesznek eleget bizonyos Okonometriai feltételeknek. Ebbdl
kifolyolag az egyes valtozok ndvekedési ratai keriilnek alkalmazasra, mégpedig a kovetkezo

modon:

AlnLy =¢odinLir 1+ P AInYy + pd MWy + p34In Ny + p4D + A +v; + Agie (7)

ahol L;; — az aktiv lakossagra vetitett foglalkoztatottak szama adott i-edik telepiilésen a #-edik
évben, Y;; — az egy vallalatra jut6 éves real arbevétel, W;; — az egy vallalatra juté reél bérkoltség,
N;; — az ezer aktiv lakosra jut6 vallalatok szdma, A, — az idébeli fix hatasok, v; — a telepiilésekre
vonatkoz6 fix hatasok. Az &;; a modell hibatagja. Ezen feliil kiegésziil még a modell egy dummy
valtozéval D, ami a Mercedes gyar altal okozott regionalis munkaerd-keresleti sokkhatéast
képviseli. Mivel a differencialas hatasara kiesnek az idodben valtozatlan tényez6k a modellben, igy
ezt a valtozdt nem lehet a hagyomanyos kiilonbségek kozti kiilonbségek modszerével kodolni.
Emiatt a panel modellekben ezt masképp kell megjeleniteni (Wooldridge, 2012). Ahhoz, hogy
megragadjuk a Kecskemét és kornyékét érd hatasokat, a D dummy akkor vesz fel 1-es értéket, hogy
ha az adott telepiilés Kecskemét és kornyékén talalhatd, valamint abban az évben mar aktivan

miikodott a Mercedes gyar (azaz ¢ > 2012), egyéb esetben 0-at vesz fel. A tobbi valtozo esetében
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fajlagos mutatok keriilnek felhasznéldsra, ezaltal csokkentve a telepiilések méreteib6l adodo
heterogenitds torzitd hatdsait. A kibocsatast megtestesité Y;, esetében az arbevétel kertil
felhasznalasra. Ugyan elméleti szinten le lehetne vezetni az arbevételbdl a kibocsatas mértékét,
telepiilés adatok esetében ez gyakorlati korlatokba iitkdzik. Ennek ellenére korabbi kutatasok
igazoltak, hogy mivel az arbevétel erésen korrelal a kibocsatassal, igy egy viszonylag jo
megkozelitdleges képet ad a kibocsatasrol (Bako, Cseres-Gergely, & Galasi, 2013). Tovabba a
modellekben az arbevétel és a bérkoltség fogyasztdiar-indexszel korrigalt realértéke szerepel, ezzel
korrigalva a pénziigyi adatokat érint6 inflacios torzitas hatasat. A fogyasztoiar-indexek a Kozponti

Statisztikai Hivatal oldalarol kerilnek felhasznalasra.

A panel adatokkal torténd modellezés soran a leggyakrabban alkalmazott modszerek kozé tartozik
a Pooled OLS, az elso differencidlas modszere, valamint a random ¢és fix hatdsii modszerek
(Wooldridge, 2012). Ugyanakkor, ha az elmélet szerint bevonjuk a modellbe az eredményvaltozé
késleltetettjét, akkor az a modellezés soran endogenitast okoz, mivel a késleltetett valtozé idében
korreldl a nem megfigyelt fix hatasokkal és az idioszinkratikus hibakkal. Emiatt minden olyan
modszernél, amely a klasszikus legkisebb négyzetek mdodszerének a becslésén alapszik, a becsiilt
paraméterek torzitottak és inkonzisztensek lesznek (Nickell, 1981). Ezen még a differencialési
moddszerek sem segitenek, mivel a differencialt késleltetett tag erésen korreldl a hibakkal, valamint

a hibatagban megjelenik az autokorreléacio.

Eppen emiatt ebben a tanulmanyban, ahogyan azt a korabban emlitett munka keresleti fiiggvény
modellezésével kapcsolatos tanulmanyokban is tették, az altalanositott momentumok modszere
(angolul: Generalized Method of Moments, roviden GMM) keriil alkalmazasra, amelyet el6szor
Holtz-Eakin és szerzdtarsai (1988) dolgoztak ki, majd késobb (Arellano & Bond, 1991), (Arellano
& Bover, 1995) és (Blundell & Bond, 1998) altal tovabbfejlesztésre keriilt.

A moédszer 1ényege, hogy az endogenitas problémdjat instrumentdlis valtozok bevondséaval
igyekszik megsziintetni. Az instrumentalis valtozok olyan specialis valtozok, amelyek korreldlnak
a magyarazovaltozokkal, azonban nem korreldlnak a modell hibatagjaval. Ezaltal jobban meg lehet
ragadni az egyes kauzalis hatasokat, még akkor is, hogy ha endogenitds van jelen a modellben.
Jellemzdéen az eredményvaltozéd valamilyen késleltetettjeit szoktdk bevonni. Munkaerdpiac
keresleti modellezésével foglalkozo tanulmanyok a munkaerdalloméanynak (L) masodik, illetve

harmadik késleltetését szoktak instrumentalis valtozoként hasznalni (Jude & Silaghi, 2016), igy a
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jelen tanulményban is ezek keriilnek majd alkalmazasra. A GMM tipusu modelleknek a
gyakorlatban kétféle népszerii valtozata van: a differenciadlt GMM (Arellano & Bond, 1991) és az
egyenletrendszer megkozelitésen alapuld system-GMM (Blundell & Bond, 1998). A modszertani
kiilonbség a kettd eljaras kozott az, hogy az elébbi a differencidlt modellre becsiili meg az
egylitthatokat, mig az utobbi egy differencidlt és egy nem differencidlt, ,,szintbeli” egyenlet is
megbecsiil, ahol az egyikben a magyarazovaltozok vannak differencidlva és az instrumentumok
vannak szintben, majd forditva. A munkaerOpiac modellezése soran mind a kettdt szoktak
alkalmazni, azonban Blundell és Bond (1998) szerint véges mintdkon jobb tulajdonsdgokkal bir a

system-GMM.

Ahhoz, hogy a modellek eredményeit megfeleléen tudjuk értelmezni, elengedhetetlen modellek
megbizhatosaganak a diagnosztikdja. Ehhez egyrészrdl a Sargan (1958) és Hansen (1982) altal
keriil elvégzésre. A Sargan-Hansen J proba a bevont instrumentalis valtozok tulilleszkedését
vizsgalja, ahol a null hipotézis az, hogy az instrumentumok elégséges magyarazoerdvel birnak,
valamint nem korrelalnak a hibataggal. Ha nem tudjuk elutasitani a Ho-t, akkor a GMM becslés
hatasos ¢€s konzisztens. Arellano és Bond (1991) ajanlasa szerint érdemes ezen feliil egy AR(2)
tesztet is elvégezni a maradéktagra. Ha elutasitjuk a teszt null hipotézisét, akkor sziikséges lehet
bevonni az eredményvaltozé masodik késleltetettjét is a modellbe. Az AR(1) folyamat jelenléte

még megengedett.

A szakirodalomban mind a differencialt, mind a system-GMM modszer szoktdk alkalmazni a
munkaerd-keresleti fliggvényének a megbecslésére. Ugyanakkor a system-GMM valamivel
hatasosabb becsléseket készit (Blundell & Bond, 1998). Ebben a tanulmanyban, a robusztussag

érdekében, mind a kettovel késziil becslés.

IV.2. Adatok

Az elemzéshez felhasznalt telepiilés szintli adatok a KRTK Adatbankja altal harmonizalt TSTAR
adatbazisbol szarmaznak, amely kiilonb6z0 adatgazdaktol szdrmazéd telepiilés szintli adatokat
tartalmaz. Az elemzés elvégzéséhez sziikséges mintdba elsésorban a Kecskeméti jaras, valamint az
azt koriilvevo jaradsokban talalhatd telepiilések kertiltek be. Ez lett a modellezés soran a , kezelt”
régio, ahol az eltéréseket varjuk. Az 6sszehasonlithatésag miatt, ezen telepiilések mellé sziikséges

még tovabbi telepiiléseket bevonni kontrollként. A kontroll régi6 meghatarozasakor fontos, hogy
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legalabb az alabbi két szempont szerint meg kell felelnie: egyrészrdl fontos, hogy kellden tavol
legyenek a régidban 1évo telepiilések Kecskeméttl annak érdekében, hogy azt feltételezhessiik,
hogy a Mercedes gyar megépitése nem lehetett rdjuk hatdssal. Tovabba fontos szempont a
kivalasztaskor, hogy a térségben ne legyen jelen domindnsan a jarmiipar. Ennek a feltételnek a
teljesiilésére azért van sziikség, mert igy tudjuk megvizsgalni, hogy két olyan térség, ahol egyikben
sem volt jelen kordbban a jarmiipar, eltérd fejlddési palyara keriiltek-e a foglalkoztatottsag terén

azaltal, hogy az egyikiikben 1d6 kézben megjelent a jarmiipar.

Ezek alapjan végiil az elemzéshez a Miskolci jarasban és az azzal hatiros jarasokban 1évo
telepiilések kertiltek bele a mintaba. Mind amellett, hogy az igy kivalasztott kontroll régio teljesiti
a fent emlitett kivalasztasi feltételeket, azért is bizonyul egy jo valasztasnak, mert amikor a
Mercedes-Benz Group a gyartas Kelet-Eurdpaba torténd kiterjesztését tervezte, akkor
Magyarorszdgon tobb helyszint is megvizsgéltak, és ezek koziil a masik nyilvanosan ismert

helyszin Miskolc volt (Vapar, 2013). A kivalasztott telepiilések jarasait a 6. dbra szemlélteti.

6. abra

A modellezéshez hasznalt telepiilések jarasai

. Kontroll jarasok
D Nem vivsgalt
|:| Kezelt jarasok

Sujdt szerkesztés

A modellezéshez kivalasztott teriiletek a 2007-t61 2017-ig tartd iddészakban keriilnek
megvizsgalasra. Az iddszak gy keriilt meghatarozésra, hogy tartalmazza a kecskeméti gyar
tizembehelyezése elotti (2007-2011), valamint a gyartds megkezdése utani idészakot (2012-2017),
ezzel egy szimmetrikus iddablakot 1étrehozva. Ily modon biztositva van az elOtte-utana hatés
vizsgélata. Fontos megjegyezni, hogy a gyartads megkezdését megel6z6 évek tartalmazzak a 2008-
as gazdasagi vilagvalsag iddszakat. Azonban ez az elemzés szempontjabol nem egy zavaro
tényezd, ¢éppen ellenkezbleg, eld is segiti azt. Ugyanis a valsadg ideje alatt minden telepiilés

gazdasagi termelése visszaesett, €s a valsagot koveto kilabalasi idészak pont egybe esik a Mercedes
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gyar aktiv miikddési éveivel. Ezaltal megvizsgalhatova teszi ez az idészak, hogy vajon annak
ellenére, hogy minden térség gazdasagi fejlodésnek indult, a gyar hatdsara nagyobb léptékii

eltéréseket tapasztalunk-e a kecskeméti régid gazdasagi fejlodését tekintve, mint a tobbi régidban.

A telepiilések és a vizsgalati idészak meghatdrozéasa utan elkészitésre keriiltek az elemzéshez
hasznalt valtozok, ahol a foglalkoztatottsagi és a pénziigyi adatok a TSTAR adatbazis Nemzeti
Ado- és Vamhivataltol szarmazo mérlegadataibol keriiltek meghatarozasra, mig az aktiv lakossagra
vonatkozd demografiai adatok a Kdzponti Statisztikai Hivataltél szarmazo6 adataibol kertiltek

meghatarozasra.

A modell eredményvaltozdja az adott telepiilés adott évi foglalkoztatottsagi szintjét képviseli a
modellben. Ezek kozott azok a foglalkoztatottak szerepelnek, akik TAO adodalany vallalatoknal
munkavallalok. Ez a specifikdcio a korabbi fejezetekben ismertetett okok miatt sziikséges.
Ahogyan azt a korabbi fejezetekben szintén lathattuk, a telepiilések méretébdl adoddan jelentds
torzitdsok jelentkezhetnek a modellezéskor, igy a valtozok esetében fajlagos mutatdk kertiltek
felhasznalasra. Az ezen mutatok elkészitéséhez sziikséges demografiai adatok a KSH altal
biztositott adatbdzisbol szarmaznak. Ezaltal a modell eredményvaltozdja az aktiv lakossaghoz
viszonyitott foglalkoztatottak éves atlagos allomanyi 1étszama lett. A magyarazé valtozok esetén
igy elkészitésre keriilt az egy vallalatra jutod arbevétel, az egy vallalatra juto6 kifizetett bértomeg,

valamint az ezer aktiv lakosra jut6 véllalatok szaméanak mutatoi.

Ezt kovetden tovabbi sziird eljardsok keriiltek alkalmazisra annak érdekében, hogy a
modellezéshez sziikséges transzformacidkat véghez lehessen vinni. E10szor ki lettek szlirve azok a
telepiilések, amelyek 100-nal kevesebb aktiv lakossal rendelkeztek. Ezt kovetden kiszlirésre
kertiltek azok a telepiilések, ahol a foglalkoztatottak szama, illetve a mérlegadatok 0 értéket vettek
fel. Ennek hatasara viszont maradtak a mintaban olyan telepiilések, amelyeknek nem minden évbol
voltak megfigyelt értékei, hiszen adott évben nem teljesitette az elézéekben meghatarozott szlirési
feltételeket. Végiil ezek a telepiilések is ki lettek véve. A sziirési folyamat elvégzése utan 2354
megfigyelés maradt a mintdban (214 telepiilés 11 évbol szarmazo adatai), és a tovabbiakban ezeken

végeztem el a modellezést.

1V.3. Eredmények

Az elkészitett GMM modellek eredményeit az . tdbldzat tartalmazza. Altalanossagban

elmondhato, hogy az eredmények nagyon hasonldak a kiillonb6z6 modellek kozott, igy a hatasok
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robusztusnak bizonyulnak. A kutatdsi kérdés kozéppontjaban 1évé dummy valtozok minden
esetben pozitiv eldjeliiek és legalabb 5%-on szignifikansak. Ezek alapjan arra kovetkeztethetiink,
hogy a Mercedes gyar megjelenését kovetd idoszakban a Kecskemét és kornyékén 1€vo jarasokban
atlagosan jobban nétt a foglalkoztatottsag, mint Miskolcon és kornyékén, ceteris paribus. Ugyan a
becsiilt paraméterek értékei eltérnek a differencialt (1) és a system-GMM-ek (3) esetén,
nagysagrendileg hasonloak. Az eldbbi 6,7%-o0s!, mig az utobbi 5,6% munkaerdkeresleti sokkot
becsiil a TAO koteles vallalkozasok munkaerdpiacan. Ezzel igazoltuk a korabbi varakozasokat,
miszerint valéban pozitivan hatott a gyar megjelenése a kornyezo telepiilések foglalkoztatottsagi
aranyara. Ez részben konzisztens Bisztray (2016) eredményeivel, aki pozitiv foglalkoztatottsag
novekedést mutatott ki az Audi gyar beszallitoira gyakorolt hatdsainak vizsgalata soran. Jelen
tanulmany ezen feliil még azt is megallapitja, hogy ez nem csak iparagi, hanem regionalis, telepiilés
szinten is érvényes, ami nem csak a beszallitokat érinti. Az eredmények hihetdségét noveli az is,
hogy a Sargan-Hansen teszt p-értéke kellden magas ahhoz, hogy semelyik szokésos? szignifikancia
szinten ne tudjuk elvetni a Hpy-t, igy az endogenitds okozta torzitas csokkentéséért felelds
instrumentumok érvényesnek bizonyulnak. Tovabba 5%-os szignifikancia szinten az (1) modell
AR(2) tesztjének a null hipotézisét, 10%-os szignifikancia szinten a (3) modell tesztjének a null
hipotézisét sem tudjuk elvetni, igy elegendd a modellben a foglalkoztatottsagi arany elsd

késleltetettjét szerepeltetni.

A teriileti hatdsok részletesebb elemzése érdekében szétbontasra keriilt a kezelt régio, és
megvizsgalasra keriilt, hogy hogyan hatott a kecskeméti jaras telepiiléseire és a kdrnyez6 jardsok
telepiiléseire. Ahogyan azt a (2) és (4) modell is mutatja, a kecskeméti jaras telepiilései esetén
nagyobb volt a keresleti ndvekedés, azonban ez nem marad el sokkal a kérnyez6 telepiiléseknél
sem. Ezek alapjan sejthetjiik, hogy a kiilfoldi kozvetlen-t6ke beruhdzasok nem csak a megjelenésiik
helyén, hanem a kornyezd régidkban is pozitiv hatassal birhatnak a foglalkoztatottsagra. Azonban
ehhez hozza kell tenni, hogy 2012 utdn szamos beruhazas ment végbe Kecskemét kornyékén, és
nem csak a jarmiiiparral kapcsolatosan. Példaul a KNORR-BREMSE Fékrendszerek Kft. és a tobbi
autoiparhoz kothetd cég mellett tobbek kozott az Univer Product Zrt. €élelmiszer feldolgozé cég is

bovitette 2014-ben a kapacitasat (Univer cégesoport, 2014). Ezt a hatdst ugyan nem tudja kiszlirni

! Mivel az eredményvaltozé logaritmizalva van és a dummy pedig szintben van, ezért a tiblazat értékének venni kell
az e alakjat.
2 Szokasos szignifikancia szintek: a = 10%, o= 5%, 0. = 1%
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a modell, mindenesetre elmondhatd, hogy a 2012 Mercedes-Benz beruhdzas egy jelentds

katalizatora volt az azt kdvetd fejlesztési hulldmnak.

Ami a tobbi, magyardzo valtozoét illeti, az elméletnek megfelelden viselkedtek. Minden bevont
magyarazovaltozd legaldbb 5%-on szignifikans, ami igazolja az elméleti feltételezések
helyességét. A foglalkoztatottsagi arany minden modell esetén szignifikans 5%-on, ami azt

igazolja, hogy valéban érdemes volt bevonni a modellbe.

1. tablazat

Eredményvaltozo: Differencialt GMM System-GMM
Log foglalkoztatottsag (1) (2) 3) 4)

0,1254** 0,1255%** 0,1134%* 0,1131**
Log foglalkoztatottsag (t-1)

(0,0485) (0,0485) (0,0378) (0,0378)
Log Arbevétel 0,1103* 0,1103* 0,0426* 0,0415*

(0,0533) (0,0534) (0,0216) (0,0211)
Log Bértomeg 0,564 7*** 0,5648*** 0,6290%*** 0,6302%**

(0,0969) (0.0970) (0,0482) (0,0481)
Log Vallalatok aranya 0,8379*** 0,8379%** 0,8268*** 0,8271***

(0,0512) (0,0512) (0,0377) (0,0377)
Diezelt régi 0,0652%* 0,0547***

(0,0219) (0,0153)
Dkecskeméti jards 0,0675%* 0,0627**

(0,0219) (0,0220)
Disrnyek 0,0646** 0,0520%*
(0,0244) (0,0162)

Megfigyelések szdma 2354 2354 2354 2354
Instrumentumok 2 2 2 2
Sargan p-érték 0,955 0,955 0,680 0,712
AR(2) p-érték 0,096 0,096 0,106 0,106

Megjegyzések: A zarojelben a standard hibak talalhatok. A valtozok nevei roviditve vannak.

Szignifikancia szintek: *** 1% , ** 5%, * 10%
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Ugyanakkor a tény, hogy az AR(2) tesztek alapjan nincsen sziikség tovabbi késleltetettek
bevonasara, arra engedhet kovetkeztetni minket, hogy a vizsgalt idészakban a munkaerdpiacnak

egy évre volt sziiksége ahhoz, hogy lereagélja az 6t érd hatasokat.

A tobbi magyarazo valtozo koziil a legnagyobb hatassal az ezer fére jutd vallalatok szdma bir, ami
érthetd, hiszen minél tobb vallalat van jelen egy telepiilésen, annal nagyobb a valdszinlisége annak,
hogy tobb ember lesz foglalkoztatva. Az egy véllalatra jutd arbevétel ugyan 10%-on szignifikans,
annak van a legkisebb hatidsa a foglalkoztatottsagra. Ez szintén Osszhangban van a kordbbi
tanulmanyokkal. Azonban a bértomeg hatdsa a tobbi tanulméannyal ellentétben igen jelentds és
rdadasul pozitiv hatassal bir. Az eltérés egyik lehetséges oka, hogy teriileti szinten a magasabb
bérek jobban vonzzak a telepiilésekre a munkavallalokat. Ez az eltérés is azt erdsiti, hogy van
relevanciaja a kiilfoldi kozvetlen-toke beruhdzéasok lokalis hatasainak vizsgalatara, hiszen eltérd

eredményeket mutathatnak, mint a makroszintli elemzések.

V. Osszefoglalas

A tanulmany célja a kiilfoldi beruhazasok regionalis foglalkoztatottsagra gyakorolt hatasanak az
elemzése volt a kecskeméti Mercedes gyar példdjan keresztiill. Az éaltalanos regionalis
foglalkoztatottsag elemzése utan a munkaerd dsszetételének a valtozasa keriilt megvizsgélasra. A
leird elemzés alapjan nem lehetett egyértelmiien megallapitani, hogy a gyar hatasara megnoétt-e az
Osszeszereléssel foglalkozok részaranya. Ennek az egyik fobb lehetséges oka, hogy a Mercedes-
Benz Manufacturing Hungary Kft. hatasara betelepiil6 beszallitok nem csak fizikai munkasokat
alkalmaznak, hanem ugyanugy alkalmaznak a cég miikodéséhez sziikséges adminisztrativ vagy
magasabb képzettséget igénylé munkavallalokat. A tanulmany masodik felében az a kérdés lett
megvizsgalva, hogy okozott-e a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. megjelenése
foglalkoztatottsag novekedést a varmegyeszékhelyet koriilvevd régioban. Ennek a
megvalaszolasdhoz egy Cobb-Douglas termelési fiiggvénybdl levezetett munkaerd-keresleti
fiiggvény keriilt modellezésre, ahol a kecskeméti gyar, mint keresleti sokkhatés keriilt tesztelésre,
differencialt és system-GMM modszerek segitségével. Az eredmények azt mutatjak, hogy Miskolc
¢és kornyékéhez, a gyar masodik legjobb helyszinéhez képest ceteris paribus atlagosan 5,6-6,7%
nétt az aktiv lakossaghoz viszonyitott, versenyszféraban miikddd vallalatoknal foglalkoztatottak
szama. Ha a hatést szétvalasztjuk a Kecskeméti jaras ¢és az azt koriilvevd jarasok szerint, akkor azt

tapasztaljuk, hogy a Kecskeméti jarasban valamivel nagyobb volt a keresleti sokkhatés, azonban a
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kornyez0 térségé nem maradt el sokkal jobban téle. Ezek alapjan sejthetjiik, hogy a sikeres kiilfoldi
kozvetlen-toke beruhdzasok nem csak a megjelenésiik helyén, hanem a kornyezd régiokban is
pozitiv hatassal birnak a foglalkoztatottsagra. Ehhez azonban hozza kell tenni, hogy a modell a
gyar megépitését kovetd 7 évet nézi, ami alatt nem csak ez az egyetlen beruhazas ment végbe a
térségben. Sorra jelentek meg a beszallitok telepjei, valamint a tobbi, mar kordbban miikodoé gyar
is bdvitette a kapacitasat. Az alkalmazott modell egyik limitacidja, hogy ezt a hatast nem tudja
kisztirni. Ugyanakkor kétség kiviili, hogy a Mercedes-Benz gyar egyfajta meginditdja és
eldsegitdje volt ennek a fejlédési folyamatnak. Tovabba fontos kiemelni, hogy a rendelkezésre allo
adatok jellegébdl adododan a foglalkoztatottsagot képviselé mutatoban nem csak az adott telepiilés
foglalkoztatottjai vannak benne, hanem az ingdz6 munkavallalok, illetve kiilf61di vendégmunkasok
1s, amit a modell nem tud figyelembe venni. Ennek ellenére az kimutathato, hogy 0sszességében

megndvekedett a munkaerd kereslete a kornyéken.
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VII. Melléklet

1. melléklet
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2. melléklet

Kecskeméti jarasban foglalkoztatottak szamanak alakulisa FEOR szam szerint
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FEOR szdm
| Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok
2 Felsélokn képrettség dnallo alkalmazasat igényld fogl
3 Egyéb felsdfoki vagy kdzépfoki képrettséget igényld fogl.
4 Irodai ¢s ligyviteli fogl.
5 Kereskedelmi és szolgaltatasi fogl.
6 Mezogazdasagi ¢s erdogazdalkodasi fogl.
7 Ipari és épitdipari fogl.
& Giépkereldk, dsszeszereldk, jarmiivezetdk
9 Szakképzetséget nem igényld (egyszerii) fogl.



	I. Bevezetés
	II. Szakirodalmi áttekintés
	II.1. Az FDI munkaerőpiaci hatásai
	II.2. Magyarországra áramló külföldi közvetlentőke és a járműipar

	III. A kecskeméti térség munkaerőpiaca
	III.1. A térség foglalkoztatottságának az alakulása
	III.2. Munkaerő összetétele

	IV. Munkaerő-kereslet modellezése
	IV.1. Módszertan
	IV.1.1. Elméleti keretrendszer
	IV.1.2. Empirikus modellezés

	IV.2. Adatok
	IV.3. Eredmények

	V. Összefoglalás
	VI. Hivatkozások
	VII. Melléklet

