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1. Absztrakt

Kutatasom soran arra a kérdésre kerestem a valaszt, hogy a mar most is rendelkezésiinkre allo
technoldgidk milyen révid és kozéptdvi munkaerdpiaci hatdsokat vetitenek eldre
Magyarorszagon, illetve, hogy mi varhat6 hosszatavon.

Dolgozatomban a Foglalkozdsok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08) altal
meghatarozott feladatok, és ezaltal munkakorok automatizalhatosagat vizsgaltam ChatGPT
segitségével, az Eloundou és munkatarsai altal is hasznalt API hivasokhoz hasonléan (Eloundou
etal., 2023). Tanulmanyomhoz egy el6z6 kutatdsokra épit6, mégis uj keretrendszert alakitottam
ki az automatizacié munkaerdpiaci hatasainak elemzésére. Az eljarasom soran megszereztem
az egyes foglalkozascsoportok/munkakérok munkafeladatait, majd a ChatGPT legtijabb nagy
nyelvi modelljére (GPT-4.5) tamaszkodva harom ¢értéket becsiiltem meg minden

munkafeladattal kapcsolatban:

e hany szazalékat teszi az ilyen munkakorben dolgoz6 munkavallalé munkaidejének az
adott feladat,

e hany szazalékban automatizalhat6 az adott munkafeladat,

e hany szdzalékban automatizdlhaté az adott munkafeladat gazdasdgosan 2024-ben

Magyarorszagon.

Eredményeim hatalmas munkaerdpiaci valtozasokat vetitenek eldre, egy atlagos foglalkoztatott
munkaideje modellem szerint kb. 57%-ban automatizélhato, ha a gazdasdgossagot is
figyelembe vessziikk, akkor pedig teljes munkaidejének 37%-a automatizalhato.
Magyarorszagon tobb, mint 800 ezer munkahely (a foglalkoztatottsag kb. 18%-a) van nagy
veszEélyben a mar gazdasagosan implementalhatd automatizacios technologiaktol és ezen feliil
még tobb, mint 1,6 milli6 munkavallalonak kell majd ezekkel egylittmiikodnie a kozeli jovoben.
Ha a gazdasidgossidgot nem vessziik figyelembe, akkor 1,7 milli6 munkahely, azaz a
foglalkoztatottsag kb. 36%-a van nagy veszélyben, és a munkavéllalok dontd tobbségének

alkalmazkodnia kell majd a technologiai fejlodéshez.

Kutatdsom eredményei alapjan 0gy tiinik, hogy az automatizdci6 mindannyiunk életét
alapvetden befolyasolni fogja. Tobbségiink mindennapi munkéjanak alapvetd eszkozei lesznek.
Alkalmazkodasunk ¢és a szabalyozasi kornyezet kialakitdsa meghatarozhatja, hogy

munkahelyiink elvesztésével, vagy a munkakornyezet atalakulasaval fogunk szembenézni.



2.Szakirodalmi attekintés

2.1. Bevezetés

A technologia régota formalja az emberek életét. A tliz, a kezdetleges eszk6zok mind nagyban
atalakitottak, hogy hogyan éltek, miként dolgoztak, milyen feladatokat lattak el dseink. Ezt
kovetden a mezdgazdasagi, majd évezredekkel késdbb az ipari forradalom is teljesen
atalakitotta a munkaerdszerkezetet. Az elmult évtizedekben a fejlettebb orszagokban a
szolgaltatdsok nyujtasaban helyezkedett el a legtobb ember.

A mesterséges intelligencia, illetve kiilonds tekintettel a generativ mesterséges intelligencia
megjelenése egy tjabb munkaerdpiaci forradalmat hozhat el. Ezek a technikak lehetévé teszik
a gépek szamara, hogy olyan, els6sorban szellemi, feladatokat végezhessenek el, amik eddig
csak emberi kozremiikodéssel voltak lehetségesek.

Az automatizacié uj hullama egyesek szerint csupan jabb munkaerdpiaci atrendezédéssel fog
jarni, hiszen szerintilk megjelennek majd az ) képességeket kihaszndldé 1) munkafeladatok,
amelyekben az emberek elhelyezkednek majd. Masok szerint azonban ez egy egészen Uj,
mindent atalakité véltozas kezdete. Ok tigy gondoljak, hogy az AGI (Altalanos Mesterséges
Intelligencia — olyan mesterséges intelligencia, ami képes minden olyan szellemi
tevékenységre, amire az emberek képesek) megjelenésével az emberek hasznossidga a

munkaerdpiacon radikalisan csokkenni fog.

2.2. Az automatizacid hatasa a munkaerdpiacra

A technologiai fejlddés torténelmiink soran tobbszor vezetett mar munkaerdpiaci félelmekhez.
Ennek talan egyik legismertebb és legradikalisabb esete a 19. szdzadi Anglidban a ludditak
mozgalma volt. A képzett textilipari munkisok munkéjat elkezdték kivaltani a tdékések,
gyartulajdonosok szamara olcsobb ipari gépekkel. A munkdsok aggodtak, hogy elvesztik
munkajukat, igy a gépek pusztitasaba kezdtek.

Az elmult években a technologia okozta munkanélkiiliséggel kapcsolatos félelmek Gjra elétérbe
kertiltek, elsdsorban a mesterséges intelligencia megjelenésének, terjedésének kdszonhetden.
Az automatizaci6 alapvetden t6bb hatadsmechanizmuson keresztiil befolydsolja a
munkaerdpiacot, ezek a kiszoritd és termelékenységi hatas, az 0j feladatok létrehozésanak

hatasa, melyeket a kdvetkez6 alfejezetekben targyalok.



2.2.1. Kiszoritd hatas

Az automatizaci6 talan legegyértelmiibb hatdsa a munkaerdpiacon a kiszoritd hatas. Ez annyit
jelent, hogy a foglalkoztatok a munkavallalok helyett automatizacios technoldgiat alkalmaznak
egy adott feladat elvégzésére. A kiszorito hatas noveli a termelékenységet, egy munkavallalora
magasabb termelés fog jutni, de gyakran nem azért, mert ez az ember nagyobb értéket termel,
hanem csak abbdl kifolyolag, hogy nem kell ember egy masik feladat elvégzésére. Ez a hatés
tehat elvalasztja egymastol a béreket és a dolgozonkénti kibocsatast. A toke részaranya a
kiszorit6 hatas miatt né (az automatizacios technologia megvasarlasa/bérlése és fenntartdsa is
koltség), a munka részaranya pedig csokken a nemzeti jovedelemben.

Egyes munkafeladatok kizardlag munkaerd altal elvégezhetéek, mig masok munkaerdvel és
tokével egyarant elvégezhetdk. Az automatizalési technoldgidk ez utobbi kategoriat bovitik. Ha
a téke elég olcsod ahhoz, hogy egy adott feladatban helyettesitse a munkaerdt (vagy ha példaul
jelentés munkaeréhiany miatt a munkahelyeket nem lehet betdlteni), akkor, a tdke fogja
elvégezni a feladatot a munkaeré helyett, igy a munkaerd feleslegessé valik az adott
munkafeladat esetében.

Osszességében mivel az automatizacié ezen hatdson keresztiil csokkenti a munkaerdkeresletet,
illetve a foglalkoztatottsagot, magasabb munkanélkiiliségi ratat idézhet el6 (Acemoglu &

Restrepo, 2018).

2.2.2. Termelékenységi hatas, €s a munkaerdkereslet ndvelése

Az automatizacié és automatizacids technologidk alkalmazdsa noveli a termelékenységet.
Torténhet ez Gigy, hogy az addig emberi munkaerd altal végzett feladatot végzi hatékonyabban
az automatizacio (gondolhatunk itt példaul automatizalt gyartésorra), de torténhet akar az
automatizacido elmélyiilésén keresztiil is, amikor a mar automatizalt teriileten jelenik meg

hatékonyabb technoldgia (Acemoglu & Restrepo, 2018).

Amennyiben az automatizaci6 egy munkafeladatot hatékonyabban tud elvégezni, akkor ez
noveli a keresletet az ehhez a munkafeladathoz kotodo egyéb feladatokra (Agrawal et al., 2019).
Ezeket a feladatokat gyakran még emberek végzik, igy ezeknél a feladatokndl ndhet a
munkaerdkereslet, illetve a foglalkoztatas. Ha példdul az automatizacios technologiat bevezetd
vallalat termelékenysége novekszik, akkor nagyobb nyereséget érhet el, igy terjeszkedhet,
ennek soran pedig felvehet Uj kollégdkat még olyan pozicidokba, amelyek egyelére nem

automatizalhatoak, de elengedhetetlenek a vallalat terjeszkedéséhez.



2.2.3. Uj feladatok 1étrehozasa

Az automatizacids technoldgidk, és a technoldgiai fejlodés lehetdve teheti eddig nem létezo, 0j
feladatok elvégzését is. Ez a jelenség ellensulyozhatja a kiszoritd hatédst, és a munkaerd
athelyezddéséhez, a foglalkoztatottsdgi szerkezet megvaltozasahoz vezethet (példaul elészor
mezdgazdasag helyett iparban, majd ezt kdvetden jellemzden a szolgdltatadsokban helyezkedtek
el a munkavallalok a fejlett orszagokban). Az 1j feladatok megjelenése a kiszoritdo hatéssal
pontosan ellentétesen ndveli a munka ardnyat a termelésben és noveli a munkaerd irdnti
keresletet (Acemoglu & Restrepo, 2019). Megjelenhet ez a hatds akar egy adott munkakoron
beliil is, el6fordulhat, hogy az adott munkakor egy részét automatizaljak, azonban ennek
hatasara a munkakorben 1j, az addigiaknal nagyobb hozzaadott értékii feladatok ellatasa valhat

sziikségessé.

A technoldgiai fejlodésre épiilo 1) feladatok jelenhetnek meg olyan teriileteken, ahol az
embereknek a gépekhez és szoftverekhez képest komparativ eldnyiik van. Ez olyan hatést
okozhat, amellyel a kiszorité hatast ellenstlyozni lehet. A kiszoritdé hatassal egyiitt, ez a
munkaerd athelyezddéséhez vezet. Az uj feladatok megjelenése a kiszoritd hatassal pontosan
ellentétesen noveli a munka aranyat a termelésben és noveli a munkaerd iranti keresletet
(Acemoglu & Restrepo, 2019). Ertelmezhetd az 0j munkafeladatok megjelenése egy-egy
munkakdron beliil is, tehat el6fordulhat, hogy az egy munkakorhoz k6tddé munkafeladatok egy
részEt automatizaljak, de 10j, az addigiaknal nagyobb hozziadott értékli feladatok elvégzése

valhat szlikségessé ugyan abban a munkakorben.

Az igy keletkez6 uj feladatok gyakran 0 képességekre épitenek. Ez azt jelenti, hogy a
munkavallaloknak az ellatdsukhoz gyakran bdviteni kell tudasukat, 0j képességeket kell
elsajatitaniuk (Dondi et al., 2021). Az uj feladatok és munkakorok betoltéséhez tehat a
tarsadalomnak iddre lesz sziiksége, és a kormanyzatoknak, illetve véllalatoknak ezt az id6t
minimalizalnia kell majd a sikeres, minimalis surléddsokkal megvalésuldé munkapiaci

atalakulashoz (Tamayo et al., 2023).



2.3. Az 1) automatizaciés hullam, és a félelmek motorja: a mesterséges
intelligencia

A mesterséges intelligencia, angol roviditéssel Al, egy tobb évtizede veliink ¢él6 technologia. A
gondolkozo, hozzank, emberekhez hasonlo intelligencidval rendelkez6 gépek régota jatszanak
irodalomnak. Turing 1950-ben felvetett kérdése (“Tudnak a gépek gondolkozni?’) maig
relevans (Turing, 1950). A kezdeti lelkesedés utan a mesterséges intelligencia fejlodése
tobbszor lelassult, majd felgyorsult foként a szamitasi kapacitas akkori korlatai miatt. Az elmult
években, foképp a mélytanulas megjelenése €s elterjedése ota, a technoldgia egyre gyorsulo
iitemben fejlodik (Schuchmann, 2020). J61 szemlélteti ezt a kdvetkezd par sor, ahol maga egy

Al megoldas, a ChatGPT definialja a mesterséges intelligenciat.

“A mesterséges intelligencia (MI) egy szamitastechnikai tudomanyag, amely olyan gépek,
kiilonosen szamitogépes programok létrehozdsdara dsszpontosit, amelyek képesek olyan
feladatok elvégzésére, amelyek altalaban emberi intelligenciat igényelnének.” (A mesterséges

intelligencia ChatGPT altal krealt definicidja)

crer

megadni, az nagyban a mélytanuldsnak, és a neurdlis haloknak, illetve az ezek futtatasahoz
szlikséges tetemes méretli szamitasi kapacitas meglétének koszonhetd. A mélytanulds az elmult
é¢vekben robbandsszeri fejlddésen ment keresztiil, és forradalmasitotta az adatfeldolgozas
modjat (LeCun et al., 2015). A modszer alkalmazésa az emberi agy neuronjainak miikodésébol
meritd neuralis hal6zatokhoz kothetd. Segitségével a szamitogépek képesek lesznek a tanulésra,
azaz, ha kelléen nagy mennyiségii adat all rendelkezésre egy adott feladattal kapcsolatban,
akkor olyan Osszetett feladatok megoldasara is képesek lehetnek, mint a képfelismerés, a
természetes nyelvfeldolgozas, vagy képgeneralas. A neuralis halokban az alapvetd épitdelemek,
a mesterséges neuronok (perceptron). Ezek rétegeken keresztiili 6sszekapcsolasa révén jonnek
létre a tanuldsra, alkalmazkodasra képes struktirak, amelyek ezekre explicit programozas

nélkiil, gyakorlatilag “maguktol” képesek (Schmidhuber, 2015).

A neuralis halok az emberi agyhoz hasonldé miikddési elviik és eredményeik miatt kifejezetten
veszélyesnek tlinnek az emberek szamara munkahely-megtartas szempontjabol. Felmertil

példaul a kérdés, hogy a neuralis halok elterjedése, és még “okosabbd” valdsa esetén valdban



van-e olyan 10j szellemi feladat, amik az Acemoglu és Restrepo altal felvazolt
hatdsmechanizmuson keresztiil ellenstilyozni tudndk a mesterséges intelligencia altali

automatizacio kiszorit6 hatasat (Acemoglu & Restrepo, 2019).

2.4. Az automatizacio hatasait a szakirodalom is atfogdénak gondolja

Az automatizacié uj hulldmanak hatdsait rengeteg kutatds probalta és probalja feltarni. A
legnagyobb tudomanyos érdeklddés talan a munkaerd-helyettesitést ovezi, tehat, hogy melyik
munkakorok fognak eltlinni, vagy melyik munkakoérokben lesz a legnagyobb atalakito hatassal
az automatizacio, €s a mesterséges intelligencia. A legtobb kutatds kétféle modszertani
megkdzelités koziil valaszt. Az egyik megkdzelités a kiilonb6zé6 munkakordkre, a masik
megkdzelités pedig a kiilonb6zé munkakorok altal végzett munkafeladatokra koncentral.

A kutatasok feloszthatdak az alapjan is, hogy milyen adatokra épitenek. A kutatasok tobbsége
vagy a LinkedIn és egyéb feliiletek munkahely-hirdetéseit elemzi, vagy pedig a hivatalos
statisztikdkhoz is alkalmazott munkakor-felosztasi rendszereket elemzik.

Az els6 verziojaban 2013-ban, majd 2017-ben megjelent Frey €s Osborne altal készitett kutatas
a munkakorok automatizalhatosagahoz szadmol valoszinliséget. Szerintiik az amerikai
munkavallalok nagy hdnyada mar akkor is nagy automatizacioés veszélynek volt kitéve (Frey &
Osborne, 2017). Ezen kutatds modszertanat alkalmazva Illéssy ¢és munkatérsai
Magyarorszaggal kapcsolatban is hasonlo kovetkeztetésekre jutottak (Illéssy et al., 2021).
Frey-¢k kutatasa sok kritikat kapott, foként, mert nem vette figyelembe, hogy gyakorlatilag az
0sszes munkakdrben vannak olyan munkafeladatok, amik nem automatizalhatoak (Dengler &
Matthes, 2018). Az ezt a tényt figyelembe vevd, mar munkafeladatokra épitd moédszertanu
tanulmanyok mar a munkavallalok jelentdsen kisebb hényadat talaltdk automatizalhatonak
(Arntz et al., 2016).

Egyes kutatdsok elsdsorban arra fokuszalnak, hogy hogyan tudja a mesterséges intelligencia
kiegésziteni a human munkaer6t, és elvetik a technologiai munkanélkiiliség veszélyét, mint
valoszinl kovetkezmény. Willcocks szerint sok egyértelmiinek vett feltétel egyszeriien nincsen
meg a munkaerdpiac radikalis gyorsasdgl automatizécidjadhoz. Cikke sok ilyen feltételt
megkérddjelez, szerinte nem lehet teljes munkakoroket automatizalni, az automatizacios
technoldgidk bevezetése gyakran gazdasagilag nem racionalis megoldas, valamint a vallalatok
nem tudnak egyik pillanatr6l a masikra atalakulni. Szerinte, ha lesz is ndvekvd

munkanélkiiliség az automatizacidnak kdszonhetden, az egyszerlien annak lesz az oka, hogy



nem sikeriil az embereknek az elvart 0j képességet megszerezni, és nem csak a mesterséges

intelligencia, hanem nyolc masik technologia is szerepet fog jatszani benne (Willcocks, 2020).

A fenti kutatasok utan megjelené ChatGPT és a generativ Al forradalom, amit elinditott, ismét
aktualissa tette a téma kutatisat, illetve az automatizicids lehetdségek és hatasok
ujraértékelését.

A generativ Al rdadasul alapjaiban irhatja at azt az alapveto feltételezést, hogy a magasabb
képzettséget igénylé munkak kevésbé érintettek az automatizéacié altal, illetve azt, hogy a
munkaerdpiac polarizacidjara kell szamitani az automatizacido miatt. A generativ Al gyakran
pont azokban a képességekben teljesit az emberekhez hasonldan jol, vagy akar az embereknél
jobban, amikre korabban ugy tekintettek, hogy valdsziniileg sohasem lehet majd automatizalni
Oket. Ilyen példaul a kreativitast igényld grafikai munkak, vagy versirds. A legujabb modellek
valoban egyedi, j6 mindségi grafikakat €s egyéb kreativ termékeket képesek késziteni.

A generativ mesterséges intelligencia ChatGPT megjelenésével torténd demokratizalédasa
nagy mértékben fel fogja forgatni munkahelyeinket, ¢és nagyban fogja novelni
produktivitasunkat.

A McKinsey riportja (Chui et al, 2023) szerint a generativ mesterséges intelligencia
dollarbilliokkal novelheti a globalis gazdasdgot évente, amelyet elsésorban az tligyfél-
folyamatok, a marketing, az értékesités, a programozads és a kutatas-fejlesztés teriiletei
¢rezhetnek majd a legjobban, azonban az Gsszes szektorban éreztetni fogja hatasat. Szerintiik a
generativ mesterséges intelligenciaval kiegésziilve a jelenlegi technoldgidk a munkavallalok
munkaidejének tobbségét kitdltd munkafeladatot tudnak automatizalni (Chui et al., 2023).

A BCG (BCG, 2024) szerint a generativ Al segithet 6tleteket és tartalmakat teremteni, javithatja
a hatékonysagot, ¢és segithet az élmények személyre szabasaban. Ezekkel pedig novelheti a
dolgozok produktivitasat, gyorsithatja a kutatis-fejlesztést, személyre szabhatdva teheti az
igyfélélményt, és 0j lizleti modelleket tesz lehetévé (BCG, 2024).

A Cognizant kutatdsa szerint gyakorlatilag az 6sszes munkakort legalabb kis mértékben
befolyasolni fogja a generativ mesterséges intelligencia (Ollie & Roberts, 2024).

A Cognizant CEO-ja szerint a generativ mesterséges intelligencia a tarsadalom segitségére lehet
az egyenl6tlenségek kisimitasaban. A technologia szerinte nagyban novelni fogja a
produktivitast, elsdsorban az alacsony képzettségli, kevésbé nagy tapasztalattal rendelkezd
munkavallalok esetében (Kumar S., 2024).

A Deloitte riportja (Scoble-Williams et al., 2024) szerint a generativ Al nem a munkakdrok

automatizacidjara lett 1étrehozva, de meg fogja valtoztatni hogyan dolgozunk. Szerintiik a



generativ mesterséges intelligencia csak munkafeladatokat lesz képes automatizalni,
munkakoroket nem, igy a munkavallaloknak csak a munkafeladatai fognak valtozni, amihez 1j
képességeket kell majd elsajatitaniuk (Scoble-Williams et al., 2024).

Brynjolfsson és munkatarsai azt talaltak, hogy a ChatGPT hasznalata ndvelte a produktivitast,
¢és csOkkentette a kiilonbségeket a foglalkoztatottak k6zott (Brynjolfsson et al., 2023). Hasonlo
eredményeket publikaltak Noy és Zhang is, szerintiikk a ChatGPT hatékonyabba, produktivabba
teszi a dolgozokat, és a gyengébb képességii munkavallalok elényére valt leginkabb (Noy &
Zhang, 2023). A technologia a sajat bolcsdjét, az adattudomanyt is teljesen felforgatja,
automatizalhat bizonyos feladatokat €s javithatja a dontéshozatali folyamatokat (Hassani &
Silva, 2023).

Eloundou és munkatarsai is azt taldltak, hogy a generativ mesterséges intelligencia a
munkavallalok dontd tobbségét érinteni fogja, és sokuknak arra kell szamitaniuk, hogy
atalakulnak a munkafeladataik. Szerintilk ChatGPT-hez hasonl6 nagy nyelvi modell (LLM)
hozzaféréssel az dsszes munkafeladat 15%-a jelentdsebben gyorsabban, hasonlé mindségben
elvégezhetd, mint korabban. Ha figyelembe vesszilk a nagy nyelvi modellekre épitd
megoldasokat is, akkor ez az arany 47% és 56% kozottire ndvekszik. Ennek megfeleléen
szerintiik a nagy nyelvi modellek az internethez, vagy az elektromossag hasznélatdhoz hasonlo
altalanos célu technologiak (Eloundou et al., 2023).

Nem csak a munkaerOpiacon lehet érezni a ChatGPT hatdsat, hiszen a felsdoktatasi
intézményekben is rendkiviil elterjedt. Gyakorlatilag nincsen olyan ismerdsom, aki egyetemi
tanulmanyai alatt ne hasznalta volna legalabb egyszer a nyelvi modellt, de a legtobben heti
szinten alkalmazzdk. Ez nem véletlen, nagyban ndveli a hallgatok teljesitményét,
hatékonyabbak lesznek tdle, és munkajuk mindsége is javulhat (Fauzi et al., 2023).
Osszességében tehat a mesterséges intelligencia ezen kutatasok szerint kirajzolodd egyik
legf6bb hatdsa a munkavallalok kozotti képességekbdl fakado teljesitménykiilonbségek
mérsékldédése, a munkavallalok kiegészitése altal. Ezt a kiegyenlit6 hatast fokozza még inkabb
az a tény, hogy a mesterséges intelligencia a munkaerdpiacon a magasabb bevételli, magasabb
hozzaadott értékii, altaldban képzettebb emberek altal végzett munkakordket tudja igazan
felforgatni, hasonléan példaul az ipari forradalomhoz, amikor a céhekben hosszan képzett
mesterembereket valtotta fel a szovoszék. Emellett gyakorlatilag az 0sszes kutatas utal arra,
hogy a munkavallalok tomegeinek kell majd valamiféle ) képességeket elsajatitaniuk, vagy
azért, mert kiszorulnak jelenlegi munkakoriikbdl, vagy pedig azért, mivel munkakoriik teljesen

atalakul az uj technoldgidknak kdszonhetden.



Autor szerint a technologiai innovacié kétféleképpen hathat a munkaerdpiacra. Az egyik a
munkaeréhelyettesités, ez munkahelyek megsziinéséhez vezethet, a masik pedig a munkaerd-
kiegészités, tehat az, hogy a technologia lehetdvé teszi az emberek szamara, hogy 1j feladatokat
végezzenek el, vagy korabbi feladataikat hatékonyabban tudjak elvégezni (Autor, 2022). Ennek
megfeleléen rengetegen gondoljdk ugy, hogy a generativ mesterséges intelligencia csak
kiegésziti az embert és igy az altala torténd teljes automatizacié csak minimaélis lesz. Ok tehat
nem varnak munkaerdpiaci 0sszeomlast, inkabb csak atrendezddést, amely a kozép- €s magas
bevételli orszagoknal lesz a leger6sebb, az itt foglalkoztatott rengeteg irodai munkas miatt,
akiket a leginkabb fog érinteni a technoldgia (Gmyrek, Berg, & Bescond, 2023). Elsére ugy
tlinhet, hogy ezeknek a hangoknak van igaza, hiszen a ChatGPT-nek még mindig meg kell adni
a promptokat és igazabol csak egy emberi hasznalatra kialakitott rendszernek tiinik. Még ha ez
igy is van, a jelenlegi munkafeladatok elvégzésére forditott id0 a toredékére csokkenhet
(Brynjolfsson et al., 2023), igy sok munkavallalonak ideje lesz (1j munkafeladatokat elvégezni,
vagy ha nem taladlnak ilyet, akkor nagyban csdkkenhet bizonyos munkakorok esetében a
munkaerdkereslet, és a foglalkoztatottsag. Ahhoz, hogy az igy munkanélkiilivé valé emberek
ujra munkat talaljanak mindenképpen sziikség lesz valamiféle atképzésre, amit az allamoknak
mindenképpen érdemes lesz tamogatniuk, hogy a negativ gazdasagi hatdsokat minimalizaljak.
A tavolibb jovében konnyen elképzelhetd az is, hogy a technologia kilép jelenlegi korlatai
koziil, és valoban automatizalni fog kiilonbozo teljes munkakoroket, akar az 6sszes szektorban.
Ez olyan gazdaséagi és tarsadalmi problémakat okozna, amivel az emberiség még sohasem

talalkozott.

3. Kutatasom

3.1. Mobdszertan

Kutatdsom soran egy Uj keretrendszert alakitottam ki az automatizaci® munkaerdpiaci
hatdsainak megbecslésére. Eldszor becsléseket szereztem a FEOR, vagyis Foglalkozasok
Egységes Osztalyozasi Rendszere altal meghatarozott feladatok munkaidd-részesedésére,
illetve arra, hogy hany szézalékban automatizalhatéak, valamit, hogy hany szdzalékban
automatizalhatoak gazdasagosan Magyarorszagon 2024-ben. A becsiilt értékeket felhasznalva
ezutan kiszamoltam, hogy az egyes 4-jegyti FEOR-csoportok, munkakorok hany szdzalékban

automatizalhatoak, illetve hany szazalékban automatizalhatéak Magyarorszagon gazdasagosan



2024-ben. Ezt, valamint a KSH 2022-es népszamlalasi adatai szerinti foglalkozasi statisztikakat
felhasznalva pedig munkaerdpiaci hatdsokat jeleztem elére. A KSH-t6l a részletes adatokat

egyedi adatkéréssel szereztem meg.

3.1.1. Adatgytijtés

3.1.1.1. A FEOR rendszer

A kutatdsomhoz sziikségem volt arra, hogy rendelkezzek a kiilonb6z6 munkakorok
meghatarozasara alkalmas elfogadott, hivatalos leirasaival, illetve munkafeladataival.

A kutatasom soran erre az ISCO magyarorszagi megfeleldjét, a FEOR rendszert hasznaltam. A
FEOR Magyarorszagon a munkakorok, foglalkozasok osztalyozésara hasznalt rendszer.
Alapelveiben, felépitésében koveti az érvényes nemzetk6zi foglalkozasi osztalyozas, az ISCO—
08 rendszerét, tilkrozve a nemzeti munkaerdpiac szerkezetét. Célja, hogy egységes,
szabvanyositott keretet biztositson a foglalkozdsok meghatarozasdhoz, besorolasahoz, igy
eldésegitve a munkaerdpiac atlathatdsagat €s a foglalkoztatasi adatok 6sszehasonlithatosagat. A
rendszer részletesen kategorizalja a kiilonboz6 foglalkozasokat aszerint, hogy melyik d4gazatban
helyezkednek el, milyen szintii szakmai képzést és tudast igényelnek. A kiilonb6zo

foglalkoztatottsagi statisztikdkban is ezt hasznaljak.
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1-jegyii 2-jegyl  3-jegyli  4-jegyil

Feladatok
FEOR 1-jegyii FEOR Kkdd teljes neve kédok kédok kédok )
szama
kédja szama szama szama

GAZDASAGI, IGAZGATASI, ERDEK-

1 KEPVISELETI VEZETOK, 4 8 33 291
TORVENYHOZOK
FELSOFOKU KEPZETTSEG ONALLO

2 . , ., 8 25 115 906
ALKALMAZASAT IGENYLO
EGYEB FELSOFOKU VAGY

3 KOZEPFOKU KEPZETTSEGET 8 26 101 803
IGENYLO
IRODAI ES UGYVITELI

4 (UGYFELKAPCSOLATI) 2 6 26 217
FOGLALKOZASOK
KERESKEDELMI ES

5 SZOLGALTATASI 2 9 41 333
FOGLALKOZASOK
MEZOGAZDASAGI ES

6 ERDOGAZDALKODASI 2 6 16 136
FOGLALKOZASOK
IPARI ES EPITOIPARI

7 ) 6 14 73 681
FOGLALKOZASOK
GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK,

8 . . B} 4 12 50 396
JARMUVEZETOK
SZAKKEPZETTSEGET NEM

9 IGENYLO (EGYSZERU) 3 7 27 117
FOGLALKOZASOK
FEGYVERES SZERVEK

0 ) 3 3 3 29
FOGLALKOZASAI
Osszesen 42 116 485 3909

Tablazat 1: A kutatasom soran hasznalt FEOR-08 foglalkozascsoportok és munkafeladatok strukturdja
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A FEOR rendszer informacioibdl kutatasom sordn az egyes munkakorok kodjat, leirasat, és
munkafeladatait hasznaltam. A FEOR rendszer 0sszesen 485 kiilonb6z6 foglalkozascsoportot
kiilonit el egymastol, amelyeket négyjegyli kodokkal azonositanak. Az Osszes ilyen
foglalkozascsoporthoz tartoznak a rendszerben munkafeladatok is, amelyeket az ide sorolhato
foglalkozasokban dolgoz6 emberek végeznek. A KSH-nak hala megkaptam a pontos
foglalkoztatottsagi adatokat FEOR kodok szerint, a 2022-es népszamlalas adatai alapjan.

A FEOR weboldalarél (https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/feorlista.html)
letolthetd PDF-bol kiindulva, kéddal kialakitottam a foglalkozési csoportok tovabbi adatait
befogadni képes adatstruktarat, ugy, hogy minden foglalkozasi csoport egy sor legyen 1étrejévo
dataframe-ben. Ezt kovetdéen a dataframe kovetkezd oszlopaiba feltdltdttem a négyjegyii
FEOR-kédokhoz tartozo weboldalakon (pl.
https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/1/1110.html) térolt informaciot (leiras,
feladatok, kapcsolédd FEOR kodok, stb.), python-ben irt webscraping algoritmusom
segitségével (1asd a mellékletben).

A leirds oszlopot ezt kovetden, hogy az API-ba be tudjam olvasni listdbdl, az egyes

munkafeladatokat ’;” karakterrel elvalasztott string-gé alakitottam.

3.1.1.2. Az OpenAl API

Kutatdsom soran az OpenAl legijabb modelljét, a GPT-4.5-6t alkalmaztam az automatizacios
potencidlok megbecsléséhez. Mivel a FEOR adatbazis magyar nyelven elérhetd, és a potencialis
gépi vagy kézi forditas elképzelhetd, hogy elferditené a jelentését egyes munkafeladatoknak,
magyar nyelven olvastam be adataim a GPT-4.5-nek.

Osszesen harom API hivasi korben szereztem meg a becsléseket harom kiilonb6z6 témakorben:

Az elsé API hivasi korben lekértem, hogy az adott munkafeladat a munkakor munkaidejének
hanyad részét teszi ki. Kodom végig iterdlt a FEOR adatokbdl felépitett dataframe-em sorain
(azaz a munkakorokon), és a munkakor cimét és leirasat megadva, csv formatumban
visszakértem a kiilonbozo feladatokhoz tartozé szazalékos értékeket, ezeket egy 1) oszlopban
elmentettem. Hosszas kisérletezés és finomhangolds utdn ezen két prompt egymds utani

elkiildésén allapodtam meg:
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o ["role": "system", "content": str(FEOR 08 nev) + " vagy. Munkakorod leirdsa: " +
str(FEOR 08 desc)},

o ["role": 'user", "content": "Munkafeladataid ';' karakterrel elvalasztva: " +
str(FEOR _08_feladatok) + " Add meg mind a(z) {num_tasks} darab munkafeladatod
idoaranyos részesedését az oOsszes munkaidodbol, a kovetkezo formdatumban (csak
szamok): 'munkafeladat] aranya;,munkafeladat? aranya,...,munkafeladat{num _tasks)}
aranya'. " + f"Vedd ugy, hogy nincs mas munkafeladatod felsoroltakon kiviil, tehat az
aranyok osszege pontosan 1 legyen. Ne adj vissza semmi mast, csak a {num_tasks}

aranyt ;' karakterrel elvilasztva, két tizedesjegy pontossaggal.”}

A masodik API hivési kornél dsszesen hatszor kértem le minden feladathoz azt, hogy hany
szazalékban lehetséges automatizalni az adott munkafeladatot. Kodom végig iteralt a FEOR
adatokbol felépitett dataframe-em sorain (azaz a munkakorokon), €s a munkakor cimét, illetve
leirasat megadva, csv formatumban visszakértem a kiilonb6z0 munkafeladatokhoz tartozo
szdzalékos értékeket, amiket egy Uj oszlopban rogzitettem. A kddot hatszor futtattam le. Az
adattablam soraiként, azaz munkakoronként egyszer, egymds utan elkiildott két prompt

kisérletezés és finomhangolds utan a kovetkezo lett:

e {"role": "system", "content": "Automatizacié és generativ mesterséges intelligencia
szakértd vagy. A kovetkezokben egy adott munkakor munkafeladataihoz kell
meghataroznod, hogy azokat hany szézalékban lehetséges automatizalni."},

e {"role": "user", "content": f'A munkakoér cime: {FEOR 08 nev}. A munkakor rovid
leirdsa: {FEOR 08 desc}" + " A munkafeladatai ';' karakterrel elvélasztva: " +
str(FEOR 08 feladatok) + ' Add meg mind a(z) {num_tasks} darab munkafeladathoz,
hogy hany sz4zalékban automatizalhatoak, a kovetkezd formatumban (csak szamok):
'munkafeladat] értéke;munkafeladat2 értéke;...;munkafeladat{num tasks} értéke'. Ne

adj vissza semmi mast, csak a {num_tasks} értéket ';' karakterrel elvalasztva."}

A harmadik, és egyben utolso API hivasi kornél arra voltam kivancsi, mit gondol a GPT-4.5
arr6l, hogy az egyes munkafeladatok hdny szdzalékban automatizalhatéak gazdasdgosan
Magyarorszagon 2024-ben. Ezt a becslést szintén hatszor kértem le. Kodom végig iteralt a
FEOR adatokbol felépitett dataframe-em sorain (azaz a munkakorokon), és a munkakor cimét,

illetve leirasat megadva, csv formatumban visszakértem a kiilonb6z6 munkafeladatokhoz
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tartozo szdzalékos értékeket, amiket egy 0 oszlopban rogzitettem. A soronként egyszer, egymas

utan elkiildott két prompt kisérletezés és finomhangolas utan a kovetkezo lett:

o {"role": "system", "content": "A kdvetkezokben egy adott munkakdr munkafeladataihoz
kell meghataroznod, hogy azokat hany szazalékban lehetséges automatizalni 2024-ben
gazdasagosan Magyarorszagon."},

e {"role": "user", "content": f"A munkakdr cime: {FEOR 08 nev}. A munkakor révid
leirasa: {FEOR 08 desc}" + " A munkafeladatai ';' karakterrel elvalasztva: " +
stt(FEOR_08_feladatok) + f" Add meg mind a(z) {num_tasks} darab munkafeladathoz,
hogy hany szazalé¢kban automatizalhatdéak 2024-ben gazdasdgosan Magyarorszagon, a
kovetkezd formatumban (csak szamok): ‘'munkafeladatl értéke;munkafeladat2
értéke;...;munkafeladat{num tasks} értéke'. Ne adj vissza semmi mast, csak a

{num_tasks} értéket ;' karakterrel elvalasztva."}

3.1.2. Adatok validacidja

Az ChatGPT altal adott értekeket fenntartdsokkal kezeltem, igy tobb modszerrel is probaltam

megbizonyosodni arrol, hogy értékelhetd valaszokat kaptam tdle.

3.1.2.1. Szoras elemzés
A nagy nyelvi modellté] minden kérdésemre hatszor kértem vélaszt, ezen valaszok szorasat

elemeztem.

3.1.2.2. Magyarazatok kérése egyes becslésekhez

Par elozetesen altalam magas hanyadban, illetve alacsony hanyadban automatizalhatonak
tartott feladathoz kértem magyarazatot az adott valaszok mellé. Az ehhez hasznalt promptok a

kovetkezok:
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= ["role": "system", "content": "Automatizdcio és generativ mesterséges intelligencia
szakerto vagy. A kovetkezokben egy adott munkakér munkafeladataihoz kell
meghataroznod, hogy azokat hany szdzalékban lehetséges automatizalni."}

= {"role": "user", "content": f'A munkakor cime: {FEOR 08 nev}!. A munkakor réovid
leirasa: {FEOR 08 desc}" + " A munkafeladatai ;' karakterrel elvdlasztva: " +
str(FEOR _08_feladatok) + " Add meg mind a(z) {num_tasks} darab munkafeladathoz,
hogy hany szazalékban automatizalhatoak, a kovetkezé formatumban (csak szamok):
'munkafeladatl értéke;munkafeladat? értéke,...,munkafeladat{num_tasks} értéke'. Ne
adj vissza semmi mast, csak a {num_tasks} értéket ;' karakterrel elvalasztva, illetve egy

sortorés utan magyardzatot, hogy miért ezeket az értékeket adtad meg."}

3.1.2.3. Szofelhdk

SzofelhOket készitettem a gazdasadgosan, illetve altaldnosan nagy szazalékban ¢és a kis

szazalékban automatizalhatdo munkafeladatok szovegébdl. A kod a mellékletben talalhato.

3.1.2.4. Hasonlosagok keresése a ChatGPT segitségével

Az utols6 validaciom az volt, hogy hasonlosdgokat kerestem a ChatGPT segitségével a
munkafeladatok alacsony szdzalékban automatizalhatd, illetve magas szazalékban
automatizalhatd csoportjaiban. Ezt mind a kétfajta becsiilt értéknél (hany szazalékban
lehetséges automatizalni, hany szdzalékban automatizdlhaté Magyarorszagon gazdasagosan
2024-ben), azaz 6sszesen négy csoportnal tettem meg. Ahhoz, hogy a GPT-4.5-nek kdnnyen be
tudjam adni a munkafeladatokat, a listdkat Osszefliztem szoveges allomannya. A hasznalt

promptjaim ezt kovetden a kovetkezok voltak:
o ["role": '"system", '"content": f'Ebben a string-ben ;' karakterrel elvalasztott
munkafeladatok szerepelnek: {tasks low _avg str}."},
o ["role": 'user", 'content": f"Azonositsd a hasonlosagokat ezekben a

munkafeladatokban."}

A tobbi munkafeladatnal a kapcsoszardjelek kozott 1évo valtozonevet modositottam.
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3.1.3. Adat-elokészités

Az adatok megszerzése utan két dataframe-em lett. Az egyik dataframe arra a kérdésre

koncentralt, hogy hany szazaléka automatizalhat6 az egyes feladatoknak (lasd a mellékletben

elérhetd linken), a masik pedig, hogy hany szazaléka automatizalhaté az egyes feladatoknak

Magyarorszagon gazdasagosan 2024-ben (lasd a mellékletben).

Mind a két dataframe esetében el kellett végeznem bizonyos mddositdsokat, és szdmitasokat

ahhoz, hogy az adataim elemezhetdk legyenek:

1.

A dataframe-ekbdl Uj dataframe-eket készitettem, amelyeknek sorai immar a
munkafeladatok voltak. Ehhez szét kellett bontanom a ,,;” karakterrel 6sszefiizott
feladatokat €s az API valaszokat. Az 0j dataframe-ek minden soraban a kovetkezdket
rogzitettem:

a. melyik négyjegyli FEOR-kodhoz tartozik a feladat,

b. a feladat leirasa,

c. mi arészesedése a négyjegyli FEOR-kdd munkaidejébol a feladatnak,

d. hat kiilon oszlopban az egyes API hivasokbdl szarmazo6 szazalékos értékek

Nullértékeket, esetleges hibakat €s hianyossagokat kerestem

. Hibak kezelése: Mindkét dataframe-ben volt egy-ketté olyan cella, ami valamilyen

okbol iires maradt, ennek oka lehetett példaul az adott API-hivas valamilyen
megszakadasa. Ezeket ugy kezeltem, hogy a maradék, ugyan arra a feladatra vonatkozo

API hivas eredményét atlagoltam, és ezt az értéket adtam meg az iires cella értékének.

. Atlagok és szorasok kiszamitasa: Minden munkafeladathoz kiszamoltam egy uj

oszlopba az API hivasok eredményeinek atlagat és szordsat. Az atlagok szamitasahoz a

képlet a kovetkezo:

>%  POSSIBILITY,

AP = 6

¢ FEASIBILITY;
6

AFiqok =

AP = Hany szazalékban automatizalhato
AF = Hany szézalékban automatizalhaté Magyarorszagon 2024-ben
POSSIBILITY = API hivas eredménye a ,Hany szazalékban automatizalhat6?”

kérdésre
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FEASIBILITY = API hivés eredménye a ,,Hany szazalékban automatizalhat6 2024-ben

gazdasagosan Magyarorszagon?” kérdésre

Foglalkozési csoportok automatizalhatéosdganak kiszamitasa: Minden munkakorhoz
kiszamoltam az egyes munkafeladatokra becsiilt értékekbdl, hogy hany szdzalé¢kban

automatizalhatoak a kovetkezo képlet alapjan:

N
ABjo = ) APrasi, * TSuast
1=

AP = Hany szazalékban automatizalhato
TS = Hany szazalékat teszi ki a munkavallal6 munkaidejének

N = Az adott munkakorhoz tartozé munkafeladatok szama

Tehat minden négyjegyli FEOR-csoport esetében Osszeszoroztam a hozzéd tartozo
munkafeladatoknal, hogy hany szdzalékat teszik ki a munkaidének, és hogy hany
szazalékban automatizalhatoak. Ezeket az értékeket 0sszegeztem, és igy megkaptam,
hogy az adott foglalkozasi csoportba tartozé munkavallalé idejének atlagosan hany
szazaléka automatizalhato.

Foglalkozési csoportok gazdasagos automatizalhatésaganak kiszamitasa:

A kovetkezo képlettel tortént:

N
AFjop = E ] 1AFtaski X TStaski
=

AF = Gazdasagosan hany szazalékban automatizalhato 2024-ben Magyarorszagon
TS = Hany szazalékat teszi ki a munkavallalé munkaidejének

N = Az adott foglalkozasi csoporthoz tartozd6 munkafeladatok szama

Tehat minden négyjegyli FEOR-csoport esetében Osszeszoroztam a hozza tartozd
munkafeladatokndl, hogy héany szazalékat teszik ki a munkaiddnek, €s hogy hany
szazalékban automatizalhatdéak gazdasdgosan Magyarorszagon 2024-ben. Ezeket az

értekeket Osszegeztem, €s igy megkaptam, hogy az adott foglalkozasi csoportba tartozo
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munkavallalé idejének atlagosan hany szazaléka automatizalhaté gazdasagosan

Magyarorszagon 2024-ben.

3.2. Eredményeim

A kapott adatokat természetesen a kelld fenntartdsokkal kezeltem, igy megprobaltam tobb
kiilonb6z6 modszerrel is valamilyen szinten validalni a kapott értékeket. Erre tobb mddszert is
alkalmaztam, ezeket a kovetkez0 alfejezetekben fejtem ki.

A munkaerdpiaci hatdsokra vonatkoz6 eredményeim bemutatasat két részre bontom a rovid- €s
kozéptavii hatasok elemzéséhez. Ugy gondolom a jelenleg is elérheté technologiak miatt
rovidtavon bekovetkezd valtozasokat leginkabb az automatizdcid gazdasagossagat is
figyelembe vevd adathalmazombol fogjuk tudni azonositani. Ennek megfelelden a rovidtava
hatasokat taglalo fejezetemben a GPT-4.5 ,,Hdny szdazalékban lehetséges automatizalni 2024-
ben gazdasagosan Magyarorszdagon?” kérdésre adott valaszait fogom elemezni.

A mar most rendelkezésre all6 technologidk kozéptavu hatasaira pedig leginkdbb a modell
wHany szazalékban lehetséges automatizalni?” kérdésre adott valaszaibol kovetkeztethetiink.
Ez annak az altalanos trendnek koszonhetd, hogy az automatizacios technologiak gyakran
megjelenésiikkor még nem kellden kéltséghatékonyak, azonban idével hatékonyabba, olcsobba
valhatnak, és igy valoban széleskorben elterjedhetnek. Tehat a feltételezésem az, hogy amire

létezik mar most megoldas, az gazdasagosan is automatizalhat6 lesz kdzéptavon.

3.2.1. A becsiilt értékek validitasanak tesztelése

3.2.1.1. A becsiilt értékek szordsanak elemzése

Els6nek megprobaltam megérteni, hogy mennyire random a GPT-4.5 modell vélasza a
hivasokra. Bar a hivadsoknal a determinizmusért felelds valtozot, a temperature-t 0-ra allitottam,
ami a teljesen determinisztikus bedllitas, igy is kaptam eltéré valaszokat. Megfigyelhetd, hogy

gyakorlatilag az dsszes valasz oszthat6 5-tel.
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A szoras eloszlasa a "Hany szazalékban lehetséges automatizalni?" kérdésre
Median: 4.08 ! Atlag: 5.29

N

o

o

o
L

1500 1

1000

Tartomanyba tartozé munkafeladatok szama

500
0 T T T . T
O N A (. S
© > N »® 0% X > w

Sz6rds tartomanyok (szazalékpont)

Abra 1: A szérds eloszldsa a "Hany szdzalékban lehetséges automatizaini?" kérdésre

Az 1. dbran az lathatd, hogy hany munkafeladat szdzalé¢kos automatizalhatosaganak volt a 0-5
szazalékpont, 5-10 szazalékpont és igy tovabbi tartomanyokban a szorasa. Jol lathatd, hogy a
legtobb munkafeladat szordsa 15 szézalékpont alatt volt, a szorasok medidnja 4 szédzalékpont
koriili, az szorasok atlaga pedig 5 szézalékpont koriili, amely jonak mondhat6. Valoszintileg
szakértdk sem tudnanak ennél sokkal pontosabban, kevesebb bizonytalansaggal értékeket
mondani. 5, vagy az alatti szorasti munkafeladatbol 2151 van, mig 15, vagy annal magasabb
szOrasubol minddssze 246.

A kifejezetten magasnak mondhatd, 25 szazalékpont feletti szorassal rendelkezd
munkafeladatok altaldban vagy iires sorok (az ,,egyéb” munkakoroknél nem mindig van
feltiintetve feladat a FEOR-rendszerben), vagy valamilyen kifejezetten érzékeny biztonsagi
témakorhoz tartoznak (pl. radioaktivitas), vagy pedig valamilyen specidlis mozgast/mozgatast
igényld tevékenységek. Ezeknél véleményem szerint érthetd a bizonytalansag, hiszen példaul

a sugarzassal kapcsolatos feladatok atadéasa igencsak kényes téma.
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A széras eloszldsa a "Hany szazalékban lehetséges automatizalni
Magyarorszagon gazdasagosan 2024-ben?" kérdésre

isn: ' 1 Atlag:
2000 4 Median: 4.92 |Atlag: 5.78

= = =
N n1 ~
ul o u
o o o
1 1 1

1000 -

750 -

500

Tartoméanyba tartozé munkafeladatok szama

250

Q’ ’ ¢ ’ . ’ . . ’ . ’
K N - R
Sz6ras tartomanyok (szézalékpont)

Abra 2: A szérds eloszldsa a "Hdny szdzalékban lehetséges automatizalni Magyarorszdgon gazdasdgosan 2024-ben?" kérdésre

Az automatizacid megvalosithatosagat firtatd kérdésre sem szignifikdnsan mdas a szordsok
eloszlasa és mértéke (lasd: 2. abra). Legfeljebb 5 szazalékpont szordsa munkafeladatbol 1997

van, legalabb 15 szézalékpontosbol pedig 309.

Osszességében a szoras elfogadhatd mértékili, és elenyészd a kifejezetten magas szorast

munkafeladatok aranya.

3.2.1.2. Ertékek mellé magyarazatok kérése

A masodik, a becsiilt értékek helyességét ellendrzé moddszerem az volt, hogy kiilon API
hivasokban négy kiilonb6z6 foglalkozasra lekértem a becsiilt foglalkozasok mellé azt is, hogy
mivel magyardazza a modell a vélaszait (a kod a mellékletben talalhato linken keresztiil érhetd
el). A valaszok meggydzdek voltak, a modell lathatéan érti az automatizacid korlatait és
lehetdségeit, valamint ugy tlinik érti a gazdasagossdg probléméajat is némely alapvetéen
automatizalhato feladatnal, hiszen altalanosan alacsonyabb szdzalékokat ir az gazdasagossagra
iranyul6 kérdésre, mint a lehetségességre.

Par példa a magyarazatokra:
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o Az els6 munkafeladat, amely az irdsos anyagok gépelését foglalja magaban,
nagymértékben automatizalhato (90%), mivel a jelenlegi technologiak, mint példaul a
beszédfelismerd szoftverek és a gépi tanulason alapulo szévegatalakito eszkozok,
képesek szovegeket hatékonyan digitalizalni és gépelni. Azonban bizonyos esetekben az
emberi beavatkozas sziikséges lehet a pontos atiras érdekében, kiilonésen bonyolultabb
vagy szakmai nyelvezetii szovegeknél.”

o Ajarmiifényezett feliileteinek polirozasa 60%-ban automatizalhato, mivel bar léteznek
gépek, amelyek képesek a polirozasra, a finomabb részletek és a magas mindségii
végeredmeny elérése gyakran emberi szakértelmet igényel.”

o |, Oktatdsi anyagok, jegyzetek, tankonyvek készitése: 40%. Bar a tartalomgydrtds és a
kutatas bizonyos aspektusai automatizalhatok, a komplex gondolatok és osszefiiggések

megfogalmazasa, valamint a pedagogiai szempontok integraldasa tovabbra is emberi

feladat.”

3.2.1.3. Szofelhdk

Az egyik eszkdozOm ahhoz, hogy meg tudjam allapitani mennyire Osszeegyeztethetdek a
ChatGPT altal becsiilt értékek a szakirodalomi allitdsokkal és megallapitasokkal a szofelhd volt.
Osszesen négy szofelhSt készitettem, egyet-egyet az alacsony és a magas szazalékban
automatizalhato feladatok szovegébdl, egyet-egyet pedig az alacsony €és magas szdzalé¢kban

gazdasagosan automatizalhato feladatok korébol.
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Abra 3: Széfelhd a 20, vagy anndl kevesebb szdzalékban automatizalhaté feladatok szovegébdl

A 3. 4bran leginkdbb dominald szavak tanulsdga szerint a GPT-4.5 hasonl6 feladatokat tart
nehezen automatizalhatonak, mint a szakirodalom, hiszen a vezetést (itt elsésorban emberek
vezetésére kell gondolni), iranyitast, részvételt, illetve a gyermekeket is nagyban lathatjuk,
amelyekhez mind szocialis készségekkel és gyakran fizikai reprezentacioval kell rendelkezni.

Ez pedig tovabbra is az egyik legnagyobb kihivéasa az automatizacios technoldgiaknak.
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Abra 4: Széfelhd a 80, vagy anndl t6bb szdzalékban automatizalhaté munkafeladatok sz6vegébdl

& 2 ny“é“geo  végzése

A 4. abra is azt mutatja, hogy a GPT-4.5 hasonloan gondolkozik az automatizalhatosagrol, mint
a szakirodalom. Féként valamiféle gyartast sejtetd szavak keriiltek nagyban ide, ilyen példaul
a ,,gépek”, a ,.berendezések”, a , kezelése”, az ,,anyagok™. A , készités” és ,,elokészités” szavak
mar a generativ mesterséges intelligencia lehetdségeinek megjelenését is jelenthetik a gyartas
mellett. Ezek mellett megjelenik a mesterséges intelligencia, illetve szoftveres automatizacio

az ,,adatok” és a ,,szamitogépes” gyakrabban szerepld szavakban.
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Abra 6: Széfelhd a 2024-ben Magyarorszdgon gazdasdgosan 80, vagy anndl nagyobb szdzalékban automatizalhaté feladatok
szovegeébol
A gazdasagossagra vonatkoz6 abrak (5., 6. dbra) margindlisan kiilonboznek a lehetségességre

fokuszalo parjaiktol. Amit kiemelnék, az az, hogy a 4. dbran a “szamitogépes” szo jelentdsen



nagyobb, mint a 2. &brdn, azaz sok szamitégéppel kapcsolatos feladatot gazdasagosan is

automatizalhatonak tart a ChatGPT, mig par masik sz0, példaul az ,,anyagok” dsszement.

3.2.14. Hasonlosagok keresése ChatGPT segitségével
A munkafeladat-csoportoknal a hasonlosdgok a modell szerint a kovetkezdk voltak:
e Legfeljebb 20%-ban automatizalhaté munkafeladatok gyakori k6z0s témai:
o Dontéshozatal és iranyitas
o Szakmai tudas alkalmazésa
o Kommunikéci6 és egyiittmiikodés
o Problémamegoldas
o Adminisztracié és dokumentacio
o Szabalyozas és ellendrzés
o Oktatas és képzés
e Legalabb 80%-ban automatizalhaté munkafeladatok gyakori kdzos témai:
o Tervezés és szervezés
o Koordinacio és ellendrzés
o Miiszaki és technoldgiai ismeretek
o Mindségellendrzés
o Adatkezelés és dokumentacio

o Biztonsag és kornyezetvédelem

A kapott lista javarészt 6sszhangban all a vart témakkal, hiszen a dontéshozatalt, a szakmai
tudast, kommunikaciét, illetve egylittmiikodést, problémamegoldast, vagy az oktatast és
képzést hagyomanyosan valoban nehezen automatizalhatonak tekintjiilk. A generativ
mesterséges intelligencia megjelenésével azonban ez részben valtozott, a modell ezeket a
legijabb trendeket lehet nem veszi kelld mértékben figyelembe. Az egyetlen elem, ami
véleményem szerint kiloég az elsd listabol, az adminisztracid és dokumentacio, ezt tipikusan a
konnyen automatizalhaté feladatok kozé szokés sorolni.

A masodik kategoria hasonlosdgai azt mutatjak, hogy elsésorban repetitiv feladatokat gondol
80%-nal magasabb mértékben automatizalhatonak a GPT-4.5. A két talan meglepd kategoria a
tervezés €s szervezes, illetve a biztonsag és kdrnyezetvédelem.

Osszességében a modell e szerint a proba szerint is jol teljesit, hasonlonak tiinik a

»gondolkozasa” a szakértokhoz.

25



A ChatGPT 0Osszefoglalasa alapjan a hasonlésagok a megvalosithatd automatizacio

csoportjaiban:

e Magyarorszagon 2024-ben gazdasdgosan

munkafeladatok gyakori k6zos témai:

(@]

o

(©]

(@]

o

Szervezés €s koordinacio
Dontéshozatal

Kommunikacio

Feliigyelet, ellendrzés
Problémamegoldas

Kutatas és Fejlesztés
Jogszabalyok, eldirasok betartasa

Oktatas és tanacsadas

e Magyarorszagon 2024-ben gazdasagosan legalabb

munkafeladatok gyakori k6zos témai:

(@]

(@]

o

Adatkezelés és -elemzés

Technologiai és miiszaki ismeretek alkalmazasa
Mindségellendrzés €s -biztositas
Kommunikacié és informéciokezelés
Projektmenedzsment €s szervezés

Biztonsag ¢s kornyezetvédelem.

legfeljebb  20%-ban

80%-ban

automatizalhato

automatizalhat6

A megvalodsithatésagnal hasonldak a listdk a Iehetségességet taglalo listdkhoz. Ami elsd latasra

is furcsa az, hogy a kommunikacid, illetve a szervezés mind a két oldalon megjelenik. Ez azért

lehetséges, mert ezeknek két oldala van. Vannak automatizalhat6, repetitiv, j0l koriilhatarolhato

részei (gondoljunk pl. kommunikacional a chatbotokra, szervezésnél pedig az ételkiszallitd

appokra), azonban gyakran nagyon fontos az emberi kapcsolatok kialakitasa és ezek apolasa is.

Mind a két listaparnal megfigyelhetd az ellendrzés kettdssége is, ez is hasonléan magyarazhatd

a szervezéshez, vagy a koordinacidhoz. Nehezebben automatizalhat6 a személyesebb része, am

a konkrét mérések, visszamérések megvaldsitasa lehet automatizalt.

Osszességében az Osszegzések javarészt az emberi logikat kovetd ,,gondolkodasmodot”

sejtetnek és habar vannak latszolagos ellentétek, erre is lehetnek magyarazatok.
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3.2.2. Eredményeim: munkaerdpiaci hatdsok rovidtavon

3.2.2.1. Munkafeladatok szerint
Az eredményeim mindenképpen erételjes munkaerdpiaci hatasokat vetitenek elore. Az 7. abran
az lathatd, hogy (az API valaszok atlagoldsa alapjan) hogyan oszlanak meg a munkafeladatok

az alapjan, hogy hany szazalékban automatizalhatéak gazdasdgosan Magyarorszagon 2024-

ben.
A munkafeladatok eloszlasa
FEOR kategéria
800 - B GAZDASAGI, IGAZGATASI, ERDEK-KEPVISELETI VEZETOK, TORVENYHOZOK
mmm FELSOFOKU KEPZETTSEG ONALLO ALKALMAZASAT IGENYLO
B EGYEB FELSOFOKU VAGY KOZEPFOKU KEPZETTSEGET IGENYLO
mmm |RODAI ES UGYVITELI (UGYFELKAPCSOLATI) FOGLALKOZASOK
700 1 mmm KERESKEDELMI ES SZOLGALTATASI FOGLALKOZASOK
mmm MEZOGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODASI FOGLALKOZASOK
mmm |PARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK
600 1 mm GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK, JARMUVEZETOK
SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO (EGYSZERU) FOGLALKOZASOK
o FEGYVERES SZERVEK FOGLALKOZASAI
% 500 A
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Hany szézalékban automatizdlhaté gazdasagosan 2024-ben Magyarorszagon a munkafeladat

Abra 7: A munkafeladatok eloszldsa az alapjdan, hogy hdny szdzalékban automatizalhatéak gazdasigosan Magyarorszdgon
2024-ben

A 7. ébran szinezéssel jeleztem, hogy a munkafeladatok mely egyjegyli FEOR kodhoz tartozo
munkakorhdz tartoztak.

Osszesen a FEOR rendszerben 3947 munkafeladat szerepel. A munkafeladatok atlagosan
39,77%-ban automatizalhatoak gazdasagosan Magyarorszagon 2024-ben. A medianérték ugyan
erre az adatra 35,83%. Ha valoban ekkora mértékben automatizalhatdéak a feladatok, az
hatalmas valtozasokat hozhat mar a kozeljovében is. Sok munkafeladat azonban gyakorlatilag
egyaltalan nem automatizalhat6, 6sszesen 820 olyan munkafeladat van, amely kevesebb, mint
10%-ban automatizalhat6 a gazdasagossagot is figyelembe véve. Az ezeket a munkafeladatokat

végz0 munkakoroknél valdszinlileg a termelékenységi hatdsnak koszonhetden né majd a

27



munkaerdkereslet. A gyakorlatilag majdnem  teljes mértékben  gazdasdgosan
automatizalhatonak mondhatd, 90%-nal magasabb értéket kapd munkafeladatbol csak 92 volt.

70%-nal magasabb érték 827 feladatnal jott ki, mig 30%-nal alacsonyabb 1718-nal.

GAZDASAG!, IGAZGATASI, ERDEK-KEPVISELET! |
VEZETOK, TORVENYHOZOK

FELSOFOKU KEPZETTSEG ONALLO I o
ALKALMAZASAT IGENYLO FOGLALKOZASOK 1
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SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO | | |
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Hany szazalékban automatizélhaté gazdasagosan a munkafeladat

Abra 8: A munkafeladatok eloszldsa az alapjin, hogy hdny szdzalékban automatizalhatéak gazdasdgosan Magyarorszdgon

2024-ben, egyjegyti FEOR kodok szerint csoportositva

Az eloszlasokat egyjegyli FEOR-kodonként vizsgalva (8. abra) azt latjuk, hogy majdnem
minden egyjegylit FEOR kodndl rendkiviil széles skalan mozog a feladatok gazdasagilag is
elényos automatizalhatosaga. Ez alol kivételt jelent a fegyveres szervek foglalkozasai csoport,
hiszen ebben a csoportban domindlnak az alacsony szézalékok, elhanyagolhaté mértékben
automatizalhatoak rovidtavon. A madsik, kevésbé szélsOséges kivétel az irodai €s tigyviteli
(igyfélkapcsolati) foglalkozdsok. Ezeknél inkdbb a magas szdzalékok domindlnak, ez
eldrevetiti azt, hogy valdsziniileg a foglalkoztatottsag visszaszorulasara kell szamitani az ilyen
munkakorokben.

Magasabb értékek a jellemzéek még a ,,Gépkezeldk, Osszeszerelk, Jarmiivezetok”
kategoriaban is, 6k is jobban ki lehetnek téve az automatizacionak. Alacsonyabb kitettséget
jelezhetnek a jellemzden alacsonyabb értékek a vezetOknél és a fels6foku képzettséget

alkalmazoknal.



3.2.2.2. Munkakdrok (4-jegyli FEOR kodok) szerint

A 9. dbrén azt lathatjuk, hogy a munkakorokre kiszamolva a gazdasdgos automatizacios
lehetdségeket, az eloszlas hasonld a feladatokhoz. A munkakorok atlagosan 37,06%-ban
automatizalhatoak, a medianértek pedig 32,58%.

A munkakorok gazdasagilag is megvaldsithaté automatizalhatésdganak eloszlasa

FEOR kategéria
GAZDASAGI, IGAZGATASI, ERDEK-KEPVISELETI VEZETOK, TORVENYHOZOK
FELSOFOKU KEPZETTSEG ONALLO ALKALMAZASAT IGENYLO
EGYEB FELSOFOKU VAGY KOZEPFOKU KEPZETTSEGET IGENYLO
IRODAI ES UGYVITELI (UGYFELKAPCSOLATI) FOGLALKOZASOK
KERESKEDELMI ES SZOLGALTATASI FOGLALKOZASOK
MEZOGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODASI FOGLALKOZASOK
IPARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK
GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK, JARMUVEZETOK
SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO (EGYSZERU) FOGLALKOZASOK
FEGYVERES SZERVEK FOGLALKOZASAI

100 A

80 1

Munkakérok széama

0 20 40 60 80
A gazdasagosan automatizalhaté munkaidé a teljes munkaidé szazalékaban (%)

Abra 9: A munkakérok gazdasdgilag is megvalésithaté automatizaciojanak eloszldsa

A munkakorok esetében is négy hatarérték alapjan értelmezem a kapott értékeket, amelyek

alapjan 6t csoportba oszthatjuk a foglalkozasokat.
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Munkaidd
Csoport  automatizalhatosaga
neve a teljes munkaido
szazalékdban (x)

Csoportba
tartozo 4-
jegyti FEOR
kodok szama

Elorelathato hatasok

Nem

. < 0
érintett X <10%

Stagnalés, vagy novekedés a
munkaerokeresletben,

foglalkoztatottsagban a

termelékenységi hatasnak hala 105
Nem kell alkalmazkodni

Nem valtoznak az elvégzéshez

szlikséges képességek

Kis
mértékben 10% < X <30%
érintett

Stagnalés, vagy novekedés a
munkaerokeresletben,

foglalkoztatottsagban a

termelékenységi hatdsnak hala 128
Produktivitas novekedés, kiegésziti

Oket az automatizacios technoldgia

Minimalis alkalmazkodas

Nagy
mértékben 30% < X< 70%
érintett

Elképzelhetd valtozés a
foglalkoztatottsagban negativ, vagy
pozitiv iranyba is

Alkalmazkodni kell az 0j bevezetett
technologiakhoz, 0 képességeket
kell elsajatitani

Legalabb részben uj feladatokat
kellhet majd végezni

165

Atalakulo  70% < X < 90%

Valosziniileg csokkenni fog a
foglalkoztatottsag

Teljesen atalakulé munkakorok,
atfogd atképzésre van sziikség
Ha nem szlinnek meg, rengeteg 1]
munkafeladat, a régiekbdl alig
marad, gyakorlatilag 0;j
munkakdrok johetnek 1étre

83

Megsziind 90% < X

Leépiil6 foglalkoztatottsag,
megsziind munkakdrok

Atképzés kell, 0j munkakoroket kell
talalniuk az ezekben dolgozdknak

Tablazat 2: A kiilonbozé mértékii automatizalhatosag hatasai a munkakordkre, és szamuk a gazdasagilag is hatékony

automatizacio szerint

30



Ugy veszem, hogy azok a foglalkozasok, amelyeknek munkaideje gazdasigosan 10%-nal
kevesebb mértékben automatizalhatd, azokat biztosan nem fogja érezhetden érinteni az
automatizacio rovidtavon. Ilyen foglalkozasbol az 6sszesen 485 koziil 105 darab van.

A masodik kategoriaba, azok a foglalkozasok esnek, amelyeknél ez a szazalékos érték 10% és
30% kozé esik. Ilyen munkakorbdl 128 van. Ezeknél enyhén érezhetd lesz az automatizéacid
hatasa, azonban munkéjuk nem fog alapvetéen megvaltozni, inkabb ki fogja ket egésziteni az
automatizacios technoldgia és produktivabbak lesznek, amennyiben cégiik bevezeti, vagy 6k
maguk hasznaljak az automatizacios megoldéasokat.

A harmadik csoportba azon foglalkozasok tartoznak, amelyeknél 30%-nal tobb, de 70%-nal
kevesebb az érték, ide 165 foglalkozas tartozik. Az ezekben a foglalkozasokban dolgozd
embereknek gyakorlatilag elengedhetetlen lesz a mesterséges intelligencia eszkdzdokkel valo
egylittmiikodés, és ehhez mindenképpen fejleszteniiik kell majd magukat, kiilonb6z6 1j
képességeket kell kialakitaniuk és naluk varhato leginkdbb az is, hogy 1 munkafeladatokat kell
keresniiik.

A negyedik csoport a 70%-t61 90%-ig terjedd csoportba 83 munkakor tartozik. Ezeknél a
munkakoroknél atfogd atképzésre, és 1) munkafeladatok taldlasara van sziikség a
foglalkoztatottsdg megtartdséhoz. Amennyiben ez nem lehetséges, vagy tal lassu, a
foglalkoztatottsag leépiilhet.

Az 6todik €s egyben utolso csoport az, amelynél a becslések szerint 90%-nal magasabb mértéki
a munkaiddben a gazdasdgosan automatizalhato munkafeladat végzése. Ezek a munkakdrok
gyakorlatilag teljes mértékben kivalthatoak gazdasagosan, igy mar rovid tavon is a
foglalkoztatottsag majdnem teljes korti leépiilésére kell szdmitani. [lyen munkakorbdl 6sszesen

4 darab van a modellem szerint.
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GAZDASAGI, IGAZGATASI, ERDEK-KEPVISELETI VEZETOK, TORVENYHOZOK
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A gazdasagosan automatizalhaté munkaidé a teljes munkaidé szézalékaban (%)

Abra 10: A munkakérok gazdasdgilag is megvalosithaté automatizalhatésagdanak eloszldsa, FEOR kéd elsé szdmjegye szerint

csoportositva

A 10. abra tanulsaga alapjan nagy kiilonbségek figyelhetdek meg az automatizacidé varhato
rovidtavu hatasaban az egyjegyti FEOR kodok kozott. Mig a fegyveres szervek gyakorlatilag
ezen az idétavon automatizalhatatlanok, az irodai, és ligyviteli foglalkozasok alapjaiban fognak
megvaltozni, vagy akar meg is szlinhetnek. Gyakorlatilag ezeken kiviil az 6sszes FEOR-
fécsoportban megfigyelhetdek mind jelentdsen érintett, atalakuld munkakorok, mind alig, vagy

nem érintett munkakorok is.
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) ) GAZDASAGI, IGAZGATASI, |
ERDEK-KEPVISELETI VEZETOK, TORVENYHOZOK
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FEOR kategéria
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Abra 11: Az egyes gazdasdgossdgot is figyelembe vevé automatizdlhatosdgi kategoridkhoz tartozé foglalkozdsok ardnya a

FEOR-ban nyilvantartott foglalkozas fécsoportok szerint

A 11. abran megfigyelhetd, hogy a gépkezeldk, Osszeszereldk, jarmiivezetok foglalkozasi
focsoport is nagy kihivasokkal kell, hogy szembenézzen, az ide tartoz6 foglalkozasok tobb,

mint fele az atalakul6 kategdriaba esett.

Roviden kigyljtottem részletesebb adatokat a gazdasaginformatikus képzéshez, azaz
képzésemhez szorosabban k6tédd munkakorokrdl, ezeket két csoportra, iizleti, és informatikai
foglalkozasokra osztottam. Eldbbiek 4tlagosan kb. 38%-ban automatizdlhatbak ma
gazdasdgosan Magyarorszagon, utobbiak pedig 43%-ban. Ha a foglalkoztatottsag szerint
sulyozom az atlagszamitasnal a kiilonb6z6 munkakoroket, akkor az elsd csoport munkaideje
42,5%-ban, a masodik csoport munkaideje pedig 35%-ban automatizalhato.

Vannak azonban kiilonbségek ezen csoportokon beliill is, az {izlethez kapcsolhato
foglalkozasoknal az 1-essel kezd6do kodu vezetdk kevésbé, mig a kettessel kezdddo felsdfoku

képzettségliek, és a 3-assal kezdddd ligyintézOk nagyobb mértékben automatizalhatéoak. A



gyakorlatilag mindig 0%-ban automatizalhatéra becsiilt 9-re végzddd kodok az egyéb

kategoriak.

Gazdasagi, kdzgazdasdagi, pénziigyi, szamviteli és menedzsment foglalkozasok

Automatizalhat6sag (%)

Informatikai foglalkozasok
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Abra 12: A gazdasaginformatikus képzéshez szorosan kéthetd foglalkozdsok munkaidejének gazdasdgossdgi szempontokat is
figyelembe vevé automatizalhatosagara kapott eredményeim gazdasagi és informatikai teriilet szerint csoportositva, az ésszes

munkaidé szazalékaban

Ami a masik csoportot, az informatikat illeti, a 214-gyel kezd6édé kodu szoftver- és
alkalmazasfejlesztok, elemzdk csak kis mértékben lesznek érintve révidtavon, ellenben a mar
gazdasagosan is tobb, mint 30%-ban kivalthatd 215-tel kezdddd lizemeltetokkel, vagy a 3-

massal kezddd6 technikusokkal.
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Abra 13: A foglalkoz
Az abrar6l leolvashatd, hogy teljes mértékben nagyon kevés foglalkoztatott kivalthatd

a 70%-ot, a zold vonal a 30%-ot jeldli.

A foglalkoztatottak sz
a 70%-80%-ban k
intervallumba.

3.2.2.3.
automat



munkaerdpiaci hatasokat vetit eldre eredményem, hiszen egy atlagos magyarorszagi

foglalkoztatott munkaidejének 37,05%-a automatizalhaté gazdasdgosan 2024-ben.
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A foglalkoztatottak gazdasdagilag is megvaldsithaté automatizalhatésaganak eloszlasa

Foglalkoztatottak szama

o

A gazdasagosan automatizalhaté munkaidé a teljes munkaidé szazalékaban (%) -
FEOR katego6ria
WM GAZDASAGI, IGAZGATASI, ERDEK-KEPVISELETI VEZETOK, TORVENYHOZOK
= FELSOFOKU KEPZETTSEG ONALLO ALKALMAZASAT IGENYLO
W EGYEB FELSOFOKU VAGY KOZEPFOKU KEPZETTSEGET IGENYLO
= |RODAI ES UGYVITELI (UGYFELKAPCSOLATI) FOGLALKOZASOK
= KERESKEDELMI ES SZOLGALTATAS| FOGLALKOZASOK
mm MEZOGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODASI FOGLALKOZASOK
W |PARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK
man GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK, JARMUVEZETOK
SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO (EGYSZERU) FOGLALKOZASOK
FEGYVERES SZERVEK FOGLALKOZASAI
Abra 14: A foglalkoztatottak gazdasdgilag is megvaldsithaté automatizalhatésagdanak eloszldsa
Munkaidd automatizalhat6saga a Csoportba es6 foglalkoztatottak
Csoport neve ) )
teljes munkaidd szazalékaban (x) szama (f0)
Nem érintett X <10% 880493
Kis mértékben
‘ 10% < X <30% 1 350 059
erintett
Nagy mértékben
] 30% <X <70% 1 660 272
erintett
Atalakulo 70% < X <90% 817 189
Megszilind 90% <X 10 647

Tablazat 3: A gazdasagosan Magyarorszdagon kiilonbozé mértékben kivalthato csoportokba tartozo foglalkoztatottsag
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A 3. tdblazat szerint rovidtavon szinte biztosan megsziind csoportba csak 10 647 ember tartozik,
nekik kell aktivan félteni munkakoériiket. Sokkal nagyobb azonban azoknak az ardnya a
foglalkoztatottsagon beliil, akiknek legalabb részben 1j feladatokat kell majd végezniiik, €s igy
atképzésre lesz sziikségiik, 6k a foglalkoztatottsdg tobb mint felét teszik ki, szdm szerint
2 488 108 6 van ilyen helyzetben. Ez a foglalkoztatottsdg tobb, mint 52%-a. Ebbol 827 836
fonek, azaz, a teljes magyarorszagi foglalkoztatottsag 17,5%-nak teljesen atalakulo, vagy
merdben 1) munkakorokben kell majd megallnia helyét.

Az automatizacié minddssze 880 493 ember munkéjdban nem lesz érezheté. Ok a munkaer
kortlbeliil 19%-at teszik ki. Ennek megfeleléen a dolgozo tarsadalom tobb, mint négydtodére

valamiféle hatassal lesz az automatizacio belathato idon belil.

3.2.3. Eredményeim: kozéptavl hatasok

3.2.3.1. Munkafeladatok alapjan

Ahogy aza 15. és a 7. abra 0sszevetésébol latszik, rengeteg munkafeladatot lehetséges nagyobb
mértékben automatizalni, mint amennyit megéri bel6liikk automatizalni. Ez azt jelenti, hogy
esetiikben a GPT-4.5 szerint azok a technoldgidk, amelyekkel automatizdlhatoak még
tulsdgosan dragak, vagy mas okbol nem elérhetdek 2024-ben Magyarorszagon. Az abra érdekes
JOVOt sejtet; a munkafeladatok java tobb, mint 50%-ban automatizalhatd becsléseim szerint a
most, 2024-ben elérhetd technologidkkal. Lathaté az is, hogy a kordbban t6bb, mint 800
munkafeladatot tartalmazo6 0% - 10%-ig terjedd intervallumba mar csak 220 feladat tartozik. A
kis mértékben érintett, 30%-nal kevesebb mértékben automatizalhatdé munkafeladatokbol
Osszesen 799 van, mig a 70%-ndl is nagyobb szazalékban automatizalhatd, teljesen atalakulo,
megvaltozo munkafeladatokbol 1559. Ezek koziil rdadasul legalabb 90%-ban automatizalhato

441.
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A munkafeladatok automatizalhatésaganak eloszlasa

FEOR kateg6ria
700 1 wmm GAZDASAGI, IGAZGATASI, ERDEK-KEPVISELETI VEZETOK, TORVENYHOZOK
mm FELSOFOKU KEPZETTSEG ONALLO ALKALMAZASAT IGENYLO
EEE EGYEB FELSOFOKU VAGY KOZEPFOKU KEPZETTSEGET IGENYLO
= IRODAI ES UGYVITELI (UGYFELKAPCSOLATI) FOGLALKOZASOK
600 1w KERESKEDELMI ES SZOLGALTATASI FOGLALKOZASOK
= MEZOGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODASI FOGLALKOZASOK
e IPARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK
mam GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK, JARMUVEZETOK
500 1 SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO (EGYSZERU) FOGLALKOZASOK
© FEGYVERES SZERVEK FOGLALKOZASAI
5
b
¥ 400 1
©
©
©
K
‘©
X
< 300 -
=
200 -
100 -
0 .

0 20 40 60 80 100
Hany szazalékban automatizélhaté a munkafeladat

Abra 15: A munkafeladatok automatizalhatésagdanak eloszldsa

A 15. és a 8. abra 0sszevetésével latszik, hogy mindegyik kategorianal magasabb értékek jottek
ki, ahogy az varhato volt. A maximumok azonban még mindig a legtobb helyen alacsonyabbak,
mint 100, dsszesen 3 olyan feladat volt, amit a GPT-4.5 modell mind a hat API hivas soran
100%-ban automatizalhatora értékelt a 2023 juniusaban elérhetd technologidkkal. A kategoriak
egymashoz képest nincsenek szignifikdnsan mas pozicioban. Az irodai munkat végzok, illetve
a gépkezelok, Osszeszerelok, jarmiivezetok feladatai a leginkabb automatizalhatdak, a

legkevésbé pedig a fegyveres szervek foglalkozasainak feladatai.
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GAZDASAG!I, IGAZGATASI, ERDEK-KEPVISELETI |

VEZETOK, TORVENYHOZOK

FELSOFOKU KEPZETTSEG ONALLO
ALKALMAZASAT IGENYLO FOGLALKOZASOK

EGYEB FELSOFOKU VAGY KOZEPFOKU
KEPZETTSEGET IGENYLO FOGLALKOZASOK

o IRODAI ES UGYVITELI
(UGYFELKAPCSOLATI) FOGLALKOZASOK

KERESKEDELMI ES SZOLGALTATAS| FOGLALKOZASOK

MEZOGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODAS| FOGLALKOZASOK

IPARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK

GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK, JARMUVEZETOK

SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO |

(EGYSZERU) FOGLALKOZASOK

FEGYVERES SZERVEK FOGLALKOZASAI

o

20 40 60 80
Hany szazalékban automatizalhaté a munkafeladat

Abra 16: A munkafeladatok automatizalhatésagdnak eloszldsa, egyjegyii FEOR kédok szerint csoportositva

3232, Munkakorok szerint

100

Ahogy az a 4. tablazatban is lathato, kozéptavon rengeteg munkakort alapjaiban at fog alakitani

az automatizacio. A jelenlegi technoldgidkkal kozéptavon is csak kevés, Gsszesen 10 db

munkakor automatizalhatd 90%-ndl nagyobb mértékben. Sokkal jelentdsebb azonban a nagy

mértékben érintett és atalakuld 4-jegytit FEOR csoportok szama, hiszen el6bbi osztalyba 197,

utobbiba pedig 177 munkakér tartozik. Erintetleniil és kis mértékben érintve is csak a

munkakorok kis hanyada, szam szerint 36 és 65 munkakor marad.



Munkaidd automatizalhatdsaga a Csoportba es6 4-jegyli FEOR

Csoport neve ) )
teljes munkaido szazalékaban (x) csoportok szama
Nem érintett X <10% 36
Kis mértékben
‘ 10% < X <30% 65
¢rintett
Nagy mértékben
‘ 30% < X <70% 197
¢rintett
Atalakulé 70% < X < 90% 177
Megsziind 90% < X 10

Tablazat 4: A 4-jegyii FEOR kodok szama a kiilonbozo automatizacios érintettség szerinti csoportokban

A munkakorok automatizalhatésaganak eloszlasa

FEOR kategéria
B GAZDASAGI, IGAZGATASI, ERDEK-KEPVISELETI VEZETOK, TORVENYHOZOK
mmm FELSOFOKU KEPZETTSEG ONALLO ALKALMAZASAT IGENYLO
B EGYEB FELSOFOKU VAGY KOZEPFOKU KEPZETTSEGET IGENYLO
= IRODAI ES UGYVITELI (UGYFELKAPCSOLATI) FOGLALKOZASOK
80 | mmm KERESKEDELMI ES SZOLGALTATASI FOGLALKOZASOK
mmm MEZOGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODASI FOGLALKOZASOK
s |PARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK
o GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK, JARMUVEZETOK
SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO (EGYSZERU) FOGLALKOZASOK
FEGYVERES SZERVEK FOGLALKOZASAI
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Az automatizalhaté munkaidé a teljes munkaidé szazalékaban (%)

Abra 17: A munkakérok eloszldsa aszerint, hogy munkaidejiiknek hany szdzaléka automatizalhaté

Ahogy a 15. abran is lathato, gyakorlatilag az Osszes gépkezeldi, Osszeszereldi, illetve
jarmiivezetdi foglalkozas teljes atalakulasara kell szamitani. Ez kifejezetten jelentds fejlemény
Magyarorszag szempontjabol, hiszen gazdaségilag, illetve foglalkoztatottsdgot tekintve is
egyik legfontosabb iparagunk az autogyartds, és az ezzel Gsszefiiggd gépek, berendezések

gyartasa. Ha ez valoban nagymértékben automatizalhatd, emberek szazezreinek lesz sziiksége
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atképzésre, és ezt kovetden elképzelhetd, hogy merdben Uj munkakdrokben kell majd

elhelyezkedniiik.

) GAZDASAGI, IGAZGATASI, |
ERDEK-KEPVISELETI VEZETOK, TORVENYHOZOK

. FELSOFOKU KEPZETTSEG |
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(UGYFELKAPCSOLATI) FOGLALKOZASOK

~ KERESKEDELMI ES |
SZOLGALTATASI FOGLALKOZASOK
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ERDOGAZDALKODASI FOGLALKOZASOK
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Széazalék (%)
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Automatizalhatésag kategoria
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mm Kis mértékben érintett

B Nagy mértékben érintett

mm Atalakulé

e Megsz(ind

Abra 18: Az egyes automatizdlhatésdgi kategoridkhoz tartozé foglalkozdsok ardnya a FEOR-ban nyilvantartott foglalkozds

fbcsoportok szerint.

Ugyan ez a helyzet az irodai foglalkozéasokkal kapcsolatban is, a 17. és 18. dbra tanulsaga
szerint majdnem az Osszes az atalakulo kategoridba tartozik. Kérdéses, hogy az ezekben
dolgozok képesek lesznek-e 1) feladatokat taldlni maguknak, vagy kitdlteni munkaidejiiket
egyéb, mar 1étezd feladataikkal.

Az automatizacid szempontjabol a legérintetlenebb munkakdérok a fegyveres szervek
munkakorei.

Ezen a harom fécsoporton kiviil a tobbi fécsoportban széles skdlan mozog az automatizalassal
kivalthatd munkaidé aranya a teljes munkaidén beliil. Mindegyikben vannak kozéptavon
atalakulo, illetve érintetleniil maradé munkakorok is. Erdemes megfigyelni, hogy a mai
technolégiaktdl nem élveznek Osszehasonlithatatlanul nagyobb védettséget a magasabb

képzettséget igényld foglalkozasok (lasd. 18. dbra).
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Abra 19: A munkakérok automatizalhatésaganak eloszldsa egyjegyii FEOR kédok szerint csoportositva

Szeretném roviden bemutatni a gazdasaginformatika képzésemhez kotddo foglalkozasokra
kapott eredményeimet kicsit alaposabban. A gazdasagi foglalkozdsok munkaideje atlagosan
56%-ban automatizalhat6, mig az informatikai foglalkozadsok munkaideje atlagosan 61%-ban.
Ha foglalkoztatottsaggal stlyozzuk a foglalkozdsokat, akkor ez az adat a gazdasagi
foglalkozasoknal 59%-ra az informatikai foglalkozasoknal pedig 52%-ra mddosul.
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Abra 20: A gazdasdginformatikus képzéshez szorosan kithetd foglalkozdsok munkaidejének automatizalhatésdgdra kapott

eredményeim gazdasagi és informatikai teriilet szerint csoportositva, az 6sszes munkaido szazalékaban.
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A 19. 4bran lathatd, hogy bar az 1-essel kezd6ddé menedzserek nagy részét is érinti az
automatizacié munkaidejiik automatizalhatosdga alapjan, Ok azért altalanosan kevésbé
felvalthatoak, mint a 2-essel kezd6dd gazdalkodési jellegli, felséfokt képzettséget igényld
foglalkozasok. A 0 értékeket eléré munkakorok egyébként az egyéb munkakorok, itt nem volt
munkafeladat, igy foképp a leiras alapjan josolhatott a GPT-4.5. Ebbdl a kategoriabol 3-massal
kezdddo tizleti teriilethez kapcsolodo iigyintézok kaptak a legmagasabb automatizalhatdsagi
értékeket. Koziiliik kiemelkedden alacsony szazalékban automatizalhaté a marketing- és pr-
ligyintézok és a vam- és pénziigyorok munkaideje.

Az informatikai munkakoroket tekintve azt lathatjuk, hogy a 214-gyel kezd6d6 kodu szoftver-
¢s alkalmazasfejlesztok, elemzOk nagy mértékben érintettek, dm jelentdésen alacsonyabb
szazalékban kivalthatoak, mint a 215-tel kezd6do lizemeltetdk, vagy a 3-massal kezd6do

technikusok.
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Abra 21: A foglalkozdsok automatizalhaté munkaidejének szdzaléka az Gsszes munkaidéhoz képest. A piros vonal a 70%-ot, a

zold vonal a 30%-ot jeldli.

3.2.3.3. Foglalkoztatottsag szerint

A becsiilt adatokat foglalkoztatas szerint elemezve is egyértelmii, hogy elenyészd azoknak a
szama a teljes foglalkoztatottsigban, akik érintetlenek maradhatnak koézéptavon az
automatizacio altal. Ok osszesen koriilbeliil 192 ezren vannak, ami a magyarorszagi munkaerd
mindossze 4%-a. A masik végleten is kevesen vannak, a becsléseim szerint koriilbeliil 100 ezer
f6 munkakore fog tehat majdnem biztosan megsziinni kozéptavon, ez a magyarorszagi

Osszfoglalkoztatottsag 2%-a. Azok, akiknek munkahelyiik megtartasahoz sziikségiik lesz uj
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képességek elsajatitasara, atképzésre kozel 4 millidan vannak, ez a teljes foglalkoztatottsag
kozel 84%-a. Egyértelmt tehat, hogy kozéptavon hatalmas munkaerdpiaci valtozasok fognak
torténni. Teljesen at fog alakulni tobb, mint 1,6 millié6 munkahely, ez a dolgozok majdnem 39%-
a. Amennyiben az ezekben dolgozok nem tudnak alkalmazkodni a megvaltozott feladataikhoz,

vagy nem talalnak 0j feladatokat, kikeriilhetnek a munkaerdpiacrol.

Munkaidd automatizalhatdsaga a Csoportba es6 foglalkoztatottak

Csoport neve ] )
teljes munkaid6 szézalékaban (X) szama (f6)
Nem érintett X <10% 192 268
Kis mértékben
‘ 10% < X <30% 570 040
érintett
Nagy mértékben
' 30% <X <70% 2233274
érintett
Atalakuld 70% < X <90% 1624 906
Megsziind 90% <X 98172

Tablazat 5: A kozéptavon kiilonbozé mértékben kivalthato csoportokba tartozo foglalkoztatottsag

6 A foglalkoztatottak automatizacié altal kivalthatésaganak eloszlasa

FEOR kategoéria
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Abra 22: A foglalkoztatottak eloszldsa munkaidejiik kivalthatésaga szerint
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Nagy meértékben rajtuk kiviil tobb, mint 2,2 millié6 embert fog érinteni az automatizacio, és
koziliik is kiemelkedden sokan, kozel 850 ezren vannak azok, akiknek munkaideje tobb, mint

60%-ban kivalthaté mar létez6 automatizacios technoldgiakkal.

3.3. Kutatasom korlatai

Kutatdsom tobb korlattal is rendelkezik, ezeknek egy része a modszertanombol, a felépitett

modellembdl eredeztethetd, egy masik része pedig kiils6 tényezd.

A bels6 tényezdk koziil a legnagyobb az, hogy valoban megbizhatoak-e a GPT-4.5 altal adott
becslések. Ezt tobb eszkdzzel is probaltam minél jobban korbejarni. Természetesen azt nem
tudtam megallapitani minden kétséget kizaréan, hogy helyes az Osszes becslés (nem is
feltétlentil 1étezik helyes becslés, hiszen minden munkavallald kiilonbozoképp dolgozik), a
jelek arra mutatnak, hogy az emberi szakértdk altal felvazolt alapelvekhez jol illeszkednek az
értékek.

A masodik fontos korlat az a FEOR rendszer kialakitasanak idépontja. Az osztalyozasi rendszer
tobb, mint 10 éves, ezért konnyen elképzelhetd, hogy az automatizalhat6 munkafeladatok egy
részét mar automatizaltdk, vagy atalakultak egyes munkakorok, munkafeladatok. Ezeknek a
kiszlirésére sajnos elemzési keretrendszeremen beliil nincs lehetdség.

Harmadik kutatési korlatom is a FEOR rendszerbdl szarmazik, gyakran lathaté az, hogy a 9-
esre végzddd FEOR kodok kilognak automatizalhatdsag tekintetében a kdrnyezetiikbdl. Ez
azért lehet, mert ezeknél a feladatoknal gyakran csak leiras van, nincsenek kifejtett feladatok.
Legtobbszor egyébként ezeket kevésbé automatizalhatonak veszi a GPT, mint a hasonlo
feladatkoroket, ezért valdszinileg lefelé modositjdk az automatizacidos lehetéségeket a
valosaghoz képest.

A negyedik, és egyben utolsd6 kiemelendd belsd korladtja a kutatdsomnak, hogy a
foglalkoztatottsagi adatok, amelyekkel dolgozok, bar pontosak, de 2022-bdl szarmaznak, igy

nem adnak teljesen aktualis képet a magyarorszagi foglalkoztatottsagi szerkezetrol.

Az elbrejelzett hatasokat tobb mas tényezo is befolyasolhatja, igy a valosagban elképzelheto,
hogy valamivel kisebb, vagy nagyobb hatdsok lesznek megfigyelhetbek az daltalam
elérejelzetteknél.

Az egyik ilyen tényezd az éallami szabdlyozéis. Hidba lehet egy bizonyos feladatot nagy

szazalékban gazdasagosan automatizalni, ha ezt szabalyozas tiltja, vagy a szabalyozas elrendeli
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a munkafeladat ember altali elvégzését. A Covid-jarvany soran mar latott munkahelymegtartod
tempojara. Az 0j allami szabalyozéasi kornyezet azonban akar az automatizdciora serkentd
hatasti is lehet, példaul, ha az addzasi kornyezet valtozdsa utan a toke altali
termeldmegoldasokat jobban megéri bevezetni, mint megtartani a munkaerd altali termelést.
Egy masik ilyen tényezd az Gjonnan megjelend technologidk. Modellem csak a mar 2023.
juniusaban is 1étez6 megoldasokat veszi figyelembe, hiszen az OpenAl GPT-4.5-6s modellje
csak eddig rendelkezik informdcidkkal. Az ujonnan megjelend technoldgidk, amennyiben
kelloen olcsé dket alkalmazni, ndvelhetik becsléseimhez képest az automatizacios technologiak
hatésat.

Egy technolégia kétféleképpen valthatja ki a munkaerét egy bizonyos feladatnal. Az elsé
lehetéség, hogy a munkafeladatot végzd személy kezdi el alkalmazni, a szervezetének
folyamatait nem megbontva, a masodik lehetdség pedig az, hogy egy egész szervezet
kozpontilag bevezet egy technologiat. Fontos tényezd, foként a masodik esetben, hogy bar lehet
gazdasagos egy bizonyos technologiat alkalmazni a munkaerd helyett, a bevezetés¢hez
koltséges beruhazéasokra, a technologia megvésarlasara lehet sziikség. Erre Magyarorszdgon
nem lesz minden vallalatnak (f8leg a kozép- és kisvallalkozasoknak, amik a foglalkoztatottsag
nagy részét adjak) elegendd forrdsa, igy a munkaerdpiaci hatdsok kisebbek lehetnek, mint azt
eldrejelzéseim mutatjak.

Az utols6é kiemelendd modellemen kiviili bizonytalansagi tényezd, az emberi tényezo.
Lehetséges, hogy egy megoldas bevezetése nem koltséges, nem zavarna meg a mikodést €s
még jobban megéri alkalmazni, mint az emberi munkaerdt, azonban azok a vallalati vezetdk,
akik donthetnének bevezetésérdl lehet nem hallottak a technologiardl, vagy nem ezt érzik a
prioritdsnak szervezetiikben. Ez esetben hidba raciondlis dontés bevezetni egy technologiat,
annak bevezetése cstszni fog, igy lehetséges, hogy az altalam jelzett rovidtavu hatdsok csak
kozép- vagy akar hosszatavon, vezetdi generaciovaltds utan tudnak jelentkezni az adott

szervezetnél.
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4. Diszkusszio

4.1. Eredményeim értekelése €s 0sszefoglalas

4.1.1. Rovidtavi munkaerdpiaci hatasok

Becsléseim szerint mar rovidtavon is sok gazdasdgosan is megvalosithatd automatizacios
lehetdség van. Ennek megfelelden pedig rengeteg munkafeladat elvégzése meg fog valtozni
legalabb kis mértékben az automatizacid megjelenésével akar par éven beliil. Leginkdbb az
irodai, illetve gépkezeld, Osszeszerelé foglalkozasokhoz kdothetd munkafeladatok
automatizalhatoak, azonban minden egyéb FEOR f{Ocsoportban (a fegyveres szervek

foglalkozasait leszamitva) is vannak boven mar most automatizalhat6 munkafeladatok.

Foglalkozasok szerinti eredményeim alapjan az automatizdcié a magyarorszagi munkaerd
tulnyomo tobbségét eldrelathatdéan érinteni fogja mar 5-10 éven beliil is. Rengeteg embernek
egylitt kell majd miikddnie az automatizacios technologidkkal, illetve sok embernek atképzésre
lesz sziiksége. A munkavallalok 17,5%-4nak munkakdre tobb, mint 70%-ban mar most
gazdasdgosan automatizalhat6. Az 6 munkahelyeik nagy veszélyben vannak. Esetlikben
teljesen elkeriilhetetlen az atképzés, ami rdadasul, ha nem kelléen gyorsan torténik, gyorsan
szliklild munkaerdpiaci koriilmények kozott, illetve munka nélkiil talalhatjadk magukat. Sét,
ennek a rétegnek atképeznie sem elegendd magat, muszaj 0j feladatokat talalnia ahhoz, hogy a
jelenlegi foglalkoztatottsagi szamok ne csokkenjenek. Ezen helyzet elkeriiléséhez az dllamnak
is mindenképpen segitséget kell majd nytjtania, hogy a munkanélkiiliségi rata ne emelkedjen
drasztikus mértékben, €s ne bénitsa meg az orszagot.

Osszesen az emberek 52%-dnak lesz sziiksége arra, hogy uj képességeket, készségeket
sajatitsanak el, ennek segitésében mind a vallalatok, mind az allam érdekeltek, ezért érdemes
mind a versenyszféranak, mind az allamnak képzési, atképzési programokat inditania, hogy
termelOképességét megorizze a magyarorszagi munkaerd. Ez azért is fontos lenne, mert csak a
munkavallalok sziik 20%-a automatizalhato gazdasagosan kevesebb, mint 10%-ban, ennek
megfelelden pedig a munkavallalok tobb, mint négyotodének varhatoan legalabb kis mértékben
egyiitt kell majd mitkddnie az automatizacios technologiakkal. Természetesen az automatizaciod
eldretorésével kapcsolatban nem csak arra kell gondolni, hogy elveheti az emberek munkéjat.
Amennyiben a munkavallalok a kivaltott munkafeladatok elvégzése helyett azoknal magasabb

értekii feladatokat lesznek képesek elvégezni (legyenek azok ujak, vagy régiek) és hatékonyan
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egyiitt képesek dolgozni az automatizacios technologidkkal, a produktivitasuk ndvekedni fog,
ami akar nemzetgazdasagi szinten is lathato gazdasagi fellendiiléshez is vezethet.

Az 1j technologiaval vald egylittmiikddés altaldnosan az iddsebb rétegek szdmara a nehezebb.
A generativ mesterséges intelligencia megjelenésével csokkennek a kiilonbségek a kiilonb6zo
képességekkel rendelkezé munkavallalok kozott (Noy & Zhang, 2023). Ha ez azt is jelenti
egyben, hogy a tapasztalat is kevesebbet fog szamitani, illetve az id6sebb munkavéallalok
kevésbé tudjak alkalmazni ezeket az eszkozoket, a fiatal munkavallalok akar produktivabba is
valhatnak, mint idGsebb tarsaik. Ha bizonyos munkakdrdkben ennek ellenére az idések tobbet
keresnek, az akar még jobban fokozhatja a generaciok kozotti fesziiltségeket az elkovetkezendo

években.

Osszességében amennyiben az atképzés kellé gyorsasiggal és hatékonysaggal meg tud
valosulni, akkor gazdasagi fellendiilésre szamithatunk a termelékenység novekedése miatt.
Amennyiben azonban az emberek nem tudnak kelléen gyorsan hozzészokni az 0j kdrnyezethez,
az  hazank  versenyhatranydhoz, ¢és  munkaerdkereslet-csokkenéshez, = novekvd
munkanélkiiliséghez vezethet. Ahhoz, hogy ezt el lehessen keriilni az allamnak, oktatasi
intézményeknek, és a vallalatoknak is reagalniuk kell az automatizacios technolégiakra. Azok
a vallalatok, amelyek nem tudjdk megfeleléen gyorsan bevezetni a hatékonyabb uj
technologiakat, vagy valamilyen okbdl a munkavallaloik nem tudjak Oket hasznalni, vagy
egyiittmiikddni veliik, versenyhatranyba keriilhetnek és kiszorulhatnak a piacrol. Ennek
megfelelden a vallalatok rd lesznek gazdasagi érdekeik szerint szoritva a munkavéallalok
megfeleld képzésére. Az azonban kétséges, hogy példaul a menedzsment megfeleld idében
felismeri-e ezt, vagy lesz-e ra forrasuk. Itt a nagyobb, jobban szervezett oktatassal rendelkezo
multinaciondlis vallalatok versenyeldnybe keriilhetnek a kisebb kkv-kal szemben.
Mindemellett azonban ekkora véarhatd munkakor-valtozasokhoz a vallalati szervezet
atalakitasara is sziikség lehet majd, amiben a kisebb, vagy 10j vallalatok lehetnek elényben.
Ebben a tekintetben a kreativ rombolas (Aghion & Howitt, 1990) is fontos tényezd lehet, 1), az
automatizacios technologidkat jobban alkalmazd vallalatok akar ki is szorithatjék a piacot eddig
ural6 nagyvallalatokat.

A gazdasaginformatikahoz kothetd foglalkozasoknal is latszik, hogy munkaidejiik jelentds
hanyada automatizalhaté mar napjainkban is gazdasdgosan. Az egyetemeknek tehat fel kell
deritenie, hogy mi az a tudas, ami elavulttd valt, és mi az, ami felértékelddott, és ennek

megfeleléen minél hamarabb at kellene alakitaniuk képzéseiket.
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4.1.2. Kozéptava munkaerdpiaci hatasok

Osszességében az jol latszik a kozéptavi lehetéségeket elemzd adataimbdl, hogy teljes
atalakuldst tapasztalhatunk majd a munkaerépiacon. A rovidtivon még nem érintett
munkakorok tobbségét is at fogja formalni ezen az idétavon mar az automatizaci6. Az emberek
kozel 37%-4nak munkaideje tobb, mint 70%-ban automatizalhato. Atfogo atképzés nélkiil
rengeteg munkavallalo bizonytalan helyzetbe fog keriilni, és elveszitheti munkahelyét.
Konnyen elképzelhetd tehat, hogy a jové munkahelyeire ra sem ismernénk, olyan munkakdrok
fonodhatnak 0Ossze, vagy ¢éppen osztédhatnak tobb teriiletre az oda “vandorld”
tobbletmunkaerdnek kdszonhetéen, amikre nem is gondolnank még ma, hiszen legalabb 30%-
ban automatizalhat6 a mai technologidkkal a Magyarorszagon dolgozok kortilbeliil 84%-a.
Ennek megfelelden alig van olyan munkavallal6 Magyarorszdgon, akinek biztosan nem kell
majd legalabb egyiittmiitkddnie automatizaciés technolodgiakkal, vagy hasznalni azokat. Mind
a vallalatoknak, mind az allami szervezeteknek és oktatasi intézményeknek reagélnia kell majd
erre a hatalmas valtozasra, és ki kell alakitaniuk egy hatékony atképzésre képes rendszert,
amelyekkel az elkeriilhetetlennek tlind dolgozoknal megjelend elvart és rendelkezésre allo

képességek kozti tirt gyorsan be lehet tolteni.

4.2. Osszehasonlitds mas kutatasok eredményeivel

A szakirodalomban két f6 modszertani irdnyt tudtam azonositani, amellyel az automatizacid
munkaerdpiaci hatdsaira tudnak kovetkeztetni. Az egyik oldal az altaluk vizsgalt orszag vagy
régid hivatalos foglalkozéds besorolési rendszerére tdmaszkodik. Ilyen rendszerek példaul az
O*NET (Occupational Information Network) az Egyesiilt Allamokban, vagy az ISCO
(International Standard Classification of Occupations) klasszifikacios rendszer. A masik oldal
a kiilonbozé munkahelykeres6 oldalak allashirdetéseit elemzi. Mig az elsd szerint mérik a
konkrét foglalkoztatottsagi adatokat, ezért konnyen lehet beldliik atfogo eldrejelzéseket
késziteni, a méasodikkal inkédbb a megjelend feladatokat lehet feltérképezni. Mivel én a lehetd
legpontosabb atfogd eredményeket szerettem volna kapni, ezért az elso lehetdséget, a FEOR-t
valasztottam.

Az automatizacié lehetségességének megbecslésére kiilonbozé technikak Iéteznek. Frey és
Osborne példaul szakértoket kértek meg, hogy alkossanak véleményt egyes munkakorokrol
(szdm szerint 70-r6l), majd ezt a tudast ,altalanositottak” a tobbi munkakdrre gépi tanuld

algoritmus segitségével (Frey & Osborne, 2017). En az Eloundou és munkatéarsai altal
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alkalmazott médszertanhoz hasonlét alkalmaztam. Ok az OpenAl GPT-4 modelljéhez intézett
API hivasokra érkezett valaszok alapjan becsiilték meg az automatizacios lehetoségeket és
valoszinliségeket. Kutatasuk soran azt talaltak, hogy a GPT-4 altal megadott értékek egészen
hasonloak az emberi szakértok altal adott értékekhez (Eloundou et al., 2023). En a naluk
hasznaltnal egyel fejlettebb, GPT-4.5 modellt alkalmaztam. Ugy gondolom, hogy a modell
hasznalataval semmivel sem kaptam rosszabb valaszokat, mintha emberi szakértok
véleményére épitettem volna. Ezt egészen egyszerlien azért gondolom igy, mert mind a
szakértd, mind a GPT egy véleményt k6zol, amit a szerzett informécioi alapjan alakitott ki. A
GPT informacidhalmaza, ami alapjan kialakithatja véleményét sokkal nagyobb, mint a
szakértoké, raadasul javarészt a szakértdi véleményeket is tartalmazza. Megfeleld
promptolassal tehat hasonlé mindségli becslésekre tudtam szert tenni, mintha emberi
szakértOket kérdeztem volna. Eloundou és munkatarsai a modszerrel azokat az eredményeket
kaptak, hogy az amerikai munkaerdpiacon dolgozdk 80%-anak legalabb 10%-at fogja
befolyasolni a generativ mesterséges intelligencia, mig a munkavallalok 19%-a arra szamithat,
hogy munkafeladataik legalabb 50%-a at fog alakulni valamilyen mértékben (Eloundou et al.,
2023). En kutatisomban veliik ellentétben nem csak a generativ mesterséges intelligencia,
hanem az Osszes technoldgidhoz ko6tddd automatizacids lehetdséget vizsgaltam, illetve
munkaidével, nem pedig munkafeladatok szdmdval szdmoltam. Az én eredményeim szerint
munkaidejiik legalabb 10%-aban a munkavallalok 95%-at fogjdk érinteni az automatizacios
technologidk és a munkavallalok tobb mint fele szamithat rajta, hogy munkaidejiik tobb mint
50%-aban az eddigiektdl eltérd munkafeladatokat kell majd végezniiik. Tehat a logikanak
megfelel6en, magasabb eredményeket kaptam.

Az Eloundou és munkatarsai altal hasznalt modszertanhoz hasonlét alkalmaztak Gmyrek ¢és
munkatarsai is, a GPT-nek adott promptstruktiramat az 6vékhez hasonloan alakitottam ki. Ok
is csak a generativ mesterséges intelligencia hatasat vizsgaltak, azt talaltak, hogy az irodai
munkéasok vannak leginkdbb kitéve a technologianak. Ok nem varnak a technologiatol
nagymértékii munkaerd kivaltast, sokkal inkabb ugy latjdk, hogy ki fogja egésziteni a
munkavallaldkat a technoldgia (Gmyrek, Berg, Bescond, et al., 2023). A generativ mesterséges
intelligencia minden bizonnyal nagyban hozzajarul az ¢én eredményeimben is az
automatizalhatosaghoz. Ez talan az irodai munkak magas automatizalhatdsaganal érhetd tetten
a leginkdbb. Az emberek kiegészitése megjelenik az én dolgozatomban is, bar mivel féleg
kozéptavon rengeteg embernek lesz munkaidejének akéar tobbsége is automatizalhato,

valdszintileg munkakereslet csokkenésre is kell majd szamitani tobb foglalkozasnal is.
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Erdemes még Osszevetni az automatizicidos lehetdségeket vizsgald eredményeimet a
témakorben talan legismertebb, Frey és Osborne altal készitett kutatassal, illetve a
magyarorszagi helyzetet elemzd I11éssy és munkatarsai altal készitett kutatassal. Az eredeti Frey
¢s Osborne kutatas az O*NET adatbazisra épiilt, amely tobb, mint 700 amerikai munkakdort
specifikal. Az adatbazis 70 foglalkozassal kapcsolatban ezt kovetden gépi tanulds szakértokkel
megallapittatta, hogy automatizalhatoak-e vagy sem, majd egy gépi tanulé modell segitségével
ezt a “tudast” kiterjesztették a tobbi foglalkozasra is. Ezzel a mddszertannal azt talaltak, hogy
az amerikai foglalkoztatottsdg 47%-anal 70%, vagy nagyobb az automatizacié valdszintisége
(Frey & Osborne, 2017). Illéssy €s munkatarsai is teljes munkakorokre adtak valoszinliségeket,
¢s ugy talaltak a magyarorszagi munkavallalok 44%-a dolgozott 2016-0s mikrocenzus adataik
szerint olyan munkakdrben, aminek tobb, mint 70% volt az automatizaciés potencidlja.
Kutatasuk szerint rdadasul olyan munkakordkben, ahol az automatizacié valdszintlisége tobb,
mint 95%, alig kevesebb, mint 600 000 {6, azaz a munkaerd 13%-a dolgozott 2016-ban, mig
azok a munkakdrok, ahol ez a szdm 90%-nal nagyobb volt, azok a magyarorszadgi munkaerd
koriilbeliil 25%-at tették ki (Illéssy et al., 2021).

A mér Frey és Osborne kutatdsat ért kritikdkat, tehat a munkakordk helyett mar a
munkafeladatokat is figyelembe vevd, mar munkafeladatokkal dolgozd6 OECD kutatas szerint
a 21 OECD orszagban atlagosan a munkahelyek 9%-a volt legalabb 70% valdszinliséggel
automatizalhatd 2016-ban (Arntz et al., 2016). A ChatGPT megjelenésével, a generativ
mesterséges intelligencia elétorésével ezek a szamok mindenképp elavultta valtak, rengeteg
olyan feladat valt automatizalhatovd, amely kordbban nem volt annak tekintett. Ennek

megfeleléen nekem ezeknél jelentdsen magasabb szamokat kellene talalnom.

Ahhoz, hogy ezen tanulmanyok eredményeivel 6ssze tudjam vetni az enyémet, fel kell tenniink
par dolgot. A legfobb kiilonbség eredményein értelmezése szempontjabdl ugyanis, hogy az én
kutatasi moddszerem megprobalja valoban megbecsiilni, hogy hany szazalékban
automatizalhat6 egy adott munkakorben dolgoz6 munkavéllalo munkaideje. A fentebb emlitett
kutatdsok ezzel ellentétben inkabb automatizalhatdsagi valdszintiségekkel dolgoznak. Tehat
mig az ¢én kutatdisom azt mutatja meg, hogy egy munkakoér munkaidejének X%-a
automatizalhato a tobbi kutatas azt allapitja meg, hogy egy munkakor X% valosziniiséggel
automatizalhat6. Ennek megfelelden az én kutatdsom masképpen értelmezhetd eredményeket
ad. Nem egyértelmi, hogy hany szazalé¢kos valoszinliséggel automatizalhatoak azok, akiknek
munkaideje 30%-ban vagy 50%-ban, vagy 80%-ban automatizalhat6. Az egyszeri valasz

természetesen, hogy automatizalhatosaguk valoszintisége 0%, hiszen van olyan
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munkafeladatuk, ami nem automatizalhat6 teljes mértékben, tehat nincs esély arra, hogy
automatizalhatoak legyenek teljes mértékben. Ez az érvelés viszont figyelmen kiviil veszi azt,
hogy ett6l még, ha egy munkakor 80%-ban automatizalva lesz, akkor elvileg 6tddannyi emberre
lesz sziikség ugyan annyi feladat elvégzésére. Ezen logika szerint az automatizalas
valdszinlisége megegyezik az automatizalhatosdg szézalékos értékével. Ez a logika sem
tokéletes azonban, hiszen lehetnek olyan régi vagy j munkafeladatok, amivel példaul a 30%-
ban automatizalhaté munkavallalo ki tudja tolteni a felszabadult munkaidejét, igy mégis
kevesebb lesz az automatizalhatdsaganak valoszintisége. A valosagot tehat valdszintileg valahol
a két megkozelités kozott talaljuk.

Ha ugy vesszilk, hogy nem lesznek 0j munkafeladatok, tehat egy munkakor akkora
valoszintiséggel automatizalhatd, mint amekkora szdzalék automatizalhaté munkaidejébdl,
akkor kutatdsom szerint a magyarorszagi foglalkoztatottsdg koriilbeliil 37%-a lehet nagy
veszélyben. Ennyi embernek lehetséges ugyanis modellem szerint munkaidejének tébb, mint
70%-at kivaltani. Ez, figyelembe véve, hogy azdta megjelentek 01j technologiak is, (amiket
példaul Illéssy és munkatarsai sem vettek figyelembe 2021-es kutatasukban) szignifikansan
alacsonyabb becslés, mint a fentebb emlitett munkakordkon alapuld kutatdsok. Azonban az
Arntz és munkatarsai 2016-0s kutatasanal jelentdsen magasabb szamok jottek ki, kérdéses,
hogy ez az azdta lezajld technoldgiai forradalomnak, a nyelvi feldolgozési képességek

javulasdhoz, a magyarorszagi sajatossagokhoz vagy a modszertani kiilonbségekhez kotheto.

Kutatdsommal jobban 0Osszevethetdé Nabelek ¢s Vagi magyarorszagi automatizacios
lehetdségeket és munkaerdpiaci hatasokat taglalo 2019-es kutatasa. Ok is a FEOR rendszerre
¢épitették modszertanuk, bizonyos automatizalhatosagot jol jellemz6 kulcsszavakkal kodoltak a
feladatok szovegét, és ez alapjan allapitottdk meg, hogy mely feladatok automatizalhatoak, és
melyek nem, emberi feliilvizsgalat utan. Ezekbdl pedig a munkakorok automatizalhatdsagara
altalanositottak. Ok 122 foglalkozast talaltak nem automatizalhatonak, 79-et tobbségében nem
automatizalhatonak, illetve 93, 90 és 26 foglalkozast rendre részben-, tObbségében-, és
majdnem teljesen automatizalhatonak. 75 foglalkozast nem tartottak besorolhatonak. A
magasabb képzettséget igényld foglalkozdsoknal rendszerint nagyon alacsony volt az
automatizacio lehetdsége (Nabelek et al., 2019). Tanulmanyom az 6 kutatasuknal magasabb
mértékl lehetséges automatizaciot tar fel, gyakorlatilag az 6sszes egyjegyli FEOR kodnal.
Kiilon kiemelném a fels6foku képzettség 6nalldé alkalmazasat igényld foglalkozasokat, itt
szerintiik a foglalkozasok 80%-a gyakorlatilag egyaltalan nem automatizalhato, nalam ez az

értek mar minddssze 10% koriili (14sd a 17. abran). Ez valdsziniileg a mesterséges intelligencia
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fejlédésének koszonhetd, amely immar elsésorban a tudast igénylé munkak kivaltasaban lehet

kifejezetten erds.

Egyetlen kutatdsommal tokéletesen 0sszehasonlithato kutatdst taldltam, Chui és munkatarsai
tollabol, akik hasonldan, a munkaidd automatizdlhatosagat vizsgaltdk 2015-ben és 2023-ban
Egyesiilt Allamokbeli munkaerépiaci adatok alapjan. Ezekkel a kutatasokkal nagyon jol
Osszeegyeztethetd eredményeket kaptam. 2023-as eredményeik szerint a fizetett
munkafeladatok 60-70 szdzaléka volt automatizalhaté az USA-ban. Ez az érték az én kutatdsom
szerint 2024-ben Magyarorszagon kicsivel tobb, mint 57%. A két érték tehdt kozel van
egymashoz, elképzelhetd, hogy a magyarorszagi munkaerd-szerkezet kevésbé automatizalhato,
mint az amerikai. Az emlitett kutatasok az én kutatdsomnak is megfelelden azt talaltak, hogy
az automatizacio gyakorlatilag mindegyik foglalkoztatasi teriiletet érinteni fogja. Kutatasuk
szerint a jelenlegi munkatevékenységek fele 2045 koriilre automatizalva lesz, figyelembe véve
a gazdasagossagot, illetve a varhatd kiilonboz6 bevezetési ilitemeket (Chui et al., 2015, 2023).
Az ¢én kutatdisom nem tesz kisérletet a bevezetési litemek megbecslésére, egyszerlien azt
jeleztem eldre, hogy ami most automatizalhato, az kozéptdvon gazdasadgosan is automatizalhato
lesz, igy nalam ez az érték is 57%, eszerint gyorsabb elterjedéssel szamoltam, mint Chui ¢€s

munkatarsai.

4.3. Tavlati kitekintés, kovetkezd kutatasi 1épések

Tobb fontos kérdés is felmeriil, amit tisztdzni kell ahhoz, hogy az automatizacioval
kapcsolatban megalapozott tavlati elérejelzéseket tehessiink. Lehetséges 1étrehozni altalanos
mesterséges intelligenciat? Meg tudjuk akadalyozni, hogy 1étrej6jjon? Mikor johet 1étre?
Megjelenése pozitiv hatdssal lenne az emberek életére? Képes a robotika tartani az iitemet a
mesterséges intelligencia fejlodésével? Elképzelheté munkamentes tdrsadalom? Meddig lehet
fenntartani a szamitasi kapacitds elképesztd iitemii bdviilését? Mennyiben kiilonbozik a
mesterséges intelligencia az emberi intelligenciatol? Kivalthaté minden feladat technologiaval,
vagy van valami olyan az emberben, ami levélthatatlanna teszi? Ezek mind olyan kérdések,
amelyekre rendkiviil bizonytalan valasz adhatd, és ezekrdl nincsen konszenzus sem a
hétkéznapi emberek, sem a szakértok kozott. Ezeket a kérdéseket két témakdrbe tomoritem ¢€s
vizsgadlom meg ezek szerint a potencialis jovObeli hatdsokat.
= Vannak olyan 0j feladatok, amik az automatizaci6 j hulldma soran megjelenhetnek?

= Vannak a technoldgianak elméleti hatarai, amelyeket nem 1éphet at?
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4.3.1. Uj feladatok

Ahogy azt mar a szakirodalmi attekintésemben is taglaltam, az automatizdci6 munkaero-
kiszoritasi hatasanak egyik ellensulyozdja az 0j feladatok lehetnek (Acemoglu & Restrepo,
2019). Ezeknek az 1) feladatoknak a megjelenése elengedhetetlen lenne annak érdekében, hogy
a jelenlegi munkaerdpiaci és gazdasagi sajatossagok megmaraddsa mellett ne jelentkezzen
elébb-utobb technologiai munkanélkiiliség. Ezek az ) munkafeladatok eddig minden
technoldgiai forradalomnal jelen voltak, az 1j, mesterséges intelligencidhoz kothetd forradalmi
valtozasok azonban ezt a szabalyszertiséget is megbonthatjak.

Az egyik mar most lathatéan megjelend uj feladat az Al eszk6zok hasznalata. Ezek raadasul
(pl. a ChatGPT hasznalata valamilyen feladat elvégzésére) ndvelik a produktivitast is. Kérdéses
azonban, hogy milyen mértékben né ezekre az 1j feladatokra a munkaerdkereslet, hiszen nem
szabalyszer(, hogy teljes mértékben ellensulyozni tudja a kiszoritd hatast. Kevesebb ember tud
elvégezni ugyan olyan mennyiségli munkat, mint eddig, ezért kevesebb emberre van sziikség
ugyan annyi eredményhez. Kérdéses, hogy lesz-e sziikség tobb eredményre. A videotékakat
példaul gyakorlatilag levaltottak a kiilonb6zo streamingszolgaltatok. Ennek soran tobb
munkahely szlint meg, mint amennyit a streamingszolgaltatok teremtettek, annak ellenére, hogy
a streamingszolgaltatok minden bizonnyal tobb embert szolgdlnak ki. Lathat6 tehat, hogy az uj
feladatok, még ha vannak is, nem feltétlen teremtenek ugyan annyi munkahelyet, mint amit
megsziintet a technologia. Szamomra ugyan ezen logika mentén nehéz elképzelni, hogy a
generativ mesterséges intelligencia megjelenésével példaul tobb chatbot-gyarto, beallito,
karbantartd6 munkahely fog 1étrejonni, mint amennyi ligyfélszolgalatos munkahely megsziinik.
Erezhetd tehat, hogy ahhoz, hogy lényegében ellensulyozni lehessen az 1ij automatizacios
hullam kiszoritd hatasat, a jelenlegi funkcioktol eltérd, ujfajta értéket eldallitd Gjonnan
megjelend feladatokra van sziikség. Olyan valtasra lenne sziikséglink, mint régen az iparibol a
szolgaltatasi feladatokra valo atallas. Egyelore ezek a lehetdségek még nem jelentek meg.
Lathato, hogy novekszik az Al-t fejlesztokre, karbantartokra, biztonsagi felligyelokre a kereslet,
azonban ez eldbbi példam alapjan véleményem szerint ez onmagéaban nem tudja ellensulyozni
a kiszorito hatast. Ha az emberek mégis képesek lesznek 1j feladatokat taldlni, akkor
folytatédhat az eddig is lathato folyamat, a technoldgia felvaltja az embereket, az emberek Uj

feladatokkal hatékonyabbak lesznek, és n6 a gazdasagi teljesitmény.
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4.3.2. A technoldgia hatarai

A masodik kérdés az, hogy vannak-e hatiarai annak, hogy milyen feladatokban tudja a
technologia helyettesiteni az embereket. Amennyiben nincsen, és az emberek nem talédlnak uj
feladatokat, akkor a munka utani tarsadalomrol kell el6bb-utobb elkezdeni beszélniink. Ebben
az utopisztikus/disztopikus vilagban senkire sincs sziikség, az automatizald technoldgidk
mindenkit helyettesiteni tudnak, hatékonyabbak, mint az emberek. Az is elképzelhetd ebben a
vilagban, hogy a technoldgia olyannyira fejlett és bonyolult, hogy az emberek mar nem is értik
igazan a gazdasagot. A nagy kérdés ebben az esetben, hogy mivel megsziinik az atlagos
emberek bevételeinek jelenleg tilnyomo tobbségét addo emberi munkaerdpiac, mibdl fognak az
emberek fogyasztani? Ha pedig nem lesz forrasuk a fogyasztashoz, kinek fognak termelni a
vallalatok/gépek?

Ezekre a kérdésekre mindenképpen kell valamiféle valaszt talalni az allamoknak, hiszen, ha a
tarsadalmi hasznossagot tekintve tilzdo mértékii automatizacid bedonti a foglalkoztatést, az
konnyen olyan szituaciohoz vezethet, hogy sok ember nem tud fogyasztani, igy a gazdasdgban
sok termékre a kereslet zuhanhat, a kindlat azonban a termelékenység novekedése miatt nohet.
Ez kénnyen tultermelési valsaghoz és mély gazdasagi recesszidhoz vezethet.

Egy masik probléma azzal, ha az emberek feleslegessé valnak, hogy a tarsadalmi mobilitas
gyakorlatilag megsziinhet, a t6késebb rétegek, és foként a leggazdagabbak még tobb tokét
halmozhatnak fel tokejovedelmeikbdl, mig a kevésbé szerencsések igy mar kemény munkaval
sem tudnanak vagyont felhalmozni, vagy kitdrni a szegénységbdl, hiszen munkajukra
hosszabbtavon nem lesz kereslet.

Amennyiben vannak hatdrai a technologia ltali automatizacionak, de az emberek nem talalnak
uj feladatokat, akkor az csokkend munkaterheléshez és atlagos munkaidéhoz, vagy ha nem
csokken a munkaterhelés, akkor munkanélkiiliséghez vezethet. Mivel a munkanélkiiliség nagy
tarsadalmi egyenldtlenségekhez vezethet, valdsziniileg inkabb a munkaerOmegtartasra, és a
munkaidé csokkentésére kellene koncentralni. Igy lehetséges, hogy a 4-napos, vagy késGbb

még rovidebb munkahetek relevanciajat a technologia fogja megteremteni.

4.3.3. Tovabbi kutatasi iranyok

Kutatdsom azt mutatja, hogy amennyiben nem taldlnak az emberek rengeteg 0j feladatot,
hatalmas munkakereslet-csokkenésre lehet szdmitani mar az elkovetkezendd 10 évben.
Emellett személy szerint azon az allasponton vagyok, hogy a technoldgiai automatizacionak

nincsenek kdbe vésett hatarai. Ebbdl a két premisszabol felmeriild legérdekesebb kérdések,
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hogy hogyan fog ennek hatdsara tarsadalmunk valtozni, illetve, hogy hogyan tudunk a
valtozasbol hasznot hlizni egyéni szinten.
Ennek megfelelden a kdvetkezd kutatdsi irdnyok meriiltek még bennem fel:
= Mely tarsadalmi csoportokat érinti jobban, vagy épp kevésbé az automatizacié?
= Ha csokkenni fog a munkaerdkereslet, ndni fog a munkanélkiiliség, vagy csokkenni fog
az atlagos 6rak szama? Esetleg mindkett6?
= Ha novekedni kezd a munkanélkiiliség, de a termelés né az milyen gazdasagi és
tarsadalmi kovetkezményekkel jarhat?
= Hogyan lehet tarsadalmunk jelenlegi munkafeladatainak munkakereslet-csokkenéssel
kapcsolatos jovobeli problémait a lehetd legjobban kikiisz6bolni?
= Mely teriileteken fognak legnagyobb valdsziniiséggel megjelenni 1) feladatok, esetleg,

ha mar megjelentek, melyek ezek?

5. Osszefoglalas

A dolgozatomban a FEOR rendszer és a GPT-4.5 nagy nyelvi modell segitségével az
automatizacid magyarorszagi munkaerdpiacra gyakorolt hatasait probaltam eldrejelezni révid
¢s kozéptavon, majd megosztottam véleményem a hosszatava hatasokrol is.

Kutatasom szerint a munkavallalok 17,5%-anak munkakore tobb, mint 70%-ban mar most
gazdasdgosan automatizalhato, 6k azok, akik mar most veszélyben érezhetik munkahelyeiket.
Rovidtavon Gsszesen a munkavallalok 52%-anak lesz sziiksége 1) képességek elsajatitasara.
Kozéptavon ezek az értekek még magasabbak, a munkavallalok kozel 37%-anak taldltam a
munkaidejét tobb, mint 70%-ban automatizalhatonak, illetve a magyarorszagi munkaerd 83%-
a legalabb 30%-ban automatizalhat6 a GPT-4.5 szerint.

Ezen értékek szerint nagyon fontos lesz az U munkafeladatok taldlasa és az 0j képességek
elsajatitasa, enélkiil rengeteg munkavallaléo megélhetése keriilhet veszélybe. Ahhoz, hogy ezt el
tudjuk keriilni, mind az allamnak, mind a vallalatoknak, mind az oktatasi intézményeknek extra
eréfeszitéseket kell tennilik a jelenlegi és leendé munkavallalok képzésére.

Az automatizacios technologiak hosszabbtavon is nagy valtozasokat fognak magukkal hozni.
Két tényezd hatdrozza meg, hogy az emberek feleslegessé valhatnak-e, illetve, hogy milyen
mértekll tdrsadalmi problémak alakulhatnak ki. Az egyik, hogy vannak-e hatérai a technologia

altali automatizacionak, a masik pedig, hogy talalnak-e az emberek forradalmian 11j feladatokat,
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¢s ha igen, mekkora hozzdadott értékkel. A legrosszabb lehetdség a tarsadalmi anyagi
egyenlOtlenségek kiélesedésével, illetve gazdasagi visszaeséssel, mig a legjobb az
egyenl6tlenségek mérséklodésével és a jolét novekedésével kecsegtet. Erdemes tehat a
szabalyozoknak, gazdasagi szereploknek, és az egész tarsadalomnak felkésziilnie az
automatizacio altal hozott elkeriilhetetlen valtozdsokra és minél jobban felderiteni a méasodik

eshetdséghez vezeto utat.
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7. Melléklet

A kodok és dataframe-ek a kovetkezd linken érhetoek el:

https://github.com/matetoth2000/TDK_kodok
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