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Az automatizáció hatása Magyarország munkaerőpiacára, avagy mi várható a ChatGPT becslései alapján?
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Kutatásom során arra a kérdésre kerestem a választ, hogy a már most is rendelkezésünkre álló technológiák milyen rövid és középtávú munkaerőpiaci hatásokat vetítenek előre Magyarországon, illetve, hogy mi várható hosszú távon. Dolgozatomban a Foglalkozások Egységes Osztályozási Rendszere (FEOR–08) által meghatározott feladatok, és ezáltal munkakörök automatizálhatóságát vizsgáltam a GPT-4.5 nagy nyelvi modell becsléseinek segítségével. 
Tanulmányomhoz egy előző kutatásokra építő, mégis új keretrendszert alakítottam ki az automatizáció munkaerőpiaci hatásainak elemzésére. Az eljárásom során megszereztem az egyes foglalkozáscsoportok munkakörök munkafeladatait, majd az OpenAI akkor elérhető legújabb nagy nyelvi modelljével (GPT–4.5) három értéket becsültettem meg minden munkafeladattal kapcsolatban:
1. Hány százalékát teszi az ilyen munkakörben dolgozó munkavállaló munkaidejének az adott feladat.
2. Hány százalékban automatizálható az adott munkafeladat.
3. Hány százalékban automatizálható az adott munkafeladat gazdaságosan, 2023-ban Magyarországon.
Ezek segítségével minden FEOR-08 munkakörre kiszámítottam a jelenlegi technológiákkal automatizálható munkaidő arányát közép, illetve rövidtávon, majd a kapott értékeket összegeztem, elemeztem.
Eredményeim hatalmas munkaerőpiaci változásokat vetítenek előre: egy átlagos foglalkoztatott munkaideje modellem szerint kb. 50%-ban automatizálható. Ha a gazdaságosságot is figyelembe vesszük, akkor pedig teljes munkaidejének 36%-a automatizálható. Magyarországon több mint 600 ezer munkahely (a foglalkoztatottság kb. 14%-a) van nagy veszélyben a már gazdaságosan implementálható automatizációs technológiáktól, és ezen felül még több mint 2,5 millió munkavállalónak kell majd ezekkel együttműködnie a közeli jövőben. Ha a gazdaságosságot nem vesszük figyelembe, akkor 2,9 millió munkahely, azaz a foglalkoztatottság kb. 68%-a van nagy veszélyben, és a munkavállalók döntő többségének alkalmazkodnia kell majd a technológiai fejlődéshez.
Kutatásom eredményei alapján úgy tűnik, hogy az automatizáció mindannyiunk életét alapvetően befolyásolni fogja. Többségünk mindennapi munkájának alapvető eszközei lesznek. Alkalmazkodásunk és a szabályozási környezet kialakítása meghatározhatja, hogy munkahelyünk elvesztésével, vagy a munkakörnyezet átalakulásával fogunk szembenézni.



