TDK-dolgozat

STATISZTIKA ES OKONOMETRIA SZEKCIO

2024



Budapesti Corvinus Egyetem

KULFOLDI ES HAZAI TULAJDONU VALLALATOK
BEREGYENLOTLENSEGENEK ES TERULETI HATASAINAK
VIZSGALATA MAGYARORSZAGON

ANALYSIS OF WAGE GAPS BY FOREIGN AND DOMESTIC FIRM
OWNERSHIP AND ITS SPATIAL EFFECTS IN HUNGARY

Horvath Bendeguz Gy06z6
Gazdasag- és pénziigy-matematikai elemzés MSc

V. évfolyam

Vida Tamas
Gazdasag- és pénziigy-matematikai elemzés MSc

V. évfolyam

Konzulens: Madari Zoltan, Keresztély Tibor
Kézirat lezarasanak datuma: 2024. 04. 16.



ABSZTRAKT

Dolgozatunkban a magyarorszagi keresetek teriileti eloszlasanak, valamint a hazai és kiilfoldi
tulajdonrészii vallalatok szerinti kiilonbségeit elemeztiik a 2010-es, 2014-es, valamint a 2018-
as évben Blinder-Oaxaca dekompozicid segitségével. Mindharom évben pozitiv teriileti
autokorrelacid figyelheté meg az atlagbérek kozott jarasi szinten, a nagyobb atlagkeresetii
teriiletekhez nagyobb bérkoncentracié tarsul. A kiilfoldi tulajdonrésszel nem rendelkezd
vallalatok dolgozéi koriilbeliil 30-34%-kal alacsonyabb atlagbérben részesiiltek, ez felbonthatd
egy Osszetételhatasra és egy nem megmagyarazhatd részre. Az atlagos keresetek eltérésének
kortilbeliil fele nem magyardzhatd meg a munkavallalok és a vallalatok adottsagainak
eloszlasabol, ez a harom év soran kozel azonos értékeket mutatott. Az 6sszetételhatas mértéke
ezzel szemben 2010-r61 2018-ra csokkent. A kiilfoldi érdekeltséggel rendelkezé cégek
magasabb  bérekkel értékelik a diplomas végzettségli dolgozoikat, emellett a
kontrollvaltozokkal meg nem magyarazhatd modon a béregyenletek tengelymetszete is
kiilonbozott. A hatasfelbontast varmegyék szerint kiillon megvizsgalva megfigyelhetd, hogy az

egyes teriileti egységeken mas-mas értéket vett fel a bérprémium.
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I. Bevezetés

Dolgozatunk célja a magyarorszagi keresetek elemzése a 2010 és 2018 kozotti iddszakban.

cres

crer

o0sszehasonlitasa.

A térbeli eloszlasok vizsgéalatanak egy elterjedt modszere a teriileti autokorrelacio vizsgélata,
amelyet tobb modszer segitségével lehet mérni (Varga, 2002). Ilyen a Moran-féle I teszt, amely
azt vizsgalja meg, hogy megfigyelhet6-e szignifikans pozitiv vagy negativ hatas a térben kozeli
megfigyelések kozott (Moran, 1950). Emellett a koncentracié mérésére szolgald Gini-index is
felbonthato két tagra, ahol az egyik tag az egymashoz kozeli, a masik pedig a tdvolabbi adatok
kozotti koncentraciot mutatja meg (Rey & Smith, 2013). Kutatasunk soran ezeket a teszteket a
tertileti egységenként atlagolt keresetekre alkalmazzuk, de minden egységben megmérjiik a
koncentracié mértékét is a Gini-egyiitthato segitségével. Hipotézisiink, hogy az orszag egyes
régioban eltér mind az atlagbér, mind a keresetek koncentracidja, mig a vizsgalt mutatok az
egyes régiokon beliil hasonlobb értéteket vesznek fel. Eldzetes feltevésilink szerint pozitiv
teriileti autokorrelacio figyelheté meg az atlagbérek esetében, a szomszédos teriiletek

hasonlobb értékeket vesznek fel.

Masodik hipotézisiink, hogy a kiilfoldi tulajdonrésszel rendelkez6 vallalatok magasabb béreket
ajanlanak a hazai tulajdonu cégekhez képest. A hipotézis vizsgalatira Blinder-Oaxaca
dekompoziciot futtatunk, amely két linearis regresszidos modellt hasonlit Gssze: egyik
modellben a kiilfoldi érdekeltséggel rendelkez6, a masikban pedig a csak magyar tulajdont
vallalatok dolgozoi keriilnek. Igy lehetéségiink van annak feltarasara, hogy a két csoport kozotti
atlagos keresetek kiilonbsége milyen mértékben magyardzhatdo meg a két csoportban dolgozo
munkavallalok és a vallalatok sajatossagaival, és mi az Osszetételek kiilonbségébdl nem
megmagyarazhatd rész, azaz mennyire kapunk eltérd becsiilt egyiitthatokat a két regresszid
soran (Jann, 2008). A dekompoziciot kiilonb6z6 évekre keresztmetszeti adatokkal dolgozva
lehetéségiink van megfigyelni, hogy hogyan valtoznak ezek a hatasok az id6 soran, de arra is
kivancsiak vagyunk, hogy egyforman érvényesiilnek-e ezek a kiilonbségek Magyarorszagon,
vagy a kiilonbozd teriileten elhelyezkedd vallalatok esetében mds mértékiiek a

megmagyarazhatd és nem megmagyarazhat6 részei a keresetek eltérésének.

Dolgozatunkban az MTA Ko6zgazdasagi Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont adatbankjéban
elérhetd Pénziigyminisztérium (Nemzetgazdasagi Minisztérium) altal készitett bértarifa-

felvételek egyéni adatbdzisat hasznaltuk a 2010 és 2018 kozotti valtozadsok azonositasara. Az

1



adatbazis egyéni szinten tartalmazza a havi kereseteket, valamint a vallalat kiilfoldi
tulajdonrészét. A dekompozicidhoz sziikséges linearis regressziés modellbe a korabbi
szakirodalmakban megjelent bérekre hatd tényezok alapjan valasztjuk ki a valtozokat. Az
adatbazis nagysaga lehetévé teszi, hogy az atlagos kereseteket és a Gini-egyiitthatokat jarasi
szintre lebontva kiilon szamitsuk ki, azonban a kiilfoldi tulajdonrésszel rendelkez6 vallalatok
alacsonyabb szdma miatt a Blinder-Oaxaca dekompozicio eredményeihez legalabb varmegyei
szintre van sziikség. Kutatasunkban a 2010-es, a 2014-es és a 2018-as évet valasztottuk ki, ezen

¢évek adatain keresztiil vizsgaltuk jarasi, illetve varmegyei szinten a kérdéseket.

Dolgozatunk felépitése a kovetkezd: a II. fejezetben bemutatjuk a szakirodalmi Gsszegzést,
mely soran Kkitériink a bérekre hato tényezdkkel, korabbi teriileti egységenként mért
bérkiilonbségekkel, valamint a kiilfoldi és hazai tulajdont vallalatok bérdiszkriminacidjaval
foglalkoz6 tanulményokra. Ezutan a III. bekezdésben részletesebben leirjuk az alkalmazott
modszertant a teriileti hatasok azonositasara, valamint a csoportok kozti bérkiilonbségek
hatasfelbontdsara. A IV. bekezdés tartalmazza az adatbazisunk leirdsat és kivalasztott
valtozokat, az V. bekezdésben pedig ismertetjiikk az eredményeket a 2010-es, 2014-es, valamint
a 2018-as évre vonatkozoan. Végiil bemutatjuk kutatasunk korlatait és 0sszegezziik a kapott

eredményeket.



I1. Szakirodalom

Az alabbi bekezdéseben ismertetjiik a témaval szorosan Osszefiiggd szakirodalmat. El6szor
empirikus kutatasok alapjan bemutatjuk azon tényezdket, amelyek szignifikansan befolyésoljak
a munkabéreket, majd a teriileti elemzésekkel foglalkozo gazdasagi- és bérkiilonbségekrol
sz0l06 korabbi tanulményok eredményeit irjuk le. Végiil a kiilfoldi és hazai tobbségi tulajdont
vallalatok kiilonbségeir6l szold szakirodalomrol adunk attekintést kiilfoldi orszagokrol és

magyar helyzetrdl sz6l6 kutatasok eredményei alapjan.
I1.1. A bérekre hato tényezok

A bérkiilonbségek vizsgalata jelentdsen kutatott teriilet. Tipikus kutatasi kérdése a szociologiai
faktorok, legfoképpen nemek alapjan torténd bérkiilonbség vizsgalata. Garcia és szerzotarsai
(2001) spanyol dolgozok korében vizsgaltak a nemek kozotti bérkiilonbséget, pontosabban a
kapcsolatot a bérdiszkriminacidé szubjektiv megitélése, valamint a szakirodalmon alapuld
béregyenletbdl adodo objektiv bérkiilonbség kozott az egyes bérsdvokban. Ennek elemzésére a
kvantilis regresszion alapuld feltételes kvantilis fiiggvények becslését hasznaltak.
Tanulmanyuk arra a megkozelitésre tamaszkodott, miszerint az iskolazottsag, mint a bér o
meghataroz6 faktora, magasan korrelal a tobbi bérben szerepet jatszo faktorral, illetve a nék
munkaerd-piaci szelekcidja endogén. Eredményeikben azt figyelték meg, hogy a bérkiilonbség
nagyobb lesz a bérsavok emelkedésével. Emellett az Oaxaca moddszertant felhasznalva
megmutattak, hogy a bérkiilonbség nem megmagyarazott része is novekedik a bérsavok
emelkedésével. Ezek az eredmények megerdsitik azt a tapasztalatot, hogy a noket gyakrabban

éri bérdiszkriminacio, kiilonésen magasabb fizetési szintek esetén.

Cukrowska-Torzewska és Lovasz (2020) 2004 és 2013 kozott, 26 EU-s orszagra vizsgaltak a
sziildség hatasat a nemi alapu bérkiilonbségre Blinder-Oaxaca dekompozicié hasznalataval.
Ennek az alapjat a mar empirikusan bizonyitott csaladi bérszakadék adta, vagyis a
gyerekvallalas a ndnek negativ, mig a férfinak pozitiv hatassal van a fizetésére. A szerzok tobb
tényezOt is felsorolnak, amelyek hozzédjarulnak a nemek kozotti, valamint csaladi bérszakadék
orszagok kozotti eltéréséhez. Ezek foleg a munkaerdpiaci tényezok, illetve a jogi
szabalyozottsag szintje, valamint az orszagspecifikus csaladpolitika és kulturalis mintak a
gyereknevelésben. Kutatdsuk alapjan a gyermekes apdk nem megmagyarazhatdéan kapnak
bérprémiumot, ami ndveli a nemek kdzotti béregyenldtlenséget. A gyermektelenek kozott ott
szignifikdnsabb a bérszakadék, ahol a sziilési szabadsdg hosszabb, vagyis a munkaadok
diszkriminaljak a noket, akik hosszabb ideig nem folytatjak a karrierjiiket. A nék bérét a legtobb

orszagban negativan befolydsolja a gyermekvallalas, azonban a dél-eurdpai orszdgokban
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pozitivan, amely korrelal az alacsony néi foglalkoztatottsaggal, kiilondsen a gyerekes ndk

korében.

Természetesen nem csak nemek alapjan lehet bérkiilonbséget vizsgalni. Neal és Johnson (1996)
mar szociologiai szempontbol kozelitették meg a témat. Kutatdsukban azt vizsgaltdk, hogy
rasszok, kiemelten fekete és fehér borszinti férfiak kozott mi okozhatja a bérdiminiszkraciot. A
munkabér legmeghatarozobb hatadsanak a szakképzettséget nevezték meg, és a bérkiilonbség f6
okanak a fehér és fekete borszinli emberek kozotti szakképzettséget talaltak. Azonban
elemzésiik szerint a kivalasztasi torzitas csak korlatozottan befolydsolja a feketék és fehérek
kozotti bérkiilonbséget az atlagos bérkindlatban, valamint az atlagosnal magasabb bérezés
esetén a Dbérkiilonbség nem magyarazhatd azzal, hogy a feketéket szisztematikusan
diszkriminaljak adott szakképzettséget kivand munkakorokben. Carliner (1981) szerint a
munkaadok magasabb bért fizetnek azoknak a munkavallaloknak, akik az anyanyelviikon feliil
mas nyelven is beszélnek, azonban azon munkavallaloknak nem, akik billingualis hattérrel
rendelkeznek, vagyis anyanyelvi szinten tudnak tobb nyelvet is. Kutatasat kanadai adatokra
alapozta, ahol erételjes keveredése van a francia és angol nyelvnek. Megallapitotta, hogy a
kanadaiak elsdsorban az angol nyelvet részeszitik elényben, ugyanis prémiumban részesiilnek
az angolul megtanuld francia anyanyelvi munkavallalok, azonban ezek utan is létezik
bérszakadék az anyanyelvi francia és anyanyelvi angolul beszélok kozott. A franciaul

megtanuld anyanyelvi angol munkavallalok nem kapnak bérprémiumot.

A szocioldgiai faktorokon kiviil szamos olyan, munkaerépiachoz vagy a munkaadé vallalathoz
kapcsolodo tényezé van, amely bérkiilonbséget alakithat ki. Hasonldo munkavallalok kozott
jelentsen befolyasolja a bérezést az, hogy az adott vallalat éppen melyik ipargaban
tevékenykedik. A nem szakszervezeti dolgozok kozott az iparagi hovatartozas a bérvariancia
legalabb 7%-at magyarazza. A harom legfontosabb tényezd a bér szempontjabol az atlagos
oktatasban eltoltott évek szama, még abban az esetben is, ha a képzettségre egyéni szinten van
kontrollalva. Emellett pozitiv 6sszefliggés van a profitrata és bérezés kozott. Valamint azokban
az iparagakban, ahol tipikusan nagyobb vallalatméret és magasabb téke-munka arany

uralkodik, a dolgozok magasabb bérprémiumot kapnak (Dickens & Katz, 1986).

A kiilonbozo készségekeért fizetett prémiumok valtozhatnak a vallalat méretétdl fiiggden. A
magas ¢€s alacsony, valamint magas és kozepes képzettséget kivand munkakorok kozotti
bérkiilonbség a vallalat méretének novekedésével ndvekszik, ugyanakkor a kozepes és alacsony
képzettséget kivand munkakorok kozotti bérszakadék invarians a vallalat méretére nézve. Igy
anovekvo béregyenldtlenség erdsen kapcesolddik a vallalat ndvekedéséhez, példaul azzal, hogy

a nagyobb vallalatoknal a fizetések fels6 hatara és a belépOszintii bérezés kozott nagyobb



szakadék nyilik (Mueller, Ouimet, & Simintzi, 2017). Kristal és Cohen (2017) szerint a
bérkiilonbségek novekedésében a technoldgidhoz értd képzett munkaerd novekvo kereslete
mellett, nagy hatasa van a bérszabalyozé intézmények hanyatlasanak. Az 1969 és 2012 kozotti
iddszakban a novekvé béregyenldtlenségnek kozel 55%-at az érdekképviseletek hanyatlasa és
a minimalbér realértékének csokkenése okozta, a szamitogépes technologia elterjedése a 1988
¢és 2012 kozotti idészakban a 15%-at. A szakszervezetek €s érdekképviseletek gyengiilése nem
csak a bérskala alsé részén keresék korében novelte a béregyenléséget, hanem a felsé részén

IS, ugyanis a szakszervezetek ellenérzési funkciot is betdltdttek a felsGvezetés bérezésében.

Vahter és Masso (2018) észtorszagi adatokon azt vizsgalta, hogy a kiilfoldi tulajdon jelenléte
mennyire befolyasolja a nemek kozotti béregyenldtlenséget. Kutatasukban szignifikéns
kapcsolatot talaltak arra, hogy a kiilfoldi tulajdonban 1évé vallalatoknal nagyobb a nemek
kozotti bérszakadék. Ez a kiillonbség azonban nem teljesen magyarazhaté a munkaltatok ¢€s
munkavallalok tulajdonsagainak eloszlasaval a belfoldi és kiilfoldi tulajdonu véllalatok kozott.
A bérszakadék kiilonbsége a felsdvezetdi pozicidkban a legnagyobb a két vizsgalt vallalattipus
kozott, ugyanis ezek a munkakorok nagyobb elkotelezodést és elérhetéséget kivannak. Emellett
a nok bérben megmutatkozo biintetése gyerekvallalas miatt a kiilfoldi tulajdonu vallalatoknal
magasabb. A bérkiilonbség egyik oka lehet, hogy a taloraért fizetett bérprémium a kiilfoldi
vallalatoknal magasabb, ugyanis a férfiak konnyebben vallalnak talorat, amit kiilfoldi vallalat

tobbre értékel, ezzel hozzajarulva a nemi bérszakadék noveléséhez.

Dolgozatunkban a korabbi szakirodalomnak megfeleléen valasztjuk ki azokat a tényezoket,
amelyek jelentds hatassal lehetnek a keresetek alakulasara. Ezen valtozokat kontrollvaltozoként

fogjuk szerepeltetni a regresszids modszerek soran.
I1.2. Teriileti elemzések

Térokonometriai modellek alkalmazésa sordn teriiletre vonatkoz6 stlymatrixokat vezethetiink
be, amelyek lehetvé teszik a valtozok térbeli késleltetésének bevonasat regresszios modellekbe
(Anselin & Bera, 1998). Ezen modszerek segitségével szamos alkalmazasi teriilete van
kiilonboz6 térokonometriai modelleknek. Anselin, Varga és Acs (1997) megmutattak, hogy az
Egyesiilt Allamokban az egyetemi kutatomunka és a magas technoldgiai innovaciok kozotti
pozitiv kapcsolatban fontos szerepet jatszik a foldrajzi elhelyezkedés. Ez a kapcsolat
kozvetleniil is megfigyelhetd, de kozvetetten is megjelenik a maganszektor kutatas és fejlesztés
programjain keresztiil. A térbeli hatdsok a megfigyelheté innovacidés kozpontok Gtven
mérfoldes kornyezetében fejtették ki hatasukat, az allam és az orszdg hatarainak

figyelembevétele nélkiil.



Tobb kutatas foglalkozik a bérek teriileti eloszlasaval is. Brazilidban az 1990-es években a tiz
régid szerinti binaris kategoriavaltozd ¢€s linearis regresszid hasznalatdval kimutattak, hogy
szignifikans szerepe van a teriileti elhelyezkedésnek a bérek alakuldsaban. A regresszioba
bevont, munkavallalokra és vallalatokra jellemzd valtozok koziil a legnagyobb hatast az
iskolazottsagnak tulajdonitottak, a munkavallalo tapasztalata és az etnikai hovatartozasa mellett
a régio lett a bérekre leginkabb haté tulajdonsag (Azzoni & Servo, 2002). Spanyolorszagban
2006-ban kiilonbozo teriileti egységekre 1ényegesen eltéré bérkoncentraciot mutattak ki a Gini-
indexszel: a legkisebb egyenlétlenség 0,25-6s, mig a legnagyobb 0,60-as Gini-egyiitthatot
eredményezett. A bérek tertileti kiilonbozéségének okait térbeli Bayes-i atlagold technikaval
(SBMA) ¢és teriileti 0konometriai modellekkel vizsgaltdk, ahol a linedris regresszidoban
megfigyelhetd hibatagok nem voltak fiiggetlenek a térbeli eloszlasuktol, igy a térbeli hibatagok
modellje (SEM) alapjan megallapitottak, hogy a bérekre jelentdsen hat a human tdoke, a tertilet
gazdasagi tényez0i, valamint a helyi politika is (Hortas-Rico & Rios, 2019). Vasilyeva (2019)
az Oroszorszag régidiban megfigyelhetd bérkiilonbségeket vizsgalta 2005 és 2014 kozott.
Kutatasa soran megallapitotta, hogy a teriileti béregyenldtlenség a vizsgalt idészak soran
csokkent, a Gini-index dekompozicidja alapjan pedig azonositotta azokat az iparagakat,
amelyek hozzéjarultak ehhez a csdokkenéshez. A banyaszat, a feldolgozoipar, a mezdgazdasag,
az ¢pitdipar, a kozlekedési- ¢és kommunikéacios ipardgak bérei csokkentették az
egyenldtlenséget, mig az ingatlan- és pénziigyi piachoz kapcsolodo iparagak lassitottak a bérek
konvergenciajat. Artelaris (2021) a gazdasagi novekedés és egyenlétlenség kozotti kapcsolatot
vizsgalta Gorogorszagban 1981 és 2015 kozott. A gazdasagi egyenldtlenséget bemutatd Theil-
index dekompozicdjaval arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az egyes régiokon beliili
egyenl6tlenségnek egyre Kisebb, mig a régiok kozotti egyenlStlenségnek egyre nagyobb hatasa
van. A kiilonbozo teriileti egységek konvergencidja az 1990-es évek végéhez kozeledve

felgyorsult, azonban az ezredfordul6 utan Gjra novekedtek a kiilonbségek.

A teriileti kiilonbségekkel foglalkozo kutatasok egy része Osszehasonlitd elemzést végez
orszagok kozott. Kiilonbozo orszagok és kiilonbdzo régiok vizsgalata lehetdvé teszi a gazdasagi
fejlodés és a szegényebb teriiletek gyorsabb felzarkdzéasardl szold konvergenciaelmélet
vizsgalatat is teriileti hatasok elemzésével. Eva és szerzétarsai (2022) a 2000 és 2018 kozotti
1d6szakban, 25 orszagra vizsgalta meg a regionalis egyenldtlenségeket. Az eredmények alapjan
arra kovetkeztettek, hogy az egy fore jutd GDP novekedésével csokkennek a teriileti egységek
kozott megfigyelhetd bérkiillonbségek, de a fejlodés ezzel szemben nem jar a regionalis
polarizacié csokkenésével. A kutatds sordn tobb modszertant bemutatnak, amelyet a regionalis
kiilonbségek és tertileti autokorrelacido mérésére lehet alkalmazni, ilyen példaul a Moran-féle 1

mutaté vagy a Gini-index kiilonb6z6 felbontésai térbeli hatasok szerint. A szerzok ezen kiviil

6



kiemelték a teriileti hatasok figyelembevételének fontossagat a szigma-konvergencia
elméletére is. Panzera és Postiglione (2022) 245 eurdpai NUTS-2 régiot vizsgalt 2003 és 2016
kozott, a felépitett térbeli Durbin regressziés modelljiikk mind az eredmény-, mind az exogén
valtozok térbeli késleltetését is tartalmazta. A teriileti autokorrelacid és a koncentracio egyiittes
A modell alapjan egy régié novekedési ratdja pozitiv irdnyban fligg az adott régioban
megfigyelhetd egyenldtlenségtol, de negativ a kapcsolat a novekedés és a szomszédos teriiletek
egyenl6tlensége kozott. A kutatds soran azt is kimutattak, hogy a fejletlenebb teriiletek
gyorsabban fejlédtek, a szegényebb régidkban gyorsabb volt a konvergencia a fejlett teriiletek

szintje felé.

A bérek teriileti kiilonbségeit nem csak foldrajzilag kiilonitették el korabbi tanulmanyok. Egy
kinai kutatas a varosi és vidéki teriiletek kozotti bérkiilonbségeket vizsgalta a bearamlo kiilfoldi
toke (FDI) figyelembevételével 2000 és 2016 kozott. A térbeli Durbin modell (SDM)
eredményei alapjan a kiilfoldi tOkebearamlds csak az elsddleges szektorban, azaz a
mezdgazdasdgban novelte a varos és vidék kozotti béregyenldtlenséget, de ez a hatés is csak
rovid tavon volt szignifikans. A masodlagos ¢és tercier szektorban azonban nem talaltak

Iényeges hatast az FDI és a bérkiilonbségek kozott (Wang, Fidrmuc, & Luo, 2021).

A béregyenldtlenség OsszetevOit Czaller és Nemes-Nagy (2023) Magyarorszagon vizsgaltak
meg a 2018-as év alapjan. Varianciafelbontas segitségével azt becsiilték, hogy a jarasok kozotti
atlagbérek kiilonbségeinek okait mekkora hényadban lehet visszavezetni munkaltatoéi és
munkavallaloéi Osszetételekre, valamint teriilleti adottsagokra. A tanulméany soran kiilon
regressziot futtattak a teljes mintara, majd a kozfoglalkoztatottak kisziirésével készitett
részmintara is. Eredményeik alapjan a munkavallaloi sajatossdgok hatasa kiemelkedik a
béregyenlbtlenségek magyarazataban, ezen sajatossagok koziil is a foglalkozas tipusa és az
iskolai végzettség a legmeghatarozobb. A munkaltatoi ismérvek magyarazoereje kisebb, de a
térségi adottsagok még kisebb mértékben jarultak hozza a bérek kozotti kiillonbségekhez.
Becslésiik szerint a vallalati mintan az atlagbér kiilonbségeinek koriilbelill hdromnegyede
vezethetd vissza a munkaltatok és munkavallalok dsszetételeinek kiilonbségére. A regresszioba
bevont valtozok kozott a I1.1. bekezdésben bemutatott bérekre hato tényezdk tobbége szerepelt.
A munkavallalokhoz kapcsolddd mutatok koz¢ tartozott a nem, a gyakorlati 1d6, a gyakorlati
1d6 négyzete és az iskolai végzettség. Bindris valtozoként szerepelt a munkaszerzddés tipusa
(hatarozott vagy hatarozatlan), a munkaid6é tipusa (rész- vagy teljes munkaid6), a tuléra
jelenléte, illetve, hogy az adott munkavallalé egy éven beliil csatlakozott-e a vallalathoz. A

munkaltatokat bemutato jellemzOk kozott a munkaltato tipusa és a vallalat mérete szerepelt. A



tipus alapjan tiz kategoriat allapitottak meg a kiilfoldi, hazai és allami tulajdoni tobbségek
alapjan. A kutatasban a jarasi szintek hasznalatat azzal indokoltdk, hogy a részletes teriileti
felosztéassal elkiilonithetdek a varmegyeszékhelyeken €s a varmegyék periféridjan €16 dolgozok

sajatossagai (Czaller & Nemes-Nagy, 2023).

Dolgozatunkban mi a kiilf6ldi és hazai tulajdon kiilonbségeit vizsgalva egy binaris valtozot
alakitunk ki, hogy Blinder-Oaxaca dekompozicido segitségével elemezziik a bérezési
kiilonbségeket. Az atlagbérek eloszlasat a varmegyék eltérd fejlettségii telepiilései miatt mi is
jarasi szinten vizsgaljuk. A dekompozici6 elvégzéséhez sziikséges kiilfoldi tulajdonu vallalatok
szdma a mintdban azonban egyes jarasokban alacsony értéket mutat, emiatt a vallalat
tulajdonosa szerinti bérdiszkriminacid mérésére legteljebb varmegyei szintl felosztast tartottuk

indokoltnak.
11.3. Bérkiilonbség kiilfoldi és hazai tulajdonu vallalatok kézott

Szdmos kordbbi tanulméany kutatdsi kérdése volt, hogy létezik-e szignifikans bérprémium a
hazai és a kiilf6ldi tulajdonu vallalatok esetében, €s ez milyen okokra vezethetd vissza. Conyon
¢s szerzOtarsai (2002) az Egyesiilt Kirdlysagban vizsgaltak ezt a jelenséget 1989 és 1994 kozott.
Elemzésiikben egy fixhatasu panel modellt futtattak, amely soran kimutattak, hogy a kiilf61di
tulajdonu vallalatok atlagosan 14%-kal magasabb termelékenységet értek el a hazai
vallalatokhoz képest. A két tipusi munkahely kozotti bérprémiumot 3,4%-ra becsiilték, mig
abban az esetben, ha a kontrollvaltozok kozé a produktivitast is bevontak, nem tapasztaltak
szignifikans kiilonbséget a keresetekben. Ezzel azt tdmasztottdk ala, hogy a két tipust
munkavallalo bérezései kozti kiilonbséget a termelékenységbeli eltérésekkel teljesen meg lehet
magyarazni. Girma és Gorg (2007) szintén az Egyesiilt Kiralysag adataival dolgoztak, de az
elemzés idOszaka tagabb, 1980 és 1994 kozotti. Kutatasukban arra fektették a hangsulyt, hogy
a bérprémium kiilonb6z6 mértékben jelenik-e a meg a képzettebb és a képzetlenebb
munkavallaloi csoport esetében. Eredményeik szerint mindkét tipust dolgozé esetén nagyobb
fizetést kinaltak az amerikai tulajdonu cégek, azonban nem talaltak jelentds eltérést a hazai és
mas eurdpai orszagok tulajdonosi felosztasa szerint. Az elemzés soran nem foglalkoztak azzal,
hogy az amerikai és a hazai tulajdoni munkahelyek ko6zott més lehet a munkavallalok
jellemzdinek eloszlasa, a bérkiilonbség egyik lehetséges magyarazatanak jelolték meg ezt a

jelenséget.

Nem csak az Egyesiilt Kiralysagban vizsgaltdk a tulajdon szerinti csoportositast a keresetek
hatasara. Svédorszdg 1990 és 2000 kozotti adatai alapjdn a kordbban bemutatott

szakirodalmakkal ellentétes eredmény sziiletett: nem a hazai és kiilfoldi tulajdon szerint



figyelheté még Iényeges kiilonbség a bérezések kozott, hanem a multinacionalis véllalatok és
kisebb cégek kozott. A munkavallalok heterogenitasat leird regresszorok hozzaadasaval pedig
teljesen eltlint a kiilfoldi és svéd tulajdonu vallalatok kozti bérkiilonbség, azaz egy kiilfoldi
tulajdont munkahely nem fizet tobbet egy ugyanolyan képességekkel és jellemzokkel
rendelkezd dolgoz6 szamara (Heyman, Sjoholm, & Tingvall, 2007).

A bérek alakulasanak okait Magyarorszagon is visszavezették a munkahely tulajdonosi
szerkezetére. Fazekas (2005) szerint fontos szerepet jatszottak a keresetek alakulasaban a
kiilfoldi és magyar tulajdont cégek kozotti eltérések 1993 és 2001 kozott. A kiilfoldi
érdekeltséggel rendelkezd vallalatok magasabb béreket ajanlottak, és foglalkozasbdvités is csak
ezen vallalatoknal valésult meg. A szerzd kiemeli, hogy a vizsgalt id0szak soran a két
kiilonboz6 tipusu cégek teriileti elhelyezkedése nem volt egyenletes: a kiilfoldi tobbségi
tulajdonnal rendelkez6 munkahelyek foként az orszag fejlettebb teriiletein telepedtek le, ahol
magasabb volt az urbanizicié és iskolazottsdg szintje, ez is befolydsolhatta az eltérd
bérezéseket. Earle és Telegdy (2012) egy fixhatast panel modellt épitett, amely szerint a
kiilfoldi tulajdont vallalatok bértobblete 16 és 27 szdzalék kozé esett 1992 és 2008 kozott.
Interakciok hozzaadasa utan megallapitottak, hogy minden dolgozoi tipus szerint magasabb a
kilfoldi felvasarlas utani cégek esetében ajanlott bér. Conyon ¢és szerzoétarsaihoz (2002)
hasonléan azt is megvizsgaltak, hogy Magyarorszagon is szignifikans hatassal volt a
bértobbletre az, hogy a kétféle vallalat eltéré termelékenységi szintet ért el. Kutatasunkban mi

a vallalatok tulajdon szerinti kiilonb6zdségét 2010 és 2018 kozott vizsgaljuk.

A kilfoldi és hazai tobbségi tulajdont vallalatok altal kindlt atlagkeresetek kiilonbségét
Broniatowska és Strawinski (2021) Blinder-Oaxaca dekompozicio segitségével bontotta fel két
részre a 2016-os évre rendelkezésre 4allo lengyelorszagi béradatok hasznalataval. A
dekompozicidhoz sziikséges regresszioban szerepeltettetk a fobb béreket befolyasolo
tényezoket, mint példaul a vallalatok méretét, munkatermelékenységét, illetve a munkavallalok
nemét, iskolai végzettségét, munkaszerzédésének tipusat, tapasztalatat és tapasztalatanak
négyzetét. A regresszioba kategoriavaltozoként Lengyelorszag 16 régidja is bekertilt a tertileti
hatasok azonositdsdnak érdekében. Az elemzésiik szerint a kiilfoldi tulajdont vallalatok
atlagosan 5%-kal kinaltak magasabb bért, melynek Osszetételhatdssal megmagyarazott része
csak kortilbeliil 35%-ra tehet6. A megmagyarazott rész fele pedig a vallalatokra jellemzd

adottsagokbol kovetkezett.

A bemutatott irodalom Osszefoglalva az 1. tablazatban szerepel. Broniatowska €s Strawinski
(2021) kutatasahoz hasonléan mi is Blinder-Oaxaca dekompozicioval szeretnénk meghatarozni

a bérprémium meg nem magyarazhato részét. Mivel Fazekas (2005) szerint Magyarorszagon a



kiilfoldi tulajdonrésszel rendelkezd vallalatok foldrajzi eloszldsa nem volt egyenletes, a

bértdbbletet felbontdsat varmegyei szinten is megvizsgaljuk.

1. tablazat: Hazai és kiilfoldi vallalatok bérkiilonbségét vizsgalo szakirodalmak dsszefoglaldsa

Tanulmany Orszag Id6szak Fo eredmény

Conyon és Egyesiilt 1989-1994 A 3,4%-os Dbértdbblet a termelékenységi

szerzdtarsai (2002) Kiralysag kiilonbségekre vezethetd vissza.

Girma és Gér Eovesiilt Az amerikai tulajdon esetében jelent meg

(2007) & Kingl 9 1980-1994 bértobblet, képzettebb és  képzetlenebb

ysag dolgozok korében is.

Heyman és . , A multinacionalis ¢és kisvallalatok kozti

szerzdtarsai (2007) | Svedorszag  1990-2000 b <o meghatarozébb a tulajdonnal.

Fazekas (2005) Magyarorszag ~ 1993-2001 ;giﬁgﬁg‘?ﬁz egyes teriiletek fejlettscgetdl,

Earle és Telegdy , ) A 16-27% kozé tehetd bértobblet egyik oka a

(2012) Magyarorszdg  1992-2008 termelékenységek kozti eltérés.

Broniatowska s Az 5%-0s bérprémiumnak minddssze 35%-a
Lengyelorszag 2016 vezethetd  vissza a  munkahelyek  és

Strawinski (2021)

munkavallalok adottsagaira.
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11l. Modszertan

Az alabbi fejezetben bemutatjuk a kutatds soran hasznalt médszertant. A II1.1. bekezdésben
leirjuk a koncentracio mérésére szolgalo Gini-index, valamint a teriileti autokorreldcid mérésére
szolgalé Moran-féle I mutaté képleteit, valamint a Gini-index egy teriileti sulymatrixon alapuld
alapgondolatait, majd a I11.3. bekezdésben bemutatott Blinder-Oaxaca dekompozicids eljaras
segitségével pedig lehetéségilink van a magyar és a kiilfoldi tulajdonu vallalatok bérajanlatainak

kiilonbségét elemezni Magyarorszag kiilonbozo teriiletein.
I11.1. Teriileti autokorrelacio mérése és silymatrixok

A tertlileti modellek arra alkalmasak, hogy a regresszidos modelleken beliil teriileti hatasokat
mutassunk ki. Ennek egyik forméja a térbeli autokorrelacid, vagyis az, hogy az egymashoz
ko6zel 1évo teriiletek hasonlo értékeket mutatnak-e. Pozitiv teriileti autokorrelaciorol beszéliink,
ha a szomszédos teriiletek hasonld értékeket mutatnak, illetve negativ autokorrelaciorél, ha
kiilonboz6 értékeket mutatnak (Gittleman & Kot, 1990). Dolgozatunkban a teriileti
autokorrelacid vizsgalatara két modszert alkalmaztunk: a Moran-féle I tesztet és egy térbeli

Gini-egyiitthatot.

A kutatas soran alkalmazott tesztek elvégzéséhez sziikséges egy sulymatrix definidlasa.
Tobbféle silymatrixot is ki lehet alakitani. Egyik egyszerli megoldas egy szomszédsagi matrix:
ha a két teriilet szomszédos, vagy geometriai kozéppontjuk x km-en beliil talalhatd, akkor 1-es,
kiilonben pedig 0 értéket vesz fel a sulymatrix megfelel6 eleme (Rey & Smith, 2013). Olyan
matrix kialakitasa is lehetséges azonban, ahol a kozeli teriiletek nem egyforma, hanem a

tavolsaguktol fiiggden kiilonbozd sulyokat kapnak. Gyakran hasznalatos az alabbi formula:

ahol d;; az i-edik és j-edik teriileti egység kozéppontjanak tavolsaga, a pedig egy vélasztott
paraméter. (Gittleman & Kot, 1990). Ily médon minél kozelebb van két teriilet, annal nagyobb
sulyt kapnak.

A tertileti modellek szamit4sa soran altalaban a sulymatrixokat soronként sztenderdizaljak, azaz
minden sort elosztanak a sorban szerepld stlyok Osszegével. Emiatt a tavolsag alapt
sulymatrixok kialakitasakor gyakran csak egy adott értéken (c) beliili tavolsagok kapnak pozitiv
sulyt (Gittleman & Kot, 1990):
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Dolgozatunkban kiilonbozé stlymatrixok alkalmazasaval vizsgdljuk meg a teriileti

autokorrelacidt a magyarorszagi jarasok atlagbérei kozott.

A teriileti autokorrelacio mérésének egyik legelterjedtebb modja a Moran-I teszt (Moran, 1950),
amelynek képlete:

_ N ZL Tyt = 00y — )

I
SO Zy:l(xl _nu)z

ahol wij a szomszédsag mértékét jelzé sulymatrix i-edik és j-edik teriiletre vonatkozo értéke, So
a sulymatrixban szerepldé szamok Osszege, N a teriiletek szama, u pedig az Xi és X; teriileti
értekekhez tartozo atlag. Az | érteke -1 és 1 kozotti lehet, negativ szam esetén negativ

autokorrelacio van jelen, pozitiv szam esetén pedig pozitiv (Varga, 2002).

A teszt nullhipotézise, hogy az adatok kozott nincsen teriileti autokorreldci6. Az [ teszt
statisztikahoz tartozo értékek normalis eloszlastinak tekinthetdk, igy a z-statisztika és a hozza
tartozo p-érték alapjan megallapithato, hogy szignifikansan kiilonbozik-e az I teszt statisztika
attol az értéktél, ami az adatok véletlenszerli elhelyezkedésére utal. A z-statisztika
kiszamitashoz sziikséges els6 két momentum megallapitasahoz megvizsgalhaté az N!
permutacidja az adatoknak, azaz a teszt elvégzéséhez az adott mintabdl becsiilt atlagos és

varianciat hasznaljuk (Gittleman & Kot, 1990).

A teriileti autokorrelacidé globalis szinti mérésére a Moran-féle I mutatd mellett gyakran
hasznaljak a Geary-féle C egyiitthatot is (Geary, 1954). A két mutatd altalaban hasonlo
eredményeket mutat, de kimutattdk, hogy a Moran-féle 1 teszt erdsebb ¢€s jobb eredményeket
ad (Cliff & Ord, 1981), ezért kutatasunk soran a Moran (1950) altal javasolt mutatora

koncentralunk.

A béregyenldtlenségek megallapitasara a koncentracid mérdszdmara szolgald Gini-egyiitthatot
is kiszamitjuk. A Gini-indexet az alabbi formaban irhatjuk:

=1 Z?:l lx; — %]

G =
2n2x

)

ahol n a megfigyelések szama, x; az i-edik megfigyelés, ¥ pedig a megfigyelések szamtani
atlaga. Az egyiitthat6 0 és 1 kozott vehet fel értéket, minél kdzelebb van 1-hez, annal nagyobb

a koncentracio, azaz annal nagyobb egyenl6tlenség jellemz6 (Creedy, 2015).
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Az egyes megfigyelésekhez kiilonb6z6 nemnegativ stlyokat rendelve kiszamithaté egy

stlyozott Gini-index is, amely fiiggetlen a sulyok 6sszegétél (Creedy, 2015):

iz Y= WiWs X — %

Gy =
n n

crcr

Egy W silymatrix bevezetésével a Gini-egylitthatot két részre bonthatjuk. Legyen W;; = 1

abban az esetben, ha az i-edik és a j-edik teriileti egység szomszédos egymassal (vagy egy adott
tavolsagon beliil helyezkednek el), 0 kiilonben.

X L= Wi |x — ] N P X (1=Wy)) * |x — x5

G
$ 2n2x 2n2x

Ha a megfigyelésekre pozitiv teriileti autokorrelacio jellemzd, akkor a felbontott Gini-
egylitthatd masodik tagja nagy lesz az els6 taghoz képest, hiszen ebben az esetben a szomszédos
terliletek hasonloak. Negativ teriileti autokorrelacid, példaul sakktabla-szerli elrendezés esetén
pedig forditott eredményt kapunk, mert a szomszédos tagok jobban kiillonboznek egymastol. A
dekompozicio soran mas stlymatrixok is hasznalhatoak, példaul a fent bemutatott inverz
tavolsagok matrixa, vagy a binaris matrix soronként standardizalva. Ha azonban soronként
standardizaljuk a sulymadtrixot, akkor a megfigyelések kozti kiillonbségek nagyobb sullyal
kertilnek be a masodik komponensbe, ahol a nem szomszédos teriiletekkel sulyozzuk a Gini-

egyiitthatot (Rey & Smith, 2013).
I11.2. Linearis regresszio

A linearis regresszio az egyik legalapvetobb eszkéz gazdasagi és szocialis jelenségek
elemzésében, amely feltarja az Osszefliggéseket valtozok kozott. Ennek az alapja egy linearis
modell, amely azt feltételezi, hogy az eredményvaltozd linearisan fligg a magyarazo
valtozoktol, valamint egy hibatdl, ami a modell és a tényleges adatok kozotti véletlenszerii
eltéréseket jelképezi. A linedris regresszid célja ennek a linedris kapcsolat paramétereinek

becslése €s értékelése. A tobbvaltozos linedris regresszio képlete a kdvetkezo:
Y=BFo+Br*xi1+Baxxa+ -+ Brxx+u

ahol Y a magyarazando valtozé vektora, x;, X,,..,Xx a magyarazd valtozok vektora,
Bo» B1, -, Px a becslésre keriild paraméterek, u pedig a hiba, ami a modell és tényleges
megfigyelések kozotti eltérést jeloli. A B, paraméter (konstans) a modell illeszkedését segiti, a

Bi, 1= 1,2, ...,k paramétereket pedig ugy értelmezhetjiik, hogy az x;, i = 1,2, ..., k valtozo egy
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egységgel vald véltozasa, minden mas valtozo valtozatlansaga mellett, mennyivel valtoztatja

meg a magyarazandé valtozo értékét.

A linearis regresszio soran leggyakrabban hasznalt modszer a legkisebb négyzetek elvén
torténd becslés. A legkisebb négyzetek elve (réviden OLS) a paraméterek becslését a
megfigyelt és becsiilt értékek kdzotti négyzetes eltérések minimalizalasaval végzi. Vagyis a
becslés paramétereit ugy valasztja meg, hogy az illeszkedési hibadkat minimalizélja, igy a
modell legjobban illeszkedik a megfigyelésekre. Az OLS alapu paraméterek becslését az alabbi
képlet irja le:

B=XX)"X'Y,

ahol S a becsiilt paraméterek vektora, X a magyarazo véltozok matrixa, Y a fiiggd valtozo
vektora. A becsiilt paraméterek szignifikanciajanak tesztelése statisztikai tesztekkel torténik,
erre szolgalnak az tgynevezett t-probak és F-probak. A modell josagéanak értékelésére szolgal
példaul az R2 statisztika, amely a magyarazott variancia ardanyat méri a teljes variancidhoz. A
modell magyarazdvaltozoi kozott fellépd karos korrelacio tesztelésére a variancia inflald faktor
szolgal, a hibatagok szorasanak egyenl6tlenségeit pedig a heteroszkedaszticitas-tesztek
azonosithatjak (Wooldridge, 2012).

111.3. Blinder-Oaxaca dekompozicio

A férfiak €és ndk kozti diszkriminacié mérése soran Blinder (1973) és Oaxaca (1973) a férfiakra
¢és nokre jellemzd atlagbérek kiillonbségét bontottak fel tobb tényezdre, hogy megallapitsak a
kivalasztott magyarazovaltozok altal meg nem magyarazott részét a bérek kiillonbségeinek. Az
altaluk alkalmazott modszertan egy aranyskaldn mérhetd eredményvaltozo egy binaris valtozo
szerinti diszkriminacid6 mérésében hasznalhat6, feltéve, hogy mindkét csoportbol elegendd
szaml megfigyelés all rendelkezésre. Dolgozatunkban a kiilfoldi és magyar tobbségi tulajdona
vallalatokbdl képzett bindris valtozé alapjan vizsgaljuk meg Magyarorszagon a munkabérek

alakulasat.
Az atlagok kozti kiilonbséget R-rel jeloljik, azaz

R = E(Yy) — E(Yp).
Az egyenletben Y az eredményvaltozd, ami kutatasunkban a keresetek logaritmusa, az als6 A
index a teljesen magyar, mig a B a részben vagy teljesen kiilfoldi tulajdonu vallalatokat jeldli.
Az atlagok kozti kiilonbséget a linedris regresszio és hibatagjai tulajdonsagainak alapjan két-,

illetve harom részre lehet bontani. Dolgozatunkban az aldbbi, hdrom részre torténd

dekompoziciot alkalmazzuk:
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R ={E(X,) —E(Xp)}'Bg + E(Xp) (Ba — Bp) +{E(X4) — E(Xp)}' (Ba — Ba)

A képletben X a regresszorok matrixat, f a becsiilendd egyiitthatomatrixot jeloli az A és B

indexii felbontés szerint. A harom tényezdt roviditve E, C és I betiivel jeldljiik:
R=E+C+1I.

Az els6 komponens (E) annak a hatasat mutatja meg, hogy a két csoportban mennyire
kiilonboznek az egyes megfigyelések eloszlasai, ezt az adottsagok (,,endowment”) hatasanak
vagy Osszetételhatasnak nevezziik. A masodik tényezé (C) méri a becsiilt egyiitthatok kozti
kiilonbséget a két csoportra futtatott regresszio soran, azt mutatja meg, hogy mi torténne, ha az
egyik csoport atlagértékét a masik csoport egyiitthatéival szamolnank. Emiatt ezt egylitthatd
(,,coefficient”) hatasnak nevezziik. A harmadik komponensre (I) azért van sziikség, hogy a

masik két tényez6 egyidejii hatasat konnyebben kifejezziik, ezt interakcids hatasnak hivhatjuk

(Jann, 2008).
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V. Adatbazis bemutatasa

Az alabbi szakaszban bemutatjuk a jarasonkénti atlagbérek, a bérek logaritmusara futtatott
linearis regresszid, valamint a vallalatok tulajdonjog szerinti Blinder-Oaxaca dekompozicio
kialakitdsahoz hasznalt adatainkat. El6szor megindokoljuk a kivalasztott éveket, amelyekhez
tartozo keresztmetszeti elemzéseket végziink, majd a szakirodalom altal javasolt bérekre hatod
valtozokra leird statisztikat készitiink. Végiil kiilon vizsgaljuk meg a hazai, illetve kiilfoldi

tulajdont cégekhez tartozo keresetek eloszlasat.

Kutatdsunkhoz a Pénzligyminisztérium (Nemzetgazdasagi Minisztérium) altal készitett
bértarifa-felvételek egyéni adatbazisat hasznaltuk fel, amely az MTA K6zgazdasagi Regionalis
Tudomanyi Kutatokézpont adatbankjaban talalhatd. Az elemzéshez harom év adatait
vizsgaljuk: 2010, 2014 és 2018. A kutatds soran szerettiik volna a lehetd legfrissebb adatokat
hasznalni, és jelen elemzés nem targyalja a 2008-as gazdasagi vilagvalsag elétti allapotot, ezért
dontottiink ezen harom év mellett. Az adatfelvétel ebben a harom évben azonos modon tortént,
az 1 fonél nagyobb vallalatok dolgozo6ibdl keriiltek a mintdba megfigyelések. Annak érdekében,
hogy a minta alapjan a teljes orszag helyzetérdl kapjunk képet, a KRTK adatbazisaban egyéni
¢s vallalati sulyokat becsiiltek. Az egyéni sulyok azt mutatjak meg, hogy az adott egyén annal
a vallalatnal koriilbeliil hdny dolgozdt képvisel, mig a vallalati silyok ugyanabban az 4gazatban
¢és méretkategoriaban 1év0 magyarorszagi vallalatok szdmanak becslésére szolgal. A KRTK az
egyéni €s vallalati sulyok szorzatanak hasznélatat javasolja, melyeket a teljes mintdra szamitott
atlagok esetén mi is alkalmaztunk. Ezzel szemben mivel a vallalati suly nem veszi figyelembe,
hogy a hasonl¢ vallalatok milyen teriileti egységen helyezkednek el, ezért a jarasonkénti atlagos

keresetek kiszamitasdhoz csak az egyéni stlyokat vettiik figyelembe.

Az elemzésiink soran a vallalatok bérezésit hasonlitjuk 0Ossze, ezért kiszlrtik a
kozfoglalkoztatottakat. A havi teljes bruttd keresetek Osszehasonlitdsahoz csak azokat a
munkavallalokat vettiik figyelembe, akik heti 40 o6raban dolgoztak. Az adatbazisbol
eltavolitottunk néhany olyan megfigyelést, amelyek hianyz6 adatokat tartalmaztak a bérekre
hato tényezok koziil (Czaller és Nemes-Nagy (2023) szerint ezek foként a nonprofit
szervezetekhez tartozé adatok). fgy alakitottuk ki mindharom év soran a végsd mintat, amelyek

elemzését egymastol fiiggetlentil végeztiik el.

A keresetekre hato tényezok koziil az iskolai végzettséget, a gyakorlati id6t, a talordk szamat,
a vallalat székhelyének telepiilésén az aktiv kort népesség ardnyat, az éves szabadsagot, a teljes
munkaidds szellemi foglalkoztatasuak aranyat az 6sszes foglalkoztatotthoz képest, a telepiilés

¢s munkaszerzddés tipusat, a munkavallalé nemét, a vallalat méretét, foglalkozasi kategoriajat
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(FEOR 1 jegy alapjan) és kiilfoldi tulajdonrészének aranyat valasztottuk. Az egyjegyi FEOR
kod részben lefedi a munkakor vallalati hierarchiaban elfoglalt helyét, ugyanis
megkiilonboztetésre kerlilnek a gazdasagi vezetok, fels6foku és kdzépfoki képzettséget igénylo
foglalkozasok, valamint a szakképzettséget nem igénylé munkakorok. A regresszidk soran a
nem linedris fliggvényforma miatt Czaller és Nemes-Nagy (2023) tanulmanyahoz hasonloan a
gyakorlati id6 négyzetét is bevontuk a magyarazo valtozok kozé. A kivalasztott tényezok kozé
keriilt még egy bindris valtozo, amely azt mutatja be, hogy az adott munkavallalo egy évnél
régebb oOta dolgozik-e az adott vallalatnal, a teriiletekre vonatkozé kategoridk pedig a vallalat
székhelyének jarasi és vérmegyei Szintjei szerint keriiltek megallapitasra. A jarasoknal a
jelenlegi 174 jarast és Budapestet kiilon teriileti egységként kezeltiik, a 2014-es év adatait is a
jelenlegi jarési felosztasban vizsgaltuk, azaz a 2013 és 2014 kozott 1étezd Polgardi jards nem

kertilt bele a 2014-es adatbazisba.

2. tablazat: Az aranyskalan mért valtozok leiro statisztikaja

Valtozé Leiras 2010 2014 2018
n Megfigyelések szama Darab 118 373 131 624 135 025
Atlag 205 733 242 660 330 492
Kereset Brutté havi kereset 1. decilis 89 500 114 000 161 000
Median 149 816 174 970 253 282
9. decilis 417 544 493 769 619 342
Atlag 22,5 23,0 24,0
Becsiilt gyakorlati id6 1. decilis 8 8 8
Tapasztalat években Medi4n 22 22 24
9. decilis 38 39 40
Atlag 2,0 2,6 3,1
Talora A végzett talorak 1. decilis 0 0 0
szama oOrakban Median 0 0 0
9. decilis 7 8 10
. o Atlag 60,0 58,2 56,6
A vallalat telepiilésén o,
Aktivak az aktiv (18—59pévesek) L de(?llls 28,7 °71 %51
aranya Medl-a'J:l 59,5 57,8 56,5
9. decilis 61,8 60,3 57.9
Atlag 25,9 25,8 26,9
Szabadsig Eves szabadnapok 1. decilis 20 20 20
szama Median 27 28 29
9. decilis 30 31 32
A teljes munkaidés Atlag 38,4% 39,1% 37,9%
szellemi szellemi dolgozok 1. decilis 8,9% 8,1% 7,7%
aranya az 0sszes Median 28,8% 28,1% 30,1%
munkavallaléhoz 9. decilis 91,9% 92,3% 94,4%

Forras: KRTK, sajat szamitas

Az ardnyskalan mért valtozok leirasat, sulyozott atlagat, medianjat, elso és kilencedik decilist

a 2. szamu tablazat tartalmazza. A tablazat alapjan a talordk szamat, az aktivak aranyat és az
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éves szabadsdgot szlik interdecilis terjedelem jellemzi, nem térnek el Ilényegesen a
megfigyelések ezen tényezok alapjan. Ezzel szemben a bérek, a tapasztalat €s a szellemi munkat
végzd dolgozok aranya szélesebb skalan mozog. Fontos megjegyezni, hogy az aktiv népesség
aranya egyes telepiilésekre, mig a szellemi dolgozdk aranya az egyes vallalatokra, és nem az
adatbazisban szereplé megfigyelésekre vonatkoz6 adat, de a tabldzat a mintaban szerepld
munkavallalokhoz tartozd leird statisztikdkat veszi figyelembe. Az adatok alapjan
megallapithat6, hogy a valtozok tobbségének értékei nem térnek el jelentdsen a vizsgalt harom

év soran, a keresetek azonban a pénz idéértéke miatt novekedtek.

3. tablazat: Aranyskdlan mért valtozok korreldacios matrixa 2010-ben

2010 Kereset Tapasz- ’Tap. Talora Ak’tivak Szapad— SzeI,Iemi
talat négyzete aranya sag arany
Kereset 1,00 -0,05 -0,06 0,01 -0,05 0,09 0,34
Tapasztalat -0,05 1,00 0,97 0,02 0,02 0,61 -0,19
Tapasztalat négyzete -0,06 0,97 1,00 0,02 0,01 0,54 -0,17
Tualora 0,01 0,02 0,02 1,00 0,03 0,01 -0,09
Aktivak aranya -0,05 0,02 0,01 0,03 1,00 0,00 -0,11
Szabadsag 0,09 0,61 0,54 0,01 0,00 1,00 -0,03
Szellemi arany 0,34 -0,19 0,17 -0,09 0,11 -0,03 1,00

Forras: KRTK, sajat szamitas

A 3. tablazat a 2010-es adatokra mutatja be az aranyskalan mért valtozok kozti korrelacios
egyltthatokat. A keresetek magyardzatahoz készitett linearis regresszidos modell magyarazo
valtozoi kozott alacsony abszolutértékii korrelacids egylitthatok jellemzdek, a modellben erds
multikollinearitast csak a tapasztalat négyzetének bevondsa okozhat. Az egyetlen kdzepesnél
erdsebb kapcsolat a tapasztalat és az éves szabadsag kozott van: nagyobb gyakorlati idével tobb
nap szabadsag jar. A korrelacidés matrix 2014 ¢és 2018 esetében is hasonlo értékeket tartalmaz

(1-2. melléklet).

Adatbazisunkban szerepld tovabbi tényezOk kategoriavaltozoként szerepelnek. Az egyes
kategoriak tartalmat, valamint a mintaban szerepld megfigyelések egyes kategoriak szerinti

megoszlasat a 4. tdblazat mutatja be.

4. tablazat: Kategoriavaltozok eloszlasa az egyes években

Kategéria 2010 2014 2018
Legmagasabb iskolai végzettség
0-7 osztaly 0,3% 0,1% 0,8%
Altalanos iskola 11,9% 10,5% 11,7%
Szakiskola, szakmunkas 31,2% 31,6% 27, 7%
Erettségi 36,0% 34,5% 36,9%
Diploma 20,5% 23,3% 23,0%
Villalat dolgozdinak létszama
2-4 6 1,4% 1,7% 5,3%
5-10 16 7,3% 7,1% 7,1%
11-20 16 12,7% 11,7% 9,0%
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21-50 6 27,0% 24,4% 21,2%
51-300 6 20,6% 21,7% 21,3%
301-1000 6 13,1% 15,8% 13,0%
1001-3000 fo 9,6% 8,8% 15,5%
3000 fénél tobb 8,3% 8,9% 7,8%
Telepiilés tipusa
Févaros 20,6% 14,0% 7,8%
Varos 55,4% 56,6% 53,3%
Egyéb telepiilés 24,0% 29,4% 38,9%
Hazai-kiilfoldi tobbségi tulajdon
100% kiilfoldi 19,0% 21,9% 18,1%
Tobbségi kiilfoldi 5,2% 4,5% 2,7%
Tobbségi hazai 1,9% 2,0% 1,7%
100% hazai 73,9% 71,6% 77,5%
Munkavallalé neme
Férfi 60,4% 63,0% 61,3%
N6 39,6% 37,0% 38,7%
Uj belépé-e a vallalathoz?
Nem 87, 7% 85,5% 81,9%
Igen 12,3% 14,5% 18,1%
Munkaszerzodés tipusa
Hatarozatlan idejii 94,9% 95,0% 96,5%
Hatarozott idejii 4,9% 4,6% 3,1%
Egyéb 0,2% 0,3% 0,4%
Egyjegyii FEOR kod
1. Gazdasagi, igazgatasi,
érdek-képviseleti vezetok, 9,5% 8,6% 8,4%
torvényhozok
2. Felsofoku képzettség
0nallo alkalmazasat igénylo 8,2% 10,3% 12,8%
foglalkozasok
3. Egyéb fels6fokn vagy
kozépfoku képzettséget 21,2% 18,3% 18,1%
igénylo foglalkozasok
4, Trodai é’s ugyviteli 7.6% 8.8% 9.3%
foglalkozasok
5. Kefesk?d.elml és ’ 9.9% 9.0% 9.5%
szolgaltatasi foglalkozasok
6. MezOgazdasagi €s
erdégazdalkodasi 1,5% 1,0% 0,9%
foglalkozasok
7. Ipari és’ épitdipari 19.0% 14.3% 11.9%
foglalkozasok
8 Gépkezeldk, — 15,4% 17,5% 16,4%
Osszeszereldk, jarmiivezetok
9. Szakképzettséget nem 75% 12.3% 12.6%

igénylo foglalkozasok
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A mintaban alacsony a 0-7 osztaly legmagasabb végzettséggel rendelkezd, valamint az 5 6
alatti vallalatban dolgozé munkavallalok szama, ezért ezt a két kategoriat 6sszevontuk a felette
elhelyezked6vel. Szintén kevés megfigyelés szerepel ott, ahol a munkaszerz6dés tipusa
»Egyéb”, igy ezt a hatarozott idejii szerzddésekkel egy kategoridban kezeltiik. A vallalat
tulajdonosi szerkezeténél a Blinder-Oaxaca felbontashoz egy binaris valtozora van sziikségiink.
Mivel a 100%-ban magyar vallalatok szama a mintiban mindharom év esetében meghaladja a
70%-ot, ezért a két kategoria, amit kialakitottunk, az a teljesen magyar — részben vagy teljesen
kiilfoldi tulajdonu vallalat kategoriak lettek.

1. abra: Bérek logaritmusanak hisztogramja

2010 2014 2018
1.5
1.01 1.01 1.0
o 1 >
00 : : . : 0.0= : : : : 0.0 a ; - .
11 12 13 14 15 11 12 13 14 15 11 12 13 14 15
Keresetek Keresetek Keresetek

Forras: KRTK, sajat szerkesztés

A bérek logaritmusa mindharom vizsgalt évre balra ferde, jobbra elnyul6 eloszlast mutat. A
ferdeség az évek eldrehaladtaval egyre jobban csucsosodott, ami azt jelenti, hogy a népesség
aranyaban egyre jobban feliilreprezentaltak lettek az egy adott bérsavhoz tartozo dolgozok.
Amint lathatd, a bérsavok egyre jobban jobbra csusztak, vagyis elmondhatd, hogy a bérek az
évek soran emelkedtek. 2018-ban a leggyakoribb bérsav szignifikansan kiemelkedik, majd attol
balra el6teljesen letorik, aminek az oka, hogy az a bérsav tartalmazza a 2018-ban hatalyos
garantalt bérminimumot, ami 180 500 Ft volt (Kdzponti Statisztikai Hivatal, 2024). igy a
mintaban a legtobb munkavallald garantalt bérminimumom volt bejelentve, szintén ugyanez

megfigyelhetd a 2014-es évre.

Az adataink tulajdon szerinti szétbontdsat a 2. szamu abra mutatja. A dobozok az elsé és
harmadik kvartilis kozotti adatokat tartalmazzak, amelyek a teljes bérskalahoz képest nagyon

sziik tartomanyt foglalnak el. Mindharom vizsgalt évben a median bér magasabb a kiilfoldi

2. dbra: Bérek logaritmusanak doboz dabrdja tulajdonos szerint

2010 2014 2018
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Tulajdon Tulajdon Tulajdon

Forras: KRTK, sajat szerkesztés
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tulajdonnal rendelkezd vallalatok esetén, mint a kizar6lag magyar tulajdonnal rendelkezd
vallalatoknal, valamint az als6 ¢és fels6 kvartilis kozotti teljedelem is nagyobb a kiilfoldi
tulajdon esetén. Ez azt jelzi, hogy a munkavallalok fele szélesebb bérspektrumon kap bérezést.
A kilogo értékek, vagyis az interkvartilis teljedelem masfélszeresén tallépd értékek mind felso,
mind als6 irdnyban jelen vannak. Ez aldl kivétel a 2018-as év, ahol nincsenek alul kilogo
értékek. Ez a fentiek alapjan annak koszonhetd, hogy a legtobben garantalt bérminimumot
keresnek, €s kevés az ez alatt keresok szama. Mivel jogszabaly alapjan a minimalbér minden
teljes munkaidében foglalkoztatottra kotelezd érvényli, ezért az adott évben hatdlyos

minimalbér alatt keresé munkavallaldkat kisziirtiik az adatokbol.

5. tablazat: Kiilfoldi érdekeltséggel rendelkezo vallalatok szama és aranya varmegyénként

Kiilfoldi érdekeltséggel Kiilfoldi érdekeltséggel
Varmegye rendelkez6 vallalatok | rendelkezd vallalatok aranya
szama (véllalati sulyozassal)
Budapest 451 12,88%
Baranya 20 5,85%
Bacs-Kiskun 31 4,78%
Békés 11 3,64%
Borsod-Abatj-Zemplén 26 4,91%
Csongrad 24 4,88%
Fejér 40 9,83%
Gyo6r-Moson-Sopron 73 11,99%
Hajdu-Bihar 18 3,72%
Heves 15 6,35%
Komarom-Esztergom 47 12,92%
Nograd 16 13,67%
Pest 128 8,95%
Somogy 14 4,95%
Szabolcs-Szatmar-Bereg 23 5,67%
Jasz-Nagykun-Szolnok 24 7,03%
Tolna 15 7,20%
Vas 36 11,82%
Veszprém 29 8,47%
Zala 18 5,10%

Forras: KRTK, sajat szamitas

A kilfoldi tékével rendelkezd vallalatok teriileti eloszldsa jelentdsen koncentralt. Ezen
vallalatok varmegyék szerinti szamat, valamint aranyat a 5. szamu tablazat mutatja meg. Fontos
kiemelni, hogy ameddig a tdblazat masodik oszlopa az adatbazisban szerepld vallalatok szamat
mutatja, addig az aranyszam kiszdmolasadhoz a vallalati sulyvaltozot hasznaltuk. Ez azt jelenti,
hogy az aranyszam egy becsiilt értéke a kiilfoldi érdekeltséggel rendelkezd vallalatok szamanak
¢s az Osszes vallalat szamanak valdés hanyadosanak. A kiilfoldi érdekeltséggel rendelkezd
vallalatok foként Budapesten, illetve az agglomeracids teriileten, Pest varmegyében
helyezkednek el. Emellett kiemelkedik Gy6r-Moson-Sopron, ami nyugati elhelyezkedésével és

fejlett iparteriileteivel vonzo célpontja lehet kiilfoldi t6kének. A tobbi varmegyében kozel
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azonos nagysagrendben vannak ilyen vallalatok. Az ardnyokat tekintve, altalaban kevés
vallalatban van kiilfoldi érdekeltség. Az Osszes vallalat szdmahoz képest kiemelkedd aranyban
vannak Budapesten, Gyér-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom, Nograd, valamint Vas
varmegyékben kiilfoldi érdekeltségli vallalatok. Ez a févarost és hatdrmenti varmegyéket
tartalmaz, igy ez a fizikai kozelség okozhatja a kiilfoldi toke bearamlasat. Mivel mindegyik
varmegyében legalabb 11 kiilfoldi tokével rendelkezd vallalat van, ezért szamuk elegendd

ahhoz, hogy varmegyék szerint lehessen Blinder-Oaxaca dekompozicidt végezni.
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V. Eredmények

Az alébbi fejezetben mutatjuk be elemzésiink eredményeit. E16szor jardsonként aggregaltuk a
béreket a KRTK egyéni sulyait felhasznalva. Az V.1. bekezdésben az atlagbérekre jellemzd
térbeli mintazatokat és azok idObeli valtozasat mutatjuk be a 2010-es, 2014-es és 2018-as évek
adatai alapjan jarasi szinten. Ezutan az V.2. bekezdésben a Blinder-Oaxaca dekompoziciohoz
sziikséges linedris regresszids modell jellemzoit irjuk le, majd az V.3. bekezdés soran a magyar
és kiilfoldi tulajdont vallalatok kozotti bérdiszkriminaciot elemezziik orszagos és varmegyei

szinten a kivalasztott 3 évben. Végiil az V.4. bekezdésben bemutatjuk kutatasunk korlatait.
V.1. Az atlagbérek koncentracioja és teriileti autokorrelacidja

A 2010-es, 2014-es és 2018-as év béradatait jarasonként az egyéni sulyokat felhasznalva
aggregaltuk, és az igy kapott atlagbérekre szamoltuk ki a Moran-féle I mutatét, valamint a Gini-
egyitthatokat. Ezen indikatorok kiszamitasahoz sziikséges egy sulymatrix definialasa. Mivel a
regresszios modellekben soronként sztenderdizalt stilymatrixokat szokas alkalmazni (Varga,
2002), ezért mi is olyan sulyokat valasztottunk, hogy a matrixban a soronkénti 6sszeg 1 legyen.

Ennek érdekében kétfajta stilymatrixot alakitottunk ki.

Az egyik sulymatrix, amit hasznaltunk, a I11.1. bekezdésben bemutatott tdvolsadgalapu sulyok
koziil keriilt kivalasztasra: ennek egy egyszerti fajtaja, amely a magyarorszagi jarasok foldrajzi
kozéppontjai tavolsagainak inverzét méri, a diagonalis elemekbe pedig nulla keriil. A Moran-
féle I-statisztika értéke mindharom vizsgalt év soran pozitiv volt (6. tablazat), a z-statisztikat
hasznalo teszthez tartozo p-érték nullahoz kozelitett. A teszt nullhipotézisét elutasitottuk, ez
alapjan a jarasok atlagbérei kozott pozitiv teriileti autokorrelacié figyelhetd meg, az egymashoz

kozeli tertiletek atlagos értékei hasonlitanak egymashoz.

6. tablazat: Teriileti autokorreldcio vizsgalata Moran-I statisztikdaval

Ev Tavolsag alapu sulymatrix Szomszédsag alapu sulymatrix
Moran-I p-érték Moran-I p-érték

2010 0,118 0 0,318 0

2014 0,104 0 0,277 0

2018 0,099 0 0,247 0

Forras: KRTK, sajat szamitas

A masik sulymatrix, amely alapjan megvizsgaltuk a teriileti eloszlast a III.1. bekezdésben
bemutatott szomszédsagon alapul. Ebben a stlymétrixban minden jaras esetében csak a hozza
legkdzelebbi teriiletek kaptak pozitiv sulyt, minden sorban csupa egyforma elemek szerepelnek,
ugy, hogy 0sszegiik soronként egy legyen. A hatarértéket, amin beliil kozelinek definialunk két

jarast, 60 km-nek valasztottuk, igy 6sszesen 3010 pozitiv eleme lett a stlymatrixnak, ez az
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Osszes lehetséges kapcsolat 9,9%-a. Ezaltal csak azokat a teriileti hatasokat figyeljiik, ahol a két
jaras kozéppontja 60 km-nél kozelebb van egymashoz. A Moran-féle I-teszthez tartozo p-érték
itt is szinte 0 értéket vett fel mindharom évben, a statisztika értékei pozitivak lettek (6. tablazat),

azaz ezen sulymatrix alapjan is pozitiv teriileti autokorrelacid van a jarasok atlagbérei kozott.

Mindkét sulymatrix alkalmazasa esetén csokkent az id6 mulasaval a Moran-féle I-statisztika
értéke, ami arra utalhat, hogy az egymashoz kozeli teriiletek hasonlé atlagkeresetei 2010-t61
2018-ig csokkentek. Az atlagbéreket térképeken abrazoltuk (3-5. abra), hogy alatimasszuk a
Moran-féle teszt altal kapott eredményeket. Megfigyelhetd, hogy Budapest végig kiemelkedik
az atlagbér tekintetében, és a Pest varmegyei €s kornyéki jarasok esetén is magasak az értékek.
Ezzel szemben az orszag keleti és délnyugati részén jellemzben kisebbek az atlagbérek. A
térképek tehat alatamasztjak a pozitiv teriileti autokorrelaciot az atlagbérek esetében. Az is
lathat6 azonban, hogy egy-egy jaras kiemelkedik a szomszédjai koziil. Ennek oka az lehet, hogy
a varmegyeszékhelyet tartalmazé jarasoknak vonzd hatdsa van a kozeli teriiletek képzett
munkavallaléi és munkaltatdi szamara is. Ez a hatds gyengitheti a pozitiv teriileti
autokorrelaciot. A harom térkép hasonld mintdzatot mutat be az atlagbérek eloszlasdval
kapcsolatban, azonban megfigyelhetd, hogy a 2014-es adatok esetén Budapest és kornyéke még
jobban kiemelkedik az atlagos bérszintb6l, mint a 2010-es és a 2018-as esetben.

3. dbra: Atlagbérek jardsonként (2010)
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Forras: KRTK, sajat szerkesztés
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4. gbra: Atlagbérek jardsonként (2014)
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5. dbra: Atlagbérek jardsonként (2018)
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Forras: KRTK, sajat szerkesztés

A Moran-féle I-teszt mellett az atlagbérekre jellemzé Gini-egyiitthatot is felbontottuk két
részre. A dekompozicid soran, ha 1 és 0 elemei vannak a sulymatrixnak, akkor egyértelmiien
szétbontja két részre a foldrajzilag kozelebbi és tavolabbi megfigyeléseket, mig a
sorsztenderdizalt matrix esetén a masodik tagba is belekeriil a kdzelebbi teriiletek hatasa (Rey
& Smith, 2013), ezért itt binaris sulymatrixokat hasznaltunk. A teljes Gini-index az atlagbérekre
0,10 és 0,13 kozott mozog, azaz az atlagbérek kozott nem figyelhetdé meg nagy egyenlétlenség.
A legnagyobb index a 2010-es évhez tartozott, itt koncentralodtak nagyobb mértékben az
atlagbérek. Ha minden jaras esetén a legkozelebbi 10 masik jaras kertil a kozeli csoportba, akkor
2018-ban a Gini-egyiitthatonak mindossze 4,49%-at magyarazzak a kozeli megfigyelések
eltérései. Ha 10 helyett a legk6zelebbi 30 jarast csoportositjuk a kozeli taghoz, akkor is csak

14,82%-a tartozik a kozeli megfigyelésekhez. Ez az érték a masik két év esetében is hasonlod
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(7. tablazat). Ez is alatamasztja azt, hogy a foldrajzilag kozel elhelyezkedd jarasoknal kisebbek

a kiilonbségek, mint a tavoliak esetében.

7. tablazat: Atlagbérek Gini-indexe és annak dekompozicioja

Ev Gini-index Szomszédos Szomszédos
10 tag aranya 30 tag aranya
2010 0,125 4,17% 14,26%
2014 0,103 4,35% 14,64%
2018 0,105 4,49% 14,82%

Forras: KRTK, sajat szamitas

A jarasonkénti aggregalt adatok haszndlata nem veszi figyelembe az egyes jarasokra jellemzo
szorasat a béreknek. Mivel az atlag érzékeny a kiugréd értékekre (Wooldridge, 2012), ezért
érdemes megvizsgalni jarasonként is, hogy mekkora a munkabérek koncentracidja. Ehhez is a
Gini-indexet szamoltuk ki a KRTK adatbazisaban javasolt egyéni stlyok figyelembevételével,
amelyek azt mutatjadk meg, hogy az adott vallalatnal koriilbeliil hany egyént képvisel a mintaba
bekeriilt munkavallald a tulajdonsagai alapjan. A sulyozott Gini-index kiszamitasanal nem
kapunk kiilonb6z6 eredményt, ha a sulyokat normalizaljuk (Creedy, 2015), ezért az eredeti

egyéni sulyokat alkalmaztuk.

4. abra: Sulyozott Gini-index jarasonként (2010)
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7. abra: Sulyozott Gini-index jarasonként (2014)
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8. abra: Sulyozott Gini-index jardasonként (2018)
8.3°N A
B.0°N
04
N 03
02
0°N
0.1
46.3°N 1 0.0
5.0°N -
16°E 17°E 18°E 19°E 20°E 21°E 22°E 23°E
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Az egyes jarasokra jellemz6 sulyozott Gini-egyiitthatokat a 6-8. abra térképen mutatja, mig a
9. abra hisztogramokon abrazolja az indexek eloszlasat, a hisztogramok alapjan az eloszlas
normalishoz hasonlit. A normalitas ellenérzésére gyakran hasznalt tesztek koziil a Shapiro-
Wilk teszt a legerésebb (Razali & Wah, 2011), a tesztekhez tartozo p-értékek idérendben 0,37,
0,79 és 0,42, azaz a nullhipotézis alapjan normalisnak tekinthetd mindharom eloszlas. Az
atlagos Gini-index csokkend tendenciat mutat: 2010-ben 0,27, 2014-ben 0,25, mig 2018-ban
csak 0,22-es értéket vesz fel. A magasabb Gini-index magasabb béregyenlétlenséget jelent.
Budapest mindharom évben a legnagyobb 3 Gini-indexil teriilet k6z¢ tartozik, 2014-ben itt volt
a leger6sebb koncentracio. A legnagyobb egyenlétlenség 2010-ben Budapest mellett a Vecsési
¢és Dunakeszi, 2014-ben a Budakeszi és Vecsési, mig 2018-ban a Szentendrei és Budakeszi
jarasokban volt megfigyelhetd. A legalacsonyabb értékek jellemzben azokba a jarasokba esnek,
amelyek kevés megfigyeléssel rendelkeznek: ilyen 2010-ben a Cigandi, 2018-ban pedig a

Bélapatfalvai és a Tabi jaras. Ezen teriileteknél rendre mindossze 2, 4, illetve 37 megfigyelés
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5. dbra: Jardsonkeénti Gini-indexek hisztogramja
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Forras: KRTK, sajadt szerkesztés

szerepel, a kis elemszam miatt ezek az értékek torzitottak lehetnek. A vizsgalt idészak alatt a
Gini-egyiitthatok elsé és kilencedik decilise, medianja és atlaga is csokkend trendet mutat (8.
tablazat), 2018-ban a jarasok 90%-anak Gini-indexe 0,16 és 0,30 koz¢ esett. A teljes orszagra
jellemz6 Gini-index pedig a sulyozott minta alapjan 2010-r61 2018-ra 0,306-r61 0,332-re nétt,
az orszagos egyiitthaté kiszamitdsdhoz a KRTK altal ajanlott stlyozast, azaz az egyéni és a
vallalati silyok szorzatat hasznaltuk. Az orszagos szintli bérkoncentracio tehat egyre erésebb

lett a vizsgalt idészakban, ezzel szemben a jarasonkénti atlagos bérkoncentracié csokkent.

8. tablazat: Jardasonkénti Gini-index leiro statisztikdaja

Ev 1. declise Mediinja Atlaga 9. decilise
2010 0,201 0,275 0,279 0,360
2014 0,182 0,255 0,257 0,332
2018 0,160 0,222 0,230 0,304

Forras: KRTK, sajat szamitas

A térképeken (6-8. abra) megfigyelhetd, hogy azokon a teriileteken, ahol magasabbak az
atlagbérek, magasabb a bérek kozotti egyenldtlenség is, mig az alacsonyabb atlagbérii
jarasoknal a Gini-index is kisebb. Az egyéni sulyokkal kialakitott atlagbérek és Gini-
egylitthatok kozotti korrelacios egyiitthatok értékeit a 9. tablazat tartalmazza. Az egylitthatd
értéke mindharom esetben pozitiv, 0,8 és 0,9 kozotti, azaz a két valtozo kdzott szoros és pozitiv
iranyu a kapcsolat: a magasabb atlagbérhez valoban magasabb egyenldtlenség is tarsul. Az
atlagbérek vizsgalata soran tehat érdemes a bérek adott teriileti egységre jellemzd szorasat is

figyelembe venni.

9. tablazat: Atlaghér és Gini-index korrelacidja az egyes években

Atlagbér és Gini-indexek korrelacioja
2010 2014 2018

Korr_elécic?s 0,876 0,857 0,829
egyiitthatd

Forras: KRTK, sajat szamitas

A Magyarorszagra jellemz6 bérkoncentraciot megvizsgaltuk a kutatdsunk {6 témaja szerinti két

csoportra 2018-ban. Csak a kiilfoldi tulajdonrésszel rendelkez6 vallalatok dolgozoéinak egyéni
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sulyokkal vett Gini-egyiitthatgja magasabb (0,341) értéket vett fel, mint a tisztdn hazai
tulajdonban 1év6 vallalatok munkavallaloira szamitott érték (0,310). Mind az atlagbér, mind az

egyenlOtlenség tehat nagyobb lett a kiilfoldi érdekeltségli cégek esetén.

10. tabldzat: Atlagbér és Gini-index a kiilfoldi érdekeltség szerint

Atlagbér Sulyozott
(Ft) Gini-mutat6
Kiilfoldi érdekeltséggel nem rendelkezd vallalatok 275 351 0,310
Kiilfoldi érdekeltséggel rendelkezd véllalatok 392 334 0,341

Forras: KRTK, sajat szamitas

V.2. A linearis regresszié eredményei

Annak érdekében, hogy a kiilfoldi tulajdon jelenléte alapjan kettéosszuk a megfigyeléseket,
linedris regresszios modellt futtattunk kiilon-kiilon a harom év adataira. A kategoriavaltozoknal
kivalasztottuk a referenciakategoriakat: a ndk, a legkisebb (2-10 f6s) vallalatok, a nem uj
belépok a vallalathoz, a hatarozatlan tipusi munkaszerzédéssel rendelkezék, a fOvaros
(telepiiléstipus), az altalanos iskolai legmagasabb végzettség, valamint az 1-es FEOR-koddal
jelolt agazat, ami a gazdasagi-igazgatasi vezetoket jelenti. A regresszioba a kiilfoldi tokét is
dummy valtozoként vontuk be, ahol a referenciakategoria a teljesen hazai tulajdonu vallalat

lett.

A Breusch-Pagan teszt nullhipotézisét mindharom esetben elutasitottuk (4. melléklet), ezért a
standard hibak megéllapitasanal figyelembe vettiik a heteroszkedaszticitast. A modellek soran
szinte minden valtozd szignifikdns lett 5%-os szignifikanciaszinten, egyediil a 2010-es év
telepiiléstipusanal jelent meg egy 6% koriili p-érték, de ez a szignifikanciaszint fiigg a
referenciakategoriatol is. A becsiilt egyiitthatokat a 11. szamu tablazat tartalmazza. Pozitiv
eléjell becsiilt egyiitthatok esetén az adott valtozé novekedése noveli a béreket. Az eldjelek
altalaban nem valtoztak a vizsgéalt harom év soran: a férfiak, a nagyobb, illetve a kiilfoldi
részesedéssel rendelkezd vallalatoknal dolgozok, a hatdrozatlan munkaszerzddéssel
rendelkezOk és a magasabb iskolai végzettségiiek keresnek tobbet. A telepiiléstipusok koziil
Budapesten referenciakategoriaként magasabbak a keresetek, mig az 0j belépé munkavallalok
altalaban kevesebbet keresnek. Minden mas FEOR-koddal megjeldlt tipus atlagosan
alacsonyabb fizetéssel rendelkezik, mint a gazdasagi-iranyitasi vezetok, a tulora €s a szellemi
dolgozdk aranya szintén novelik a kereseteket. A gyakorlati id6 négyzete is szignifikans lett, ez
a nemlinearis hatdsat mutatja a valtozéonak. A modellek korriglt R? mutatéi 0,56 koriili
értekeket vesznek fel, azaz a modellbe bevont regresszorok kdzepesen erdsen magyarazzak a

munkabérek alakulasat.
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11. tablazat: Linearis regresszio eredményei az egyes évekre

2010 2014 2018

Tengelymetszet 11,1593* 12,1550* 11,8820*
Tapasztalat 0,0156* 0,0149* 0,0117*
Tapasztalat négyzete -0,0003* -0,0003* -0,0002*
Tulora 0,0096* 0,0083* 0,0084*
Aktivak aranya 0,0035* -0,0078* 0,0020*
Szabadsag 0,0071* 0,0037* 0,0087*
Szellemi arany 0,4698* 0,3426* 0,3051*
Nem (n6=0, férfi =1) 0,1708* 0,1593* 0,1532*
Vallalatméret: 11-20 £6 0,0890* 0,1021* 0,1477*
Vallalatméret: 21-50 £6 0,1768* 0,1739* 0,2289*
Vallalatméret: 51-300 f6 0,3024* 0,2840* 0,3085*
Vallalatméret: 301-1000 6 0,4308* 0,3880* 0,3990*
Vallalatméret: 1001-3000 6 0,4441* 0,3852* 0,4083*
Vallalatméret: 3000 f6 felett 0,4234* 0,3361* 0,3824*
Uj belépd (0: nem, 1: igen) -0,0936* -0,0552* -0,0535*
Kiilfoldi résztulajdon (0: nem, 1: igen) 0,1794* 0,1929* 0,1793*
X:sgkaszerzodes (0: hatarozatlan, 1: 0,1231* 0,0743* 10,0811*
Telepiilés: varos -0,0949* -0,0734* -0,1125*
Telepiilés: egyéb -0,0079 -0,0136* -0,0566*
Szakiskolai, szakmunkas végzettség 0,0599* 0,0677* 0,0281*
Erettségi 0,1684* 0,1490* 0,0967*
Diploma 0,5539* 0,5247* 0,3846*
FEOR: 2 -0,2063* -0,1945* -0,1140*
FEOR: 3 -0,3685* -0,3417* -0,3159*
FEOR: 4 -0,4826* -0,4645* -0,4068*
FEOR: 5 -0,5593* -0,5335* -0,4344*
FEOR: 6 -0,5750* -0,4930* -0,4709*
FEOR: 7 -0,4794* -0,4811* -0,3906*
FEOR: 8 -0,4887* -0,5104* -0,4802*
FEOR: 9 -0,6651* -0,5949* -0,5642*
Korrigalt R? 0,5716 0,5613 0,5528
Megjegyzés: * p<0,05 Forras: KRTK, sajat szamitas

A modell magyarazovaltozoi (a tapasztalat négyzetén kiviil) kozel fiiggetlennek tekinthetok
egymastol, a VIF-teszt értékei alacsonyak (3. melléklet). A hibatagok eloszlasa hasonlit a
normalis eloszlashoz, azonban pozitiv irdnyban jellemzdébbek a kiugro értékek. A magas

keresetli megfigyelések esetén a lineéris fliggvényforma aldbecsiilte az értékeket.

Annak érdekében, hogy megkiilonboztessiik a kiilfoldi résztulajdon hatdsanak nagysagat az
1dében, futtattunk egy regressziot egy Osszevont adatbazisra, amely mind a hdrom vizsgalt év
adatait tartalmazza. Mivel a 11. tablazat alapjan az egyes regresszorok hatasai nem valtoztak
jelentdsen a hadrom vizsgalt év soran, igy ugyanazokkal a valtozokkal kontrollaltunk, mint az

el6z6 modellben. Kivételt képez a telepiilésen az aktiv népesség aranyat bemutatd tényezo,
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amelynek hatasa szignifikdns, de eldjele eltér az egyes években, ezért ezentul ezen valtozd
kivételével dolgoztunk tovabb. Az Osszevont mintdban az évet kategoriavaltozoként
szerepeltettiik a regresszorok kozott, valamint bevontuk a kiilfoldi toke és az év interakcidjat.
Referenciaként a legkorabbi, 2010-es év, és annak a 100%-ig magyar tulajdont vallalatokkal
vett keresztmetszete szerepelt. A heteroszkedaszticitast figyelembe véve minden valtozo 5%-
0s szinten szignifikans lett, a kiilon vizsgalt valtozokat a 12. tablazat tartalmazza. A modell az
eldszor készitett regresszids modellhez hasonloan alédbecsiilte a legmagasabb jovedelmi szinten

1évok bérét, nem teljesen kovetnek a hibatagok normalis eloszlast.

A kiilfoldi résztulajdon becsiilt egyiitthatdja azt mutatja, hogy 2010-ben a kiilfoldi résztulajdon
21,27%-kal novelte a béreket, mig ez a hatas 2014-ben 2,8%-kal, 2018-ban pedig mar 5,1%-
kal kisebb volt. A kiilfoldi téke jelenléte tehat iddben egyre kevésbé magyarazza a bérek
alakuldsat a linearis regresszid alapjan, ezt a hatast orszdgos szinten Blinder-Oaxaca
dekompozicio segitségével is megvizsgaljuk. Ez a modszer azonban az egyes regresszorokhoz
tartozo egylitthatokat is csoportonként kiilon becsiili meg, igy lehetdség van még részletesebben
vizsgalni a kiilonbségeket (,,endowment” és ,,coefficient” hatasok). Az el6z6 eredmények
alapjan elézetes feltevésiink, hogy a dekompozicidos modszer is arra az eredményre jut, hogy a

kiilfoldi-hazai tulajdon kozti bérkiilonbség egyre csokken.

12. tablazat: Kiilfoldi dummy, év, illetve interakcios tag regresszioba valo bevondsanak eredménye

Becsiilt Standard
egyiitthaté hiba
Kiilfoldi résztulajdon (0: nem, 1: igen) 0,2125* 0,0030
2014-es év 0,1875* 0,0019
2018-as év 0,5176* 0,0019
2014, kiilfoldi résztulajdon -0,0276* 0,0039
2018, kiilfoldi résztulajdon -0,0511* 0,0038
Korrigalt R? 0,6133
Megjegyzés: * p<0,05 Forras: KRTK, sajat szamitas

V.3. Blinder-Oaxaca dekompozicio6 a kiilfoldi és magyar tulajdonu vallalatokra

Az alabbi bekezdésben Blinder-Oaxaca dekompozicié segitségével vizsgaltuk a kiilfoldi
jelenlét alapjan szétbontva a kereseteket. El6szor a teljes orszagra vonatkozo minta alapjan
futtattuk le a felbontasokat a 2010-es, 2014-es és 2018-as évre. Ezutan varmegyei szinten
végeztiik el a dekompoziciot, ahol csak az egyiittes valtozok hatasfelbontasat mutatjuk be. A
modszertan soran csak az adatbazisunkban 1évé mintat hasznaltuk, a szamitasi mod miatt az
egyéni sulyokat nem vettik figyelembe, igy az eredményeink erésen fiiggenck a minta

Osszetételétol.
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13. tablazat: Bérkiilonbség és annak felbontasa Blinder-Oaxaca dekompozicioval

2010 2014 2018
Atlagbér — (Részben) kiilfoldi vallalatok 233 639 285153 392 334
Atlagbér — Magyar tulajdonii véllalatok 154 288 190 289 275 351
Kiilonbség (%) -33,96% -33,27% -29,82%
Osszetételhatés (E, %) -17,75% -14,75% -11,70%
Egyiitthatok hatasa (C, %) -15,23% -16,21% -15,50%

Forras: KRTK, sajat szamitas

A kiilfoldi tulajdonrésszel rendelkezd vallalatok munkavallaloi esetében 1ényegesen magasabb
az atlagbér, a csupan magyar tulajdona vallatok dolgozéi 2010-ben és 2014-ben koriilbeliil
33%-kal keresnek kevesebbet, ez az érték 2018-ra 3-4 szazalékponttal csokkent. A
bérkiilonbség csokkenését nem feltétlentil a teljesen magyar vallalatok bérezésének ndvekedése
okozhatta. Az is kozrejatszhatott, hogy a minimalbér és bérminimum ndvekedésének volt egy
tisztitd hatdsa, amely az eltitkolt jovedelmek csokkenéséhez vezetett (Keresztély & Madari,
2021). A kiilonbséget Blinder-Oaxaca dekompozicid segitségével harom részre osztottuk fel
mindharom év adatai esetén kiillon-kiilon: Osszetétel- vagy adottsdgok hatasara (E), az
egyenletek egyiitthatéinak kiilonb6zoségébdl adodo kiilonbségre (C), valamint az el6z6 két
tagot 0sszekoto interakcios hatasra (I). Az interakcios hatasnak csak abban van szerepe, hogy a
masik két tag 0sszeegyeztethetd legyen, a harom tag 6sszege nullat adjon, ezzel a tovabbiakban
nem foglalkoztunk. Mivel a keresetek logaritmusaira végeztiik el a felbontast, igy az e szam
hatvanyara emelve a kapott értékeket, koriilbeliil a bérek kozti szazalékos kiilonbség felbontasat
kaptuk eredményként. 2010-ben példaul a hazai tulajdonti vallalatok 34%-kal alacsonyabb
atlagbérét 17,75%-ban arra lehet visszavezetni, hogy a két tipusu vallalatnal eltértek a
munkavallalokra €s a munkaltatokra vonatkozo tényezok eloszlasai. Ezzel szemben, ha a
magyar tulajdonrésszel rendelkezd cégek egyenletében szerepld egyiitthatokkal szamolnank a
nem hazai tulajdonu vallalatok béreit, akkor 15,23%-kal kapnank alacsonyabb értéket. Utobbi
mutatot tekinthetjiik az atlagkeresetek kiilonbségének meg nem magyardzott részének.
Megfigyelhetd, hogy 2014-re, majd 2018-ra is lecsokkent a kiilonboz6 adottsagokbol fakadod
bérkiilonbség, de az eltérd egyiitthatok miatt kialakult kiilonbségek 15% felett maradtak. Az
tehat, hogy 2018-ban kisebb a tényleges bérszakadék, azzal magyarazhato, hogy a bérre hato
tényezOk alapjan kisebb az eltérés a két tipusti vallalat munkavallaléi kozott. Az atlagos

keresetek kiilonbségének adottsagokkal nem megmagyarazhat6 része azonban nem csokkent.

A 10. grafikon az Osszetételhatas szerepét valtozok szerint kiilon abrazolja a 2018-as évre
vonatkozoan. A pozitiv eléjelii dsszetételhatds azt mutatja, hogy ezen valtozok esetében a
magyar tulajdont vallalatok javara térnek el a megfigyelések adottsagai: a magyar tulajdont
vallalatoknal tobben dolgoznak a kisebb véllalatokban, nagyobb az érettségi vagy annal

alacsonyabb végzettségi szinttel rendelkezdk és a férfiak aranya is ebben a csoportban. Ezzel
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6. dbra: Osszetételhatds valtozok szerint a 2018-as évben
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szemben a kiilfoldi tulajdonu vallalatok esetén tobb a diplomas végzettségii foglalkoztatott, és
ezek jellemzden nagyobb létszamu vallalatok, valamint tobb olyan cég van, ahol magasabb a
szellemi munkat végzok aranya. A FEOR-kédok koziil a felséfoku képzettség oOnalld
alkalmazasat igényld (2), az egyéb felsdfokt vagy kozépfoku képzettséget igényld
foglalkozasok (3), valamint a gépkezeldk, Osszeszereldk, jarmiivezetdk (8) tartoznak inkabb
magyar tulajdonu vallalatok k6z¢, minden mas esetben a kiilfoldi tulajdon a jellemzobb. A
masik két vizsgalt év soran megegyeztek a tényezok eldjelei, de 2010-ben a 4-es koddal jelolt
irodai foglalkozasok kategoriaja is a magyar tulajdonu vallalatokhoz csatlakozott. A
tapasztalatnal szerepl6 nemlinearis fliggvényforma miatt az egyiitthatoi nehezen értelmezhetdk,
az abra nem mutatja egyértelmiien, hogy melyik tipusu vallalat foglalkoztat jellemzden
tapasztaltabb munkavallalokat. Az abran a fekete szakaszok 95%-0s konfidenciaintervallumot
jelolnek, de mivel a linearis modell heteroszkedasztikus volt, a valos standard hibdk az

abrazoltnal eltérhetnek.
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A masik tényezd valtozoként felbontott hatdsat a 11. dbra mutatja be. Itt az értékek arra
vonatkoznak, hogy mennyivel tér el a két csoportra kiilon futtatott regresszidban az egyes
tényezOk egyiitthatoja. Lathat6, hogy Onmagaban az egyes vallalatkategoriakat, valamint
minden FEOR-kodu foglalkozastipust figyelembe véve, a magyar tulajdont vallalatok nagyobb
béreket ajanlanak a legkisebb méretdi, illetve gazdasagi vezeto referenciakategoridhoz képest.
Az iskolai végzettségnél azonban a diplomas végzettség lett szignifikansan negativ, azaz a
legalabb részben kiilfoldi tulajdonu vallalatok nagyobb atlagos bérrel értékelik az egyetemi

végzettséggel rendelkezéket. Az is megfigyelhetd, hogy az egyes telepiiléstipusok, valamint a

7. abra: Egyiitthatok hatasa a 2018-as évben

Egyiitthaték hatdsa (2018)
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szellemi dolgozoknak ardnyanak tekintetében nincs kiilonbség a két regresszio egyiitthatdiban,
ezen tényezOk alapjan csak Osszetételben tér el a két csoport. A tengelymetszet szignifikans
negativ értéket vesz fel. Ez egyrészt arra utalhat, hogy a kiilfoldi tulajdonnal rendelkez6
vallalatok a vizsgalt regresszoroktol fiiggetleniil magasabb bért biztositanak a
munkavallaloknak, masrészt azt is jelentheti, hogy ezek a cégek olyan szempontok alapjan
értékelnek a magyar tulajdont cégektdl eltérden, amelyeket nem vontunk be a regresszidba.
llyen tényezok lehetnek példaul a soft skillek vagy a nyelvismeret. A masik két év soran

hasonloan alakulnak a diagramon taldlhatdo értékek. A vizsgalt tényezdk tobbségének
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tekintetében tehat Iényegesen eltér a két tipusu vallalatndl a keresetek becslésére

szolgaloegyiitthatok értéke.

Erdekes, hogy a férfi dummy véltozo negativ értéke azt mutatja, hogy a tisztan hazai tulajdonu
vallalatok esetében kisebb a kiilonbség a férfiak és ndk kozotti keresetek kozott. A nemek
kozotti bérdiszkriminacié megallapitasahoz érdemes lehet interakcids tagokat szerepeltetni a
regresszioban, vagy a nemek szerint lefuttatni a Blinder-Oaxaca dekompoziciot.

Dolgozatunkban mi nem tériink ki kiilon a nemek ko6zotti kiillonbségek vizsgalatara.

A tulajdon szerinti csoportok atlagkereseteinek kiilonbségét tovabb vizsgaltuk teriileti
egységenként, hogy megallapitsuk, milyen mintazatok figyelhetéek meg az orszag kiilonb6zo
teriiletein. Ennek elemzéséhez varmegyei szintet valasztottunk, ugyanis ez volt a legkisebb
olyan teriileti felbontds, amely esetén elegendd adat allt rendelkezésiinkre ahhoz, hogy
értelmezheté dekompoziciot készitsiink. A 2018-as évre a teljes kiilonbséget, valamint az
Osszetételre és az egylitthatokra vonatkozo hatasokat a 12-14. dbran térképenként abrazoltuk.

Mindharom év adatait pedig a 14. tdblazat tartalmazza. A térképeken talalhato értékek a bérek
9. dbra: Bérkiilonbség varmegyék szerint (2018)
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Forras: KRTK, sajat szerkesztés
8. dbra: Osszetételhatds varmegyék szerint (2018)
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10. dbra: Egyiitthatok hatasa vdarmegyék szerint (2018)

Forras: KRTK, sajat szerkesztés

logaritmusara vonatkoz6 felbontasai, értékei negativ esetben azt jelentik, hogy a teljesen
magyar tulajdonu vallalatok kiilfoldi érdekeltséggel rendelkezd vallalatokhoz képest atlagosan
mennyivel fizetnek kevesebbet a logaritmikus skalan. A bérkiilonbség Budapesten és Pest
varmegyében, valamint Fejér varmegyében kiemelkedd. Ezen feliil az orszadg kzépso és keleti
részén jelentds bérkiilonbséget tudunk megfigyelni. Az orszdg nyugati felén mar vegyesen
vannak nagy (pl. Vas), illetve alacsony bérkiilonbséggel (pl. Somogy) rendelkezé varmegyék.
Kiemelend6 Tolna varmegye, ahol a bérkiilonbség értéke 0 feletti, vagyis a kizardlag magyar
tulajdonban 1évé vallalatok atlagosan tobbet fizetnek a kiilfoldi tékével rendelkezd
vallalatoknal. A bérkiilonbséget teriileti autokorrelacioval is vizsgaltuk varmegyei szinten.
Ehhez egy szomszédsagmatrixot hataroztunk meg, amelyben a varmegyekozpontoktdl 140
kilométeres sugara korben talalhaté varmegyék kdzpontjai definialtak a szomszédsagot, mivel
€z a tavolsag magaban foglalja kdrnyezd megyék kozpontjait. Ezutdn a teriileti autokorrelaciot
Moran féle I-mutatdval teszteltilk, azonban ez nem bizonyult szignifikansnak, vagyis a

bérkiilonbségek teriileti eloszldsadban nincsen autokorrelacio.

Azt, hogy a bérkiilonbség mennyiben magyarazhato a valtozok eloszlasabol, a 13. szdmu abra
mutatja. Az orszag nyugati felében viszonylag 0 koriiliek vagy pozitivok ezek az értékek,
kiemelkedden Tolna varmegyében, vagyis ezeken a teriileteken a kizarolag magyar tulajdonban
1év6 vallalatoknal magasabb az atlagfizetés, ami abbdl koévetkezik, hogy ott magasabb
1skoldzottsagu, nagyobb tapasztalatiu, nagyobb vallalatnal dolgozo emberek vallaltak munkat.
Ennek oka az lehet, hogy ezekben a varmegyékben alacsony a kiilfoldi érdekeltséggel
rendelkezd vallalatok ardnya, igy a munkavallalok nagy része, igy a magas tudast és
tapasztalatot igényl6 munkakorokben is a teljesen magyar vallalatoknal dolgozik. Ez

ellentétesen hat a bérkiilonbségre, amely foként Zala és Gydér-Moson-Sopron varmegyében
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figyelhetdé meg. Az orszag keleti felében az Osszetételhatds jelent6sen negativ, vagyis a
bérkiilonbség egy része abbol adddik, hogy ott a kiilfoldi tokével nem rendelkezd vallalatoknal
alacsonyabb képzettségli, tapasztalati emberek dolgoznak. Az Osszetételhatas legjelentésebben

Hajdu-Bihar varmegyében jelentkezik.

A bérkiilonbség nem megmagyarazott része az orszagban valtakozd képet mutat. Az orszag
kozépsd részén ez a hatas ardnyaiban nagyobb, mig az észak-keleti és dél-nyugati régioban
enyhébb. A nyugati hatar mentén fekvé varmegyékben az egyiitthatok hatdsa relativan
alacsony, vagyis az orszag tobbi részéhez képest nincsen nagyobb nem megmagyarazott
bérkiilonbség azért, mert teriiletileg kozelebb vannak a nyugati tOke bedramlasahoz.
Kiemelkedik azonban Veszprém varmegye, ahol az orszagban a legmagasabb a nem
megmagyarazott bérkiilonbség. Altalanossagban Budapestrdl elmondhaté, hogy bar az
orszagban ott az egyik legmagasabb a bérkiilonbség, azonban az dsszetételhatas és egyiitthatok
hatasanak vonatkozasaban nem kiemelkedé az orszag tobbi részéhez képest. Mindez arra enged
kovetkeztetni, hogy mas varmegyékben az egyik hatds érvényesiil jobban a nagy

bérkiilonbségben, azonban Budapesten ezt kozel egyenld ardnyban okozza a két hatas.

14. tablazat: Blinder-Oaxaca dekompozicio eredménye varmegyékre

Osszetételhatas Egyiitthatok hatasa Kiilonbség

Varmegye 2010 2014 2018 | 2010 2014 2018 | 2010 2014 2018
Budapest -16,5%-16,3% -12,7%|-14,9% -17,9% -17,8%|-35,5% -36,2% -32,7%
Baranya -34% 4,3% 1,4% |-11,8% -7,5% -10,6%|-20,6% -13,4% -14,7%
Bacs-Kiskun -6,8% -16,0% -9,9% |-18,5% -16,8% -17,5%|-30,0% -28,5% -28,3%
Békés -4,3% 15,0% -8,3% |-13,1% -9,8% -15,4%]|-25,1%-17,8%-18,1%
Borsod-Abauj-Zemplén 3,4% -2,1% -15,1%-10,8% -19,8% -11,7%|-26,2% -29,1% -20,2%
Csongrad -4,0% -10,8% -1,8% |-10,1% -19,9% -20,1%|-24,0% -31,2% -27,5%
Fejér -5,3% -3,8% -8,8% |-14,2%-12,8%-17,4%|-27,1% -24,7% -31,4%
Gyor-Moson-Sopron  -8,5% 0,9% 2,7% |-23,3% -1,8% -12,8%|-31,3% -7,0% -13,3%

Hajda-Bihar
Heves

Komérom-Esztergom

-9,4% 2,5% -18,6%
-23,9%-18,6% -3,3%
-1,1% -5,7% -11,1%

-4.3% -52% -7,4%
-28,8%-23,8% -15,3%
-21,0%-16,0% -12,8%

-22,9%-19,6% -28,3%
-41,7% -38,8%-26,5%
-35,2%-29,7% -28,0%

Nograd 14,6% 1,6% -3,5% [-26,3% -20,7% -15,7%]-30,5% -22,3% -23,9%

Pest -12,0% -6,0% -7,1% |-23,8% -15,4% -19,3%|-34,3%-31,7%-31,3%

Somogy 12,4% 6,8% 0,6% | 6,5% -14,0% -8,3% | 2,2% -17,9%-14,3%
Szabolcs-Szatmar-Bereg 11,7% 0,2% -8,0% |-19,4%-12,3% -3,6% |-28,2% -24,2% -19,2%
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Jasz-Nagykun-Szolnok -2,1% -6,1% -5,4% |-14,8%-16,3% -6,7% |-22,4% -27,2% -16,3%
Tolna -3,/% 7,0% 19,4%|-1,8% -7,6% 1,3% |-15,6%-11,4% 0,6%

Vas -6,4% -8,6% -3,5% |-15,0% -22,5% -14,5%|-28,0% -28,6% -26,7%
Veszprém 43% 1,8% -0,8% |-10,9%-16,1% -21,6%]-12,8% -21,8% -25,7%
Zala 12,8% -25,6% 1,6% |-10,3% -19,8% -12,3%]|-15,9% -38,3%-17,1%

Forras: KRTK, sajat szamitas

Ugyanezt timasztja ald a 14. szamu tablazat is. A tablazat mar az exponencialis hatvanyra emelt
értekeket tartalmazza, igy szdzalékosan értelmezhetdéek és a bruttd bérre vonatkoznak.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a legtobb varmegyében a bérkiilonbség csokkend
tendenciat mutatott, azonban ez nem linedrisan, hanem értékbeli ugrdsokkal tortént. A
bérkiilonbség nem megmagyarazott részében egyértelmii trendet nem lehet felfedezni, de
tobbségében itt is jelen van egy ugras a 2014-es évben. Szintén ugyanez elmondhat6é az
Osszetételhatasrol is. Amint lathato, 2018-ban egyediil Tolna varmegyében fizetnek tobbet a
teljesen magyar vallalatok, amelynek jelentds részét az sszetételhatas adja. Erdekes eredményt
mutat Somogy varmegye, ahol 2010-ben a teljesen magyar vallalatok fizettek tobbet 4tlagosan,
azonban 2014-re és 2018-ra jelentésen lecsokkent az Osszetételhatdas, valamint nétt a
bérkiilonbség nem megmagyarazott része, igy a teljes bérkiillonbség jelentdsen negativ lett.
Békés és Hajdu-Bihar varmegyékben az évek soran inkonzisztenciat lehet tapasztalni, ugyanis

mig 2010-ben és 2018-ban az dsszetételhatds negativ volt, addig 2014-ben kiugrdan pozitiv lett.
V.4. Az elemzés korlatai

Elemzésiink soran szamos korlatba iitkoztiink, amelyek feloldasa szamos kompromisszummal
jart. A modellezés sordn szamos egyéb, a bérre hatd tényezd lehet, amelyet nem vettiink
figyelembe. llyen példaul a nyelvvizsga vagy nyelvtudas, amelyek az altalunk hasznalt
adatbazisban nem szerepeltek. Valamint olyan nehezen megfigyelheté valtozok, mint az
altalanos képességek, a soft skillek, vezet6i készségek, bértargyaldi képesség, illetve
munkamoral. Emellett a valtozok kozotti interakciok is tartalmazhatnak tovabbi magyarazoerot,
ugyanis a modelliinkben feltettiik, hogy diplomas nék és diplomas férfiak ugyanolyan

bérprémiumot kapnak, noha a szakirodalom ezt nem tamasztja ala.

Ezek mellett korlatozta az elemzést, hogy az egyes varmegyékre kevés megfigyelés van, ami
miatt plusz valtozo bevonasa a megfigyelések szamahoz képest til sok valtozot eredményezne.
Fontos kiemelni, hogy a kapott eredményeink jelentdsen fiiggenek a mintanktol, ugyanis a

Blinder-Oaxaca dekompozicié soran nem tudtunk egyéni stlyozast hasznalni. A linearis
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regresszional a hibatagok eloszlasa nem normalis eloszlast kovet, igy nem feltétleniil az

altalunk hasznalt linearis fiiggvényforma adja a legmegbizhatobb eredményeket. Valamint a
hibatagok heteroszkedasztikusak is lettek, amelyet azonban nem tudtunk beépiteni a

dekompozicidba, igy a kapott standard hibak a tényleges értékektdl eltérnek.
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V1. Osszefoglalas

Dolgozatunkban a magyarorszagi keresetek teriileti eloszlasanak, valamint a hazai és kiilfoldi
tulajdonrész szerinti kiilonbségeit elemeztiik a 2010-es, 2014-es, valamint a 2018-as évben az
MTA Kozgazdasagi Regionalis Tudoményi Kutatokézpont adatbankjaban taldlhato
Pénziigyminisztérium (Nemzetgazdasagi Minisztérium) altal készitett bértarifa-felvételek

egyéni adatbazisanak felhasznalasaval.

Az elemzés soran kiszirtiik a kozfoglalkoztatottakat és részmunkaidésoket, eltavolitottuk a
minimalbér alatti fizetéssel rendelkezdket, az atlagos értékek megallapitasahoz a KRTK 4altal
javasolt egyéni stulyozast hasznaltuk. A regresszids moddszerek soran a bérek logaritmusat

szerepeltettiik eredményvaltozoként.

Az atlagbérek foldrajzi eloszlasat jarasi szinten vizsgaltuk, ahol a Moran-féle I-teszt alapjan
szignifikans pozitiv autokorrelacié figyelhetdé meg a jarasok kozott. Ezt a Ray és Smith (2013)
altal javasolt Gini-index dekompozicigja is aldtdmasztja, az egymashoz kozeli jardsokhoz
tartozo atlagbérek kevésbé jarultak hozza a koncentracio erdsségéhez. Jardsonként az atlagos
keresetek és a Gini-index kozott szoros pozitiv kapcsolat van: a nagyobb atlagkeresetii
teriileteken a bérek koncentracidja is magas. A vizsgalt évek soran Budapest és annak
kornyékén voltak megfigyelhetdk a legmagasabbak atlagbérek. A jarasokra jellemzé Gini-
egylitthatok medianja és atlaga 2010-r61 2018-ra csokkent, de a teljes orszagra jellemzé Gini-
index pedig a stilyozott minta alapjan 0,306-r61 0,332-re nétt. A kiilfoldi tulajdonrész alapjan a
két csoportot alakitottunk ki: a teljesen hazai €s a részben kiilfoldi tulajdonrésszel rendelkezd
vallalatokat. fgy mindharom vizsgalt évben 71 és 78% kozé esik a csak magyar tulajdonu

vallalatok aranya.

Korabbi tanulmanyok alapjan kivalasztottuk a linedris regresszioba bevont valtozokat, amelyek
koziil mindharom év sordn 5%-on szignifikans lett szinte az dsszes tényez0. Ilyen aranyskalas
valtozé volt a tapasztalat, a tapasztalat négyzete, a talordk szdma, az éves szabadsag és a
szellemi dolgozok aranya a vallalatndl. Kategoriavaltozoként szerepelt a legmagasabb iskolai
végzettség, a vallalat mérete, a munkaszerzddés tipusa, a kiilfoldi résztulajdon jelenléte, az Uy
belépdk, a munkavallalok neme, a vallalat székhelyének telepiiléstipusa €s a pozicidhoz tartozo

egyjegyll FEOR-kod.

2010-ben ¢és 2014-ben a kiilfoldi érdekeltséggel nem rendelkez6 vallalatok dolgozoi koriilbeliil
33%-kal alacsonyabb atlagbérben részesiiltek, ez az érték 2018-ra 30%-ra csokkent. A Blinder-
Oaxaca dekompozici6é alapjan az atlagos keresetek kiilonbségének koriilbeliil 15-16%-a a

becsiilt egyenletek egylitthatoinak kiilonbségébdl ered, azaz a nem megmagyarazhatd rész nem
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valtozott az évek soran. Ezzel szemben a munkavallalokra jellemzd tényezdk eloszlasanak
hatésa a nyolc év alatt 17,75%-r61 11,70%-ra csokkent. Igy az atlagos keresetek kozotti eltérés
foként az Osszetételhatasra vezethetd vissza. Az egyes valtozok hatasait kiilon-kiilon
megvizsgalva megfigyelhetd, hogy tobb diplomas dolgozott kiilfoldi tulajdonrésszel
rendelkez6 cégeknél, és ezen vallalatoknal atlagosan magasabb Volt a szellemi munkat végzok
aranya, valamint a talora. A becsiilt egyiitthatok hatasainal mindossze két valtozonal lathatod
szignifikans hatas a kiilfoldi érdekeltségii vallalatok iranyaba: ezek a munkahelyek magasabb
keresettel dijaztdk a diplomas végzettséget, a legnagyobb hatds pedig a tengelymetszetben
jelenik meg, ami arra utalhat, hogy a valasztott regresszoroktdl fiiggetleniil magasabb

munkabért ajanlanak.

A bérkiilonbség varmegyei szintli felbontdsa megmutatta, hogy a bérkiilonbség leginkabb
Budapest, Pest varmegye, valamint Fejér varmegyében kiemelkedé. Tolna varmegyében a
teljesen magyar vallalatok fizetnek atlagosan tobbet. A bérkiilonbségben nem volt szignifikans
térbeli autokorrelacid varmegyék kozott. Az dsszetételhatds jelentdsebben az orszag kozépso
¢és keleti felében novelte a bérkiilonbséget, kiemelkedéen Hajdu-Bihar varmegyében. Az
egyltthatok hatasa foleg az orszag kozépso részén jelentkezett, Veszprém varmegyében volt a
legmagasabb a bérkiilonbség nem megmagyarazott része. A harom vizsgalt évre elmondhato,
hogy 2014 egyfajta strukturalis toréspont volt a bérkiilonbség felbontasaban, ugyanis ekkor
jelentdés ugrasok kovetkeztek be az értékekben. A teljes bérkiilonbségben a legtobb
varmegyében csokkenés tortént az évek sordn, azonban az Osszetételhatasrol és az egyiitthatok
hatdsarol ez nem 4éllapithatd meg egyértelmilen. Osszegezve, Magyarorszagon jelentds a
bérkiilonbség a teljesen magyar tulajdont és kiilfoldi tékével rendelkezd vallalatok atlagos
fizetése kozott. Ennek nagy része nem megmagyardzott, azonban kozel ugyanekkora részét

teszi ki az Osszetételhatas.
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Mellékletek

1. melléklet: Aranyskaldan mért valtozok korrelaciés matrixa 2014-ben

2014 Kereset Tapasz- ’Tap. Taléra Akj:lvak Szapad— Szelrleml
talat négyzete aranya sag arany
Kereset 1 -0,07 -0,08 0 -0,1 0,05 0,33
Tapasztalat -0,07 1 0,97 0,01 0,06 0,53 -0,19
Tapasztalat négyzete -0,08 0,97 1 0,01 0,05 0,45 -0,18
Tulora 0 0,01 0,01 1 0,05 0 -0,09
Aktivak aranya -0,1 0,06 0,05 0,05 1 0,03 -0,18
Szabadsag 0,05 0,53 0,45 0 0,03 1 -0,07
Szellemi arany 0,33 -0,19 -0,18 -0,09 -0,18 -0,07 1

Forras: KRTK, sajat szamitas

2. melléklet: Aranyskalan mért valtozok korrelacios matrixa 2018-ban

[ Tm W g e e
Kereset 1,00 -0,06 -0,09 0,01 -0,01 0,13 0,35
Tapasztalat -0,06 1,00 0,97 0,03 -0,01 0,65 -0,21
Tapasztalat négyzete -0,09 0,97 1,00 0,03 -0,01 0,54 -0,21
Tulora 0,01 0,03 0,03 1,00 0,03 0,01 -0,12
Aktivak aranya -0,01 -0,01 -0,01 0,03 1,00 -0,01 -0,03
Szabadsag 0,13 0,65 0,54 0,01 -0,01 1,00 -0,03
Szellemi arany 0,35 -0,21 -0,21 -0,12 -0,03 -0,03 1.00
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Forras: KRTK, sajat szamitas



3. melléklet: VIF-teszt értéke az egyes évek adataira

2010 2014 2018
Tapasztalat 24,73 21,66 27,15
Izg;";gi'at 21,09 19,10 21,43
Tuléra 1,06 1,07 1,11
Aktivak aranya 1,13 1,12 1,01
Szabadsag 1,90 1,57 2,36
Szellemi arany 1,71 1,57 1,79
Nem 1,24 1,21 1,19
Vallalatméret 1,29 1,29 1,25
Uj belépb 1,05 1,06 1,07
Elslif?lllg;don 1,22 1,22 Ll
?ﬁ)llllr;l;aszerzodes 1,06 1,03 1,02
Telepiilés tipusa 1,28 1,21 1,19
Legmagasabb
iskolai 5,47 5,14 3,97
végzettség
FEOR-kéd 4,09 3,99 2,89

Forras: KRTK, sajat szamitas

4. melléklet: Heteroszkedaszticitas vizsgdlata az egyes évek linedris regresszioira

Breusch-Pagan

Ev tesztstatisztika p-érték
értéke

2010 13285 < 2,2e-16

2014 17111 < 2,2e-16

2018 17136 < 2,2e-16

Forras: KRTK, sajat szamitas
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