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Absztrakt

A dolgozat arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy hogyan alakitjak a vendégmunkasok a helyi
munkaer6hiannyal valé megkiizdési stratégiakat. A dolgozat célja, hogy bemutassa a vizsgalt
telepiilés munkaerdpiaci problémait és felmérje hogyan alakul ki a szakképzetlen munkaerd
potlasa. A kutatas kvalitativ modszerekkel, félig strukturalt interjuk segitségével vizsgalja a
kérdést egy Dél-alfoldi régioban talalhato kistelepiilésen, elsdsorban a helyi mezégazdasagi és
ipari szektorban. A fennall6 munkanélkiiliség okait a folyamatosan névekvo elvandorlasban €s
a kornyéken megjelend multinacionalis vallalatok munkaerd elszivo ereje. A munkaerdpiaci
vizsgalat soran arra az eredményre jut, hogy a telepiilésen fennalld szakképzetlen munkaerd
hidnyat nem a helyi munkaképes, foként roma lakossaggal potoljak, hanem romaniai €s azsiai
vendégmunkasokkal. Ennek az okaiként a kutatés elsdsorban a helyi roma tarsadalommal szem-
beni bizalmatlansagot €s rasszizalast azonositja. Masodsorban a vendégmunkasok szamanak
csokkenése egyre kiszolgaltatottabb helyzetbe taszitja a munkavallalokat. Ebbol kovetkezik az
azsiai vendégmunkasok megjelenése, akik stabil foglalkoztatasi keretek kozott érkeznek és
csokkentik a korabban fennallo bizalmatlansagi €s kiszolgaltatottsagi faktort a munkaadoknal.
A dolgozat tovabbi eredményei kozott szerepel a munkaerdpiaci integracio kulcsszerepe, amely
a vidéki tarsadalmakban a kormany korabbi bevandorloellenes kommunikacioja miatt fesziilt-
séget sziilhet. A kutatdsnak nem célja a telepiilés teljesmunkaerdpiaci vizsgélata, csupan az
ipari és mezdgazdasagi szektorban megjelend szakképzetlen munkaerdhiany potlasanak vizs-
galata. A dolgozat relevancidjat az elmult egy-két évben megjelené munkaerdpiaci atalakulas

adja, mely valtozast az dzsiai vendégmunkésok megjelenése okoz.
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1. Bevezetés

., Aki dolgozni akar, az taldl munkdt, aki nem akar, az nem.” —mondja Gabor a kutatas egyik
interjualanya, amikor a terepen megjelend munkaerdpiaci problémakrol kérdezem. A roma, a
bevandorlé romén és a magyar lakossag keveredése adja a pistavari! mezégazdasagi munka-
erOsereg-tartalékot. Ezt egésziti ki az elmult egy-két évben megjelend 11j tendencia, miszerint
azsiai vendégmunkasokat telepitenek be az orszagba ideiglenes tartozkodasi engedéllyel. A he-
lyi mezdgazdasagi és ipari cégeknél egy nagy atalakulas megy végbe a foglalkoztatottak miatt.

A dolgozatban arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy hogyan alakitjak a vendégmunkéasok
a helyi munkaeréhiannyal valé megkiizdési stratégiakat. A kutatdsom egy dél-alfoldi régioban
talalhato kisvaros mezdgazdasagi és ipari szektoraban vizsgalja a munkaeréhiany okait. A dol-
gozatom célja, hogy bemutassa, hogy Pistavaron milyen megkiizdési stratégiak jelennek meg a
munkavallalok részérdl, kezdve a helyi romak foglalkoztatasatol bevonva a romaniai vendég-
munkasok szerepén at az azsiai vendégmunkasok megjelenéséig. Emellett pedig feltarom a kii-
16nb6z6 munkaerdpiaci okokat a telepiilésen kialakult helyzet mogdtt. Ehhez félig strukturalt
interjukat készitettem, és régdta mezdgazdasaggal, valamint feldolgozodiparral foglalkozo csa-
ladok és cégek kiilonbozo korosztalyu képviseldit kérdeztem meg a témarol.

A kutatas soran arra az eredményre jutottam, hogy Pistavar munkaeréhiannyal kiizd, melyet
évtizedek Ota a Romaniabol érkezé bevandorlo/migrans munkaerdvel probalnak orvosolni,
ujabban pedig azsiai vendégmunkasokat alkalmaznak, mikdzben a telepiilésen 1évo aktiv koru,
de képzetlen réteget nem tudjak bevonni a munkaba. Ennek oka a helyi roma kozosséggel szem-
beni bizalmatlansag és rasszista magatartas mellett a korai kidregedés, €s az alacsonynak érté-
kelt munkamindség. Emellett a munkaeréhidny masik oka a kiilfoldi idénymunkék egyre na-
gyobb elszivo ereje €s a kornyékbeli multinacionalis cégek magas munkaerdigénye. Az idény-
munkak jellege is atalakuldban van, hiszen a paraszti jellegli napszamos munkéaban atalakul a
hagyomanyos kliens-patronus viszony €s a munkaado egyre inkabb kiszolgaltatott lesz a mun-
kavallalok csoportjanak. Fontos koriilmény a munkaerdpiaci integracié sikeressége, hiszen a
korabbi években megjelené bevandorldellenes kormanypropagandahoz kapcsolodd novekvo

idegenellenesség nehezitheti az 4zsiai munkavallalok asszimilalédasat.

! A dolgozatban szerepld dsszes telepiilés és személynév fiktiv.
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A dolgozatom elséként bemutatja a vendégmunkasok helyzetét Magyarorszagon, majd be-
mutatja a vizsgalt terepet, Pistavart. Ezt kovetoen a mez0gazdasagi szektorban megjelend mun-
kavallalo-munkaad¢ viszonyt ismertetem €s a teriileten megjelend problémak hatterének okait.
A kovetkezo fejezetben az ipari szektorban megjelené vendégmunkasok szerepét fejtem ki, el-
sOként a romaniai majd az azsiai vendégmunkasok helyzetével. Végezetiil a munkaerdpiaci in-
tegracio kérdését vizsgalom az adott telepiilésen, végiil pedig a diszkusszio fejezetben ismerte-
tem a kutatds eredményeit, majd 0sszefoglalom a dolgozatot.

A dolgozatom limitacioi kozé tartozik az alacsony interjuszam, valamint, hogy a vizsgalt
telepiilésen megjelend vendégmunkasokat csak két szektorban elemezte (nem jelenik meg pél-
daul a szolgaltatdipar). A kutatdsom egy betekintést nyujt a telepiilés munkaerdpiaci folyama-
taiba, kiemelve a vendégmunkasok szerepét, de nem volt célja a teljeskdrli munkaerépiaci kép

leirasa.



2. Vendégmunkasok helyzete Magyarorszagon

A magyarorszagi munkanélkiiliségi rata’ a KSH (2024) gyorstdjékoztatdja szerint 2023 decem-
berében 4,1%, amely nagyjabdl 203 ezer 6t jelent. Ez egy 0,5 szazalékpontos ndvekedést jelent
a korabbi évhez képest. Az adatok a 15 és 74 éves kozotti korosztalyra vonatkoznak, akik aktiv
munkaképesek. Ez a World Bank (2024) adatai szerint a 7. legkisebb érték az Europai Unidban,
ahol az atlag 6% volt.

A magyar kormany nyilatkozata szerint er6sek a munkalapt tarsadalom alapjai és egy javulo
tendencia latszodik az orszagban (kormany.hu, 2024). A kormany kiemelt célja egy koroszta-
lyonként célzott munkaerdpiaci program; magasabb foglalkoztatasi rata elérése és a munkaero-
tartalék aktivizalasa. Ezzel kapcsolatban Regds Gabor kdzgazdasz a kovetkezoket nyilatkozta:
A kérdes inkabb a kindlati oldal lesz: mennyire sikeriil az uj allashelyeket a munkaerdtarta-
lekbol betolteni, mennyire szivjak el egymastol a cégek a munkaerdt vagy mennyire lesz sziikség
kiilfoldiek foglalkoztatasara.” (Szabd, 2024).

A munkaerdtartalékot a KSH meghatarozésa szerint a munkanélkiiliek, az alulfoglalkozta-
tottak és a munkaképes aktivak alkotjak (Gyori és Egri, 2020). Az idézetben is megjelend kiil-
foldiek foglalkoztatasa, vagyis a vendégmunkasok szerepe egy joval dsszetettebb kérdés Ma-
gyarorszagon. Godri (2015) tanulméanyaban arrol ir, hogy milyen tényezdk alakitjak a magyar-
orszagi bevandorlok foglalkoztatasi esélyeit, és a bevandorlok kdzotti csoportok mennyiben
kiilonboznek egymastol.

A bevandorlok gazdasagi, munkaerdpiaci integracidja a legtobb eurdpai orszag szamara ki-
hivast jelent. A munkaerOpiaci integracio segiti a tarsadalomba valo beilleszkedést és ezaltal
segiti a gazdasagot a hosszitava munkaerdpotlasban, valamint a nyugdijrendszer fenntarthato-
sagaban. Ezt leggyakrabban a foglalkoztatasi rata ¢s a munkanélkiiliségi rata alapjan mérik, de
fontos mutato lehet a tulképzettség, a bérek szintje, a szekunder munkaerdpiacon valo részvétel
¢s az onfoglalkoztatas is. Az integracio sikerességét befolyasolja az orszag migracids és mun-
kaerOpiaci szabalyozasai, valamit az a bevandorlok megitélése az orszdgban. Magyarorszagon

mivel magas a honositasi rata alulbecsiilik a bevandorl6 népesség nagysagat. (Godri, 2015)

2 A munkanélkiiliségi rata a munkanélkiilieknek a gazdasagilag aktivakhoz viszonyitott aranya (STADAT —

Modszertan — Munkaerd, é. 1n.).



A 90-es években foként Romaniabol érkezett bevandorlok a kezdetekben még menekiiltek-
ként majd egyre inkabb gazdasagi letelepedés céljabol 1épték at a hatarokat. A Mivel Magyar-
orszag a Schengen-région beliil helyezkedik el, vonzova valt azok szamara, akik az Europai
Unidba szeretnének belépni vagy itt tartdzkodni (Hars, 2015). Azonban az orszag nem csak az
union kiviilieknek a célpontja, hanem a szomszédos orszagokban ¢éloknek is. A rendszervaltas
kornyékén a zomében magyar anyanyelvii bevandorlok mellett megjelent egy nagyobb csoport,
az azsiai, foként kinai kozosség. Majd az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas €s a szigorodo
kormanyzati intézkedések egy sokkal kevésbé liberalis letelepedési és migracios rendszert hoz-
tak 1étre. Foként a magyar anyanyelvi, kiilhoni emberek letelepedése valt konnyebbé, a mas
orszagokbol érkezdket érintd szakpolitkdkra pedig inkabb a passzivitas, ignoralas valt jellem-
z0vé. (Hamar, 2015)

A 2013-t6] megtigyelhetd gazdasagi fellendiiléssel indult meg a munkanélkiiliség csokke-
nése Magyarorszagon, azonban ezzel parhuzamosan egyre erds0dott a lakossag kiilfoldre van-
dorlasa. Az Eurdpai Unio legfontosabb belsd integracids vivmanya a piaci egység 1étrehozasa,
beleértve a munkaerd (a szolgaltatasok, aruk, toke stb. mellett) szabad dramlasat is. Az migra-
cios szakpolitikdk megkiilonboztetik a tagallamokbol és az EU-n kiviil érkez6 vendégmunka-
sokra vonatkoz6 szabalyokat. Az orszagok sajat szuverenitasi jogkorébe tartozik, hogy megha-
tarozhatjak a harmadik orszagbol érkezokre vonatkozo bevandorlaspolitikajukat. (Lados és

Brucker, 2023)

2.1. Fogalmak és jogi keretek

A fejezetben a vendégmunkasok ismertetésekor is feltlinik a ,,migrdns”, a ,,bevandorlo” és va-
lamilyen szinten a ,, menekiilt” kifejezések keveredése, ezért fontos megkiilonbdztetni a jogi,
stilus béli, jelentésbeli és hasznalat béli kiillonbségeket.

A migrans definicio szerint egy, a lakohelyét megvaltoztatd személy. Ebbe beletartozik az
is, ha valaki vidékrol felkoltozik a fovarosba, nem feltétleniil jelent orszagok kozti vandorlast
(Szalkai-Sz¢ll, 2015). Bucker és Lados (2023, 42.0.) szerint ,,jogi szempontbol kiilonbozd hely-
zetben levo, eltérd jogokkal és kotelezettségekkel biro személyek egyes csoportjait értjiik (me-
nekiiltek, bevandorlok, csalddegyesitok, munkavallalok, didkok stb.)”. A beviandorlo mar egy
sztikebb értelmezési kerettel rendelkezik, ugyanis ez mar konkrétan azt jelenti, hogy egy adott
személy egy idegen orszagba 1ép azzal a szandékkal, hogy ott letelepiiljon (Szalkai-Széll,
2015). A bevandorlas lehetséges okai kozott tartjuk szamon a munkavallalasi, tanulasi, esetleg

csaladegyesitési célokat (Lados és Brucker, 2023). A menekiilt pedig a harom fogalom koziil a



legkisebb halmazt fedi le, olyan személyt jelent, aki ,, politikai, nemzetiségi, faji, vallasi tildo-
zés, idegen megszallds, fegyveres konfliktusok vagy mas kényszerito ok miatt elhagyja a hazdjat,
és egy idegen orszagban keres menedéket, illetve ugyanezek miatt nem tud hazatérni” (Lexiq,
2021). Jelentds kiilonbség, hogy ez utdbbi fogalom a masik kettohoz képest, az 1951-es genfi
egyezményben jogilag is szabalyozva van, melyhez Magyarorszag is csatlakozott 1989-ben
(1989. évi 15. torvényerejii rendelet, 1989).

A fogalmak a magyarorszagi mindennapokban a 2015-6s menekiilt valsag soran kezdtek 0sz-
szemosddni, ahol a kormany panikkeltésre hasznalta az illegélis bevandorld és a migrans fogal-
makat (Lazar és Sik, 2019). Jelen dolgozatban azonban a legalis migracio és ahhoz kotédden a
vendégmunkads fogalma a kiemelt. A legalis migracié szabalyozasait az Eurdpai Uni6d egyre
inkabb csokkenti a fokozodo strukturalis munkaeréhiany €s a tarsadalmak eloregedése miatt
(Lados ¢és Brucker, 2023).

Az EU szabalyozasaban létezik az ugynevezett ,,unids kék kartya”, amely a tagallamokon
kiviili fels6foku képzettséggel rendelkezd munkavallalokra vonatkozik, amig azonban valaki
ezzel nem rendelkezik legfeljebb két évre sz616 tartozkodasi engedélyt igényelhet a célorszag-
ban (EP és Tanacs, 2011b idézi Lados és Brucker, 2023). Ezen feliil van lehetdség idénymunka
vallalasara is, amely esetén 6t-kilenc honapig tartozkodhatnak az EU teriiletén. A KSH kiilfoldi
allampolgarok tartdozkodasanak adataikor az alabbi célokat kiiloniti el: keresdtevékenység, be-
vandorlas/letelepedés, tanulas, csaladegyesités €s egyéb célok (Hars, 2015). Magyarorszagon
2015-ben a keres6tevékenységre jogositd engedéllyel ¢élt a kiilfoldiek 30 szazaléka (Hars,
2015).

Ezt a szamot elésegitik a munkaerd-kozvetitd és kolesonzd cégek munkai. A statisztikak sze-
rint a munkaer6-kolcsonzd cégeken keresztiil foglalkoztatott munkavallalok szama az elmult
15 évben 6tszordsére nétt (Meszmann €s Fedyuk, 2020). Ezek a cégek a foldrajzi mobilitas
kozvetitéjeként szolgdlnak, hiszen kiegészitd (foként lakhatasi) szolgaltatasokkal kinaljak a

munkalehetdségeket.

2.2. Romaniai és azsiai munkavallalok

A dolgozatban vizsgalt esettanulmanyban foként romaniai és 4zsai vendégmunkasok jelennek
meg. Romania 2007-es EU-hoz csatlakozasa 6ta az allampolgaraik szdmara konnyti munkaval-
lalasi cél lett Magyarorszag, illetve a munkaadoknak is konnyedség, hiszen csak egy egyszeri
regisztracios kotelezettsége van bejelenteni, hogy hany fot alkalmaz (Csite €s mtsai., 2009).

Réadasul az EU mar a csatlakozas eldtt 2002-ben eltdrdlte a vizumkotelezettséget a roman al-



lampolgarok szdmara, ami lehet6vé tette a korabban meginduld munkaerd-kivandorlast. Fon-
tos, hogy a kiilfoldre vandorlé roméaniai vendégmunkasok legfobb célja mar a kezdetekben sem
Magyarorszag volt, hanem Olaszorszagot ¢s a mediterran teriileteket, valamint a németajku te-
riileteket részesitik elonyben. Magyarorszagon foként a hataron tali partiumi, erdélyi magyarok
keresnek lehetdséget. A magyar anyanyelvii roman munkavallalok azonban mar az EU-s csat-
lakozas el6tt is jelen voltak a magyarorszagi munkaerdpiacon, igy nagyobb ugras nem jelent
meg a szamukban, inkabb csak legalizalodott a fekete munka. (Réti, 2009)

A magyarorszagi munkavallalas a magasabb jovedelem lehetdségét, életkdriillmények javita-
sat és a tarsadalmi statusz novelését is jelenti a vendégmunkasok szamara (Hamar, 2017). A
legnagyobb aranyban a Dél-Alfoldi régioban foglalkoztatnak roméniai vendégmunkasokat.
Fontos kiemelni, hogy a pontos szamukat nehéz meghatarozni €s a statisztikai adatok sem tud-
jék alatdmasztani a tendencidkat, hiszen sok olyan napszamos brigdd van jelen ezen a teriileten,
akik nem szerepelnek a hivatalos statisztikakban. A schengeni teriiletekre valo konnyt vandor-
lassal, a migracio tdmegessé valt Romaniabol, azonban Magyarorszag fokozatos veszitette el a
vonzerejét szamukra. Jellemzdvé valt, hogy a bevandorld csoportokat fokét alacsony iskolai
végzettségli, szakképzetlen és gyenge anyagi hattérrel rendelkezé egyének alkottak. (Hamar,
2017)

A romaniai vendégmunkasok esetén etnikai okokra (nyelvi, kulturalis azonossagok) is visz-
szavezethetd a migracid, azonban a 1990-es évektdl nem csak a szomszédos orszagbdl, hanem
mas kontinensré] (foként Azsiabol) is elkezdddott a munkaerSbearamlas Magyarorszagra. A
legtobben Kinabol érkeztek és az atlag kinainal magasabban képzettek voltak (mérnokok, or-
vosok, ligyvédek stb.). A legtobb innen érkezé munkavallalo sajat vallalkozas kereteiben talalta
meg a lehetdséget, tulnyomo résziik olcsé ruha- és cipokereskedelemmel foglalkozott. (Nyiri,
2003)

A Magyarorszagon €16 kinaiak masodgeneracidja is munkavallaléo mar, és az a masodik mig-
racios hullam is megindult Kinabol 2013-ban, amikoris a magyar kormany bevezette a letele-
pedési allamkotvényt (Knyihar, 2019). Vannak olyan kinai kdzosségek, amelyek tobb évtizedes
ittartozkodassal rendelkeznek, az intergraciojuk pedig egyre inkabb fejlodik és er6sddik (Knyi-
har, 2019).

A kormany térvénymodositasa (407/2021. (VII. 8.) kormanyrendelet) eldsegitette, hogy ti-
zenot orszag (koztiik India, Vietnam, Fiilop-szigetek, Montenegro stb.) munkavallal6i kony-
nyebb adminisztracioval jussanak be az orszagba és vegyenek részt a gazdasagban. Kende

(2023) cikkébdl is kidertil, hogy a kormany a migracio ellenes kommunikacidja mellet ellenére



2016 ota fokozatosan konnyitette meg a kiillonb6zé EU-n kiviili orszagbol torténé munkaero-
bearamlast.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) 2021-es adatai (idézi Poor és mtsai.,2022) sze-
rint jelent6sen ndvekedett az Indiabol és a Fiilop-szigetekrdl érkezok szama. Esetiikben a fog-
lalkoztatasi szektorokat vizsgalva elsé helyen a mezdgazdasag, masodik helyen a feldolgozo-
ipar szerepel. Fontos megjegyezni, hogy a 2022-es orosz-ukran haboru kirobbanasa szintén at-
alakitotta a magyarorszagi munkaerdpiacot, hiszen szamos menekiilt staitusza ember érkezett
az orszagba ¢s allt munkaba. Az itt maradottak szdma azonban folyamatosan csdkken a habort
alakuldsaval. Ennek ellenére még mindig nagy létszam1 az ukrajnai bevandorlo, vendégmunkas
Magyarorszagon, viszont a dolgozat szempontjabol az 6 szerepiik kevésbé relevans, hiszen a

terepmunka soran nem jelentek meg. (Poor és mtsai., 2022)



3. Terepmunka

3.1. A terep bemutatas?

A kutatas helyszine a dél-alfoldi régioban talalhato Pistavar varosa®. A varos tobb mint 11000
I¢lekszamu, hagyomanyosan mezdgazdasagi telepiilés, a kozponti belteriileten lakok szdma
majdnem 8000 6 (KSH, é. n.; Kiirti, 2016). A kiilteriilet 7 kiilonb6z6 teriileti egységbdl all
Ossze ¢és megkozelitoleg tobb mint 100 tanya alkotja (a KSH kiilteriileti lakdsok szama alapjan).
A varos kozigazgatasi teriilete tobb mint 16 000 hektar, amelybdl a belteriileti rész csupan 500
hektar. A foldteriiletek haromnegyede miivelés alatt all (HEP, 2018). A telepiilés tanyasias-
varosias jellege kettds: vannak, akik allando lakhelyként kezelik a tanyajukat, azonban vannak
ugynevezett ,, oltanydsok” akiknek bar van a kiilteriileten tanyajuk, a lakhelyiik a varosban van
(Kiirti, 2016).

A KSH adatai szerint 2022-ben a lakossag 86,2%-a vallotta magat magyarnak, 3,6%-a ci-
ganynak és 0,7%-a romannak. Igy a telepiilésen é16 romék szama alacsony, viszont fontos ki-
emelni a 12% koriili valasz-elutasitast is. Itt fontos megjegyezni, hogy a romak szamat a legtobb
becslés alulméri két okbol; egyrészt a valaszadok sokszor tobbféle identitassal is rendelkeznek,
viszont ezt sok esetben nincs lehetdségiik ezt jelezni; masrészt pedig hivatalos szervek eldtt
nem szivesen vallaljak fel az etnikai hovatartozasukat (Messing, 2014).

A varos mezdgazdasagi jellege foként a ndovénytermesztést jelenti, de allattenyésztés is jel-
lemz6, bar az utobbi inkabb haztaji jelleggel. Kiemelkedden jo termdfoldet a helyiek fekete-
foldnek nevezik (Kiirti, 2016), amely taptalajt biztosit a szamoca, paprika, dinnyetermesztés-
nek. Emellett a csonthéjas novények, foként barack- és meggytermesztése is jellemzo a teriile-
ten.

A telepiilés 2022-ben a KSH adatai szerint 234 nyitott allaskeresot jegyzett, a munkanélkii-
liségi rata pedig 13,4% volt, ami tbb mint haromszorosa az orszagos atlagnak. igy az adatokbol
is megallithat6, hogy a telepiilésen magas a munkanélkiiliség aranya. A kutatas szempontjabol
tovabbi relevans adat, hogy ugyanebben az évben 102 regisztralt feldolgozodipari vallalkozast

jegyzett a telepiilés. (KSH, 2022)

3 A fejezetben megjelend adatok a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) adatai alapjan keriilnek bemutatésra,
melynek részletes teriileti elemzéseit az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacié Rendszer
(TEIR) segitségével értem el. A telepiilés részletes adatait tartalmazo tablazat a fiiggelékben elérhetd.

* A dolgozatban szerepl§ telepiilés- és személynevek mind fiktivek.
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3.2. Moédszertan

A kutatasi kérdésem elemzéséhez kvalitativ modszereket valasztottam. A dolgozatomhoz hat
interjut vettem fel, 6sszesen nyolc emberrel, hiszen két interji is egy-egy hazasparral késziilt.
Az interjuk két turnusban; 2023 novemberében és 2024 marciusaban késziiltek. Az el6bbi soran
a mezdgazdasaggal kapcsolatosan interjiztam, az utdbbindl az ipari szektorban. A valogatas
soran igyekeztem kiilonb6z6 korosztalyokat kérdezni, azzal a céllal, hogy minél arnyaltabb ké-
pet kapjak. A felméréshez a félig strukturalt interju modszerét alkalmaztam. A beszélgetések
atlagosan 20-30 percesek voltak, kivéve az idosebb hazasparral készitett interjut, ami 40 percig
tartott.

A megkereséskor jeleztem nekik, hogy a helyi mezdgazdasagi és ipari viszonyokra, valamint
a vendégmunkasok szerepére leszek kivancsi az 6 gazdasagukban. A nemzetiségi, etnicitashoz
kapcsolodo kérdéseket igyekeztem nem direkten feltenni, hiszen magasabb esélyt feltételeztem
a valaszmegtagadasnak. A beszélgetést az alanyok onkéntesen vallaltak és mindannyidjukat
biztositottam a teljeskorii anonimitasrol és a személyiségi jogaik védelméral.

A kutatoi szereppel kapcsolatban fontos kiemelni, hogy személyes ismertségen keresztiil ér-
tem el 6ket, hiszen én is a telepiilésrdl szarmazom. Ez az ismertség megteremtette azt az oldott
hangulatot, amivel feltételezésem szerint részletesebben fejtették ki a valaszukat és az etnikai
kérdéseknél sem tértek ki a valaszadastol. A kdzos valosag feltételezése ebben a szituacidban
elosegithette a kutatds eredményességét. A beszélgetések elején biztositottam ket a teljes ano-

nimitasrol.

3.3. Interjualanyok

Az elsé interjualanyom Blanka volt, 24 éves, pistavari n6, aki mezégazdasagi csaladba sziiletett
¢s kiskor ota ezzel foglalkozik. Blanka gimnaziumi tanulmanyai utan az agrarszektorban szer-
zett alapszakos diplomat, jelenleg pedig mesterképzésen folytatja tanulmanyait. Bar nappali
tagozaton tanul, jelenleg ingdzik az egyetem ¢&s Pistavar kozott, hogy kellden ki tudja venni a
részEt a haz koriili munkakbol. Csaladja tobb mint harminc éve foglalkozik mezdgazdasaggal,
koriilbeliil 110 hektaron, amelybdl 15 hektar a kertészeti teriilet. Ezen foként szamocat, papri-
kat, sargadinnyét, paprikat és burgonyat termesztenek. Leginkabb a budapesti nagybani piacon
értékesitik a terményt, de van naluk lehet6ség online rendelésre is, ezen feliil pedig kiilfoldre

¢s elore szerzodott nagyvallalatnak is szallitanak.



A masodik interjualanyom Karoly (40 éves) és a felesége Emese (32 éves) voltak. Harom
gyerekiik van és hét éve koltdztek be a varos belteriiletére tanyarol, igy ket nevezhetjiik 6lgaz-
danak (Kiirti, 2016). A csaladi tanyan végzik a mezdgazdasagi munkat, foként szamoca és sar-
gadinnyetermesztéssel foglalkoznak. Karoly nem tudta felidézni miota foglalkoznak mez6gaz-
dasaggal, hiszen mar tobb generacio 6ta ez a csaladi hagyomany.

A harmadik interjim alanyai Erzsi néni és Toni bacsi voltak, a Santa hazaspar. A feleség 78
éves, férje pedig 80. Mar 57 éve hazasok, harom gyerekiik van. A legiddsebb fiuk Lali tovabbra
is a tanyan dolgozik, 6 tartja fent a csaladi mezdgazdasagot. Masik két gyerekiik a varosban
lakik, a kisebbik fiuk néha még foglalkozik szamocatermesztéssel. Generaciok 6ta mezdgazda-
saggal foglalkoznak, jelenleg egy-egy hektar meggy és sargabarack iiltetvénybdl szarmazik az
egyik 6 bevételi forrasuk. Emellett van kukorica, buza, sz616, paradicsom, paprika €és dinnye
is, de ezek inkabb sajat felhasznalasra. Emellett allattenyésztéssel is foglalkoznak, foként ser-
tés- és szarvasmarhatenyésztéssel, de sajat felhasznalasra vannak a tanyan csirkék, kacsak és
libak is.

Negyedik interjialanyom a 35 éves Jozsi volt, aki 2006-ban 17 évesen érkezett Magyaror-
szagra egy kisebb romaniai, erdélyi telepiilésrol. A csaladja akkor mar Pistavar kornyékén dol-
gozott. Egész életében idénymunkakat csinalt, egyszer megprobalkozott a gyari munkaval, de
nem tetszett neki. Allitasa szerint 6k ,.ehhez értenek”. 2014-ben letette a magyar allampolgar-
sagi eskiit, igy az akkor sziileto kislanya mar kettds allampolgar lett, par évvel késobbi hazas-
saguk utan pedig felesége is. 2022-ig ismerds csaladoknal, munkaadoknal laktak ingyen vagy
olcso lakbérért. Két éve tudtak vasarolni maguknak egy tanyat, és elkezdeni a sajat szamodca-
termelésiiket. Jozsi Ostermeld lett, s amit a sok év alatt megtanult munkavallaloként a mez06-
gazdasagban ma mar vallalkozoként és munkaadoként kamatoztatja.

A masodik interjublokk soran az ipari szektorra voltam kivéancsi, igy két helyi ismerdst kér-
deztem, akik a feldolgozodiparban vallalkozok. Elséként Zsofival beszélgettem, aki 35 éves és
munkaerdpiacra 1épése 6Ota a csaladi vallalkozasban dolgozik. F6 tevékenységiik a baromfifel-
dolgozas és nagyjabol 40 embert foglalkoztatnak a vallalkozasban. Az iranyitast csaladon beliil
intézik és egy konyveld segit nekik. Nagyjabol 20 allandé munkavallaldjuk van, a tobbiek pedig
napi bejelentéssel dolgoznak.

Ezt kdvetéen Gaborral interjuztam, aki 34 éves és a sziilei vallalkozasat viszi tovabb. A csa-
lad 1995 ota foglalkozik pulykavagassal és feldolgozassal. A cégben nagyjabol 65 f6 dolgozik

Osszesen szallitmanyozasban, gyartasban és irodai munkaban. A vezetést itt is a csalad végzi,
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viszont van harom csoport/miiszakvezetdjiik is. Kiemelte, hogy nincsenek beugros munkasok,

hanem egy nagyon fix csapattal dolgoznak, vannak akik 10-15 éve allandé embereik.

4. A mezdgazdasagi munkak vilaga Pistavaron

A kisvarosi, falusi roma kdzosségek megélhetési stratégiai kozott szerepel a napszamos, idény-
munka (Virag, 2010). A vidéki kdzosségek, teriiletek azonban a rendszervaltast kovetéen sza-
mos térségi ¢és teriileti valtozason estek at, kiemelten fokozodott a regionalis egyenlotlenségek
mértéke (Virag, 2010). A Magyarorszagon megjelend tartés munkanélkiiliség 6sszefonodott az
un. ,,ciganyprobléemaval”, f0ként abban az aspektusban, hogy az szamitott ciganynak, aki
elénytelen osztalypoziciot foglal el, szemben a tobbségi ,,magyar” pozicidval (Vigvari és Ko-
vai, 2020, 73.0.).

Vigvari és Kovai (2020) Marx nyoman bevezetik a munkaero-tartaléksereg fogalmat, akik a
formalis munkabol éppen kirekedt munkanélkiili népességet jelentik. Ez nem azt jelenti, hogy
teljesen kizarédnak a termelésbdl, hanem egy sajatos médon kapcsolédnak ahhoz. Ok lesznek
az olcso, kdnnyen mozgathaté munkaerd, amelyet ugymond ,hadra lehet” fogni, ha sziikség
van ra, de le is lehet épiteni (Vigvari és Kovai, 2020, 70.0.). Ez viszont egyiitt jar a rasszizalas
mechanizmusaval is. A munkaerd-tartaléksereg megélhetési stratégiai foként a munkaformak
folyamatos cserélodésére épiilnek, az egyik ilyen az idénymunka.

Annak érdekében, hogy minél arnyaltabb képet kaphassunk a pistavari mezdgazdasagban
dolgoz6 munkaerdrdl elsoként a napszam formait ismertetem Vigvari (2016) altal megfogal-
mazott kategoridk alapjan, majd a munkavallalok etnikai csoportjait vizsgalom annak érdeké-
ben, hogy kiilonbséget tegyek a helyi romak és romaniai vendégmunkasok megitélése kozott.
Végiil pedig az erds és gyenge kotések szerepét emelem be a munkaszervezési folyamatokba

¢s ismertetem a kiilfoldi munkalehetdségek elszivo erejét.

4.1. A mezdogazdasagi napszam formai

Vigvari (2016) egy észak-alfoldi faluban végzett terepmunka soran vizsgalta a mezdgazdasagi
idénymunkak kiilonboz6 formait. A kutatasa soran elkiilonitette a paraszti tipusu alkalmi nap-
szdm, a patronus-kliens tipusu hosszutavi egyiittmiikodés és az iizemi alapti mezogazdasdgi

bérmunka fogalmat.
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4.1.1. A paraszti tipusu alkalmi napszam

A paraszti tipusu alkalmi napszam (Vigvari, 2016, 79.0.) jelenti az alkalmi, beugroé tipusi mun-
kavallalast. Altalaban a munka egy-két napig tart, f6ként a nagyobb munkak kéré csoporto-
sulva. Jellemz6je még, hogy itt a gazdak inkabb elényben részesitenék a sajat csaladjuk moz-
gositasat. Ilyen tipusti napszam alkalmazasat lathattuk Karoly esetében. O féként beugré mun-
kasokat alkalmaz szamoéca szedéshez és kacsolashoz, napi kifizetéssel. Ezek az emberek alta-
laban valamelyik kornyékbeli tanyan dolgoznak allandé6 munkaerdként, és ha nincs sziikség
rajuk, akkor ottani gazda ,kolcsonadja” oket. Jellemzd, hogy a pistavariak kdzotti ismertség,

Osszetartas segiti a munkaerdhiany potlasat.

., [...] hogyha volt valami, akkor vagy a Lajosékhoz szaladtam, vagy a
Joskat hivtam, hogy van-e ember, azt akkor Lajos bdcsi adott embert, mert
pont nem szedtek még, és akkor elhozhattam oket egy hétig, és akkor fizet-
tem ugyanugy, hogyha akartak, kérhettek tobbet is, ha nekik ugy a jo, nem
érdekelt, csak hogy nekem legyen a termés beszéve, meg hogy jusson el pi-

acra.” (Karoly)

4.1.2. Patronus-kliens tipusu hosszu tavu egyitittmiikodés

A patronus-kliens tipusu hosszu tavu egyiittmiikodés (Vigvari, 2016, 81.0.) Osszetettebb és tar-
tosabb. Egyik feltétele a hosszll iddk alatt kialakithatd bizalmi kapcsolat. Ebben az esetben a
patronus mindig segit, mindig ad munkat, cserébe pedig a kliens mindig szolgalatkész és hiisé-
ges (Wolf, 1973 idézi Vigvari 2016). Ha megszorulnak akkor a patronus sokszor pénzben is
kisegiti 6ket, amit kés6bb ledolgoznak (Hamar, 2015). Err6l szdmolt be Blanka is, akinél az
interjualanyok koziil a legnagyobb volt a csaladnak a gazdasaga és a bevont munkaeré meny-
nyisége is. Amikor a ndluk dolgozokkal kapcsolatban a bizalmi viszony alakulasarol kérdeztem,
akkor rogton arrol kezdett el mesélni, hogy mennyire romlott ez az évtizedek alatt, és a sziilei
gazdasaganak a koraban még ki tudott alakulni komplett csaladokkal, csapatokkal ez a bizalmi
kapcsolat. Most mar csak harom olyan ember van, aki évrol-évre visszajar, 6k azok, akiknek
nagyobb kolcsont is adnak, ha raszorulnak. Emellett nagyjabol 12-18 bevont munkaerd jelenik
meg nalunk a szezonban. Nekik egy kozeli kiilon tanyan biztositanak lakhatast. Ha honap koz-

ben megszorulnak, akkor megelélegezik nekik a pénziiket, de csak havi kifizetésben dolgoznak.
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Hasonlo kapcsolatra latunk igényt a Santa hazaspar részérdl. Kiemelték, hogy sziikség lenne
alland6 emberre, aki a haz koriili munkakat ellatja, de nem talalnak megbizhat6 embert. Régeb-
ben naluk is laktak csaladok, amig allt ,, az oreg tanya”. Most mar nincs sziikség ennyi emberre,
de egy-kettére még lenne. A bizalmi viszony tobbszords megtdrésérdl szamoltak be a beszél-
getések soran, amikor is megloptak oket, szezon kozben faképnél hagytdk, vagy egyszertien
elégedetlenek voltak a kapott étellel. Emellett azt is emlitették, hogy a kinalt lakast/tanyat az 6
szavaikkal élve ,, lelakjik” és nem tudnak vigyazni semmire.

A patronus-kliens viszony egy sokat kutatott teriilet, amely foként a fiiggdségi viszonyok
vizsgalataban jelenik meg (Toma, 2005; Virag, 2010). Jellemz6 ra, hogy folyamatos ala-folé
rendeltségi viszony van a patronus és a kliens kozott, a koztiik 1évo tranzakcioknak pedig nincs
piaci ara, hanem valamilyen kolcsonds bizalmon alapszik. A kdlcsonds bizalom pedig kicsit
kényszeres mindkét oldalrdl, hiszen kiszolgaltatva vannak egymasnak. Erzsi néni a kovetkezo-

képpen meséli azt a kiszolgaltatottsagot, ami a patronust is a fiiggdségi viszonyhoz kéti:

,Azért, hogy a termény megérje, azért pénzt kell kapni, ugye, mert az
nagy befektetés. De hat mit lehet tenni, ha nincs leszéve? Akkor meg fizetni

kell, és ha utkozben faképnél hagy, igy jartal.”

Tobbektol kiemelt probléma a folyamatos fluktuacio, a kiszamithatatlansag. Blanka szerint
a kilfold a legnagyobb oka az elmult évek nagymennyiségli lemorzsolédasanak, Toni bacsi
szerint pedig az is kozre jatszik, hogy van, amikor egy masik gazda kicsit rakontraz az 6rabérre

¢s elviszi az embereket magéhoz.

4.1.3. Uzemi alapii mezégazdasdagi bérmunka

Az iizemi alapu bérmunka a gazdasag atalakulasaval jott 1étre, hiszen egyre meghatarozobb lett
a nagygazdasagok aranya, amelyek tobb szdz hektaron miikodnek (Kovach, 2012 idézi Vigvari
2016). Itt mas viszonyok alakulnak ki, hiszen a tulajdonos nincs kozvetlen viszonyban a nap-
szamosaival, a gazdasagot egyfajta helyi iranyit6 veszi at. Jellemzd, hogy elvart az egyre sze-
mélytelenebb €s szigorubb munkavégzés. Itt a munkaado nincs raszorulva a munkavallaldira,
mert nincs sziikség arra, hogy ugyanazok az emberek végezz¢ék a munkat. Ezzel felborul a pat-
ronus-kliens viszony.

Ez a fajta napszamos csoport nem latszik kialakulni Pistavaron. Bar Blankaék nagygazdasaga
iizemmeéretben felérhetne ehhez a csoporthoz, ott sokkal inkabb jellemz6 a klasszikus pusztai

lokalitashoz kot6do fiiggdségi viszony.
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4.1.4. Atmenetek

Vigvari (2016) harom kategdriaba sorolta az altala vizsgalt telepiilés napszamosait, és bar sza-
momra megfelelonek tiint ezt a fajta csoportositast kovetni, mégis voltak atfedések a terepen
végzett interjuk soran, ahol keverednek az altala felvazolt fiiggdségi viszonyok tipusai.

Erzsi néni és Toni bacsi inkabb az elsd kategoriaba sorolhatdk jelenleg, hiszen csak alkalmi
munkavallalokat alkalmaznak, attol fiiggetleniil, hogy korabban hosszutavon dolgoztak naluk
csaladok és most is igény lenne egy-két alland6 emberre. Latszodik, hogy a patronus-kliens
viszonybol valé atmenet nehéz nekik, sokszor emlegették a jelenlegi emberek kiszamithatat-
lansagat. A kiilfoldi munkat és a fiatalok érdektelenségét okoljak amiért kevés a munkaerd, és
foként mara mar csak annyit igyekeznek termelni, amit 6k maguk fel tudnak dolgozni.

Ezenfeliil Karoly és Emese esete is atmenetet képez. Igaz, hogy 6k is napszamban dolgoztat-
nak, beugros jelleggel embereket. Mégis naluk jelent meg leginkabb az az emberi banasmod és
rautaltsag, amely a kliens-patronus viszonyok jellegzetessége. Vigvari (2016) szerint fontos,
hogy nem csak a kdlcsonadas és a pénzbeli segitségnylijtas, hanem a mindennapi emberi gesz-
tusoknak is nagy szerepe van. Karoly és Emese biiszkén meséltek arrol, hogy hozzajuk szeret-
nek jarni az emberek: ,, Hozzank azért szeretnek jarni mert mi jofejek vagyunk veliik, mi soha
nem ordibalunk veliink, emberként kezeljiik dket, na, ez a legfontosabb.” Szerintiik probléma,
hogy sok gazda nem igy banik a dolgozoéival, pedig ezen mulik sok dolog. Olyan torténetekrol
is hallottak, amikor egy gazda puskaval 16tt az égbe tanito jelleggel, hogy a dolgozok elétt
tekintélyt szerezzen. A hazaspar szerint az egyszerii aprosagok, mint egy fagyi, vagy egy hideg
kola a 40-50 fokos foliaban nagy segitség tud lenni, és szivesebben jonnek majd dolgozni mas-
kor is.

Viszont 6k emelték ki leginkabb a bizalomvesztést is, hiszen tobbszor kertiiltek olyan szitua-
cioba vagy 0k, vagy kozeli barataik, hogy vartak a munkasokat és nem mentek dolgozni. Vagy
mas tobbet igért, vagy csak éppen mas teenddjiik tamadt (pl. keresztelén részt venni). Ezzel
pedig anyagi kart okoztak nekik.

Osszességében elmondhat6, hogy a Vigvari (2016) altal létrehozott hdrom kategéria megfe-
leltetheto a pistavari interjiialanyok altal leirt fiiggdségi viszonyokra, viszont inkabb jellemz6
a paraszti tipusu napszam ¢és a patronus-kliens viszony keveredése. Ennek az oka foként az
lehet, hogy a munkaeréhiany miatt mar a beugros jellegti munkavallalokkal is kialakul egyfajta
kliens-patronus viszony a kdlcsonds egymasra utaltsag miatt. Fontos azonban, hogy az interjuk
alapjan a patronusnak (munkaadonak) egy joval kiszolgaltatottabb szerepe jelenik meg, hiszen

a kliens (munkavallalo) sokkal konnyebben valtoztatja munkahelyét akar egy-két napon beliil
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is. A gazdanak allando érdeke, hogy foglalkoztasson egy megbizhat6 csapatot, a munkavallalok
azonban csak a megfeleld jovedelmet és jo munkakdriilményt szeretnék elérni, ami tobb helyen
is adott. fgy a kliens részérol egy joval kevésbé elkotelezett szerep jelenik meg a gazdak felé.
Erre a jelenségre erdsitett ra Jozsi is. A beszélgetés soran elmondta, hogy kénnyen valogatnak

a munkak kozott manapsag, mert sok a mezdgazdasagban a lehetdség.

4.2. A munkavallalék etnikai csoportjai és tarsadalmi mobilitas

A pistavari idénymunkakra jellemzd, hogy marciustol szeptemberig tartd szezonban kell dol-
gozni, és a legtobb munkavallald Erdélybdl érkezik ideiglenes, szezonalis munkara. Amikor a
nemzetiségiikrdl, etnikum kérdeztem az interjualanyokat eltéré valaszokat kaptam. Azt a leg-
tobben kiemelték, hogy tiilnyomo tobbségiik magyarul beszél, igy nyelvi akadalyokba nem {it-
koznek.

A Santa csaladon egyértelmuien érz6dott, hogy a magyarul beszél6 roman vendégmunkasokat
hamarabb alkalmazzak, mint a helyi ciganyokat. Rajuk nem tekintenek ciganyként, Karoly sze-
rint, ,,aki cigdny, azon latszik, hogy cigany”. S6t 6 egyenesen kikérte a neviikben, hogy nem
nevezhetjiik 6ket ciganynak, hiszen akkor megsértddnek. Sok vendégmunkas rendelkezik mara
kettés allampolgarsaggal, igy inkdbb romannak definialjak 6ket. Erzsi néni kiemelte, hogyha
ismerds a cigany, akkor dolgozhatna ott, de Toni bacsi mar negativabban vélekedett a helyiek-

rol:

., Egy helyen se tudok pistavari ciganyt, hogy elmenne dolgozni. Inkdabb el-

megy lopni. A roman cigdny az eljon, az dolgozik.”

Elmondhato tehat, hogy a helyi ciganysaggal szemben egy erdsebb elbitélet ¢l az idds hazas-
par fejében. Ezzel szemben a magyar egy sokkal pozitivabb jelzot kapott az interjiik soran. Erzsi
néni az altala normalisnak azonositott munkaer6t 6sszekototte az ,,igazi magyarok™ jelzével, és
amikor a rendszervaltas kornyékén érkezé roman-magyar kettésallampolgarok bearamlasarol

kérdeztem, akkor a kovetkezéket mondta:

., Elejében nagyon jo volt. Igazi magyar emberek voltak, azok nagyon jol

dolgoztak. De mostaniak, amik jonnek, az alja.” (Erzsi néni)

Ezzel a magyar jelz6t mintha szinonimaként hasznalna a j6 munkaerére. A legtobbszor a
rossz munkaerd alatt a nehéz betanitast értették, és kiemelték, hogy ahhoz, hogy j6 munkat

végezzenek ,,ott kell mellettiik allni”, amire egyik gazdanak sincsen kell6 eréforrasa. Nem érzik
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nehéz munkanak, mégis tobbet kiemelték az anyagi kart, amit okozni tudnak a rosszfajta sze-
déstechnikaval.

Ez igazolja a korabban felvetett Vigvari és Kovai (2020) allitasat, miszerint az szamitott ci-
ganynak, aki elonytelen osztalypoziciot foglal el, szemben a tobbségi magyar pozicioval. El-
mondhato, hogy az interjialanyok inkabb az eldénytelen osztalyhelyzetet, inkabb a kiilséleg
meghatarozhato jegyeket tekintették a ciganysag jellemzdinek.

Amikor arrél kérdeztem Oket, hogy szerintiik ezek a munkavallalok miért maradnak a mezo-
gazdasagban és miért nem mennek el egy kiszamithatobb helyre (pl. egy helyi vagohidra, ahol
folyamatos munkaerdhidnnyal kiizdenek), szintén egészen vegyes képet adtak a helyi viszo-
nyokrol. Karoly szerint egyszerlien nem akarnak dolgozni az emberek, sokan a segélyre ta-
maszkodnak a napi munkdk mellett. A gazdék szerint nehéz nekik a kitorés is, mert sokan nem
tudnak banni a pénziikkel vagy sporolni, és a fizetésiik egy nagy része dohdnyzasra megy el.

Erzsi néni a naprol napra élést emelte ki:

,,Az a biztos, hogy minden nap jon neki [a fizetés]. Ezek ugy vannak
szokva. En gondolatom szerint...Naprol napra élnek. Naprol napra esznek

1

is, meg isznak is.’

A megitélésiik ezek alapjan egyértelmiien ambivalens és pontosan ezeket a folyamatokat irja
le Hamar (2015) is a migrans idénymunkasokrol. ,, A termeldk altalanos problémaként emlitik
a magas fluktuaciot, a munkasok alacsony munkakulturdjat, a szabadlyok be nem tartasat, a
megallapodasok felrugasat” (Hamar, 2015, 43.0.). Ezenfeliil a tairsadalmi mobilitasukat nehe-
ziti a képzetlenségiik. Pistavar kornyékén nagy a munkaerdhiany, sok gyar, vagohid és telep
¢épiilt az elmult években, ahol igazan sziikség lenne a munkavallalokra. Kiszamithato, stabil
fizetést igérnek, €s mégsem mennek el azok sem, akiknek lehetdségiik lenne ra. Blanka a prob-

1émat igy irja le, amikor ennek a jelenségnek az okara kérdeztem ra:

L, Analfabétizmus! Ez a legjobb szo ra teljesen, és tényleg évrdl évre lat-
szodik, hogy egyre butibbak, sajnos ezt lehet rdjuk mondani. Néha mar ott
tartunk, hogy kar oket alkalmazni, mert egyszeriien nem tudjak megcsindlni,
véghez vinni azt a munkat, amit odaadunk nekik, és el van nekik mondva 6t-
szor, lehet, hogy tizszer is, és akkor sem tudja [...] Szo szerint. Mondhatom,

bl

hogy 80 szazaléka nem tud irni, olvasni.’

Karoly ezzel szemben részletesebben mesélt a tdrsadalmi mobilitas pozitiv példajarol is.

Vannak, akik eltanuljadk a mez6gazdasagot, hiszen napszamosként kezdték, majd 6ssze tudjak
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sporolni a pénzt egy kisebb tanyara vagy telekre. Ugyanugy belekezdenek foként a szamoca-
termesztésbe és szintén gazdakka valnak. Vannak olyanok, akik megcsinaltatjak az allampol-
garsagot és mar itt jaratjak iskolaba, 6vodaba a gyerekeiket és tanittatjak.

Oket nevezi Hamar (2015, 43-44.0.) dttelepiilt idénymunkdsoknak szemben a migrans idény-
munkdsokkal. Az elobbi attelepedett Magyarorszagra és az egyszerusitett honositasnak koszon-
hetden felvette a magyar allampolgarsagot. Ezt évtizedek alatt tudtak elérni, erdsen tamasz-
kodva a 90-es évektol kezdve kialakuld patronus-kliens viszonyaikra. Fontos, hogy a kapcsolati
haloik nélkiil nehéz lenne boldogulni, de ezt az évtizedek alatt kialakitottdk maguknak.

Az attelepiilt idénymunkasokra tokéletes példa Jozsi €s csaladja, aki felvette a magyar allam-
polgérsagot is. Evtizedes kemény munka 4aran pedig megtudta teremteni az a csaladi jollétet,
hiszen mar sajat tanyat is vettek és sajat gazdasagot tizemeltetnek.

Hamar (2015) tanulmanyaban arrdl ir, hogy —bar az interjuimban megjelend tendencianak
megfeleléen — mara csokken a bevandorld, migrans romaniai munkaerd szama, mégis 6k adjak
a magyar gazdasdgok munkaerd-utanpotlasat. Pistavar esetében nagyon koncentraltan jelenik
meg a migrans munkaer6, Karoly szerint majdnem 4000 fore tehetd a szezon alatti varoslélek-
szam novekedés az idénymunkasok miatt. A dél-alfoldi régio koti le legnagyobb aranyban a
Romaniabol bearamlé munkaerdt, ebbdl pedig kiemelkedik Bacs-Kiskun megye (Hamar,

2015), ahol Pistavar is talalhato.

4.3. Munkaszervezés és haléozatok

A romaniaiak magyarorszagi munkaszervezésében kiemelt szerepe van a személyes ismertsé-
geknek és a telepiilésen beliili kapcsolatoknak, a gyenge kotések® (Granovetter, 1983/2013;
Csite és mtsai., 2009). Karoly, Blanka és a Santa hdzaspar is arra erdsitettek ra, hogy foként
ismerdsi kapcsolatokon keresztiil, illetve jutnak el hozzajuk a munkavallalok, ha pedig keresni
kell akkor mas gazdakhoz fordulnak elészor. A csapat szervezddésében azonban a rokonsagi,
barati szalak is nagy szerepet jatszanak, igy az erds kotések is megjelennek (Granovetter,
1982/2013). Elmondhaté tehat, hogy vendégmunkasok egyiittmozgasat és a jo munkara beajan-

last alakitjak az erés kotések, de a munkaszerzést foként a gyenge kotéseknek kdszonhetik.

5 A gyenge és erSs kotések elmélete eredetileg Mark Granovetter (1982/2013) nevéhez kotédik. Az erds kotések
alatt a kdzelebbi barati, csaladi kapcsolatokat értjiik, gyenge kotések alatt pedig a tdvolabbi ismerdsoket. Féként a
szegényebb tarsadalmi rétegekre jellemz0, hogy a gyenge kotések un. ,,hidat” alkotnak az erds kotések kozott.

17



Ahogy az interjukban is kiemelték mindenkinek sziiksége lenne megbizhato, allandé mun-
kaerére, valahogy mégsem képesek ennek a megtalalasara. Emiatt folyamatosan sziikség van
az utanpotlasa és a munkaszervezésre. A munkaerdpiaci toborzas egy egészen sajatos modon
zajlik ebben a szektorban. Abban az esetben, ha nem talaljak meg a gazdat és neki van sziikség
toborzasra, van, hogy jar egy kort a faluban és 6sszeszed par embert, legalabbis Karoly szerint
régen igy mukodott. Szécsi (2009, idézi Hamar, 2014) kutatasa szerint ez teriiletspecifikus je-
lenség lehet Pistavar esetében, mivel a dél-alfoldi tizemek, vallalkozasok azok, amelyek elony-
ben részesitik a vendégmunkésokat, mig az észak-alfoldiek inkabb a kdrnyékbeli telepiilésekrol
keresnek munkaer6t.

Ennek az okat kereshetjiik abban, hogy milyen a munkanélkiiliség helyzete az adott telepii-
Iésen. Csite és munkatarsai (2009) kétfajta munkanélkiiliséget kiilonitenek el. Egyrészt a valo-
sagos munkaerohianyt, amikor az adott munka elvégzésére nincs elég ember a kdrnyéken. Mas-
részt azt a jelenséget, amikor az adott munka elvégzésére van elegendd (szakképzetlen) mun-
kaerd a kornyéken, am a fizikai megterhelés miatt nem vallaljak el. Az utobbi jellemz6 a me-
z0gazdasagra és ez az, amelyeket betoltenek a vendégmunkasok.

Ez lehet az egyik oka annak, hogy a helyi pistavari munkaer6t nehezen tudjak integralni
azokba az agazatokba, mint példaul a mez6gazdasag, ahol igazan sziikség lenne a helyi, meg-
bizhaté munkaerére. Erzsi néni példaja jol mutatja, hogy bizalmatlan a helyi ciganysaggal

szemben, de bizalmas lenne egy fovarosbdl letelepitett munkaerdvel kapcsolatban:

., Hat, aki erételjes emberek, akiknek nincs hol lakni, bizony Pestrél is jo-
hetnének le, mert az ember hozna egy konténert, aztin lakhatna benne, és

>

akkor keri, de megvolna nekik az ennivalojuk, mindeniik megvolna.’

Tehat szerinte megoldasi javaslat lehetne kormanyzati, vagy rendszerszinten a raszorulo, haj-
léktalan emberek lekoltoztetése ezekre a munkaer6hianyban szenvedd kisgazdasagokba, ta-
nyakra. Azonban ennek a strukturalis atalakitasnak szigora feliigyeleti rendszer kellene kiala-
kitani, hiszen sok esetben ez kihasznalasba csaphat at ¢s szinte modernkori rabszolgasagnak
tekinthetd, ha csak lakhatasért és élelemért dolgoznak ezek az emberek (Valik, 2020). Osszes-
ségében mégis elmondhato, hogy a magyar munkaerdpiac sajatos anomalidja, hogy a hazai val-
lalkozasok nem tudjak magyar allampolgarokkal kezelni a munkaerdhianyt, mikdzben kifeje-
zetten sulyos a helyzet az kevésbé iskolazott aktiv kor(i népesség korében (Csite és
mtsai.,2009).
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4.4. A kiilfoldi munka elszivo ereje

Legtobb interjlialany a tartdos munkaerdcsokkenést a kiilfoldi munkaban latja. Tobben kiemel-
ték, hogy most mar nem allnak meg az Alf61don, hanem tovabb mennek nyugatra, foként N¢é-
metorszagba és Ausztriaba, ahol az idénymunka értéke sokkal magasabb. Van olyan, aki szerint
ugyanazért a munkaért harom-négyszeresét is megkapjak a munkavallalok. Blanka elmesélése
szerint mas is a munkaszervezési folyamat: Erdélyben vannak munkakdzvetité irodak, ahova
ha bemennek ¢és elmondjak az emberek, hogy hova szeretnének menni, majd kivalasztas utan
szerzddést kotnek és indulnak.

A korosztaly eltolodasara is panaszkodtak tébben, hiszen a 90-es években idekeriild ,,j6”
munkaerd mar kidregedett és a fiatalok kozott nehezen talaljak az utanpotlast. Blanka szerint
foleg azért, mert 6k kint csinaljak —az itteni 2000 forintos 6rabéres—munkat ott 8-9 eurdért.
Azonban most mar megjelent az a csoport is, aki kijar kiilféldre munkaért, ha ott nem talal,
vagy ,,nem allja meg a helyét” akkor vissza Romania fele megall Pistavaron é€s ott dolgozik. A
jelenleg fentallé6 munkaerdhiany igy egy tobbrétegli probléma, és még rosszabbat josolnak az
interjualanyok a késébbiekre.

Jozsi elmesélése szerint tobb erdélyi ismerdse — koztiik a testvére is — Németorszagban dol-
gozik mar, de jellemz0 rajuk egy cirkularis mobilitas. Ez a gyakorlatban sokszor ugy néz ki,
hogy a legintenzivebb idészakban — azaz a szamoca ¢és a paprikaszezonban — Pistavaron dol-
goznak, majd tovabbmennek nyugatra, ahol azokban a honapokban dolgoznak, amikor keve-
sebb a varosban a munka. Majd visszamennek Romaniaba a téli idészakra és a kovetkezo évben
ujrakezdik a korforgast. Jozsi és csaladja azonban teljes mértékben elégedett Magyarorszaggal

¢és ugy érzik, hogy 06k itt talaltak meg a boldogulasuk forrasat.
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5. Vendégmunkasok a helyi ipari szektorban

A mezdgazdasag egyre inkabb erdsddd napszamos jellege tehat nagy terepet ad a bearamlo
vendégmunkasoknak. Pistavar teriiletén azonban nem csak az agrarszektorban dolgoznak ven-
dégmunkasok, hanem a (hus)ipari vallalkozasoknal is. Jozsit amikor arrél kérdeztem, hogy mi-
ért a mezogazdasagban és a kissé kiszamithatatlan idénymunkaban dolgoznak egyszeriien azt
valaszolta, hogy ,, mi egyszeriien ehhez értiink jobban”. Bar 0 is elismerte, hogy a kiszamithato
kereset kinal a gyari munka és ez pozitiv, de szamara ezek a munkak mar nagyobb szakképzett-
séget €s betanitast jelentenek. Megjelent az a fajta ellentmondas is, hogy szerinte egy gyari
munkahoz kérnek nyelvismeretet vagy kozépfoku eldképzettséget, amivel 6k nem rendelkez-
nek. A téves elofeltételezés ellenére arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy magas bemeneti ko-
vetelmény félelme miatt sem vonzé szamukra a gyari munka. Emellett pedig a mas jellegii
adozasi rendszerben a keresetiik csokkenésének veszElyét latja.

Magyarorszagon az elmult években jellemzové valt az Gjraiparosodas, melynek egyik toké-
letes példaja Bacs-Kiskun varmegye (Lux, 2023), ahol talalhat6 a vizsgalt telepiilés is. A var-
megyére expanziv jellegli Gjraiparosodas foként a Mercedes-Benz gyarnak és ahhoz k&tddo
cégeknek kdszonhetd (Szombathelyi €s Molnar, 2018). A Mercedes-Benz gyar 2012 marciusa-
ban nyitott meg Kecskeméten, kozel 4000 munkavallalot foglalkoztat, ezzel a térség és a Dél-
alfoldi régio egyik legmeghatarozobb vallalata lett (Racz és Sziics, 2016).

Tobb tanulmany is ugy szamol be rola, hogy nagyon jo hatassal van a megyeszékhely és a
kornyékbeli telepiilések fejlodésére (Racz és Sziics, 2016). Ezzel szemben mindkét ipari szek-
torban szerepl0 interjualany a gyar hatalmas munkaer6-elszivo erejét emelte ki. Gabor és Zsofi
cégénél is problémat okozott a Mercedes-Benz gyar ¢és a hozzakapcsolodo alkatrészgyarak és
fuvarozasi cégek hatalmas foglalkoztatottsaga, amely allitasuk szerint sok munkavallalét vett
el a kornyékbeli telepiilések vallalkozasaitol.

Ezenfeliil a korabban mar emlitett nyugati orszagba zajlo kivandorlasi folyamatok is negativ
hatassal vannak a helyi munkaerd folyamataira. A terepen végzett munka tapasztalatai alapjan
els6ként ismeretem a helyi romak és romaniai vendégmunkasok szerepét az iparszektorban,
majd az Gjonnan megjelend azsiai vendégmunkasok szerepét. Végiil a mezdgazdasagi folyama-

toknal megismert fliggdségi viszonyok szerepe olvashato a fejezetben.
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5.1. Romaniai vendégmunkasok és helyi romak az iparszektorban

Gaébor és Zsofi elmondasai alapjan a husipari €s feldolgozo vallalkozasok is kiizdenek a tele-
piilésen a megbizhaté munkaerd problémajaval. Zsofi szerint az elmult 15-20 évben nagy val-
tozasok alltak be. A kezdetekben még sok romaniai vendégmunkas dolgozott naluk is, nem
csak a mezOgazdasagban. Itt a munkaszervezési folyamatokra jellemzd, hogy foként a szajrol
szajra terjedd munkak terjedtek, nem voltak munkakozvetitok vagy hirdetések. Naluk hason-
16an jellemzo az attelepiilt vendégmunkasok jelensége, hiszen tobben is letelepedtek Pistavaron
¢s nem tértek vissza Romaniaba. Sokan viszont tovabb alltak Németorszagba, azonban itt nem
jelenik meg a cirkularis mobilitas, hiszen a legtobben nem tértek vissza az anyaorszagukba vagy
Pistavarra, hanem kiilf6ldon telepedtek le. Itt tanultak meg a vagohid és a feldolgozoipar fel-
adatait, majd ezzel a tudassal kiilfoldon is megalltak a helyiiket. Zs6fi szavaival élve ezt meg-
akadalyozni nem tudtak, mert nem tudjak felvenni a versenyt a nyugati fizetésekkel.

Fontos, hogy nem csak a kiilféld, hanem a mezdgazdasag elszivo ereje is eldkeriilt mindkét
interjualany esetén. Gabor szerint a ,,szamocdazasban lattak kitérési lehetdoséget”, mig Zsofi
szerint a gyari munkat a fizikai nehézségek miatt hagyjak ott a legtobben. Az egészségiigyi
problémak, a korai 6regedés és a nagy terhelés problémat jelenhet, de Gabor példaul kiemelte,
hogy naluk tobbféle munkara is van lehetdség, tobbek kdzott egy 70 éves cukorbeteg férfi is
alkalmazott naluk. Emellett viszont az idénymunka vonzobb jellege is megjelenik, hiszen Jozsi
is kiemelte a beszélgetés soran, hogy ¢ munkasként kozel masfélszer annyit keres a foldeken,
mint a gyarban, hiszen az el6bbinél megjelenik a teljesitményalapu bérezés is.

Osszességében tehat elmondhaté, hogy kordbban joval intenzivebben voltak jelen a roméaniai
vendégmunkasok a helyi ipari szektorban, azonban a kiilf61di munka és a mezdgazdasag elszivo
ereje mellett megjelent az 6regedés is, mint palyaelhagyasi faktor. igy egyre fogyatkozott a
szamuk a foglalkoztatottak kozott, itt pedig 0ijra felmertil a kérdés, hogy a helyi munkakeresoket
miért nem integraltak be az ipari szektorba.

A mezOgazdasagi szektorban megallapithato volt, hogy a rasszizalas és a bizalmatlansag a
helyi romakkal szemben nagy szerepet jatszik abban, hogy miért nem alkalmazzak dket idény-
munkara. Az ipari szektorban ez a bizalmatlansag szintén megjelent az interjlialanyaim koré-
ben. Zsofi szerint ,, lejtmenet” volt, amikor mar csak a ciganyokat tudtak alkalmazni, hiszen a
legtobben megbizhatatlanok. Tobb esetben is visszabeszélnek a vezetdségnek, sokszor nem ér-
keznek meg a munkara €s a rossz tapasztalatok folyamatosan csak gyiltek. Gabor szerint egy

komoly probléma a helyi ,, ciganyvarosban ” megjelend drogok hasznalata, ami miatt az ott 1évo
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munkaképes fiatal korosztaly nem is képes dolgozni. Kiemelték, hogy vannak kivételek a rossz

tapasztalat aldl is. Zsofi példaul igy nyilatkozott:

. kérlek, azt azért tényleg te is vedd bele ebbe, hogy én sem ugy nyilatko-

zom a ciganyokrol, hogy mindegyik szemétlada... Mert tényleg van olyan ci-

gany, tobb cigany csalad, aki toliink, beldliink él meg a csaladjaval egyiitt,
és tisztességgel megesinalja a munkdjat. Tehat vannak normalisak is, de

tobb a szemet.”

Ezenfeliil pedig mindkét interjualany kiemelte, hogy a munkavallalok egészségiigyi allapota
is egyre nagyobb szerepet jatszik a munkaerd cserélédésében. A fizikai munkat végzoket az
¢évtizedek alatt megviselte a munka, sokan egészségiigyi problémakkal kiizdenek és kevésbé
hatékonyan végzik a munkajuk. Emellett pedig a ,, korai kidregedést” is emlitették, hiszen mar

50 éves koruk kornyékén elhagyjak a palyat, hiszen a fizikai allapotuk megkdveteli ezt.

5.2. Azsiai vendégmunkiasok megjelenése a helyi ipari szektorban

A mezbdgazdasagban és ipari szektorban is fellépé munkaerdhianyt tehat nem tudjak potolni a
helyi roma kisebbségekkel és mas etnikumti munkakeresdkkel. A bizalmatlansag, folyamatos
kiszolgaltatottsag s rossz tapasztalat végiil arra késztette a munkaadokat, hogy mas alternativ

iranyba lépjenek:

,Mar 4-5 éve ezzel kiizdiink, hogy kényérgiink ezeknek a ciganyoknatk,
hogy jéjjenek dolgozni, aztan vagy jon, vagy nem jon. Es akkor egyszer csak
jott egy telefon, hogy ok egy ilyen kézvetito cég, aki hoz befele férfiakat, és

hogy szeretnénk-e ilyet, és nyilvan azonnal lecsaptunk ra ...” (Zsofi)

Zsofiékhoz tehat kozvetitdcégen keresztiil érkeztek kétéves munkaszerzddéssel azsiai mun-
kéasok, féként Indiabol és Bangladesbdl. Osszesen tizenegy f6 dolgozik a vagohidon jelenleg,
mindannyian férfiak, legtobbiik 1990 és 2000 kozott sziiletettek. A csaladjuk otthon tartézkodik
¢s minden honap végén kiildik nekik haza a fizetésiik egy részét. A kozvetitdcég feltételei sze-
rint a vallalkozasban lakhatast kell nekik biztositani, amelyet Zs6fiék jelenleg Pistavaron bé-
relnek és a dolgozok fizetésébdl vonjak le.

Gaboréknal még specialisabb helyzet alakult ki, hiszen naluk mar 2019 6ta dolgozik egy
indiai vendégmunkas, mara azonban mar kilenc indiai vendégmunkas dolgozik naluk, valamint
egy ukran nemzetiségii. Az esetiilkben nem kdzvetitokon keresztiil érkeztek az orszagba, hanem
egy ismerdson keresztiili ajanlassal, majd az els6 dologozoi ismerdsei, baratai és csaladja is
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Magyarorszagra jott. Az egyikdjiiknek sikeriilt elérni azt, hogy mar a felesége és a gyereke is
idekoltozott, az utdbbi jelenleg is a Pistavari Altalanos Iskolaban tanul. Tehat elmondhat6, hogy
a mezogazdasagi szektorral parhuzamosan itt is megjelenik a gyenge kotések szerepe.

Mindketté munkaad6 nagyon pozitivan nyilatkozott roluk. Gabor nagyon meg van elégedve
a munkajukkal. A kezdetben sokat kellett nekik segiteni, de mostanra mar mindent megoldanak
maguktol, tobben mar autot vettek maguknak, iskolaba jaratjak a gyerekeket és ,, élik az életiiket
europai modon”. Zs6fi szerint az 0j dolgozok rendkiviil halasak és alazatosak, nem bunkoak.
Konfliktus esetleges a munkatemp6 kiilonbségbdl adodhat: ,,...0k egy teljesen mds kulturabol
jonnek, nem olyanok, mint mi eurdpaiak, hogy gyeriink, haladjunk és csinaljuk a dolgunkat,
hanem olyan raérdsen, olyan megfontoltan, most akkor pihenjiink egy kicsit.” (Zsofi)

A jovohoz mindketten bizakododan alltak és kiemelték, hogy szerintiik egyre tobb azsiai ven-
dégmunkas fog érkezni az orszagba €s a telepiilésre. Hiszen jelenleg a legtobb kornyékbeli val-
lalkozas szintén kiizd hasonlo jellegii problémakkal, €s tobb ismerds is kereste mar dket, hogy
hogyan ¢s miként tudtak ilyen munkaerdt behozni, igy biztosan ugy érzik sziikséges lesz a je-

lenlétiik.

5.3. Fiiggoségi viszonyok az ipari szektorban

Vigvari (2016) a mezdgazdasagi napszamosok tipusait kiilonitette el a fliggdségi viszonyok
vizsgalata mentén. Az ipari szektorban jelend fiiggdségi viszonyok vizsgalatarél azonban ke-
veset olvashatunk a magyarorszagi szakirodalomban, ezzel parhuzamosan pedig megjelenik
egy Uj jelenség; az azsiai vendégmunkasok esete.

Elsoként a romaniai vendégmunkasokat vizsgalva megallapithato, hogy hasonl6an megjelen-
het egy kliens-patronus viszony a munkavallalé és a munkaadé kozott. Gabor az esetiikben a
hosszatava és stabil munkaerét mindenképpen sikerként konyvelte el és ennek elemeként a
stabil, kiszamithato fizetést €s emberi bandsmodot emelte ki, amely egy bizalmi viszonyt ered-
ményezett. Fontosnak érezte, hogy a kidregedés jelenségére is tudjanak valamilyen médon va-
laszolni, igy id6sebb, gyengébb fizikai allapotii embereknek is probalnak munkat biztositani,
ha mar évtizedek ota naluk dolgoznak.

Zsofiék esetében a stabilitas egy nagyobb problémat okozott idaig, naluk is nagyon sokszor
elo6fordult, hogy cserbenhagytak 6ket a helyi munkavallalok és nem érkeztek meg a munkaéra.
Ebben az esetben vagy 6k allnak a szalag mell¢, vagy pedig leall a termelés, ami egy kdlcsonds

kiszolgaltatottsagot teremt meg.
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Ezt a kliens-patronus viszonyt teljesen felboritja az azsiai munkavallalok megjelenése. Jogi
szempontbol 6k csak az adott munkahelyen dolgozhatnak és csak az elére leszerzodtetett mun-
kakorben. gy elérelépési lehetdségiik nincsen, de munkahelyet valtani sem tudnak. Még ha
valamilyen jogilag megkérdéjelezheté modon szeretnék is megprobalni a nyelvtudas és az is-
mertségek hidnya nem teszi lehetévé a mobilitast. Az egyetlen opcidjuk az anyaorszagba valo
visszatérés lenne, azonban Zsofi szerint 6k nem akarnak hazamenni. igy megallapithato, hogy
a vendégmunkasok bearamléasa a szigorubb jogi keretek miatt egy sokkal kényelmesebb meg-
oldast kindl az ipari munkaadok és akar a mezdgazdasag szamara is, hiszen megsziinik a hatal-
mas fluktuacio, nem valtozik a fizetés és bizonyos szempontbdl egy joval roghdz kotdttebb
viszony all fel. A kiszolgaltatottsag mindkét oldalrol megjelenik, viszont az 4zsiai munkavalla-
16k joval nagyobb mértékben ki vannak szolgaltatva a szerzodésiik altal, mint a helyi vagy akar

romaniai vendégmunkasok.
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6. Munkaerdpiaci integracio kérdései Pistavaron

Ahogy a 2. fejezet is ismereteti a munkaerdpiaci integracio sikeressége nélkiil nem lehet élvezni
a bevandorlaspolitikai pozitiv elonyeit. Godri 2015-6s tanulmanyéban eléjelezte, hogy a nyelvi
asszimilacio fontos eldjele a bevandorld munkapiaci sikerességének. A gazdasagi asszimilacion
tul azonban nagyon fontos tényezo a bevandorlok kulturalis asszimilacioja is (Horn és Konya,
2016).

Horn és Konya 2016-o0s tanulmanyukban a bevandorlok kulturalis asszimilaciojat vizsgaltak
¢s megallapitottak, hogy a nyelvtudas és a csoportméret a leginkabb befolyasold tényezok az
asszimilacioban. A nyelvtudas alatt nem csak feltétlen magyar, hanem sokszor angol nyelv is-
merete is értendd. A csoportmérettel kapcsolatban pedig arra a megéallapitasra jutottak, hogy
nagyobb csoportok nehezebben asszimilalédnak.

A mez6gazdasagot ismertetd fejezetben megjelené Romaniabol érkez6 vendégmunkasoknak
a nyelvi asszimilacié nem akadaly, hiszen a beszélgetések soran foként Erdélybdl érkezd, {6-
ként magyar anyanyelvii munkavallalokat emlitettek az interjualanyok. Egy-két kivétellel jelent
meg, hogy csak a roman nyelvet beszélik, de szamukra pedig a csoporttarsaik tudnak segiteni
a nyelvi kiilonbségek lekiizdésében. A kiilfoldre torténd elvandorlasban azonban mar szerepet
jatszik az idegennyelvek ismerete, ahogy Jozsi is elmondta, hogy hatraltatd tényezd neki a nyu-
gatra vandorlassal kapcsolatban.

A vizsgalt telepiilésen megjelend azsiai vendégmunkasok tjonnan érkezd része nem beszél
magyarul, viszont angol nyelven sem nagyon, ezért Zsofi¢k esetében Google Fordito segitség-
¢ével értik meg egymast. Gaborék esetében viszont alap tarsalgasi szinten beszéltek angolul,
valamint mostmar a tobbéves itt tartdzkodasuk alatt a magyar nyelvet is folyamatosan sajatitjak

el. Emellett pedig Gabor mas jellegii alkalmazkodasi kisérletekrdl is mesélt:

., Egyébkent, amikor megérkeznek olyan nagyon-nagyon dazsiai kinéze-
tiiek, és szép lassan ugye latjak itt, hogy milyen a hajunk, milyen a ruhdnk,
és ugy egészen beolvadnak. [...] elhagyjik a turbant, de mondjuk nem is
volt turbanos egyik sem, de hogy igazabol olyan egész eurdpai, mint egy jo
sotét ciganygyerek. Ugy néznek ki. Nem is biztos, hogy megmondod mdr ré-

luk, hogy nem europaiak.”

Itt az asszimilacio kulturalis jellege jelenik meg, hiszen az 6ltozkddésre, megjelenésre és

eurdpai értékekre reflektal. Amikor arra kérdeztem ra, hogy mennyire féltek a helyiektdl érkezo
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attrocitasoktol egészen vegyesen alltak a munkaadok a jelenséghez. Zsofi kiemelte, hogy a kez-
detben félt ettdl és még a renddrségnek is odatelefonalt, hogy érkeznek vendégmunkasok €s ne
lepddjenek meg rajtuk. Beszamolt ezenfeliil egy torténetrdl is, amikor bankban nagyon meg-
nézték 6ket az emberek, foleg az idésebbek. A vendégmunkasaik foként szikh vallastak,
amelynek kiils6 jegyeként turbant hordanak a férfiak a fejiikon. Ezzel kapcsolatban ezt emelte

ki Zsofi:

,,olvastam is a pistavari emberkének az oldalan, hogy kérdezi az ismerd-
seit, hogy kik ezek az indiaiak, és akkor olyan kommentek vannak, hogy mi-
lyen vallasuak lehetnek [ ...] és akkor hat ugye ez a szikh, hogy ez egy bor-
zaszto agressziv vallds, hogy ez nagyon nem jo. Tehat, hogy mar lassan ter-

roristak lesznek.”

A kiilfoldi munkavallalokkal kapcsolatos elditélet Meszmann és Fedyuk (2020) tanulmanya
szerint 0sszefligg az allamilag tAmogatott bevandorloellenes propaganda és idegengytildlet ha-
tasaival. Allitasuk szerint ez egy olyan helyzetet teremtett, amely a munkahelyekre is kihat és
eléri, hogy a vendégmunkasokat fenyegetésnek tekintsék, pont ahogy ezt Pistavar esetén is lat-
juk.

Osszességében elmondhato az interjuk alapjan, hogy a munkaadok egy nagyon pozitiv képet
festettek le az dzsiai vendégmunkasaikrol, sokszor pozitivabbat, mint a helyi vagy a Romania-
bol érkez6 munkavallalokrol. Zsofi kiemelte, hogy szerinte hosszatavon nagy valtozasokhoz
vezethet ez a tendencia, mivel nagyon sok munkaadonak ilyen munkavallalora van sziiksége.
Itt a mez6gazdasaghoz hasonléan megjelenik a gyenge kotések erejének szerepe a mar egyéb-

ként is miikddo vallalkozasok, a munkaerdkozvetitd cégek mellett.
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7. Diszkusszio

A dolgozat arra a kérdésre kereste a valaszt, hogy hogyan alakitjak a vendégmunkasok a helyi
munkaeréhiannyal valé megkiizdési stratégiakat. A kérdés megvalaszolasahoz a munkaadokkal
¢s egy munkavallaloval felvett félig strukturalt interjuk eredményei szolgaltak. A kutatasban a
telepiilés mezdgazdasagi illetve ipari szektorat vizsgaltam, melyeknél a vizsgalt jelenségek sok-
szor Osszehasonlithatoak de tobb ponton el is térnek egymastol.

A probléma kiindulasi alapja, hogy Pistavaron magas a munkaeréhiany mikdzben magas a
munkanélkiiliségi rata, mégsem tudjak potolni a helyi munkakeres6kkel ezt a keletkezett hianyt.
A dolgozat célja, hogy ennek az ellentmondasnak az okait feltérképezze és megvizsgalja ho-
gyan reagalnak erre a helyi munkaadok. A dolgozat harom opcionalis startégiat vizsgal meg; a
helyi roma munkavallalok, a romaniai vendégmunkasok majd az elmult években megjelend
azsiai vendégmunkasok foglalkoztatasat.

A munkakeresok nagyrésze az elmondasok alapjan foként a helyi roma tarsadalom tagjai
kozil kertilnek ki. A munkaadokra jellemz6 volt a ciganyokkal szembeni bizalmatlansag és
rasszizald magatartas. Sokszor a ,,magyar” szot a pozitiv jelzd szinonimajaként hasznaltak,
mikozben a ,, cigdny ” jelz6t inkabb negativ értelemben tiintették fel. Emellett megjelent a hoz-
zaallas kérdése, hiszen a munkaadok szerint a romak nem akarnak dolgozni, és ha munkaba is
allnak a hozzaallasuk megkérddjelezhetd és nem tudnak megfelelni az altaluk elvart mindségi
munka kritériumainak. Ezenfeliil a korai kidregedés is aggalyként jelent meg a munkaadok ré-
sz€rol, valamint a helyi szinten a romatarsadalomban fiataljai kozott kiemelten megjelend drog-
fogyasztas is. Ezek mind a ciganysaggal szembeni bizalmatlansagot erdsitik a munkavallalok-
ban.

Ennek okan eldnyben részesitik a helyi szakképzetlen munkaerdvel szemben a vendégmun-
kasokat. Az elmult évtizedekben elsoként a Romaniabdl bearamlé vendégmunkasok jelentek
meg, akik foként erdélyi magyarajku teriiletekrdl érkeztek. Veliik kapcsolatban egy nagyobb
elégedettséget tapasztalhatunk a munkaadok részérdl. A korabbi évtizedekben megjelend nagy-
szaml romaniai vendégmunkéasok mennyiségét csokkenés jellemzi. Ennek oka egyrészt a nyu-
gati orszagba torténd elvandorlas, masrészt pedig a megjelend cirkularis mobilitas, hiszen sokan
visszatérnek az anyaorszagba ¢s a telepiilésre csak egy megalloként tekintenek.

A jelenleg is Pistavaron tartozkodd romaniai vendégmunkésok foként a mezégazdasagban
helyezkednek el, de az ipari szektorban is megjelennek. A mezdgazdasagi szféraban megjelend
napszamos munka jellegét egy vonzobb lehetdségnek tekintik, egyrészt a gyorsabban (napi, heti
szinten) elérhetd és magasabb fizetés miatt, masrészt a konnyebb belépési kiiszob miatt. Az
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ipari szektorban a félreértelmezett munkajogi keretek és a valosnal magasabbnak feltételezett
belépési kiiszob (idegennyelvismeret, kozépfokl végzettség stb.) miatt kevesebben helyezked-
nek el. Megallapithato tehat, hogy a mezdgazdasagi munka helyi szinten munkaerd elszivoként
jelenik meg az ipari munkaval szemben.

A helyi ipari munkatél nem csak a mezdgazdasag, hanem a kornyékbeli multinacionalis val-
lalatok is elszivjak a potencialis munkaer6t. A telepiilés kdzelében épiilt Mercedes-Benz gyar
a munkaadok szerint az egyik legfébb oka az elmult 15 évben megjelend foglalkoztatasi prob-
lémaikra. Ezekre a problémakra pedig sokdig nehezen tudtak reagalni. Osszességében mindkét
szektor foglalkoztatdinak az a célja, hogy egy stabil munkaerot tudjon alkalmazni, akiknél ala-
csony a fluktuacio. Ezt a munkaerdt pedig csak részben talaltadk meg a helyiek koziil, igy az 6
kiegészitésiikként foglalkoztatnak vendégmunkasokat.

A munkaadok egyre kiszolgaltatottabb helyzetben talaltdk magukat az elmult masfél évtized-
ben és folyamatosan munkaer6problémakkal kiizdottek. A kiszolgaltatottsag leirasahoz a kli-
ens-patronus viszony (Vigvari, 2016) elméletét hasznalom, azonban ez a hagyomanyos érte-
lemben vett kapcsolat is felborul a vendégmunkasok miatt. Egyre nehezebb kialakitani egy bi-
zalmi viszonyt, mivel a vendégmunkasok konnyen és gyorsan valtanak a mezdgazdasagi mun-
kaadok kozott. A valtas oka legtobbszor a fizetési kiilonbségek vagy a munkaadoval kialakult
viszonyban rejtézik. A patronusok tehat egyre kiszolgaltatottabba valnak a kliensekkel szem-
ben, hiszen az utobbi szamara nagyobb a munkahelyvalaszték, mikdzben a gazdasagban a
munka elvégzésétol fligg a patronus bevétele.

Emellett a munkavallalok egészségiigyi allapotanak gyorsiitemu leépiilése és fizikai allapo-
tuk romlésa egy tjabb okot ad arra, hogy valahogyan p6tolni kell a kies6 munkaerdt. Erre valasz
lehet az elmult években megjelend azsiai vendégmunkasok csoportja. A bevandorlasi térvények
enyhitésével lehetdség nyilt olyan orszagok munkavallal6it foglalkoztatni, akik korabban nem
voltak jelen a magyarorszagi munkaerépiacon. Igy keriiltek Pistavarra indiai és bangladesi ven-
dégmunkasok is. A bejoveteliiket segitik munkaerd-kozvetitdcégek, viszont a folyamatos lete-
lepedésiikkel megjelennek a gyenge kotések (Granovetter, 1983/2013) is, igy az ismer6si halo-
zat szerepe is felerdsodik. Az esetiikben egy mas jellegli kapcsolat all fent, mint a kliens-patro-
nus viszony, hiszen a munkavallalokat olyan szerz6dések kotik, amellyel legalabb 2 évre tar-
tozkodhatnak az orszagban. Ezzel kialakul a munkaadoban a biztonsagérzés és csokken a fluk-
tuaciotol valo félelem. Emellett magasabb szintii elégedettségrol is beszamoltak az azsiai ven-

dégmunkasok munkamoraljat illetéen.
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Az, hogy ez pozitiv képet alakit ki a munkaadokban elére jelezheti, hogy egy névekvo ten-
dencia jelenik meg az 4zsiai munkavallalok hazai foglalkoztatasaban. A vendégmunkasok ese-
tében azonban kiemelten fontos a munkaerdpiaci integracio és ahhoz kapcsolodoan az asszimi-
lacié. A kulturalis asszimilacio egyik eleme a nyelvismeret, amellyel az érkez6 munkavallalok
nem rendelkeznek. Ebbdl az aspektusbdl vizsgalva az Erdélybdl érkez6 magyar anyanyelvii
vendégmunkasok egy konnyebb integracids helyzetbe érkeznek.

Pistavaron van olyan vallalkozas, ahol mar tobb éve foglalkoztatnak indiai munkavallalokat,
akik esetében kiemelte a munkaadé a gyors kulturalis asszimilaciot (61tozkodés, szokasok stb.)
az europai hagyomanyokhoz. A helyi kdzosségbe vald asszimilalodas egy komplex kérdés le-
het, hiszen a kormany jelenleg torvényekkel enyhiti a kiilfoldi munkavallalok bedramlasat, ez-
zel szemben a korabbi években a kormany kommunikacidja bevandorléellenességgel jellemez-
hetd. Az ennek hatasara kialakul6 idegengytilolet novekedése pedig bizalmatlansagot eredmé-

nyez a helyi tarsadalom tagjainak a részérol.
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8. Osszefoglalas

A dolgozat arra kérdésre kereste a valaszt, hogy hogyan alakitjak a vendégmunkasok a helyi
munkaeréhiannyal valo megkiizdési stratégiakat. A dolgozat célja, hogy feltérképezze annak
az okait, hogy hogyan alakul ki a vizsgalt telepiilésen a szakképzetlen munkaerdhiany poétlasa.
A kutatas egy Dél-alfoldi régioban talalhato kis telepiilésen zajlott 2023. novembere és 2024.
marciusa kozott félig strukturalt interjuk segitségével.

A dolgozat vizsgalja a munkaerdhiany okait, tobbek kozott az a multinacionalis cégek mun-
kaer6-elszivo erejét, a kiilfoldre elvandorlast és a magas fluktuaciot. A kutatas arra az ered-
ményre jutott, hogy a telepiilésen megjelend szakképzetlen munkaeréhianyt nem a helyi roma
kozosségek tagjaival potoljak, hanem romaniai és azsiai vendégmunkasokkal. Ezt a harom stra-
tégiat komplex rendszerben vizsgalva megérthetjiik, hogy hogyan alakult at az elmult par évti-
zedben a helyi szakképzetlen munkaerd.

Els6ként megallapitja a dolgozat, hogy a roma tarsadalommal szemben magas a bizalmatlan-
sag és a munkdjuk mindsége sem felel meg a munkaadok altal elvartaknak. Az 6 esetiikben egy
magasabb szinti rasszizal6 magatartas is megjelent a munkaadok részérél. Masodsorban a ro-
maniai vendégmunkasok szama egyre csokken ¢€s a helyiek esetében egyre erdteljesebb kiszol-
galtatottsag jelenik meg a munkaadok felé. A vendégmunkasok szdmara joval nagyobba valt a
munkahelykinalat mint a munkaadok szamara a munkavallaloi kinalat. Ezzel felborultak a ko-
rabban hagyomanyos kliens-patronus szerepek. Az atalakulas utolso része pedig az azsiai mun-
kasok megjelenése, akik stabil legitimacios keretek kozott érkeznek és a megbizhatosaguk ma-
gas a munkaszerzédések miatt.

Az utdbbi csoport esetében a munkaerdpiaci integracio kulcskérdés lehet, hiszen ez hatarozza
meg a hosszutavu sikeres munkavallalast és asszimilaciot. Jellemzo rajuk, hogy gyors a kultu-
ralis asszimilacio €s igyekeznek felvenni az eurdpai szokéasokat, azonban a nyelvismeret szol-
galhat egy komolyabb akadalyként. Emellett pedig a kormany korabbi bevandorléellenes pro-
pagandéja novelte a tarsadalom idegenellenességét, emiatt nehezebb lehet a helyi vidéki kdzos-
ségekbe vald asszimilalodas.

A dolgozatnak nem célja egy teljes munkaerdpiaci elemzés bemutatdsa, pusztan az adott te-
leptilésen megjelend szakképzetlen munkaeréhiany potlasi lehetéségeinek feltérképezése. A
kutatas esetleges tovabbfejlesztési lehetdsége tobb interju felvétele munkavallalokkal és a helyi

munkaszervezokkel.
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10. Figgelek
10.1. Interjuvazlatok
10.1.1. Mezdgazdasagi munkaadok
Bevezeto:
e Mutatkozzon be! Miota foglalkozik mezdgazdasaggal?
e Ostermelé a foallasa? Allat/ndvény?
e Milyen terméseik vannak? Mi a f6 bevételi forrasuk?
e Ezeknek mikor van a szezonja?
e Hogy értékesiti az arut?
Munka:

Nagyjabol hany ember dolgozik naluk?

Ez szezononként hany embert jelent?

Altaldban kiket alkalmaznak erre a munkara?

Inkabb férfiak vagy nok? Fiatalok vagy id6ések? Nem ¢és korcsoport eloszlas?

Jon veliik a csalad?

Mennyire visszatérd ez a munkaerd és milyen volt ez a helyzet 10 évvel ezel6tt?

Mit érez ezzel kapcsolatban a legnagyobb problémanak?

Mi lenne az idealis munkaerd szamara?

Volt mar olyan eset hogy szezon kdzben hagytak faképnél? Mi volt ennek az oka?

A tobbszor visszajard emberek részesiiltek a részedrdl valamilyen kiilonleges banas-
modban?

Ha nagyon megszorultak adtal-e nekik kolesont?

Szerinted ezek az emberek miért az idénymunkat valasztjak? Miért nem mennek el fix

allasba?

Ha nem deriil ki:

Milyen gyakorisagu a kifizetése ezeknek az embereknek? (napi/heti)
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10.1.2.

Mezdgazdasagi munkavallalok

Bemutatkozas

Mutatkozzon be! Mivel foglalkozik, hany éves, csalad stb.
Mi a f6allasa, mivel keresi a kenyerét?

Mi miatt dolgozik pont itt, ebben a varosban?

Mi a legjellemzObb a munkaformajara?

Hany emberrel dolgozik egyiitt?

Mi alapjan valasztja ki, hogy kihez megy el dolgozni?

Mennyire nehéz munkat talalni most Lajosmizsén?

Mennyire elégedett a fizetésével?

Mi a legnagyobb probléma a munkaadokkal/gazdakkal?

Mi a legnagyobb probléma a munkavallalokkal?

Mit tud, mennyire valtozott meg a helyzet? Milyen volt ez korabban?
Milyen az idealis munkahely?

Miért nem megy el egy allando helyre dolgozni?

Kiilfold, mas munkaeroé

Mennyit gondolkodtal a nyugatabbra 1évé munkékon? Németorszag, Ausztria stb.
Mennyire viselkedtek veled elutasitdan mert nem magyarorszagrol szarmazol?
Mennyire valtozott meg az elmult 10 évben a helyzet?

Osszességében elégedettebb vagy az itteni mint az otthoni kériilményekkel?

Latsz-e barmi veszélyt, fenyegetést a jelenlegi helyzetre? (filippindk, indiaiak stb.)
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10.1.3. Ipari szereplok

Bemutatkozas:

Mutatkozzon be! Hany éves, mivel foglalkozik?

Munka:

Nagyjabol hany ember dolgozik naluk?

Szezonalis vagy egész éves munka?

Ez szezononként hany embert jelent?

Altalaban kiket alkalmaznak erre a munkéra?

Inkabb férfiak vagy nok? Fiatalok vagy id6sek? Nem és korcsoport eloszlas?
Jon veliik a csalad?

Van-e jelen nyelvi akadaly?

Hogy fogadta a helyi k6z6sség a vendégmunkasok érkezését?

Mennyire visszatérd ez a munkaerd és milyen volt ez a helyzet 10 évvel ezel6tt? Képes

stabil munkaerdt kialakitani?

Mit érez ezzel kapcsolatban a legnagyobb problémanak?

Miért nem a helyi embereket alkalmazzak els6 sorban?

Mi lenne az ideélis munkaerd szamara?

Volt mar olyan eset hogy szezon kdzben hagytak faképnél? Mi volt ennek az oka?

Szerinted ezek az emberek miért az idénymunkat valasztjak?

10.2. Interjuleiratok

Az interjuleiratokat terjedelmiik miatt az alabbi linken érhetéek el.

10.3. Telepiilést leiré adatok

A telepiilést leir6 adatokat az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacié Rend-

szer (TEIR) segitségével ismertetem. A telepiilés részletes adatait az alabbi linken elérhet6 tab-

lazat ismerteti.
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