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Absztrakt

A polikrizis iddszaka eddig kozel fél évtizeden keresztiil befolyasolta az életiinket. A
koronavirus jarvany, valamint az orosz-ukran hdborubdl fakadd bizonytalansdgok komoly

gazdasagi és tarsadalmi kihivasokat okoztak.

Dolgozatomban a fiatalok foglalkoztatottsagat elemeztem szekunder kutatdssal, a KSH,
Eurostat, valamint az OECD Labour Force Survey-b6l (LFS) szdrmaz6 adatainak
felhasznalasaval. Az adatokbdl Osszefiiggéseket tartam fel, ahol sziikséges volt, sajat

szamitasokat végeztem.

A kutatasombol latszik, hogy 2019-2023 kozott bar vallalatok mentek csddbe, olyan mértékben
nyiltak 1j lehetdségek — példaul elterjedtebb lett az atipikus (home office és a részmunkaidds)

foglalkoztatas —, hogy magyar és unios szinten is alig volt visszaesés a foglalkoztatasi rataban.

Kutatasom alapjan a dualis képzésben résztvevoket nem szamitja bele a KSH a foglalkoztatott
fiatalok kozé. Az LFS-ben ez egy egyre komolyabb sullyal szamitd résszegmensbeli eltérés
hazank és mas unids, valamint OECD tagallamoktdl, aminek az okét a kdvetkezd modszertani

fejlesztésnél fontos lenne feliilvizsgalni.

A hazai fiatalok életében még mindig jelentds torést jelent a munkaerdpiacra valo kilépés a
tanulmanyaik befejeztével. A kutatasombol latszik, hogy a legalis munkaerépiac mar nem
masodosztalyt munkaerdnek tartja a tanulmanyaik mellett dolgozo fiatalokat, nem ,,éhbérért”

dolgoztatja 6ket, hanem anyagi megbecsiiléssel jutalmazza 6ket a munkdjukeért cserébe.

A térséglinkben a munkaerdpiac még mindig nem tudja kelld6 mértékben foglalkoztatni a
didkokat. A részmunkaidds foglalkoztatottsag hazai munkavallal6éi és munkaaddi kultaraba
val6 bedgyazasaval csokkenthetnénk a munkaerdpiacra valo kilépés sokkjat, eldsegithetnénk a
munkaerdpiaci tapasztalatok gylijtését még abban az iddszakban, amikor nem fiigg a fiatal
egzisztencidja a munkaerdpiaci boldogulasatol. A részleges vagy hibrid home office szélesebb

korii bevezetése is nagyban hozzajarulna ehhez.

Pozitiv hatasa tud lenni az atipikus foglalkoztatdsnak mind a munkavallalo
foglalkoztatottsagara, mind a tarsadalom gazdasagi megerdsitésére, azaz a szegénység vagy
tarsadalmi  kirekesztédés kockéazataval ¢élok aranyanak csokkentésére. A fiatalok
foglalkoztatasa bar hangzatos cimszova valt az elmult években, a teljes tarsadalomra kiterjedd
gazdasagi fontossaga €s a pozitiv hatdsa még nem ismert Gssztdrsadalmi szinten, igy azt

gyakorta aldbecsiilik — munkaltaté és munkavallal6 egyarant.
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1. Bevezetés

A 2020-as évek elején, egy kozel fél évtizeden at tartd polikrizises idészak rendezte at a
tarsadalmunkat €és a gazdasagunkat. Ez az idészak, a koronavirus jarvany, valamint az orosz-
ukran habortbol fakadd bizonytalansdgok és veszélyeztetettség érzése olyan komoly
kihivasokat okozott, amelyekre mindenkinek valamilyen formaban reagalnia kellett, mégpedig
ugy, hogy a most €16 generacioknak nem volt tapasztalata hasonld szituaciok kezelésében. A

kihivasok viszont lehetdségeket is kinaltak.

A polikrizis idészakéban bar munkahelyek semmisiiltek meg, hiszen vallalatok mentek csédbe,
kiemelendd, hogy olyan mértékben meriiltek fel 0j igények, nyiltak 01j lehetdségek — példaul
elterjedtebb lett az atipikus (home office és a részmunkaidds) foglalkoztatas —, hogy magyar és
unids szinten is alig volt visszaesés a foglalkoztatdsi ratdban. A munkaerdpiac a 2010-es
évekhez képest atrendez6dott, a foglalkoztatasi és munkavallalasi szokdsok €s modok is
jelentésen megvaltoztak. Dolgozatom célja a fiatalok foglalkoztatottsaganak valtozasait
elemezni szekunder kutatassal, az 6sszefiiggések feltarasa, valamint harom hipotézis cafolasa
vagy bizonyitasa:

Hipotézis 1: A fiatalok nagyobb aranyban dolgoznak legalisan mar a fels6foku végzettségiik

megszerzése elott is a polikrizis eldtti utolsé évhez képest (2019).

Hipotézis 2: A dolgozo6 fiatalok kapcsan megddlt Magyarorszagon az az évtizedes sztereotipia,

hogy alacsony hozzaadott értékii munkakdrokben dolgoznak.

Hipotézis 3: A polikrizis iddszakdban Magyarorszagon a fiatalok korében ndvekedett ugyan a
részmunkaidds foglalkoztatottsdg, valamint a home office is elérhetébb lett, de még igy is

mindkettébdl az Eurdpai Unid egyik legkisebb aranya van nalunk.



II. Szakirodalmi attekintés

11.1. A fiatalok foglalkoztatdsa a szakirodalomban

A fiatalok foglalkoztatdsanak szakirodalma bar kellden tag, csupan kis résziik kovette le az
elmult 20-24 évben bekdvetkezett tarsadalmi valtozasokat. Tobb, mint hisz évvel ezelott, 2001-
ben O’Higgins a fiatalok munkanélkiiliségét vizsgalva az aggregélt munkaerdkeresletet, a
fiatalok bérét és a fiatal munkaeré6 méretét talalta f6 tényezOnek. Szerinte az aggregalt
munkaerdkereslet csokkenése a fiatalok munkanélkiiliségének a novekedéséhez vezet. Ezt
tdmasztotta ala egy évtizeddel kés6bb Mikalauskiene et al., 2013-as munkéja is, amelyben
kifejtik, hogy a fiatalok foglalkoztatottsaga érzékenyebben reagadl a kiilonféle
ciklusvaltozasokra. Az Eurofound 2020-as kutatdsa is azt allapitja meg, hogy a fiatalok
Eurdopéban kisebb valdszinliséggel esnek munkavédelmi jogszabalyok hatalya ald, amely

faktorok kiilondsen kiszolgaltatotta tették a fiatalokat a koronavirus jarvany hatasainak.

Rotar, 2022-ben az EU 27 tagéallamara vonatkozé tanulméanyéaban az aggregalt adatok alapjan
azt taladlta, hogy az Unidban aktiv munkaerdpiaci politikdk nem tamogatjak a fiatalok
munkanélkiiliségének a csokkentését (Rotar, 2022). Kiemelte, hogy a formalis szektorban a
kedvezdtlen kilatasok a fiatalokat a fekete és sziirke foglalkoztatdsba, azaz az informalis

szektorba szoritottak.

Gyakori meglatas, hogy a munkaltatd szamara olcsobb a fiatalok elbocsatasa (Lazear, 2006),
mivel egyrészt a fiatal korban fizetendd végkielégités kisebb, mint az iddsebbeknek jaro,
masrészt a vallalat akkor veszit a legkevesebbet, ha a legiddsebb és a legfiatalabb dolgozoit
bocsdjtja el, hiszen a legiddsebbek rovidesen ugy is nyugdijba mennének, a legfiatalabbakba
pedig még alig fektetett a vallalat a vallalatspecifikus emberitdke-beruhazasbol, igy kevesebb
jovobeli hozam veszik el. 2006-ban Lazear még ugy latta, hogy a fiatalok valdsziniibben
vélasztanak alacsony kezdeti bérti, de képzést kinal6 munkakdrt, mivel hosszabb ideig kivannak
a munkaerépiacon maradni. Masik gyakori megallapitds, hogy a fiatal dolgozok 1j
képességeket €s friss szemléletet hoznak a vallalathoz, ami miatt a fiatalok foglalkoztatdsanak
legnagyobb haszna a gyors technoldgiai atalakuléssal rendelkezé ipardgakban van (Lazear,
2006). Erdemes megjegyezni még Wozniak-Jechorek & Pilc (2020) tanulmanyat, akik szerint
a munkaerd-kihasznaltsag novelésére a legjobb megoldas a készségek kialakitdsa ndvelése az

oktatas, valamint szakmai képzések révén, illetve e készségek felhasznalasanak javitasa.

A fiatalok foglalkoztatdsaval kapcsolatban tobb szakirodalom is sziiletett arrol, hogy Europaban

a fiataloknak altalaban meglehetdsen hosszu idébe telik, amig tanulmanyaik befejezésétdl az



elsé munkahelyilik megszerzéséig eljutnak (Pastore, 2015). Egy OECD elemzés kihangsulyozta
azt, hogy egy esetleges gazdasagi visszaesés kovetkeztében az oktatdshoz és a
munkalehetdségekhez vald hozzaférésiikben bekovetkezd zavarok valdsziniileg sokkal
bizonytalanabb palyara allitjdk a fiatal generaciot a mindségi munkahelyek és jovedelmek

megtaldlasa és fenntartasa terén (Cazes et al., 2015).
11.2. A koronavirus jarvany hatdsa a szakirodalomban

Rotar fent emlitett, az EU 27 tagallamara vonatkoz6 aggregalt adatok alapjan készitett
tanulmanya azt javasolta a koronavirus jarvany hatasanak ellensulyozasara, hogy a szakpolitika
fektessen be olyan ndvekedd agazatokba, mint a korforgasos gazdasag, a digitalis gazdasag és
a z01d gazdasag, amelyek potencialisan képesek a fiatal allaskeresOk bevonasara a koronavirus
jarvany idészaka utan, amit olyan oktatdsi politikaval kell kiegésziteni, ami a mindségi
oktatdsra, illetve a valtoz6 munkaerd-piaci igényekre és a rugalmas tanuldsra Gsszpontosit

(Rotar, 2022).

A koronavirus jarvany elsopré gazdasagi hatdsa a kiilonféle demografiai és tarsadalmi-
gazdasagi csoportokra jelentds kiilonbségeket mutat (Chetty et al., 2020). A szakirodalomban
tobben is felvetették, hogy a koronavirus altal a munkaerdpiacon leginkabb a fiatalok voltak
érintettek (pl. Bluedorn et al., 2021). Egy szerintem kiemelten érdekes olasz tanulmany (Fiaschi
& Tealdi, 2022) arra mutatott ra, hogy bar Olaszorszagban alapvetden hosszu iddbe telik, hogy
a fiatalok a tanulméanyok befejezése utan munkaba élljanak, de a COVID-19 jarvany tovabb
hosszabbitotta ezt az id6t. Ezen kutatas szerint a 20-24-es korcsoportban a jarvany eldtt a
tanulmanyok utan 5 évbe telt, mire ideiglenes allast talaltak, és 11,5 évbe, hogy véglegeset. Az
eredményeik arra utaltak, hogy ezek a szamok a vilagjarvany vége utan csak rosszabbodni
fognak. Ezen tanulmény szerint tartdsan magasabb lett a jarvany kovetkeztében azok aranya,
akik sem a munkaerdpiacon, sem az oktatisban vagy képzésben nem vesznek részt. A
dolgozatom tovabbi részébdl kideriil majd, hogy ez a megfigyelés nem terjeszthetd ki az dsszes

europai unios tagallamra, igy példaul Magyarorszagra sem.

Az OECD friss, 2024-es orszagtanulmanya hazank kapcsan azt emeli ki, hogy a kozépfoku
szakképzettséggel és érettségivel rendelkezOk foglalkoztatasi rataja kiemelkedden magas,
magasabb, mint a kozépfoku altalanos képzéssel és érettségivel rendelkezoké — azaz a

gimnéziumot befejezéké (OECD, 2024).

A KSH munkaiigy-statisztikai adatszolgaltatasahoz késziilt utmutatoja szerint az a szakképzo

iskolai tanul6é szamit foglalkoztatottnak, aki ,,a tanuldi szerzddés alapjan a gyakorlati képzését



biztositd6 munkaltatonal mar normal munkarendben és munkakoérére altalanos, a munkaido
hosszatol fliggd minimalbért eléréen munkadij ellenében munkat végez”. Az adatokbol lathato,

hogy ezen kritériumoknak alig felelnek meg a hazai fiatalok.

Ahogy az Eurostat is fogalmaz, hazankban nagyon kicsi az atfedés az oktatas és a munkaerdpiac
kozott. A fiatalok az els6 munkahelyiiket a tanulményaik befejezése utan keresik csak, kevés a
mindségi részmunkaidds és atipikus allas. Hozzank hasonlé még Romania, Szlovakia, Bulgaria,
Csehorszag ¢és Lengyelorszag is. Az Eurostat megjegyzi, hogy a fiatalok munkanélkiiliségi
rataja akkor is lehet magas, ha a munkanélkiili fiatalok aranya a népességben alacsony, aminek

oka a fiatalok szamara szitk munkaerdpiac (Eurostat, 2023).

Egy spanyol kutatds szerint a hivatalos munkaerdpiaci adatok nem tiikrozik megfeleléen a
munkaerdpiac valtozasait (Sudrez-Grimalt et al., 2022). Ezen megallapitast harom dél-europai
orszag sériilékeny csoportjai (fiatalok, ndk €s migransok) munkaerd-piaci teljesitményének az
adatok iddbeli keresztelemzésével valo 0sszevetésén alapoztak. A tanulmanyhoz egy alternativ
rejtett munkanélkiiliségi mutatot dolgoztak ki, amely 0sszefoglalja a munkanélkiilieket a nem
onkéntes alulfoglalkoztatottak és az inaktivak kategoriaibol. A kutatas f6 érdekessége, hogy
szintugy az Eurdpai Unié munkaerd-felmérését vették alapul, mint ami jelen dolgozat alapja is.
F6 megallapitasuk, hogy a munkanélkiiliség hatasa Dél-Europaban akkor mérhetd a legjobban,
ha kiterjesztett mutatot hasznalunk, kiilondsen a kiszolgaltatott kollektivak eseteinek

elemzésekor.

Egy 2019-es OECD tanulmanyban kifejtik, hogy a fiatalok nagyobb valdsziniiséggel dolgoznak
atipikus foglalkoztatasban, példaul hatarozott idejli szerzédéssel vagy részmunkaidében, és
nagyobb a munkahely- és jovedelemvesztés kockazata, igy kijelenthetd, hogy a jarvany
gazdasagi hatasai azzal a kockézattal jarnak, hogy stlyosbitjak a fiatalok munkaerd-piaci
kiszolgaltatottsagat. Egy 2020-as OECD kutatas kihangstlyozta, hogy a fiatalok pénziigyi
tartalékai is korlatozottak, ami miatt fokozottan kiszolgaltatottak ahhoz, hogy 3 honapon beliil
a szegénységi kiiszob ala keriiljenek, ha a jovedelmiik hirtelen megszlinik, vagy csokken
(OECD, 2020). Ezen éllitast a dolgozatom elemzést tartalmazo részében a késdbbi adatok

ismeretében bévebben megvizsgalom.

A fiatalok az elemzések szerint feliilreprezentaltak azokban az dgazatokban, amelyek a jarvany
hatasara lealltak vagy lelassultak, és foként olyan agazatokban dolgoztak, amelyek a
tavolsagtartds megnovekedése miatt strukturdlisan megvaltoztak (Bank of Italy, 2021). Egy
olasz kutatds szerint a koronavirus jarvany alatt sok fiatal vesztette el a munkahelyét, aminek
kovetkeztében tobben ugy dontdttek, hogy késleltetik a munkaerdpiacra torténd belépésiiket
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azzal, hogy visszamentek tanulni. Ezen kutatas szerint tobben foglalkoztatasban, oktatasban
vagy képzésben részt nem vevo (Not in Education, Employment, or Training — NEET) allapotba
keriiltek a koronavirus miatt, ami dontés viszont nagyban fligg az egyéni jellemzoktdl is, igy a
koronavirus hatasa aszimmetrikus lehetett a munkavallalok csoportjai kozott (Fiaschi & Tealdi,

2022).

A koronavirus jarvany hatasaindl még két témat érdemes megemliteni: a hatdratlépd
foglalkoztatottakat és a csalddi fészket el nem hagyokat. Egy, az Eurdpai Szocioldgiai
Szovetség folyoirataban megjelent cseh és lengyel egylittmiikodésbdl sziiltetett tanulmany
szerint a hataron atnyul6 ingazas talélte az elsd jarvanyhullamokat, és a német munkaerdpiac
tovabbra is vonzza a cseh munkaer6t, annak ellenére, hogy a jarvany jelent6s bizonytalansagot
okozott a hataratkeléssel kapcsolatban. A kutatds szerint a vilagjarvany ravilagitott arra, hogy
a hatarokon atnytl6 ingazok védelme és nagyobb biztonsaga érdekében a valsag idején sziikség

van a hatarokon atnytl6 igazgatas funkcionalis rendszerére (Novotny & Bohm, 2022).

A csaladi fészek elhagyasi szandékanak a koronavirus valsag miatti valtozasat 6t eurdpai orszag
Osszehasonlitdsaban vizsgalo kutatas szerint a koronavirus megnovelte az Europaban tapasztalt
bizonytalansagot a gazdasagi fellendiiléssel kapcsolatban, amely az egészségiigyi
vészhelyzettel pdrosulva befolydsolta az egyének életatjat, valamint arra késztette az
embereket, hogy elhalasszanak vagy felhagyjanak szamos élettervvel. A kutatas Olaszorszagra,
Németorszagra, Franciaorszagra, Spanyolorszagra, valamint az Egyesiilt Kirdlysagra fokuszalt.
Ugy talaltik, hogy Olaszorszagban, Spanyolorszagban és az Egyesiilt Kiralysagban a
koronavirus csokkentette a fészekelhagyasi szandékot, s kiilondsen ezekben az orszagokban az
egyén ¢és a csalad jovobeli jovedelmének valtozasaval kapcsolatos negativ varakozasok
Osszefliggenek a sziildi haz elhagyasdnak szadndékatol valo elallassal. Jelen dolgozat
szempontjabdl a legfontosabb megallapitasa ennek a tanulméanynak az, hogy az idészakosan
mutatkozik meg: a bizonytalan munkahellyel rendelkezé fiatalok a jelek szerint még a nem
dolgozdkhoz képest is hajlamosabbak gy donteni, hogy nem hagyjak el a csaladdi fészket
(Luppi et al., 2021).

I1.3. Az orosz-ukran haboru hatdasa a szakirodalomban

Sajnos az orosz-ukran haborti munkaerdpiaci hatdsdnak mélyrehatd elemzéseire még varni kell,
annak a ,.frissessége” miatt. Ezért relevans szakirodalom hianyaban legfOképpen a 2022.

februar 24-e (az orosz ,kiilonleges katonai hadmiivelet” megkezdésének iddpontja) ota



tapasztalt gazdasagi és munkaerdpiaci valtozasokat lehet elemezni — mint ahogy azt tettem is a

dolgozatomban.

Kiemelendd, hogy Ukrajnabdl a haborti miatt az ENSZ adatai szerint kozel harommillio ember
regisztralt &tmeneti védelem vagy hasonl6é nemzeti védelmi rendszer keretében (ENSZ, 2024).
A legtobbet az adatbazis szerint Lengyelorszagban regisztraltdk, a tobb mint 1,6 millio
menekiilt vélhetden nagy hatast gyakorol a lengyel munkaerdpiac adataira. Ugyanezen
adatbazis szerint hazdnkban kicsit kevesebb, mint 42 ezer menedékkérdt regisztraltak. A KSH
2023-as adatai szerint 22.802 f6 ukran allampolgarsagu allt hazankban éves szinten atlagosan

alkalmazasban, amely 3.660 fovel kevesebb 2022-h6z képest (KSH, 2023).

Fontos megjegyezni, hogy az ENSZ adatbazis szerint kozel 30 millid hataratlépés tortént

Ukrajnabdl, s tobb mint 25 millié hataratlépés tortént Ukrajnéba.



II1. Kutatasi modszertan

A dolgozatom alapja szekunder kutatds, az Eurostat, KSH valamint az OECD 4ltal publikalt
2009-2023 kozotti idészak éves és negyedéves reprezentativ munkaerdpiaci-felmérés (LFS)
nyilvanos adatai alapjan. Jelen dolgozat alapjaul a 2022-ben elkészitett, 2023 tavaszan OTDK
kiilondijban részesitett, ,,A fiatalok foglalkoztatdsa a jarvany arnyékéban” cimii TDK
dolgozatom, illetve a 2023-ban elkészitett ,,A fiatalok foglalkoztatdsanak alakuldsa a jarvany
¢s a haboru arnyékdban” cimlii TDK dolgozatom szolgalt, az azokban feltart folyamatok
elemzését folytattam, bdvitettem. Az adatokbdl, ahol sziikségszerii volt sajat szamitasokat

végeztem.

Mivel a dolgozatom szekunder kutatason alapul a KSH, Eurostat és az OECD adatbazisai

alapjan, igy fontos bemutatni az azok 4ltal hasznalt fogalmak hatterét.

Mindharom adatbazis az egységesitett reprezentativ munkaerdpiaci-felmérést (LFS — Labour
Force Survey) hasznalja. A hazai munkaerd-felmérés a ,,maganhéaztartasokban €16 népesség
demografiai, iskolazottsagi, illetve munkaerdpiaci jellemzdirdl gyijt adatokat, negyedévente
kozel 38 ezer adatszolgaltatasra felkért haztartds megkeresésével” (KSH, 2021). A 38 ezer
felkért haztartas a teljes lakossagra nézve reprezentativ modon van kijeldlve, igy az eredmények

atlagosan +0,4%-o0s hibahatarral rendelkeznek.

Erdemes a dolgozatomban hasznalt, a KSH kapcsol6dd fogalmait pontosan tisztazni. A
reprezentativ munkaerdpiaci-felmérés (LFS — Labour Force Survey) eredményeképp kettd féle
munkaerdpiaci statuszt hatdroznak meg az adatbazisok: gazdasagilag aktiv és gazdasagilag nem
aktiv, azaz inaktiv. Gazdasagilag aktivak (rov. aktiv) azok, akik megjelennek a
munkaerdpiacon, azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek. Gazdasagilag nem aktivak (rov.
inaktiv) azok, akik nem sorolhatok sem a foglalkoztatottak, sem a munkanélkiiliek csoportjaba.
Idetartoznak tobbek kozott a nem dolgozd tanuldk, nyugdijasok, a haztartasbeliek, az
idénymunkasok az idényen kiviil (harom honapot meghalado tavollét esetén), ha nem kerestek

munkat.

A gazdasagilag aktivak csoportjdba tartoznak a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek.
Foglalkoztatottnak szamit az, aki a kérdezést hetét megeldz6 héten (az Uin. vonatkozasi héten)
legalabb 1 o6ranyi, jovedelmet biztosito munkat végzett, vagy rendelkezett munkaval, de abban
atmenetileg (pl. betegség, szabadsag, ideértve a sziilési szabadsagot is) nem dolgozott. 2021.
januar 1-jét6l a gyed, gyes mellett dolgozdkon tul azok a — kordbban inaktivnak vagy

munkanélkiilinek szamit6 — személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek, akik a



gyermekgondozasi ellatas igénybevétele elott dolgoztak utoljara, a tavollét idején pénzbeli
juttatdsban részesiilnek, és az ellatds igénybevételét kovetden visszatérhetnek korabbi
munkahelyiikre. Vagyis a munkajuktol gyermekgondozasi ellatas igénybevétele miatt tartdsan
tavol 1évok. A moddszertani valtozas eredményeként a ndk foglalkoztatasi mutatéi jelentds
mértékben mddosulnak, de jobbara a 25 év felettiecknél. Munkanélkiili az, aki a vonatkozasi
héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkdja, amelytdl csak atmenetileg, vagy —
gyermekgondozasi ellatas igénybevétele esetén — tartdsan volt tavol, a kikérdezést megel6zo
négy hét folyaman aktivan keresett munkat, és két héten beliil munkaba tudna allni, ha talalna
megfeleld allast. Az a foglalkoztatottnak nem mindsiild személy, aki mar talalt munkat,
amelyben 90 napon beliil dolgozni kezd, csak abban az esetben szamit munkanélkiilinek, ha —

adott esetben — két héten beliil munkaba tudna allni.

A Labour Force Surveybdl megkapott foglalkoztatasi szamokbol tobb aranyt/ratat szamit ki a
KSH/Eurostat és az OECD, ezek koziil a legfontosabbak a foglalkoztatasi rata, a
munkanélkiiliségi rata, a munkanélkiilieck ardnya a népességben és az inaktivak aranya a
népességben. A foglalkoztatasi rata a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott aranya.
Munkanélkiiliségi rata a munkanélkiilieknek a gazdasagilag aktivakhoz viszonyitott aranya.
Munkanélkiiliek ardnya a népességben a munkanélkiiliek szamanak a népességhez viszonyitott
aranya. Inaktivak ardnya a népességben a gazdasagilag nem aktivak szamanak a népességhez

viszonyitott aranya.

A Labour Force Surveybdl fontos még a foglalkoztatds tipusat meghatarozni. Van
alkalmazasban 4all6 ¢és az Onfoglalkoztatott. Alkalmazasban 4llonak tekintheté az a
munkavallalo, aki a munkaltatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, s
munkaszerzddése, munkavégzésre iranyuld megallapodasa alapjan havi atlagban, munkadij
ellenében legaldbb 60 munkadra teljesitésére kotelezett/kotelezhetd. Onfoglalkoztatott az
osszes nem-alkalmazotti kategériaban tartozo foglalkoztatott. Erdemes még megemliteni a
foglalkoztatasi statusz osztalyozasi rendszerét, amelyet az ENSZ altal jovahagyott kategoriak
alkotjak az Eurostat honlapjan. Els6 kategoéria az alkalmazott, masodik kategoria az egyéni
véllalkoz6, harmadik kategoria a tarsas vallalkozas tagja, negyedik kategoria a szovetkezeti tag,

otodik kategoria a segitd csaladtag.



IV. Eredmények

1V.1. A fiatalok foglalkoztatasa a polikrizises iddoszak elott (2009-2019)

Ahhoz, hogy megbizhaté kovetkeztetéseket tudjunk levonni a polikrizises id6szakrol, s a
krizisek kapcsan bekovetkezd valtozasokrol, eldszor a 2009-2019 kozotti tizenegy évet fogom

bemutatni, elemezni.
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1. abra: 15-24 évesek foglalkoztatasi ratdja (adatok forrasa: Eurostat, sajat abra)

A 15-24 évesek foglalkoztatasi rataja az elmult évtized elején Magyarorszagon 18,8% volt, ami
2012-ig stagnalt, 2013-t6] novekedésnek indult egészen 2018-ig, amikor elérte a 30%-ot. 2019-
re 0,9 szazlékpontot esett vissza. Az ezredfordulds 33%-os értékrdl folyamatosan csokkent,

2011-re elérte a 18,5%-0s minimum értéket.

Ugyanezen korcsoport foglalkoztatasi rataja az Europai Uni6 27 tagallamaban a kovetkezoképp
alakult: 2009 és 2013 kozott 2,7 szazalékpontot esett vissza, majd 2013-t6] litemes novekedésbe
kezdett egészen a vizsgalt idszak végéig, 2019-ig. A 7 év alatt 3,7 szdzalékpontot novekedett

az unios rata.

2013-t6l, a munkahelyvédelmi akci6 keretében a 25 év alatti fiatalok foglalkoztatdi szocialis
hozz4jarulési jarulékkedvezményeket kaptak. Ez is alkotéeleme volt annak — a gazdasag
béviilése mellett —, hogy 2013-t6l a fiatalok foglalkoztatéasi ratdja meredeken emelkedett, mig

az unidban ez csak 2014-t61 kezdett el sokkal kisebb mértékben névekedni.



Ameddig az unioban 2019-ig folyamatos volt a névekedés, addig nalunk 2018 utan csokkenést
tapasztalunk. Ez azért torténhetett igy, mert 2019-ben mar csak a munkaerdpiacra frissen belépd
fiatalok foglalkoztatdi kaptak kedvezményt, a munkahelyvédelmi akciéo elézé forméaja

megsziint.

A vizsgalt idészakban 2008-ban volt a fiatalok foglalkoztatasi ratdja a legmagasabb az Eurdpai
Uni6 atlagdban, 35%. A magyar maximum 1999-ben volt, 34,9%-os értékkel, innentdl
folyamatosan csokkent. Hazankban, azaz Magyarorszagon kozel tiz évvel korabban kezd6dott

meg a fiatalok foglalkoztatasi ratajanak csokkenése, mint az Europai Unidban.

Itthon 34,9%-bol lett 18,5%, azaz 16,4 szazalékpontos esést produkalt a 15-24 évesek
foglalkoztatottsagi ratdja, mig az Unids valtozas csupan 5,2 szdzalékpont volt a maximum és a
minimum kozott, azaz 2008 és 2013 kozott. Magyaran, az Unids érték 6t éven keresztiil esett,

a magyar érték 12 éven keresztiil.

Mint ahogy az az 4bran is lathat6, 2009-ben nagy volt az oll6 a magyar és az unids rata kozott.
Az Osszesen kozel 14 szazalékpontos kiilonbséget ledolgoztuk, 2016-ra mar 2,4 szazalékpontra
zarult az oll6 az unios rata enyhe csokkenése, valamint a magyar rata szignifikans novekedése

miatt.

A 2016-ig zéarul6 ollo 2016 utan Ujfent novekedésnek indult, a vizsgalt idészak végéig 4,4
szazalékpontra nétt — azaz kozel dupldjara — a magyarorszagi rata csokkenése €s az eurdpai rata

novekedése miatt.

2010-ben csak Litvaniat tudtuk megelézni az EU 27 tagéallama koziil. A vizsgalt id6szak végéig
a 16-dik helyre léptiink eldre, magyaran 10 helyet javitottunk a tagallamok sorrendjében.
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2. abra: A 15-24 évesek foglalkoztatasi ratdja (%) (adatok forrdsa: Eurostat; sajat abra)

A 15-24 évesek foglalkoztatasi ratdja Magyarorszagon 2019-ben az eurdpai unids atlag 87%-a
volt, amivel az unié kozépmez6nyébe tartoztunk. Erdemes megfigyelni, hogy 2009 és 2019
kozott az EU 27 atlag csupan egy szazalékponttal valtozott. 16 orszag ratdja novekedett ez ido
alatt, 11-¢ pedig csokkent. Magyarorszag a masodik legnagyobb ndovekedést produkalta, 10,4
szazalékponttal, Litvania utdn. Csupan 3 orszag tudta a ratajat 10 szdzalékpont felett novelni a
vizsgalt idOszakban. A legjelentosebb rata romlast Gorogorszag tudhatja magédénak, akik
23,3%-r061 14,8%-ra estek vissza a tiz év alatt, vélhetéen az orszagukat hosszl éveken at sujtd
gazdasagi valsag kovetkezményeként. Mellettiik még Spanyolorszagban és frorszagban esett
vissza a rata 4 szézalékponttal jobban, a spanyoloknal a 2009-es 28%-rdl 22,3%-ra, mig az

ireknél 45,4%-rol 41,2%-ra.

Az uni6 atlagos ratavaltozasa 1 szazalékpont, a tagorszagok ratavaltozasanak medianja 1,5
szazalékpont, igy elmondhatod, hogy a koronavirus valsagot megel6zéen a 15-24 évesek

foglalkoztatottsagi helyzete javult az unidban.
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3. abra: A 15-24 évesek foglalkoztatasi ratajanak valtozasa 2009-2019 kézott (szazalékpont -

pp) (adatok forrdsa: Eurostat; sajat dbra)

1V.1.1. A foglalkoztatottak létszamanak alakuldsa
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4. abra: A 15-24 éves foglalkoztatottak létszama Magyarorszagon (ezer f0) (adatok forrasa:

Eurostat; sajat abra)
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Magyarorszagon a foglalkoztatott 15-24 évesek 1étszama is nétt — 0sszesen 67 ezer fovel a
vizsgalt id0szakban —, nem csak a ratdja, mikozben a korcsoport 1étszdma csaknem 200.000

fovel csokkent.

A nemek foglalkoztatottsagi ardnya a vizsgalt iddszakban kicsit valtozott, a kezdeti 54%-r6l
2017-re a férfiak ardnya felemelkedett 57-58%-ra, mig a kezdeti 46%-r6l a ndi foglalkoztatottak

aranya lecsokkent 43%-ra.

A foglalkoztatottak l1étszamaban megfigyelhetd a foglalkoztatottsagi ratd¢hoz nagyon hasonlo
valtozas. A 1étszdm 2009-2012 kozott nem igazan valtozott, majd 2012-t61 hirtelen nagyaranyu
novekedésbe kezdett, egészen 2017-ig, ahonnan fokozatos csokkenés kovetkezett be a vizsgalt

id6szak végéig, 2019-ig.

A 2017-es rekordszamu 310 ezer foglalkoztatott plusz 92 ezer 15-24 éves foglalkoztatottat
jelent a 201 1-es minimumértékhez viszonyitva, ami azt jelenti, hogy 2011-hez képest 42%-kal

noétt a foglalkoztatottak 1étszama.

1V.1.2. A foglalkoztatdsi rata alakuldsa iskolai végzettség szerint
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5. dabra: A 15-24 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettség szerint (régi modszerrel, %)

(adatok forrasa: Eurostat; sajat abra)

Az Eurdpai Unio 27 tagallamaban ugy tudott névekedni a 15-24 évesek foglalkozatottsagi rataja
0,7 széazalékponttal, hogy az alapfoku végzettséggel rendelkezOk ratdja csokkent 2,6
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szazalékponttal. Emellett a kozépfoku végzettséggel rendelkezdk rataja 1,3 szdzalékponttal, a

fels6foku fiatal munkavallalok foglalkoztatasi ratdja 3,3 szazalékponttal nétt a 27 tagallamban.

Magyarorszagon ennek ellenére ugy sikeriilt elérni 10,4 szazalékpontos ndvekedést a 15-24
évesek foglalkoztatasi ratajaban, hogy egyik iskolai végzettség szerinti csoportban sem volt
csokkenés. Az alapfoku végzettséglieck ratdja 4 szazalékponttal, a kozépfokuak 14,1
szazalékponttal, mig a fels6foku végzettséggel rendelkez6 fiatalok foglalkoztatasi rataja 4,4
szazalékponttal novekedett. Kiilon érdekesség, hogy ameddig az alapfoku végzettséggel
rendelkezo fiatalok foglalkoztatottsagi rataja nem érte el az EU 27 atlagat, addig a kozépfoka
végzettségliek rataja 2019-re megkozelitette azt, a felséfoku végzettséggel rendelkezok rataja

viszont meg is haladta azt 9,2 szazalékponttal.

1V.1.3. A foglalkoztatottak szamdnak dgazati, munkaidé és munkavégzés helye szerinti

megoszldasa
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6. dbra: A 15-24 éves foglalkoztatottak kézott a részmunkaidosok aranya (%) (adatok

forrasa: Eurostat; sajat abra)

A 15-24 ¢éves foglalkoztatott fiatalok kozott hazankban az egyik legkevesebb a
részmunkaiddsok ardnya az Eurdpai Union belill. Aranylag Magyarorszdgon a harmadik
legalacsonyabb a részmunkaidds foglalkoztatottsag a fiatalok korében az Unidban. A

listavezetd Hollandia, ahol a részmunkaiddben foglalkoztatott fiatalok ardnya gyakorlatilag a

14



tizszerese a magyarokénak. Mig itthon 7,8% az ardny, addig ott 79,7%. A legjobbak a

részmunkaidds foglalkoztatottsag tekintetében a skandinav orszagok, valamint frorszag.

2009-r61 2019-re az EU27 atlagos aranya 6,2 szazalékponttal nétt, kozben a magyar arany 0,5
szazalékponttal emelkedett. A vizsgalt id0szak végére, 2019-re, az EU-s atlag t6bb, mint
négyszerese lett hazankénak, ami j6l mutatja azt, hogy Magyarorszdg mennyire le van maradva

ebbdl a szempontbdl az Eurdpai Unid atlagdhoz képest.

Valoszerii, hogy ha a 15-24 éves korcsoportban a részmunkaiddben foglalkoztatottak aranyat —
valamint szamat — meg tudnank novelni, akkor az jelentds pozitiv kihatassal lenne mind az
Osszesitett foglalkoztatdsi ratara, mind a fiatalok foglalkoztatasi ratajara is. Igy ugyanis

¢letképes lehetdséggé valna a fiatalok tanulas melletti munkavégzése.
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7. abra: A 15-24 éves foglalkoztatottak kozott a néha vagy altalaban otthonrol is dolgozok
aranya - 2019 (%) (adatok forrdsa: Eurostat; sajat abra)

Ahogy hazankban a részmunkaidében alkalmazott fiatalok aranya, tigy a ,,néha vagy altalaban
otthonrdl dolgoz6” fiatalok ardnya is jocskan elmaradt az EU27 atlagatol a vizsgalt idészakban,
azaz a koronavirus jarvanyt megel6z6en. K6zel haromszor volt magasabb a néha vagy altalaban
home officebol dolgozok ardnya 2019-ben az Eurépai Unié 27 tagdllamaban, mint
Magyarorszagon. Hazank igy a hatodik legrosszabb ebben a tekintetben. A legjobbak kozott itt

is megtalalhatdak a skandindv nemzetek, a legjobb pedig itt Luxemburg, ahol kétszer olyan
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magas a ,,néha vagy altalaban otthonrol is dolgozdk™ aranya, mint a masodik legjobb,

Esztorszagé. Osszehasonlitasképp, kozel 14-szerese a luxemburgi arany a magyarhoz képest.

A 8. abran lathat6 két kor koziil a belsd az Eurdpai Uniora, a kiilsé Magyarorszagra vonatkozik.
Lathato, hogy itthon a feldolgozodipar részaranya kozel dupldja az EU-s atlagnak (28% és 16%),
mig a mezOgazdasagban foglalkoztatott fiatalok részaranya szintén itthon magasabb az EU-s
atlaghoz képest (5% ¢és 4%). Kozben, az Unidban magasabb a kereskedelemben dolgozok

aranya (17% ¢és 20%), valamint a szocialis/egészségiigyi agazat részaranya (4% ¢€s 9%).

= Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat
= Banyaszat, kéfejtés

m Feldolgozoipar

= Villamosenergia-, gaz-, gézellatas...

m Vizellatas...

= EpitSipar

m Kereskedelem, gépjarmdjavitas

m Sz4llitas, raktarozas

m Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

m Informacid, kommunikacié

m Pénzlgyi, biztositasi tevékenység

m [ngatlanlgyletek

= Szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység
Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato...

= Kozigazgatas, védelem; kotelezd tars...

= Oktatas

= Human-egészségugyi, szocialis ellatas

= Mlvészet, szorakoztatas, szabad id6
m Egyéb szolgaltatas

= Haztartas munkaaddi tevékenysége...
= Tertileten kivili szervezet

= Nem valaszolt

8. abra: A 15-24 éves foglalkoztatottak megoszidsa agazatonként — 2019 (adatok forrasa:

Eurostat; sajat abra)

1V.1.4. Tanulas mellett dolgozok aranya
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9. dbra: A 15-24 évesek megoszlasa foglalkoztatottsag és képzésben torténd részvétel alapjan

- 2019 (%) (adatok forrasa: Eurostat; sajat abra)

Vizsgaljuk meg a 15-24 éves fiatalokat foglalkoztatottsag és képzésben torténd részvétel
alapjan. A legszembetlindbb, hogy a négy csoportbdl haromban itthon jéval magasabb az arany,
mint az EU 27 atlaga. Nalunk az EU 27 atlagdhoz viszonyitva tobb olyan fiatal van, aki
dolgozik, de nem tanul (26,1%, a 4. legmagasabb érték az unidban) illetve tobb az olyan is, aki

tanul, de nem dolgozik (59,7%) és sajnos olyan is, aki nem tanul és nem dolgozik (11,8%).

Ahhoz, hogy Magyarorszagon a 15-24 évesek foglalkoztatasi ratdja ndvekedni tudjon, egyrészt
csokkenteni kellene a se nem dolgozd, se nem tanulok ardnyat; masrészt jelentdsen ndvelni

kellene a tanulas mellett munkat vallalok aranyat.

Ez valoszinlileg részmunkaidés munkavallalast jelentene. Hollandidban, Daniaban,
Németorszagban és Ausztridban azért tud jéval magasabb lenni a fiatalok foglalkoztatési rataja,
mert joval tobben dolgoznak tanulds mellett. Ausztriaban és Németorszagban hatalmas a dualis
képzésben résztvevok ardnya, Daniaban pedig ahhoz, hogy valaki a szakképzettségét igazolo
oklevelet/egyetemi diplomat megkaphassa, igazolnia kell bizonyos idejii tanulds melletti
munkaviszonyt is. Magyarorszagon is van kdtelez6 szakmai gyakorlat, 4m sokkal kevesebb

képzés esetén, valamint sokkal kevesebb ideig — gyakorta csak nyaron 1-1 honapig.
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A mérésben azt tekintik foglalkoztatottnak, akik az adatfelvételt megel6z6 egy hétben akar egy
orat is dolgozott, vagy rendelkezett munkaviszonnyal, de abban atmenetileg (pl. betegség,

szabadsag miatt) nem dolgozott.

Nézziink egy példat! Hogyha valaki egy évben csak egy honapig dolgozik, akkor az négy hét
alatt 4/52 fovel emeli az éves atlagos foglalkoztatottak szamat, mig ha valaki 40 héten keresztiil
valaki csak egy orat dolgozik hetente, akkor az dsszesen 40/52 f6vel emeli az atlagot. Emiatt
drasztikusan nagyobb a fiatalok foglalkoztatasi ratija azokban az orszdgokban, ahol magas a

duélis képzésben résztvevok aranya.

1V.1.5. Aktivitas
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10. abra: 15-24 éves korcsoport munkaeropiaci részvétele 1960-2023 (adatok forrasa:
ILOSTAT, KSH; sajat abra)

Az elemzés eldtt érdemes megjegyezni, hogy a 10. dbran megjelenitett aktivitasi rata az 1990-
es rendszervaltasig megegyezik a foglalkoztatasi rataval, ugyanis a magyar torténelem ezen
id6szakaban technikailag nincs munkanélkiiliség, mivel az ,kézveszélyes munkakeriilés”,
biintetdjogi kategoéria. Az ILOSTAT az 1960-1990 évre vonatkozo adatait a népszamlalasbol,
az 1992-t61 szerepl6 adatokat pedig a Labour Force Survey-bdl képezte. 1980-ig a 15-24 évesek
kétharmada aktiv volt a munkaerdpiacon, mivel azokban az években sokkal kevesebben vettek
részt a felsdoktatasban, s legtobben mar 17 éves korukban munkaba alltak a szakmunkasképzo

elvégzése utan.
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Az EU 27 atlagban az aktivitasi arany a 15-24-es korcsoportban csdkkent 2009-t61 2019-ig 1,5
szazalékponttal. Ezen beliil, az EU 27 atlagban a 15-24 évesek kozott a munkanélkiiliek aranya

2,5 szazalékponttal csokkent, mig a foglalkoztatasi rata 1 szazalékponttal ndvekedett.

Ugyanezen iddszakban, Magyarorszagon az aktivitasi arany a vizsgalt korcsoportban 7,5
szdzalékponttal ndtt. Ezen beliil, a foglalkoztatasi rata javult 10,4 szdzalékponttal, a

korcsoportbeli munkanélkiiliek ardnya csokkent 2,9 szazalé¢kponttal.

Magyaran, ugyan az EU 27 atlagban is javult mindhdrom mutat6, de Magyarorszagon a javulés

sokkal jelentdsebb volt minden teriileten.

41,2
39,7

)

EU 27 HU

m foglalkoztatasi rata ® munkanélkuli arany a népességben @ aktivitasi arany a népességben

11. abra: A 15-24 évesek aktivitasa (%) (adatok forrdasa: Eurostat, sajat abra)

1V.1.6. Munkanélkiiliségi rata
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12. dbra: 15-24 évesek munkanélkiiliségi rataja (adatok forrasa: Eurostat; sajat abra)

Az eldz6 fejezetben az aktivitdsnal a munkanélkiilieknek a teljes 15-24 éves korcsoporthoz
viszonyitott aranyat vizsgaltuk. Ez eltér a munkanélkiiliségi ratatol. A munkanélkiiliségi ratat
ugy szamoljuk ki, hogy a munkanélkiiliek szamat nem a teljes népességhez, hanem csupan az
aktivakhoz — a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek 0sszegéhez — viszonyitjuk. Ahol kicsi a
nevezd — azaz a népességen beliil az aktivak ardnya, mert kevés a foglalkoztatott, ott kisebb

munkanélkiiliségi 1étszdm mellett is lehet magas a munkanélkiiliségi rata.

Sok éven at is Magyarorszag ezzel a problémaval kiizdott. 2009-ben ugy volt az EU 27 atlagnal
magasabb a fiatalok munkanélkiiliségi ratdja nalunk, hogy a munkanélkiili fiatalok aranya a
teljes népességhez viszonyitva alacsonyabb volt az EU étlagnal, de a foglalkoztatottak aranya

is joval alacsonyabb volt (lasd. 11 és 12. abra).

A fiatalok munkanélkiiliségi rataja 2009 és 2013 kozott — mikozben a foglalkoztatasi ratajuk
itthon alacsony szinvonalon stagnalt — rekordmagas volt az elébb kifejtettek miatt. 2013-t6l
2018-ig fokozatosan és folyamatosan csokkent a 2012-es rekord 27,8%-r6l 9,9%-ra. Mar a

jarvany elétt, 2018-ro1 2019-re is nétt a munkanélkiiliségi rataja a vizsgalt korcsoportnak itthon.

2009 ¢és 2013 kozott az EU 27 atlag munkanélkiiliségi ratdja is nétt, szinte ugyanannyival, mint
amagyar. 2013-t6l a vizsgalt iddszak végéig, a magyar munkanélkiiliségi rata alacsonyabb volt
amint az EU 27 atlaga. 2016-ban és 2017-ben volt a legnagyobb eldnylink, mindkét évben 8

széazalékpont.
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13. abra: A 15-24 évesek munkanélkiiliségi ratdja (%) (adatok forrasa: Eurostat; sajat abra)

Elmondhat6, hogy a 15-24 évesek munkanélkiiliségi ratadja az Eurdpai Unidban nagy mértékben
javult 2009 és 2019 kozott. Mindossze 3 olyan orszag van, ahol a mutatd romlott a vizsgalt

idészakban: Ciprus, Olaszorszag ¢s Gorogorszag.

Mig az EU 27 atlaga 21,2%-16l 15,6%-ra javult — azaz 5,6 szdzalékpontos javulast ért el —addig
hazank az atlagnal rosszabb ratarél indulva — 25,8%-r6l —, az atlagnal jobb értékre csokkent —
11,2%-ra —, azaz 14,6 szazalékpontos javulast értiink el, ezzel javulasunk a 4. legnagyobb volt

az Unioban.

Magyarorszagnal csak Lettorszag, Litvania és Esztorszag rataja tudott jobban csokkenni a
vizsgalt idészakban. Fontos azonban megjegyezni azt is, hogy e harom orszag 2019 végén még
joval magasabb munkanélkiiliségi rataval rendelkezett, mint mi. 2019-ben a magyar fiatalok

munkanélkiiliségi adata a 9. legjobb volt Eurépéaban.

Erdekesség, hogy Gorogorszag 11,4 szazalékponttal novelte a tiz év alatt a vizsgalt korcsoport
munkanélkiiliségi ratajat, ami nagy valdsziniséggel a notoriusan valsagban 1év0e gorog

gazdasagnak volt koszonheto.

A V4 allamok koziil Magyarorszdgon volt a legnagyobb javulés, a masik harom tagallam 11,4

szazalékpont és 11 szazalékpont kozott javitott. Erdekesség, hogy Lengyelorszag a
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munkanélkiiliségi rata rangsorban megel6zott benniinket 2019-ben, néaluk 9,9% volt a 15-24

éves fiatalok munkanélkiiliségi rataja, 1,3 szazalé¢kponttal alacsonyabb, mint nalunk.
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14. abra: A 15-24 évesek munkanélkiiliségi ratajanak valtozasa 2009-2019 kozott

(szazalékpont - pp) (adatok forrasa: Eurostat; sajat abra)
1V.1.7. Kovetkeztetések

Magyarorszagon a rendszervaltas 6ta 1992-ben volt a 15-24 éves fiatalok foglalkoztatéasi rataja
a legmagasabb — 35,4%-kal. Az ezredfordul6tol folyamatosan, 2011-ig csokkent a rata, 18,5%-
ra. 2011-ben utols6 eldttiek voltunk az unidés rangsorban. Innen 2018-ig folyamatosan
emelkedtiink 30%-ra, de méar 2019-ben — a koronavirus jarvany el6tt — megindult egy

csokkenés, a rata 29,1% volt a jarvany el6tti utolsé évben.

2009 és 2019 kozotti évtizedben a masodik legnagyobb javulast produkélta Magyarorszag.

Ezzel a 16. helyre 1épett elore a tagallamok sorrendjében hazank.

Az Eurdpai Uni6 atlagdban a foglalkoztatasi rata 2008-ban volt a legmagasabb, 35%-kal és
onnan folyamatosan csokkent 2013-ig, 29,8%-ra. Innen 2019-ig stabilan emelkedett, 33,5%-ra.

A fiatalok munkanélkiiliségi rataja 2012-ben volt a legmagasabb (27,8%). Onnan 2018-ig
folyamatosan javult, 9,9%-re. 2019-ben romlott a mutato, 11,2%-re. A 2009 és 2019 kozotti

munkanélkiiliségi csokkenésiink a 4. legjelentdsebb volt a tagallamok kozatt.

Az Eurdpai Unidban a fiatalok munkanélkiiliségi rataja 2013-ban volt a legmagasabb, 25,2%.
Onnan folyamatosan csokkent 2019-ig, 15,6%-ra.
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A fiatalok foglalkoztatasi ratdja azokban az orszagokban nagyobb a magyar értéknél, ahol a
tanulas mellett tobben dolgoznak. 2019-ben, a 2,4% Magyarorszag esetében csupan 24.000 f6,
azaz ennyi a havi atlagban formalis képzéseken résztvevok €s dolgozok 1étszama. Tudjuk, hogy
a diakmunkaszdvetkezetek orszagos taglétszama kozel tizszer ennyi, de egyrészt a tagoknak
egy komoly aranya a vizsgalt korcsoportnal idésebb, masrészt a KSH altal foglalkoztatottnak
az tekinthetd, akik a havi megkérdezés eldtti héten legalabb egy orat dolgoztak. A
didkmunkaszdvetkezetek tagjainak nagyon kis toredéke az, aki megfelel e kritériumnak. Ezen
okokbol a dolgozatom nem tér ki a fiatalok foglalkoztatasanak és a diakmunkaszdvetkezetek

eredményeinek Osszevetésére.

A foglalkoztatasi rata novelése azonos munkanélkiili 1étszam mellett is csokkenti a
munkanélkiiliségi ratat. 2016 6ta a magyar munkaerdpiacon joval nagyobb probléméat okoz a
munkaer6hidny, mint a munkanélkiiliség. A munkaeréhiany csokkentésének egyik eszkoze a
fiatalok foglalkoztatasanak bdvitése, amely egyrészt a nem tanuld és nem dolgozé inaktiv
fiataloknak a munkaerdpiacra vald bevonasaval torténhet, de ennél sokkal nagyobb aranyban
boévitené a foglalkoztatast, ha a tanulas mellett dolgozok 1étszamat sikeriilne nem csak a nyari
gyakorlatok alatt, hanem az év nagy részében novelni. Ertelemszertien mindezt jobbéra a heti
36 orat nem meghalad6d részmunkaidds foglalkoztatdssal, atipikus munkakordk elérhetdvé

tételével lehetne elérni.
1V.2. A polikrizis idoszakdaban

A fiatalok foglalkoztatasa Magyarorszagon a polikrizis iddszakdban lathatdéan kis mértékben
visszaesett, mig unids szinten enyhén ndvekedett. Az Eurostat adatai szerint a foglalkoztatott
15-24 évesek szama kozel 18 ezer fovel csokkent hazdnkban 2019 és 2023 kozott, leginkabb a
feldolgozodiparban (-5,6 ezer f0), a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas dgazatban (-5,5 ezer
f6) és a kereskedelem teriiletén (-5,2 ezer £3). Erdekesség, hogy az altaldnos csdkkenés kozben
az informécio, kommunikacié dgazatban foglalkoztatott fiataloknal 2019-2023 kozott 14,5%-
os, az oktatasban pedig 34,2%-0s novekedés volt tapasztalhatdo. A dolgozat leaddsaig nem
keriiltek nyilvdnossagra a 2023-ra vonatkozd éves adatok 4gazati bontasban, igy a 2023

negyedéves adatok felhasznalasaval végeztem becslést.
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15. abra: 15-24 évesek foglalkoztatasi ratdja (%) (adatok forrasa: Eurostat; sajat abra)

Fontos kiemelni, hogy a dolgozatban, amikor éves adatok nem elérhetdek — a dolgozat leadésaig
— akkor a masodik negyedéves adatokat vettem alapul, ugyanis (ahogy az a fenti abran is
lathatd), er6s ciklicitds tapasztalhaté a fiatalok foglalkoztatdsi ratdjaban hazankban a
szezonalitds miatt, aminek feltehetdleg az egyik f6 oka az, hogy a korcsoportbdl sokan a
masodik negyedévben fejezik be a tanulmanyaikat, s csak utdna tudnak szeptemberben
munkdaba allni. Ezen feliil folyamatosan, egész évben keriilnek ki a korcsoportbol olyanok, akik
betoltik a 25. életéviiket, s 6k nagyobb aranyban foglalkoztatottak, mint a 15. éviik betoltésével,
a korcsoportba belépdk. Mindezt alatamasztja az is, amivel késdbb fogok foglalkozni, hogy a
hazankban tanul6 fiatalok nagy része csak a fels6fokul végzettsége megszerzése utan all
munkaba: az alapfoku végzettség megszerzése utan sokan mennek el kozépfokra, a kozépfoku
végzettség megszerzése utan pedig sokan mennek el felséfokra, s csupén a felséfoka végzettség
megszerzése utan 1épnek be a munkaerdpiacra, a tanulmanyaik alatt kevesen dolgoznak. A 15.
abran lathato, hogy a polikrizises iddszakban élesen szétvalt a fiatalok foglalkoztatési rataja az

EU 27 atlagdban, és Magyarorszagon.
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16. abra: A 15-24 évesek foglalkoztatasi ratdjanak valtozasa 2019-2023 kozott (szazalékpont
- pp) (adatok forrasa: Eurostat; sajat dbra)

Mig éves szinten 2019 és 2023 kozott a 15-24 ¢évesek foglalkoztatasi rataja az EU 27
tagallaméaban 1,7 szazalékponttal ndvekedett, addig hazankban szintén 1,7 szazalékponttal
csokkent. Az adatokbodl lathatd, hogy a Visegradi Egylittmiikodés orszadgaiban mindenhol
romlott ez a rata, hazankon kiviil a maradék harom orszdgban romlott a legjobban (16. abra).
Fontos azonban megjegyezni, hogy nem csupan a V4 orszagaiban romlott a legjobban, de
mindegyikben alacsonyabb a fiatalok foglalkoztatasi ratdja, mint az unids atlag:
Lengyelorszagban 6,7 szazalékponttal, hazankban 7,8 szézalékponttal, Csehorszagban 9,7-tel,
Szlovéakiaban pedig 13,5 szazalékponttal (17. abra).
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17. abra: A 15-24 évesek foglalkoztatasi rataja (%) (adatok forrdsa: Eurostat; sajat abra)

Hazankban az Eurostat ugyan ezen adatbazisa alapjan a vizsgalt korcsoportban 2019 és 2023
kozott a ndi foglalkoztatottak csdkkentek inkabb, 9 ezer fovel, mig a férfi foglalkoztatottak
otezer fovel csokkentek. Erdemes az éves bontisban megfigyelni, hogy a 15-24 éves
foglalkoztatottak 1étszama 2019-t61 2021-ig csdkkent, 293 ezerrdl 270 ezerre, viszont 2021-
2023 kozott érdemi valtozas a teljes 1étszamban nem tortént, mindegyik évben 270 ezer koriil

mozgott a létszam, csupan a nemek kdzott tortént atrendezodés.
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18. abra: A 15-24 éves foglalkoztatottak létszama Magyarorszagon (ezer fo) (adatok forrasa:

Eurostat, sajat abra)

Végzettség szerinti bontadsban arnyalodik a relative alacsony foglalkoztatasi rata: a 2023
masodik negyedévében 9,8 szazalék volt az alapfoku végzettséglick kozott a foglalkoztatott,
40,3%-a volt foglalkoztatott a kozépfokl végzettséglieknek, és 65,1% volt foglalkoztatott a

felséfoku végzettségii fiatalok koziil.
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19. abra: A 15-24 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettség szerint (2019 és 2020 régi
modszerrel, 2021-2023 uj modszerrel %) (adatok forrdasa: Eurostat; sajat abra)

Az adatokbol jol lathatd, hogy bar a foglalkoztatottsdg korcsoporti bontdsban joval
alacsonyabb, mint az EU27 atlaga, a korcsoport fels6foku végzettséggel rendelkezd tagjai
hazankban kdnnyebben talalnak munkat, mint az Unidban — viszont ez sajnos nem mondhatd

el az alap és kozépfoku végzettséggel rendelkezdkrol.
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20. abra: A 15-24 évesek kozott a tanulas mellett foglalkoztatottak aranya (%) (adatok

forrasa: Eurostat; sajat abra)

Hat orszagban csokkent 2022-re a tanulas mellett foglalkoztatottak ardnya a 2019-es adatokhoz
képest: Lettorszagban, Litvanidban, Romaénidban, Gorogorszagban, Lengyelorszagban és
Luxemburgban. Két orszagban nem valtozott, Csehorszagban és Magyarorszagon, az Unid
tobbi 19 orszagaban nétt. Németorszagban, Danidban €s Hollandidban a legmagasabb az arany,

naluk kdztudottan magas a dualis képzésben résztvevok aranya.

Az adatokbol valdsziniisithetd, hogy hazankban az alap és kozépfoku végzettséggel mar
rendelkezd kozépiskoldsok és egyetemistdk kozott a dualis képzésben résztvevOk nem

szerepelnek a foglalkoztatottak kozt, mig tobb mas orszagban igen.

A 15-34 éves korcsoportra vonatkozo végzettség szerinti foglalkoztatdsi adatokbol latszik, hogy

az IKT végzettséggel rendelkezd foglalkoztatottak 76,7%-a a korcsoportba tartozik, mig az
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atlag az unidban 67,8%. A magyar arany éppen, hogy lekorozi a lengyelt is, aminek kicsit

késobb lesz jelentdsége.
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21. abra: Az IKT végzettséggel rendelkezo foglalkoztatottak aranya 15-34 korcsoport (%,
2022) (adatok forrasa: Eurostat; sajat dbra)

Szintén jok a magyar szamok, ha azokat a vallalkozasokat nézziik, ahol alkalmaznak IKT
szakértoket. 2022-ben hazankban volt az unidban a hatodik legnagyobb azon 10 f6nél nagyobb
vallalkozasok aranya (30,6%), amelyek informaci6- ¢és kommunikacidtechnologia
szakembereket alkalmaztak. A magyar arany nem csupan kozel tiz szazalékponttal magasabb
az EU 27 atlaganal, de a V4 orszéagai koziil is majdnem a legelsd, Lengyelorszag csupan 3

tizedszazalékkal el6z minket.

29



35,0

eluewioy

e RERE

euesing

8ezsioj0Aueds

AW Sezsio1eAl0H

rAVAN
Y 5075
T 7 07101

VAN ©2N01ZS

elueAl

PN Se7S101197
8ezsioyas)
enegnuogd
8ezs1080109
BIUDAOIZS
SezslolowaN
Sezslopang
ginquiaxn
elLzsny
snidin
Sezslouul4
8ezslol)
Sezslolef3eln
eIpUE)OH

8ezslo)oA8ua

wnig)ag

N
[y}

enepw
elueq

L2 N3

22. abra: Az IKT szakértoket alkalmazo 10 fos vagy nagyobb vallalkozdsok aranya (%, 2022)
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(adatok forrasa: Eurostat, sajdt abra)
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23. abra Tulképzettségi arany (%, 2022) (15-64 évesek) (adatok forrasa: Eurostat, sajat
abra)

Jol lathatd, hogy hazénkban jobb a helyzet, mint az Eurépai Unidban. Az EU 27 tagallamaban
atlagosan 22,2% tulképzett a jelenlegi munkakdréhez képest, mig itthon ,,csupan™ 14,4% - ezzel
az adattal Magyarorszdg az 6todik legjobb az Unidban, csupan Luxemburg, Svédorszag,
Csehorszag ¢és Dania jobb nalunk. A 20-34 évesek korcsoportjdban is a negyedik legjobb
Magyarorszag, Luxemburg, Esztorszag és Svédorszag utan, 15,6%-kal. Erdemes megjegyezni,
hogy a 20-34 évesek kozott kicsit magasabb a talképzettek aranya a teljes 15-64 éves
korcsoporthoz viszonyitva, ami amiatt lehetséges, mert a fiatalok nagyobb aranyban vallalnak
el képzettségiik alatti szintli munkat, mint az iddsebb generacidé. Nalunk ez a tobblet 1,2
szazalékpont, szemben a fiataloknak az unidban kimutathato atlagos 2,3 szazalékpontos
hatranyéaval. A 20-34-es korcsoportban a V4-en beliil atlagosan 5 szdzalékponttal nagyobb a
tulképzettség, mint a 15-64-es korcsoportban.

Az europai unids adatokbdl (24. abra) az is latszodik, hogy hazankban nincsen meg a
részmunkaidds foglalkoztatottsag kulturaja, ahogy az is latszédik, hogy a dualis képzés, mint
foglalkoztatottsagi forma hidnyzik a statisztikabol, hiszen a hazai adat kevesebb mint a negyede
az EU 27 4tlaganak, és a polikrizises id6szakban megkezdddott kulturalis valtozasok ellenére
meglepd moédon romlott 2019-hez képest. A részmunkaidds foglalkoztatottak ardnyabol és a
végzettségbdl latszik, hogy hazankban hivatalosan az egyetem befejezéséig részmunkaidében
sokkal kevesebben dolgoznak, mint ahogy azt az eurdpai unidés szamokbdl véarni lehetne,
viszont amint befejezik a fiataljaink az egyetemet, gyorsan be tudnak 1épni a munkaerdpiacra

teljes munkaidében.
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A 15-24 éves foglalkoztatottak kozott a részmunkaiddsok aranya (%) (adatok

forrasa: Eurostat, sajat abra)

A koronavirus-jarvany kovetkeztében, a home office terén bekovetkezett kulturalis

szemléletvaltast jol le lehet kovetni a statisztikai adatokon: 2022-ben 2019-hez képest joval

tobb 15-24 éves foglalkoztatott dolgozik néha vagy altalaban otthonrdl is. 2019-ben az arany

1,8% volt, ami a koronavirusra adott restrikcios intézkedések hatasara 2020-ra megnott 5,9%-

re, majd 2021-ben tetézott 6,1%-on. A legutolsé adat 2022-es, ebben az évben 5,6%-a a

fiataloknak dolgozott néha vagy altalaban otthonrdl is. Mindez azt mutatja, hogy a

foglalkoztatdsi modokban jelentds valtozast hozott a koronavirus, amely nem csak

ideiglenesen, hanem hosszitavon is atalakitotta a munkavégzés atlagos helyét. Ezzel az

atalakulassal is sajnos kijelenthetd, hogy hazank le van maradva még mindig az EU-s atlagtol,

annak felét sem érjiik el.
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25. abra: A 15-24 éves foglalkoztatottak kozott a néha vagy altalaban otthonrol is dolgozok
aranya - 2022 (%) (adatok forrdsa: Eurostat; sajat abra)

Az 4gazati megoszlasbol az lathat6, hogy hazankban a 15-24 éves fiatalok fOképp a
feldolgozoiparban (28%), a kereskedelem és gépjarmiijavitas (15%), valamint az épitdiparban
(12%) dolgoznak. Az EU27 é&tlagdhoz képest tobb mint kétszer olyan nagy hazankban a
feldolgozoiparban dolgozok aranya, mig az épitdiparban dolgozok aranya ,,csupan” kétszer
olyan nagy. Viszont, a kereskedelem, gépjarmiijavitds 4gazatban dolgozok ardnya Ot

széazalékkal kisebb hazankban, mint az unios atlag.

A 15-24 évesek agazatonkénti megoszlasa érdekes €s fontos latleletet ad a munkaerdpiac
Osszetételére. A 2019Q2 (8. abra) és a 2023Q2 (26. abra) kozott a fiatal foglalkoztatottak
létszama 30.100 fovel csokkent. A munkanélkiiliek létszama 6.600 fovel emelkedett, az
inaktivak 1étszama pedig 3.500 fével csokkent. Mindez ugy torténhetett meg, hogy a teljes 15-

24 éves korcsoport 1étszdma 27.000 fével csokkent.

Ezen adatok ismeretében érdemes megjegyezni, hogy a csdkkenést foleg 3 agazat csokkenése
okozta: a feldolgozoiparban foglalkoztatottak szama csokkent 10.400 fével, a kereskedelem és
gépjarmijavitas csokkent 8.500 fovel, valamint a szallashely-szolgaltatds, vendéglatas
csokkent 5.300 fével. A nominalis csokkenések mellett ardnyaiban kiemelkedden csokkent a
pénziigyi, biztositasi tevékenység éagazatban dolgozok szama (-38%) illetve a humaéan-

egészségligyi, szocialis ellatas teriileten dolgozdk szama (-36%).
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A csokkenés mellett némely dgazat novekedni is tudott. A legnagyobb novekedést nominalisan
az épitdipar (3.300 6, azaz 11%), az oktatas (2.200 f6, azaz 28%) valamint az informacio,

kommunikacié hajtotta végre (1.500 £6, azaz 20%).

Erdemes megjegyezni azt is, hogy a foglalkoztatott férfiak szama nagyobb mértékben csokkent,
mint a foglalkoztatott nék szdma: a foglalkoztatott férfiak létszama 23.500 fével (16%)
csokkent, mig a foglalkoztatott nok 1étszama 6.600 fovel (6%).

= mezdgazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat
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= vizellatas, szennyviz gy(jtése, kezelése,

hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités
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= human-egészséglgyi, szocialis ellatas

= mUvészet, szérakoztatas, szabadidé

= egyéb szolgaltatas

m haztartds munkaaddi tevékenysége, termék
eléallitasa, szolgaltatas végzése sajat fogyasztasra

m teruleten kivuli szervezet

m nincs valaszadas

26. abra: A 15-24 éves foglalkoztatottak megoszidasa agazatonként - 202302 (adatok forrasa:

Eurostat; sajat abra)

1V.2.1 Aktivitas, munkanélkiiliség
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A teljes kép megismeréséhez érdemes megfigyelni a 15-24 éves fiatalok aktivitasi, valamint a
munkanélkiiliségi ratajat is. Hazankban a fiatalok aktivitdsi aranya a népességben csokkent
2019-2022-ig folyamatosan, mig az EU27 éatlagdban 2020-2023 kozott folyamatos
novekedésben volt az arany — igy jutottunk el oda, hogy kozel 10 szazalékpontos a kiilonbség

a két mutatd kozott.

40,7 41,2
39,7 ’
ﬂ & “39’3 m m

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

EU_27 HU

m foglalkoztatdsi rata m munkanélkili ardny a népességben @ aktivitasi arany a népességben

27. abra: A 15-24 évesek aktivitasa (%) (adatok forrasa: Eurostat; sajat abra)

Hazéankban a csokkenésen tul a foglalkoztatdsi rata 2020-2023 kozott csupan par
tizedszazalékponttal csokkent, s jol lathatd, hogy akik 2019-r6l 2020-ra elvesztették a

munkajukat, azok koziil sokan kiléptek a munkaerdpiacrol, inaktivva valtak.

Fontos kiemelni, hogy bar az aktivitdsi arany a népességben alacsonyabb, mint az EU27
atlagaban, de a munkanélkiiliek ardnya is alacsonyabb a népességben, ami jol mutatja, hogy

sok fiatal nem tud ,,aktivizalodni”, nem tud belépni 15-24 éves kordban a munkaerdpiacra.

A munkanélkiiliségi ratank azért éri el az unids atlagot, mikdzben a munkanélkiiliek aranya a

népességben joval kisebb az 4tlagnal, mert a rata nevezdje, az aktivak szama kicsi.

35



em@uufl) 27 e=@==Hungary

28. abra: 15-24 évesek munkanélkiiliségi ratdja (adatok forrdasa: Eurostat; sajat dbra)

1V.2.2. Keresetek
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29. abra: Teljes munkaidoben alkalmazasban allo fiatalok brutto atlagkeresete (Ft/ho)
(adatok forrasa: KSH; sajat abra)

A fiatalok helyzete a munkaerdpiacon a keresetek szempontjabol is jonak mondhatd. A 20 év
alatti fiatalok brutto atlagkeresete folyamatosan a garantalt bérminimum felett volt a polikrizis

idészakaban is, 2019-ben 21%-kal, 2023-ban pedig 19%-kal. A 20-29 évesek bruttd
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atlagkeresete 2/3-dal tobb, mint a garantalt bérminimum, nagyon megkdzeliti a teljes népesség
bruttd atlagkeresetét — amit természetesen felhiiz a nagy cégigazgatok és menedzserek bére,
amely nem feltétleniil elérheté cél egy tanulmanyait éppen, hogy csak befejezd, a

munkaerdpiacra kilépo fiatalnak.

Az alacsony keresetliek aranya a 30 év alattiak korében is alacsony volt a polikrizises id6szak
elétt, kisebb, mint fele az EU 27 atlaganak. Erdemes megjegyezni, hogy ezt az aranyt csupan 4
évente adja ki az Eurostat, a 2022-es arany még nem publikus. Mint ismeretes, az szamit
alacsony keresetlinek, aki kétharmadat vagy kevesebbet keresi meg a nemzeti brutto
atlagkeresetnek. Erdekesség, hogy olyan sztereotipikusan fejlett orszagok is mogottiink vannak
ebben a mutatoban, mint Luxemburg, Dania, Németorszag, Hollandia — az latszik, hogy a 30
¢év alatti alkalmazottakat nem becsiilik meg ezekben az orszagokban annyira, mint hazankban,

s az i1s szemmel lathat6, hogy nagyon sokat javult a magyar arany, hiszen 2010-ben még 22,8%-

volt.
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30. abra: Az alacsony keresetiiek aranya a 10 fonél nagyobb munkaadonal dolgozo 30 év

alatti alkalmazottak kézott (%) (adatok forrasa: Eurostat; sajat abra)

1V.3. Vallalkozasok — foglalkoztatas a foglalkoztato szemszogébol
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A magyar 15-24 éves fiatalok foglalkoztatasi helyzetének megértéséhez fontos a vallalkozasok
szempontjabol is vizsgalni ezeket a folyamatokat. A vallalkozasok fajtaira kitéré adatok koziil
ritkan érhet6 el korcsoporti bontés, igy mindig jeloltem, hogy az 6sszes foglalkoztatottra, vagy

a fiatalokra vonatkozik az adott adat.

A KSH/Eurostat mérései szerint gyorsan novekvd vallalkozasnak szamit az a vallalkozas,
amely a vonatkozasi évet megel6z0 harom évben 10 szazalékndl magasabb éves atlagos
novekedést ért el az alkalmazottak szamdban, és legalabb 10 fot alkalmaznak — tehat a
mikrovallalkozasokat nem vizsgaljak ebben a csoportban. A KSH/Eurostat nem rendelkezik
kiilon korkategoriakkal azon beliil, hogy mennyi az adott orszagban a gyorsan ndvekvo
vallalkozasokban foglalkoztatottak aranya, viszont az adott orszagban a vallalati szféra

versenyképességérol, valamint gazdasagi novekedésrdl ez a mutatd sok mindent elarul.
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31. abra: A gyorsan novekvo vallalkozasokban foglalkoztatottak aranya a legalabb 10 fos

vallalkozasok foglalkoztatottjai korében (%) (adatok forrasa: Eurostat; sajat abra)

A gyorsan novekvo vallalkozasokban foglalkoztatottak aranya hazdnkban 2012 6ta magasan az
EU27 atlag folotti. Bar az érzékelhetd, hogy a polikrizis iddszakban csokkent az arany, mind

hazai, mind unids szinten.

A hightech szféraban foglalkoztatottak 1étszdma Magyarorszagon folyamatosan nétt 2017 ota,
amely novekedést a tudasintenziv szolgaltatasokban (példaul, az IKT agazatban) dolgozdk

létszama fokozta, ugyanis a polikrizis idészakaban stagnalt a cstcstechnoldgiai iparban
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dolgozok 1étszama, 118 ezer f6 kornyékén. Az Eurostat €s OECD osztalyozasa szerint azok
tartoznak a hightech szféraba, akik barmely gazdasagi dgazatban magas szinti technologiat
alkalmazva dolgoznak; a szolgéltatasi szféraban az ilyet tudasintenziv szegmensnek nevezziik;

az iparban pedig cstucstechnologiai iparnak.
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32. abra: Hightech szféraban foglalkoztatottak létszama Magyarorszagon (ezer f6) (adatok

forrasa: Eurostat; sajat abra)

2019-t61 2022-ig hazankban 43 ezer fovel nétt a hightech szféraban foglalkoztatottak szdma, a
csticstechnologiai iparban stagnalt a létszdm, a tudasintenziv szolgaltatdsok kozé sorolt
helyeken tortént a ndvekedés. A 2022-es 1étszam minden id6k legmagasabb értékét jelentette
hazénkban. Erthetd, hogy a 2017 6ta jelenlévé ndvekedést nem torte meg a jarvany, hiszen a

COVID-restrikciok alatt a digitalizaciora vald igény megsokszorozodott.

Az Unié leghightechebb foglalkoztatasii orszaga Irorszag, amely nem meglepd a globélis
csucstechnoldgiai cégeknek nyujtott kedvezd adozasi feltételekrdl elhiresiilt szigetorszag

reputaciojanak figyelembevételével.

Erdemes megfigyelni a hightech aranyon beliil a cstcstechnolégiai ipar és a tudasintenziv
szolgaltatasok részaranyat. Magyarorszagon unios dsszehasonlitasban is masodik legmagasabb
a csticstechnoldgiai iparban foglalkoztatottak ardnya, a harmadik holtversenyben Szlovénia €s

Dénia, kozel negyedével lemaradva.
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33. abra: A hightech szféraban foglalkoztatottak aranya 2022-ben (%) (adatok forrasa:

Eurostat; sajat dbra)

Az EU atlag tobb mint kétszerese hazankban a cstcstechnologiai iparban foglalkoztatottak
aranya, mig a tudasintenziv szolgaltatiasok esetében is 0,2 szazalékponttal magasabb a magyar

adat.

Magyarorszag az 6tddik a hightech szféraban foglalkoztatottak aranyaban unids viszonylatban,

olyan gyakorta elol szerepld orszagokat eldztiink le, mint Dania, Belgium, Luxemburg, vagy

épp Ausztria.
Startupéletciklus fazisai 2019 2020 2021 2022

Atlagos netto arbevétel, ezer forint

Otletelés, magvetd fazisban 1évé vallalkozasok 4988 4 657 7 894 8929

Korai fazisban |évé vallalkozasok 22 154 19 091 18 316 20 631

Novekedési és kései fazisban 1év6 vallalkozasok 33325 43574 43 968 44 319

Osszes startupvallalkozas 20 496 20 812 21785 23122
Foglalkoztatottak atlagos szama, f6

Otletelés, magveté fazisban lévé vallalkozasok 2,0 1,4 1,8 1,5

Korai fazisban |év6 vallalkozasok 2,3 21 21 2,1

Novekedési és kései fazisban 1évé vallalkozasok 31 2,9 3,0 3,0

Osszes startupvallalkozas 2,4 2,1 23 2,1

40



1. tablazat: Startupvallalkozasok atlagos netto arbevétele és a foglalkoztatottak atlagos

létszama a startupéletciklus fazisai szerint (adatok forrasa: KSH)

Erdemes megjegyezni, hogy a startupok terén novekedést ért el Magyarorszag a polikrizis
id6szakaban: az oOtletelés, magvetd fazisban 1évo vallalkozasok a 2019-es kozel 6tmillios
arbevételrol 2022-re kozel kilencmillios atlagos arbevételre tudtak névekedni. Sajnos ez nem
mondhato el a korai fazistu vallalkozasokrol, naluk csokkent az atlagos arbevétel 22 milliorol
20 millidra 2019-2022 kozott, viszont a novekedési €s kései fazisban 1€vo vallalkozasok atlagos

arbevétele szintén nott, 33 milliérdl 44 milliora.

Fontos kiemelni, hogy bar az 6sszes startupvallalkozas atlagos arbevétele harom millidval nott,

a startuponkénti atlagos foglalkoztatottak szama csokkent, a 2019-es 2,4-r61 2022-re 2,1-re.

A munkaerdpiac atlatasa érdekében fontos a vallalkozasok hazai teljesitményét is megjegyezni.
Mikrovallalkozasokban dolgozik a foglalkoztatottak 40,2%-a, mig nagyvallalkozasokban
32,6% A nagy létszdm ellenére a mikrovallalkozasok csupan 10,4%-at teszik ki az értékesités
netté arbevételének, a nagyvallalkozasok 64,6%-ot. Magyaran, a foglalkoztatottak 32,6%-a
,.felelos” 64,6% arbevételért hazankban.

Ertékesités netté
arbevételének
megoszalasa, %

Foglalkoztatottak
létszamanak

b megoszlasa, %
]’ b ; = mikro
YA

m kis

= kOzép
= nagy
Nemzetgazdasagi

beruhazas
megoszlasa, %

Export-értékesités
arbevételének
megoszlasa, %

34. abra: Vallalkozasok teljesitménye 2022-ben Magyarorszagon (adatok forrasa: Eurostat;
sajat abra)

1V.4. AROPE
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Az FEurostat/KSH ¢évente publikalja orszdgonként az AROPE indikéatorokat, amelyek

megmutatjak, hogy mekkora a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockéazataval ¢élok

aranya az adott orszag népességében. Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak

kitettnek tekintik azokat, akik az alabbi harom dimenzi6 koziil legalabb egyben érintett:

1. Relativ jovedelmi szegénység, azaz olyan héaztartasban €lnek, ahol a nettd jovedelem

nem éri el a medidnjovedelem 60 szazalékat.

2. Nagyon alacsony munkaintenzitasd, azaz olyan haztartasban élnek, ahol a 18-64 éves —

2020-ig 18-59 éves — haztartdstagok a lehetséges munkaidé kevesebb, mint 20

szazalékat toltotték munkaval.

3. Sulyos anyagi és szocialis nélkiillozésben — deprivacioban — ¢élnek, azaz olyan

személyek, akik a kovetkezd 13 tétel koziil legalabb 7-ben anyagi okbdl hianyt

szenvednek:
a. Evi egyhetes iidiilés hidnya
b. Vdératlan kiadasok fedezetének hianya
c. Kétnaponta husételfogyasztas hidnya
d. Anyagi okbdl nincs személygépkocsija
e. Lakassal kapcsolatos fizetési hatraléka van
f. A lakas megfeleld flitésének hianya
g. Nem engedheti meg maganak, hogy az elhasznalodott butorokat lecserélje
h. Nem engedheti meg maganak, hogy rendszeresen részt vegyen szabadidds
tevékenységben
1. Nem engedheti meg magéanak, hogy elhasznalodott ruhdi helyett Gjat vegyen
J.  Nem tud hetente egy kisebb Gsszeget magara kolteni
k. Nem tud havonta egyszer taladlkozni a barataival, csaladdal egy italra, étkezésre

L.

Nem rendelkezik otthon sajat interneteléréssel

m. Nem rendelkezik két par cipdvel, amibdl az egyik minden évszakban hordhato

A KSH adatai alapjan lathatd, hogy 2010-2022 kozotti referenciaévekben hazankban nagyot

Iéptiink eldre szegénység terén. A 2010-es referenciaévben a szegénység vagy tarsadalmi

kirekesztddés kockazataval a népesség 31,5%-a ¢lt, mig 2022-ben mar csupan 19,6%. A

fiatalok esetében még csak a 2021. adata érhetd el, a 15-24 éves korcsoport 17,8%-a €t ezzel a

kockéazattal.
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35. abra: AROPE mutatok (2021 referenciaév) (adatok forrasa: KSH; sajat dbra)
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36. abra: Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés kockazataval élok aranya 2021

referenciaévben (%) (adatok forrasa: Eurostat; sajat abra)
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A legfrissebb, 2021-es referenciaévre elérhetd Eurostat adatok alapjan kijelenthetd, hogy a
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazataval €16 fiatalok aranya hazdnkban joval
kevesebb, mint az EU 27 atlaga, valamint drasztikusan jobb, mint példaul a skandinav
orszagokban. Erdekes megfigyelés, hogy ezen mutatoban a V4 orszagok sokkal jobbak (18,4%

atlagosan), mint a skandinav EU tagorszagok (30,2% atlagosan).
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V. Kovetkeztetések

Mint ahogy azt a dolgozatom elején bemutattam, 2006-ban még ugy tartotta Lazear, hogy a
fiatalok valoszinlibben valasztanak alacsony kezdeti bérii, de képzést kinal6 munkakoroket
(Lazear, 2006). Ezzel szemben a KSH keresetekre vonatkozo6 adataibol lathato (29. dbra), hogy
manapsag hazankban a 20 év alatti fiatalok sem érik be alacsony bért kindlo allasokkal, a 20-
29 évesek brutto atlagkeresete pedig 20%-ra megkozeliti a teljes népesség bruttd atlagkeresetét.
Ezt a tényt tdmasztja ala a 30. abra is, amelyrdl lathatd, hogy a hazai fiatal, 30 év alatti

alkalmazottak kozott az elmult nyolc évben kozel megfelezodott az alacsony keresetliek aranya.

Lazear 2006-0s irasa azzal a megallapitassal is €lt, hogy a fiatal dolgozok 1) képességeket és
friss szemléletet hoznak a vallalathoz, ami miatt a fiatalok foglalkoztatasdnak legnagyobb
haszna a gyors technoldgiai 4talakulassal rendelkezd ipardgakban van. Konnylszerrel
kijelenthetd, hogy az informacio- és kommunikacioétechnologia agazat ilyen, amely kapcsan a
2022-es magyar adatok is Lazear megallapitasat tamasztjak ala. A 20. abran lathatd, hogy az
IKT végzettséggel rendelkezd foglalkoztatottak 76,7%-a a 15-34 éves korcsoportba tartozik,

mig az atlag az unidban 67,8%.

Wozniak-Jechorek & Pilc 2020-as tanulmanya szerint a munkaerd-kihasznaltsag novelésére a
legjobb megoldas a készségek kialakitasa és a készségek novelése az oktatds és szakmai
képzések révén, valamint e készségek felhasznalasanak javitasa. A magyar szakmai
képzettséglick magas foglalkoztatasa (19. abra) és az alacsony tulképzettség (23. abra) is ezt

tdmasztja ala, ahogy a legutobbi OECD orszagjelentésiink is (OECD, 2024).

Pastore 2015-6s tanulmanyaban kifejti, hogy Eurdépdban a fiataloknak altaldban meglehetdsen
hosszu iddbe telik, amig tanulmanyaik befejezésétdl a munkahelyiik megszerzéséig eljutnak.
Pastore megallapitasa egészen 2013-ig volt igaz Magyarorszagon, amikor az Eurostat és a KSH
adataibol is lathatd, hogy munkaerdpiaci valtozas 4llt be, s onnantol nem palyakezdd-diplomas
munkanélkiilieket képeztiink. 2013-t6] fokozatosan egyszerlibb, konnyebb lett a fiatalok
belépése a munkaerdpiacra. 2013-t61 mar nemcesak palyéazati tdmogatast kaphatott par nyertes
cég, hanem a Munkahelyvédelmi Akcio keretében addkedvezményeket kapott minden

munkaltatd, ha fiatalokat foglalkoztat.

Az OECD 2015-0s elemzésében kihangsulyozta azt, hogy egy esetleges gazdasagi visszaesés
kovetkeztében az oktatashoz és a munkalehetOségekhez vald hozzéaférésiikben bekovetkezd
zavarok valdsziniileg sokkal bizonytalanabb palyara allitjak a fiatal generaciot a mindségi

munkahelyek és jovedelmek megtaldldsa és fenntartasa terén (Cazes et al., 2015). A polikrizis
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id6szakanak leir6 adatai j6l mutatjak, hogy ezen iddszakban a megtorpanas utan a hazai fiatalok
munkaerdpiaci helyzete normalizalodott, javarészt a munkakulturdban bekdvetkezett

valtozasok miatt, illetve a feszes magyar munkaerdpiac miatt.

Rotar 2022-ben azt javasolta a tanulményaban, hogy a koronavirus jarvany munkaerdpiaci
hatasait ugy lehet jol ellensulyozni, ha a szakpolitika olyan ndvekvo dgazatokba fektet be, mint
példaul a korforgasos, digitalis és zold gazdasdg. Rotar kutatasat is aldtdmasztjadk a magyar
adatok, féleg a magyar gazdasdgban magas ardnya a hightech szféranak, valamint az IKT

végzettségl foglalkoztatottak kozott a fiatalok magas aranya (33. és 21. abra).

Az OECD 2019-es tanulmanya szerint a fiatalok nagyobb valosziniiséggel dolgoznak atipikus
foglalkoztatasban. Az FEurostat adatai is ezt tdmasztjdk ala, hiszen lathat6, hogy a
részmunkaidds foglalkoztatasban (6. dbra), valamint a home officeban eldl jaré orszagokban

(7. abra) magas a fiatalok foglalkoztatasi rataja (17. abra).

A fiatalok pénziigyi tartalé¢kait vizsgdlo OECD kutatds szerint a fiatalok fokozottan
kiszolgéaltatottak, 3 honapon beliil a szegénységi kiiszob ala keriilnek, ha a jovedelmiik hirtelen
megszlnik, vagy csokken (OECD, 2020). A KSH adatbazisabol pontosan nem kiolvashato,
hogy hany hoénapon beliil keriil a szegénységi kiiszob ala az, akinek a jovedelme hirtelen
megszlinik, vagy csokken, viszont a dolgozatomban elemzett AROPE mutatok alapjan
kijelenthetd, hogy ha foglalkoztatott a 18-24 éves személy, akkor sokkal kevésbé van
veszélyeztetve, mint a nem foglalkoztatott kortarsaik. Ebbdl fakaddan a foglalkoztatott fiatalok
kiszolgaltatottsaga nd, ha a jovedelmiik hirtelen megsziinik, vagy csokken, de igy is

alacsonyabb lesz, mint a nem dolgozo tarsaiké.
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VI. Hipotézisvizsgalat

Hipotézis 1: A fiatalok nagyobb aranyban dolgoznak legalisan mar a fels6fokt végzettségiik

megszerzése elott is a polikrizis eldtti utolsé évhez képest (2019).

Minden jel szerint a hipotézisem Magyarorszagra vonatkoztatva téves. A magyarorszagi 15-24
éves fiatalok foglalkoztatési ratdja csokkent (16. abra), a korcsoport foglalkoztatottjainak a
1étszama szintagy (18. abra). Az iskolai végzettség szerinti foglalkoztatasi rata is csokkent a
kozép ¢és felsofoku végzettség esetében, csupan az alapfokl végzettség esetében nott 0,9

szazalékponttal (19. abra).
A hipotézist elvetem.

Hipotézis 2: A dolgozo6 fiatalok kapcsan megddlt Magyarorszagon az az évtizedes sztereotipia,

hogy alacsony hozzaadott értékli munkakoérdkben dolgoznak.

Hazankban alacsonyabb az alap és kozépfoku végzettséggel rendelkezd foglalkoztatottak
aranya a 15-24 évesek korcsoportjaban, mint az Unid 4atlaga. Egyediill a fels6foku

végzettségliecknél magasabb a hazai adat, mint az unids (19. abra).

Az IKT végzettséggel rendelkezd fiatal foglalkoztatottak aranya viszont magasabb, mint az
Unio atlagaban, jelezve, hogy az alapvetden hightech szféra ,befogadja” a palyakezddket, a
gyakorta friss diplomasokat (21. ébra).

A tulképzettségi arany hazankban alacsonyabb, mint az EU 27 4tlagdban, ami azt jelzi, hogy
85,6% a maga végzettsége szerinti munkakorben tud elhelyezkedni, magyardn az esetek
tulnyomo tobbségében egy fiatal diplomasnak nem kell elmennie egy gyorsétterembe
hamburgert siitnie, a munkaerdpiacon tud olyan munkat taldlni, amilyen szint a képzettsége

szerint vald szamara (23. abra).

A 15-24 éves foglalkoztatottak dgazatonkénti megoszlasa is ezt timasztja ala (26. abra). A teljes
munkaiddben alkalmazasban all6 fiatalok brutté atlagkeresetének a mértéke is ezt tamasztja ala,
hiszen a 20 év alatti fiatalok, akik még biztosan nem szerezték meg a diplomajukat, 20%-kal a
garantalt bérminimum feletti keresettel rendelkeznek. A 20-29 évesek brutto atlagkeresete 2/3-
dal tobb, mint a garantalt bérminimum (29. dbra). Az alacsony keresetli 30 év alattiak aranya

hazankban kevesebb, mint az EU atlag fele, ami szintén ezt tamasztja al4 (30. 4bra).

A hipotézist elfogadom.
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Hipotézis 3: A polikrizis idészakaban Magyarorszagon a fiatalok korében névekedett ugyan a
részmunkaid6és foglalkoztatottsag, valamint a home office is elérhetdbb lett, de még igy is

mindkettébdl az Eurdpai Uni6 egyik legkisebb ardnya van nalunk.

A 15-24 évesek kozott a tanulas mellett dolgozok aranya nem valtozott 2019 és 2022 kozott
(20. abra), ugyanezen korcsoportban a részmunkaidésok aranya pedig csokkent 2019 Q2 és

2023 Q2 kozott, 0,2 szazalékponttal (24. abra).

Egyediili johirként a home office terén bekovetkezett kulturalis szemléletvaltast lehet felhozni
az atipikus foglalkoztatottsag témajaban, ebben az esetben a 2019-es 1,8%-r6l 2022-re 5,6%-ra

tudott a magyar munkaerdpiac javulni (25. abra).

A részmunkaiddsok ardnyaban 2023 Q2-ben a harmadik legrosszabbak voltunk, a home office

aranyaban 2022-ben pedig a hetedik legrosszabbak.

A hipotézist elutasitom.
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VII. Osszefoglalas, ajanlasok

A fiatalok alapvetéen két indokbol véllalnak munkét a tanulmanyaik mellett: kereseti és
tapasztalatszerzési okokbol. Jol lathato, hogy Magyarorszagon a polikrizis id6szaka rosszul
¢érintette a fiatalokat, vélhetéen a koronavirus miatti lezardsok soran gyakorta ellehetetlentild

tanulmanyok miatt.

Lathato, hogy a hazai fiatalok ¢letében még mindig inkabb torést jelent a munkaerdpiacra valo
kilépés a tanulmanyaik befejeztével. Viszont az is jol lathatd, hogy a legalis munkaerdpiac mar
nem masodosztalyl  munkaerének tartja azokat a fiatalokat, akik tanulményaik folytatasa
mellett elmennek dolgozni, nem ,,éhbérért” dolgoztatja dket, hanem anyagi megbecsiiléssel

jutalmazza 6ket a munkajukért cserébe.

A statisztikdk szerint a magyarorszagi 15-24 évesek kozott nagy a munkaerdpiaci tartalék. Egy-
két ,,munkakonnyit6” rendszer, modszer bevezetésével lehetne nodvelni a korcsoport
foglalkoztatasi ratajat. Sajnos a mi térségiinkben a munkaerdpiac még mindig nem tudja kelld
mértékben a didkokat foglalkoztatni. A részmunkaidds foglalkoztatottsag hazai munkavallaloi
¢s munkaaddi kultirdba vald beagyazasaval csokkenthetnénk a fent emlitett torést,
eldsegithetnénk a munkaerdpiaci tapasztalatok gytijtését még abban az idészakban, amikor nem
fiigg a fiatal egzisztenciaja a munkaerdpiaci boldoguldsatol. A részmunkaidé hazai kultiraba
valo bedgyazasa mellett a részleges vagy hibrid home office szélesebb korli bevezetése is

hozz4jarulna a fiatalok tanulméanyaik melletti munkavégzéséhez.

A munkaerdpiacra vald fokozatos belépéssel a foglalkoztathatosagi kompetencidik
fejlédhetnének, felvehetnék a versenyt a nyugat-europai orszagokkal, a versenyképességiiket

nagyban javithatnak, s nem utolso6 sorban a nyugdijkasszajukra is pozitiv hatast gyakorolnanak.

Erdekes diszkrepanciat lehet felfedezni a dualis képzés kapcsan a — gyakran hivatalos
statisztikai szervek, példaul az OECD — kommunikéacidjaban és az adatokban. Kutatdsom
alapjan ugy tlinik, hogy a dudlis képzésben résztvevoket nem szamitja bele a KSH a
foglalkoztatott fiatalok kézé. A Labour Force Survey-ben ez egy egyre komolyabb sullyal
szamito résszegmensbeli eltérés mas unios ¢s OECD tagallamoktol, amely eltérésnek az okat
a kovetkez0 modszertani fejlesztésnél fontos lenne feliilvizsgalni — miképpen 2020-ban
feliilvizsgaltak a kisgyermekes anyukak foglalkoztatasat, amely feliilvizsgalat soran ,,elokertilt”

az addigi statisztikdkbol kimaradt +5 szazalékpontnyi ndi foglalkoztatott.

A munkaltatoknak a részmunkaidd, illetve a home office vallalati kultirdba val6 bedgyazasat

javasolnam a fiatalok foglalkoztatottsagdnak noveléséért, a munkaerdpiacra valo kilépésiik
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megkonnyitéséért. A statisztikabol jol latszik, hogy mennyire pozitiv hatasa tud lenni az
atipikus foglalkoztatdsnak mind a munkaerd foglalkoztatottsdgdra, mind a tarsadalom
gazdasagi megerOsitésére, a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatdval élok
aranyanak csokkentésére. Véleményem szerint a fiatalok foglalkoztatdsa bar kétségkiviil
hangzatos cimszova valt az elmult években, a teljes tarsadalomra kiterjedd gazdasagi
fontossaga, s a megvaldsuldsa esetén a széles korben tovagyliriidzé pozitiv hatdsa még nem
ismert Ossztarsadalmi szinten, igy a fontossagat is gyakorta aldbecsiilik — munkaltatd és

munkavallal6é szempontjabol egyarant.
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Melléklet — Fogalomtar

Foglalkoztatott, aki a kérdezést hetét megel6zd héten (az Un. vonatkozasi héten) legalabb 1
ordnyi, jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy rendelkezett munkdval, de abban dtmenetileg
(pl. betegség, szabadsag, ideértve a sziilési szabadsagot is) nem dolgozott. 2021. januar 1-jétol
a gyed, gyes mellett dolgozdkon til azok a — korabban inaktivnak vagy munkanélkiilinek
szamito — személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek, akik a gyermekgondozési ellatas
igénybevétele eldtt dolgoztak utoljara, a tavollét idején pénzbeli juttatdsban részesiilnek, és az
ellatas igénybe vételét kovetden visszatérhetnek korabbi munkahelyiikre. Vagyis a munkajuktol
gyermekgondozasi ellatas igénybe vétele miatt tartésan tavol 1évok. A modszertani valtozas

eredményeként a ndk foglalkoztatasi mutatoi jelentds mértékben modosulnak.

Munkanélkiili az, aki a vonatkozasi héten nem dolgozott, €s nincs is olyan munkaja, amelytdl
csak atmenetileg, vagy — gyermekgondozasi ellatas igénybe vétele esetén — tartdosan volt tavol,
a kikérdezést megel6zd négy hét folyaman aktivan keresett munkat, és két héten beliil munkéba
tudna allni, ha taldlna megfeleld allast. Az a foglalkoztatottnak nem mindsiilé személy, aki mar
talalt munkat, amelyben 90 napon beliil dolgozni kezd, csak abban az esetben szamit

munkanélkiilinek, ha — adott esetben — két héten beliil munkaba tudna allni.

Gazdasagilag aktiv (r6v. aktiv): azok, akik megjelennek a munkaerdpiacon, azaz a

foglalkoztatottak €s a munkanélkiiliek.

Gazdasagilag nem aktivak (r6v. inaktiv) azok, akik nem sorolhatok sem a foglalkoztatottak,

sem a munkanélkiilieck csoportjaba. Idetartoznak tobbek kozott a nem dolgozd tanulok,
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nyugdijasok, a haztartasbeliek, az idénymunkéasok (az idényen kiviil (harom hoénapot

meghalado tavollét esetén), ha nem kerestek munkat.

Foglalkoztatasi ardany (foglalkoztatasi rata): a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott

aranya.
Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiilieknek a gazdasagilag aktivakhoz viszonyitott aranya.

Munkanélkiiliek aranya a népességben: a munkanélkiiliek szamanak a népességhez viszonyitott

aranya.

Inaktivak aranya a népességben: a gazdasdgilag nem aktivak szamanak a népességhez

viszonyitott aranya.

Alkalmazasban allo: alkalmazasban allonak tekintend6 az a munkavallalo, aki a munkaltatoval
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, s munkaszerzodése, munkavégzésre iranyuld
megallapodasa alapjan havi atlagban, munkadij ellenében legalabb 60 munkaora teljesitésére

kotelezett/kotelezhetd.

Onfoglalkoztatott: az 6t foglalkoztatottsagi status koziil egyes esetekben a 3. és 4. kategoriat,

mas esetekben az 0sszes nem-alkalmazotti, azaz a 2.-5. kategoriat tekintik.

A foglalkoztatasi statusz osztalyozasi rendszere: az ENSZ altal jovahagyott kategoridk alkotjak
az EuroStat honlapjan. Elsd kategoria az alkalmazott, masodik kategoria az egyéni vallalkozo,
harmadik kategodria a tarsas vallalkozas tagja, negyedik kategoria a szovetkezeti tag, 6todik

kategoria a segitd csaladtag.

Részmunkaidében foglalkoztatottak, akik a munkaltatonal érvényes munkarend szerint, a teljes
munkaidoénél rovidebb munkaiddben dolgoznak. A teljesitend0 munkadrdk szdma
munkaszerzédésiikben napi, heti, havi, vagy tobb havi idokeretben is meghatarozhat6. Ide
tartoznak a sziiniddben, szorgalmi idészakban nem teljes munkaidében foglalkoztatott didkok,
kivéve a kotelezd szakmai gyakorlaton 1évOket. A kiilonbozd adatszolgéltatasokban, ha eltérd
utasitas nincs, tényleges 1étszamot kell jelenteni, vagyis minden nem teljes munkaidds egy-egy
egész fonek tekintendd. Esetenként bizonyos dotacidokhoz tartozd létszdm kiszamitdsanal,
illetve egyes statisztikai adatgylijtésekben a létszdmot teljes munkaiddsre redukalva kell
megadni, ami az altaluk ténylegesen teljesitett munkadra €és az 1 {6 teljes munkaidoben

foglalkoztatottra esd teljesitett munkadra hanyadosa.
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Teljes munkaidos alkalmazott az, akinek a munkaszerzédésében meghatarozott munkaido
hossza napi 8 6ra. Az altalanos jogszabalyi eldirdson tilmenden lehetéség van arra, hogy a
munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a munkaltatd és a munkavallalé megallapodasa a
teljes munkaiddt napi 8 oranal rovidebb, illetve a munkaltatd €s a munkavallalé megallapodasa
esetén készenlét jellegi munkakorben, tovabba a munkaltato, illetve a vallalkozés
tulajdonosanak hozzatartozoja esetében ennél hosszabb, legfeljebb napi 12 ora idétartamban
allapitsa meg. A munkaidé a napi munkaidd alapulvételével, heti vagy ennél hosszabb

id6szakra vonatkozdan, de legfeljebb éves keretben is meghatarozhato.
Alapfoku végzettség: befejezett altalanos iskolai 8. évfolyam.

Kozépfoku végzettség: kozépfok iskola érettségi nélkiil, szakmai oklevéllel; illetve kozépfokt

iskola érettségivel.
Felsofoku végzettség: egyetem, foiskola stb. oklevéllel.

Népesség: az eszmei idopontban az adott kozigazgatasi egységben tartézkodott személyek
szama. Ez a népesség nem tartalmazza az eszmei iddpontban kiilf61don é16 (tartézkodd) magyar
allampolgarokat, tartalmazza viszont (a diplomadciai testiiletek tagjai kivételével) az eszmei

idépontban az orszagban tartozkodo kiilfoldi polgari személyeket.
Kiemelt korcsoportok a munkaerd-felmérésben:

15-74 ¢évesek: A Nemzetk6zi Munkaiigyr Szervezet (ILO) ajanlasa a munkaerdpiac

megfigyelésére. (A magyar munkaerd-felmérés megfigyelési kore.)
15-64 évesek: Az Eurdpai Unid ajanlasa a munkaerdpiac (foglalkoztatottsag) megfigyelésére.

20-64 ¢vesek: Europa 2020 stratégiaban meghatarozott foglalkoztatdsi célok alakuldsanak

megfigyelési kore.
15-24 évesek: Az Eurdpai Unio ajanlésa a fiatalok munkaerdpiaci helyzetének megfigyelésére.

25-54 évesek: A legjobb munkavallalasi kortak munkaerdpiaci helyzetének megfigyelésére

hasznalt korcsoport.

55-64 évesek: Az Eurdpai Unid ajanldsa az idéskortiak munkaerdpiaci helyzetének

megfigyelésére.

A kis- és kozepvallalkozasok meghatarozasa:
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KKV-nak mindsiil az a vallalkozas, amelynek a) 0sszes foglalkoztatotti 1étszdma 250 fonél
kevesebb, és b) éves nettd arbevétele legfeljebb 50 millié euronak megfeleld forintdsszeg, vagy
mérlegféosszege legfeljebb 43 millid euronak megfeleld forintdsszeg. (2) * A KKV kategorian
beliil kisvallalkozasnak mindsiil az a véllalkozas, amelynek a) 6sszes foglalkoztatotti 1étszama
50 fonél kevesebb, és b) éves nettd arbevétele vagy mérlegfoosszege legfeljebb 10 millid
euronak megfeleld forintdsszeg. (3) A KKV kategorian beliil mikrovallalkozasnak mindsiil az
a vallalkozés, amelynek a) 6sszes foglalkoztatotti 1étszama 10 f6nél kevesebb, €s b) éves nettod

arbevétele vagy mérlegfoosszege legfeljebb 2 millio eurénak megfeleld forintosszeg.

Nagyvallalkozas: A KKV-k korébe nem tartozo vallalkozasok.
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