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Bevezetés

Amikor felmertilt a kérdés, hogy ki milyen szakdolgozati témat véalaszt, szamomra nem volt
kérdés, hogy olyat szeretnék, ami mélyebben foglalkoztat. A gyerekek mindig is kozel alltak
hozzam, ami valdsziniileg annak volt kszonhetd, hogy mindig volt a kornyezetemben legalabb
egy koziilikk. Mar az 6vodaban tudtam, hogy tanit6 szeretnék lenni. K6zépiskolanak ezért is
véalasztottam a miskolci Kossuth Lajos Evangélikus Gimndzium ¢és Pedagogiai
Szakgimnéziumot, ahol pedagdgia szakon végeztem. Az iskola nem csupan az érettségire
készitett fel, hanem lehetdvé tette, hogy dvodaskorti gyermekekkel foglalkozzunk. A miskolci
6vodaban foglalkozasokat is tarthattunk a gyerekeknek, valamint gondoskodtunk réluk. Ez az
6voda egy valogatott gyerekeket foglalkoztatd intézmény volt, igy nem is éreztem azt, hogy
barmi nehézség is adédhatna ebben a szakmaban. Nydron kotelezd gyakorlaton kellett részt
venniink egy altalunk szabadon valasztott 6vodaban. A golopi intézményt valasztottam, mert
én is itt élek a csalddommal. Itt mar kozel sem volt olyan egyszer(i a helyzet, mint a masik
helyen. A gyerekek 80%-a hatranyos helyzetii csaladbol szarmazott. Nehéz dolgom volt veliik,
viszont nagyon a szivemhez néttek. Ereztem, hogy ezek a gyerekek nagyon tudnak szeretni és
sziikségiik van arra, hogy szeretve legyenek. Ez még jobban megerdsitette bennem azt, hogy jo
uton haladok és tovabbra is gyerekekkel szeretnék foglalkozni, pontosabban olyan gyerekekkel,
akiknek az otthoni koriilmények nem tudnak biztonsagot, szeretetet teremteni.

Ekkor dontottem ugy, hogy jelentkezem a Tokaj-Hegyalja Egyetemre, tanitd szakra. Az
intézmény lehetévé tette szadmomra, hogy részt vegyek a Tanitsunk Magyarorszagért
programban, amely alkalmat kinalt arra, hogy célzottan hatranyos helyzetli tanulokkal
foglalkozzak. A program célja nem az, hogy tanitsuk a gyerekeket, hanem az, hogy
beszélgessiink veliik, szerezziink nekik élményeket. Ezt a feladatot nagyon testhezallonak
éreztem.

Nagyon szivemen viselem a hatranyos helyzetii tanulok sorsat. Szakdolgozatomban ezért is
szeretném a Tanitsunk Magyarorszagért program minden részletét ismertetni és bemutatni,
hogy ram milyen hatéssal volt és miben fejléddtem a programban valo részvétel soran.

A hatranyos helyzetli emberek problémédja mar mondhatni egyidés az emberiséggel és
napjainkban is globalis szinten van jelen. Manapsdg sok szervezet foglalkozik a
tamogatasukkal, felkarolasukkal. A probléma intézményes szinten is jelen van. Az iskoldk

szdmara sokszor nehézséget okoz az ilyen helyzetbdl szarmazd gyerekek oktatasa. A



nehézségek sokszor nem csak a tanulasban nyilvanulnak meg, hanem mar az osztalyba vald
beilleszkedés is problémat okoz a rdszoruld tanuldknak. Ennek f6 oka az ingerszegény
kornyezet. Dolgozatomban szeretnék kitérni arra, hogy vannak olyan hatranyos helyzetii
tanulok, akik jo képességekkel rendelkeznek, ennek ellenére az otthoni koriilmények miatt nem
tudnak a tanulasra koncentralni, ebben tud segitséget nytjtani a program. Az ¢ tdmogatasukra,

fejlesztésiikre és segitségiikre keresem a megoldast.



A Tanitsunk Magyarorszagért program elméleti hattere

A Tanitsunk Magyarorszagért program a tarsadalom egyik f6 problémajat kivanja orvosolni,
a hatranyos helyzetet és annak oktataspolitikai megnyilvanuldsait. Kozma Tamads szerint
oktataspolitikai szempontbol azokat a gyerekeket és fiatalokat tekinthetjiik hatranyos
helyzetlinek, akik mar az alapfoku oktatds soran iskolai kudarcot szenvedtek, megbuktak
és/vagy lemorzsolodtak.! Mivel a hatranyos helyzet és a szegénység kozott szoros dsszefiiggés
mutatkozik, pedagogiai szempontbdl azok a gyermekek tekinthet6k hatranyos helyzetiieknek,
akik az atlagosnal nehezebb, rosszabb anyagi, egzisztencialis koriilmények kdzott nevelkednek,
s mindez hatast gyakorol a személyiségfejlédésiikre, a tanulmanyi eredményeikre, valamint az

iskolai életiik minéségére.?

,»A magyar gyermekek iskolai teljesitménye és csaladi hattere kozotti osszefiiggést nem csak
szamos kutatas igazolta, de a kompetencia tesztek és a PISA felmérések eredményei is. A csalad
anyagi helyzete, az otthonrol hozott kulturdlis téke, a tdmogato csaladi kozeg megléte vagy
hianya éppugy befolyasolja az iskolai eredményességet, mint az adott intézményben
rendelkezésre all6 tanulasi lehetdségek. Az iskolai sikeresség vagy sikertelenség pedig hatast

gyakorol a gyermekek késObbi ¢€letpalydjara, az €életmindségiikre, valamint a tarsadalomban

betdltott pozicidjukra is.”

A tarsadalmi hovatartozas tehat nem csak a tanuldéi eredményességet, de a fiatalok
tovabbtanulasi, mobilitasi esélyeit is jelentdsen befolyasolja, ezzel egyrészt tovabb mélyitve a
hatranyos helyzetbdl fakado kedvezdtlen esélyeket €s az iskolai esélyegyenldtlenségeket,
masrészt pedig csokkentve az eldrejutdsi lehetdségeket. Az iskolai teljesitmény jelentésen
befolyasolja tovabbd a tarsadalmi mobilitast is. A hatranyos helyzetli tanulok a pozitiv
¢lmények, sikerek és megerdsitések hidnyaban kevésbé vélekednek értékként a tanulasrol,
szdmukra a palyavalasztas soran a tovabbtanulas kevésbé bir jelentdséggel (még akkor sem, ha
a gyermek adottsagai miatt indokolt lehetne), ezaltal pedig a felndvekvd generacio
automatikusan hatranyos helyzetben marad, és ezt a tarsadalmi poziciot teremti ujra a

csaladalapitas soran is.*

Wo. KozmA T. (1975): Hatranyos helyzet. Egy oktatasiigyi probléma tarsadalmi vetiiletei. Tankonyvkiado.
Budapest. 23-25.

/0. RETHY E. - VAMOS A. (2006): Esélyegyenldtlenség és méltinyos pedagégia. Bolcsész Konzorcium.
Budapest. 11-12.

3Kocsis N. — Bocsl V. (2022): A Tanitsunk Magyarorszagért Mentorprogram eredményessége. Kiilonleges
Béanasmod, 8. (2). 87-101.

*VO.VARNAGY E. - VARNAGY P. (2000): A hatranyos helyzet pedagogiaja. Corvinus Kiad6. Budapest.



Az iskolanak, mint masodlagos szocializacids szintérnek nagyon fontos szerepe van a
tanuldsi motivacié kialakitasaban, erdsitésében. A hatranyos helyzetii gyermekek esetében
azonban az iskoldhoz fiz6d6 attitiid tobbnyire negativ, ami még rosszabb hatast gyakorol az
egyébkeént is hianyos tanulashoz sziikséges motivaciora €s a gyermek tovabbi teljesitményére
is.> Ha az iskolanak sikeriil elérnie azt, hogy a hatranyos helyzetii gyermekek tanulasi
motivaciodja javuljon, akkor nem csak a hatranycsokkentéshez jarulhat hozza, hanem egy olyan
befogado iskolai kornyezetet is teremthet, amely sokkal megértébb a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekekkel szemben, ezaltal csokkentve a wveliikk kapcsolatos

elbitéleteket.®

»A kulturalis reprodukcid elmélete szerint azonban az iskola nem csokkenti a hatranyokat,
hanem ¢épp ellenkezbleg, konzervalja az egyenl6tlenségeket. Az iskoldk ugyanis a
szarmazashoz, anyagi és szocidlis statuszhoz igazitott elvarasaikkal és eldfeltevéseikkel
egyrészt kodoljak az osztidlyhoz tartozd attitlidot, mdsrészt megnehezitik az alacsony
szocioOkonomiai statuszi didkok mobilitdsat. A kulturalis reprodukcié elméletét képviseld
Bourdieu szerint a mobilitdsban hatraltatott didkok sajat csalddjuk mikrokulturdjanak,
értekrendjének hordozéasaval €s tovabborokitésével szembekeriilnek az oktatdsi rendszer
intézményi habitusaval, amely elsdsorban a kdzéposztalybeli csaladok értékrendjével mutat
Osszhangot. Az iskola vildgaba belépd alacsony szocioOkondmiai statusza csaladokbol
szarmaz6 gyermekek igy komoly dilemmaval szembesiilnek: vagy hatrahagyjak a csaladjukra
jellemzd és az elsdleges szocializacid soran elsajatitott kultarajukat és atveszik az ) kozosség
értékrendjét (ezt nevezziik akkulturicionak), vagy maradnak ,,idegenek a paradicsomban”,

vagyis kiszorulnak a perifériara, s nem sajatitjak el az uj kozosség értékrendjét.”’

»Egyes allaspontok szerint az iskolaban jelen 1évd esélyegyenldtlenség csokkentése akkor
valosulhatna meg, ha az oktatds a hatranyos helyzetben nevelkedd tanulok egyéni fejlodési
lehetdségeihez és sajatossdgaihoz igazodna, amelynek hatdsara a készségek, képességek és az
alapismeretek terén egyarant fejlodést lehetne elérni. Erre egyrészt azért lenne sziikség, mert a
hatranyos helyzetli gyermekek, didkok olyan megprobaltatasokat, nehézségeket és kudarcokat

élnek 4t az oktatasi rendszerben (is), amelyek miatt dnerébdl nehezen vagy egyaltalan nem

V0. Kocsis N. - Bocs! V. (2022): A Tanitsunk Magyarorszagért Mentorprogram eredményessége. Kiilonleges
Bénasmod, 8. (2). 87-101.

V0. VECSEINE M. K. (2011): Tehetséggondozas hatranyos helyzetii gyermekek korében. Debreceni Egyetem
Természettudomanyi Doktori Tanacs Matematika és Szamitastudomanyok Doktori Iskola. Debrecen. 5-39.
"PAPP H. - ALTER E. - GopO K. - CEGLEDI T. (2023): A mentor mint iranytii. A Tanitsunk Magyarorszagért
mentorprogram hatdsa az alacsony statuszil didkok jovOképére, tanulmanyi aspirdcidikra. Pedagdgusképzés.
21(49). 2023/3. 59-79.



tudnak kitorni az alacsony szociodkondmiai statuszukbol.® Masrészt pedig azért is sziikségiik
van az intézmény segitségére, mert a veszélyeztetett rétegek gyakran a sajat deprivaltsagukkal
sincsenek tisztaban, az elégséges oktatas és az alapvetd ellatas hidnya miatt meg vannak fosztva
a sajat helyzetiik felismerésétdl is (ez az Un. relativ deprivacidos modell, amely leirja és
magyardzza a kiilonb6zé szociookondmiai statuszu rétegek eltérd kockazatvallalasi

hajlandésagat)”°.

»Emellett az alacsonyabb statuszu didkokra és sziileikre jellemzd az is, hogy bizonyos
tovabbtanulasi torekvéseket (jellemzden a nagyobb kihivast, nagyobb statuszt jelentd képzési
formakat és oktatasi szinteket) mar azel6tt elvetnek, hogy annak egyaltalan nekikezdtek volna,
igy mar a jelentkezés elott kirekesztik magukat egyes képzésekrdl (ezt a jelenséget irja le a
racionalis dontéselméleti modell).}® A fentiek mellett a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli csaladokra jellemz6 az informdacidhidny is, amely jelentds szelektaloerdként 1¢ép fel
mar az intézményvalasztis soran is.!! A hatranyos helyzetii gyermekek é4ltaldban semmilyen
tampontot és tdmogatast nem kapnak a késobbi palyajukat, palyavalasztasukat illetden, igy nem
rendelkeznek elég informacidéval ahhoz, hogy dontési helyzetben felelds dontést hozzanak a
palyajukat illeten.*? Ezekre a problémaékra kinal hathatos megoldasi alternativat a mentoralasi

program.”

A mentoralas torténeti és elméleti hattere

A kozoktatasbol vald lemorzsolddas szempontjabol kifejezetten veszélyeztetett rétegek
intézményes keretek kozott torténd mentoralasanak gyakorlata meglehetdsen hosszu iddre
nyulik vissza. Az els6 megtartod céli mentorprogramok 1904-ben indultak az Amerikai Egyesiilt
Allamokban. A Big Brothers Big Sisters of America (BBBSA) elnevezésii mentorprogram a

Tanitsunk Magyarorszagért Mentorprogram egyik mintaadéjanak tekinthetd.* Mivel azonban

8GAzSO F. (1982): Az esélyegyenlétlenségek és az iskolarendszer. Tarsadalmi Szemle. 11.

SFENYES H. (2000): Az eltéré tovabbtanulasi hajlandésagok vizsgalata. Tarsadalom és Gazdasag Kozép- és Kelet-
Eurdpaban. 22(2). 153-187.

OFERGE Zs. (2015): Lehet-e torvényekkel csokkenteni a gyerekek tanulasi esélyeinek egyenlStlenségeit? In
FEHERVARI A. - JUHASZ E. - KIss V. A. - KOzMA T. (szerk.): Oktatas és fenntarthatosag. Magyar Nevelés- és
Oktataskutatok Egyesiilete. 141-170.

Upapp H. - ALTER E. - GopO K. - CEGLEDI T. (2023): A mentor mint iranyti. A Tanitsunk Magyarorszagért
mentorprogram hatasa az alacsony statuszu didkok jovoképére, tanulmanyi aspiracioikra. Pedagogusképzés.
21(49). 2023/3. 59-79.

2MEz6 K. (2015): Palyaorientacio, palyatanacsadas tehetségeseknek. Magiszter 13. évf. 2. sz. 57-60.

186, HORVATH G. (2023): A mentoralds, mint szakmai tapasztalatszerzés — mentorok vélekedése szerepiik
elonyeirél. Pedagogusképzés, 21(49). 2023/1. 57-75.



a mentoralas meglehetdsen koltséges tevékenység — 1évén, hogy kiscsoportos foglalkozasok
formajaban milkodik a leghatékonyabban, és a sikerét a hasonld érdeklddésen alapuld
csoportosszetétel befolyasolja —, hosszl ideig csak a vallalati szféraban, valamint késébb a
felsdoktatasban (példaul HOOK mentorprogram) tudott megvaldsulni. A kdzoktatdsban az
elmult évekig nem volt tartés probalkozds ezen munkaforma megvaldsitasara az elmult

évekig. 14

A mentoralas mint pedagdgiai munkaforma tehat hianypotld torekvésként jelent meg a
kozoktatdsban. Hazankban az 1990-es évek végétdl alkalmazzak els6sorban a hatranyok
csOkkentésének eszkdzeként. A mentoralas alatt egy olyan segitdé tevékenységet értiink,
amelynek sordn egy — jellemzden — idésebb, tapasztaltabb személy nytjt segitséget egy
fiatalabbnak, tapasztalatlanabbnak. A mentoralési folyamat sikerességét elsdsorban a mentorok
és a mentoraltak kozotti kommunikacio, a kolcsonds bizalom és tisztelet, valamint a

szerephelyzetek elfogadasa hatarozza meg.™®

A hatranyos helyzetii fiatalok esetében a mentoralés lehetdséget teremt arra, hogy kilépjenek
a megszokott hétkdznapi életiikbol és a vele jaro stresszhelyzetekbdl. A mentoralasi folyamatba
vald belépés megadja szdmukra a ,mdast csindlni, mésnak lenni” élményét. Az i1d6
elérehaladtdval a mentor és a mentoraltja kozotti kapcsolat is mélyiil, erdsodik, ami a

mentoraltat is motivaltta teszi (teheti) arra, hogy részt vegyen a mentoralési talalkozokon.®

A mentordlasnak alapvetden két tipusat ismerhetjiik, a helyhez kozott és a kdzosségi
mentoralast. A helyhez k6zott mentoralas jellemzden az iskolai kapcsolattartas soran valosul
meg ¢s az iskolai tanulmanyokhoz kothetd segitséget, tamogatast nyljtja. Ezzel szemben a
kozosségi mentoralas soran az iskoldn kiviili cselekvési terek is megjelennek, a mentoralasi
tevékenység kiilso helyszineken (szabadidés programok, nyilt napok, gyarlatogatas stb.) zajlik,
amelyben a mentorok és a mentoraltak kozossége egyiitt vesz részt. A mentori munka éppen
ezért két fokusza: egyfeldl az iskolai tanulményi eredményességet igyekszik javitani, masfeldl

pedig célja, hogy minél tobb kozos élmény alakuljon ki.t’

1papp H. - ALTER E. - GODO K. - CEGLEDI T. (2023): A mentor mint irdnyti. A Tanitsunk Magyarorszagért
mentorprogram hatasa az alacsony statuszi didkok jovoképére, tanulmanyi aspiracidikra. Pedagogusképzés, 21
(49). 2023/3. 59-79.

BBKocsis N. - Bocsl V. (2022): A Tanitsunk Magyarorszagért Mentorprogram eredményessége. Kiilonleges
Banasmad, 8. (2). 87-101.

1%vo. DAVID M. - GEFFERTH E. - NAGY T. - TAMAS M. (2014): Mentoralas a tehetséggondozasban. Magyar
Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége. Budapest. 41-50.

YFgjES J. B. (2012): A mentoralas hatisa a tanuldsi motivaciora és a szovegértésre hatranyos helyzetii tanulok
korében. Iskolakultira 7. 80-96.



A mentoralasi tevékenység soran létrejohet egy olyan inkluziv kornyezet, amely a
sokszinliséget értékként kezeli. A diverzitds megnyilvdnulhat a mentorcsoportok
Osszeallitasanak heterogenitasaban is, hiszen barki valhat mentorrd. A sokszinliség elfogadasat
pedig a mentoralasi gyakorlat soran alkalmazott inkluziv pedagégia segiti, biztositja.’® A
mentorok diverz kornyezetben dolgoznak, lévén, hogy a mentoraltak az attitiidjeiket,
preferencidikat és életcéljaikat tekintve is kiilonbozok. A mentor feladata, hogy ebben a
sokféleségben egy olyan szolgéltatast nyujtson az Gsszes bevont mentoralt szamara, amely
egyéni szinten a leginkabb jovedelmezod. Ennek érdekében be kell fogadnia, meg kell értenie és
megfelelden kell reagélni a diverzitasbol szdrmazo6 elvarasokra. A mentornak olyan elfogadasra
¢s megértésre iranyuld attitiiddel kell tehat rendelkeznie, amely tartalmazza a kolcsonods
befogadas alapjait, valamint olyan egyéni képességeket, mint az empatia, a tiirelem, a
megbizhatosag, a tisztelet és a humorérzék.'® A mentori tevékenységben fontos tovabba a
gyermekek sziikségleteire valo fokuszalds, a reziliencia és a véltozatossdg is. A mentor
egyszerre tolti be a kritikus, a barat, a személyes tamogato, az értékeld és a modell szerepét.?
Ha a mentor megfelelé mentori attitidokkel rendelkezik, akkor a mentoralt didkok empatiajat
is kivalthatja, a pozitiv minta kovetése pedig elGsegiti a mentoraltak személyiségének
fejlodését, kiilonds tekintettel a lelkiismeretességre, a megbizhatdsagra €s a nyitottsagra. A
mentori munkéanak fontos részét képezi tovabba az érzelmi intelligencia fejlesztése is, ami
hozz4ajarul az 6nbecsiilés, a motivacio €s az €énszabalyozas képességeinek fejlodésehez is. Az
egyetemista mentorok azért is szolgalhatnak nagyon jo példaként a kisiskolasok szamara, mert

az egyetemi oktatdsban valo részvételiikkel a tanulast, mint értéket mutatjak be nekik.?!

A mentordlds egyfajta szocializdcios folyamatként is értelmezhetd, hiszen a
palyaszocializacid konkrét tartalman tul egy olyan mitkodésmoddra szocializalja a gyermekeket,
hogy kérjenek segitséget, merjenek kérdezni, legyenek nyitottak a timogatasra és el tudjak azt
fogadni, majd pedig konstruktivan beépiteni a hétkdznapi életiikbe. A mentor sok esetben a

palyavalasztasi dontés tdmogatasahoz is hozzajarulhat, segitve a fiatalt abban, hogy megismerje

18BoDA V. L. - HORVATH G. (2021): Az els6 egy év tapasztalatai a ,, Tanitsunk Magyarorszagért” programban —
Bevezetés a mentori munka alapjaiba. Anyanyelv-pedagogia. XIV. évf. 111-121.

¥VARGA A. (2015): Esélyegyenloség és inklizié az iskolaban. In: Varga Aranka (szerk.) A nevelésszociologia
alapjai. Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Neveléstudomanyi Intézet Romologia és
Nevelésszociologia Tanszék. Wlislocki Henrik Szakkollégium. Pécs. 241-272.

DL uBINSZKI M. (2022): A Tanitsunk Magyarorszagért program palyaorienticids fokusza. OxIPO —
interdiszciplinaris tudomanyos folydirat. 2022/4. 63—71.

ZIBODA V. L. - HORVATH G. (2021): Az elsd egy év tapasztalatai a ,, Tanitsunk Magyarorszagért” programban —
Bevezetés a mentori munka alapjaiba. Anyanyelv-pedagogia. XIV. évf. 111-121.



a sajat motivacioit, érdeklodését, képességeit, erdsségeit €s gyengeségeit, valamint a kiilonb6zo

szakmak és foglalkozasok tartalmat.??

22| UBINSZKI M. (2022): A Tanitsunk Magyarorszagért program pélyaorientaciés fokusza. OxIPO —
interdiszciplinaris tudomanyos folyoirat. 2022/4. 63—71.
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Tanitsunk Magyarorszagért program bemutatasa

»A ,, Tanitsunk Magyarorszagért” mentorprogram (a kovetkezokben: TM) 2018-ban indult,
amelyhez 2019-ben els6k kozott csatlakozott a Pécsi Tudomanyegyetem (PTE). A 2018/2019-
es tavaszi félévben kezdhették meg a mentorjeldltek az elméleti felkésziilést. A gyakorlati
mentoralas a kovetkezd tanév Oszi félévében kezdddott el, amelynek keretében a részt vevo
mentorok kistérségi altalanos iskolas didkok mellé szegddtek, hogy segitsék Oket a
motivaciojuk novelésében, a tovabbtanulasban, abban, hogy minél tobb helyre eljussanak. Az
iras arra vallalkozik, hogy a program bevezetdjében megjeldlt két gondolatot ,,az egymasrol
valé gondoskodast” és a ,,kdz0sséghez tartozas” élményét fejtse ki. Az 0sszegzés a program
dokumentéladsahoz ¢és a kiséré kurzusok teljesitéséhez készitett dokumentumok segitségével
késziilt. A cikk fokusza egyrészrdl az, hogy betekintést nyudjtson a programban valo
részvételhez kothetd egyéni motivaciokba ¢és élményekbe, masrészrél, hogy feltarja a
mentoralas mint méltanyossagot eldsegitd tevékenység inkluzidhoz kothetd aspektusait,
amelyek ravildgitanak a befogadas és az inkluziv pedagdgia eldnyeinek a dimenzidira. Az
elemzésben az ijboli értelmezés és kontextualizalas szandékaval mutatjuk be a beszamoldinkat
gyakorl6 mentorokként. Az értelmezési keretet a mentoralashoz kothetd szakirodalmak
feltarasa tdmogatja, amelyek mélyebb betekintést nyljtanak a mentori tevékenységekbe ¢€s a
programba. Az esettanulmdnyban bemutatott mikrotorténetek pedig segitik a program

népszeriisitését azzal, hogy atlathatobba teszik a TM mentori munkajat.”?3

A Tanitsunk Magyarorszagért program célja

A program célja kettds. Egyrészt a kistelepiilésen €16 altalanos iskolasok tdmogatdsa
tanulmanyaik sikeres elvégzéséhez, masrészt pedig a kolcsonds tanuldsrol, egymas
tamogatasarol, a magyar kozosségek megerdsitésérol szol.

A Tanitsunk Magyarorszagért program egyik f6 célja, hogy 2030-ra minden altalanos

iskolaba jaré gyerek rendelkezzen legalabb szakmaéval vagy tanuljon tovabb.?*

A Tanitsunk Magyarorszagért program célcsoportja

2y 6. https://www.tanitsunk.hu/page/program Letdltési id6:2024.09.23.
24 V.6. https://www.tanitsunk.hu/page/program Letdltési id6:2024.09.23.
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A Tanitsunk Magyarorszagért Program célcsoportjat a kistelepiilésen €16 altalanos iskolas
tanulok képezik. A melléjlik szegéd6 mentorok feladata, hogy megmutassak nekik a telepiilésen
tuli vildg izgalmait és lehetdségeit — az allatkertet, a muzeumot, a kozépiskolakat, a
vallalkozasokat, hogy lassak, hanyféle foglalkozasbol, hanyféle jovobol valaszthatnak. Vagyis
segitsék Oket abban, hogy képesek legyenek kihozni magukbdl a maximumot — legyen az
szakmaszerzés, érettségi, tovabbtanulds, sport, miivészetek és a végén elhelyezkedés a

munkaerdpiacon.

Mentorprogram

,»AzZ egyetemi mentorprogramban részt vevo egyetemistak a kozremtikodo altalanos iskolak
egyikében meghatarozott szaml 6—7—-8. osztalyos didkkal kezdik meg a kozos munkat, a kdzos
¢lményszerzést. Egy hallgato atlagosan 4-5 didkot vesz a szarnyai ald, és segit nekik abban,
hogy sikerrel fejezzék be az altalanos iskolat, valamint tovabb folytassdk tanulményaikat a
kozépfoku oktatdsban. A programban kdzremiikodo egyetemeken TM1, TM2 kurzus keretében
a hallgatok elsajatitjak a mentori tevékenységhez kapcsolodo legsziikségesebb ismereteket €s
kompetencidkat. A mentorhallgatok a 37 ezer forintos 6sztondijjuttatds mellett a mentoraltjaik
szamanak fliggvényében tovabbi havi 10-20 ezer forintot a mentoraltakkal kozos
tevékenységekre fordithatnak, igy kozosen vehetnek részt kiilonb6zd sporteseményeken,
kulturalis rendezvényeken: szinhazladtogatason, fesztivalokon, és egyénileg szervezett
programokon.

Eredményes mentordlds esetén a mentorok teljesitményalapon tovabbi célprémiumban
részesiilnek. Motivacidjuk fenntartadsan folyamatosan dolgozunk: létrehoztuk az un.
mentornagykdveti, €s a szenior mentori rendszert, emellett lehetdséget nyljtunk fesztivalok és
rendezvények latogatisara, és tamogatjuk a programhoz kotddd tudomanyos kutatdomunkak

megsziiletését.” 2°

Csatlakozas a programhoz

Tanito szakos hallgatoként szamomra nem volt kérdés, hogy részt veszek-e a programban.
Ugy gondoltam ez remek lehetSség arra, hogy az egyetem altal kapott elméleti tudasomat a

gyakorlatban is kamatoztassam €s tudjak segiteni a hatranyos helyzetii tanuloknak.

2 nhttps://www.tanitsunk.hu/page/program Letdltési id6:2024.09.23.
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A program azért keltette fel az érdekl6désemet, mert mar kozépiskolaban is volt alkalmam
elméleti szinten foglalkozni a hatranyos helyzetli tanulokkal. Nagyon a szivemen viselem a
sorsukat, mert igy gondolom, hogy egy gyermek nem tehet arrél, milyen kornyezetbe sziiletik.
Ugy gondolom, hogy minden gyerek szamara biztositani kell a lehetéségeket a sikeres jovoje
érdekében.

Fontosnak tartom a TM iranyelveit, igy példaul azt, hogy a kisdiakok fejlesztése,
nézdépontjainak szélesitése kiemelt helyet kapott a programba val6 csatlakozaskor. Az ez irant
valo elkotelez6dés okan is, mindenképp segiteni szerettem volna a fiataloknak.

Mentorként célom volt, hogy a gyerekek ¢életében valtozasokat érjek el pozitiv iranyban. A
kozépiskolaban elsajatitott pedagogiai modszereket felhasznalva, valamint az egyetemem altal
nyujtott magas elméleti és gyakorlati tudassal, ugy éreztem nekem is részt kell vennem a
programban. A gyerekek segitése mellett, biztos voltam abban, hogy rengeteg értékes
tapasztalattal fogok gazdagodni, amit a késGbbiekben a palyam soran is tudok majd
hasznositani. Személyes példamutatassal és pozitiv motivaldé gondolatokkal, tevékenységekkel
a hatranyos helyzetii tanulok korében nagy valtozast lehet elérni. Mentorként célom, hogy a
gyerekek megismerjék onmagukat, tisztaban legyenek az erdsségeikkel és gyengeségeikkel és
ezeket a képességeket megtanuljadk haszndlni. A szocialis kapcsolataik fejlesztésében és
kialakitdsaban is segiteni szeretném a tanulokat.

A Tanitsunk Magyarorszagért programban nem csak szakmai tapasztalatok szerzése miatt
veszek részt 6rommel, hanem mert szivesen jarulok hozza egy fontos tigyhoz. Hiszem, hogy
feleldséget kell vallalnunk embertarsainkért, azért, hogy jobb jovot teremthessiik a kdvetkezd

generacio szamara.
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Mentoralas a gyakorlatban

A kovetkezokben a Tanitsunk Magyarorszagért program gyakorlati részét fogom bemutatni.
Az els6 hipotézisem, hogy a programban résztvevo gyerekeknek a mentoralas soran fejlédik az
onbizalmuk nyitottabbak lesznek a vilag fel¢, és tesznek céljaik megvaldsitasaért. A masodik
tézisem, amit kutatni fogok, hogy a gyermekek fejlodési szemléletének kialakitasa, hozzasegiti
a tanulokat a kudarc feldolgozasahoz. Lehetéséget biztosit arra, hogy tanuljanak a hibaikbol. A
mentor feladata pedig az, hogy ezekben segiteni tudja a mentoralt diakokat.

A 2022-es tavaszi félévben volt lehetdségem eldszor kimenni a kijeldlt altalanos iskolaba,
ami a Kantor Mihaly Altalanos Iskola, Cigandon. Itt, az Igazgatéasszonnyal tortént rovid
egyeztetés utan talalkozhattunk a mentoralt gyerekeinkkel.

A munkat két 7.osztalyos fiuval Noellel és Ervinnel kezdtem meg.

Amit a gyerekekr6l fontos tudni: Noel csaladi hattere rendezett, mind a két sziil6je dolgozik,
az ¢édesanyja ebben az iskolaban dolgozik a titkarsagon, édesapja az épitSiparban
tevékenykedik. Nem roma szarmazasu. Nincs testvére. Kozepes tanul6. Tudja, hogy szeretne
tovabbtanulni, viszont csak szakiskoldban gondolkozik, ugy érzi, hogy nem képes a
szakgimnazium elvégzésére.

Ervin csaladi hattere szintén megfeleld. Sziilei dolgoznak, de édesanyja jelenleg otthon
tartozkodik a kistestvérével. Elégséges jegyekkel rendelkezik, szorgalma nagyon minimalis
vagy nincs. MezOgazdasagban szeretne elhelyezkedni a késdbbiekben. Lehetdségeivel nincs
tisztaban, nem tudja, hogy mely iskolatipus lenne szamara a legalkalmasabb a tovabbiakban.

A mentoralas sordn ezekben a kérdésekben, célokban szeretném Oket segiteni. Az alkalmakat
tudatosan épitettem fel, melynek célja az volt, hogy a végén a gyerekek hatdrozottan alljanak a

tovabbtanulashoz.

Mentor- hallgato képzés (TM1)

A program megkezdése eldtt, az egyetem altal biztositott TM1 és TM2 kurzust kellett
felvenniink mentortarsaimmal egyiitt, mely abban volt segitségiinkre, hogy mentalisan is
felkészitsen minket a gyermekek megismerésére.

Mielétt elkezdtik a TM1 kurzust, irnunk kellett egy motivacios levelet, hogy miért
szeretnénk részt venni a programban. Errdl az elsd ora keretein beliil beszélgettiink is,
meghallgattuk, kit mi motivalt, hogy belevagjon a program elkezdésébe. A TM1 kurzus

teljesitése nem kotelez a mentordlasra, azonban feltétele annak, ezért elengedhetetlen a
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kurzuson valo részvétel.

A TMI kurzus az atlagos egyetemi oraktol eltérdbb volt. 3 pedagdgus is részt vett az
oktatasunkban, felkészitésiinkben, valamint az egyetemrdl vegyes évfolyamokrol és szakokrol
vettek részt a hallgatok. ElImondtak, hogy mirdl fog szolni ez a felkészités.

Kezdetben a hatranyos helyzet fogalmaval ismerkedtiink meg. Errdl egy prezentaciot is
megtekintettiink és kozosen értelmeztiik. Megosztottuk egymas kozott, hogy ki milyen
tapasztalattal rendelkezik a hatranyos helyzeti gyerekek korében. Voltak olyan hallgatok, akik
még nem talalkoztak a hatranyos helyzettel. A legtobb résztvevonek viszont, nem volt ijdonsag
ez a tarsadalmi jelenség. Tobben mar az egyetemi tanulmanyaink alatt is besz€ltiink réla, illetve
mi, akik a kornyékrol érkeztek sajnos nap mint nap taldlkozunk ezzel a globélis problémaval.
Ezt kovetéen megtekintettiink egy videdt, ahol egy lany beszamol arrdl, hogy szamara milyen
a Tanitsunk Magyarorszagért program. Megosztotta tapasztalatait, a nehézségeket. Elmondta,
hogy véleménye szerint milyen attitlidokkel kell rendelkezni ahhoz, hogy valakibdl sikeres
mentor valjon. A vided megtekintése utan feltehettiik esetleges kérdéseinket. Mindenkire nagy
hatassal volt a felvétel.

Miutan ezzel végeztiink, kialakitottunk egy beszélgetd kort, €s itt kezdtiik el a gyakorlati
részt. Felhivtak a figyelmiinket arra, mennyire instabil a hatranyos helyzetii gyerekek lelki
allapota ¢€s szocidlis kapcsolataik. Oda kell figyelniink arra, hogy milyen banasmddot
alkalmazunk. Erre egy példat hozott az oktatonk, melynek 1ényege az volt, hogy ha szigorian
és er6szakkal fordulunk ezekhez a gyerekekhez, akkor konnyen a kitlizott cél ellenkezdje fog
teljesiilni. Nagyon nehéz lesz megtalalni k6z6s hangot a gyerekekkel, de az a fontos, hogy
mindig kedvesen, szeretettel, segitokészen alljunk a rendelkezésiikre. Informaciot kaptunk
olyan esetekrél, amikor egy-egy mentornak kiilsé személyt kellett bevonni a programba, mert
a diak olyan allapotba keriilt, amit a mentor mar nem tudott kezelni, illetve nem az 6
kompetencidja kozzé tartozott az esetleges probléma megoldasa. Oktatonk tanacsa az volt, hogy
batran merjiink segitséget kérni. Nem a mi feladatunk minden problémat megoldani, és ezzel
tisztaban kell lenniink.

Emellett szamos ismerkedds jatékot sajatithattunk el, amit a mentortarsaimmal kiprobaltunk.
Kiilonboz0 szituaciokban volt lehetdségiink kiprobalni magunkat, amik varhatéan a mentoralas
alatt is meg fognak valdsulni. Kiilonb6z6 kommunikacios technikakat sajatithattunk el.
Atbeszéltiik, mi az, amirél beszelhetiink, mi az, amir6l kell beszélniink és szo esett a tabu
témakrol is. Mivel 7-8. osztaly tanulokrol volt szo, nagyon oda kellett figyelni az érzékeny
témakra, gondolok itt a szexualitasra, szenvedélybetegségekre. A tapasztalatok szerint ugyanis

ezekrdl tanacsosabb nem a mentorokkal beszélniiik, am ha felmeriilnek kérdések, akkor a
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gyerekeket tovabb kell kiildeni kell az osztalyfénokhoz vagy az iskolaban dolgozo
szakemberhez.

A TMI kurzus nagyon gyakorlatorientalt és érdekes volt. Sikeriilt bdvitenem a hatranyos
helyzetrdl szerzett tudasomat. Olyan dolgokat tanulhattam meg, amiket nem csak a mentoralas
soran, hanem az ¢€let mas teriiletein is hasznosithatok. A kurzus raébresztett arra, hogy miért is

lesz fontos a mentor tevékenység, és hogy miért van sziikség a didkok segitésére.

Mentor-hallgato képzés (TM2)

A TM2 kurzus célja az volt, hogy megismerked;jiink a Tanitsunk Magyarorszagért program
online feliilet kezelésével. Megbeszéltiik, milyen adminisztrativ feladatokat kell elvégezniink
1-1 mentoralasi alkalom soran. Megkaptuk a hozzaférésiinket TM feliilethez. Megnéztiik, hogy
milyen modon sziikséges feltdlteni a leirast a beszamolokrol. Felhivtak a figyelmiinket arra,
hogy fotoval is igazolni kell minden alkalmat. Amennyiben nem késziil fényképes
dokumentacid, a mentoralasi alkalmat nem lehet dokumentalni az oldalon. Mindenkinek volt
lehetdsége kitolteni a sajat adatait, illetve ellendriztiik, hogy megfeleléen hozzank van-e
rendelve az oktatonk és az iskolaigazgato.

Az ingyenes utazasrol szolo tajékoztatast is megkaptuk. Az utazashoz sziikséges kartyat az
oktatok megrendelték, de még nem alltak rendelkezésiinkre. Elmondtdk, hogy az els6
mentoralas soran tajékoztassuk a gyerekeket, hogy miben nyilvanul meg ez az utazasi
kedvezmény €s milyen feltételekhez kotott. A kovetkezo rendeletet kellett megismerniink: ,,14.
¢letéviiket be nem toltott diakok 2024. marcius 1-t61 a 38/2024. (11. 29.) Korm. rendelet alapjan
dijmentesen vehetik igénybe a helykozi kozlekedési eszkdzoket. A 14. életéviiket betdltott
didkok, illetve levelezd tagozatos mentorok részére A TM program altal biztositott utazasi
lehetdség 2024. szeptember 1. és december 31. k6zotti iddszakra vonatkozik, melyet TM
kartyaval és érvényesitd matricaval tudnak igénybe venni.”?

Téjékoztatast kaptunk arrdl, hogy mire kolthetd a mentoraltakra forditand6 6sszeg. Példaul:
sporteszk6zok, konyvek, iskolaszerek, kozds programok anyagkoltségek, feladatlapok
nyomtatasa, kornyezetbarat ajandékcsomag (pl.: vaszonszatyrok, fémszivoszal, fém-vagy
tivegkulacs, uzsonnadoboz stb.), higiéniai csomag nagyobb tinnepekkor ajandékba stb.

Megbesz¢éltiik, hogy mennyi 6sszeg all majd a rendelkezésiinkre.

Iskolan kiviili programok szervezéséhez sziikséges: sziiléi engedély az utazasokhoz,

érvényes diakigazolvany. Ezeket a dokumentumokat is a TM feliiletrdl le tudtuk tolteni.

26 https://www.tanitsunk.hu/hu/page/dokumentumok Letdltés ideje: 2024.10.10.
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Sz6 esett a beszamolok elbirdlasanak menetérél. A kozds programokrol heti
rendszerességgel kell beszamolot késziteni, melyet az altalanos iskolai koordinator, majd az
egyetemi oktatd is igazol a jovahagyasaval. Abeszamold jovahagyasra keriil, amennyiben
megfelelt a feltételeknek. Megbeszéltiik, hogy milyen esetleges problémak miatt nem
elfogadhatd egy beszamold. Ide tartozik, ha a k6zos programokra szant 6sszeg jovairasa nincs
megfeleléen dokumentalva.

A feliileten fel vannak tiintetve az elérhetéségek, amennyiben barmilyen probléma adodik a
dokumentacioval. Az oktatok javasoltdk a Mentori kézikényv elolvasasat is, amiben
megtalalhat6 az 6ran elhangzottak osszefoglalasa.

Nagyon hasznosnak talaltam ezt a kurzust, mert igy sokkal hatarozottabban tudtam
belekezdeni az adminisztracids feladatokba. Megnyugtatd volt szdmomra, hogy barmilyen
kérdéssel fordulhatok az oktatéimhoz. A TMI1 és TM2 kurzus elvégzése utan ugy gondoltam,

hogy elegend6 tudast szereztem és batran belevaghattam a mentoralasba.

Elménynap
Az egyetem az 0nall6 mentoralas eldtt szervezett a gyerekek €s a mentorok szamara egy

¢lménynapot, a Tanitsunk Magyarorszagért program keretében, amely soran a résztvevod
gyermekek ellatogattak Sarospatakra, az egyetemre. Az esemény célja az volt, hogy a fiatalok
szamara izgalmas és tartalmas programokat biztositsunk, valamint, hogy megismerkedjenek a
mentorokkal.

A megérkezés utdn minden mentor megkereste a sajat megtoroltjait. Volt lehetdségiink
beszélgetni, bemutatkozni a didkoknak. Ezt kdvetden egy rovid tajékoztatdson vettiink részt,
ami nagyon sok hasznos informéciot tartalmazott. Elmondtak, hogy milyen programok
varhatoak a mai napon. Az elsd programon egy kreativ foglalkozason vehettlink részt, ahol sajat
levendula illatzsakokat készithettiink, valamint levendula viragot is. Ezt a tevékenységet a
gyerekek nagyon élvezték, hiszen nemcsak a kéziligyességiiket fejleszthették, hanem egy illatos,
kézzelfoghatd emléket is vihettek haza. A levendula illata kellemes, nyugtatd 1égkort teremtett,
¢és az elkésziilt kis zsdkokat nagy biiszkeséggel mutattdk egymasnak a gyerekek. A zsakok
elkészitése kozben lehetéségem nyilt arra, hogy a gyerekekkel beszélgessek és egy kicsit jobban
megismerjem Oket. Beszélgettiink arrdl, hogy mit varnak a programtol, miért vesznek benne
részt.

Ezt kovetdéen az iskola téren egy kiilonleges, zenés golyalabas bemutatot lathattunk. A
goblyaldbasok nemcsak lenyligozé magassagukkal, hanem humoros €s interaktiv eléadasukkal

is szorakoztattak a kozonséget. Izgatottan figyelték a miisort, és sokan koziilik probaltak
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bekapcsolddni a jatékos interakcidkba. A zene €s a mozgas dinamikus kombinacidja garantalta,
hogy senki se unatkozzon. A hangulat remek volt, mentorok, didkok és oktatok is egyarant jol
szorakoztak a musor alatt. A végén lehetett fotokat késziteni a fellépdkkel. Nagyon jo
visszajelzéseket kaptunk a gyerekekt6l, Szamukra is nagyon érdekes és kiilonleges volt a
program.

Ezt kdvetden kdzosen elmentiink megebédelni. Itt minden mentor probalt a mentor gyerekeivel
egylitt mozogni, kapcsolatot teremteni. Az ebéd utan visszakisértik a gyerekeket az
iskolabuszhoz és megbesz¢ltiik a kdvetkezd alkalommal vald talalkozast.

Az élménynap soran lehetdségiink volt jobban megismerni a gyerekeket, beszélgetni veliik, és
megtapasztalni, hogy milyen érdeklodési koriik, tehetségeik vannak. Ezek a programok
nemcsak a szorakozast szolgaltdk, hanem segitettek abban is, hogy a fiatalok kozelebb

keriiljenek egyméshoz, és hozzdnk mentorokhoz.

A nap végén mindenki feltoltddve és sok 1) élménnyel gazdagodva térhetett haza. A program
sikeresnek bizonyult, hiszen a gyerekek nyitottak voltak az 0j tapasztalatokra, és lathatoan
élvezték a kozdsen toltott idot. Személy szerint én is sok tapasztalattal gazdagodtam és ismét

megerdsitették bennem ezek a programok, hogy alkalmas vagyok arra, hogy mentor legyek.

| T

1. kép (Készilt: 2022.09.09.)

Fokuszban az ismerkedés

Az elsé Tanitsunk Magyarorszagért program mentoraldsa sordn az ismerkedésen volt a

fokusz. Arra torekedtem, hogy baratsagos 1égkort alakitsak ki a gyerekekkel, mert a hatékony
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foglalkozasok egyik legfontosabb eleme, hogy felszabadult kérnyezetben legyenek a tanulok.
Az elsé jaték egy klasszikus "Névkeres6" volt, ahol mindannyian mondtunk egy-egy dolgot a
neviink kezdébetiijével. Célom ezzel a feladattal abban allt, hogy a gyerekeknek ,,énélményt”
biztositsak, mert fontosnak talalom a pozitiv énkép elemeinek erdsitését vagy kialakitasat. A
gyakorlat soran el6szor barmit lehetett mondani, utana olyan szavakat kellett hasznalni, ami
rank jellemzd. Noel példaul a ,nagyszerii” szot valasztotta, mig Ervin az ,erds” jelzot.
Megkértem a fiukat, hogy roviden fogalmazzak meg, hogy miért gondoljék ugy, hogy ez a sz6
valoban igaz rajuk. Noel ugy gondolta, hogy 0 azért nagyszertii, mert jol érzi magat, még nem
kell sokat tanulni az iskoldban és elégedett magaval. Ervin egy testnevelés orai példara
hivatkozva, batran merte kijelenteni, hogy 6 erds. A feladat elérte az altalam kitizott célt, a
tanulok nagyon pozitivan nyilvanultak meg 6nmagukrol.

Ezt kdvetden egy masik, szintén ismerkedéssel kapcsolatos jatékot jatszottunk, a "Ki vagyok
én?" t, ahol mindenki egy hires személy nevét kapta. Ezt papir segitségével mindenkinek a
homlokara ragasztottunk. A cél az volt, hogy kérdéseket tegyiink fel, amelyekre a valasz csak
"igen" vagy "nem" lehetett, és igy probaltuk kitalalni, hogy kik is vagyunk. Ezzel felmértem,
hogy a gyerekek, milyen modon tudnak megnyilvanulni a verbalis kommunikécioban. Noel
gyorsan kitalalta, hogy 6 Pet6fi Sandor, Ervin pedig kissé nehezebben, de végiil rajott, hogy 6
Albert Einstein. Ezt kovetden Ok is irhattak egymdésnak neveket. Ez szamukra egyszeriibb volt.

A diakok nagyon konkrét és jol megfogalmazott kérdéseket tettek fel. Az ora végéhez
kozeledve megkezdtem a masodik orat bevezetd érzékenyitést. Kértem a gyerekeket, hogy a
kovetkezd mentoralasi alkalomra gondolkozzanak el azon a kérdésen, hogy milyenek 6k, mi
jellemzi Oket, milyen tulajdonsagokkal rendelkeznek, legyen az jo vagy rossz. Illetve, ha
vannak a mentoralassal kapcsolatban 6tleteik, amelyeket szivesen megvaldsitananak, azokat is
gylijtsék 0ssze. Mindketten kifejezték, hogy szivesen vennének részt kreativ feladatokban, mint
példaul rajzolas és kozos torténetiras, de szova tették, hogy a kozos kedvenc sportjuknak, a
focinak is nagyon Oriilnének, ha 1-1 alkalommal jatszanank. Az 6ra végén kértem a gyerekeket,
hogy reflektaljanak a mai foglalkozasra. Noel kiilondsen €lvezte a hires embert kitalalos jatékot,
mig Ervin a vicces pillanatokat emelte ki. Mindkét fitl nagyon aktiv volt a feladatokban, és azt
éreztem, hogy nem lesz veliik nehéz a kozos munka. Zarasként egy altaluk vélasztott jatékot
jatszottunk, ahol kozosen kellett felépiteniink egy torténetet. Mindenki egy mondatot mondott,
és ezt igy folytattuk. gy alakult ki egy vicces, de tanulsagos torténet egy osztalykirandulasrol
a hegyekben. Ez a feladat nemcsak a kreativitast fejlesztését szolgalta, hanem erdsitette az
egylittmikodo képességet is, valamint szokincsfejlesztés és kommunikacios készség fejlesztése

IS megtortént. A gyerekek nagyon érthetden és a hallgatosag szamara élvezhetden adtak eld ezt
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a torténetet.

Minden alkalom végén megbeszéltik a kovetkezd talalkozo idépontjat. Noel és Ervin
orommel vartak a kovetkezé mentoralast, ahol mar komolyabb feladatokkal foglalkoztunk, de
tovabbra is nagy hangsulyt fektettiink az egyiittmikodOokészség €és az Onismeret fejlesztésére.
A foglalkozason 0sszességében minden fejlesztési célt sikeriilt megvaldsitanom. Az dnreflexio
célja a mentoraltak onismeretének elmélyitése és teljesitményiik atgondolasa volt, melyben a
,,Ki vagyok én?” nevll jaték segitett. A kommunikécios készség fejlesztése az utolso jatékban
mutatkozott meg, ennek f6 célja a gyerekek 6nalldé gondolatainak kifejezése és a magabiztosabb

¢s hatékonyabb kommunikacio volt.

2 kép (Késziilt 2022.09.21.)

A mentoraltak onismeretének fejlesztés

Elérkezett a masodik mentoralasi alkalom. Ennek célja az volt, hogy a gyerekek 6nismeretét
fejlesszem, valamint az, hogy jobban megismerjiilk egymast. A gyerekek nagyon lelkesen
vartak.

Az elsé jaték, amit jatszottunk, az "En vagyok" nevii gyakorlat volt, amely soran
mindenkinek harom pozitiv tulajdonsagot kellett magardl mondania. Ezzel azt szerettem volna
elérni a gyerekeknél, hogy elgondolkozzanak sajat erdsségeiken, pozitiv tulajdonsagaikon. A

jaték fejleszti az 6nbizalmat, ami segit abban, hogy magabiztosabban tudjanak megnyilvanulni.
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Ezt a jatékot a gyerekek mar ismerték. Elmondtak, hogy szdmukra nagyon nehéz pozitiv
dolgokat irni sajat magukrol. Ez arra enged kdvetkeztetni, hogy hajlamosak a talzott onkritikéara
¢s alacsony Onértékeléssel rendelkeznek. Ennek hatasara mind a két fia kicsit visszafogottan
kezdte el a feladatot, de amikor lattak, hogy én batran megosztom a gondolataimat, 6k is
magabiztosabbak lettek. Ez a gyakorlat abban segit, hogy mindketten atgondoljak sajat
erdsségeiket, €s noveljem az Onbizalmukat, és a csoportlégkort is pozitivva €s tamogatova
szeretném tenni az ilyen jellegli jatékokkal.

A masodik jaték a "Szimbolumok vilaga" nevet viselte. Ez a jaték fejleszti a vizualis
gondolkodast, erdsiti a képzelOerejiiket. Tarsas kapcsolatokat fejleszt, mivel a résztvevok egy-
egy targy kapcsan elmondjak személyes torténetiiket, tapasztalataikat. Mindenki valasztott egy
targyat az osztalyterembdl, ami valahogyan kapcsolodik hozza, kedves szamara ¢&s
elmagyardzta, miért véalasztotta azt. Noel egy ceruzat valasztott, mert szerinte a kreativitasat
tiikrozi, €s szeretne még jobban kibontakozni ezen a téren. Ervin egy konyvet valasztott, amely
az érdeklodését jelentette a tudomanyok irant, valamint elmondta, hogy oriilne, ha tudna tébbet
olvasni egy-egy alkalommal. Ezek a targyak egy komolyabb beszélgetést inditottak el arrol,
hogy milyen céljaik vannak, és hogyan latjdk a késObbiekben magukat. Az egyik legnagyobb
attorés a "Jovokép" nevii feladat soran jott el, ahol beszélgettiink, ki mit szeretne elérni a
jovoben, és milyen terveik vannak a tovabbtanulast illetéen. Noel, aki korabban kevésbé
osztotta meg gondolatait, itt kezdett igazan megnyilni. A megnyilasa eldsegiti az onismereti
fejlodését és mivel egyre tobb érzést, gondolatot osztott meg, igy azt érzem, hogy 6 is
nyitottabba valik masok érzéseinek befogadasara. Elmesélte, hogy érdekelné az informatikai
palya, mert szereti a technologiat, €és szeretne valami maradandét alkotni. Ervin pedig arrol
beszélt, hogy a mezégazdasagban szeretne dolgozni, és szivesen munkalkodna foldmiiveléssel,
mert ez jelenleg sem 4ll tavol téle. A jaték soran mindketten 6szintén megosztottak reményeiket
¢s vagyaikat, ami altal sokkal kozelebb éreztem magamhoz ¢ket. Mivel megosztottak velem a
terveiket a jovOvel kapcsolatban, ugy éreztem, hogy ez mélyebb és értékesebb kapcsolat
kialakitdsaban fog segitséget nyujtani. A nap végén mindkettdjiiktél kértem, hogy par
gondolattal fejezzék ki, milyen benyomasokat szereztek az alkalom soran. Noel kifejezte, hogy
most elészor érezte igazan, hogy biztonsagos kdzegben van, és nyugodtan beszélhet a céljairol,
mert itt mindenki azért van, hogy neki segitsen. Ervin pedig elmondta, hogy gy érzi, jobban
megértjiik egymast és kezd kialakulni koztiink egy bizalmi kapcsolat. Osszességében az
Onismereti jatékok ahhoz is nagyon jo célt szolgaltak, hogy a gyerekek oOnértékelését és
onbizalmat erdsitették, valamint a koztiink 1évé kapcsolatot is sikeriilt szorosabba tenni. A

foglalkozas végén megbeszéltik, hogy a jovében is folytatjuk az ilyen jellegli
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gyakorlatokat/feladatokat, hiszen ezek altal épitjik a bizalmat és segitjiik a személyes
fejlodéstiket, hiszen a program célja is ez.

A gyerekek egyéni sziikségleteit ezen az alkalmon sikeriilt kisziirndm. Fontosnak tartom,
hogy a tovdbbiakban nem csak csoportosan, hanem személyre szabottan is foglalkozzak veliik
¢s igy eldsegitem a sajat tempojukban vald fejlédést. A mai alkalom sordn azt is
megtapasztaltam, hogy a folyamatos elismerés motivalja 6ket, amit otthon nem biztos, hogy
megkapnak.

3.kép (Késziilt 2022.10.12.)

Kreativ foglalkozas

Az oktober végi foglalkozas keretében egy tokfaragd foglalkozast szerveztiink a tobbi
mentortarsammal kdzosen, amely sordn a programot az idéjarasi koriilményekhez igazitottuk,
hogy mindenki szdmara kellemes és biztonsadgos legyen a részvétel. A foglalkozas célja a
kreativ gondolkodas, valamint az 6nall6 6tletek megvalositasa volt. Ezen a foglalkozason tobb
mentoralt gyerek is részt vett, ezaltal az egyiittmiikodd készség €és az 1) tarsas kapcsolatok
kialakitasara is nagy hangsulyt fektettiink. Az elokésziileteket mi, mentorok valositottuk meg.
Beszereztiik a sziikséges anyagokat, eszkozoket. Kijeloltilk a megfeleld helyszint, valamint
berendeztiik a termet, igy, hogy minden igénynek megfeleld legyen.

Miel6tt belekezdtiink volna a faragéasba, ismertettiik a foglalkozas témajat. Kialakitottuk a
2-3 f6s csapatokat. Célunk az volt, hogy olyan kis kozosséget hozzunk 1étre, ahol a csapattagok
nem osztalytarsak, hanem évfolyamtarsak. Ezéltal jobban megismerhetik egymast. Célunk,
hogy a csoporttagoknak alkalmazkodniuk kelljen masok munkastilusahoz és elképzeléseihez,

ami segit fejleszteni a rugalmassagot €s a problémamegoldd képességet. Eldsegiti a szocidlis
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készségeket, tobbek kozott az empatiat, a kommunikacios készséget. A gyerekek izgatottan és
kreativan vagtak bele a tokok kifaragasaba, amely remek lehetdséget nytjtott szamukra arra,
hogy kéziligyességiiket és fantaziajukat is megmutassak. Tobb gyerek gy munkalkodott egyiitt,
hogy a kapcsolatuk eddig nem volt jo, vagy nem volt lehetdségiik k6zos munkéra. A faragas
kozben alkalom nyilt arra, hogy kotetleniil beszélgessiink a didkokkal, akik spontan
megosztottak magukrol kiilonféle személyes informdacidkat is. Ezek a beszélgetések
hozzasegitettek minket ahhoz, hogy jobban megértsikk a gyerekek mindennapi életét,
megfigyeljiik, hogy mennyire nyitnak egymas felé.

A foglalkozés soran észrevettiik, hogy a gyerekek nyitottabba valtak, és egyre batrabban
osztottak meg érzéseiket és gondolataikat. El is mondtak, hogy igy, osztalytermen kiviil sokkal
biztonsagosabban érzik magukat. Ez a fajta kozos tevékenység hozzajarult ahhoz, hogy koztiik
¢s a mentorok kozotti bizalom még erdsebbé valjon. Az ilyen kotetlen programok nemcsak a
kreativitdsukat fejlesztik, hanem a csapatmunkat is, hiszen a faragas kozben egyiitt kellett
miikodniiik, segiteniiik kellett egymasnak ¢€s ezt nagyon tigyesen megoldottak. J6 volt latni,
hogy a gyerekek kdzott nincs semmilyen fesziiltség, attol fliggetleniil, hogy nem egy osztalyba
jéarnak.

Osszességében a foglalkozas elérte céljat. A gyerekek értékes tapasztalatokkal gazdagodtak.
Az egylittmiik6do képességiik latvanyosan javult. Az esetleges problémakat felnétt segitsége
nélkiil sikeriilt megoldaniuk. A tokfarago foglalkozas egy sikeres, viddm ¢és hasznos esemény
volt, amely ismét jobban sszekovacsolt minket. A gyerekeken azt éreztem, hogy a tiszteletet
megadva, de baratként tekintenek ram. A didkok kozossége erésodott, és mindenki uj baratokra
tehetett szert. Remélem, hogy a gyerekek kozotti kapcsolat kialakulasa, mentoralason kiviil is

megmarad, és 0j baratsagokra tehetnek szert.
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4 kép (Késziilt 2022.10.30.)

Palyaorientdcios foglalkozds

A soron kovetkezé mentoralasi alkalmon sajnos csak Noel tudott részt venni, mert Ervin
megbetegedett. Ugy gondoltam, hogy ez remek alkalom arra, hogy kicsit onalloan foglalkozzak
vele. Egyénileg is tudjam fejleszteni. A foglalkozast a palyaorientacio koré épitettem. Célom
az volt, hogy segitsem Noelt az érdekl6dési korének beazonositasaban és az érdeklodéséhez
kapcsolodo palyaismereti informaciokkal tudjam ellatni.

Megkezdtiik a foglalkozast. Felmértem, hogy mennyire tajékozott a palyavalasztasban.
Erdekelt mennyire van tisztaban a lehetéségeivel. Azt tapasztaltam, hogy nagyon bizonytalan.
Elmesélte, hogy minden tandra mas-mas tanacsokkal latja el és ezért nem igazan tud donteni.
Szeretne megfelelni a tandrai, sziilei és 6nmaga elvardsainak is. Megbesz¢ltiik, hogy ez az
alkalom errdl fog szo6lni és nagyon értékelte.

Az elsé 1épés az volt, hogy ismertettem vele egy folyamatot, amin, ha becsiiletesen
végigmegy, biztosan fogja tudni, hova menjen tovabb. Figyelembe kell venni az egyéni
igényeket, de fontos, hogy elészor elvégezziik az 6ndefiniciot. Ez a tanulé 6nmagarol alkotott
képét jelenti. Az Onmagunkrol alkotott képlink a koriilottiink 1évé személyekkel valo
kapcsolatainkban formalddik. Bagdy Emodke megfogalmazdsaban olvashatjuk, hogy az
identitasalakulast erésen befolyasolja az, hogy milyennek latja magat a tanuld és milyen
visszajelzéseket, mindsitéseket kap a kdrnyezetétdl. Megemliti a: Milyen vagyok? Mit érek?,

Hol a helyem a vildgban?, Milyennek latnak masok?, Mire vagyok képes?, Honnan valtam
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ilyenné? (Bagdy, 1999) kérdéseket. A ,,szubjektiv én” kialakuldasdhoz az ezekre a kérdésekre
adott valaszok nélkiilozhetetlenek. Szilagyi Klara (2002) is hasonl6 kérdéseket fogalmaz meg
a palyaorientaci6 pedagogiai folyamatdban: ,,Honnan jovok? Hol vagyok?, Hové tartok?, Hol

",

tartok? ¢és Ezek a terveim!” Ezekben a kapcsolatokban kiprobalhatjuk magunkat, kiilonb6zo
szerepek szerint viselkedhetiink, kiilonféle helyzetekbe keriilhetiink. Erre remek lehetdség egy
szerepjaték. Ezt ki is probaltuk. A jaték célja, hogy kiilonb6zd szerepekben lehet a résztvevo.

Szitudcios otletek:

e egy boltban, kavézoban dolgozoé elado, kiszolgald milyen helyzeteket ¢l at leg-
gyakrabban.

o felcserélt tanar didk szerep

e bemutatkozo6 interju egy allashirdetésre (ha technikailag megoldhatd, 1 perces)

Ezek olyan helyzetek, ahol esetleges konfliktusokra is megoldast kell talalni a hallgatonak.
Noel remekiil megallta a helyét a szerepjatékban. Nyugodtan, baratsdgosan és empatikusan
viszonyult a kellemetlen szituacidkhoz. Az onreflexidja az volt, hogy jelen esetben kivaldan
teljesitett, de ugy érzi, hosszitavon nem lenne képes pl.: kavézoban dolgozni. Nagyon oriiltem
a szavainak, hiszen, ha valamit tudjuk, hogy nem akarjuk az mar fél siker.

»S0ha nem elég csak onmagunkat megismerni a palyaorientacidos folyamatban, mert a
valasztashoz, a kompetens dontéshez a lehetd legalaposabban ismerniink kell a valaszthato
palyakat, ismerniink kell azok elvarésait, elérési utvonalat és tartalmat, hogy Osszevethessiik a
sajat képességeinkkel, sajat elvarasainkkal, sajat érdeklddési koriinkkel. Vagyis realis
Onismerettel ¢és minél alaposabb palyaismerettel kell rendelkezniink a kompetens
pélyavélasztasi dontés meghozatalahoz.”?’

Ezutan a kovetkezé hivo mondatokat javasoltam Noelnek, amire jo, ha keresi a valaszt:
Miben vagyok j6? Mi megy nekem konnyen? Ezekkel a kérdésekkel ki tudjuk sziirni, mi az,
ami esetleg a gyengeségiink. Ha ezt tudjuk, tudunk erre koncentralni és fejleszteni is. Ha ezeket
a kérdéseket megvalaszoltuk, érdemes foglalkozni az értékeinkkel, mi az, ami szdmunkra
fontos? Erre a kérdésre is meg kell taldlnunk a valaszt. Ezt kovetden fontosnak tartom
elképzelni, hogy milyen modon szeretnénk dolgozni. Itt a hivd mondatunk lehet a: Hogyan
szeretnék dolgozni?

Noel szdmara a kovetkezd volt a javaslatom: Miutan ezeket a kérdéseket lejegyezte, otthon

kezdjen el gondolkozni. Gondolja at alaposan, ne kapkodjon, ne hozzon elhamarkodott dontést.

27 KENDERFI Miklés (2011): Palyaorientacio. (digitalistankdnyv) Szent Istvan Egyetem, Godoll.
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-0019 _palyaorientacio/ch01s02.html let6ltés: 2024.
10.11.
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MegbeszEltiik, hogy ha sikertilt sziikiteni a lehetdségeit, elkezdiink intézmények kozott is
tajékozodni.

Osszességében a foglalkozas célja megvaldsult, miszerint igyekeztem Noelt a tudatos
palyavalasztas felé iranyitani. Az egyéni tanacsadas nagyon sokat tud segiteni a gyerekeknek

¢és ez az alkalom ugy éreztem Noelnek is sok kérdésére valaszt adott.

5.kép (Késziilt 2023.01.19.)

Sportfoglalkozas

A gyerekek kéréseit kielégitve, sportnapot IS tartottunk a mentortarsaimmal. Elézetesen
tajékoztattuk Oket, hogy a mozgasos foglalkozasnak megfeleld oltdzetben érkezzenek. A
sportfoglalkozas célja az alloképesség javitdsa, a csapatmunka és a készségfejlesztés volt.
Mentortarsaimmal 1 fél éraval elobb érkeztiink az iskolaba, hogy berendezziik a tornatermet,
elokészitsiik a szlikséges eszkozoket.

A csapatokat véletlenszertien alakitottuk ki. Mindenki kapott egy szamot. {gy kialakultak a
vegyes csoportok, ami azért is volt fontos, hogy javitsunk a szocialis készségeken. A gyerekek
kozotti szocialis hattér, lehetdséget biztosit arra, hogy fejlodjon az egyiittérzo képességiik, azaz
az empatiajuk.

Egy sorversennyel kezdtik meg a vetélkeddt, ahol csapatonként felsorakoztak a
rajtvonalhoz. Azért esett a sportformara a valasztas, mert sok részképességet tudtunk fejleszteni
a gyerekeknél. Az els6 feladat egy futoverseny volt a jel6l6 haromszogig és vissza. Akkor ért

véget a verseny, ha a csapattagok utols6 embere is beért a célba. A csapatok kézfeltartassal
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jelezhették, a jaték sikeres teljesitését. A futdverseny célja a fizikai képesség, gyorsasag
fejlesztése volt. Mivel a sorverseny idore ment, ezért a gyorsasag elengedhetetlen tényezének
bizonyult. Ez kovette a valtott labbal szokdelés. Ebbdl a csapatoknak 2 kort kellett teljesiteni.
Ez a feladat a kiilonbdz6 mozdulatok 6sszehangolasara és javitasara szolgalt. Koordinacios
készség fejlesztés tortént ebben a feladatban. Miutan minden csapat célba ért, az elso
embereknek egy pingpong labdat és egy tollasiitt kellett a keziikbe venni. Mentortarsaim
segitették a gyerekeket az eszkozok beszerzésében. A feladat az volt, hogy a lehetd
leggyorsabban el kellett jutni a jelolé haromszogig és vissza anélkiil, hogy a labda leesne.
Feladat célja az egyensulyérzék fejlesztése, valamint a koncentracios készség fejlesztése volt.
A végrehajtas magas foku koncentraciot igényelt. A gyerekeken tapasztalhato volt a szocialis
készségek fejlodése, nagyon jol tudtak egyiittmiikddni és tdmogattak, biztattak egymast egy-
egy feladat elvégzésében.

A kovetkez0 és egyben utolso forduloként a jol ismert ,,Golya viszi a fiat” c. jatékot terveztiik
be. Ekkor két er6sebb gyerck egymas kezét gy fogja meg, hogy egymas csuklojaba
kapaszkodnak. Egy kisebb vagy konnyebb gyerek raiil a keziikre és 6t viszik a jeldldig és vissza.
A cél, hogy aki raiil a tobbiek kezére ne essen le, a feladatot pontosan és gyorsan elvégezzék a
gyerekek. Elso 1épésként gyorsan kellett meghozni azt a dontést, hogy a csapatban kik lesznek
alkalmasak a feladat teljesitésére. Ezaltal fejlodott a problémamegoldd képességiik ¢és
alkalmazniuk kellett az Onreflexidt is. A gyerekek sikeresen elvégezték a kiilonbozo
feladatokat. Megtortént az eredményhirdetés. Jutalmul, a gydztes csapat valaszthatott zard
jatékot. A focira esett a dontés. Mindenki boldogan vett részt ebben a sportjatékban is.

Osszegezve a sportfoglalkozast, sikeriilt fejleszteni a fizikai készségeket. A gyerekeknek
ndtt az Onbizalmuk azaltal, hogy a feladatokat sikeresen elvégezték. Nagyon céltudatosok
voltak és nem adtak fel. Fejlodott a kitartasuk. Valamint a kognitiv képességek, a szabalytudat
fejlesztése is elérte céljat. Tehat a vegyes csoportok megalkotdsa nemcsak a sportolasi élményt
gazdagitjak és erdsitik a sport iranti szeretetet, hanem fejlesztik a tarsas készségeket, segitik az
egyéni és csoportos fejlddést, és hozzajarulnak a befogadobb, egyiittmiitkodobb kozosségek

kialakitasahoz, mely a program céljai koz¢ is sorolhato.
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6.kép (Késziilt 2023.04.11.)

Asszocidcios készségfejlesztés a Dixit kartyajaték segitségével

Ezen az alkalmon, az iskola csak egy termet tudott szdmunkra biztositani, igy 4
mentortarsammal egyiitt tartottuk a foglalkozast. Sokat gondolkoztunk, hogy mi lenne a jo
megoldas, és mi az, ami a gyerekek szamara is hasznos lehet. Vélasztasunk a Dixit nevii
tarsasjatéra esett. ,,A Dixitben adott egy doboz, benne pedig 84 sziirredlis tartalmu, csodas
stilusban megfestett kartya, babuk és egyéb apro kiegészitdk talalhatok, amelyek sziikségesek
a jatékhoz. Minél tobben kapcsolodnak be, anndl izgalmasabb és sokrétilibb a parti, igy ajanljuk,
hogy minél tobben jatsszatok!

Elso 1épésként mindenki kap a kezébe hat kartyat, majd a kezd6 jatékos, aki egyben a torténet
mes¢ldje is, kivalaszt egyet a kezében levok koziil, kitaldl hozza egy rovid kis mondatot,
kozmondast, szlogent, verset, vagy amit akar, amely a képre jellemzd, viszont nem tul
nyilvanvalo és leleplez6. A Dixit kartyajatékban a mesélonek lehetdésége van mutogatni és
pantomimezni is, sOt akar énekelni is. A jatékosoknak, tehat neked is, ki kell valasztanod egy
képet a kézben tartott kartyakbol, amelyre szerintetek a legjobban illik az adott mondat. A
kivalasztott és addig leforditott kartyakat ezutdn fel kell forditani, majd a mesélén kiviil
mindenki tippelhet, melyik kép volt a meséldé, az alapjan, hogy mi volt a nyitomondat. A Dixit
kartyajaték lényege, mint emlitettiik, hogy kitalald a meséld kartyajan szerepld képet a mondat

alapjan. Aki kitalalta, pontot kap, valamint az is, aki masokat sikeresen megtévesztett sajat
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a jatékban a kartyak képeit frappans és megtévesztd mondatokkal kell kiegésziteni. A jaték arra
is lehetdséget ad szdmunkra, hogy megprobaljunk azonosulni masok gondolkodasmodjaval. A
jaték elosegiti a kozosségi interakciokat, a tarsas kapcsolatokat, hiszen sok beszélgetés, nevetés
¢és Otletelés kiséri az egész folyamatot. A kartyak segitségével alkotott torténet elmesélése
fejleszti a szdbeli kifejezOkészséget.

A jaték nagyon sikeres volt a gyerekek korében. Sok pozitiv gondolatot osztottak meg.
Motivaciot éreztek arra, hogy 6k is beszerezzék a kartyakat, és akar sziinetekben, vagy otthon
a csaladdal is jatszanak vele. Megfigyelheto volt, hogy a gyerekek milyen hangulatban vagy
¢lethelyzetben vannak egy-egy asszociacid kapcsan. Nagyon tudom ajanlani ezt a jatékot
minden mentornak, pedagogusnak vagy akar még felnotteknek is.

A foglalkozas sikeres volt, a Dixit fantaziadts 1égkort teremtett, ahol senki nem tud rossz
valaszt mondani, mindenki szabadon asszocialhat. Ugy gondolom, hogy-az ilyen jatékok hosszu

tavon hozzajarulnak a gyerekek kreativ és szocidlis kapcsolatainak fejlodéséhez.

6.kép (Késziilt:2023.04.20.)

Palyavalasztast segito kirandulds

Lehetdségiink nyilt a gyerekekkel a palyavalasztas kapcsan iskolan kiviili programot is
szervezni. Az elokésziileteket mentortarsaimmal és a minket segitd egyetemi oktatokkal tettiik
meg. A kirandulas célja a palyavalasztas eldsegitése és a gyerekek lehetdségeinek ismertetése
volt, melynek soran a gyerekek lehetGséget kaptak arra, hogy megismerjék a kiilonbozo
palyakhoz sziikséges készségeket, a munkakdrnyezetet, és az egyes munkakhoz kapcsolodod
feladatokat. Emellett ezek az élmények segithettek abban, hogy tudatosabb dontést hozzanak a
karrierjiikrol, és tisztdbban lassak, milyen lehetdségek allnak rendelkezésre.

Az elsd iskola, amit megnéztiink, a Szerencsi SZC Tokaji Kereskedelmi és Idegenforgalmi
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Szakgimnaziuma, SzakkoOzépiskoldja ¢és Kollégiuma volt. Amint megérkeztiink az
intézménybe, az elsd program egy tdjékoztatds volt arrdl, milyen képzések, Osztondijak,
tovabbtanulasi lehetdségek és munkalehetdségek allnak itt rendelkezésre. A pedagdgus
kiemelte, hogy nagyon gyakorlatorientalt a képzésiik. Ez az én mentoraltjaimnak kifejezetten
tetszett. Noel érdeklodését egybdl felkeltette a turizmus vendéglatas. A tajékoztatas utan
korbevezettek minket az intézményben, illetve lehetdségiink nyilt megnézni a felujitott
kollégiumot is. Ezeknek a gyerekeknek a kollégiumi ellatas fontos szempont, hiszen 6k
Cigéandrol érkeznek, ahonnan bizonytalan a bejards, ezért mindenféleképpen kollégiumi
elhelyezésre lesz sziikségiik.

Ezutan atmentiink a Tokaji MezOgazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
Kollégiumba, ahol szintén tdjékoztattdk a gyerekeket lehetdségeikrdl. A gyerekeket nagyon
megragadta a tudat, hogy ha ezt a kozépiskolat valasztjak, akkor az iskola tdmogatasaval
megszerezhetik a jogositvanyt. Ez nagyon motivaloan hatott rajuk. Az élményeknek is
kedvezett az intézmény, hiszen rendelkeznek egy hatalmas teriiletii baromfiudvarral, ahol
lehet6ség nyilik a gyerekek szamara az allatok etetésére, illetve a kiilonb6z6 mezdgazdasagi
munkdk megtekintésére és kiprobalasara is. A didkok talalkozhatnak szakemberekkel, akik
tanacsokat adhatnak a palyavalasztasukhoz, valamint realis képet sikeriil kialakitani a
gyerekekben. A munkahelyi élet és a szakmak valosagos aspektusait mutattak meg nekiink, ami
segithetett elkeriilni a tévhiteket egy-egy szakmaval kapcsolatban. A fiataloknak nagyon
¢lményszerd, volt, hogy lehetdségiik nyilt traktort vezetni. Ervin érdeklédését nagyon
felkeltette ez az iskola, mert az § tervei kozott szerepel a mezdgazdasdgban val6 elhelyezkedés,
munkalkodds. Megbesz¢Eltilk, hogy a kovetkezé iskolai mentordldson utananéziink a
mezdgazdasagi iskolaknak.

Ezt kovetden ellatogattunk a szerencsi csokoladégyarba. A latogatds célja volt, hogy a
gyartasi folyamat megismerésével tudoményos ismereteket tudjanak &atadni a didkoknak,
kiilonosen a kémia ¢€s a fizika terén. Ismertették a csokoladégyartas folyamatat, tobbek kozott
azt, hogy mibdl késziil, milyen koriilmények sziikségesek ahhoz, hogy sikeresen a boltok
polcaira keriiljon a termék. A gyarban dolgozok bemutattdk nekiink a folyamatokat.

Ezutan az eldirasoknak megfeleld véddruhdzatot vettiink fel, €¢s mi magunk is elkészithettiik
sajat izlésiinknek megfeleld csokoladét. A csokoladégyartds fejlesztette a gyerekek
kéziigyességét €s finommotorikus készségiik is fejlodott. A készités soran a didkoknak
figyelniiik kellett arra, hogy a feladatokat idoben végezzék el, ami a hatékony id6kezelésre
tanitotta 6ket. Minden gyerek nagy 6rommel és precizitassal készitette el a sajat édességét.

Miutan elkésziiltiink, visszamentiink a buszhoz, és elindultunk vissza az iskolaba. A buszon
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kértiik a gyerekeket, hogy a kdvetkezd mentoralasi alkalomra 6sszegezzEék, miért volt szamukra
hasznos ez a kirandulas.

Ugy gondolom, hogy ez az alkalom szamtalan lehetéséget mutatott nekik, amit
palyavalasztasuk soran tudnak majd alkalmazni és a jovObeni tanulmanyokban és
karrierlehetdségekben is hasznosak lehetnek. Osszeségében a kiranduldss nem csak

szorakoztatd, hanem nagyon tanulsadgos volt. Személy szerint én is sok dolgot tanultam, amivel

segiteni tudom a didkjaim jovojét.

8-9.kép (Késziilt:2023.05.02.)

Palyavalasztasi dilemmak kozos feldolgozasa

Erre az alkalomra a palyavalasztasi kirandulas megbeszélését valasztottam, illetve Noellel
és Ervinnel kiilon-kiilon is szerettem volna foglalkozni. A kirdandulds végén kértem a
gyerekeket, hogy az esetleges kérdéseiket ekkor tegyék fel. Ugy gondoltam, hogy itt a lehetéség
arra, hogy személyre szabottan tudjak foglalkozni igényeikkel, kérdéseikkel, gondolataikkal a
jovojiket illetden.

Noellel kezdtem a beszélgetést, addig Ervinnek hagytam id6t atgondolni és megfogalmazni
gondolatait.

Noel ugy érezte, hogy a kirdndulas abban erdsitette meg, hogy nem szeretne a
mezOgazdasag, illetve a turizmus irdnyaba elindulni, mert Ggy érzi ennél férfiasabb szakmat
szeretne valasztani. Mindenképp elényben részesitené az olyan intézményeket, ahol nem csak
az érettségi megszerzésére van lehetdség, hanem azon kiviil egy szakmat is meg tud szerezni.
Kértem, hogy fogalmazza meg, mi az, amit erdsségének érez, hogy kicsit konkrétabban el
tudjunk indulni a keresésben. Ugy gondolta, hogy nagyon jo erénléttel és alloképességgel

rendelkezik. Szerette volna, ha a mozgas valamilyen formaban megjelenne a munkajaban. A
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sport mindig is hozzatartozott az életéhez, és az volt a véleménye, hogy a foci az évek soran
megtanitotta arra, hogyan tartsa fenn az erénlétét, és megtanult csapatban dolgozni. A fizikai
erdnlét mellett nagyon jo problémamegoldod képességgel is rendelkezett, ami a Dixit nevi
jatékban is megmutatkozott. Ezt én, a mentora is csak megerdsiteni tudtam. Mentalisan is
készen allt a komolyabb megmértetésekre, és azt sem zarta Ki, hogy szivesen dolgozna
emberekkel, vagy segitene rajtuk.

Megerdsitettem 6t abban, hogy ezek nagyon jol felmért tervek, és rengeteg lehetsége van a
megvalositasukra. Mikozben felsorolta az erésségeit, azonnal a tiizolto, rendér, ment6apolo,
honvéd és katona szakmak jutottak az eszembe. Ezeket meg is osztottam Noellel és kértem,
hogy a kovetkezo alkalomra nézzen jobban utdna ezeknek a szakmaknak, nézze meg, hogy
melyiket érezné a legkdzelebb magahoz. Olvasson utana, nézzen videokat, esetleg, ha van olyan
ismerdse, aki ilyen szakmédban dolgozik, beszélgessen vele. Ugy gondolom, hogy Noel
sikeresen elvégezte az Onreflexiot, a javasoltak alapjan, a hivo kérdések segitségével. Nagyon
jol felmérte mik az erésségei, €s ezzel el tudtunk indulni a tovabbtanulas iranyaba.

Ervinre keriilt a sor. O beszamolt arrdl, hogy benne a kirandulas meger§sitette azt, hogy
tovabbra is a mezOgazdasag irant érdeklédik. Elmondasa szerint, nagyon tetszett neki az, hogy
Tokajban ennyire gyakorlatorientalt a képzés, és fontos neki, hogy az iskola kiilonb6z6
Osztondijakat biztosit szamara. Motivalja az ingyenes B kategorids vezetdéi engedély
megszerzése. Felmeriilt azonban az a probléma, hogy szamara Tokaj messze lenne és nem tudja,
hogy a csaladjat hatrahagyva, képes lenne-e az 6nallosodasra. Azt javasoltam Ervinnek, hogy
gondolkozzon el a kollégiumon. Ez sokat tud segiteni a személyes fejlédésben, valamint a
felel6sségvallalst is erdsiti. Erdemes atgondolni, hogy mennyire tudunk alkalmazkodni, hiszen
a bentlakéasos ¢lethez elengedhetetlen ez a képesség. A kollégiumi elhelyezés nagyban
hozzéajarulhat Ervin hosszl tavu sikeréhez. Ezzel a par gondolattal fejeztem be az Ervinnel valo
tanacskozast.

Célom a mai 6nallo foglalkozassal az volt, hogy felmérjem, milyen valtozdsokon mentek at
a gyerekek, és milyen kompetenciak, készségek erdsodtek, amit az el6z6 alkalmakon
fejlesztettem vagy kialakitottam naluk. Ez a foglalkozas a fiuknak lehetdséget adott a

palyavalasztasi dilemmak kozos feldolgozasara.

Intézmény valasztas elokésziiletei

A foglalkozas keretein beliil az el6z6 mentoralason kiadott feladatok megbeszélését tliztem
ki célul. Ugy vélem, sikeriilt beépiteni a tovabbtanulas gondolatat a fik mindennapjaikba és

Ok is egyre lelkesebbek a témat illetden.
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Noelt arra kértem, hogy nézzen kicsit jobban utana az altalam javasolt szakméaknak. Ezt meg
is tette, ami egy visszajelzést adott szamomra arrél, hogy nagyon motivalt és elkételezett. Ugy
gondolom, ha valaki érdeklodik egy adott teriilet irant, nagyobb eséllyel lesz sikeres, kitartd és
tajékozott abban, hogy folyamatosan fejlessze a tudasat és készségeit. A kovetkezd dolgokrol
tudott beszamolni nekem: Elséként a tlizoltd szakmarol szerzett informaciokat. Olvasott arrdl,
hogy a tlizoltok feladata a tlizesetek elharitdsa, az esetleges balesetek segitése, karok
minimalizaldsa kiilonb6zo élethelyzetekben. A tlizoltok folyamatos kiképzésen vesznek részt
fizikailag és mentalisan is. Noel kérdése; ezt kovetden arra irdnyult, hogy milyen iskoléba kell
jelentkeznie, hogy ebben a szakmaban tudjon dolgozni.

Az els6 1épés, hogy egy olyan szakgimnaziumot vagy technikumot kell valasztani, ahol
,.katasztréfavédelem” szakirdnyu képzés folyik. Ezt kovetden egy specialis képzést kell
elvégezni, amit a Katasztrofavédelmi Oktatdsi Kozpont biztosit. Fontos megemliteni, hogy
fizikai és egészségiigyi alkalmassagi kovetelményeknek is eleget kell tenni. Kovetkezd
alkalommal, tehat annak az informacionak a birtokaba kell eljutnunk, hogy a kdrnyéken, mely
intézmények tudnak ilyen képzést biztositani.

A mentdapold szakmat teljes mértékben kizarta, mert az egészségiigyet nem érzi kozel
magéhoz.

A renddr €s a honvéd szakmarol, ugy szamolt be, hogy mind a két szakma a kdzbiztonsagért
¢s az orszag vedelméért felelds. A rendorok feladata a torvények betartatasa, a biinmegeldzés.
Feladatait az adott helyzeteknek megfeleléen 6nalloan vagy utasitasra végzi. Hierarchikus
szervezet tagja. Feladatait tehat a jogszabalyok alapjan, parancsok és utasitasok altal teljesiti.
Fegyverviselési joga van, amelyet kizarolag csak a jogszabalyok keretei kozott hasznalhat.
Hivatésat eskii alatt végzi. A rendérok kozvetlen kapcsolatban allnak a lakossaggal.

A honvéd munkdja sordn parancsokat ad és hajt végre, elvégzi a rabizott kisalegység
felkészitését, vezeti a kiképzésiiket. Feladata a katonai gyakorlati feladatok végrehajtasa soran
eldirt biztonsagi rendszabalyok betartdsa ¢€s betartatdsa, valamint a munka-, tz- ¢és
kornyezetvédelmi tevékenységet elvégzése. A renddr szakmatdl eltérden az orszag kiilsd
biztonsagaért felelnek. Noel lelkesedése, és eldadasmoddja, azt az érzést kelltette bennem, hogy
ez a szakirdny az, ami igazan felkeltette az érdeklddését. A megbeszélteknek megfelelden, a
kovetkezo oOrara arra kértem, tekintse feladatanak, hogy utana érdeklédjon annak, milyen
lehetdségek vannak a kdrnyéken, ha ebben az irdnyban szeretne tovabbtanulni. Ez fejleszti és
javitja az informaciokezelési és elemzési készségeit.

Ervinnel egy személyesebb beszélgetést folytattam. Nala nem az volt a {6 kérdés, milyen

iranyba szeretne tovabbtanulni, hiszen azt mar tudta, hanem az, hogy mennyire lenne képes
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elszakadni a csaladjatol. Arrdl beszélgettiink, hogy a Tokajban meglatogatott iskolan kiviil,
mely intézmények johetnek szoba. Osszedllitottam egy listat szamara. Ezen az alkalmon ezeket
néztem at vele, és alaposan atbeszéltiik az intézmény altal nyujtott lehetdségeket. A célom az
volt, hogy fejlesszem a kritikai gondolkodast, amely a tovabbtanulas valasztasanal jelen van,
hiszen kiilonb6z6 informaciokat kell mérlegelniiik. Valamint fejleszti a feleldsségteljes
dontéshozatalt, hiszen fontos, hosszii tava kovetkezményekkel jard valasztdsokat kell
meghozniuk rovid idon beliil, mely hatassal lesz az életiikre.

Ervinnek a kovetkezd intézményeket hoztam lehetdségiil:

1. Georgikon Gorogkatolikus Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szak-
képzo Iskola és Kollégium (Satoraljatjhely)

2. Szent Istvan Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium (Nyir-
egyhaza)

3. Tokaji Mezdgazdasagi Szakgimndzium, Szakkozépiskola és Kollégium (Tokayj)

4. Barczay Janos Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

(Abatijszanto)

Megbesz¢Eltiikk és utanaolvastunk, melyik iskola, milyen lehetdségeket tud biztositani,
valamint fontos volt figyelemebe venni az utazasi koriilményeket is. Ezeket az informaciokat
figyelembe véve kizartuk az Abatjszantdéi és Nyiregyhdzi iskolat. Ervin dontéshozatali
képessége, fejlodést mutatott. Nagyon hatarozottan kizarta a nem megfeleld iskoldkat. Nem
lattam rajta bizonytalansag jeleit.

A gyerekeket arra 6sztonzom, hogy ne halogassak a tdjékozodast. Menjenek el minél tobb
nyilt napra és ne legyenek félszegek, kérjenek elérhetéségeket, hogy olyan dolgokat is meg
tudjanak kérdezni kés6bb, ami nem deriilt ki a nyilt napon. Azt a gondolatot igyekeztem atadni
a gyerekeknek, hogy fel lehet fogni a palyavalasztast egy remek lehetdségként is, ahol elészor
érdeklddési kort valasztunk magunknak, és ezt kovetéen dontiink a szakrol. A segitségemmel a

gyerekek, jo iranyba haladnak a palyavéalasztasban.

Osszegzés

Fontosnak tartom kiemelni, hogy a dolgozatomban leirt mentoralasi alkalmak nem az egész
éves munkassagomat mutatjak be, kizardlag azokat az alkalmakat, ahol, kulcsfontossagu
fejlesztés, modszertan alkalmazasa tortént.

A mentoralas soran kiemeltem az altalam alkalmazott és relevansnak gondolt modszereket,

fejlesztési teriileteket. A hatranyos helyzetli gyerekeknél a legfontosabb az Onbizalom és
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onismeret fejlesztése volt. Figyelembe kellett venniink, hogy a mentoralasban résztvevé
gyerekek, az otthoni koriilmények kozott nem kapnak megfeleld visszajelzéseket onmagukrol,
sOt sok esetben csak a negativ vélemények jutnak el hozzajuk. Elengedhetetlen az 6nbizalom
kialakitasa, és fejlesztése, mert igy képesek realis célokat kialakitani és javulnak a szocialis
kapcsolataik.

Kutatdsom 6sszegzésében megvizsgalom a hipotéziseinkre kapott eredményeket.

Az elsO tézisem, miszerint a programban résztvevd gyerekek onbizalma sokat fejlodott a
mentoralas soran, nyitottabbak lettek a vilag felé, és tettek céljaik megvalositasaért, teljes
mértékben megvalosult. Ennek eredményét a palyavalasztas igazolja. A gyerekek a mentoralas
végére, magukhoz képes sokkal nagyobb hatarozottsigot mutattak. Megtanultak, milyen
modon készitsenek redlis onreflexiot. A pozitiv visszajelzések motivaloan hatottak a gyerekek
onmagukhoz val6 viszonyara. Ezt aldtdmasztja a palyavalasztasban elért eredménytik is.

A masik megfogalmazott tézisem abban allt, hogy a gyermekek fejlédési szemléletének
kialakitasa hozzasegitette a tanulokat a kudarc feldolgozasdhoz. Lehetdséget biztositott arra,
hogy tanuljanak a hibaikbol. Ezt a tézist is sikeriilt megerdsiteni. Az iskolavalasztasnal le kellett
mondaniuk egy-egy lehetdségrol, amit az elején nem szivesen fogadtak el, de a mentoralas
segitségével a végén a kudarcot egy 01 lehetdség esélyének tudtak be.

A program végére a didkok hatarozottan valasztottak iskolat a bizonytalankodas és a
dontésképtelenség helyett. Kiemelném, hogy mindkettdjliiknek olyan helyre sikeriilt felvételt
nyernie, ahova valoban szerettek volna, és megfelelt az érdeklédési koriiknek, nem pedig egy
olyan intézményben kell tanulniuk, ahova nem szivesen jarnak, de csak oda vették fel Oket.
Dolgozatom végéhez kozeledve, felkerestem a volt mentoréltjaimat, €s arra kértem dket, hogy
par mondatban irjak le, jelenleg hol tartanak és hogyan érzik magukat az 0j iskolajukban. Noel
a kovetkezo par sort irta:,, Jelenleg a Szerencsi Szakképzési Centrum Satoraljatjhelyi Kossuth
Lajos Technikum, Szakképzd Iskola és Gimnaziumba tanulok. Honvéd kadét szakon vagyok.

Nagyon j6 volt a program ¢€s Oriilnék, ha a kozépiskoldban is lenne erre lehetdség. A
tovabbtanulasban nagyon sokat segitett, nagyon boldog vagyok, hogy itt tanulhatok. Nagyon
motivaltnak érzem magam, sokkal jobban késziilok az ordkra. Sikeriilt 0j baratokat is
szereznem.”

Ervin lizenete igy szolt: ,,A program sokat segitett a tovabbtanuldsnél, hogy milyen irdnyba
menjek tovabb. Jelenleg a Georgikon Gorogkatolikus Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégiumban tanulok, mezdgazdasagi gépész szakon. Az
iskoldban tényleg azt kapom, amit a mentoralas soran megbeszéltiink. Nagyon sok a gyakorlat,

ami kifejezetten tetszik.”
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Nagy o6rommel toltottek el a gyerekek altal megfogalmazott iizenetek. Latom, hogy a
mentoralt gyerekek, olyan iskoldba tanulnak, amit szerettek volna, és sikeresek a
tanulmanyaikban. Biiszke vagyok a veliik kozdsen elért eredményeimre.

Végezetiil személyes tapasztalataimat fogalmaznam meg, annak kapcsan, hogy mit adott
nekem a program. Véleményem szerint ez a kezdeményezés nagyon sok gyermek életét
megvaltoztatta. Lehetdségem nyilt olyan élményeket €s lehetdségeket biztositani nekik, amit a
szliléiktol soha nem tudtak volna megkapni. Esélyt kaptak arra, hogy az ¢€letiik jobb irdnyba
induljon el, és megerdsithettem benniik azt, hogy 6k nagyon erds €s értékes emberek. Nem
minden foglalkozas volt zokkendmentes. Kihivas elé allitott a gyerekek bizalméanak elérése,
hiszen az otthoni koriilmények és az, amit eddig tapasztaltak az ¢letiikben meger6sitette benniik
a gondolatot, miszerint az emberek nem joindulatiak. Hatalmas sikernek élem meg, hogy a
program végén gy sikeriilt elkoszonni téliik, hogy hianyozni fognak a k6zds 6rak. Ez volt talan
az egyik legnagyobb visszajelzést, amit eddig kaptam.

Ugy gondolom, hogy a Tanitsunk Magyarorszagért program, nem csak a hatranyos helyzetii
gyerekeknek tud segitséget nyudjtani, hanem a mentornak is. Személyes tapasztalatom, hogy
nagyon sokat kaptam a gyerekektdl. Megtanitottdk nekem ujra értékelni az apr6 dolgokat és
teljes mértékben megerdsitették bennem azt, hogy jol dontdttem, amikor a pedagdguspalyat
valasztottam.

Jo szivvel ajanlom a programot mindenkinek, aki érez magaban egy kis potencialt arra, hogy
jobba tegye a hatranyos koriilmények koziil érkezd tanulok életét. A gyerekeknek nagyon sokat

jelent, ha olyan mintakat lathatnak maguk el6tt, amilyenné késobb 6k is valhatnak.

Befejezés

A dolgozatom bevezetd részében személyes motivaciomat osztottam meg annak kapcsan,
miért ezt a témat valasztottam. A szakirodalmak attekintésénél részleteztem a mentoralas
elméleti €s torténeti hatterét, valamint a magyar gyermekek iskolai teljesitménye ¢€s csaladi
hattere kozotti osszefliggésekrol is szot ejtettem. A TM. program bemutatasaval részletesen
ismertettem a program torténetét, céljait és a benne részt vevé mentorok szerepét. Bemutattam,
hogyan segit a program a hatranyos helyzetli didkoknak. Ismertettem, hogy kik vehetnek részt
a mentor programban, és milyen feltételeknek kell megfelelni, illetve beszamoltam a
programhoz val6 csatlakozdsom folyamatardl. Az elméleti hattér bemutatdsa utan attértem a
gyakorlati rész ismertetésére és hipotéziseim megfogalmazasra. Az elsd hipotézisemként azt a

tényt neveztem meg, hogy a programban résztvevo gyerekeknek a mentoralas soran fejlodik az
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onbizalmuk, nyitottabbak lesznek a vilag felé és tesznek céljaik megvaldsitasaért. A masodik
tézisemként arrol végeztem kutatast, hogy a gyermekek fejlodési szemléletének kialakitasa
hozzasegiti a tanulokat a kudarc feldolgozasahoz. Lehetdséget biztosit arra, hogy tanuljanak a
hibaikbol. Gyakorlati példaimon keresztiil a fentiekben leirt téziseimet tamasztottam ala.
frasomban kiemeltem a TM1 és TM2 kurzus fontossagat és hogy milyen modon készitett fel a
mentoralasra.

Tovabbiakban azt taglaltam, hogy milyen foglalkozasokat tartottam a mentoraltjaimnak. Az
els6 alkalommal az ismerkedést helyeztem a fokuszba. A gyermekek megismerése
elengedhetetlen a program miikodéséhez. Hangsulyt fektettem a didkok Onismeretének
fejlesztésére. Motivacidjuk 1étrehozasara és erdsitésére. Betekintést kaptunk, a didkok kreativ
munkalkodasaiba és abba, hogyan tudnak egyiittmiikodni 0}, altaluk nem ismert didkokkal. A
palyaorientécios foglalkozason a hangsulyt a didkokat timogatasara €s sajat érdeklddési kortik,
képességeik és lehetdségeik feltérképezésére fektettem. E foglalkozasok keretein beliil a didkok
személyre szabott utmutatast kaptak, hogy tudatosabb és magabiztosabb dontéseket
hozhassanak a jovojikrol. A didkoknak tartott sportfoglalkozas lényege abban allt, hogy
segitette a mentoraltak testi-lelki fejlddését, valamint erdsitette a csapatszellemet és a kozosségi
Osszetartast. A k6z6s mozgas lehetdséget adott 1j szocialis kapcesolatok kialakitdsara, mikozben
javitotta a tanulok fizikai alloképességét. Ismertettem a Dixit nevii kartyajatékot, és hogy
milyen kovetkeztetéseket tudtunk levonni a kartyajaték soran. Részleteztem az iskolan kiviili
palyavalasztasi kirandulas sikeres lebonyolitasat, és szot ejtettem arrodl is, hogy ez milyen
moddon befolyasolta a gyerekek dontését. Feldolgoztuk a tovabbtanulasi dilemmékat és
megoldast talaltunk az esetleges problémakra. Végezetiil sikeriilt a kozépfokt intézmény
kivalasztasaban is sikereket elérni. A kutatasom Osszefoglalja a Tanitsunk Magyarorszagért
program soran szerzett tapasztalatokat, kiilonds tekintettel a mentoralas hatékonysagara.

Dolgozatomat egy Julia Elizabeth Annas idézettel zarom:

,,Rengeteg ember ¢l borzalmas koriilmények kozott, szegénységben és kiszolgaltatottsagban
(példaul nagyvarosok nyomornegyedeiben), ami miatt nem varhatjuk el t6liik, hogy az altaluk
példaképnek tekintett személyektdl tanult dolgokon elgondolkodjanak, illetve ezeket kritikaval
illessék, még akkor sem, ha ezek a példaképek gyakran (és érthetd okokbdl) nem az erények
fontossagat hangsiilyozzak, hanem hogy mindenkinek a maga javat kell néznie. Ugy érzik, nem
szabad hagyni, hogy a mésok irdnti gondoskodas visszahtizza az embert, hozza kell szokni az
er6szakhoz ¢és a kegyetlenséghez €s még sok szornytliséghez. (...) Ezek az emberek nem tudnak

erényessé valni, de nem azért, mert képtelenek lennének ra, hanem mert elképzelhetetleniil
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nehéz helyzetben vannak.”?°

2 https://www.citatum.hu/szerzo/Julia Annas Letoltési id6: 2024.10.10.
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1.s2. melléklet

Mellékletek

GYAKORLATLEIRAS

A GYAKORLAT CIME: Fokuszban az ismerkedés
OTLETGAZDA: Bodor Vivien

A MEGVALOSITAS HELYE: Cigand

A GYAKORLAT JELLEGE: ismerkedés, onismeret, kommunikacid

Célom ezzel a feladattal abban allt, hogy a gyerekeknek ,,énélményt”
biztositsak, mert fontosnak talalom a pozitiv énkép elemeinek

A gyakorlat célja erOsitését vagy kialakitasat.
Névkereso” volt, ahol mindannyian mondtunk egy-egy dolgot a
A gyakorlat leirasa neviink kezddbetiijével.

Sziikséges eszk6zok

A feladat megvalositdsa nem igényel eszkozt.

Sziikséges anyagi

forras

Nem igényel anyagi forrast

Lehetséges helyszin

Iskolén beliili foglalkozas, osztalyterem.

Sziikséges 15-30 perc
idokeret
A foglalkozéason 0sszességében minden fejlesztési célt sikertilt
, megvaldsitanom. Az onreflexi6 célja a mentoraltak dnismeretének
MEGJEGYZESE

elmélyitése és teljesitményiik dtgondolésa volt.
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2.sz. melléklet

GYAKORLATLEIRAS

A GYAKORLAT CIME: Kreativ foglalkozas
OTLETGAZDA: Bodor Vivien

A MEGVALOSITAS HELYE: Cigand

A GYAKORLAT JELLEGE: kreativ, készségfejlesztés

A gyakorlat célja

A foglalkozés célja a kreativ gondolkodas, valamint az 6nall6 Gtletek
megvaldsitasa volt.

A gyakorlat leirasa

A foglalkozas keretében egy tokfaragod foglalkozast szerveztiink a
tobbi mentortarsammal kdzdsen, amely sordn a programot az
1d6jarasi koriilményekhez igazitottuk, hogy mindenki szdméara
kellemes és biztonsagos legyen a részvétel.

Sziikséges eszk6zok

kés, kanal, szemeteskuka, mécses, tok, védOruhazat,

Sziikséges anyagi

forras

A tokok beszerzése a mentor pénzbdl tortént.

Lehetséges helyszin

Iskoléan beliili foglalkozas, osztalyterem.

Sziikséges 1-1,5 6ra
idokeret
A tokfarago foglalkozas egy sikeres, viddm és hasznos esemény volt,
, amely ismét jobban 6sszekovacsolt minket.
MEGJEGYZESE
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3.5z. melléklet

GYAKORLATLEIRAS

A GYAKORLAT CIME: Sportfoglalkozas

OTLETGAZDA: Bodor Vivien

A MEGVALOSITAS HELYE: Cigand

A GYAKORLAT JELLEGE: sporttevékenység, készségfejlesztés

A gyakorlat célja

A sportfoglalkozas célja az alloképesség javitasa, a csapatmunka és a
készségfejlesztés volt.

A gyakorlat leirasa

A csapatokat véletlenszertien alakitottuk ki. Sorversennyel kezdtiink,
majd a végén a nyertes csapat alltal valasztott jatékkal zartuk az orat.

Sziikséges eszkozok

jelold haromszog, jelold mez, focilabda, kosarlabda,

Sziikséges anyagi

forras

A tokok beszerzése a mentor pénzbdl tortént.

Lehetséges helyszin

Iskoléan beliili foglalkozas, osztalyterem.

Sziikséges 1-1,5 6ra
idokeret
Osszegezve a sportfoglalkozast, sikeriilt fejleszteni a fizikai
, készségeket. A gyerekeknek nétt az 6nbizalmuk azaltal, hogy a
MEGJEGYZESE

feladatokat sikeresen elvégezték. Nagyon céltudatosok voltak és nem
adtak fel. Fejlodott a kitartasuk.
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5. szimd melléklet

NYILATKOZAT

Anidiron . Boder, MR . i bintetdjogi  feleldsségem
tdatban kijelentem, hogy az dltalam benyujtott, . A... Jautuwitk . Magynaoniagext
Lr0q00m... hatasunak. ... ursgadato. .. ... cimii TDK dolgozat (pilyamunka)
ondlld, sajt szellemi termékem, az mas szellemi tulajdondt nem sérti. Amennyiben méasok
munkdjit felhaszndltam, szokra megfelelden hivatkozom, beleértve a nyomtatott és az
intemetes forrasokat is.

Tudomdsul veszem, hogy a TDK dolgozat példinya a védés utin a Tokaj-Hegyalja Egyetem
konyvtaraban keriil elhelyezésre, ahol a konyvtdr olvasdi hozzajuthatnak.

Kelt:. So20spalak 1904,  bv ........... AQ..... 06 . FA...nap.
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