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[. Kérddivcsomag

Alapveto sziikségletek a munkahelyen
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Ugy érzem, talnyomorészt én dontom el, hogyan végzem a munkam.

Igazan kedvelem a munkatarsaimat.

Nem nagyon érzem magam kompetensnek, amikor a munkahelyemen vagyok.
A munkatarsaim azt mondjék, hogy jo vagyok abban, amit csinalok.

Nyomas alatt érzem magam, amikor a munkahelyemen vagyok.

Jol kijovok a munkatarsaimmal.

Elkeriilom a tobbi embert a munkahelyemen.

Szabadon kifejezhetem gondolataimat ¢és a véleményemet a munkarol

munkahelyemen.

A munkatarsaimat a barataimnak tartom.

Erdekes 11j képességeket tudok elsajatitani a munkam soran.

Amikor a munkahelyemen vagyok, azt kell csinalnom, amit mondanak nekem.
Legtobbszor eredményesnek érzem magam a munkamban.

Az érzéseimet figyelembe veszik a munkahelyemen.

A munkamban nem kapok tul sok esélyt, hogy megmutassam, mire vagyok képes.
A munkatarsaim térédnek velem.

Nem sok olyan munkatarsam van, akihez kozel allok.

Ugy érzem, igazan onmagam lehetek a munkaban.

Ugy tiinik, a munkatarsaim nem nagyon kedvelnek engem.

Amikor dolgozok, gyakran nem érzem magam j6 képességlinek.



20. Nincs tul sok lehetéségem arra, hogy magam dontsek arrol, hogyan végezzem a

munkam.

21. A munkatarsaim elég baratsagosak velem.

1.sz. melléklet: Alapveté sziikségletek a munkahelyen kérdoiv

Vezetovel valo viszony

LMX 7 Questionnaire

Instrukcié: Ez a kérd6iv olyan kérdéseket tartalmaz, melyek a fonokével vald kapcsolatat
vizsgaljak. Kérjlik, mindegyik kérdésnél jelolje, hogy mennyire tartja azt igaznak magéra nézve

a kérdés alatt szerepld valaszok egyikének bekarikédzasaval.

1. Meg tudja-e itélni, hogy milyen a kapcsolata fondkével és tudja-e, hogy mennyire elégedett

a fondke az On 4ltal végzett munkaval?
Ritkéan - Esetenként - Néha - Egész gyakran — Gyakran

1 2 3 4 5

2. Mennyire érti meg féndke az On munkaval kapcsolatos problémait és igényeit?

Egyaltalian nem -  Kicsit -  Viszonylag -  Egészen jol —  Teljesen

12345
3. Mennyire ismeri fel a féndke az Onben rejld potencialt?

Egyaltalan nem -  Kicsit - Mérsékelten -  Tobbnyire —  Teljesen

12345

4. Attol fiiggetlentil, hogy fonoke mekkora hatalommal biré pozicidban van, mennyire tartja

valdsziniinek, hogy hasznalna meglévé hatalmat annak érdekében, hogy Onnek segitsen?

Egyaltalin nem - Kicsit - Mérsékelten - Valoszini - Nagyon valoszinil

12345

5 Attél fiiggetleniil, hogy féndke mekkora hatalommal biré pozicidoban van, mennyire tartja

valosziniinek, hogy akar sajat karara is kimentené Ont egy adott szituaciobol?



Semennyit -  Keveset -  Mérsékelten -  Magasat -  Nagyon  magasat

12345

6. Megbizom annyira a fonokomben, hogy megvédeném ¢és igazolndm a dontéseit akkor is, ha

6 nincs ott, hogy ezt megtegye.

Erésen ellenzem - Ellenzem - Semleges - Egyetértek - Teljesen egyetértek

12345
7. Hogyan irnd le munkakapcsolatat a fonokével?
Egyaltalan nem hatékony - Atlagon aluli - Atlagos - Atlagon feliili - Nagyon hatékony

12345

2.5z. melléklet: LMX kérddiv

Szervezeti elkotelezodés (Mowday, 1979)

1. A szervezet sikere érdekében hajlandd/kész vagyok arra, hogy az altalaban elvartnal

sokkal nagyobb erdfeszitést tegyek.
2. Dicsérem a barataimnak a szervezetet, olyan helyként emlegetem, ahol j6 dolgozni.
3. Kevés lojalitast érzek a szervezet iranyaban

4. Szinte barmilyen megbizast elvallalnék, hogy tovabbra is ennél a szervezetnél

dolgozhassak.
5. A sajat értékrendem és a szervezeté nagyban hasonlit.
6. Biiszkén mondom masoknak, hogy tagja vagyok ennek a szervezetnek.

7. Akar egy masik szervezetnél is dolgozhatnék, amennyiben a munka jellege hasonlo

lenne.
8. Ezaszervezet igazan a legjobb teljesitményt hozza ki beldlem.

9. Jelenlegi koriilményeim kozott nagyon kevés vdaltozas is elég lenne ahhoz, hogy

elhagyjam a szervezetet.

10. Nagyon 0riilok, hogy ezt a szervezetet valasztottam azok koziil, amelyek szoba johettek

a belépésem idején.



11. Nem lehet tul sokat nyerni azzal, ha a végtelenségig ragaszkodunk a szervezethez.

12. Gyakran nehéz egyetértenem a szervezet munkavallalokkal kapcsolatos fontos

kerdeéseket érinto iranyelveivel.
13. Valéban tor6dom a szervezet sorsaval.
14. Szamomra ez a legjobb a szoba johetd szervezetek koziil, ahol dolgozhatok.

15. Hatarozottan hibat kovettem el, amikor ugy dontottem, hogy ennél a szervezetnél fogok

dolgozni.

3. sz. melléklet: Szervezeti elkotelezettség kérdoiv

Demografia

Kérjiik, adja meg a nemét!

Kérjiik, adja meg az életkorat!

Kérjiik, adja meg, hol él! (telepiiléstipus)

Kérjiik, adja meg a csaladi allapotat!

Kérjiik, adja meg gyermekei szamat!

Kérjiik, adja meg a legmagasabb iskolai végzettségét!
Mi a jelenlegi foglalkozéasa?

Milyen jellegli munkahelyen dolgozik?

A képzettségének megfeleld munkakorben dolgozik?
Mennyi ideje dolgozik a jelenlegi munkahelyén?

Eddig hany munkahelye volt a mostanit is beleértve?

4. sz. melléklet: Demogrdfiai kérdések
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