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Absztrakt

A tarsadalomban betoltott szerep nagymértékben befolyasolja az egyén mindennapjait €s
érzéseit. Jelen kutatés célja annak a felmérése, hogy hogyan befolyasolja a tarsadalmi identitas,
mint az észlelt tarsadalmi poziciod, az etnikai hovatartozas, a valldsossag, a csoporttagsag és a

kollektiv dnértékelés a zart intézményekben 1évo fiatalok érzelmi allapotat.

A vizsgalatban 106 zart intézményben €10 fiatal vett részt. Az adatgylijtés személyesen, altalam
¢s szaktarsaim altal valosult meg egy tobbkérdéses interju keretében és a kdvetkezo intézetek
fiataljai vettek részt benne: Esztergomi Specidlis Gyermekotthoni Koézpont, Rékospalotai
Javitointézet és Kozponti Specialis Gyermekotthon, Aszddi Javitd Intézet, illetve a Sz616 utcai
EMMI Budapesti Javitdintézete. Az intézmény falain beliil atélt érzelmek mérésére a
Modositott Diszkrét Emociokat Vizsgdld Kérddivet hasznaltam fel, amely kiilon mérte az
elmult két hétben atélt pozitiv és negativ érzelmeket. Ennek fliggvényében az észlelt tarsadalmi
helyzet, etnikai hovatartozas, valldsossag, csoporttagsag ¢s a kollektiv onértékelés dimenziokat

vizsgaltam a negativ és pozitiv érzelmek fliggvényében.

A statisztikai elemzéseket ANOVA, illetve korrelacio segitségével végeztem el. Az
eredmények azt mutattdk, hogy az érzelmeket befolydsolja az az észlelt tarsadalmi pozicio, a
vallasossag, az egyén csoportokhoz valo tartozasa és az intézményhez fiz6d0 érzései. Példaul,
azok a fiatalok, akik 10j csoporttagsdgokat tudtak kialakitani gyakrabban ¢éltek meg pozitiv
érzelmet, mig a vallasossag tekintetében fOként a negativ érzelmi skalan mutatkoztak meg a
kiilonbségek, a vallasos fiatalok kisebb gyakorisaggal éltek at negativ érzelmet, mint a nem

vallasos tarsaik.

Kulcsszavak: tarsadalmi identitas, etnikai hovatartozas, vallas, kollektiv onertékelés,

csoporttagsag, érzelmek, ANOVA, korreldcio, javitointézet

Abstract

Participation in society is a crucial aspect of a person’s existence, affecting how individuals
behave and feel. The aim of the present study was to investigate the influence of social identity,

including perceived social status, ethnic background, religiosity, group membership, and
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collective self-esteem, on the emotional well-being of the young people living in juvenile

correctional institutions.

This study included 106 young students residing in juvenile correctional institutiona. The
interviews as well as data collection were performed in-person and involved multiple
institutions: the Esztergom Special Children’s Home, the Rakospalota Juvenile Correctional
Institution and Central Special Children’s Home, the Aszdd Juvenile Correctional Institution,
and the Juvenile Correctional Institution in Sz616 Street. To measure the emotions experienced
within the walls of the institution, I used the modified Differential Emotions Scale, which
separately assessed the positive and negative emotions experienced over the past two weeks.
These items were divided and attitudes and values pertaining to subjective status, ethnicity,
religion, social membership and collective self-esteem were analyzed separately within these

subdivisions.

Data analysis involved ANOVA, and correlation analyses. The results showed that emotions
are influenced by perceived social position, religiosity, group memberships, and feelings
towards the institution. For example, young people who were able to form new group
memberships experienced positive emotions more frequently, while the most significant
differences in emotional scales were observed regarding religiosity; religious youth

experienced less often negative emotions compared to their non-religious peers.

Keywords: social identity, ethnicity, religion, collective self-esteem, group membership,

emotions, ANOVA, juvenile correctional institution

1.Bevezetés

A javitointézet mikodése €és az ott ¢l6 fiatalok mindennapjai nagyban kiilonbozik a
hagyomadsok iskolatol és az ott tanuld fiatalokétdl. A zart intézmények vilaga egy sajatos vilag,
amely egyszerre miikodik pedagogiai és biintetdjogi intézményként. Pedagogiai értelemben
oktat6toi funkcidval rendelkezik, biintetéjogi értelemben pedig a javito-nevelés egy birdi
rendelkezés, amelyet fiatalkoru bilinelkdvetdk ellen rendelnek el blincselekmény elkdvetése
esetén (Izsak, 2022b).

Szamos kutatds kimutatta, hogy a zart intézményekben €16 fiatalok mentalis allapota
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kedvezo6tlenebb, mint a populacié egészében (Underwood, von Dresner és Phillips, 2006). Ezek
az intézményekben szerzett tapasztalatok — akar pozitivak, akar negativak — mély és hosszu
tava hatast gyakorolhatnak a fiatalok mentalis és érzelmi fejlodésére, késdbbi életiikre, valamint
a tarsadalomba valo sikeres reintegracidjukra (Cunha és mtsai., 2023).

Felmertil tehat a kérdés, hogy a névendékek altal atélt érzelmeket milyen tényezdok
befolyasoljak? Az itt atélt élmények és érzelmek formaljak identitasukat, befolyasoljak
onértékelésiiket, kapcsolataikat, és meghatarozhatjak, hogy szabadulasukat kovetéen milyen
mértékben lesznek képesekvisszailleszkedni a tarsadalomba (Cunha és mtsai., 2023). Eppen
ezért kiemelten fontos feltarni, hogy milyen tényezdk befolyéasoljak a fiatalok érzelmeit a zart
intézeti kornyezetben. Az olyan szempontok, mint tarsadalmi statusz, etnikai hovatartozas,
vallasossdg és csoporttagsag, mind befolyasolhatjdk azt, hogy hogyan ¢élik meg a
mindennapokat ezekben az intézményekben, és hogyan dolgozzak fel az ott tapasztalt érzelmi
hatasokat.

Az ilyen jellegli felmérések hozzéjarulhatnak az intézetekben €16 fiatalok pszichologiai
¢s szocialis tamogatasanak fejlesztéséhez.. Ezen tulmenden az ilyen kutatasoknak kiemelkedd
szerepe van abban, hogy hozzijarulnak a tdrsadalom szemléletének formalasdhoz és
érzékenyitéséhez, hiszen bepillantast engednek abba, hogy az érzelmek megélése és ezéltal a
fiatal mentalis allapota milyen Osszetett jelenség, amelyet szamos tényezd befolyasol. Tovabba,
minden devidns magatartast magaba foglalo tanulmany teret ad annak, hogy a megbélyegzés
helyett inkdbb az empatia és a megértés keriiljon eldtérbe, ezéltal segitve a devians viselkedésii

fiatalok tarsadalomba valo visszaintegralodast.

1.1.Erzelmek és a mentélis egészség osszefliggése

Fredrickson, a Modositott Diszkrét Emociokat tartalmazd skéala végleges kidolgozoja,
tanulmanyaban leirja, hogy a pozitiv érzelmeknek evolicids jelentésége van, hiszen a tilélési
er6forrasok bdvitésére szolgal és akkor jelennek meg, amikor az egyén tobb gondolattal,
cselekvéssel €1, mint altalaban (Fredrickson, 2013).

Fredrickson nevet is adott elméletének, ez a ,,broaden-and-build elmélet”, amelynek
magyar forditasa lehet a tagito és épitd elmélet. Ez az elmélet tehat azt mutatja be, hogy a pozitiv
érzelmek milyen hatdst gyakorolnak az egyénre. Az olyan érzelmek, mint az 6rom, érdeklddes,
elégedettség, szeretet sz¢lesitik az egyén gondolkodasmodjat €s viselkedését. Ezek az érzések
pedig eldsegitik a kreativitast, az 01j 6tletek megsziiletését, a szocidlis kotelékek felfedését és

ezek mind az egyén személyes fejlodését segitik eld hosszutavon, példaul a tudas, szocialis
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kapcsolatok, reziliencia végett. Ezen erdforrdsok segitik hozza az egyént a megfeleld
egészséghez ¢és kiteljesedéshez, amely hosszu tdvon is tdmogatd hatdssal bir, hiszen ezek
késobb is felhasznalhatoak a nehézségekkel szemben vald sikeres megkiizdés soran. Ennek
révén tobb pozitiv érzelem generalddik, ezzel 1étrehozva a spiralmodellt (Fredrickson, 2004).
Ezzel szemben a negativ érzelmek révid tavon birnak fontos szereppel, hiszen azonnali tulélési
helyzetekben van kiemelkedd szerepiik. Ilyen helyzetek, amikor az egyénnek sziikséges

megvédeni magat vagy éppen harcolasra kell, hogy készen alljon (Fredrickson, 2013).

1. abra:"Broaden-and-build" modell, Forras: sajat szerkesztés Fredrickson 2004 alapjan

Tobb pozitiv érzelmet eredményez,
amelyek felfelé ivel6 spiralt hoznak létre

Egészség, tulélés
és kiteljesedés

Tartés személyes

erdforrasok
Gondolati és cselekvési ﬁ
repertoar kiszélesitése

I Pozitiv érzelmek tapasztalasa

Szamos kutatads aldtdmasztja, hogy a pozitiv érzelmek hozzdjarulnak a mentalis allapot
megorzésehez (Lewis, 2008; Lyubomirsky és mtsai., 2005). Erre példa az eldbb ismertetett
Fredrickson-1 modell, amely a pozitiv érzelmek hatasara megjelend hosszl tavu erdforrasokat
helyezi el6térbe. Az érzelmek tehat nem egyeznek meg a mentalis egészséggel, de kapcsolatban
allnak vele és az egyes érzelmek megtapasztalasanak gyakorisdga a szubjektiv jollét

mércéjének tekinthetd (Yang, 2008).

1.2.A javitointézeti fiatalok mentalis allapota

A zart intézményekbe keriild fiatalok mentalis problémai mellett gyakran fel nem ismert fizikai
¢s fejlodési rendellenességeik is vannak. Bizonyos egészségligyi problémdk gyakrabban
fordulnak el6 a javitointézetbe keriilok kozott, mint az atlag populdcioban. Habar néhany

intézmény kapcsolatban all egészségiigyi szolgaltatokkal, egyes intézmények szdmara nem all
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rendelkezésre ellatas (Committee on Adolescence, Braverman, Murray, 2011; Underwood,
von Dresner és Phillips).

Egy amerikai kutatas szerint a javitointézetbe keriilt fiatalok mentalis problémai bent
tartozkodasuk ideje alatt kezeletleniil maradt. A sulyos pszichiatriai zavarokkal rendelkezo
fiatalok csupan 15 szazaléka részesiilt kezelésben az intézményben tartozkodas alatt (Teplin és
mtsai., €. n.). A valosag tehat az, hogy sok esetben nincs kapacitasa az intézménynek a hatékony
mentalis egészségiigyi ellatasra (Underwood, von Dresner és Phillips, 2006).

Megoldési kezdeményezések vannak, azonban altalanossagban elmondhato, hogy
alacsony a pszichiatriai zavarok azonositasi €s kezelési aranya €s ennek részben az az oka, hogy
a zart intézményben dolgozok nincsenek megfelelden kiképezve, valamint nem all
rendelkezésre elegendd mennyiségli szakmai €és anyagi forras a helyzet orvoslasara (Fazel és
mtsai., 2016).

Egy amerikai felmérés szerint az Osszes fiatalkoru koziil az igazsagszolgaltatasi
rendszerbe kertildk 50-75 szézaléka diagnosztizalhaté mentalis egészségiigyi problémakkal
rendelkezik (Thomas, Penn, 2002), tovabba a pszichiatriai és kabitdszer-fiiggdségi zavarok
eléfordulasa a javitointézetekben 1évé fiatalkoruak korében meghaladja az ltalanos fiatalkort
populacidban tapasztalhat6 ardnyokat (Sedlak, McPherson, 2010).

Egy dél-angliai kutatas alapjan a zart intézményekben 1év0 fiatalok magasabb aranyban
kovetnek el ongyilkossagi kisérleteket, mint az atlag populacio. A kutatdsban vizsgalt 289 fiatal
12,4 szazaléka kisérelt meg Ongyilkossdgot és a vizsgalt esetek 60 szazaléka erdszakos
modszerrel ment végbe. A kutatdsban résztvevd alanyok koziil 78-an részesiiltek kezelésben
mentalis vagy pszichologiai problémak miatt. Ezen személyek 30 szdzaléka kisérelt meg
onsértd magatartasformakat. Az ilyen 6nsértd magatartast folytato fiatalok korében magasabb
volt a szorongas és a harag érzete, valamint a kabitdszer-fogyasztas, mint a mint a nem 6nsértd
tarsaik korében (Thomas, Penn, 2002).

A Rékospalotai Leanynevel6 Intézet képzesi vezetdje, aki 6 évig dolgozott neveldként
arrdl szamolt be, hogy az ittlévo lanyok dontd tobbsége traumatikus eseményeken ment
keresztiil. Ilyen traumatikus torténés lehet a halaleset, ablizus, sziil6i elhagyas. Ugy
fogalmazott, hogy ,,Ezek a gyermekek kivétel nélkiil a feln6tt tarsadalom aldozatai.” Sokszor
megjelend érzelem a harag, dith a vildggal szemben, dac, ellenszegiilés, bizalmatlansag és
opponalas az intézménnyel szemben (javitdintézeti képzési vezetdi interju, Rakospalota, 2023.

marcius 12.).
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1.3.Javitointézetek miikodése Magyarorszagon

Magyarorszagon a javitointézetek a 19. szazad végén jottek létre a magyar biintetdjog
fejlodésének részeként. Az intézmények megsziiletése a korabeli magyar igazsagiigyi rendszer
kisérlete volt arra, hogy eldsegitse a fiatalkoru elitéltek visszavezetését a normalis tarsadalmi
viszonyok koz¢ (Lorincz, 2018).

A Kozponti Statisztikai Hivatal felmérése alapjan a 2012-es évben a 14 és 17 év kozotti
fiatalok koziil 10.000-en kovettek el blincselekményt. A 18 és 24 év kozottiek koziil pedig
21.000-en. A magyarorszagi populacio elkovetdinek hét szazaléka fiatalkort és majdnem
egyharmada fiatal feln6tt (K6zponti Statisztikai Hivatal, 2014).

A fiatalkoraak javitointézeteinek célja sokrétli, elsddleges célkitlizése a fiatalkoru
blinelkdvetdk nevelése, tanitasa, rehabilitacidja, valamint a késdbbiekben a tarsadalomba vald
sikeres visszailleszkedésiik eldsegitése. Ezek az intézmények arra dsszpontositanak, hogy az
oda bekeriil¢ fiatalok ne legyenek tjra blinelkovetdk, tehdt megtorjék a visszaesési ciklust
(Prayitno és mtsai., 2023).

Jelenleg Magyarorszagon 6t javitointézet mikddik (Izsék, 2022a). Az EMMI Budapesti
Javitéintézetben, letartdztatasban 1évo fiatalkort fiuk tartézkodnak (Budapesti Javitdintézet, €.
n.). A Debrecenben ¢és Nagykanizsan 1év0 javitdintézeten beliil olyan fiuk tartézkodnak, akik
letartoztatottak és jogerdsek elitéltek. Az Aszdodi Javitdintézetbe a jogerdsen elitelt fiuk
keriilnek (Izsak, 2022a). A Rékospalotai Lednyneveld Intézetben a fiatalkort lanyok eldzetes
letartoztatasukat toltik, valamint az intézetnek a specialis gyermekotthon része is ilizemel
(Rakospalotai Leanyneveld Intézet, é.n.).

A javitointézetek mellett zart intézetként miikddnek az integralt gyermekvédelmi
intézmények is. Ilyen intézet példdul az Esztergomi Specialis Gyermekotthoni Koézpont,
Altalanos Iskola és Szakiskola. Ezek az intézmények gyermekvédelmi és koznevelési szakmai
alaptevékenységet folytatnak. Az Esztergomi Specialis Gyermekotthoni K&zpont olyan lanyok
szamara biztosit otthont, akik 10. életéviiket betdltotték és sulyos pszichés vagy disszocidlis
tiineteik vannak, pszichoaktiv szert hasznalnak, vagy kettds sziikségletli neveléstiek
(Esztergomi Specialis Gyermekotthoni Kozpont, é.n.). A kettds sziikségletli nevelés alatt azt
értjiik, hogy egyszerre all fenn tartos betegség vagy fogyatékossag illetve stlyos magatartasbeli
probléma (Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala, é.n).

A javitointézetben eltoltott idotartam legfeljebb négy év (2012. évi C. térvény, 120. §).
Biintetésvégrehajtasi jogi megkdzelitésbol fiatalkoru biincselekményt elkdvetdnek szamit az a

fiatal, aki a tizenkettedik €letévét mar betdltotte, de a tizennyolcadikat mar nem (2012. évi C.
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torvény, 105. §), azonban az a javitointézetben nevelt is fiatalkorinak szamit, aki a
tizenkettedik életévét betoltotte, de a huszonegyediket még nem (Izsdk, 2022a).

A legsulyosabb biincselekmények elkovetése esetén a fiatal mar 12 éves koratdl
bekeriilhet a javitointézménybe. Ilyen bilincselekmény tobbek koézott a rablas, kifosztas,
terrorcselekmény, testi sértés €s az emberolés (2012. évi C. térvény, 16. §).

Az intézetbe keriilt fiatalkordakat nem foglyoknak, hanem ndvendékeknek vagy
nevelteknek nevezik, amely szintén a rehabilitaciot segitit eld. Tobbségiikre jellemz6, hogy a
tarsadalom perifériajarol, szocialis problémakkal kiiszk6dd, diszfunkcionalis csaladokbol
keriilnek ki, illetve gyermekvédelmi intézményi eld¢lettel rendelkeznek. A fiataloknak kételezo
tanoraik vannak az intézményben, de szamos orarenden kiviili elfoglaltsagon is részt vehetnek
(javitointézeti igazgatohelyettesi interju, Sz6lo utca, 2023. februar 23.). A biincselekményt
elkovetett fiatalok a végrehajtando eldzetes letartoztatasukat toltik az intézményben. Azonban
nem minden esetben a mar elkovetett blincselekmény az ott tartozkodasuk oka, beilleszkedési
zavarok miatt is keriilnek be a fiatalok, mésok pedig a gyermekvédelem szakellatasi
rendszerébe tartozé specidlis gyermekotthoni ellatdsban részesiilnek (javitdintézeti

otthonvezetdi interju, Rakospalota, 2023. marcius 5.).

1.4. Tarsadalmi pozicio és az érzelmek kapcsolata

Az, hogy az egyén mit gondol szubjektiven a sajat tarsadalmi helyzetérél nagyban befolyasolja
az érzéseit, sot akar egészségiigyi allapotat is. Cohen és munkatarsai 2008-as kisérletében azok
a személyek akik jobban itélték meg szociookondmiai helyzetiiket, azok a virussal szemben
ellenallobbak voltak. A kutatéds azt is kimutatta, hogy ez a szubjektiv tarsadalmi rang fiiggetlen
volt az objektiv szociodkondmiai helyzettdl. Az utobbi tarsadalmi rangot altalaban a vagyon,
jovedelem, iskolai végzettség és foglalkozas hatarol be és nem hatdrozza meg teljes mértékben,
hogyan érzékelik az egyének a tarsadalmi kornyezetiiket (Cohen és mtsai., 2008).

A tarsadalmi helyzet befolyassal van a kiilonb6z6 érzelmek kialakuldsaban. Az
alacsonyabb szocialis helyzettel bird személyek altalaban tobb empatiat érzenek, mint a
magasabb osztalyhoz tartozd személyek. Erre egy lehetséges magyarazat lehet, hogy az
alacsonyabb osztalybeli személyek hajlamosabbak az eseményeket kiilsé tényezdkhoz
kapcsolni, érzékenyebbek arra, ahogyan ezek a kiils6 események formaljak masok érzelmeit,
igy jobbak lehetnek mas emberek érzelmeinek megitélésében (Manstead, 2018).

Szamos kutatds alatamasztja, hogy minél alacsonyabb az egyén tarsadalmi pozicidja,

anndl valosziniibb a negativ érzelmek megélése, mint a szomorasag, szorongés, apatia (Jakoby,
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2016). A kedvezotlen tarsadalmi helyzet egyes mentélis problémakkal is Osszefliggésbe
hozhat6; az oktatas, a csaladi jovedelem, a munkanélkiiliség €és az anyagi nehézségek mind
negativ iranyba befolyasolhatjak az egyén azt az érzését, hogy sajat kezében van az iranyitas,
amely szorongast, levertség érzetét keltheti az egyénben, sét bizonyos esetekben paranoiat €s a
skizofréniat is eléidézhet (Ross, 2017).

A tarsadalmi poziciét vizsgdlva elmondhatdé, hogy a kisebbség altaldban
kiszolgéaltatottabb helyzetben van, mint a helyi tarsadalom, igy sok esetben olyan gazdaségi,
kuturdlis ¢és tarsadalmi problémakkal kiizhetnek, amelyek negativan befolyasolhatjak
megélhetésiiket €s ebbdl kifolydlag egészségiigyi helyzetiiket. Hao és Johnson kutatasa arra
vilagit ra, hogy mind a bevandorlok, mind a helyi kdz0sség szamara a gazdasagi, kuturalis és
tarsadalmi tényezok hatdssal birnak az emberek mentalis egészségére (Hao és Johnson, 2000;
(Remy, 1995; Vega és mtsai., 1987).

Tehat a tarsadalmi pozicid, amelybe belesziiletik a gyermek hatdssal bir az egyén
késobbi észlelésére, viselkedésére és érzelmeire. Ezen tényezok kozotti eltérések csokkenthetik
annak esélyét, hogy az alacsonyabb tarsadalmi pozicidhoz tartoz6 egyének kihasznalhassak
azokat az oktatdsi ¢s munkahelyi lehetdségeket amelyek javithatndk életkoriilményeiken

(Manstead, 2018).

1.5.Etnikai hovatartozas és az ¢rzelmek kapcsolata

Megfigyelhetdek eltérések a nemzetkozi 6sszehasonlitdsokban a pozitiv érzelmek terén. Ha a
nyugati kulturalis kontextust nézziik, példaul kozéposztilybeli amerikai vagy eurdpai
személyeket, akkor azt talaljuk, hogy Ok a pozitiv érzéseket elsésorban az egyéni sikerhez,
magas Onértékeléshez €s a jO egészségiigyi allapothoz tarsitjdk (Heine és mtsai., 1999;
Kitayama és mtsai., 2000). Ezzel szemben mas kulturdk, mint a nyugati Japan tarsadalom nem
feltétleniil tekinti a pozitiv érzelmeket ,,pozitivnak”. Ok a boldogsagot sok esetben olyan
kellemetlen tényezOkkel kotik Ossze, mint az irigység vagy a tarsadalmi kapcsolatokban
bekovetkezd egyensulytalansag (Uchida és Kitayama, 2009). Erre a nézdpontra erdsit ra a
nyugati kultardban 1évé buddhizmus, amely azt mondja ki, hogy a tiszta 6rom szenvedéshez
vezet, illetve lehetetlen elérni (Schimmack és mtsai., 2002).

Egy 2011-es kutatas azt vizsgalta, hogy vajon az etnikai hovatartozas befolyasolja -¢ a
pozitiv érzelmek depressziora gyakorolt hatasat. Azt talaltak, hogy a eurdpai amerikaiaknal a
tobb pozitiv érzelem csokkentette a depresszid tlineteit, mig a bevandorlé azsiaiaknal nem volt

megfigyelhetd ez az Osszefliggés. A negativ érzelmek viszont minden csoportban
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Osszefliggésben alltak a depresszid novekedésével. Tehat az eredmények alapjan az etnikai
hovatartozas jelentds hatassal van a pozitiv érzelmek szerepére a mentalis egészségben (Leu és
mtsai., 2011).

Hazéankban a legnagyobb kisebbség a roma, akiket szamos negativ elditélet ér (Halasz
¢és Fejes, 2024). Az elérhet6 irodalom azt mutatja, hogy a roméak korében magas a szorongas,
depresszio és a szenvedélybetegségek eldforduldsa. Fiatalok tekintetében, tobb mentalis és
fizikai probléma all fent a roma, mint a nem roma gyerekeknél. A roma populdcié mentalis
egészsége ¢s a jolléte szorosan Osszefligg a tarsadalmi egészségligyi tényezokkel, példaul a
lakhatasi koriilményekkel ¢és a jovedelemmel, ugyanis szdmukra a mentalis egészségiigyi
ellatashoz vald hozzaférés korlatozott. Ez részben a nyelvi, részben a gazdasagi helyzettel
kapcsolatos akadalyok miatt van igy. A roma személyek tilnyomd tobbsége negativ
tapasztalatokat tarsit az egészségiigyi szolgaltatasokhoz, beleértve a rasszizmus, diszkriminacid
esetét is (Guerrero €és mtsai., 2024).

Az Eurdpai Bizottsag altal tamogatott ,, Egészségiigyi egyenl6tlenségek csokkentése a
roma kozosségekben” elnevezésii program keretében kiadott tanulmany szerint a romak
egészségligyi helyzete sokkal kritikusabb, mint az atlag populdcioé. A kovetkezd tényezdk
vannak legnagyobb hatassal az egészségligyi allapotra: iskolai végzettség, anyagi helyzet,
gazdasagi aktivitas, lakohely és annak kornyezete, lakasviszony és végiil a problémakkal valo
megkiizdési képesség. A haziorvosok beszamoldja alapjan a romak esetén a halandosagi rata
kétszer akkora, mint a lakossag korében. Ami a mentélis egésszéget illeti, a romak 75 %-at
érinti a depresszios tlinet-egylittes valamely fokozata (Fundacion Secretariado Gitano, 2007).

Szaboné Karman Judit 2012-es kutatdsa az értelmiségi romdk korében késziilt és az
egészségiigyi allapoton beliil kiilon felmérte a mentalis helyzetiiket. Azt talalta, hogy gyakori a
neurodzis ¢és a depresszio koriikkben. Neurdzis tekintetében a 100 f8s minta 26%-a veszélyeztetett
és a depresszid tekintetében a minta 62,4%-a bir depresszios tiinetekkel. A kovetkezd mentalis
nehézségek a leggyakoribbak kutatasa alapjan: folyamatos megfelelési kényszer, ebbdl fakado
stressz, diih, tilkompenzalas, csalodottsag, frusztracid és fokozott elfojtds. A parkapcsolati
nehézségek a romak korében is megjelentek; magas az elvaltak, egyediilallok aranya, gy ahogy
a tarsadalom nagyrészénél egyarant (Szaboné Karman, 2012).

Mas kutatasok arra jutottak, hogy az etnikai hovatartozas nem befolyéasolja a mentalis
egészséget, sokkal inkabb a lakohely tipusa és mas szocidlis tényezdk, amik erre befolyassal
vannak (Olah és mtsai., 2023).

Ami a zart intézményeket illeti korlatozott irodalom all rendelkezésre a kisebbség

10



Javitdintézeti fiatalok érzelmei a tarsadalmi identitas tukrében

mentalis allapotat illetéen, de altalanossagban elmondhat6, hogy a zart kdrnyezet negativ

hatassal van az intézményben él6k mentalis allapotara (Goomany, Dickinson, 2015).

1.6.Vallas ¢€s az érzelmek kapcsolata

A vallas az ember megjelenésével egyidds €s mindig is jelentds szereppel birt és sokunk
életében kozponti szereppel bir. Egy felmérés szerint az emberek 68%-a allitja, hogy a vallés
fontos részét képezi életének (Diener és mtsai., 2011). Egy 2016-ban késziilt felmérés szerint
az amerikaiak nagyjabol 51%-a havonta egyszer vagy gyakrabban jar templomba vagy
zsinagogaba (Inc, 2007).

A vallas pozitiv iranyba mozdithatja eld a mentalis egészséget és ezt az dsszefliggést
szamos kutatas ala is tdmasztotta (Newman és Graham, 2018). A vallassal jar6 tevékenységek,
mint az imédkozas, templomba jaras, vallasi kozosségi életben vald részvétel pozitivan hat az
egyén boldogsagszintjére és stressz csokkentd hatasa van. A vallasi kozosségek szocidlis
tamaszt nyuUjtanak, amely pedig védelmet ny0jt a szocialis elszigetelodéssel és az
elmaganyosodassal szemben. Azonban egyes kutatdsok kiemelik, hogy a radikalis vallasi
iranyzatok esetén, pont, hogy negativ hatasa van a hit gyakorldsdnak a mentélis egészségre.
Ezekben az esetekben a személyre egyfajta megfelelési kényszer helyezddik és az attdl valod
felelem, hogy nem tud eleget tenni a vallasi kozosség feldl érkez6 elvardsoknak. Szintén
felmeriild negativ aspektus, hogy a realitds talajatél elrugaszkodott hit koénnyen
elbagatelizalhatja az egészségligyi problémak esetén felmeriild orvosi ellatast, hiszen az egyén
hajlamos lehet teljes egészében Istenre bizni magat (Moreira-Almeida és mtsai., 2021).

Egy 1991-es kutatds megallapitja, hogy a valldsossag €s a pszichologiai jollét
kapcsolatban all egymassal. Az erdsen hivo személyek magasabb pszichologiai jollétrol
szamoltak be, valamint traumads életesemények esetén kevesebb negativ kovetkezményt okozott
szamukra, mint a nem vallasos csoportok esetén (Ellison, Gay, Glass, 1989).

William James €s Chris Sibley azt taldlta, hogy a vallas egyfajta véddpajzsként szolgal
a szegény negyedekben €10 személyek szamara. Az eredményeket 0j-zélandi személyeken
vizsgaltak és a kutatasbol az dertilt ki, hogy ugyanabban a szegény negyedben €16 vallasos
személyek magasabb szubjektiv jollétrdl szamoltak be, mint az ugyanabban a negyedben €10,
de nem vallasos személyek. Ezt az eredményt, azonban csak a szegényebb régiokban vélték
felfedezni, a gazdagabb teriileteken €16k esetén nem volt szignifikans eltérés a hivd és nem hivo
személyek szubjektiv jollétében. Az eredmények tehat rdmutattak, hogy a vallas egyfajta

védohaloként tud szolgalni azok szdmara, akiknek nehézségeik akadnak a szegénységiikbdl
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kifolyolag, hiszen a vallas altal egy kozosséghez van lehetdségiik tartozni, €s mar ez a jelenség
olyan kedvez6 hatassal bir, hogy a mindennapi életben 6ket éré nehézségek kevésbé rontjak
szubjektiv jollétiiket (Hoverd és Sibley, 2013).

Hasonl6 eredményre jutott Clark és Lelkes, akik azt talaltdk eurdpai mintan, hogy a
tarsas tamogatas, valamint a vallasi tamogatas stresszcsillapitd hatdssal bir. A vallésos
személyek altal kedvezOtlen <¢letesemények (mint a szakitds, valds, Ozvegység ¢&s
munkanélkiiliség) kisebb negativ hatassal volt a hivé, mint a nem hivd személyekre. A
felekezeten beliili templomlatogatds, valamint az imadsag is magasabb ¢lettel valo
elégedettséget indukal. Barmelyik vallasi felekezetrdl besz¢liink (katolikus vagy protestans),
mindegyik enyhiti a munka elvesztésével jaré kellemetlen érzéseket a hivé személyekben.
Tovabba azt talaltdk, hogy a protestans felekezetek tagjai kevésé szenvednek a hazassag
felbontasaval jaré negativ érzelmektdl, mint a katolikus személyek (Andrew E. Clark, Lelkes
0, 2005).

Witter és munkatarsai is arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a vallds és a szubjektiv
jollét kozott pozitiv kapcsolat all fent. A tanulmény eredményei alapjan ez a korrelacio az
idésebbek esetén szignifikdnsabb, mint a fiatal felndttek mintaiban. A kutatds tovabba nem
mutatott eltérést a vallas és a szubjektiv jollét kapcsolatat illetden a nemek tekintetében. Ezzel
szemben egyes kutatdsok azt talaltdk, hogy a nék esetén a vallas erdsebb eldrejelzdje a
szubjektiv jollétnek, mint a férfiak esetén (Witter és mtsai., 1985).

Olyan kutatas, amely a zart intézményekben 1évé fiatalok valldsossaganak részleteit
kutatja alig all rendelkezésre, mivel a vallassal foglalkoz6 kutatasok elsdsorban a vallasos
kozegekben, nem hivok korében, €s olyan kutatasokban szerepel, amelyek a gyermekvallalasra,
szexualitasra €s életstilusra 6sszpontositanak.

Erdekes ellentmondassal birhat, hogy az altalunk meginterjiztatott fiatalok tobbsége
egyben hivé és blincselekmény elkdvetd, azonban, ez a valldsos attitlid elssorban a hit
gyakorlasasban fejezodik ki. Az altalunk vizsgalt intézetekben nagy hangsulyt fektetnek a
vallasgyakorldsra. A fiataloknak lehetOségiik nyilik rendszeres jelleggel wvallasi
tevékenységeket folytatni, melyek tdmaszt nyujthatnak szadmukra. Ezenfeliil a tarsadalom altal
kovetendd normak betartasara is 0sztonzi a fiatalokat, egyfajta szabalyrendszert épit be életiikbe
és a vallastorténet attekintése Bibliai torténeten keresztii edukativ jelleggel is bir (javitdintézeti

otthonvezeto6i interju, Radkospalota, 2023. marcius 5.).
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1.7.Csoporttagsag, kollektiv onértékelés és az érzelmek kapcsolata

A csoporttagsag jelentés hatdssal vannak az egyének érzelmi allapotara és tarsadalmi
viselkedésére. A szocidlpszichologiai elméletek, kiillondsen a tarsas identitds elmélet
hangsulyozzak, hogy az ember onértékelése és viselkedése nagymértékben fiigg a csoporthoz
valo tartozastol. Az egyén sajat csoportjat a kiilsé csoportokhoz hasonlitja és azokhoz képest
értekeli azt. Az dsszehasonlitas eredménye pedig befolyasolja az egyén tarsadalmi identitasat
¢s az onképét; ha a sajat csoportja szdmara kedvezo az 6sszehasonlités, akkor pozitiv, ellenkezd
esetben negativ hatassal van az onképre és az utdbbi esetben az egyén arra torekedhet, hogy
javitsa sajat csoportjananak megitélését vagy el is hatarolédhat a csoporttol (Tajfel és Turner,
1978).

Az egyén érzelmeit a legtobb esetben egyfajta egyénen beliili jelenségnek gondoljuk,
azonban az érzelmek kialakuldsdban nagy szereppel bir a tasas kornyezet (Parkinson, 1996).
Egy 1992-es kutatdsban 600 érzelemleiras keriilt elemzésre, a harag, félelem, boldogsag,
szeretet s szomorusag kategoridkon belill és az elemzés soran kidertilt, hogy ezek tobb, mint
haromnegyede masokkal valo kapcsolatok koré épiilt (Shaver és mtsai., 1992).

Lazarus értékelési modellje alapjan egy olyan esemény sziikséges az érzelmek
megjelenésé¢hez, amely jelentdségteljes az egyén szamara és igy az egyén személyes érdekeire
hatassal bir (Lazarus, 1991). Tehat az egyén szdmara fontos események valtanak ki kiilonb6zo
érzelmi reakciokat. Az elmélet azt is kiemeli, hogy az érzelmek kialakulésat az egyéni kognitiv
értékelés hatdrozza meg. Az eseményt pedig altalaban az teszi jelentdssé, hogy a tarsas
kapcsolatok és interakciok itattjak at Oket. Az emberek altaldban a kornyezetiikben él6
emberekre reagalnak a legintenzivebben. Tovabba, azok a kapcsolatok, ahol megjelenik a
személyes kotddés, még intenzivebb érzelmek kivaltdsat eredményezik. Példaul amikor az
egyénhez érzelmileg kozel allo személy gratuldl vagy éppen kritizal az mind erds érzelmi
reakciot valt ki. Ezekben az esetekben nem elhanyagolhatd az egyéni értékelés, azonban a
hangsuly a tarsas kapcsolatokon €s helyzeteken lesz (Parkinson, 1996).

A legtobb érzelem €s az ahhoz kapcsolddo értékelések mar magukban hordozzdk a
tarsas tartalmat (Smith és Lazarus, 1993). Ilyen érzelem példaul a a harag, féltékenység,
szeretet, gylilolet, zavar, szégyen, irigység és megvetés. Ezen érzelmek nagyban fliggnek az
egyén kapcsolatairdl alkotott értékelésétdl. Ezeken feliil szdmos tovabbi olyan érzelem van,
amely els0 megitélésre nem rejt magaban tarsas jelleget, azonban kozelebbrdl megvizsgalva

ezeket is a tarsas kapcsolatok befolyasoljak; az egyén félhet valakitdl, szoronghat masok

rrrrrr
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Az értékelési elmélet szerint az események érzelmi jelentdsége egyéni kognitiv
folyamatok soran alakul ki, ugyanakkor az értékelés maga is torténhet tarsas interakciokon
keresztiil. Beszélgetések sordn az érzelmek jelentdsége kdzos eszmecsere révén kristalyosodhat
ki, nem csak egyéni gondolkodasi folyamatok eredményeként. (Parkinson, 1996).

A csoporttagsagok alapjat képezik mind tarsas, mind személyes identitdsunknak, és
gyakran nehéz ezeket elkiiloniteni egymadstol, hiszen személyes identitdsunkat nagyban
befolyasoljak csoporttagsagaink (Turner és mtsai., 2006). Ezenkiviil altaldban pozitiv hatassal
vannak a jollétre, és jelentds szerepet jatszanak abban, hogy az emberek sikeresen
alkalmazkodjanak az életiik soran bekovetkezd valtozasokhoz (S. A. Haslam és Reicher, 2006).

A magasabb statuszu csoportba valo belépés (példaul egy rangosabb szervezethez vagy
egy kivanatosabb lakohelyre koltdzés) pozitivan hat az dnbecsiilésre és segithet ellensulyozni
a valtozasok negativ kovetkezményeit. Ez viszont foditva is miikddik, a negativ €letvaltozasok
gyakran e tagsadgok elvesztésével jarnak, vagy kevésbé vonzod csoportokba torténd atlépéssel,
ami fokozhatja a kihivasok negativ hatasat és novelheti a bizonytalansidgot az egyénben
(Brewer, 1979; Ellemers, 2003). Szintén pozitivan hat az egyén onbecsiilésére, ha lehetdség
van a kiviilallé csoport leéértékelésére (Lemyre és Smith, 1985).

A véltozasok sordn az emberek gyakran vonakodnak feladni értékes csoporttagsagaikat,
¢s jelentOs ellenallast mutatnak az 0j csoporttagsagokkal szemben, kiillondsen akkor, ha ezek az
Uj csoportok alacsonyabb statusztiaknak tinnek (Jetten és mtsai., 2002).

A csoporttagsag nemcsak érzelmi reakcidkat valtanak ki, hanem pszichologiai
eréforrasokat is biztositanak. A COVID-19 jarvany alatt végzett kutatasok szerint a csoporthoz
valo tartozas €rzése segitett az embereknek megbirkdzni a karantén okozta stresszel. Az erds
csoportidentitdssal rendelkezd egyéneknek altaldban jobb volt a mentélis allapotuk és
alacsonyabb volt a szorongas- és depresszid szintjiik (Alcover és mtsai., 2020).

Haslam ¢és munkatérsai 2008-ban azt kutattak, hogy a korabbi csoporttagsagok és ezek
fenntartdsa hogyan hat az egyén jollétére a stroke utdn. Az eredmények azt mutattak, hogy azok,
akik tobb csoporthoz tartoztak a stroke eldtt, és sikeresen megorizték ezeket a
csoporttagsagokat, nagyobb valdszinliséggel tapasztaltak magasabb ¢életelégedettséget.
Emellett az is kideriilt, hogy a stroke utani kognitiv nehézségek rontottdk a jollétet, mivel
akadalyoztdk a csoporttagsagok fenntartasat (C. Haslam és mtsai., 2008).

Az emberek eldszeretettel hangoztatjak, hogy milyen személyeknek az ismerdseik. Ez
az ismerettség tobbféle lehet, példaul lakohely specifikus, ami abban nyilvanul meg, hogy az
adott személy biliszke arra, hogy egy ismert személy ugyannabol a varosbdl vagy orszagbol

szarmazik, mint 6 maga. Ez a jelenség tobbek kozott szarmazasra is vonatkozik; példaul az
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olaszok biiszkék Marconi szdrmazasara. Valamint a véletlen sziileménye is eldidézheti a
bliszkeség érzetét a személyben. Erre példa, ha véletleniil egy étteremben evett az ember egy
hirességgel, utdna 6rommel meséli el baratainak, hogy ugyanannak az étteremnek a vendége
volt, mint az adott hiresség (Cialdini és mtsai., 1976).

Ennek a jelenségnek Cialdini és tarsai nevet is adtak; ez az ugynevezett BIRG (angolul
basking in reflected glory) effektus, amikor az egyén a csoportja altal elért sikert dnmagéaénak
érzi és ,,slitkérezik” benne, ezzel ndvelve nyilvanos megitélését. Cialdini és munkatarsai ezt a
jelenséget azzal demonstraltak, hogy a didkok hajlamosabbak voltak egyetemi logoval ellatott
ruhat viselni, miutan az egyetemiik futballcsapata gy6zott, mint amikor nem gyo6zdott, valamint
nagyobb elészeretettel hasznaltak a ,,mi” névmast, amikor az altaluk timogatott csapat gyozott,
mint akkor amikor veszitett (Cialdini €s mtsai., 1976). Tovabba az egyének elfogultak sajat
csoportjukkal szemben; tobb pozitiv, mint negativ tulajdonsagot sorolnak fel, ugy vélik, hogy
sajat csoportjuk kevésbé elditéletes, mint a kiviilalld csoportok és sajat csoportjukkal
Osszehasonlitva kritikusabbak a kiviilallok teljesitményével szemben (Shelton és Richeson,
2005).

Tajfel, Billig és Bundy tanulmanyabodl az is kideriil, hogy az emberek hajlamosak sajat
csoportukat akkor is eldnyben részesiteni, ha az adott csoport tagjai csupan véletlen keriiltek
Ossze egymassal (Tajfel és mtsai., 1971). Ami a kort illeti a jelenség mér egészen kisgyermek
korban tetten érhetd és koriilbeliil hat éves korig fokozodik. A gyermekek jobban kedvelik
azonos nemil tarsaikat és koriilbeliil harom éves kortol a veliik megegyezd nemi tarsaikkal
nagyobb eldszeretettel jatszanak (Aboud, 2003).

A zart intézményeken beliil kifejezetten nagy szereppel bir a csoporttagsag. Fontos
megjegyezni, hogy az intézménybe keriilés el6tt 1€vd csoporttagsagok gyodkeresen
megvaltoznak, ami azzal is egylittjar, hogy az 0j csoporttagsagokkal 0j identitas alakul ki. Ekkor
a korabbi tarsadalmi statusz és szerep hattérbe szorul és felvaltja az uj kornyezetben uralkodo
struktiraba beilld szerep. A legtobb zart intézményben az egyén oOnkifejezése korlatozasra
keriilhet az intézményben fenndllé szigort szabdlyok €s normdk miatt (Goffman, 2017).

A multbeli és jelenbeli csoporttagsdgok tehat nemcsak identitdsunk részei, hanem
alapvetden formaljak érzelmeinket és viselkedésiinket is. Az érzelmek atélése, a mentalis
egészség allapota mind szoros kapcsolatban 4ll a csoporthoz valo tartozassal.

A szakirodalom alapjan a hipotézisem, hogy a tarsadalmi identitas egyes tényezoi
Oszefiiggésbe hozhatok a fiatalok érzelmeivel. Az észlelt tarsadalmi helyzetet tekintve azt
feltételezem, hogy minél magasabb a skalan elért pontszam, annal gyakoribb a pozitiv és

keveseb a negativ érzelem megélése, az etnikai hovatartozas tekintetében a roma szdrmazasu
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fiatalok kevesebb pozitiv, tobb negativ érzelmet €lnek at, a vallasos fiatalok tobb pozitivat, mint
a nem vallasos tarsaik, valamint akik sikeresebben billeszkedtek 0j csoportokba és akiknek a
magasabb a kollektiv Onértékelésiik szintén gyakrabban élnek at pozitiv és kevesebbszer

negativ érzelmeket.

2.Kutatasi kérdés

Jelen dolgozat kutatasi kérdése, a fent emlitett szakirodalmak alapjan, a kovetkezo:
Kapcsolatban allnak -e a tarsadalmi identitds egyes tényezdi a zart intézményekben €16 fiatalok

pozitiv és negativ érzelmeinek gyakorisagaval?

3.Modszer

3.1.Minta

Kutatasom mintdjat tarsadalmunk egy sziik rétege alkotja: a zart intézményekben 1évo fiatalok.
Az adatgytlijtés a kovetkezd intézetekben zajlott: Az Esztergomi Specialis Gyermekotthoni
Kozpont, Altalanos Iskola és Szakiskola, a Rékospalotai Javitointézet és Kozponti Specialis
Gyermekotthon, az Aszodi Javitdintézet, Altalanos Iskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola és
a SzO6l6 utcaban taladlhatdé Budapesti Javitointézet. A kutatdsban részt vevd személyek
kivalasztasaban csupan két kritériumnak kellett megfelelni: a zart intézet tagsaga (javitointézet
vagy specialis gyermekotthon), valamint a 16. életév betoltése.

Osszesen 129 darab interji késziilt és 106 interju maradt az adatbazisban. Abban az
esetben, ha a vizsgdlati személy minimum hdarom skdla esetén a tételek tobb, mint
kétharmadaban adtak ugyanazt az 6tos valaszt, vagy amennyiben minimum harom skala esetén
a tételekre adott valasz 1,5 szordsnyival kisebb mértékben szorddtak. Az ilyen esetekben a
kisérleti személyek valaszai valosziniileg nem tiikrozik az igazsadgot, nem tartalmaznak relevans
igazsagot, ami negativan befolyasolhatta volna az eredményeket, igy a megbizhatosag és
mindségjavitas érdekében kertiltek ki.

Az intézetek megoszlasa tekintetében az Aszddi Javitdintézetben €16 fiuk vannak
legtobben, majd a Sz416 utcai Javitointézet, a Rakospalotai Lednyintézet és végiil az Esztergomi

Gyermekotthon.
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2. abra: Profil eloszldsa, Forrds: sajdt szerkesztés

Speciilis
16%

Javitointézet
57.6%

Elozetes
26.4%

A megkérdezettek koziil 72-en fiuk (67,9%) és 34-en lanyok (32,08%). A mintaban 61
javitointézeti (57,6%), 28 eldzetes (26,4%) és 17 (16%) specilis igényli ndvendek szerepel. A
legfiatalabb novendék 16 és a legiddsebb 21 éves. A novendékek legnagyobb szazaléka 17 éves,
ez 40 {6t jelent és a minta 37,7 %-at teszi ki. Az atlagéletkor 17,93 (SD=1,165). Az életkor
eloszlasa normalisnak tekinthetd (W=0,894).

A minta etnikai megoszlasa a kdvetkezOképpen alakul: 46-an magyarok (43,39%), 41-
en romak (38,68%), 15-en félig romak és félig magyarok (14,15%), egy személy félig magyar
¢s félig német (0,94%), egy személy félig roma félig svab (0,94%) és 2 (1,89%) személy nem

tudott vagy nem akart valaszolni.

3.2.Méroeszkoz

A kérdbéivcsomag 13 kérddivbal all ossze. Kronoldgiai sorrendben bemutatom a felhasznalt

kérddivek sajatossagait.

3.2.1.Mddositott Diszkrét Emociokat Vizsgald Kérddiv

A kutatas alapjaul szolgaldé Modositott Diszkrét Emociokat Vizsgalo Kérddivet (angolul
Modified Differential Emotions Scale) Barbara L. Fredrickson alkotta meg, amelynek alapjaul
az 1977-es Carroll E. Izard altal megalkotott skala szolgalt. A skala létrehozasakor Fredrickson
arra torekedett, hogy szélesebb korli pozitiv érzelmeket tartalmazzon a kérdéiv (Galanakis és
mtsai., 2016). A 20 kérdésbdl allo kérddiv azt hivatott felmérni, hogy az elmult két hétben
milyen mértékben, mekkora intenzitassal érzett a fiatal bizonyos érzelmeket. 10 pozitiv és 10

negativ érzelmet felmérd tételt tartalmaz. A kérd6iv kiilonbozdé érzelmek atélésének
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gyakorisagara kérdez ra. Ilyen példadul a boldogsdg, szomortsag, félelem, harag, undor,
meglepettség, batorsag, biintudat és szégyen. Alapvetdéen Fredrickson azokat az érzelmeket
sorolja ide, amelyek a leginkabb kutatottak és amelyeket a leggyakrabban €l at az ember élete
soran. Célja az volt, hogy szélesebb kortli pozitiv érzelmeket is lefedjen, mint a hagyoméanyosan
hasznalt PANAS, amely kizarolag a magas aktivitast pozitiv affektiv allapotokat célozza meg
(Fredrickson, 2013). A kérddiv adaptacidja folyamatban van dr. Kiss Paszkal 4ltal, ez a magyar
valtozat szerepel a kérd6iv csomagban.

A kérdbéivcsomagban a 8. kérdés mérte a Modositott Diszkrét Emocidkat. A kovetkezo
volt az utasitas: Gondolj vissza arra, hogyan érezted magad az elmult két hétben! A 5. kartya
segitségévél, értékeld 1-t6l 5-ig, milyen gyakran tapasztaltad meg a kovetkezd érzelmeket,
érzéseket (1 — soha; 2 — ritkan; 3 — néhanyszor; 4 — gyakran; 5 — legtobbszor).

Mindegyik mondatban harom érzelem beemelésével hivatott felmérni a kérdés az adott
érzelem gyakorisagat. (Példaul: Biiszkének, onbizalommal telinek vagy magabiztosnak
éreztem magam., Megszégyeniilve, megaldzva vagy becsiiletemben megsértve éreztem
magam.) A fiatal egy 6tfoku Likert-skala segitségével valaszolhatott, melyben az 1 a soha, 2 a
ritkan, 3 a néhanyszor, 4 a gyakran és 5 a legtobbszor. Minél magasabb a pozitiv tételekre adott
pontszdma, annal gyakrabban tapasztalja ezeket az érzelmeket, mig minél magasabb a negativ
tételekre adott pontszama, annal gyakrabban tapasztalja az adott negativ érzelmeket. Azoknal
a tételeknél, ahol a fiatal nem valaszolt, ott atlaggal valod inputdciot alkalmaztam, tehat a

hianyz6 elemeket atlaggal helyettesitettem be.

3. dbra: Pozitiv és negativ érzelmek leiro statisztikdi

Skala atlag (M) Szoras (SD) Cronbach-alfa (a) Elemszam (IN)

Pozitiv 31,961 7,534 0,805 10

Negativ 23,573 7,131 0,782 10

A skala tételeinek megbizhatosagat a Cronbach-alfa segitségével szamoltam. Ez az érték azt
mutatja, hogy mennyire 6sszefliggdek ¢s megbizhatdak a skaldba tartozo kérdések. A pozitiv
érzelmek skéla esetén ez az értek 0,805 (0=0,805), amely egy viszonylag magas érték, tehat a
pozitiv skéaldhoz tartozé elemek nagyfoku belsé Osszefliggést mutatnak egymadssal, azaz
megbizhatéan mérik a pozitiv érzelmek megjelenését. A negativ érzelmek skéla esetén ez az
értek 0,782 (0=0,782), amely szintén magas érték, tehat a negativ skaldhoz tartoz6 elemek
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nagyfoku belsé Osszefiiggést mutatnak egymassal, azaz ez a skdla is megbizhatéan méri a
negativ érzelmek megjelenését.

Az illeszkedés ellendrzése végett elvégeztem a megerdsitd faktorelemzést. A khi-
négyzet proba eredménye szignifikdns (p<0,05), tehat van eltérés a modell altal vart és a
megfigyelt adatok kozott. A CFI és a TLI értékek alapjan a modell j6 illeszkedést mutat az
adatokhoz, habar a TLI 0,90 alatt van kicsivel, amely szintén eltérésre utalhat (Xia és Yang,
2019). AZRMSEA és RMSEA als6 felsé hatara elfogadhaté, de nem idealis. Es végiil az SRMR
alacsony értéke alatamasztja, hogy az illeszkedés megfeleld. Osszességében tehat illeszkednek
a tételek a modellre, de nem tokéletes az illeszkedés, igy lefuttattam a feltdrd, amelynek
eredménye illeszkedik a skala tételeihez. A 10 pozitiv tétel egy faktorba rendez6dott és a 10
negativ tétel kettd faktorba rendezddott (lasd 8.1.Melléklet-Feltaro faktorelemzés).

4. abra: CFA-megerdsito faktorelemzés

920%-0s 90%-0s
RMSEA also felsd

hatar hatar

59,499 35 0,006 0,900 0,872 0,081 0,043 0,116 0,072

3.2.2.Elettel val6 elégedettséget mérd kérdés

A kérdéivesomagban a 13. kérdés mérte az altalanos elégedettségi szintet. A kdvetkezd volt az
utasitds: Mindent Gsszevetve mennyire vagy elégedett mostani életeddel? Valaszolj a 9. kartya
segitségével, amelyen ,,0” jelenti, hogy teljesen elégedetlen, a ,,10” pedig, hogy teljesen
elégedett vagy. Az elemzés soran harom alany valaszat vettem ki az adatbazisbol, akik
minimum egyszer a nem tudom/nem valaszolok opcioval feleltek. Korrelacid segitségével
vizsgéalom a kapcsolatot.

Ezt a kérdést azért fontos vizsgalni, mert ha szignifikans kapcsolat van az élettel vald
elégedettség és az atélt érzelmek kozott akkor kdvetkeztethetlink arra, hogy az aktudlis érzelmi

allapotok parhuzamba allithatok az egyetemes elégedettségi szinttel.

3.2.3.Eszlelt tarsadalmi poziciot méré kérdés

A kérddivcsomagban a 15. kérdés mérte az észlelt tarsadalmi poziciot. A kovetkezd volt az

utasitds: ,,Az orszagban ¢élnek magasabb ¢és alacsonyabb tarsadalmi helyzetli emberek,

gazdagabbak, szegényebbek. Egy dtfoku 1étra legmagasabb, 5. fokan a legmagasabb helyzetii,
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alul, az 1. fokéan a legalacsonyabb helyzetii emberek helyezkednek el. Vélaszolj a kovetkezo
kérdésekre a 10. kartya segitségével megadva a létrafokot: 1 — nagyon szegény; 2 — inkabb
szegény; 3 — atlagos; 4 — inkabb tehetds; 5 — nagyon tehetds. Hanyadik fokra helyeznéd magad

most ezen a létran?”’

3.2.4 Etnikai hovatartozasra irdnyulokérdés

A kérddivesomagban a 29. kérdés mérte fel a fiatal etnikai hovatartozas. A kdvetkezo volt a
kérdés: ,,Milyen nemzetiségilinek, etnikumhoz tartozonak tartod magad?” A valaszok alapjan
harom nagy csoport korvonalazodott ki: magyar, roma és félig magyar-félig roma, igy ez
alapjan vizsgalom ANOVA-val az érzelmek megnyilvanulasat. Két alany valaszat vettem ki az
adatbazisbodl, akik minimum egyszer a nem tudom/nem valaszolok opcidval feleltek, illetve

kettd alanyt, akik egyik kategoériba sem sorolhatéak (svab-roman-cigany és német-magyar).

3.2.5.Vallasossagra iranyul6 kérdés

A kérdéivesomagban a 30. és 31. kérdés mérte fel a fiatal vallasossagat. A kovetkezd volt a
kérdés: ,,Hivonek, vallasosnak tartod magad?” majd ,,Mennyire fontos a hited a mindennapi
¢letben? Valaszolj 6tfoku skalan: 1 — egyaltalan nem fontos, 5 — nagyon fontos”

A 106 alanyb6l 7-en nem akartak vagy nem tudtak vélaszolni, igy Oket kivettem az
elemzésbdl. A vallasos személyek a fontossagra vonatkoz6 valaszainak atlaga 4,424. Ennek
fliggvényében a 3 csoportot alkottam, igy ANOVA-t hasznaltam. Az a 39 személy alkotja az
erésen vallasos csoportot, akik 6tos erdsséglinek valasztottak vallasossaguk mértékét, az a 27
személy alkotja a mérsékelten vallasos csoportot, akik négyes, harmas kettes és egyes
erdsségiinek jelolték vallasuk fontossagat és 33 személy alkotja a nem vallasos csoportot, akik

azt valaszoltak, az elsd kérdésre, hogy nem tartjdk magukat hivonek.

3.2.6.EXITS - multbeli-jelenbeli csoporttagsagok

A kérdbéivesomagban a 6. kérdés mérte fel a fiatal csoporttagsagait. A kovetkezd volt a kérdés:
Mennyire értesz egyet a kovetkezd allitdsokkal? Valaszolj a 4. kartya segitségével: 1 —
egyaltalan nem értek egyet; 5 — teljes mértékben egyetértek. Az EXIT kérddiv 9 kérdésbal all
¢és Likert-skala mentén valaszoltak a fiatalok 1-5-6s skalan. A kérddiv 9 tételbdl all. Hat alany
véalaszat vettem ki az adatbazisbol, akik minimum egyszer a nem tudom/nem vélaszolok
opcioval feleltek. Korrelacio segitségével vizsgalom a kapcsolatot.

A kérddiv arra szolgél, hogy felmérje az identitads valtozasainak és az ehhez kapcsolodo
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csoporttagsagok alakulésat (C. Haslam és mtsai., 2008). A kérddiv adaptacioja folyamatban
van dr. Kiss Paszkal altal, ez a magyar valtozat szerepel a kérddiv csomagban.
A kérd6iv harom dimenziot vizsgal: jelenbeli csoporttagsag, régi csoportok megtartasa

€s 1j csoporttagsag.

5. dabra: A csoporttagsag kérdaoiv tételeinek leiro statisztikdi

Skila atlag (M) Szoras (SD) Cronbach-alfa (a) Elemszam (N)

28,775 7,390 0,734 9

A Cronbach-alfa értéke 0,734 (0=0,734), amely egy viszonylag magas érték, tehat az elemek
nagyfoku bels6 0sszefliggést mutatnak egymassal, azaz megbizhatéan mérik a

csoporttagsagok megjelenését.

3.2.7 Kollektiv onértékelést mérod kérdoiv

A kérddéivecsomagban a 6. kérdés mérte fel a fiatal csoporttagsagait. A kovetkezo volt a kérdés:
Mennyire értesz egyet a kovetkezd allitdsokkal? Valaszolj a 4. kartya segitségével: 1 —
egyaltalan nem értek egyet; 5 — teljes mértékben egyetértek. Korrelacio segitségével vizsgalom
a kapcsolatot. Osszesen huisz alany valaszat vettem ki az adatbazisbol, akik minimum egyszer
a nem tudom/nem valaszolok opcioval feleltek. Ez egy magas nem valaszolasi aranyt mutat a
tobbi kérddivhez képest. Ennek egyik oka lehet, hogy egyes kifejezéseket nehezen értelmeztek
(pl.: Az, hogy Intézetem didkja vagyok, meghatdrozza, hogy ki vagyok.), masik lehetséges ok,
hogy kivétel nélkiil az 6sszes kérdés az intézménylikre vonatkozott, igy nem szivesen tiintették
volna fel az intézetet rossz fényben (bar az anonimitast minden esetben jeleztiik a kérdoiv
elején).

A kollektiv onértékelés kérddivet Riia Luhtanen és Jennifer Crocker alkotta meg
(Luhtanen és Crocker, 1992) és Kiss Paszkal adaptalta. A kérddiv 12 kérdésbdl all és Likert-
skala mentén valaszoltak a fiatalok 1-5-0s skalan. A kollektiv 6nértékelés négy tényezobdl all:
személyes kollektiv onértékelés, azonosulas a csoporttal, tagsagi kollektiv onértékelés és a

nyilvanos onértékelés (Kiss, Sinka és Czaban, 2012.).
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6. abra: A kollektiv onértékelés tételeinek leiro statisztikai

Skala atlag (M) Szoris (SD) Cronbach-alfa (a) Elemszam (N)

36,209 5,564 0,444 12

A Cronbach-alfa 0,444 (0=0,444), amely alacsony értéknek mindsiil. Ennek egy lehetséges oka
lehet, hogy a skala négy tényezébdl adodik Ossze, igy a tételek viszonylag eltérd

konstruktumokat mérnek.

3.3.Eljaras

A Tarsadalmi integraciot szolgalo életcélok hattere javitointézeti és nem javitointézeti fiatalok
korében c. Kutatdsi projekt (kutatasetikai engedély: BTK/8079-1/2023) dr. Kiss Paszkal
Bertalan vezetésével valosult meg. Szaktarsammal egyiitt vettiik fel személyesen az interjukat.
Az intézmény vezetdjével, pszichologusaval, neveldivel, illetve az intézmény titkaraval torténd
interjuztatas mester képzésen részt vevo hallgatdk altal valosult meg; Urszan Laura, Pusztai
Bettina és Tassi Mandola &ltal. A szakértdi interjik elsdsorban a kovetkezd témadkra
fokuszaltak: az intézmény struktiraja, a ndvendékek napirendje, bekeriilésiik okai, viszonyuk
az intézményhez, érzelmi Aallapotuk, milyen célokkal rendelkeznek, illetve milyen
kapcsolatokat apolnak a novendékek. Azzal kapcsolatban is értékes informaciokat gyljtottiink,
hogy hogyan érdemes szolitani az adott intézményt. Erre példa, hogy a Budapesti Javitdintézet
beceneve a Sz410.

Online helyett személyes felvétel lehetdséget biztositott arra, hogy az intézmények
légkorét, struktardjat is megfigyelhessiik, ugyanis az elsd latogatasok sordn az intézmény
vezetdje alaposan korbemutatta a helyszint és készségesen valaszolt a felmeriild kérdéseinkre.

Az interjuztatdi napokra alkalmas idOpontok az intézmény koordinatoraval keriiltek
egyeztetésre. Személyes megjelenésiink elétt a ndvendékek tajékoztatva lettek a
tevékenységlinkrol és tervezett eljoveteliinkrél. Majd tdjékoztatott minket az adott intézmény
koordinatora, hogy hany fiatal meginterjiztatasara lesz lehetdségilink. Ezutan mindegyikiink
kiilon-kiilon helységben foglalt helyet, ahova 6rankénti valtassal érkeztek egyesével a fiatalok.
A felvétel soran a helységben ketten tartozkodtunk a fiatallal. Ez egyediil Budapesti
Javitointézetben volt masképp, ahol a felvétel soran az intézmény pszichologusa be-be nézett a
terembe, hogy leellendrizze, minden rendben zajlik -e. A legtobb esetben kaptunk telefonos
elérhetdséget az intézmény koordinatoratol arra az esetre, ha barmi probléma meriilne fel a
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fiatallal. Egy interju felvétele egy orat vett igénybe és egy alkalommal 3-5 darab fiatallal tudtuk
felvenni az interjicsomagot. Egyesével vettiik fel az interjut a fiatalokkal és laptop helyett papir
alapon, tollal rogzitettik a valaszokat, annak érdekében, hogy a személyes kapcsolat
fennmaradjon a novendékekkel ¢és hogy ne ¢éreztessiink veliik semmiféle gazdasagi
folérendeltséget.

A valaszokat késObb egyesével rogzitettiik az online adatbazisba. A felvétel elott
bemutatkoztunk a novendéknek és roviden tajékoztattuk, hogy mi latogatasunk célja, hogy
nagyjabol egy orat fog igénybe venni az interj, elmagyaraztuk, hogy anonim moédon zajlik,
tehat nincs jO és rossz valasz, valamint ha valami nem egyértelmii, nyugodtan kérdezzen és
egyik kérdésre sem kotelezd a valaszadas. Majd a beleegyezd nyilatkozat atnyujtasa tortént,
amelyet elolvasott és alairt a novendék és ezek utan kezdddhetett a tényleges kérdoiv felvétel.
A legtobb kérdésre egy kinyomtatott papir alapti Likert-skala segitségével tudtak valaszolni,
amely azt a célt szolgélta, hogy a vizualis megjelenités hatasara konnyebb legyen a valaszadas
(példaul: 1 —soha nem jellemzd, 2 — nem gyakran, 3 —iddnként, atlagos mértékben, 4 — gyakran,
5 — szinte mindig jellemzd). A Budapesti Javitointézetet kivéve mindegyik intézményben
tegeztiik a fiatalokat.

A statisztikai elemzéseket JASP-programban végeztem el. A normalitast Shapiro-Wilk

probaval tesztelem.

4 Eredményei €s értelmezésiik

4.1 Eszlelt tarsadalmi pozicio és érzelmek

Az észlelt tarsadalmi pozicidt és az érzelmek tengelyt vizsgalom korrelacioval.

7. abra: Az adatok eltérnek a normalis eloszlastol, igy Kendall-tau b probat alkalmazok

POZITIV ERZELMEK 0,981 0,142

NEGATIV ERZELMEK 0,975 0,044
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8. dbra: Korrelacio - észlelt tarsadalmi helyzet

POZITIV ERZELMEK Kendall’s Tau B 0,135

p-érték 0,082
NEGATi{V ERZELMEK Kendall’s Tau B -0,146
p-érték 0,060

A pozitiv érzelmek tekintetében a Kendall-tau korrelacios egyiitthatd (1= 0,135) és a p érték
(p=0,082) azt mutatja, hogy nincs Osszefiiggés az észlelt tarsadalmi pozicidé és a pozitiv
érzelmek megélése kozott. A negativ érzelmek tekintetében a Kendall-tau korrelacios
egylitthato (t = -0,146) és a p érték (p=0,058) azt mutatja, hogy szignifikancia éppen, hogy
nincs, azonban a tendencia kikorvonalazddik; azok a fiatalok, akik magasabb tarsadalmi-
gazdasagi helyzetbe soroljak magukat (azaz ,,tehetdsebbnek” érzik magukat), kevesebb negativ

érzelmet tapasztalhatnak az intézményben.

4.2 Etnikai hovatartozas és érzelmek

A nemzetiségi csoportok és a pozitiv érzelmek tengelyt vizsgalom.

9. dbra: Pozitiv érzelmek - az adatok eloszlasa normalis, tehat az ANOVA megbizhaté eredményeket ad

SHAPIRO-WILK W p

0,982 0,171
LEVENE-PROBA F (2,99) p
0,871 0,422
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10. abra: ANOVA - nemzetiségi csoportok és pozitiv érzelmek

2 2,738 0,070 0,033

Az F érték, amely a valtozok kozotti osszefiiggés erdsségét méri 2,738 (F=2,738). A p érték,
nagyobb, mint 0,05 (p=0,070).
A hatasmérték 0,033, ami azt jelenti, hogy az etnikai hovatartozas a pozitiv érzelmek

variancidjanak koriilbeliil 3,3%-4t magyarazza.

11. abra: Leiro statisztika — etnikai hovatartozas (1-magyar, 2-roma, 3- tobbnemzetiségii)

CSﬂpﬂr s 8

1 2,738 0,799 46
2 3,257 0,783 41
3 3,453 0,569 15

Az eredmények azt jelzik, hogy szignifikdns kiilonbség nincs a csoportok kozott, azonban a
leir6 statisztikdk alapjan kirajzolodik, hogy a magyar csoportnak a legalacsonyabb az atélt
pozitiv érzelmekre adott pontszdma, aztdn kovetkezik a roma, majd a tobbnemzetiségiliek
csoportja.

Tehat az etnikai hovatartozas és a pozitiv érzelmek kozott a kapcsolat nem szignifikans,
az etnikai hovatartozas magyarazati értéke alacsony, tehat mas tényezok is hozzéajarulhatnak a
pozitiv érzelmek skaldjanak valtozékonysagdhoz. Ezek az eredmények azt mutatjak, hogy
csoportokat nézve atlagosan a magyar fiatalok kevesebb pozitiv érzelmet ¢élnek at, mint a
tobbnemzetiségili €s roma fiatalok.

Kovetkezdként a nemzetiségi csoportok €s a negativ érzelmek tengelyt vizsgalom.
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12. dbra: Negativ érzelmek - az adatok eloszlasa normalis, tehat az ANOVA megbizhato eredményeket ad

SHAPIRO-WILK A\ ol

0,975 0,055
LEVENE-PROBA F (2,97) p
0,498 0,609

13. abra: ANOVA - nemzetiségi csoportok és negativ érzelmek

P-ERTEK

2 0,885 0,416 0,000

Az F értek 0,885 (F=0,885). A p ¢érték, nagyobb, mint 0,05 (p=0,416).
Az o? érték 0,000, ami azt jelenti, hogy az etnikai hovatartozds nem magyarazza a negativ
érzelmek megélését. Az eredmények azt jelzik, hogy nincs szignifikéans kiilonbség a csoportok

kozott, igy post-hoc tesztre sincs sziikség.

4.3.Vallasossag ¢és érzelmek

A vallasos csoportok €s a pozitiv érzelmek tengelyt vizsgalom.

14. abra: Porzitiv érzelmek - az adatok eloszldsa normalis, tehat az ANOVA megbizhato eredményeket ad

SHAPIRO-WILK W P

0,982 0,194
LEVENE-PROBA F (2,96) P
0,690 0,504
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15. dbra: ANOVA - valldsi csoportok és pozitiv érzelmek

2 1,097 0,338 0,002

Az F értek 1,097 (F=1,097). A p ¢érték nagyobb, mint 0,05 (p=0,338).
Az o érték 0,002, ami azt jelenti, hogy a vallas koriilbeliil 0,2 %-kal magyardzza a pozitiv
érzelmek megélését. Az eredmények tehat azt jelzik, hogy nincs szignifikans kiilonbség a
csoportok kozott.

Kovetkezdnek a vallasos csoportok €s a negativ érzelmek tengelyt vizsgalom.

16. abra: Negativ érzelmek - a szordshomogenitds sériil, igy a Brown-Forsythe tesztet alkalmazom

SHAPIRO-WILK W P

0,977 0,082
LEVENE-PROBA F (2,96) P
3,793 0,026

17. abra: ANOVA - vallasi csoportok és negativ érzelmek Brown-Forsythe probaval

2 4,422 0,015 0,059

Az F értek, 4,422 (F=4,422). A p ¢értek kisebb, mint 0,05 (p=0,01)5).
Az o érték 0,059, ami azt jelenti, hogy a vallas kériilbeliil 5,9 %-kal magyarazza a negativ
érzelmek megélését. Az eredmények tehat azt jelzik, hogy szignifikans kiilonbség van a

csoportok kozott, igy leellenérzom a Post-hoc teszttel.
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18. dbra: Post-hoc — vallasi csoportok és negativ érzelmek (1-nem vallasos, 2-mérsékelten vallasos, 3-erdsen valldsos)

Csoportok é\t]agkii]iinbség Standard hiba

1és2 -2,923 1,787 -1,635 0,236
1és3 -4,643 1,629 -2,850 0,015
2és3 -1,721 1,724 -0,998 0,580

A Post-hoc tesztbdl kiolvashatd, hogy a p érték az 1-es (nem valldsos) és a 3-as (erésen
vallasos) csoport tekintetében kisebb, mint 0,05. (p=0,015). Tovabba atlagosan 4,643 ponttal
kevesebbet ért el az er0sen vallasos csoport a negativ skalan, mint a nem vallasos csoport
(MD=-4,643). A standard error alapjan az atlagos kiilonbség kortilbeliil 1,629-el lehet pontatlan
(SE=1,629). Tovabba a csoportok kozotti kiilonbség szignifikanciaja -2,850 (1=-2,850).

Ezek az eredmények azt mutatjak, hogy az erésen vallasos és a nem vallasos csoport
kozotti kiillonbség szignifikans a negativ érzelmeket tekintve; az erdsen vallasos fiatalok

csoportja kisebb gyakorisaggal ¢l at negativ érzelmeket, mint a nem vallasos fiatalok csoportja.

4.4 Multbeli ¢és jelenbeli csoporttagsagok ¢és érzelmek

A csoporttagsag és az érzelmek tengelyt vizsgalom korrelacioval.

19. abra: Az adatok eltérnek a normalis eloszlastol, igy Kendall-tau b probat alkalmazok

SHAPIRO-WILK P-ERTEK

POZITIV ERZELMEK 0,986 0,396

NEGATIV ERZELMEK 0,233 < (0,05
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20. abra: Korreldcio — csoporttagsag és érzelmek

jelenbeli régi csoportok . .
- e uj csoporttagsag
csoporttagsag megtartasa
POZITiV A
inzEioi Kendall's Tau B 0,122 -0,022 0,175
p-érték 0,090 0,756 0,015
NEGATIV .
inzEr ot Kendall's Tau B 0,046 -0,019 -0,120
p-érték 0,526 0,789 0,096

A Kendall-tau korrelacids egyiitthaté (= 0,231) azt mutatja, hogy pozitiv irdnyu gyenge
kapcsolat van az 11j csoporttagsag és a pozitiv érzelmek megélése kozott. Ez azt jelenti, hogy
azok a fiatalok, akik 0j csoportokhoz csatlakoznak, atlagosan gyakrabban élnek at pozitiv

érzelmeket, mint akik nem csatlakoznak Uj csoportokhoz.

4.5 Kollektiv onértékelés és érzelmek

A kollektiv ~ onértékelés és az  érzelmek tengelyt vizsgdlom  korrelacioval.
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21. abra: Pozitiv és negativ érzelmek - az adatok eloszlasa normalis

SHAPIRO-WILK P-ERTEK

POZITIV ERZELMEK 0,975 0,094

NEGATIV ERZELMEK 0,971 0,050

22. abra: Korreldacio — kollektiv onértékelés négy tényezdje és érzelmek

személyes nyilvanos (s
kollektiv kollektiv azonosulas , z!gsa’g
e PR értékelése
onértékelés onértékelés
POZITiV ,
inzsi Pearson’s r 0,377 -0,021 0,211 0,381
p-érték <0,05 0,847 0,052 <0,05
NEGATiV \
Po— Pearson’s r -0,122 -0,177 0,035 -0,193
p-érték 0,264 0,103 0,748 0,075

A Pearson-féle korrelacios egyiitthatd (r = 0,377) azt mutatja, hogy pozitiv irdnyt, kdzepes
erdsségll kapcsolat all fent a személyes onértékelés €s a pozitiv érzelmek kozott. Szintén pozitiv
iranyu, kozepes erdsségli kapcsolat all fent a tagsag értékelése és a pozitiv érzelmek kozott (r =
0,381). Az azonosulas €s a pozitiv érzelmek megélése kozott is van egy gyenge kapcsolat (r =
0,211), de nem szignifikans (p=0,052). Tehat atlagosan azok a fiatalok, akiknek magasabb a
kollektiv onértékelésiik és a csoporttagsagukat pozitivabbnak itélik gyakrabban élnek at pozitiv

érzelmeket.

4.6.Elettel valo elégedettség és érzelmek

Az élettel valo elégedettség és az érzelmek tengelyt vizsgalom korrelacioval.
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23. abra: Pozitiv és negativ érzelmek - az adatok eloszlasa normalis

POZITIV ERZELMEK 0,984 0,269

NEGATIV ERZELMEK 0,976 0,061

24. abra: Korrelacio — élettel valo elégedettség és érzelmek

POZITIV ERZELMEK Pearson’s r 0,373

p-érték <0,05
NEGATiV ERZELMEK Pearson’s r 0,173
p-érték 0,080

A Pearson-féle korrelacios egyiitthato (r = 0,373) azt mutatja, hogy pozitiv kapcsolat all fent az
élettel valo elégedettség és a pozitiv érzelmek kozott. A negativ érzelmeket tekintve korrelacios
egyiitthato (r = - 0,173) azt mutatja, hogy negativ kapcsolat 4ll fent az élettel valo elégedettség

¢€s a negativ érzelmek kozott.

5.Eredmények osszefoglaldsa

Kutatasaim alatdmasztottak, hogy a tarsadalmi identitasnak szerepe van az érzelmek atélésében.

Az észlelt tarsadalmi pozicid kapcsolatban all az érzelmekkel (Remy, 1995; Vega és
mtsai., 1987). Bar a mintan nem mutathatd ki szignifikans kapcsolat az észlelt tarsadalmi
pozicio és az érzelmek kozott, egy tendencia korvonalazodik; azok a fiatalok, akik magasabb
tarsadalmi-gazdasagi helyzetbe soroljdk magukat (azaz ,tehetdésebbnek” érzik magukat),
kevesebb negativ érzelmet tapasztalhatnak az intézményben.

A szakirodalom egy része aldtdmasztja, hogy az érzelmek atélése mas és mas kiilonb6zo
kulturdlis kdzegekben (Leu és mtsai., 2011), mig mas kutatasok arra jutottak, hogy nem az
etnikai hovatartozas, hanem sokkal inkabb a lakohely tipusa és més szocialis tényezok, amik
erre befolydssal vannak (Oléh és mtsai., 2023). Kutatasom az utdbbi elméletet tamasztja ala,
mivel nem jott ki szignifikans kapcsolat és azt taldltam, hogy a magyar fiatalok atlagosan
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kevesebb pozitiv érzelmet ¢lnek at, mint a tobbnemzetiségli €s roma fiatalok. Ennek hatterébe
az allhat, hogy az éltalam vizsgalt fiatalok zart intézményben vannak. A roma fiatalok szamara
az intézmény sokszor egyfajta rangot vagy dicsOséget jelent, és a transzgeneracids Orokség
miatt szdmukra ez a kdzeg "természetesebb". Tovabba a romak életkoriilményei, tarsadalmi
helyzete sok esetben hatranyos, igy egy intézménybe vald bekeriilés olyan forrasokat nyujthat
szamukra, amikhez otthoni kozegiikben nem feltétlen férnek hozza (Cigany Tércakozi
Bizottsag, é.n; Poczik, 2003).

A szakirodalom egyoOntetlien megerdsiti azt az elméletet, miszerint a valldsossag
egyfajta védopajzsként szolgal a negativ behatasok csokkentésére (Ellison, Gay, Glass, 1989).
Az 0sszes tarsadalmi identitds mutat6 kozil a valldsossag eredményezte a legszignifikdnsabb
kapcsolatot, azon beliil is nem valldsos és az erdsen vallasos csoport kdzott mutatkozott a
legnagyobb kiilonbség a negativ érzelmek megélését illetden. Tovabba, egy felfelé iveld
tendencia mutatkozik; minél valldsosabb az adott egyén, annal alacsonyabb a negativ
¢rzelmekre adott pontszama.

Az érzelmek kialakuldsdban nagy szereppel bir a tasas kornyezet (Parkinson, 1996) és
ezt a zart intézményekben 1évd fiatalok korében is kirajzolodott. Azok a fiatalok, akik Uj
csoportokhoz tudtak csatlakozni, szignifikdnsan tobb pozitiv érzelmet éltek at, mint akik nem.

A téarsas kornyezethez kapcsolodik a kollektiv onértékelés, amely esetén szintén
szignifikans kapcsolat mutatkozik, tehat alatdmasztotta a szakirodalomban leirtakat; azok a
fiatalok, akik magasabb a kollektiv Onértékeléssel rendelkeznek és a csoporttagsdgukat
pozitivabbnak itélik, tobb pozitiv érzelmet élnek at az intézményben (Brewer, 1979; Ellemers,
2003).

Végezetiil kimutatasra kertilt, hogy minél elégedettebbek a fiatalok altalanossagban az
életiikkel, anndl magasabb pontszamot adnak a pozitiv érzelmekre és hasonlod tendencia
figyelhet6é meg a negativ élettel valo elégedettség és a negativ érzelmek atélése kozott. Tehat
megallapithatd, hogy a névendékek érzelmi allapota dsszefliggésben all az €lettel valo altalanos

elégedettségiikre.

6.Javaslatok

Az eredmények fényében fontosnak tartom, hogy beépiiljon a koztudatba, hogy az érzelmek
atélése, a mentalis jollét nem csupdn egyéni feleldsségen mulik, hiszen érdemes megvizsgalni
olyan tarsadalmi tényezdoket, mint példaul a vallasi hovatartozés, csoporttagsag vagy észlelt

tarsadalmi pozicio. Az 6sszefliggés megértése nélkiil nehéz hatékony megoldédsokat talalni az
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érzelmi problémak kezelésére ¢és a tarsadalom mentalis allapotanak javitasara. Fontos
kihangstlyozni, hogy az emlitett tényezOk nem csupan az érzelmekre, de a zart intézményekbe
vald bekeriilésre is hatassal vannak (Erdei, 2013). Tovabba tanicsos beemelni a gyakorlatba a
megallapitottakat; a javitdintézetben érdemes a vallasi elfoglaltsdgokra hangsulyt fektetni,
hiszen a hit egyfajta kapaszkodoként szolgalhat a fiatalok szamara ¢€s segithet megkiizdeni az
oket érd nehézségekkel, valamint célszerii nagyobb hangsulyt fektetni a kozosségi életre, annak
érdekében, hogy a fiatal megélhesse, hogy tartozik egy vagy tobb csoporthoz, ezzel novelve
kollektiv onértékelését. Szintén fontosnak tartom a javitdintézeten beliil dolgozok korében
tudatositani, hogy a tarsadalomban elfoglalt pozicié és a fiatal etnikuma kapcsolatban all az

altala megélt érzelmekkel.

6.1.Limitaciok és jovobeli elemzési lehetdségek

Fontos kiemelni kutatdsom esetleges limitacidit. Az elemszdm tobb redukcié utan érte el
végleges elemszamat, amely a 106 f6. Ahogy emlitettem a minta alfejezetnél erre azért volt
szilkség, hogy reprezentativ maradjon a minta, azonban ezzel egyliitt a minta szama is
lecsokkent bizonyos fokig. Az észlelt tarsadalmi helyzet, etnikai hovatartozas és a vallasossag
konstruktum mérése csupan 1-1 kérdéssel tortént.

Tovabba, egyes tényezok ronthattdk a fiatalok valaszainak hitelességét. Egyik ilyen
tényez0d, az interji hossza; egy fiatal szamara megterheld lehet egy oran keresztiil kérdésekre
vélaszolni, valamint nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a novendékekben lehet egyfajta
megfelelési vagy, amely torzithatta a valaszok megbizhatosagat.

Jovobeli elemzés tekintetében érdemes €s tanulsadgos lenne egy longitudonalis elemzés,
amelynek keretében nyomon lehetne kovetni a kutatdsban résztvevd személyek érzelmi

allapotat a tarsadalmi identitas egyes elemeinek vonatkozasaban.
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