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1 BEVEZETES

Nagyon sok és sokféle gyerek alma, hogy allatorvos lehessen, de koziilik csak
kevesen fontolgatjdk komolyabban a jelentkezést ¢s még kevesebben iratkoznak be az
egyetemre. Azok kore pedig, akik meg is szerzik a diplomajukat, majd hosszatavon is
allatorvosként helyezkednek el az eredeti almodozé gyermekekhez képest nagyon szik,
foleg, ha a szocio-demografiai profiljukat nézziik [1]. De mi az oka annak, hogy végiil
ennyien lemondanak az dlmaikro6l?

A palya ¢és az egyetemvalasztas mindenképpen meghatarozo egy ember életében,
hiszen itt d6l el, hogy mivel fogja télteni az elkovetkezo évei jelentds részét. Az, hogy egy
didk a megfeleld palyat valassza alapvetden az egész tarsadalom érdeke, hiszen, ha
félbehagyja az egyetemi képzését, vagy azt ugyan elvégzi, de sosem fog a szakmajaban
elhelyezkedni, akkor azokat az er6forrasokat egy olyan didk képzésére is fel lehetett volna
hasznalni, aki késébb tényleg ebben a hivatdsban dolgozna, arr6l nem is beszélve, hogy
az adott didk éveket vesztegetett el az ¢életébdl. A legtobb allatorvosképzd intézmény
inkabb tuljelentkezéssel kiizd semmint didkhidnnyal, de kozel sem biztos, hogy tényleg a
legalkalmasabb jelentkezdket veszik fel [2].

Régen elsddlegesen a didkok feladata volt, hogy palyat és egyetemet valasszanak,
mig az intézményeknek inkabb passziv szerep jutott. Manapsag egyre terjed az oktatasban
is az a szemlélet, ami a kiilonb6z6 nagyvallalatok toborzasi gyakorlatanak mar régdta a
részét képzi [3]: El6szor szakmat valasszon a didk, majd ennek megfelelden képzést.
Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy eldére felkészitsiik a didkokat az adott szakma
valosagara, igy, ha valaki hamis abrandok alapjan valasztané az adott szakot inkabb ne is
jelentkezzen, mig a tényleg elhivatottakban szunnyad6 parazsat igyeksziink langra
lobbantani, hogy 6k viszont ne sodrodjanak az élet mas teriileteire.

A palyavalasztas folyamata nagyon Osszetett, de a didkokat motivalo tényezdk
mindenképp nagyon jelentések. Igy, ha ismerjiik a didkokat mozgaté fo motivacios
tényezoket, dsszevetjiik azokat az olyan kornyezeti és demografiai tényezokkel, amik
ezeket formalhatjak (elérhetd oktatas, gyermekkori élmények, stb.) akkor tobbé-kevésbé
pontos profilokat allithatunk fel, hogy kik azok akik csak almodoznak az allatorvosi
palyardl, kik azok akik komolyan késziilnek is ra, és kik azok akik kés6bb tényleg el is
végzik azt és megfelelden toltik majd fel a jelenleg egyre komolyabb szakteriileti

hianyokat [4, 5]. Ennek megfeleléen az Allatorvostudomanyi Egyetem mar régota



feladatanak érzi, hogy jobban megismerje a sajat didkjait és minél hatékonyabban
segithesse Oket az allatorvossa valas folyamataban.

Mindezek mellett azt is figyelembe kell venniink, hogy mind az allatorvosi hivatas,
mind az azt miivelok Gsszetétele sokat valtozott az elmult évtizedekben. Mind a humén
[6] mind az allategészségligy az elndiesedd szakmak kozé tartozik [7-10] és egyre
biztosabb, hogy ez igy is marad. Ennek viszont pont az elobb emlitett szakteriileti
hianyokra van komoly hatasa [7].

A felismerés, miszerint a didkokat nem csak elinditani kell az Gton hanem rajta is
kell tartani, nem tjkeletii. Mar az egyetemi felvételi el6tt is sziikséges ismerniink a didkok
motivacioit, a 6 mozgatoérugdkat, €s sem tanulmanyaik alatt, sem a diploma megszerzése
utan nem engedhetjiik el a keziiket, ha azt szeretnénk, hogy minden tekintetben sikeres
allatorvosok keriiljenek ki a keziink aldl. Az ehhez sziikséges tdmogatas biztositasa eltérd
moédokon valosul meg az egyes orszagokban, rendszerekben. Jelen kutatasunk ezen irdnyu

hazai torekvéseket hivatott timogatni.

2 CELKITUZES

Ezen kutatas célja, hogy jobban megismerjiik az 4llatorvosnak késziild kozépiskolas
és az Allatorvostudomanyi Egyetemre ténylegesen beiratkozo diakok palyavalasztasanak
fobb 1épcséfokait €s mozgatorugoit, illetve felmérjiik az aktiv allatorvostan hallgatok
tanulmanyi és munkatapasztalatait, a megszerzett ismeretek gyakorlati hasznossagat.

Ha tudjuk, hogy a kozoktatasi rendszerben hol vannak a hianyossagok és a nagy
atlagban hol keressiik az érdekl6dd kozépiskolas didkokat, akkor egészen fiatal kortol
kezdve a palyakezdd éveik végéig tudjuk Oket segiteni, hogy ne adjak fel az almaikat és
ne essenek a korai kiégés aldozataul sem. Ezen informdaciok birtokaban segithetjiik az
egyetem toborzasi-kivalasztasi rendszerét. Létrehozhatunk olyan programokat, amik
segithetik a kozépiskolas didkok allatorvosi palyavalasztasat, ill. az egyetemre vald
felkésziilését, tovabba ravilagithatunk olyan Osszefiiggésekre is, amiket érdemes
figyelembe venni példaul a szobeli felvételi elbeszélgetés soran. Igy tobbet tehetiink azért,
hogy ne csak az iskolai eredményeik alapjan valogassuk ki a legjobban tanulé diakokat,

hanem a felvételi eljaras soran mérjiik a jelentkezOk elhivatottsdgat, motivaciojat is, igy



biztositva, hogy az dllatorvosi egyetemre a tényleg leginkabb alkalmas didkokat nyerjenek

felvételt.

3 IRODALMI ATTEKINTES

3.1 Kozépiskolasok, akik allatorvosnak késziilnek

Nagyon fontos, hogy a kozépiskolas didkokat minél hamarabb elkezdjiik
megismertetni az allatorvoslassal, mivel ez egy fiatal korban valasztott hivatas [10—12],
ellentétben a humdan orvoslassal [6]. A legtobb allatorvosi egyetemre jelentkezd
kozépiskolas diak egyértelmiien ezt a hivatast valasztja, szinte mindenki elsé helyen vagy
akar kizarolagosan jeloli meg a felvételi eljaras soran [5, 8]. Ez ndkre kiilondsen igaz, 6k
altalaban hatarozottabbak a férfiaknal a szakmavalasztas kérdésében [13] és hamarabb el

is kotelezédnek[11, 13].

3.1.1 Motivacios tényezok

A ,Mi motivélta Ont...” sokak szdmara egy meglehetdsen megfoghatatlan kérdés,
azonban mégis foglalkoznunk kell vele, hiszen ezek allnak minden dontésiink mogott.
Ezen motivaciok egy része egészen egyértelmii, masokrdl nem is gondolnank, hogy
mekkora erdvel terelnek minket egyik vagy masik iranyba.

A minket motivalo tényezok ismerete nagyon fontos eleme annak hogy megértsiik a
sajat dontéseinket, vagy €pp képesek legylink masokat tdmogatni azok meghozasaban ¢és
nincs ez masként a palyavalasztds esetében sem [14]. Megkiilonboztetiink ,,belsd”
(intrinsic) és ,,kiilsé” (extrinsic) motivacios tényezoket. Ezek aranya, hangstilya bizonyos
mintak szerint valtozik. Jelenleg mér van arra lehetdségiink, hogy ezen mintik
ismeretében kovetkeztethessiink az adott egyén késdbbi dontéseire, adott esetben az egyes

szakmakra val6 alkalmassagara [15].

3.1.2 Belso (,,intrinsic”) tényezok

A bels6 vagy ,,intrinsic” motivacios tényezok alapvetden az egyén belsd késztetéseri,
személyiségjegyei, ha ugy tetszik vellink sziiletett palyaalkalmassagi tényezdk [16], amik
erds Osszhangban vannak az egyén intellektualis sziikségleteivel [15].

Ezek koz¢ tartoznak tobbek kozott az Onmegvaldsitasi igény, a tuddsvagy,
intellektualis kihivas, hobbik, multbéli tapasztalatok [17, 18] és a tudat, hogy fontos, a
vilagot jobbito munkat végezhet [11]. Ez utobbi messze az egyik legfontosabb tényezd

azok szamdra, akik gyogyitdé munka mellett teszik le a voksukat [18]. Az egyik



legfontosabb motivacids tényezének sok kutatds az allatszeretetet jeloli meg. Ennek
fényében nem meglepd, ha tobb kdzépiskolas didk is kiemelte, hogy szeretne allatokkal
dolgozni [15, 19] és éallatokon segiteni, illetve jobba tenni az allatok és emberek
kapcsolatat [15].

Az intrinsic motivacids tényezok altalaban fontosabbak a ndk szamara [12, 13], igy
esetiikben jobban jellemzik a késébbi érdeklodést és palyavalasztast, mint a kiilsé
értékmérdk, mint példaul az iskolai jegyek vagy versenyeredmények [20]. A holgyek
nagyobb hangsulyt fektetnek az emberi tényezdkre, a munka flexibilitasara, és altalaban
véve fontosabb nekik, hogy olyan munkat végezzenek, amit szeretnek, illetve gyakrabban
hangsulyozzék a gydgyitd szandékot, az elesetteken vald segitést is [5, 15, 19]. Azok a
hallgatok, akik szamara fontosak voltak az altruisztikus motivacids tényezdk késObb
kisebb ardnyban adtak fel az dlmaikat [12]. A tudasvagy, igény a folyamatos fejlédésre
szintén egy olyan motivacios tényezd, ami hosszutavon viheti elére az ember karrierjét
[15].

Az allatorvosi hivatas vélasztisa esetén az egyik leggyakoribb motivacios tényezo a
»Szeretem az allatokat”, ezt a legtobb kozépiskolds didk a legfontosabbak kozé sorolja
(71%) [10], és egyes felmérésekben a nék gyakrabban emlitették mint a férfiak [11, 13].
Szintén az allatszeretethez kapcsolodik, de a gydgyitd szakmakra jellemz6 altruizmus is
jelen van az ,,Allatokat szeretnék gyogyitani” motivacioban. Ez azonban érdekes modon
joval ritkdbban szerepel a legfontosabbak kozott (25%) [10]. Ugyanakkor megjegyzendd,
hogy a legtobb gyogyité szakmaban erdsen lecsokkent az altruizmus, mint hagyomanyos
motivacié fontossaga [6].

Sokan nem realizaljak, hogy allatorvosként a legtobb szektorban a munka igen nagy
részét képezi az emberekkel valé kommunikacié €s beleesnek abba a hibaba, hogy ,,azért
vélasztjadk az allatorvosi hivatdst mert nem szeretnének emberekkel dolgozni”. Ezzel
Osszhangban a kiilonb6zé, az allatorvosi foglalkozds emberkdzponti mivoltat
hangstlyozd okokat is kifejezetten kevesen emlitik. Ilyenek példaul a ,,Szeretek a
pacienseimmel foglalkozni” (19%) [15] ,.Szeretek a kollégdimmal, csapatommal
dolgozni” (21%) [15] ill. ,,Emberekkel szeretnék dolgozni” (49,8%) [19].

A legtobb didkot nagyon erds érzelmi motivaciok flizik az allatorvoslashoz, sokan a
,hivatasuknak™ tekintik (31,5-39,7%) [5, 19], a hivatastudat a ndkben altaldban erésebb
[13]. Szintén sokan vannak, akik mindig is allatorvosok szerettek volna lenni (68-79,6%)

[10, 19], a ndknek altalaban ez is fontosabb [19]. Ugyanakkor Cake [15] felmérése szerint



ez az arany sokkal alacsonyabb (21%), és van, aki teljesen el is utasitja. Vannak, akik
masként (is) megfogalmaztak az elhivatottsagukat: ,,Ugy érzem erre sziilettem” (14%),
,,Ugy gondolom alkalmas vagyok erre a szakmara” (16%). Szintén sokak szamara fontos,
hogy a tarsadalom szempontjabdl hasznos munkat végezzenek, szeretnék ,,jobb hellyé

tenni a vilagot” (41%) [15].

3.1.3 Kiilsé (,,extrinsic”) tényezok

A kiils6, avagy ,.extrinsic” tényezok rajtunk kiviilallo, de téliink nem teljesen
fliggetlen dolgok. Az egyik része a kdrnyezetiink elvarasai [17], de legalabb ennyire
fontosak az olyan kiils6 megerdsitést nyujté tényezok, mint a fizetés vagy a
munkabiztonsag, a foglalkozas tarsadalmi megbecsiiltsége, vagy éppen a példaképek
kovetése [3, 17, 18]. Sokan megfigyelték, hogy az extrinsic motivacios tényezdk nagyobb
sullyal esnek latba a férfiak esetében, kiilonos tekintettel a varhato fizetésre [5, 11, 13, 18,
19, 21] és a magas tarsadalmi statuszra [5, 11].

Az egyik legkézenfekvObb lehetdség, ha a csaladban vagy a kozeli baratok,
ismerdsok kozott van allatorvos. Alapvetden elmondhato, hogy a személyes kapcsolat,
¢lmények nagyon meghatdrozoak a pélyavalasztas szempontjabol [11], azonban az, hogy
a jelentkezOk hany szazalékanak volt kozeli kapcsolata allatorvossal az nagyon valtoz6 az
egyes felmérésekben (10-45%) [19, 22]. Ezen kapcsolatok megléte (vagy még inkabb
jelentds befolyasold hatasa) inkabb volt jellemz0 a férfiakra [13].

Az allatorvoslas tovabbra is magas tarsadalmi stdtusznak orvend, a legtobben ugy
gondoljak, hogy a tanuldsba befektetett id6 és energia megtériil [2]. Ennek ellenére nem
tartozik a vezetd motivacios indokok kozé (19-30%) [15]. Bar kétségtelen, hogy igy a
csaladok is szivesebben batoritjak a palyavalasztas elott allo didkokat (88%), mig a
baratok befolyasolo ereje 1ényegesen kisebb (15%) [22]. Ugyanakkor ez az érv egy kétéli
kard, mert a human orvosi palydnak még mindig magasabb a presztizse, igy azok, akiknek
ez a tényez0 igazan szamit, inkabb ebbe az iranyba orientalddnak [12].

Szintén klasszikus extrinsic motivaciés faktor a varhato fizetés. Ahogy a legtdbb
foglalkozasrol, allatorvosi palyardl is elmondhatd, hogy az egyes szakteriiletek és
munkakorok kozott igen nagy fizetésbeli kiilonbségek vannak. A KSH adatai szerint egy
fiatal, palyakezdd allatorvos a legtobb kezdd mérnoki fizetés felére sem [23], igy aztan
annyira nem is meglepd ha a jo bérezés elég kevés didk esetén jatszik igazan fontos

szerepet (14-26,3%) [15, 19].



3.1.4 Egyéb befolyasolo tényezok

Az éllatorvostan hallgatok tulnyomo tobbségének volt gyermekkoraban valamilyen
sajat allata [2, 5, 10, 11, 13, 22], de az ellenkezdjére is akad példa [15]. A leggyakoribb
allatok a kutya és a macska, ezt koveti a 16, majd a haszonallatok [22]. Meg kell
emliteniink, hogy az éallatokra és a veliik valo munkara a lanyok és a fiatalabb korosztalyok
inkabb nyitottak [2], igy fontos, hogy minél inkébb tdmogassuk dket, nehogy elveszitsék
a lelkesedéstiket.

A legtobb oktatasi rendszer nem veszi figyelembe a lanyok és fiuk eltérd érdeklodési
korét [24], pedig az egyik legjobb kiinduldépont a didkok érdeklddésének felkeltésére az
¢lvezetes iskolai orak és foglalkozasok lennének [20, 25]. Ha a tandrok nem tudjak
felkelteni a didkok érdeklddését, akkor nagy eséllyel kialszik benniik az érdeklddés a
természettudomanyok irant [12]. Szerencsés lenne, ha esne sz6 az iskolai tanulmanyok
keretein beliil az allatorvoslasrol is [4], mivel igy foleg a hivatastudatot és egyéb intrinsic

motivacios faktorokat lehet ndvelni [20].

3.1.5 Akik végiil feladjak az almaikat

Amennyiben a sajat motivacidink nem egyeznek a kornyezetiink elvardsaival
hajlamosak vagyunk el6bb-utobb feladni az almainkat [16]. Tekintve, hogy a lanyokkal
szemben a fitknak altalaban a kiilsé motivaciok a fontosabbak nem meglepd, hogy 6k
nagyobb ardnyban adjadk fel a céljaikat amennyiben nehézségekbe iitkznek [15]. A
felsdoktatasba jelentkezd didkokndl is érvényesiil az 6nszelekcio elve: amennyiben ugy
érzik, kis eséllyel keriilnek be az ahitott szakra, inkabb meg sem probaljak [26]. [lyenkor
sajnos nem csak a tanulmanyi eredményeit veszi figyelembe egy kozépiskolas didk,
hanem kornyezete példait is, kiilonosen megnehezitve a hatranyos helyzetiiek kitorését
[26].

Azok kozott, akik természettudomanyos ambiciokkal vagtak neki a kdzépiskolanak,
de késObb mégis feladtdk az almaikat sokan jartak olyan iskolédba, ahol magas volt a
hatranyos helyzetli gyerekek szdma [12]. Az ilyen didkok jellemzden méar kdzépiskola
mellett is dolgozni kényszeriilnek, igy még kevesebb idd jut a tanulményaikra. Ezt még
tovabb ronthatjak kiilsé vélemények. Természetesen egy sziilének, tanarnak feladata
figyelmeztetni a didkot, ha irrealisztikus célokat tliz ki maga elé, azonban sokszor
indokolatlanul sotétnek latjak a jovot [12], hidba bizonyitott, hogy a magasztos célokért
keményebben tanulnak a didkok [18]. Szerencsés esetben szakteriileten beliil valtanak egy

,konnyebb” szakmara (pl. orvos helyett 4pold, allatorvos helyett allatorvosi asszisztens),
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azonban sokan teljesen lemondanak az dlmaikrdl és teljesen mas teriileten helyezkednek
el [12]. Sokszor a valtas mellett szol, hogy az allatorvosi palya melletti elkdtelez6dés
hosszu és nehéz egyetemi évekkel is jar [2, 4].

Magyarorszagon kevésbé jelentdés indok (kOszonhetéen a nagyszdmu allami
Osztondijas helynek), de kiilfoldon igen nyomos érv lehet az éallatorvosi almok feladasa
mellett a jellemzden nagyon magas képzési koltségek, féleg, ha a szallds megoldasa is
problémat jelent [2, 12]. Egyesek szamara elrettentdek lehetnek a kényelmetlen
munkakoriilmények, a kiszamithatatlan, hosszic munkaidd, illetve a sériilés ¢és
fertdzésveszélyes helyzetek [2, 4].

Az allatorvoslas egyik legkomolyabb ,,versenytarsa” a human orvoslas. Még mindig
nagy a tarsadalmi nyomads, hogy a didkok az ,,igazi orvostudomanyt” valasszak [12].
Azok, akik végiil a human orvoslés helyett az allatorvosi hivatast valasztjak altalaban az

allatszeretetet, az allatokkal val6 magasabb szimpatiat hozzak fel [12].

3.2 Allatorvosi szakteriilet valasztisa

A szakteriiletvalasztasnal kiillondsen nagy sullyal esnek latba az olyan egyéb
befolyasold tényezdk, mint a didkok szocio-demografiai helyzete ¢és a gyerekkori allatok
[5]. A kisallatorvoslas egyértelmiien a legnépszertiibb szakteriiletek kdzé tartozik, ami nem
meglepetés, tekintve a kisallattartds igen széleskorli elterjedtségét. Ez egyrészrdl
megteremtette az igényt tobb kisallattal foglalkoz6 allatorvos képzésére, masrészt a
jelentkezd didkok nagyrészének volt kisallata gyermekként, ez pedig erdteljesen
befolyasolja az érdeklddést. Azok a diakok, akik nem tartottak kutyan és/vagy macskan
kiviil haziallatot, nagy valdszinliséggel nem is szeretnének kezdetben mas allatfajokkal
foglalkozni [22] és mas szakteriiletekkel ellentétben itt nincs jelentds eltérés a nemek
kozott [S, 13].

A logyogyaszat a kisallatgyogyaszat mellett az egyik leggyakoribb érdeklodési
kornek szamit, Sprecher [10] felmérésében a didkok 30%-a érdeklddott lovas praxis irant.
Egy masik felmérés szerint szignifikans sszefiiggés van a vidéki hattér, illetve a 16tartas
¢s a lovas érdeklddés kozott [22] és mind a lotartds mind a lovas praxis irdnti érdeklédés
sokkal gyakoribb a ndk korében [5, 13].

Evrél-évre egyre kevesebb didk valasztja a haszonallatpraxist, ez pedig
meglehetdsen aggasztd, hiszen igy egyre sulyosabb hidny véarhato ezen a szakteriileten
[5]. Rdadasul ezen a teriileten a tobbinél is egyértelmiibb a gyermekkori élmények jelentds
befolyasa. Ha valakinek a sziilei a mezdgazdasagban dolgoztak, akkor az illetd diak
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szignifikansan nagyobb eséllyel fog haszonallatos praxist valasztani, mint azok a tarsaik,
akiknek nem volt ilyen jellegli tapasztalata (35,7% vs. 8,7%) [5]. Ugyanez igaz, ha a
tanul6 vidéken, farmon vagy faluban esetleg kisvarosban toltotte a gyerekkorat,
kiilonosen, ha tartottak haszonallatokat [22, 27, 28]. Mindezek egyiitt altaldban oda
vezetnek, hogy a haszonallat praxis €s a vele altalaban jaré vidéki életforma mellett a
legtobben mar joval az egyetemi tanulmanyaik megkezdése elétt elkdtelezOdnek [29]. A
nemek kozti eltérések nem teljesen egységesek a kiilonb6z0 tanulmanyokban, de a
haszonallat- és vegyespraxis egyértelmiien gyakoribb valasztas a férfiak korében [5, 13,
22].

Ugyan egyértelmtien a praktizalo allatorvos élete a legvonzobb a képzést kezdd
egyetemistak szadmara, vannak, akik mar ilyenkor is érdeklédnek a tobbi szakteriilet irant.
Az oktatas altalaban jobban vonzza a ndket [5, 13], a kutatasi lehetdségek irant viszont

legtobbszor egyforman érdekldédik mindkét nem [13].

3.3 Egyetemi évek

Az éllatorvossa valas tényleges folyamata az egyetemen kezdddik és mar a didkévek
is befolyassal vannak a késobbi munkdra. Az egyetem és a didkok viszonya egy sok
tényezo altal befolyasolt kétiranyu kapcsolat. Minden didknak (fiiggetleniil a tanulmanyi
eredményeitél) vannak hullamzasok a motivacidjaban. Igy fontos, hogy még a
legelszantabb didkok motivacidit se vegyiik alapvetdnek [30], és az egyetem egyértelmii
feladata tamogatni a didkokat, hogy az elszadntsaguk ne inogjon meg annyira, hogy
feladjak az almaikat. A diakok természetesen ,,nem tiszta” lappal indulnak a képzés elején,
hozzak magukkal a korabbi szokasokat, sémakat. Azok, akiknek az onértékelése mar a
képzés megkezdésekor is magas volt, késobb is sikeresebben teljesitettek [30], igy fontos
a jegyeken kiviil mas visszajelzéseket is adni a didkjainknak, hogy ezek az Onerdsitd
folyamatok beindulhassanak.

Fontos ismerni a diakok tanulasi szokasait, mivel ezekbol a késdbbi tanulasi
nehézségekre lehet kdvetkeztetni [30]. A tanulméanyokat foként az érdeklddés viszi eldre,
azokbol a targyakbol, amiket a didkok csak extrinsic motivacios tényezOok miatt tanulnak,
¢s nem azért, mert érdekli ket a tananyag feliiletesebb €s kevésbé hasznalhatd tudast
szereznek [30-32]. A kiégés ¢és a stressz elleni fontos védod tényezod a kozdsség ereje: mind
a tobbi didk, mind az A4llatorvosi szférdban dolgozd szakemberek véleménye ¢és
tamogatasa sokat szamit, at tudja lenditeni a diakokat a holtponton [33]. A hallgatok
szdmara fontos az 6nazonossag, illetve azoknak az élményeknek is nagy megtartd ereje
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van, amik arra emlékeztetik a didkokat, hogy miért is valasztottdk ezt a hivatast [34].
Tobben is felismerték mar a fontossagat azoknak a kiegészitd kurzusoknak, amik
talmutatnak a szigoruan szakmai kovetelményeken és inkabb a didkok mentalis
egészségére €s motivaciodinak fenntartasara koncentralnak [35]. Ezek a programok foként
kiscsoportos forméaban hatékonyak ¢és segitenek a didkoknak megfogalmazni az
értekeiket, tallatni az éppen eldttiik allo akadalyokon és elérhetd célokat tiizni ki maguk
elé, amiket szem el6tt tartva konnyebben haladhatnak elére mind a privat, mind a szakmai
¢letiikben [35].

A legfontosabb hatraltato tényezok az intrinsic motivaciok hianya, faradtsag, stressz,
idobeosztasbeli problémak, magas leterheltség [30] az utdbbiak gyakran az egyetem
oktatdsszervezésének (is) hibai [30], akarcsak az, ha nem kiiloniil el egyértelmiien az
esszencialis és a kiegészitd tananyag, ami szintén demotivalo lehet [36].

A legjobban teljesité didkoknak altalaban j6 idobeosztasi képességeik vannak, az &
kiégésiik oka altalaban a magas leterheltség €s az elvarasoknak valdé megfelni akaras. A
kozepesen teljesitd didkok nehezen veszik rd magukat, hogy olyasmit tanuljanak, ami nem
érdekli Oket. A gyengébb teljesitménynek gyakran az az oka, hogy a nagymértékii
leterheltség, erds nyomas lehetetlenné teszi az 11j tanulési stratégiak kidolgozasat, el0segiti
a halogatast, ami els6sorban nem lustasagbol ered, hanem a tulterheltségbdl (,,task
paralysis™) [30].

A fent emlitett tényezOok sok didk életére ranyomjak a bélyegiiket. Az orvostan- és
allatorvostanhallgatok képzésével jaro érzelmi €s mentalis leterheltség nagyon hasonld
[37, 38]. Tanulmanyaikhoz kot6dd érzelmi stressz szintjiilk jelentésen magasabb a
populécids atlagnal [39]. Az allatorvostanhallgatok tobb mint 95%-a legalabb egy tiinetét
¢li at a klinikai depresszidonak [40]. Az els6éveseknek ,,minddssze” kozel fele szamol be
jelentds depresszids tlinetekrdl [41], felsobbévesek korében a szamok ndének [42],
Osszességeben a didkok kozel fele depresszios, ez tobb mint 22-szer tobb a populacios
atlagnal [43]. Minél nagyobb stresszel és szorongéssal jarnak az allatorvostanhallgatok
tanulmanyai, annal nagyobb eséllyel hasznalnak ezek lekiizdésére olyan legalis szereket,
mint a fajdalomcsillapitok, nikotin vagy koffein [42] és jelentds hanyaduk mutat veszélyes
alkoholfogyasztasi szokéasokat [40]. A vény nélkiil kaphato gydgyszereket rendszeresen
szedOk altalaban a koncentracids képesség javitasat, konnyebb elalvast vagy éppen ébren
maradast, hangulatjavitast emlitették okként [42]. Az éllatorvostanhallgatok tobb mint

85%-a rendszeresen fogyaszt alkoholt, az atlag heti 6t ital. A hallgatok nagyjabol fele iszik
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hetente egyszer nagyobb mennyiséget (legaldbb 6t ital alkalmanként). A férfiak
gyakrabban isznak nagyobb mennyiséget és tobbszor élnek at az alkoholfogyasztashoz

kapcsolddo problémakat [40].

3.4 Lehetoségeink az allatorvosi palyavalasztas segitésére

Az allatorvosi palya iranti elkotelez6dés mar joval az egyetem eldtt megkezdddik,
sOt, a felvételiig mar altalaban tényleg csak a valoban elkotelezett didkok jutnak el. Ennek
megfelelden joval fiatalabb korban meg kell kezdenilink a tehetséggondozast, hogy az
érdekl6do didkok ne adjak fel id6 eldtt az almaikat. A legtobb didk konnyebben meg tudja
hatarozni, hogy mi nem érdekli 6ket, mint az ellenkezdjét, igy a feladatunk elsésorban a
nyitottsag fenntartasa [30].

Mivel a gyerekkori élmények nagyon meghatarozoak, igy érdemes a latokor
szélesitését minél hamarabb megkezdeni. Ezt tehetjik példaul tematikus taborok,
versenyek szervezésével, ovodai, iskolai orakon, szakkorokon, nyilt napokon valod
részvétellel [3, 10]. Az élményalapt oktatds kiemelkedd jelentdséggel bir foleg a fiatal,
de még az idOsebb korosztaly korében is [44]. Ennek feltétele, hogy tényleges feladatot
adjunk a didkoknak, bevonjuk Oket kutatasokba [45], hiszen ezek az élmények késobb jo
talajt adnak egy komolyabb tudomanyos érdeklddés kialakulasahoz is. Azok a diakok,
akiknek nem volt része ilyen élményekben, nagyobb eséllyel adjadk fel a
természettudomanyos almaikat [12].

A kozépiskolasoknak, akik mar tényleg kozel allnak a palyavalasztdshoz, érdemes
az elézdeken til mas lehetdségeket is biztositani az allatorvosi hivatds megismerésére. A
megfeleld palyavalasztasi tandcsadasra, az allasborzéken és a palyavalasztasi napokon
valo részvételre egyértelmiien sziikség van [2, 3]. Azonban a palyavalasztast az egyik
leghatékonyabban segit6 lehetdség az ugynevezett ,,job shadowing”, vagyis amikor egy
diak koveti egy allatorvos munkanapjait és lehetdségeihez mérten részt vesz a napi
feladatokban. Ez egyrészt nagyon erds motivaciot ad azoknak, akik tényleg érdeklédnek
az allatorvoslas irant, masrészt radobbenti azokat, akikben nem valos kép élt a szakmarol,
hogy ez mégsem nekik vald [2, 3, 10]. Az Egyesiilt Kiradlysagban az egyetemi felvételihez
kotelezd szakiranyl munkatapasztalattal rendelkezni a didkoknak a fent emlitett okok
miatt. Ugyan ez egy remek elgondoléds, azonban nem kevés didk szorul rd a nyari
munkavégzésre, ezek a lehetdségek pedig altalaban nem fizetettek, igy ez is hatraltato
tényezd lehet, foleg a hatranyosabb helyzetli didkok szamara [2, 12]. Magyarorszagon ez
ugyan nem altalanos felvételi kovetelmény az allatorvos szakra — a Marek Jozsef
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Osztondij kivételével — azonban enne teljesitésére kevés a szervezett lehetdség. Egyes
kozépiskolas diakok enélkiil is jarnak rendelébe dolgozni, ez azonban sokaknak nem
egyszeri, ha nincs allatorvos az ismeretségi korben.

Azon didkok szamara, akik ugyan lelkesek, de valami miatt nem sikeriilt a
felvételijikk allatorvosi szakra (pl. alacsony szinvonalu oktatds, pénziigyi problémak,
gyakorlati lehetdségek hidnya), szdmos orszagban még lehetdséget biztositanak az un.
felzarkoztato programok. Itt idedlis esetben az érettségire valo felkészitésen kiviil szakmai
targyakbol is kapnak izelitot. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az ilyen programokban
résztvevo didkok késdbb a tanulményaik sordn a tarsaiknal motivaltabbak, kisebb eséllyel
égnek ki és a tanulményi atlaguk legalabb olyan jo, mint a tobbi allatorvostan hallgatonak
[2, 46].

A Budapesti Allatorvostudoméanyi Egyetem is felismerte a fent emlitett
programokban rejlé lehetdségeket. Ennek megfeleléen minden évben palyavalasztasi
napok tucatjaira latogatnak el orszagszerte a kollégak és hallgatok, a 2023/2024-es
tanévben mar hetedik alkalommal keriilt megrendezésre az Orszagos Allategészségiigyi
Verseny, amin az érdekl6d6 kozépiskolas diakok vehetnek részt. A 2021/2022-es tanév ota
minden évben megpalyidzhato Marek Jozsef Osztondij pedig a haszonallatgyogyaszat és

a hatosagi allatorvosi munka irant érdekl6d6 didkokat tamogatja [8].

4 ANYAGOK ES MODSZER

Jelen dolgozat keretei kozott négy kérddives felmérés eredményeit dolgoztuk fel és
hasonlitottuk 0ssze. Az elsé motivacios felmérést azon (foleg kozépiskolas) didkok
korében végeztiik, akik fontolgattdk, hogy az allatorvosi hivatast valasszak, a masodik
pedig az egyetemiinkre ténylegesen beiratkozott els6éves hallgatok motivacioit mérte fel.
A harmadik felmérés soran a diplomas palyakovetési program keretein beliill az
allatorvostan hallgatok korében gyiijtott adatokat dolgoztuk fel. A negyedik elemzés soran
az egyetemrol kiiratkozo hallgatok korében késziilt un. kilépési (,,exit”) interjuk adatait
dolgoztuk fel, hiszen az 6 indokaik és tapasztalataik ismerete is fontos eleme az oktatasunk
tovabbi fejlesztésének.

Az els6 két kérddiv a célcsoportnak megfelelden aprobb valtoztatasokkal, de analog
moédon késziilt. Két részre tagoltuk: az els6 a didkok demografiai adatait, illetve

kozépiskolasok esetén a kozépiskolajuk €s a bioldgia és kémiaoktatasuk (az allatorvosi

13



egyetem felvételi targyai) jellemzoit mérte fel, a beiratkozott hallgatoknal pedig az
egyetemvalasztds f0 szempontjait célozta meg. A két kérddiv masodik részében a {0
palyavalasztasi motivacidikra és olyan egyéb tényezokre kérdeztiink ra, amikrdl ugy
gondoltuk, hogy befolyasolhatjak azokat (pl. gyermekkori allatok). A hallgatoknak 1-t6l
5-ig terjedé Likert-skalan kellett értékelniliik, hogy az egyes tényez6k mennyire
befolyasoltak oket a szak-, szaktertiilet-, illetve az intézményvalasztas soran.

A kozépiskolasokat célzd felmérés adatgyiijtési szakasza 2022 decembere és 2023
marciusa kozott zajlott, a kérdéiv mind papirformaban, mind digitalisan elérhetd volt.
Osszesen 18 db zart (feleletvalasztds) és 2 db nyilt végii kérdést tartalmazott. A kérddivek
kitoltésére kozépiskolds palyavalasztdsi napokon, az Educatio Kidallitdson, az
Allatorvostudomanyi Egyetem Nyilt napjan, ill. tematikus Facebook csoportokban
(felvételi elokészitd, gimndziumok bioldgia-kémia tagozatos osztalyainak csoportjai)
tettiik elérhetdvé a didkoknak.

A masodik felmérés soran a kérddivet minden 2022-ben és 2023-ban az
Allatorvostudomanyi Egyetem magyar nyelvii allatorvos képzésére felvételt nyert és
beiratkozott els6éves hallgatd toltotte ki. A kérddivek a Neptun feliiletén voltak
elérhetéek. A két év alatt 6sszesen 338 db kérddivet gyiijtottiink dssze, ebbdl 149 didk
2022-ben, 189-en pedig 2023-ban kezdte meg tanulmanyait az egyetemiinkon. Az altaluk
kitoltott kérddiv Osszesen 22 db zart (feleletvalasztos) és 4 db nyilt végli kérdést
tartalmazott.

A diplomas palyakdvetés soran a jelenleg allatorvosnak tanuld didkok toltottek ki
kérddiveket. Foként az egyetem ¢és palyavalasztdsndl fontos motivacioira voltunk
kivancsiak, de kérdeztiik Oket az allaskeresési szempontjaikrol és a szociodemografiai
hattertikrdl is. A hallgatoktol 2020-2023. kozott Osszesen 217 db teljesen kitdltott
kérddivet gylijtottiink és elemeztiink.

A kiiratkozo hallgatok altal kitoltott kilépési kérddiv kitér az egyetem ¢és
szakmavalasztas f6 motivacidira, illetve a kiiratkozasi dontés meghozatalaban {6 szerepet
Jjatszo tényezdkre is. Emellett megkérdeztiik a hallgatokat a jovdébeni terveikrdl is. 2022-
2023-ban 13 db kitoltott kilépési kérdbivet tudtunk feldolgozni.

A négy felmérés soran Osszegyljtott adatokat Microsoft Excel segitségével
dolgoztuk fel, a motivacios faktorok és a szociodemografiai hattér kozotti kapcsolatokat
pedig a ,klasszifikacids és regresszios dontési fa” ,,classification and regression trees”

(CART) modszer segitségével elemeztiik és vizualizaltuk. Igy dontési fakat kaptunk,
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amelyek segitségével profilokat allithatunk fel az egyes szakteriiletek irant érdekl6do
didkok szocidemografiai, motivacios jellemzoirdl. Az elemzéseket az R 4.1.2. (R Core

Team, 2021). programban, a ,,party” kiegészitd csomag segitségével végeztiik el.
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5 EREDMENYEK ES ERTEKELESUK

5.1 Allatorvosnak késziilo kozépiskolas diakok szocio-demografiai

jellemz6i

2016 ¢és 2023 kozott oOsszesen 1061 hallgatd iratkozott be a budapesti
Allatorvostudomanyi Egyetem magyar nyelvii allatorvosi képzésére. Az atlagéletkor az
allatorvosi palya irant érdekl6do €s az egyetemi felvételit fontolgatok esetében 17,8 év
volt (median: 17, min: 12, max: 54, SD=3,5), a beiratkoz6 els6éves diakok esetében az
atlag 20,3 év volt (median: 19, min: 18, max: 48, SD=3,4). Ugyan a legtobben az érettségi
utan egybdl, vagy csupan néhany év kihagyassal kezdik meg az egyetemiinket, mindig
vannak hallgatok akik az életiik késObbi szakaszaiban, akdr masoddiplomaként valasztjak
ezt a hivatast. Igy szerepelhetnek ezekben az adathalmazokban a mediannél 1ényegesen
iddsebbek is.

A demogréfiai jellemzdi alapvetden nagyon hasonloak voltak a két korcsoportnak. A
kozépiskolasok 74,2%-a mig a beiratkozo hallgatok 77,8%-a volt nd. A lakhely szerinti
megoszlasuk némileg eltér: a beiratkozo6 didkok fele Pest varmegyében vagy Budapesten
lakik, mig a fiatalabb korosztalyban tobb a vidéki (61,4%). A telepiiléstipus szerinti
eloszlas is hasonld a két korcsoportban: a beiratkozd didkok nagyjabol fele érkezik
Budapestrdl (27,2%) vagy megyei jogt varosbol (24,3%), ezt kovetden egyeb varosokbol
(26,9%) ¢és kozségekbol (21,6%) szarmaznak. A kozépiskoldsok esetében valamivel
alacsonyabb a fovarosbodl (19,3%) és a megyei jogu varosokbol (20,1%) szarmazo6 didkok
aranya ¢és tobben toltotték ki a kérddivet egyéb varosokbodl (36,7%) és kozségekbdl
(23,9%). Azt azonban figyelembe kell venni, hogy a kézépiskoldsok koziil 1ényegesen
tobben toltotték ki a kérddivet azokban a megyékben, ahol az Allatorvostudomanyi
Egyetem megjelent palyavalasztasi napon, ennek megfeleloen a megyék szerinti eloszlast
csak a beiratkozé didkok esetében értékeltiik. A legtobben Budapestrdl (27,2%) és Pest
varmegyébdl (22,8%) szarmaznak, a vidéki megyék koziil Gydér-Moson-Sopron
varmegy¢bdl iratkoztak be a legtdbben (6,1%). 2016-2023 kozott a legkevesebben Nograd
¢€s Zala varmegy¢bdl iratkoztak be, mindossze 12-12 hallgato (1,1%-1,1%).

Allamilag finanszirozott képzésre a didkok 74,0%-a jar, Marek Jozsef Osztondijban
a didkok 14,6%-a részesiilt, az Oonkoltséges képzési format pedig a didkok 11,4%-a
vélasztotta. A didkok 99,1%-a (az dllamilag finanszirozott forméaban tanulok 100%-a) elsé

helyen jelolte meg a képzést a felvételi eljaras soran. A 2022-2023-ban beiratkozott didkok
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20,4%-a jart mar masik egyetemre, a legtdobben valamilyen egészségligyi vagy

természettudomanyos szakra.

5.2 Motivacios tényezok
Az érdekl6dd kozépiskolasoknak és a beiratkozo hallgatoknak is Likert skalan (1:
»Egyaltalan nem befolyasolt”, 5: ,,Nagymértékben befolyasolt”) kellett értékelnie, hogy

mennyire befolyasoltak dket az egyes tényezok palyavalasztas soran.

5.2.1 Belsoé (,,intrinsic”) tényezok

Az intrinsic motivacids tényezokhoz azokat soroljuk, amelyek alapvetden az egyén
sajat, belsd vagyaibodl, elképzeléseibdl, céljaibol fakadnak és a megerdsitd tényezd is
belsd. Jelen kutatdsunkban ide soroltuk azokat, amelyek az allatszeretettel, személyes
tapasztalatokkal vagy a tudasvaggyal/érdeklddési korrel voltak kapcsolatosak.

Mind a kozépiskolasok, mind a beiratkozé didkok esetén altalaban elmondhato, hogy
a nok szamara fontosabbak voltak, igy magasabb pontszamokat értek el az intrinsic
motivacios tényezok (1. ABRA). Ez alél kivételt képzett az ,,Erdekel a mezdgazdasag”, itt
mindkét felmérésben magasabb pontszamot értek el a férfiak (kdzépiskolas férfiak vs.
nok: 2,88 vs. 2,73; beiratkozé férfiak vs. nok: 3,09 vs. 2,59). Mindkét nem szdmara az
olyan klasszikus intrinsic motivacids tényezok voltak a legfontosabbak, mint az allatok
szeretete, a veliik valo foglalkozas és a gyogyitds vagya, de szintén fontos volt a vagy a
vilag jobba tételére.

A ndknél mindkét felmérésben az elsé 6t legfontosabb motivacios tényezd a belsd
motivacids tényezOk kozil keriilt ki. A legfontosabb minden esetben a ,,Szeretem az
allatokat” (kozépiskolasok, ill. beiratkozok: 4,94 ill. 4,67) volt, de az allatokkal valo
munka (4,85 ill. 4,41) és a gyogyitasuk (4,88 ill. 4,40) is fontos szerepet kapott. Szintén
sokakat motivalt a tudasvagy (4,11 ill. 4,35), illetve, hogy a munkajukra a vildg minden
tajan sziikség lesz (4,50 1ll. 4,05). Ezeket a beiratkozo hallgatok konzekvensen valamivel
magasabbra értékelték, kivételt képez a ,,Folyamatos fejlodés lehetdsége” ez ugyanis
fontosabb volt a kozépiskoladsoknak.

A kozépiskolas ndk jelentésen magasabbra értékelték az intrinsic tényezdok
nagyrészeét mint az extrinsic tényezoket, mig ez a kiilonbség mar joval kevésbé volt
markéns a beiratkoz6 hallgatok esetében. A férfiak esetében meglehetdsen nagy
kiilonbségek a korcsoportok kozott: az intrinsic tényezdket szinte mindig Iényegesen
magasabbra értékelte az iddsebb korosztaly. A beiratkozd didkok (,,golyak™) kozott a

férfiak motivacioi hasonld mintazatot mutatnak a nokéhez, bar a szamszerli értékek
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alacsonyabbak. Itt a legfontosabb az allatokkal valé munka volt (4,58), de azt szorosan
kdvette az allatok szeretete (4,51) és gyogyitasa (4,45). Otodik helyen azonban, szemben
a nokkel, a szakma munkaerdpiaci helyzete (4,12; egy extrinsic motivacids tényezo)
szerepel.

A kozépiskolas férfiak esetében teljesen mas mintazatot lathatunk, mint akar a ndk,
akér a beiratkozo férfiak esetében. Kisebb sullyal szerepelnek az intrinsic motivacios
tényezOk, mint az el6zd két csoport esetében. A ,,Szeretem az allatokat” csupan hetedik
helyen szerepel (3,34), az 6t leglényegesebb motivacios tényezd kdzott pedig minddssze
harom intrinsic talalhato (,,Allatokkal szeretnék dolgozni”, ,Allatokat szeretnék
gyogyitani”, ,,Folyamatos fejlddés lehetdsége”).

1. abra: A NOK JELLEMZO MOTIVACIOI ELETKOR SZERINTI BONTASBAN (GOLYA N =
263, KOZEPISKOLAS N=317)

Szeretem az dllatokat | 75 O
Allatokat gyogyitani [T T 4.8
Allatokkal dolgozni | 4.85
Nemzetkozi tudas | o 420
Tudasvagy |l 14 35
Munkaerdpiaci helyzet [ g — 4.03
Hivatdstudat | 63/
Gondoztam beteg dllatot I 23
Magas presztizs | s o 3,08
Magas jovedelem [ el 3 .43
Erdekel a mezégazdasig GGG > /;
Csaldd véleménye 8l 711

1.00 2.00 3.00 4.00 5.00
B Golya M Kozépiskolas

Likert skdla: 1: ,, Egydltalan nem befolyasolt”, 5. ,, Nagymeértékben befolydsolt”

5.2.2 Kiilso (,,extrinsic”) tényez6k

Az extrinsic tényezok esetében nincsenek olyan egyértelmi trendek, mint az intrinsic
tényezok esetében, bar a kozépiskolas férfiak esetében inkdbb az extrinsic tényezdk
domindlnak. A szakma presztizse nagyjabol egyforman fontos mindkét nemnek (bar a
kozépiskolasok esetében a ndknek (ndk: 3,98; férfiak: 3,96), a beiratkoz6 hallgatok
esetében pedig a férfiaknak (férfiak: 3,58; ndk: 3,35) volt egy kicsit fontosabb),
ugyanakkor a varhat6 jovedelem €s a munkaerdpiaci lehetdségek jobban foglalkoztatjak

a férfiakat. Ezeket az idésebb korosztaly szam szerint fontosabbnak értékelte
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(kozépiskolas férfiak: 3,90; kozépiskolds ndk: 3,18, ill. egyetemista férfiak: 4,12;
egyetemista nok: 3,44), de a nemek kozti kiilonbség a fiatalabbak esetében volt
jelentésebb. A csaladi befolyas a ndk esetében inkabb a fiatalabbaknak, mig férfiak
esetében inkabb az iddsebbeknek fontos.

A n6k esetében a két korosztaly nagyon hasonloan értékelte az extrinsic motivacios
tényezlket is, ¢és egyértelmiien alarendeltek az intrinsic tényezdknek. A fiatalabb
korosztaly esetén a kiilonbség a két kategoéria kozott kevésbé kifejezett, a szakma
presztizsét (kozépiskolas nok: 3,98; egyetemista nok: 3,35) és a varhato jovedelmet
(kozépiskolas ndk: 3,43; egyetemista ndk: 3,07) pedig hatarozottabban fontosabbnak
tartjak, mint az idsebb tarsaik. A kdzépiskolasoknak szintén fontosabbak voltak a csaladi
mintak és tAmogatas (kozépiskolas ndk: 2,11; egyetemista ndk: 1,62).

A férfiak esetében nagy kiilonbség van a beiratkozd és az érdeklddd kozépiskolas
korosztaly kozott (2. ABRA). Mig a beiratkoz6 didkok (,,golydk™) esetén a férfiak
motivacioi csupan kismértékben tértek el a ndkétdl (intrinsic motivaciok fontosabbak),
addig a kozépiskolas férfiak esetében joval fontosabbak voltak az extrinsic motivaciok,
foleg ,,A szakma presztizse” (elsd hely, 3,96) és a ,,Magas varhato jovedelem” (harmadik
hely 3,90) volt kiemelt fontossagu, de a kdnnyl elhelyezkedés is vonzd volt, annak
ellenére, hogy a szamszerti értéke alacsonyabb (kozépiskolasok: 6. hely 3,44;
egyetemistak: 8. hely 4,12). Az extrinsic motivaciok fontossdgat az is mutatja, hogy az
intrinsic-extrinsic motivacios tényezok kozotti kiilonbség is joval kisebb, mint az idésebb

korcsoportban.
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2. dbra: A FERFIAK JELLEMZO MOTIVACIOI ELETKOR SZERINTI BONTASBAN (GOLYA
N =75, KOZEPISKOLAS N=111)

Allatokkal dolgozni e — 458
Szeretem az Allatokat T —— 4.51
Allatokat gyégyitani T —————— (.45
N e M Zet KO Zi U &S g 1.16

M UIN k@ e 16 pia i ey zeT o 4.12

Tudasyagy e —_ 3653 g
Magas presztl'zs I 3 O3

Magas jovedelem | E———— 3 13

Erdekel a mezégazdassg —e—— 2 0

Gondoztam beteg dllatot - — 2779
Csalad véleménye |— 976

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

W Golya K6zépiskolds

Likert skadla: 1: ,, Egydltalan nem befolyasolt”, 5: ,, Nagymértékben befolydsolt”

5.3 Az egyetemvalasztas szempontjai

Azok utan, hogy valaki elhatarozta, allatorvos szeretne lenni, még mindig ki kell
vélasztania azt az intézményt, ahol a képzést elvégzi. A beiratkozd hallgatoknak Likert
skalan (1: ,Egyaltalan nem befolyésolt”, 5: ,Nagymértékben befolyasolt™) kellett
értékelnie, hogy mennyire befolyasoltak dket az egyes tényezok egyetemvalasztas soran.
A legtobb hallgaté megjegyezte, hogy az intézménylink az egyetlen, allatorvosi diplomat
kibocsatd intézmény hazankban (4,38), igy, ha ezt a hivatast valasztjdk, nem
valogathatnak a képzések koziil. Sokaknak fontos volt, hogy az itt megszerzett diploméval
konnyen elhelyezkedhetnek a munkaerdpiacon (3,91), amit tovabb segit a képzés
gyakorlatorientaltsdga (3,62). Az Allatorvostudomanyi Egyetem hallgatoi kozossége
kiemelkedden Osszetartd igy nem meglepd, ha a szines hallgatoi élet (3,82) sok didkot

vonz. (3. ABRA).
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3. abra: AZ EGYETEMVALASZTAS FO SZEMPONTJAI (N =338)

Egyetlen hazai egyetem 438
Munkaerdpiaci lehet&ségek
Szines hallgatoi élet
Gyakorlatorientdlt képzés

JO hirnév mmeeee—————— ) 55

3.91
3.82
3.62

Egyetem presztizse m——— .17
Egyebek m——— .05

Kollégiumi elhelyezés m—— 17>
Baratok is ide jelentkeztek mm 1.21
Nem vettek fel kilfoldre mwm 121

100 150 200 250 3.00 350 4.00 450 5.00
Likert skadla: 1: ,, Egyadltalan nem befolyasolt”, 5: ,, Nagymeértékben befolydsolt”

5.4 Akik végiil mashol folytatjak

Az Allatorvostudomanyi Egyetemet elhagyd, a képzésrol kiiratkozo diakok
palyavalasztasi motivacioi nem térnek el jelentds mértékben a kozépiskolas, illetve a
beiratkozd didkokétol, azonban tekintve, hogy nagyon kevés didk iratkozik ki az
egyetemiinkrdl, az ¢ esetiikben nem tudtunk megalapozott 6sszehasonlitast végezni az
kozépiskolas és az elso évre beiratkozo csoportokkal.

A kiiratkozott 14 didk koziil 13-an 2023-ban, egy didk pedig 2022-ben hagyta el az
egyetemet, a legtobben a masodik féléviikben (7 didk, >50%). A kérddiveket kitoltd
didkok 64%-a volt nd, ez valamivel alacsonyabb a tanulmanyaikat megkezdd didkok
kozotti holgyek aranyanal (78%). Ezen didkok 57%-a érkezett Budapestrdl, egy didk
pedig Szlovakiabdl és 79%-uk kezdte a képzést allami tamogatott formaban.

A kiiratkozas legfébb okaként maganéleti problémakat jeldltek meg (a didkok 43%-
a), ezt kovette a ,,R4jottem, hogy mas szakteriilet érdekel”, ,,Nem olyan a hivatds, mint
amilyennek elképzeltem” és a ,Felvettek allami Osztondijas képzésre” onkoltséges
helyett, 21-21-21%-kal. A didkok 14%-a nem tudta teljesiteni az elvart kovetelményeket
¢és igy elbukta az allami 6sztondijat, 0k jellemzden ujrafelvételiznek az egyetemre. Egy
didk iratkozott ki egészségiligyi probléma miatt, egy masik didk pedig tal stresszesnek
taldlta az egyetemet és a kotelességei mellett mar nem jutott ideje masra. Szintén egy didk
érezte Ugy, hogy nem elég gyakorlatias az oktatas €s a curriculum sok felesleges anyagot
tartalmaz.

A legtobb kiiratkozo diak ujrafelvételizett a Budapesti Allatorvostudomanyi

Egyetem allatorvosi képzésére (36%), egy didk pedig az egyetemen beliil, de zoologus
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képzésen szerette volna folytatni a tanulményait. A didkok 14-14% folytatta tanulmanyait
egy masik egyetemen vagy vallalt munkit Magyarorszagon. Egy didk jelentkezett
Felsdoktatasi Szakképzésbe, 21%-uk pedig még nem tudta merre tovabb. A kiiratkozott
didkok 64%-a hazénkban tervezte a jovojét, 29%-uk kiilfoldon, de az Eurdpai Union beliil

¢€s csupan egy didk szeretett volna az Europai Union kiviil elhelyezkedni.
5.5 Allatorvosi szakteriilet valasztasa

5.5.1 Kisallatorvoslas

A kozépiskolas didkokra jellemzd, hogy a kisallatorvoslés iranti érdeklddés esetében
a mezogazdasag iranti érdekldédés (hidnya) volt a legmeghatarozébb, azonban nem volt
olyan demografiai csoport, ahol a kisallatorvoslas irant érdekl6d6 didkok aranya 40%-nal
alacsonyabb lett volna. Az érdekl6dd diakok ardnya a legmagasabb abban a csoportban
volt, ahol a didkok kevéssé érdeklédnek a mezdgazdasag irant és elgondolkodtak azon,
hogy esetleg allatorvosi asszisztensnek tanuljanak.

A gdlyak esetében a meghatarozé tényezok némiképp eltértek. A legnagyobb eséllyel
(tobb mint 80%) akkor érdeklddik egy didk a kisallatgyogyaszat irant, ha nem Marek
Jozsef Osztondijas, ami érthetd tovabba nagyon biztos abban hogy allatokat szeretne
gyogyitani (5-re értékelte) és segitd szakmaban szeretne dolgozni (magasabbra értékelte
mint 3). Ennek ellenére minden csoportban az els6éves hallgatok legalabb 40%-a
érdeklddik a kisallatpraxis irant.

A kiséllatorvoslés iranti altalanos érdeklédés magas aranya nem meglepd, mivel ez
a legnépszerilibb érdeklddési kor: a beiratkozo didkok 72,5%-a szeretne kisallatokat (is)
gyogyitani, mig a kdzépiskolasok 68,7%-a érdeklddik a kisallatpraxis irant. Nemek és
lakhely szerint sincsenek jelentds eltérések. Azt, hogy az egyes szocio-demografiai profilt
beiratkozé hallgatok mekkora eséllyel érdeklodnek a kiséallatorvoslas irant, a 4. ABRA

mutatja be.
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4. abra: A KISALLATORVOSLAS IRANT ERDEKLODO ELSO EVES DIAKOK FO

JELLEMZOI (N = 338)

Finanszirozasi forma
p <0.001
[ AIIaml/OnkoItseges
Marek Jozsef
osztondij

“Allatokat szeretnék gyogyitani”
p <0.001

“Segité szakmaban
szeretnék dolgozni”
p = 0.004

100%
80%
60%
40%
20%
0%

5.5.2 Légyogyaszat

A logyogyaszat iranti érdeklddést nagyon erdsen befolyésolta, hogy a didkoknak
volt-e szoros kapcsolata loval. A kozépiskolds didkok esetében a lotartds volt a
legmeghatarozobb tényezd, de a nemeknek is nagy szerepe volt. Azok a férfiak, akik nem
tartottak lovat szinte biztosan nem szerettek volna a diploma megszerzése utan lovakkal
foglalkozni (8% igen) a ndk esetében ez az arany magasabb volt, foleg, ha kevéssé
érdeklodtek a tobbi természettudomanyos teriilet irant. A 16tartas inkabb jellemzd a ndkre
a férfiakkal szemben (55% vs. 44%), lakhely szerinti eltérés nem jellemzo.

A beiratkoz6 didkok esetében is hasonld eredmények sziilettek, de a nemek szerepe
nem volt kiilondsebben meghatarozd. Azoknak a golyaknak, akiknek volt lova, kozel
80%-a szeretne loval foglalkozni. Amennyiben egy didknak nem volt szoros kapcsolata
l6val, de valamilyen haszonallattal igen, vagy jelentdsen befolyasolta a szakmavalasztas
soran az allatok szeretete akkor még mindig tobb mint 50% az esélye, hogy szeretne

lovakkal (is) foglalkozni (5. ABRA).
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5. abra: A LOGYOGYASZAT IRANT ERDEKLODO ELSO EVES DIAKOK FO JELLEMZOI

(N =338)

Volt kozeli kapcsolata léval
p < 0.001

Volt kdzeli kapcsolata haszonallatokkal
p = 0.005

“Szeretem az allatokat”

80%
60%
40%
20%
0%

A haszonallatgyogyaszat esetében egyértelmiien meghatirozé a mezogazdasag iranti

100% 100%
80%
60%

40%

lgen

80%
60%
40%

20% 20%

0%

Nem
Nem

5.5.3 Haszonallatgydgyaszat

érdeklddés: azok a didkok, akik érdeklddnek a mezdgazdasag irant és biztosak benne,
hogy éllatorvosok szeretnének lenni szeretnének a legnagyobb eséllyel a
haszonallatpraxisban dolgozni. Akik kevésbé biztosak abban, hogy allatorvosok
szeretnének lenni ott az érdekldddk aranya is joval alacsonyabb (koreikben népszert ,,B
tervek” a kiilonbozo agrarszakmak). Ha egy didk nem érdeklddik a mezdgazdasag irant
¢s nem volt semmilyen kapcsolata haszonallatokkal gyerekkoraban akkor egyértelmiien
elutasitja a haszonallatos praxist (csupan 12% érdeklddik).

Az els6 évesek esetében is az agrar beallitottsag volt a legfontosabb tényezd: ha egy
allatorvostan hallgatora ez nem jellemzd (3 alatti pontszam) akkor nagy eséllyel nem
szeretne haszonallatokkal foglalkozni (78.2% nem). Minden hallgato, aki érdeklddik a
mezOgazdasag irdnt ¢és Marek Jozsef Osztondijjal tanul érdeklédott a
haszonallatgyogyaszat irant. Amennyiben egy hallgato nem Marek Jozsef 6sztondijjal
tanul, de kifejezetten allatokkal szeretne foglalkozni (és nem példaul
novénytermesztéssel) (4 vagy 5 pontra értékelte) szintén nagy eséllyel szeretne

haszonallatos praxisban dolgozni (6. ABRA).
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Fontos megjegyezni, hogy mind a kozépiskolds mind a beiratkozo didkok korében
kotddik a vidéki lakhelyhez mind a mezdgazdasagi érdeklédés, mind a személyes
kapcsolat a haszonallatokhoz.

6. abra: A HASZONALLATGYOGYASZAT IRANT ERDEKLODO ELSO EVES DIAKOK FO

JELLEMZOI (N = 338)

“Erdekel a mez&gazdasag”
p <0.001

Finanszirozasi forma

p <0.001
Marek Jozsef
osztondij

100%
80%
60%
40%

[ Allami/Onkoltséges

“Allatokkal
szeretnék dolgozni”
p < 0.001

100%
80%
60%
40%
20%
0%

20%
0%

5.5.4 [Egzotikus praxis

A beiratkoz6 diakok vélaszainak elemzése soran nem tudtunk a tobbi szakteriilethez
hasonld6 moddon azonositani az érdeklddést meghatdrozd tényezdket. A jelenlegi
tanulmanyunk alapjan az egzotikus praxis iranti érdeklédést nem befolyasolja jelentdsen
sem a szocio-demografiai profil, sem az egzotikus allatok tartisa, inkabb a tobbi
szakteriilethez iranti érdeklddés hidnya a jellemzd.

A kozépiskolasok esetében meghatdrozoak voltak a gyerekkori élmények egzotikus
allatokkal, azoknak, akiknek nem volt szoros kapcsolata egzotikus allatokkal és kevésbé
biztos abban, hogy az allatorvosi palya szamara a megfeleld, igen alacsony eséllyel
szeretne késobb egzotikus allatokat gydgyitani. Legnagyobb eséllyel azok érdeklddnek,
akik tartottak gyerekként egzotikus allatokat és érdeklédnek a tobbi természettudomany

irant is. Az egzotikus allatok tartdsa mindkét csoportban féleg a varosi ndkre jellemzd.

5.5.5 Egyéb szakteriiletek, karrierutak
Az ,Egyéb” kategoéridba azokat a karrierutakat soroltuk, amelyek az allatorvosi

praxison kiviil esnek, pl. oktatés, kutatéds, hatdsagi allatorvoslas, laboratériumi munka, és
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tapasztalataink szerint a hallgatok az egyetemi tanulmanyaik el6tt igen kevés ismerettel
ezekrdl a szakteriiletekrdl.

Elemzésiink azt mutatja, hogy azok a hallgatok, akiket kevésbé vonz a tudomany
(nem szeretnének kutatomunkat végezni, PhD fokozatot szerezni az allatorvosi diploma
utan) altalaban a nem praktizald szakteriileteket is elutasitjak. Azok a hallgatok, akik
terveznek tovabbi doktori cimet szerezni és Marek Jozsef 6sztondijjal tanulnak nagyobb
valoszintiséggel érdeklddnek ezen teriiletek irant is, mig azok, akik nem Marek Jozsef
Osztondijjal tanulnak és az allatorvosi palya nem a gyerekkori almuk volt, nagyobb
eséllyel érdeklddnek a nem praktizald szakteriiletek irant, mint azok, akik mindig is
allatorvosok szerettek volna lenni (7. ABRA).

A kozépiskolasok kozott is er0sen Osszefonddott a nem praktizald szakteriiletek
iranti érdeklddés a természettudomanyokkal. Legnagyobb eséllyel azok érdeklédnek az
egyéb karrierutak irant, akik elgondolkodtak azon, hogy esetleg valamilyen mas
természettudomanyos karriert valasszanak és 17 éves korukban, vagy azutan (tehat késon)
dontottek az allatorvosi palya mellett.

7. abra: A NEM PRAKTIZALO SZAKTERULETEK IRANT ERDEKLODO ELSO EVES

“Szeretnék PhD fokozatot szerezni”
p = 0.002

Allami/ Onkoltséges ]

DIAKOK FO JELLEMZOI (N = 338)

_teen ]
[

Finanszirozasi forma
p = 0.029

“Mindig is allatorvos akartam lenni”
p =0.025

100%

100%
[ =4 C s
& 80% & 80% & 80% 80%
60% 60% 60% 60%
n=35 40% 40% 40% 40%
§ 20% § 20% E 20% 20%
0% 0% 0% 0%

5.6 A felsobb éves egyetemi hallgatok véleménye

Az egyetemen jelenleg tanuld hallatok motivacidit az egyetem a Diplomas

"

Palyakovetés soran méri, ezeknek a kérdéiveknek az adatait dolgoztuk fel, a legtobben

2020-ban toltottek ki a kérddivet. A kérddivet hidnytalanul visszakiildé 217 hallgatd 95%-
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a tanult allami 6sztondijas formaban, 72,4%-uk volt nd, a legtobben 20 éves korukban
toltottek ki a kérddivet. 48%-uk volt kollégista, 6,5%-uk szakkollégiumi tag és 5,5%-uk
vett részt Tudoményos Diakkori munkéban.

A tanulményaikat elére megadott szoveges lehetdségek segitségével értékeltek,
ezeket a valaszlehetOségeket numerikus skalava alakitottuk ahol 1: ,Nagyon
valdsziniitlen”/ ”Egyaltalan nem jellemzd ram”, 4: ,,Nagyon valdszinii”/ ”Nagymértékben
jellemzd ram” lehetéségeknek feleltethetdek meg. Altaldnossagban kevéssé tartottak
valoszinlinek, hogy intézményt (1,14) vagy szakot (1,19) valtsanak, esetleg teljesen
abbahagyjak a tanulményaikat (1,08), évet valamivel tobben terveztek halasztani (1,53).

A kérddiv a diplomaszerzés f6 okait is vizsgalta. A legnépszertibb okok a tudasvagy
(3,63) és a karrierépités (3,46) voltak, ezeket kdvette a magas presztizsti foglalkozas
(3,21), az igény, hogy valamilyen diplomét mindenképp szerezzen a hallgato (3,18) és a
fliggetlenedés (3,16). (8. ABRA)

8. ABRA: DIPLOMASZERZESSEL KAPCSOLATOS FO MOTIVACIOK A FELSOBB EVES

ALLATORVOSTANHALLGATOK KOREBEN (N=217)

Tudasvagy I 363
Karrierépités N, 3 .46
Magasabb presztizs I S 3.1
Mindenképp szeretnék diplomat HEE N 3.13
Fliggetlenedésvagy M 3.16
Magasabb bérezés I .90
Allaslehet8ségek kilfoldon  n——————— > 35
Allaslehet6ségek hazdnkban S H——————— .70
Kapcsolatépitési lehetfségek = .59
Sokdig didk maradni T —— 1.99
Csaladi elvarasok m——— 1.97
Tarsadalmi elvardsok m——— 1.33

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

Likert skala: 1: ,, Egyadltalan nem befolyasolt”, 4: ,, Nagymértékben befolydsolt”

Természetesen nem csak arra voltunk kivancsiak, hogy miért folytatja egy didk a
tanulmanyait a felsdoktatdsban, sokkal fontosabb volt, hogy miért allatorvosok
szeretnének lenni (9. ABRA). Egyértelmiien a ,, Tetszett ez a szakma, szakteriilet” volt a
legnépszeriibb ok, ezt a didkok a fent emlitett 1-4 skalan atlagosan 3,87-re értékelték.
Nagyon sokan mindig is allatorvosok szerettek volna lenni (3,61) . A tdbbi szempont

lényegesen lemaradva kovette az elsé harmat.
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9. ABRA: SZAKVALASZTASSAL KAPCSOLATOS FO MOTIVACIOS TENYEZOK A FELSOBB

EVES ALLATORVOSTANHALLGATOK KOREBEN (N=217)

Tetszett a ter(ﬂet I 3.37
Gyerekkori almom 1 3.6
Munkaerépiaci lehetfségek m———————— .59
Multbéli tapasztalatok m————— .06
Csaladi elvarasok m—— 1.65
Varhato felvételi pontok — n—1.59
Baratok vélemyénye mm 1.17
Konnyl képzés mm 1.13
Nem vettek fel mashova m 1.09

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

Likert skdla: 1: ,, Egyadltalan nem befolyasolt”, 4. ,, Nagymértékben befolydsolt”
Miutan valaki eldontdtte hogy allatorvos lesz még mindig tobb ut koziil valaszthat.
Az intézményvalasztdas sordn nagyon erdsen befolyasolta a didkokat hogy
Magyarorszagon jelenleg egyediil a Budapesti Allatorvostudomanyi Egyetemen lehet
allatorvosi diplomat szerezni (3,58) ¢és mindenképpen alltorvosok szeretnének lenni
(3,52), itt rdadasul magas szinvonalt oktatashoz juthatnak (3,45). (10. ABRA)
10. ABRA: EGYETEMVALASZTASSAL KAPCSOLATOS FO MOTIVACIOS TENYEZOK A

FELSOBB EVES ALLATORVOSTANHALLGATOK KOREBEN (N=217)

Egyetlen hazai egyetenm | 358
Mindenképp allatorvos | 352
Szinvonalas oktatds I — N 345
Gyakorlatorientdlt képzés N 3.4
Egyetem hirneve N 3.16
Tudomadnyos lehetfségek I .C7
Egyeteminyilt nap H .48
Févarosi tanulmanyok mEE  ——— .42
Megélhetési okokbdl m— 1.76
Lakhelytél tavolsdg e 1.48
Nem vettek fel mashova m 1.07

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

Likert skdla: 1: ,, Egydltalan nem befolyasolt”, 4. ,, Nagymértékben befolydsolt”

A képzési idO alatt a didkok jellemzdéen nem dolgoznak rendszeresen. A teljes
vizsgalt iddtartam alatt csupan egy diak volt, aki teljes munkaidében dolgozott, 16,1%
részmunkaidOében, 14,3% alkalmi jelleggel, 69,1% pedig egyaltalan nem dolgozott

(fizetetlen rendel6i gyakorlatra a didkok 72,6%-a jart). A legtobb didk munkdja lazan
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kapcsolodott a tanulmanyaihoz (gyakornok, allatorvosi asszisztens, allatpatikai elado,
stb.), de sokan dolgoztak alkalmi munkaként vendéglatasban is. A hallgatok kevésbé
megélhetési (2,29) inkabb tapasztalatszerzési okokbdl dolgoztak (2,70) de itt nagy egyéni
kiilonbségek voltak. A legtobb didk szdmara okoz némi nehézséget Osszehangolni a
tanulmanyait és a munkajat (2,38) és viszonylag kevesen érzik gy, hogy a munka és a
tanulas mellett jut elég id6 pihenésre és kikapcsolddasra is (2,10).

A munka ¢s a munkahely kivalasztasanal figyelembe vett tényezdket egy 1-5 tartd
Likert skalan értékelték a hallgatok. A legfontosabb tényezok az érdekes, valtozatos
munka (4,81) a munkakdrnyezet (4,74) és az allasbiztonsag (4,72) voltak. Szintén nagy
szerepet jatszott a folyamatos fejlodés lehetdsége (4,63), a vagy, hogy madasokon
segithessenek (4,60) illetve a munka és a magénélet egyensulya (4,58) és sokakat motival
hogy a tarsadalom szdmara hasznos munkat végezhetnek (4,48)..(11. ABRA)

11. ABRA: A MUNKAHELYVALASZTAS LEGFOBB SZEMPONTJAI A FELSOBB EVES

ALLATORVOSTAN HALLGATOK KOREBEN (N=217)

Valtozatos munka I . /| S 1
JO munkakOrnyezet | 4. 74
Allasbiztonsdg nE— T T T—— /.72
Folyamatos fejlGdés . 4. 63
Segitl szakma I —— S 460
Munka-maganélet egyensily I 453
Tarsadalmilag hasznos munka I 443
Ismerje el a munkdm S — N .38
Onéllé munkavégzés lehetsége M —————— (.14
Rugalmas munkaidd . 413
MegfelelS bérezés mE————————ENNNN .00
Kalfoldi tapasztalatszerzés I N 3.0
Munkahelyi el6rejutds I N 3.00
JO csapat I 3.65
Munkakor presztizse I .55
Béren kiviili juttatdasok I ———E 348
Céges hirnév I 3.4
Lehet6ség vezetdi pozicidkra - ——— 332
Home office m—— 3.03

1.00 150 200 250 3.00 350 4.00 450 5.00

Likert skdla: 1: ,, Egydltalan nem befolyasolt”, 5: ,, Nagymertékben befolydasolt”
A felmérésiink eredményei alapjan megallapithatjuk, hogy a legtobb didk szamara az
elsddleges motivacios tényezOk mind a szak-, mind az egyetemvalasztds esetén a belsd
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(,,intrinsic”) motivacids tényezok csoportjabol keriiltek ki. Az altalunk felfedezett
mintdzatok nagymértékben hasonlatosak mas nemzetkozi kutatdsok eredményeivel [11,
12, 15, 18].

Alapvetden elmondhato, hogy a magyar diakok esetén is a belsé motivacios tényezok
befolyasold szerepe volt erédsebb mind a kdzépiskoldsok mind a beiratkozéd hallgatok
korében. Ezek a ndk szamara egyértelmiibben fontosabbak, de a férfiak esetében is
elsobbséget ¢lveznek. Mindkét korosztaly esetében az allatszeretet, az allatokkal vald
munka, az allatok gydgyitasa all az els6 helyeken, ahogy ezek mas tanulmanyokban is
kiemelkedd szerepet kaptak [2, 10]. A tuddsvagy és a hivatastudat mindkét korcsoportban
a nok esetében volt fontosabb [5, 13, 19]. Ezen tényezdk kialakuldsédban €s a nyitottsag
fenntartasaban [30] komoly szerepet jatszik az élményalapu oktatds [44, 45], személyes
tapasztalatok, mint a szakkorok [3, 10], nyari tdborok, gyerekkori haziallatok [2, 5, 10,
11, 13, 22], ezért az Allatorvostudomanyi Egyetem mér évek Ota tamogatja ezeket a
kezdeményezéseket, legyen sz6 akéar tanulmdnyi versenyek szervezésérdl, akar
gyerektdborok szakmai tadmogatdsarol [8]. A tovabbiakban megfontolandé ezen
lehetdségek tarhazanak bdvitése, hogy minél fiatalabb korban elkezdhessiik
megismertetni a gyerekeket hivatasunk szépségeivel. A ,,JJob shadowing” (amikor a
didkok végigkdvethetik egy allatorvos/rendeld napjait) ennek egy meglehetdsen hatékony
eszkoze [2, 3, 10], azonban hazankban erre egyeldre nem akad intézményesitett lehetdség.
Ilyen programok ellendrzott keretek kozott vald megszervezésére remek lehetdséget
biztositana az Iskolai K6zosségi Szolgalat (IKSz), hiszen ez 50 6ra onkéntes munkat ir
eld minden didk szamara az érettségi megszerzésének feltételeként. Amennyiben ezt az
50 orat egy olyan magas szinvonalu klinikai, kutatdsi €s oktatasi feladatokat ellatd
kornyezetben toltheti a didk, mint az Allatorvostudoményi Egyetem, akkor hatékonyan
meg tudjuk ismertetni az allatorvosi hivatas minden teriiletével. Erre azért is lenne nagy
sziikség, mert az eredményeink alapjan az érdekl6dd kozépiskolas €s a beiratkoz6d didkok
motivacioi fleg a férfiak esetében nagymértékben kiilonboznek, tehat nem a kordbban
érdeklddd didkok nyernek felvételt a képzésre.

Bar a felmérésiink eredményei szerint a belsd motivacios tényezok eleve nagyobb
szerepet jatszanak a palyavalasztasban €s a didkok palyan valdo megtartasaban is, a kiilsd
motivacios tényezoket viszont kozvetlentil tudjuk befolyédsolni. A vartaknak megfeleléen

az olyan klasszikus ,,extrinsic” motivaciok, mint a magas presztizsii szakma, a varhato
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jovedelem és a konnyt elhelyezkedés inkabb a férfiakra voltak jellemzdek és kozottiik is
a fiatalabb korosztalyra [3, 5, 11, 15-19, 21].

A hallgatéink motivacidinak hulldmzasat mind az irodalmi adatokbol [34, 35] mind
az anekdotikus elbeszélésekbdl sejthetjiik, azonban a konkrét problémak meghatarozasara
érdemes lenne tovabbi felméréseket végezni minden évfolyamban, mivel az altalanos
Diplomas Palyakovetési Program kérddivei nem szakmaspecifikusak. Ha képesek
vagyunk meghatdrozni a problémas idészakokat a képzésben, az oktatas szervezésében
eszkozolt valtozasokkal csokkenthetjilk a mentalis leterheltséget, ami hosszutavon
egyértelmi pozitiv hatasokkal bir [31, 32, 35].

Az allatorvoslas egy igen valtozatos hivatds és kdszonhetden az altalanos képzettséget
nyujtoé diplomanak, az itt tanuld didkok a szakma barmely teriiletén elhelyezkednek. Az
allatorvos képzésnek az is célja, hogy felkeltse és fenntartsa a didkok érdeklddését és igy
sikeresen megismertesse ket minél tobb karrierlehetdséggel. Ezen tilmenden idénként
érdemes feliilvizsgalni az egyes targyakat és eldadokat, hiszen ha az eléadok fel tudjak
kelteni a didkok figyelmét akkor egyértelmiien nd a megszerzett tudas szinvonala [30—
32]. Azzal azonban tisztdban kell lenniink, hogy az érdeklddési teriiletek mar joval az
egyetemre valo beiratkozas elStt komolyan formalodnak. A Marek Jozsef Osztondij egy
remek kezdeményezés, azonban sikerességét alighanem tovabb lehetne ndvelni az
Osztondijprogramot tdmogatd kezdeményezésekkel. Sok érdeklédd didk el sem jut a
felvételiig, mert a kornyezete vagy a kozépiskolai eredményei eltantoritjak téle. Ezen
nehézség egyik lehetséges orvoslasi modja lehet példaul egy ,nulladik” szakmai
felkészitd év ami adott esetben Osszekothetd akar allatorvosi asszisztensi/szaksegédi
képzéssel is [2, 46]. Ennek 1étjogosultsagat tiikrozi az a tény is miszerint a 2024/2025
tanévre harom didk is felvételt nyert allatorvosképzésre, akik azeldtt elvégezték az
egyetemiink altal kinalt allatorvosi asszisztens képzést. Amennyiben célzott mddon
hirdetiink programokat, Osztondijakat, vezetjiik a felvételi beszélgetéseket képesek
lehetiink a 1étszdmhiannyal kiizdd szakteriiletek irant érdeklodo didkok ardnyat novelni,

ehhez is nyUjthatnak segitséget az altalunk készitett elemzések.
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6 OSSZEFOGLALAS

Kutatasunk f6 fokusza az allatorvosi szakma irant érdekl6dé kozépiskolasok és az
Allatorvosi Egyetemre felvételt nyert magyar didkok motivaciés hattere volt.
Egyetemiinkre foként az orszag kozponti régioibdl iratkoznak be a didkok (50,0%), a
vidéki varmegyék koziil Gyér-Moson-Sopron varmegye adta a legtobb didkot (6,1%).
Egyértelmii a n6i tobbség, mind az érdeklddd kozépiskoldsok mind a beiratkoz6 didkok
kozel 80%-a nd. 2022 dta nagymértékben megemelkedett az onkoltséges képzésen tanuld
didkok szdma, a jelenleg a beiratkozo didkok 11,4%-a kezdi meg ilyen formédban a
tanulmanyait. Az egyetemvalasztas soran meghatarozé tényezd, hogy hazankban nincs
masik allatorvosképzés (4,4), de ezen kiviil az ATE legvonzobb tulajdonsagai a diploma
munkaerdpiaci értéke (3,9), a szines hallgatdi €let (3,8) és a gyakorlatiorientaltsag (3,6).

Az allatorvosi hivatast foként az allatok szeretete és gyogyitdsa miatt valasztjak a
didkok, de a tudasvagyat és a munkaerdpiaci elhelyezkedési lehetdségeket is tobben
emlitették. A kozépiskolasok az egyetemistaknal magasabbra értékelték a kiilso (extrinsic)
és alacsonyabbra a belsd (intrinsic) motivacids tényezdket. Osszességében elmondhatjuk,
hogy mig a ndk esetében az érdeklddo ¢€s a ténylegesen felvételt nyert didkok motivacios
profilja erds hasonlosagot mutatnak, addig a férfiak korében az eltérések igen jelentdsek,
tehat sok esetben nem azok a didkok nyernek felvételt az egyetemre, akik
kozépiskolasként még érdeklodtek.

A szakteriiletek kivalasztasa sordn komoly befolyasold ereje van a személyes
tapasztalatoknak, gyermekkorban tartott allatoknak. A kisallattartas és ennek megfeleléen
a kisallatgyogyaszat volt a legnépszerlibb szakteriilet. A lovas és haszonallatos praxisban
foként azok gondolkodnak, akiknek volt kapcsolata ezekkel az allatokkal gyerekkoraban.
Amennyiben példaul azt szeretnénk hogy tobb haszonallatpraxis irdnt érdekl6dd diak
nyerjen felvételt az egyetemre, akkor mar fiatalon el kell kezdeni tdmogatni a vidéki,
agrarium irant érdekl6dd, haszonallatokkal kozelebbi kapcsolatot apold didkokat (pl.
altalanos és kozépiskolai programok, mezdgazdasagi technikumok és az allatorvosképzés
kozotti szakadék athidalasa). Ezen talmenden megfontolandd lenne olyan tovabbi
programok létrehozésa, amelyek segitenek megismertetni a kdzépisoklas és az egyetemi

didkokat az allatorvoslas minél tobb szakteriiletével, a hivatas altal kinalt lehetdségekkel.
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