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Nyilatkozat mesterséges intelligencia hasznalatarol

A palyamunka szerzdjeként nyilatkozom, hogy a dolgozat elkészitése soran a kovetkezd
mesterséges intelligencia-alapu eszkdzoket hasznaltam:

Az idegen nyelvii forrdsok magyar nyelvre torténd forditdsdhoz a Google Translate és a Deepl
forditoprogramokat vettem igénybe. Ezek az eszk6zok segitették a szakirodalom hatékonyabb
feldolgozasat és értelmezését.

Ezenkiviil a forrasok kereséséhez a SCISPACE nevli programot hasznaltam.

A mesterséges intelligencia alapti eszkozok kizardlag technikai ¢és idGhatékonysagi
szempontbol tdmogattdk a munkét, a dolgozat tartalmanak alakitisa, elemzése ¢és a
kovetkeztetések megallapitasa teljes egészében egyéni munka eredménye.

Kijelentem tovabbd, hogy a mesterséges intelligencia alapt eszk6zok alkalmazasa a dolgozat

kutatasi eredményeit és kovetkeztetéseit nem befolyasolta.
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. [...] Ha Allah ugy akarta volna, egyetlen kézosséggé tehetett volna benneteket, de
nem tette, hogy probara tehessen benneteket az altal, amit adott nektek, versengjetek
hadt a jotettekben! Valamennyien Allahhoz fogtok visszatérni, és O tajékoztatni fog

benneteket azzal kapcsolatban, amiben kiilonboztetek. [...] 7 1

1. Bevezetés

Jelen tanulmany célja, hogy részletesen és atfogdéan elemezze az iszlam jogi kulturdban
érvényesiild alapvetd emberi jogokat, kiilonds tekintettel arra, hogy miként érvényesiilnek ezen
jogok a nemek fiiggvényében. Megvizsgalom, hogy a nemi kiilonbségek milyen tarsadalmi,
vallasi és jogi indokokra vezethetOk vissza és hogyan hatnak a mindennapi életre, valamint a
nemek kozotti egyenldség kérdésére az egyes allamokban. Célom ezen kutatassal, hogy
sz¢lesebb korben megismertessem az iszlam kultura, nemekre és nemi szerepekre vonatkozo
sajatossagait, valamint, hogy felvdzoljak egy megoldési javaslatot, a vallasi és nemi alapon
megvalosuld diszkriminécié csokkentésére az Unidban, illetve Magyarorszagon.

A kiilonb6z6 korokban ¢€s kulturakban jelentds eltéréseket fedezhetiink fel a tekintetben, ahogy
az egyének, az emberi k6zosségek, valamint a jogi szabalyozas a ndk tarsadalmi helyzetérdl és
szerepérdl gondolkodott.

A dolgozat célkitlizéseinek megvalositasa érdekében a kutatdsi feladatra fokuszalva
hipotézisként megfogalmazasra keriil elsOként, hogy vajon elvesznek-e a két nem sajatos jegyei
azokban az orszdgokban, ahol az elmult évszdzadban az allamok, illetve kiilonb6zé nemzetkozi
szervezetek a legszélesebb korben igyekeztek a ndk szamadra is kiharcolni a férfiakéival azonos
jogokat — ahogyan ezt kritikaként gyakran megfogalmazzak a nyugati tarsadalmakkal szemben.
Masodikként, hogy a muszlim valldsu rezsimek hogyan interpretalni a jogi alapokat alkoto
vallasi tanitdsokat, tehat ezen allamokban Allah akarata szerint jelennek-e meg a nemi
kiilonbségek, illetve azonossdgok, valamint, hogy jelentds eltérés fedezhetd fel a jogi
szabalyozasokban. Harmadikként annak vizsgélatara véllalkozom, hogy miként hangolhatok
0ssze az iszlam jog vallasi hagyomanyai és az europai jogallami normak ugy, hogy mindkét
rendszer a lehetd legteljesebb mértékben tiszteletben tartsa a nemek kozotti egyenldség és az

emberi jogok alapelveit.

1 Koran: 5:48



1.1. Az iszlam jogi kultura, vallasi alappillérei, valamint a jogforrasi hierarchia

Az ,,iszlam”, ahogyan a hagyomany szerint Isten (arabul: ,,Allah”) maga nevezte el ezt a vallast,
az arab ,;salema” szobol szarmazik, ami békét, tisztasagot és engedelmességet jelent.? Sharia
nem csupan vallasi térvény, hanem praktikus tanacsok gyiijteménye is egyben, mely az
embernek a mindennapi €letben iranymutatassal szolgéalhat. Ezaltal nem csupan jogi, hanem
atfogo ¢életvezetési utmutatast is nyujt.

A Sharia kifejezés arab gyOkerekre vezethetd vissza, eredeti jelentése ,,vizforrashoz vezetd

3 Atvitt értelemben azon,vallasi és erkolcsi torvények Osszességét jelenti, amelyet a

Osvény
muzulmanoknak kdvetni sziikséges.*

A vallas 6t alappillérrel rendelkezik. Az elsé a Hitvallas, mely szerint egy igaz és mindenhat6
Isten 1étezik, aki Allah. A masodik alapelv Allah kinyilatkoztatdsa szerint ,, Az istentisztelet

S Ez tehat nem mas, mint a napi 5

meghatarozott idokben megszabott eldiras a hivoknek.
alkalommal teljesitendd ima. A harmadik a ramadan honapjaban teljesitendd bojt, amely soran
a hivek nem fogyaszthatnak folyadékot vagy ételt. Ez aldl kivételt képeznek a lanyok, ha a
menstruaciojuk erre az idészakra esik. Az igy kihagyott napokat késobbi iddpontban kell
potolniuk. A negyedik alappillér a zakat, melyet un. ,,pénziigyi istentiszteletnek™® tekinthetiink:
ez a muzulmanok évente egyszer esedékes adakozasat jelenti. Az 6tddik az al-haddzs, vagyis a
kotelezd mekkai zarandoklat, melyet a hivd életében legaldbb egyszer koteles teljesiteni.

A Sharia egy olyan jogrendszert jelent, amely nem helyhez, hanem személyhez kotédik. Ez
alapjan az iszlam hiveinek fiiggetleniil attol, hogy az altaluk lakott 4llamban a vallasuk milyen
statuszban van — vagyis, hogy az allam hivatalosan elismeri, vagy sem — ragaszkodniuk kell
hozza.

Az iszlam jog harom f0 forrasa a Koran, a Szunna €s az Ijtihad. amely az élet minden teriiletét

szabalyozza. Ezek hatarozzak meg a kiilonb6z6é jogintézmények berendezkedését is, igy

példaul az 6roklésre, a blintetdjogra, vagy a hdzassagra és valasra is rendelkeznek kiterjedéssel.

2 Falus Orsolya: A jotékonysag és kozosségi gondoskodds jogintézményei a Sharidban, 2022, 13. oldal

3 Bakar, Osman, Islamic Civilisation and The Modern World: Thematic Essays (Brunei Darussalam: UBD Press,
2014, 51-52. oldal

4 Mohammad Kashim Kamali: Shari’ah Law: An Introduction. Oneworld Publications 2008, 2. oldal

5> Koran 4:103

® Falus Orsolya: A jotékonysag és kozdsségi gondoskodas jogintézményei a Shariaban, 2022, 29. oldal
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I1. Szunnita és siita megosztottsag

A muszlim kozosségeken beliili megosztottsag hatassal van a politikai struktarakra és kulturalis
kiilonbségekre. A megismerésiik elengedhetetlen a mai muszlim vildgban zajlé folyamatok és
konfliktusok megértéséhez.

! amely kozel harmada a vilag

Becslések szerint 1,9 milliardra teheté a muszlim hivok szama
népességének. Az iszlam a kereszténység utdn a masodik legelterjedtebb vallas, a vilag minden
pontjan megtalalhato. Egy 2009-es felmérés szerin a siita kzosség a muszlim népesség kb. 10-
13%-4t teszi ki, a maradék 87-90%-at szunnitak alkotjak.®

A szakadas a kozosségben Mohamed halalat kovetden alakult ki. Szunnitak tgy vélték, hogy a
vezetdt a kozosségnek kell megvalasztania, mig a siitdk a vér alapu vezetdségben hittek.

Ez a politikai vita késObb teologiai és vallasi kiilonbségekké valt, de a vallasi alapmiivek
autentikussagat egyik fél sem vitatja. A szunnitdk a kozosség kollektiv bolcsességét és az elsd
négy kalifa uralmat tekintik mérvadonak. Ahogy a fentebb emlitett felmérés mutatja, a muszlim
kozosségeknek jelentds részét a szunnita felfogas jellemzi, de eltérések fedezhetdek fel a
gyakorlatokban és vallasi attitidokben, amelyek egy-egy orszag muszlim lakossagat jellemzik.’
A sifita kdzossé€g is megosztott, ez leginkabb az imamok 6roklddési kérdésére €s vallasi vezetés
értelmezésére vezethetd vissza.

A szunnita-siita szembenallason alapuld politikai konfliktusok az iszlam vilag kiilonb6zd
régidiban az évszazadok soran jelentds fesziiltségeket ¢és habortkat eredményeztek. Ez az
ellentét nem csupan valldsi megosztottsagot takar, hanem egy Osszetett politikai-tarsadalmi
dinamikat is, amely folyamatosan alakitja a kozel-keleti térség politikai helyzetét, mivel a
vallasi eltérések gyakran 6sszefonddnak a politikai és a gazdasagi érdekekkel.

Fontos lenne a kiilonb6z6 vallasi kozosségek parbeszédének és ellentétének békés uton torténd

megoldasanak dsztonzése.

7 Pew Research Center: Mapping the Global Muslim Population 2009-es adat, elérés: 2024. 09. 12.
https:// www.pewresearch.org/religion/2009/10/07/mapping-the-global-muslim-population/

8 Pew Research Center: Mapping the Global Muslim Population 2009-es adat, elérés: 2024. 09. 12.
https://www.pewresearch.org/religion/2009/10/07/mapping-the-global-muslim-population/

® Carole Hillenbrand: Az iszlam 1ij torténeti bevezetés, 2015, 140.-143. oldal
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2.1. A jogi iskolak

A jogi iskoldk a muszlim kozosségek jogi tradicidinak fontos részei. Négy f6 szunnita jogi
iskola alakult ki az iszlam jog fejlédése soran.

A legrégebbi a Hanafita (699-767, Abu Hanifa), amely Irakban jott 1étre. A mohamedi
hagyomanyokra vald hivatkozas hidnyaban a racionalis gondolkodas keriilt el6térbe, amely
tobb doktrina kialakuldsat vonta maga utén.

A masodik legnagyobb jogi iskola a Malikita, melyet Malik ibn Anas (711-795) alapitott. Ide
kothetd a kozjo elve, mely szerint egy jogi dontés akkor is meghozhato, ha az nem szerepel a
Forrasban, de a koz érdeke megkivanja. Tehat ezeket akkor is sziikséges biztositani, ha a Konyv
expressis verbis nem rendelkezik egy szabalyozasrol.

A Safii iskola alapitasakor az iszlam jog fejlodését két koncepcid ellentéte jellemezte, amely
megosztotta gondolkodokat. Az egyik oldalt a tradiciondlis jogi iskoldk alkottdk, melyek a
hangstilyt a Szunnéra, vagyis a Profétai Hagyomanyokra fektették.

A masik gondolat a racionalistdkhoz kothetd, akik megengedik a személyes értelmezést, hogy
egyes tudosok, illetve jogéaszok kifejthessék sajat véleményeiket, €s ne csupan a korabbi
megfogalmazasokhoz ragaszkodjanak. Biztositja a konszenzus és analdgia lehetdségét.!t A
Safii iskola Otvozi a tradiciondlis jogforrdsokat a raciondlis megkozelitésekkel, amely
alkalmassa teszi a jogrendszert a tarsadalmi, gazdasagi és politikai viszonyok kovetésére.

A Hanbalita iskola alapit6 jogtuddsa elutasitotta a jogi spekuldciot €s az emberi érvelés széles

korben torténd alkalmazasat. 12

Elveti az analogids érvelés alkalmazasat, hiszen ebben az
esetben olyan jogi dontés vagy szabaly alkalmazasa torténik, melyr6l nem rendelkeznek a
legfébb jogforrasok.

Dzsafariban vagyis a Siita iranyzatban jelentSs szerepet toltenck be az imamok. Ok
tévedhetetlen autoritasok, akik széles tudas birtokaban allnak: beszélik a vilag 0sszes nyelvét,
de értik az allatokat és a ndvényeket is, valamint a jovobelatds képességét is birtokoljak.

Mohameddel azonos szintre helyezik 6ket, de nem profétak.

10 Joseph Schact- An Introduction to Islamic law- 34.-36. oldal
11 Wael B. Hallag- The Origins and Evolution of Islamic Law 74.-76. oldal
12N.J. Coulson- A history of islamic law- 71. oldal

-



II1. Férfiak a Koran szerint

A ferfiak folotte allnak a noknek, mivel Allah elonyben részesitett egyeseket koziiliik masokkal

szemben, s amiatt, amit javaikbol a nékre koltenek. 3

Isten altaldban a férfiakat er0sebb fizikummal és a lelki sériilésekkel szemben is nagyobb
allhatatossaggal latta el. Ennek megfelelden a férfi vallara nagyobb terheket ¢s feleldsséget is
helyezett. A férfi kotelessége, hogy ellassa csaladjat, biztositsa annak jolétét, mind lelki, mind
fizikai védelmet nytjtva szamukra. Azonban, mint csaladfd, nem csak az emberek eldtt, hanem
elsésorban Isten elott felelds a csaladjaért: Allah az Utols6 Napon szamon fogja majd kérni a
férfit, hogy megtett-e mindent azért, hogy a csalad tagjai Istennek tetszo é€letet éljenek, igy bar
a férfi Istentdl eredd természete, teherbirasa miatt megkapta a csaladfoi szerepet, ezzel egyilitt
azonban szamos feladat és feleldsség harul ra: ebben 4ll a férfiak feljebbvalosaga a néknél. A
ndk jogainak a korlatozéasa a férfiakra nézve kotelezettséget teremt, amit latunk a kiilonb6z6
orszagokban is, ahol a csalad férfi tagjaira a tarsadalom nyomast helyez ennek a megfeleld
betartasara. ,, Az asszonyokat ugyan az a jog szerinti banasmaod illeti meg (férjiik részérol) mint

amivel 6k tartoznak férjiiknek. A férfiak azonban egy fokkal felettiik allnak.**

IV. A nok a Koran szerint

,»Meghagytuk az embereknek a sziileivel kapcsolatban — hiszen édesanyja kinos-keservesen
hordozta ot, s az elvdlasztasig két év telt el — hogy légy halas Nekem és légy halas a sziileidnek!
Hozzdam jut el végiil minden.

Az iszlam, mint vallasi és jogi rendszer sajatos elveken nyugszik, amelyek meghatarozzak a
nok tarsadalmi és csaladi szerepét, jogait és kotelességeit. A ndk pozicidja gyakran a vallas és
az allam hatarvonalan mozog, hiszen az iszlam orszagokban a vallas nem csupéan személyes hit,
hanem annak a jogi rendszernek is része, ami befolydsolja a ndk lehetdségeit és mindennapi
¢letét. A Sharia értelmezése €s alkalmazasa fontos szerepet jatszik abban, hogy a ndk jogai
miként érvényesiilnek, és hogyan viszonyulnak a modern emberi jogi normédkhoz, amelyek a
nemek kozotti egyenldség és méltosag elveit is magukba foglaljdk. Ennek a témanak az alapos
ismertetése ravilagit arra, hogyan kozelithet6 meg az iszldm rendszer a ndk jogainak €s

statuszanak Osszefliggésében, kiilonos tekintettel a vallas és allam G6sszefonodasabol adddo

kihivasokra. A Koran szamos versében foglalkozik a ndkkel, szabdlyozva a ndk szerepét a

13 Koran: 4:34
14 Koran: 2:228
5 Koran: 31:14



tarsadalomban, a csalddban és a valldsban is. Irdnymutatast ad a ndkkel valé bandsmodrol, a

jogokrol és kotelezettségekrol, a hazassag intézményérdl és az 6roklésrol.

4.1. Hazassag és a nok védelme

A Koran kiemeli a hazassag szentségét és fontossagat, amely a férfiak és a ndk kozotti
kolesonos tiszteleten alapul ,, Az asszonyokat ugyanaz a bandasmaod illeti meg, mint amivel 6k
tartoznak. ”*® Ugyanezen vers arrdl is rendelkezik, hogy a férjek a feleségeik felett allnak,
amivel tobb kotelezettséget is 16 rajuk. Ez biztositja a férfi részére a csalddon beliili vezetd
szerepet, hierarchikus viszonyt alakitva ki.

A 4:19 kihangsulyozza, hogy milyen mddon kotelesek banni a férjek a feleségeikkel. Ezek a
rendelkezések ravilagitanak arra is, hogy mennyire fontos a nék védelme ¢és tisztelete az iszlam
tanitasokban.

A valas tekintetében a Koran tobb verse (2:229-232) is részletes eldirast tartalmaz, amelyekben
szintén kiemelkedd szerepet kap a nék védelme. Eldirja a férfiak szdmara, hogy ha valasi
idejiiket — ez egy kiszabott varakozasi id6t jelent — elérték, akkor el kell engedniiik a ndket.
Nem tarthatjak vissza ket kényszerrel, vagy egyéb modon. A nd altal kezdeményezett valasnak
szigorubb jogi kerete van, csupan bizonyos kritériumok teljesiilése esetén indithaté meg,
melyek mindegyike a nékkel szembeni banasmodhoz kapcsolodik.

A Koran 24:31 a ndk szerénységére vonatkoz6 rendelkezés, mely eldirja a nék szamara, hogy
visszafogottan 0ltozzenek és viselkedjenek. Kiemelendd, hogy a hagyomanyos, diszkrét

viseletet a férfiaktol is elvarja vagy megkdoveteli.

4.2. Hitéleti egyenloség és oroklés

A Koran tobb helyen is hangsulyozza a férfiak és ndk kozotti alapvetd egyenldséget hitben,
hiszen Allah el6tt mindenki egyenld. A Koran 4:1 deklaralja, hogy ,,...aki egyetlen személybdl
teremtett benneteket, akibol megteremtette a parjat s kettojiikbol szamos ferfit és not
sokasitott.”*" Ez a vers is arra utal, hogy mindkét nem ugyanabbdl a 1ényegbél szarmazik, és
egyik sem felsdbbrendii a masiknal. A Koran versei alapjan el lehet mondani, hogy a Konyv
nem vitatja a két nem biologiai és tarsadalmi kiilonbozdségét, de a hitéletben példaul a

blintetések vagy jutalmak terén nem jelentkeznek ezek.

16 Koran 2:228
7 Koran 4:1
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A Korén szabalyozza a ndk 6roklési jogat is, ez a 4:7-12-ben talalhat6. Ebben azt is deklaralja,
hogy a nék hagyatéki része altaladban kisebb, mint a férfiaké. Ez a tarsadalmi szokasokra
vezethetd vissza, melyek szerint (és a Koran alapjan is) a férfiak kotelessége eltartani a csalad
lanytagjait. Tehat mig a n6 az 6rokrészt magara tudja forditva, addig a férfiaknak tobb emberrol
kell gondoskodniuk.

V. Nemzetkozi jogi egyezmények

A 20. szazad kozepén, a méasodik vildghdborut kovetden a nemzetkdzi kdzosség is felismerte,
hogy a globalis béke és biztonsag elérése és fenntartdsa érdekében elengedhetetlen bizonyos
alapvetd emberi jogok deklardlasa. E ko6zds felismerést kovetden jottek létre azok az
egyezmények, melyek az emberi jogok univerzalis biztositékat jelentik, fiiggetleniil az egyének
szarmazasatol, vallasatol, vagy akar nemétol,

E fejezetben roviden bemutatom 6t nemzetkdzi egyezmény tartalmat, melyek vizsgdlata a
témahoz valo szoros kapcsolodas és relevancia miatt elengedhetetlen. A modern nemzetkdzi
jog legfobb célkitiizése a jogegyenldség és az esélyegyenldség megvaldsitasa, melyek a lentebb

részletezett szerzddésekben is deklaralasra kertilnek.

5.1. Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (EJENY)

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat (tovabbiakban: EJENY) 1948. december 10-én
fogadta el az ENSZ kozgytilése. Ez nem egy alairast vagy ratifikaciot igényld egyezmény, az
ENSZ tagallamok mind elfogadjak ennek a tartalmat. Afganisztan, Iran és Torokorszag ENSZ
tagként kozremiikddtek a létrehozasdban, Szatd-Arabia vallasi Osszeférhetetlenségre valo
hivatkozassal fenntartassal élt.

Az EJENY az emberi jogok globalis védelmét célozza és Osszefoglalja a vilagszervezet
allaspontjat az embereket megilletdé emberi jogokrol. Ezeket nem lehet feltételhez kotni,
fiiggetlennek kell lenniiik az ember politikai hovatartozasatol, nemétdl, vallasatol.

Ez tekinthetd a legfontosabb jogi dokumentumnak, az ezt kovetden elfogadott, illetve ratifikalt
nemzetkdzi jogi egyezmények az ebben szerepld értékekre épiilnek, ezeket az érdekeket
kivanjak kiegésziteni és védeni.

Habér nem tartalmaz kifejezetten nékre vonatkozo6 rendelkezéseket, azonban tobb helyen is

deklaralja a két nem kozotti egyenldséget (preambulum és 2. cikk), ekként a ndkre és férfiakra
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egyarant vonatkozik. Olyan emberi jogokat deklaral, mint az élethez, a szabadsaghoz, az emberi

méltdsagoz valo jog, a torvény eldtti egyenldség vagy az artatlansag vélelme.®

5.2 Iszlam Emberi Jogok Kairoi Nyilatkozata

Ezen Egyezmény létrejotte az Iszldm Konferencia Szervezetéhez kdothetd, melyet 1990
augusztus 05-én fogadtak el és amelyet 45 tagallam irt ala.!® Az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatara valaszként, egyfajta alternativaként hoztak 1étre. Tobb allam is arra hivatkozott,
hogy az EJENY-t nem tudjak elfogadni, mert tartalmilag nem egyeztethetd Ossze a vallasi
alapelvekkel, igy ezt a deklaraciot a Koran és Szunna altal biztositott emberi jogok mentén
kivantak l1étrehozni.

Az els6 négy cikk tartalmazza az élethez, az emberi méltosdghoz, a szabadsaghoz, a
biztonsaghoz valo jogot, valamint itt talalhato a kinzas, és az embertelen bandsmod tilalma.
Az5. cikk a hazassaggal és a csaladdal foglalkozik. Ebben kifejtésre keriil a konszenzus nélkiili
hazassag, a csaladon beliili erdszak — kifejezetten ndékkel, gyermekekkel, illetve olyan
személyekkel szemben elkovetve, akik valamilyen fizikai vagy mentélis korlatozottsaggal
rendelkeznek — tilalma.

A 6. cikkelyben kifejezetten a nok jogaira vonatkozo szabalyozast ismerhetjiik meg. Ez alapjan
a noknek sajat anyagi jogallasa €s fiiggetlensége van, és lehetdségiikben 4ll lednykori neviiket
megtartani. Ezen kivil a mindségi oktatdst, az egészségligyi ellatast, a munkavallalds
lehetdségét és ehhez kothetden az egyenld bérezést is biztositania kell a tagallamoknak. Ezen a
helyen keriil kimondésra a ndkkel, illetve a lednygyermekekkel szembeni megkiilonboztetés
alkalmazaséanak tilalma. A d. pont kitér arra is, hogy ,, Minden nének joga van ahhoz, hogy Allah
teremtésével dsszhangban gyakorolja az anyasagot.”®

Actervezett terhességmegszakitasrol valo dontést egyarant befolydsoljak tarsadalmi és kulturalis
szokasok, valamint valldsi és jogi eléirasok. A muzulmén orszagok sokszinlisége, és az eltérd
vallasi hagyomanyok kdvetkeztében a szabdlyozas nem azonos modon torténik. A Koran
kifejezetten az abortuszrol nem rendelkezik, az élet védelmét azonban tobb helyen megerdsiti,

jogtudosok pedig ezt adaptaltak erre a kérdésre is.

18 Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, 1948. 12. 10-i elfogadds, letdltés: 2024.10. O01.
https://www.ohchr.org/sites/default/filessUDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf

19 Az Iszlam Emberi Jogok Kair6i Nyilatkozata, elfogaddsa: 1990. 08. 5., letdltés: 2024. 10. 02. https://www.oic-
oci.org/upload/pages/conventions/en/CDHRI 2021 ENG.pdf

20 Az Iszlam Emberi Jogok Kair6i Nyilatkozata: 6. cikkely d. bekezdés
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Afganisztanban, Egyiptomban, valamint Irakban a legszigoriibb szabalyozas van hatalyban az
abortusszal kapcsolatban. Tiltva ugyan nincs, de csak abban az esetben engedélyezik, ha a n6
¢lete van veszélyben, és €lete mas mdédon nem menthetd meg.

Iranban és Szaud-Arabidban is szigoru szabalyozas jellemzd, viszont, ha az anya egészségét
veszélyezteti a terhesség — ezt orvosi dokumentummal sziikséges bizonyitani —, akkor is
végrehajthatd az abortusz.?! Gazaban is azonos szabalyozis fedezheté fel.?? E kérdésben
Torokorszag rendelkezik a legmodernebb szabdlyozassal. A tervezett terhességmegszakitas
nincs feltételhez kotve, 10 héten beliil szabadon lehetdsége van erre a néknek. Minden esetben
férj vagy édesapa hozzajarulasa sziikséges azonban az orvosi beavatkozas végrehajtisahoz.?
Az Iszlam Emberi Jogok Kairdi Nyilatkozata tartalmazza egyebek mellett a torvény eldtti
egyenldséget, a mozgas ¢€s tartdzkodas szabadsagat, a munkahoz és a tulajdonhoz val6 jogot, a
véleménynyilvanitasi szabadsagot, az artatlansag vélelmét, valamint a jogszerii eljarashoz valo
jogot is.

Elmondhat6 tehat, hogy hasonl6 tartalommal bir, mint az EJENY, egyes cikkelyeket azonban

egyaltalan nem vett 4t.

5.3. Nok Elleni Diszkriminacio Minden Formajanak Felszamolasarol Szolo Egyezmény
(CEDAW)

A N6k Elleni Diszkriminaci6 Minden Formdjanak Felszdmolésarol Szolo Egyezményt
(tovabbiakban: CEDAW) 1979. december 18-4n fogadta el és irta ald az ENSZ Kozgytilése. Ez
az egyezmény a nok jogainak védelmét és elomozditasat szolgalja. Elfogadasat kovetden, 1981
szeptemberében lépett hatalyba.

Magyarorszag is. Az Amerikai Egyesiilt Allamok, Iran, Szomalia, Szudan, Tonga, Niue, Palau
¢s az Apostoli Szentszék is tagja. A muszlim allamok tobbsége ratifikalta — vagy aldirta, de
fenntartassal €It az iszlam torvényekkel és vallasi értékekkel vald Osszeférhetetlenségre

hivatkozva —, a megvalosulasa azonban ma is problémakba {itkozik.

21 Gilla K. Shapiro: Abortion law in Muslim-majority countries, Health Policy and Planning, 2014. 07. 29-i
megosztas, elérés: 2024.10. 09. https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/23749735/

22 Health and Human Rights Journal: 2019. 12.i szdma: Sarrah Shahawy: The Unique Landscape of Abortion Law
and Access in the Occupied Palestinian Territories, letoltés: 2024. 10. 10.
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC6927376/pdf/hhr-21-02-047.pdf

23 Sinem Esengen: *We had that abortion together’: abortion networks and access to il/legal abortion in Turkey,
k6zzétéve 2024. 01. 9-én, letoltés: 2024.10. 11.
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/13691058.2023.2301410?download=true
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Célja a ndk elleni diszkriminacid valamennyi formajanak felszdmolasa, a ndk jogainak és
méltdsadganak a védelme, valamint a nék aktiv részvétele a politikai, a gazdasagi, a tarsadalmi,
és a kulturalis életben. 24

Az elsé 4 rész ismerteti az ENSZ éallaspontjat az emancipaciordl. Az 1. cikk alapjan
diszkriminacidonak tekintendd6 a ndkkel szembeni minden olyan nemi alapon torténd
megkiilonboztetést, amelynek célja vagy kovetkezménye, a ndk altal gyakorolt vagy elismert
jogok semmissé tétele.

Az Egyezmény alapvetden az allamok kotelezettségeit szabja meg, azok hataskore ald helyezi
az érvényesitését. Az 5. cikk (a) pontja alapjan az dllamoknak mindent meg kell tenniiik annak
érdekében, hogy a tarsadalmakban mar fennallé elditéletek, gyakorlatok, elésegitsék, ha azok
valamely modon az egyik nem felsébbrendliségét hirdetik, vagy ala-folé rendelt, sztereotip
nemi szerepekre, feladatokra épiilnek.

A 7-8. cikkely a politikai életben valo részvételre vonatkozik, mely magéba foglalja a szavazati
jog garantalasat, és az allami tisztségek elnyerésének tdmogatasat, hogy ndk is aktivan részt
vehessenek a kormanyok végrehajtasi feladataiban.

A 10. pont tartalmazza az edukacidra vonatkozéd szabdlyokat. Ennek értelmében ugyanazon
kritériumok alkalmazandok a két nemre tovabbtanulds terén — kozép- és felsOoktatas
tekintetében egyarant —, kiilonb6z0 Osztondijpalyazatok kapcsan, egyéb képzési
lehetdségeknél, illetve a sportban valo részvételben is.

A 11. cikk elsé fele a munkdhoz valoé jog védelmérdl szol. Az emberi munkafeltételek
biztositasa mellett eldirja a szabad munkahelyvalasztast és munkahelyvaltast, tovabba az
egeszseégligyl eltavozast is. A cikk mésodik fele a nékkel szemben megvaldsuld hazassagon,
vagy anyasagon alapul6 hatranyos megkiilonboztetés felszamolasat szabja meg. Ez tartalmazza
a fizetett sziilési szabadsag, vagy egyéb hasonld jellegli tdimogatas biztositasanak és annak
eldirasat, hogy azokon a munkahelyeken, ahol a munkavégzés — a munka jellegébdl adodoan —
veszélyes lehet a terhes nére, nyjtsanak szamara specialis védelmet.

A 12. cikk az egészségiigyi ellatashoz valod jogosultsagot irja eld, mig a 13. az eldtte fel nem
sorolt gazdasagi-, és tarsadalmi iigyek végzéséhez vald hozzaférést, kiilonds tekintettel a
hitelre, a bankszdmlanyitasra, és egy¢éb anyagi biztonsagot ny;to lehetdségekre.

A 14. cikk a vidéken €16 ndkkel foglalkozik, aminek relevanciaja azért is kiemelkedd, mert sok
esetben vidéki teriileteken nehezebben alkalmazkodnak a modernizacié bizonyos

aspektusaihoz a tarsadalmak, igy konnyebben maradnak fenn a karos tradiciok. Pakisztanban

24 N6k Elleni Diszkriminacié Minden Forméjanak Felszdmolasarol Szolé Egyezmény, 1979. 12. 18. letdltés:
2024.10. 11. https://www.ohchr.org/sites/default/files/cedaw.pdf
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példaul az Alkotmany t6bb helyen kimondja a férfiak és ndk kozotti egyenjogusagot, a korabbi
patriarchélis berendezkedés miatt azonban vidéken ez kevéssé jelenik meg a gyakorlatban. 2°
A 15. cikk a torvény elotti egyenlOoséget fejti ki, a 16. pedig hazassagi és egyéb csaladi
kapcsolatokra vonatkoz6 szabalyokat deklaral. Ide tartoznak példaul a hazassag megkotésére,
megsziintetésére, illetve a hazastarsak egymas kozti kapcsolatara, és a kozos gyermekekre
vonatkozo szabalyok.

Osszességében megallapithatd, hogy az Egyezmény megerdsiti az EJENY-ben lefektetett
értékek fontossagat, azok megvalositasanak sziikségességét €s részletesen felsorolja, hogy mely
teriileteken kell a Feleknek torvényhozassal megvaldsitani a két nem kozotti jogi, tarsadalmi,

gazdasagi egyenldséget, az adott cikkelynek megfelelden.

5.4. Az Isztambuli Egyezmény

Az Isztambuli Egyezmény (Az Eurdpa Tanacs Egyezménye a ndkkel szembeni erdszak és a
csaladon beliili erészak megeldzésérdl ¢és felszdmolasarol) 2011. éprilis 11-én  keriilt
elfogadasra. Célja a n6kkel szembeni erdszak, kiilondsen a csaladon beliili erdszak megeldzése,
az aldozatok védelme ¢és az elkovetdk biintetdjogi feleldsségre vonasa.

Ez a megallapodas atfogd modon kdzeliti meg a csaladon beliili erdszak kérdését.

Célja a ndk védelme minden jellegli erdszakkal szemben, a két nem kozotti egyenldség
megvalositdsa, valamint mindezen eredmények tényleges elérése érdekében allamok kozti
egylittmiikddés szorgalmazasa. Az egyezmény deklaralja, hogy fentieket mind béke-, mind
pedig haboras idOben biztositani kell, azokat nem lehet belsd, vagy kiils6 konfliktusra
hivatkozva korlatozni.

NGO elleni erészaknak tekinti az emberi jogok korlatozdsat vagy a nemmel szembeni
diszkriminaciot, melynek eredményeképpen a nd fizikai, szexualis, lelki vagy gazdasagi kart
szenved. Kiemelendd tovabba, hogy a ,,n6” fogalma ala helyezi azokat a lanyokat is, akik nem
toltottek be 18. életéviiket, igy jelentds figyelmet forditva a csaladon beliili erdszak kiskora
aldozataira is.

A masodik fejezet eldirja, hogy a részes feleknek minden jogi vagy egyéb 1épést meg kell
tennilik a kotelezettségiik teljesitése érdekében. Ebbe beleértendd a kiillonbdzd anyagi, illetve

emberi erdforrasok szolgaltatasa a megfeleld implementacio érdekében.

25 Amr Ibn Munir: The Rule of Law in Pakistan: A Myth or Reality? megosztva 2023 11. 1-én, letdltés: 2024.10.
12. https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=4611683
% Isztambuli Egyezmény, elfogadasa: 2011. 05. 11. letdltés: 2024. 10. 13. https://rm.coe.int/16804603 1¢
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A harmadik fejezet a megel6zés fontossagarol szol. A tagallamoknak edukacidval, tarsadalmi
ismertetokkel, ha sziikséges jogi szabalyokkal kell megvalositaniuk az egyezményben
foglaltakat. Szorgalmazniuk kell példaul a tarsadalmi és kulturélis berogzdédések, szokasok
megtorését. Lépéseket kell tenniiik a nemi szerepek alapjan kiosztott feladatok és feleldsségek
eltorlése érdekében, ezek ugyanis meghatarozva az emberek kozotti hatalmi viszonyokat,
hierarchikus viszonyt allitanak fel a két nem kozott. Szintén ebben a fejezetben szerepel, hogy
az allamoknak biztositaniuk kell azoknak a specialistaknak a képzését, akik az aldozatokkal
vagy az elkovetokkel foglalkoznak. Mindezeken kiviil mindent meg kell tenniiik annak
érdekében is, hogy tovabbi bantalmazas ne érhesse az adldozatokat.

A negyedik fejezet arrol a feleldsségrdl értekezik, amelynek értelmében a tagallamoknak
minden lehetséges eszkdzt biztositaniuk kell annak érdekében, hogy az daldozatok
megismerhessék a segélykérési lehetdségeiket, a segélyvonalakat és a segélyszervezeteket. A
részes feleknek jogi vagy egyéb intézkedéseket kell meghozniuk, hogy segitsék az aldozatok
felépiilését a bantalmazas okozta karbdl. Ez a segitségnyujtas lehet anyagi, lakhatasi tdimogatas,
de akar pszichologiai tanacsadas is.

Az otodik fejezetben anyagi jogi szabdlyokat ismerhetiink meg, példdul, hogy mely
cselekményeket sziikséges jogkovetkezményekkel sujtani, valamint annak szlikségességét,
hogy olyan torvényeket vagy intézkedéseket 1éptessenek hatalyba, amelyek lehetdvé teszik,
hogy az aldozatok maguk tudjanak jogi eszkdzokhoz folyamodni, jogi védelmet, kartéritést
igényelhessenek. A fejezet nevesiti tovabba a latogatasi jogot is, melynél kikoti, hogy ez a
jogositvany nem sértheti az aldozat, illetve a gyermek jogait vagy a biztonsagat. A szoveg
tartalmazza, hogy biintetenddvée kell tenni a lelki és fizikai bantalmazast, a zaklatast, a szexualis
zaklatast, a szexudlis erdszakot, a nem sajat, szabad akaratbol vallalt hazassagot (ez
természetesen érvénytelenné nyilvanithato), a néi nemi szerv megcsonkitasat, a kényszeritett
abortuszt és a kényszeritett sterilizaciot. Szintén ebben a fejezetben van szo a stlyositd
koriilményekrdl is, melyek koziil az egyezmény kilencet mutat be.

A hatodik fejezetben az elézdben felsorolt magatartasok feltarasara vonatkozd szabalyok és
védelmi intézkedések szerepelnek. Eldirja tobbek kozott a legkorabbi — az aldozatokra valo
tekintettel torténd — reagalast, az aldozatok védelmét, a hozzaértd hatosagok 1étrehozasat.

Zar6 gondolatként kiemelném, hogy annak ellenére, hogy a fentiek alapjan azt latjuk, hogy az
Egyezmény tartalma — a ndkkel szembeni tisztelet és erdszak tilalma — egybevag a Koranban
szerepld értékekkel, a muszlim tobbségli orszagok koziil csupan Tordkorszag ratifikalta az
alairast kovetden. 2021-ben azonban- mindezidaig egyediiliként- Torokorszag kilépett az

egyezménybdl, belfoldi és kiilfoldi szinten ellenallast valtott ki. Tobb emberi jogi szervezet
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(példaul az Amnesty International) ugy véli, hogy az allam ezzel ndk és lanyok testi épségét,
akar életét is veszélyezteti, és egyuttal olyan lizenetet kozvetit az elkdvetdknek, hogy

tevékenységiiket ,,biintetés nélkiil” folytathatjak?’.

5.5. Emberi Jogok Arab Chartaja

Ezt az egyezményt 1994-ben fogadta el az Arab Liga, majd 2004-ben ujratargyaltdk és
modositottak. Tartalma sok helyen azonos a korabban emlitett nemzetkozi egyezményekkel.
Amig a Kair6i Nyilatkozatot az EJENY-re valaszként hoztak 1étre a részes allamok, iszlam
vallasi alapelvek szerint, addig az Arab Charta tartalma kozelebb all a nemzetkdzi jogi
normékhoz. Célja, hogy védje és érvényesitse az emberi jogokat. 28

A 3. cikkelyben van szd a két nem kozotti egyenldségrol, az emberi méltosagrol a jogok €s
kotelezettségek tekintetében, ezeket az aktudlis torvényeknek biztositania kell. Megjelenik az
ezen feltételek teljesiilése érdekében sziikséges jogi 1épések megtétele, mint tagéallami
kotelezettség.

A kisebbségi jogokat a 25. cikkely tartalmazza, amely emlitést tesz a sajat kultara, a vallas és a
nyelvhasznalat szabadsagarol.

A vallasszabadsagot a Kair6i Nyilatkozat nem érinti. Az iszldam hagyomanyosan nem
engedélyezi a vallas elhagyasat, sulyos kovetkezményei lehetnek a hitelhagyasnak. Kiilonb6zo
jogtuddsok és jogi iskolak eltérd modon interpretaltdk a Korant, binbocsédnat eltérd kritériumait
és mds-mas biintetéseket meghatarozva. 2 Afganisztanban példaul akir haldlbiintetés is
kiszabhat6 szankcioként.

A Charta tartalmaz tovabba olyan jogokat, mint az artatlansag vélelme (16. cikkely), a torvény
elétti egyenldség (11. cikkely), a gondolat-, a lelkiismeret- és a vallasszabadsag (30. cikkely),
a magantulajdonhoz val6 jog (31. cikkely), a munkéhoz val6 jog (34. cikkely) vagy akar a

21 Agnes Callamard, az Amnesty International Fotitkdra mondta a bejelentést kdvetden,

Amnesty International: Turkey’s withdrawal from the Istanbul Convention rallies the fight for women’s rights
across the world 2021 07. 1-i cikk, elérés: 2024. 10. 12.
https://www.amnesty.org/en/latest/news/2021/07/turkeys-withdrawal-from-the-istanbul-convention-rallies-the-
fight-for-womens-rights-across-the-world-2/

28 Emberi Jogok Arab Chartaja, 2004. 05. 22., letoltés: 2024. 10. 13.
https://digitallibrary.un.org/record/551368?v=pdf#files

29 Penal Reform International: Sharia Law and The Death Penalty 22.- 24. oldal, elészdr publikalva: 2015 07.a,
letoltés: 2024.10. 09. https://cdn.penalreform.org/wp-content/uploads/2015/07/PRI-Sharia-law-and-the-death-
penalty-HR _smaller.pdf
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Miranda-elv (14. cikkely). Palesztina, Irak és Szaud-Arabia ratifikalta az egyezményt*

, mig
Pakisztan, Iran, Afganisztan és Torokorszag nem lévén tagjai az Arab Liganak nem irtak ala.
Az Arab Charta tehat kozelit a nemzetk6zi emberi jogokhoz, azonban a hagyomanyos iszlam

értékek és berendezkedés miatt nem minden esetben, és nem is minden allamban valésul meg.

VI. A nemzetkozi normak helyi érvényesitése

A kovetkezd fejezetekben néhany éllam ndkre vonatkozd szabalyozasanak részletesebb
bemutatasat végzem el. Ezen allamok jogi szabalyozasanak bemutatdsa révén lathatjuk miként
formalodik a ndk tarsadalmi és jogi helyzete a valldsi alapt jogrend és az olyan politikai
rendszerek keretei kozott, ahol a Sharia az allam torvényhozasanak és szabalyozasanak alapjat
képezi. A vizsgalt allamok egyedi torténeti, politikai és tarsadalmi kontextusban viszonyulnak
a nbi jogokhoz, mindez kiilonb6z6 kihivasokat és kovetkezményeket eredményez a nemek
kozotti egyenldség tekintetében is. Természetesen egyéb allamokat is érdemes lenne vizsgalni,
azonban ez tulmutat ezen dolgozat keretein. Ilyen példaul a néi terrorizmus az ISIS-ban vagy
az Al-Qaedaban.

Sziikségesnek tartom kiemelni, hogy ezek nem vallési eléirdsokon nyugvé korlatozasok, hanem
kulturalis hagyomanyokra épitett jogi szabalyozasok. A nemi alapon torténd diszkriminaciod

minden orszagban megjelenik, azonban jelentdsen eltéré mértékben.

VII. Afganisztan

Afganisztinban a politikai instabilitdis és a wvallasi radikalizmus, tradicionalizmus
kovetkeztében a ndk jogai kiilondsen veszélyeztetettek. Az allam miikddése a 2021. évi talib
hatalomatvétel oOta jelentds valtozdson ment keresztiil, ami kiilondsen a nok jogainak a
korlatozasaban nyilvanul meg.

Az elsd talib kormany alatt (1996-2001) nem voltak érvényben olyan modern jogi normak,
amelyek az emberi jogokat figyelembe vették volna. A Koradn szigorii interpretaciojat
valositottadk meg, ez pedig elsdsorban a ndi jogokat, az orszagban ¢16 vallasi kisebbségeket, €s

a politikai ellenfeleket stijtotta. 2004-ben fogadtak el az 1) alaptérvényt, amely nagy eldrelépést

%0 TInternational Justice Resource Center: Middle East and and North Africa, elérés: 2024. 10. 09.
https://ijrcenter.org/regional/middle-east-and-north-
africa/#:~:text=As%2001%20January%202021%2C%20there,United%20Arab%20Emirates%2C%20and%20Ye
men.
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jelentett, hiszen demokratikus alapokra helyezte az orszag vezetését, biztositva az
egyenjogusagot és a kiilonbozé szabadsagjogokat az allampolgarok szdmara.>!

Az alaptorvény deklaralta a két nem kozotti jogi egyenldséget (22. cikkely), az artatlansag
vélelmét (25. cikkely), a nullum crimen sine lege elvét (27. cikkely), a gondolat-, a lelkiismeret-
, €s a vallasszabadsagot (34. cikk), tovabba az oktatashoz valod jogot is (43. és 44.). A 48. cikkely
a munkavallalas szabadsagat érintette, €s bar nem tért ki kiilon a ndk helyzetére, de leszogezte,
hogy a ,, munka minden afgan allampolgar joga”. Ez alapveten is mindkét nemre vonatkozik,
de a 22. cikkellyel valo Osszevetés soran pedig vitathatatlannd valik, hogy kimondta a nék
munkavallalasi jogat.

Az afgén alkotmany az els6 talib kormany alatt figyelmen kiviil hagyott emberi jogok
biztositdsat, és az egyenjogusagot kivanta elérni. 2021-ben ennek a torvénynek az
alkalmazhatésagat visszavontak.®? Uj alkotmanyt nem fogadtak el, igy a kormanyzas alapjat
teljes mértékben az iszlam torvények jelentik. Kiilonb6zo irdnyelvek ¢és rendeletek
elfogadéasaval fokozatosan visszaszoritjak a ndk és lanyok emberi jogait.

A kovetkezdkben négy teriiletre vonatkozo korlatozasokat vizsgaltam: az oktatds, a munka, az

01tozkodés és a mozgés kapesan megjelend szigoru szabalyokat.

7.2. Az oktatasra vonatkozo korlatozasok

2018-ra a kdzépfoku oktatasban résztvevd lanyok szama 40%-ra nétt, az elsd talib kormany
alatti idészakra jellemzé 6%-rol. 3 Tehat ebben az idészakban is jelentds eltérés volt
tapasztalhatd az irni-olvasni tudék nemi megosztottsagdban, a mostani szabalyozasok
kovetkeztében pedig egyre ndni latszik a szakadék. Ez tobb elembdl all 6ssze. Egyrészt vannak
de facto az oktatidsra vonatkozé szabalyok, valamint vannak olyan kozvetett intézkedések,

melyek ellehetetlenitik az abban valo részvételt.

A Covid-19 vildgjarvany alatt az oktatasi intézmények zarva tartottak, ez id6 alatt a nék online
még folytathattdk tanulméanyaikat. 2021 szeptemberében a talib kormény megnyitotta a férfiak

¢s a fiuk (mind oktatdk, mind pedig a didkok) szdmara a kdzépfoku intézményeket, ekkor

3L Afganisztani Iszlam Koztarsasag Alkotmanya, letdltés: 2024.10. 08.
https://www.diplomatie.gouv.fr/IMG/pdf/The _Constitution_of the Islamic_Republic_of Afghanistan.pdf

32 Amnesty International: The Taliban’s War on Women. The crime against humanity of gender presecution in
Afganistan- 12. oldal, megosztva: 2023. 05. 25., letoltés: 2024. 10. 14.
https://www.amnesty.org/en/documents/asal1/6789/2023/en/

3 Human Rights Watch: “I Won’t Be a Doctor, and One Day You’ll Be Sick” Girls’ Access to Education in
Afghanistan, kozzététel: 2017. 10. 17., elérés: 2024. 10. 12. http://hrw.org/report/2017/10/17/i-wont-be-doctor-
and-one-day-youll-be-sick/girls-access-education-afghanistan
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azonban a lanyok részvételének lehet6ségérdl nem esett sz6. Egy évvel késobb az Oktatasi
Minisztérium egy kdzleményben bejelentette, hogy az iskolak kapui megnyilnak a nék szamara

is, azonban a rendelkezést hatalyba 1épésének reggelén visszavontak.®*

Ugyanezen évben a talib kormany — mintegy a nemzetkozi kozosség aggodalmara valaszul —
azt igérte, hogy iszlam értékek szerint fogjak biztositani az oktatdsban vald részvételt. A
felséfoku intézményeket 2022 februarjaban nyitottdk meg, ekkor még ugyan mindkét nem
szamara, a nodi részvételt azonban bizonyos feltételekhez kototték. Ezen kritériumok a nemi
szegregaciohoz, illetve a ndk 0ltozkodéséhez kapcsolodtak. Tobbek kozt kiilon bejaratot kellett
hasznalniuk, kizarolag azonos nemii oktatok orait latogathattdk, kiilon napokon kellett a két
nem szamdra megtartani az eléadasokat. Ha utobbira nem volt lehetdség, akkor fiiggénnyel
vagy egyéb moddon kellett elvalasztani a férfiakat a ndktdl, hogy redukaljak az interakciod
lehetéségeit.®® Mindezek teljesiilését az egyetem vagy foiskola feladata volt biztositani. Arra is
volt példa, hogy a ndi hallgatokat szakvaltasra kotelezték, mert az egyetem nem tudott
gondoskodni néi oktatorol.

2022 decemberében a talib vezetés olyan rendeletet adott ki, melyben megtiltotta a n6k szaméara
az egyetemi oktatasban vald részvételt, igy a korabbi kritériumok betartdsa mellett sem
folytathatjak a megkezdett tanulméanyaikat. 3 A déntés hivatalos indokoldsiban arra
hivatkoztak, hogy a felsoktatdsi intézmények ,nem megfelelden” tartjdk be az iszlam
eldirasokat, az egyetemek tananyaga nem felel meg az altaluk elfogadott értelmezésnek,
valamint a lanyok nem tartjak be az 6ltozkddésre vonatkozé eldirasokat.®’

Az Amnesty Internationalnak tobben azt nyilatkoztak, hogy ennek ellenére probalnak mindent
megtenni a tudasuk gyarapitasa érdekében®®. A munkahoz vald jog korldtozasa miatt sokan ugy
érzik, hogy nincs értelme a tanulmanyaik folytatdsanak, mert a késObbiekben nem lesz

lehetdségiik elhelyezkedni valasztott szakmajukban.

A ndi felsdoktatas tilalma sulyos tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményeket von maga utan. Az

oktatas megsziintetése hosszil tdvon csokkenti a munkaerdpiaci kindlatot, illetve kiilonb6zd

34 Charlotte Greenfield: Taliban orders girls' high schools to remain closed, leaving students in tears, Reuters,
kozzététel: 2022. 03. 23., elérés: 2024. 10. 13.https://reuters.com/world/asia-pacific/taliban-orders-girl-high-
schools-remain-closed-leaving-students-tears-2022-03-23/

35 Amnesty International: Death in slow motion- 22. oldal, kdzzététel:2022. 07. 27., letdltés: 2024. 10. 13.
https://www.amnesty.org/en/documents/asal1/5685/2022/en/

% Politico hirportal: Taliban ban women from university education in Afganistan, 2022. 12. 20-i cikk, elérés: 2024.
10. 13. https://www.politico.com/news/2022/12/20/afghanistan-women-taliban-education-00074899

37 Agence France-Presse: Taliban Explains Why Afghan Women Have Been Banned From Universities, NDTV
WORLD, 2022. 12. 23-i kdzzététel, elérés: 2024. 10. 14. https://www.ndtv.com/world-news/women-banned-from-
university-for-not-following-dress-code-taliban-3630885

3 Amnesty International: Death in slow motion- 20. oldal, letdltés: 2024.10. 13.
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tarsadalmi problémakat general, mint példaul az analfabetizmus aranyanak novekedése. A nok
ilyen szintli gazdasagi fiiggetlenségének az elvesztése €és tarsadalmi szerepiik besziikiilése

noveli a szegénységet €s a kiszolgaltatottsagukat.

7.3. Munkahoz valé jog

A hatalomatvétel 6ta a ndk munkahoz valo joga is jelentds korlatozasok ala keriilt. Kezdetben
nem hoztak nemzeti szintli szabalyozast arra vonatkozoan, hogy mely munkakoérokben nem
dolgozhatnak a ndk, azt azonban megszabtak, hogy a posztjukat a kormanytisztviselok akkor
tarthatjak meg, ha a munkavégzésiik az oktatashoz vagy az egészségiigyhdz kapcsolodik.

Az Amnesty International tobb interjut is készitett ebben az iddszakban ndkkel, akik vezetd
beosztasuk miatt valtak munkanélkiilivé. 4°

Nyilvanvaldan a kiilonb6z6, mindennapi életet szabalyozo rendeletek is megnehezitették a
munkavégzésiiket. Azoknak a néknek, akik tévéadasokban szerepeltek kezdetben hijabot és
abayat kellett viselnilik, majd 2022 majusatol csupan akkor allhattak kamera elé, ha teljes arcuk
is takarva volt, a szemiik kivételével.*

A hatalyos szabéalyozasok szerint n6k kizarolag olyan poziciokat tolthetnek be, melyeket férfiak
nem képesek ellatni. Ennek nagy jelentdsége van az egészségiigyben, ahol a n6k munkavégzése
megengedett, de feltételekhez kotott.

Férfi orvosok és apolok nem lathatnak el ndi pacienseket és vice versa. Nem léphetnek
kapcsolatba masik nemli munkatarsakkal sem, amely megneheziti a koérhazak hatékony
miikodését, akadalyozva a betegek megfeleld ellatasat. Osszességében csdkken a hozzaférésiik
az alapvetd egészségiigyi szolgaltatdsokhoz, melynek hidnydban ndvekszik az anya és

t.42 Sziikséges

csecsemOhalalozas kockazata, mert nem kapjak meg a sziikséges orvosi kezelés
parhuzamot vonni a felséoktatasban valo részvétel lehetdségének hianya és a jelenlegi afgan

egészségiigyi allapot kozott. Az orvosi képzéseken vald részvétel korlatozasa kovetkeztében

% NBC News: Taliban-run Kabul city government tells female workers to stay home, 2021. 09. 20., elérés:
2024.10. 13. https://nbcnews.com/news/world/taliban-run-kabul-city-government-tells-female-workers-stay-
home-n1279616

40 Amnesty International- Death in slow motion 28. oldal, elérés: 2024. 10. 13,

41 The Guardian: Taliban orders female Afghan TV presenters to cover faces on air, 2022. 05. 19-i cikk, elérés:
2024.10. 14 https://www.theguardian.com/world/2022/may/19/taliban-orders-female-afghan-tv-presenters-to-
cover-faces-on-air

42 Nancy Glass, Rabia Jalalzai, Paul Spiegel, Leonard Rubenstein: The crisis of maternal and child health in
Afghanistan, Conlfilct and Health 2023. szama, letoltés: 2024. 10. 14
https://conflictandhealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13031-023-00522-z
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nem lesz utanpdtlasa a mostani doktori tevékenységet végzOd ndknek, amely tovabbi,
fokozatosan sulyosbod¢ allapotot fog eredményezni.

Afganisztanban voltak olyan haztartasok, ahol a nd altali munkavégzés jelentette a {6
bevételforrast. Felmérések szerint ezek a csaladok kozel 100%-a nem rendelkezik elégséges
¢lelmiszerrel, és jelentésen nagyobb aranyban sziikséges drasztikus modszerekhez
folyamodniuk, mint a férfiak 4ltal fenntartott haztartisok.*

Mindezek alapjan kijelenthetd, hogy az emberi jogok korlatozasa nem csupan humanitarius

szempont miatt aggasztd, hanem komoly gazdasagi és tarsadalmi kovetkezményei is vannak.

7.4 Oltozkodési el6irasok

,»Mondd a hivé férfiaknak, hogy siissék le a tekintetiiket és orizzék szemérmiiket! Ez illend6bb
nekik! Allahnak tudomdsa van arrél, amit cseleksztek. Es mondd a hivé néknek, hogy stissék le
tekintetiiket és orizzék szemérmiiket, és ne mutassak diszeiket kivéve azt, ami mutathato és
kendozzék el ruhakivagasukat és ne mutassak a diszeiket, kivéve ferjiiknek, atyjuknak,
aposuknak, fiaiknak, férjiik fiainak, fivéreiknek, fiutestvéreik fiainak, lanytestvéreik fiainak,
asszonytarsaiknak, a [rabszolgandknek], akiket jobbjuk birtokol, férfiszolgaiknak, akikben
[mar] nincs [nemi] vagy, és a gyermekeknek, akik még nem tudnak semmit a nok szemérmeérol.
Es nem szabad a labukkal dobolni, nehogy kitudédjék az elrejtett disziik. Ti hivék! Forduljatok

mindannyian megbdnéan Allahhoz! Talan boldogultok. "**

Afganisztanban mindkét nemre nézve a tradicionalis viselet az irdnyado. Az Erény- és
Erkolestligyi Tarca felel a vallasi normak betartdsaért, amely ald soroland6 az 6ltozkodési
eldirasoknak a megfeleld megvaldsitasa. Talib hatalomatvételt kdvetden csupan ajanlott volt a
burka viselése, melyet tobbféle modon, példaul plakatokkal kivantak eljuttatni a tarsadalom
minden szegletébe. 2022 majusdban mar dekrétumban tették kotelez6vé az olyan ruhadarab
viselését, amelybél csupan a szem latszik ki.*® A férfi csaladtagok feladata ellendrizni, illetve
betartatni a feleségekkel, lanygyermekekkel és anyakkal az utasitasokat, ez pedig azt vonja

maga utdn, hogy a férfiak egyre szélesebb teriileten rendelkezhetnek az életiik felett.

Vilagélelmezési Program: Elelmiszerbiztonsagi Hirek, 2022. 01.i szam, Afganisztan, letltés: 2024. 10. 14.
https://reliefweb.int/attachments/95123e69-8715-33b6-9039-47b2cff2d48d/WFP-0000136715.pdf

4 Koran: 24:30-31

4 UN WOMEN: FAQs: Afghan women three years after the Taliban takeover, 2024. 08. 12-i cikk, elérés: 2024.
10. 16. https://www.unwomen.org/en/articles/fags/fags-afghan-women-three-years-after-the-taliban-takeover
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Természetesen maga a Tarca is feligyeli a megfeleld viseletet, melyekrdl vald

megbizonyosodas érdekében megallithatjak a lanyokat és a kisérdjliket.

7.5. A mozgashoz valé jog

Az Erény- és Erkolcsiigyi Tarca 2021-ben eldirta, hogy a ndk csupan mahram kiséretével
tehetnek meg 75 km-t meghalad6 tavolsagot. A mahram férfi nemi csalddtag, amely altaldban
férjet vagy apat takar. Ha olyan férfi kiséretében vannak, aki nem felel meg az eldirt
kritériumnak, akkor letartoztato intézménybe szallithatjak oket, ahol ,,erkdlcsi korrupciod” vagy
,megkisérelt zina” miatt vad al4 keriilhetnek.*® Ez a legtobb esetben fizikai bantalmazast von
maga utan, de biintetés az ingdsagok lefoglalasatol tobb napos elzarasig is terjedhet. A kezdeti
szabalyozas szerint kiséré megléte nem volt sziikséges, ha a n6 munkavégzés vagy oktatasban
val6 részvétel miatt tartdzkodott az utcan.

Egy 2022 majusi kormanybejelentés szerint a ndk csupéan alapos indokkal hagyhatjak el a
hazaikat.*” Béar fenntartottak a 75 km-es szabalyt, a gyakorlatban barmilyen kis tavolsagon
megallithatjak és feleldsségre vonhatjak oket a kisérd hidnya miatt.

Fontos leszogezni, hogy a mahram biztositasa nem minden esetben lehetséges a nék szamara,
vagy mert a férfi rokonok elhunytak, vagy munkajuk, illetve tartds betegségiik kovetkeztében
nem tarthatnak a csalddtagjaikkal. A mozgéashoz val6 jog korlatozasa azt a nyomast helyezi
rajuk, hogy héazassadgot kossenek, akar csupan az anyagi problémak megoldasa érdekében.
Afganisztanban a gyermekhazassag a masodik talib kormany hatalma 6ta exponencidlisan
novekszik. Ennek tobb oka is lehet, példaul, hogy a csalad el kivanja keriilni, hogy talibhoz
kelljen adni a gyermeket. Arra is volt példa, hogy egy kormanytag kényszeritette

hazassagkotést, de a csalad is nyomast helyezhet a lanyra e célbol.*®

7.6. Legujabb szabalyozasok

2024. marciusa 6ta a hdzassagtord ndt nyilvdnosan megkdvezhetik, vagy megkorbéacsolhatjak.
Ennek indokolasaban szigora vallasi alapokhoz valé visszatérés allt.*® Tobb példa is volt arra,

hogy lanyoknak szankcioként megkdvezest szabtak ki.

4 Amnesty International: The Taliban’s War on Women 20.oldal; ,,zina” a hazassagon kiviili szexudlis interakciot
jelenti, letoltés: 2024. 10. 14.

4 NBC NEWS: Taliban-run Kabul city government tells female workers to stay home, 2021. 09. 20-i cikk, elérés:
2024. 10. 16. https://www.nbcnews.com/news/world/taliban-run-kabul-city-government-tells-female-workers-
stay-home-n1279616

4 Amnesty International: Death in slow motion 57. oldal

49 Ruchi Kumar: Taliban edict to resume stoning women to death met with horror, The Guardian 2024. 03. 28-i
cikk, elérés: 2024. 10. 15.. https://www.theguardian.com/global-development/2024/mar/28/taliban-edict-to-
resume-stoning-women-to-death-met-with-horror
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wAmikor egy felndtt no sziikséges okbol elhagyja otthonat, koteles elrejteni a hangjat, arcat és
testét” 4ll a 2024. augusztusaban bevezetett szabalyozasban.®® Ennek kdvetkeztében a ndk nem
nézhetnek ra idegen férfira, de nem is szélalhatnak meg olyan férfi jelenlétében, akivel nem
allnak rokoni vagy hézassagi viszonyban. Ezek akkor is érvényesek, ha a helyiségben
tartozkodik a férfi kiséréjik. Kiemelném a torvény szovegébdl a ,,sziikséges okbol”
sz6fordulatot is. A kormany, illetve a Téarca tobb alkalommal is hangsulyozta a nyilatkozataiban
¢és rendeleteiben, hogy a ndk otthonmaradasat szorgalmazzak. Sok né fél elhagyni az otthonat,
mert nem €rzi magat biztonsdgban a koztereken. Egy holgy Amnesty Internationalnak adott
interjujaban olvashat6, hogy az 6ltozkodési eldirdsok ,,be nem tartdsa” miatt is gyakran érik
Oket szankciok. Elbesz¢lése alapjan 6 nyilvanos helyen felemelte a kezét, amely kovetkeztében
kilogott a csukloja. E tette miatt ,,meztelennek” mindsitették és fizikai erdszakot alkalmaztak
rajta.>

A legfrissebb szabalyozas 2024. oktober 28-an jelent meg. E szerint a nék nem imadkozhatnak
nyilvanos helyen olyan hangerén, hogy egy mellette elhaladd6 masik né meghallhassa, igy

korlatozva az egymas kozti kommunikaciot és kapcsolattartast. 52

Vilagszinten jelenleg itt
valosul meg a nék emberi jogainak legradikalisabb figyelmen kiviil hagyasa, a Sharia
értékrendjére hivatkozassal.

1946 ota Afganisztan ENSZ tagallam, azonban a Szervezet nem fogadta a talib kormény altal
delegalni kivant személyt, igy a korabbi kormanytag képviseli tovabbra is az allamot. A
Szervezet aggodalmat fejezte ki az afgan helyzettel kapcsolatban, és tobbszor felszolitotta az
allamot a nemzetk6zi normak betartasara. Ezek biztositasara szolgdlnak az emberi jogi

nemzetkodzi egyezmények. Afganisztdn ugyanis tagja tobbek kozt a CEDAW-nak, melyet alairt

és ratifikalt is.

VIIL. Iran

Az 1979-es irani forradalom utan az orszag berendezkedése jobban igazodik az iszldm vallés

¢s siita hagyomanyok régi, megszilardult elveihez, mint egy modernebb nyugati modellhez.

% Annie Kellie és Zahra Joya: Frightening’ Taliban law bans women from speaking in public

The Guardian, ’Frightening’ Taliban law bans women from speaking in public, 2024. 08. 26-i cikk, elérés: 2024.
10. 15. https://www.theguardian.com/global-development/article/2024/aug/26/taliban-bar-on-afghan-women-
speaking-in-public-un-afghanistan

51 Amnesty International: Death in slow motion 38. oldal

52 Akhtar Makoii: Taliban bans women from ‘hearing other women’s voices’, The Telegraph 2024. 10. 28-i cikk,
elérés: 2024. 10. 28. https://www.telegraph.co.uk/world-news/2024/10/28/taliban-bans-women-from-hearing-
each-others-voices/
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8.1. Alaptorvény

A hatélyos alkotmanyt az 1979. évi forradalmat kdvetden fogadtik el, mely jogi és politikai
alapjat adja az orszag korméanyzéasanak. Ezen alaptorvény elfogadasaval valt Iran hivatalosan is
siita koztarsasagga, melyet az Alkotmany 8. cikkelye deklaral is.

Kimondja tovabba, hogy minden meghozott szabalyozdsnak osszhangban kell lennie a
Shariaval, kiilonben érvénytelennek kell tekinteni. (4. cikkely)

Tobb rendelet is foglalkozik az 4llam szuverenitdsdnak kérdésével. Meghatarozza, hogy Iran
koztarsasag, amely demokratikus moédon, népakarat szerint miikodik (1. cikk). Ezt kiegésziti a
2. cikkely, ami részletesen kifejti ennek alapjat, mely szerint iszlam vallasi szabdalyokra,
igazsagossagra ¢€s isteni alapelvekre épiil az orszdg mukodése.

Az alkotmény a csaldd szentségét hirdeti, melyet a tarsadalom alkotoegységének mindsit
(10.cikk). Bar expressis verbis a ndk szerepét nem jeloli meg ebben, azonban a tarsadalmi és
vallasi elvarasok szerint ndk a csalad kozponti, dsszetartd elemei, mint anyak és feleségek. Igy
ez implicit mdédon érvényesiil a csalad fontossaganak hangstilyozasaban.

Az alaptorvény 13. cikke harom vallast ismer el, mint vallasi kisebbséget: a kereszténységet, a
zsido vallast €s a zoroasztrianizmust.

A 20. cikk oly modon rendelkezik a szabadsagjogokrdl, hogy mind a nd, mind a férfi irani
allampolgart megilletik politikai, gazdasagi, kulturalis és emberi jogok, amennyiben azok
,megfelelnek az iszlam torvényeknek”,® amelynek nagy jelentdsége van a nék jogainak
érvényesiilése szempontjabol. A 21. cikk allami kotelezettséget teremt ennek biztositasara. Ide
értendd a lelki és anyagi javak folotti rendelkezés lehetdsége, de az idedlis kdrnyezetnek a
kialakitasa is, melyben a nék képesek fejlédni.

Politikai jogok tekintetében a ndk rendelkeznek aktiv €s passziv valasztdjoggal egyarant,
azonban a gyakorlat azt mutatja, hogy magas szintli politikai pozicidkat nem képesek betdlteni.
Példanak okaért szeretném kiemelni a Legfébb Vezetdt, mint az orszag élén alld legmagasabb
tisztséget. Az alaptdrvény ugyan nem irja eld kritériumként, hogy csupéan férfi toltheti be, de

amikor a feladatait vagy hataskorét taglalja, akkor férfira utalé névmast alkalmazza.>

53 Irédn Alkormanya- 10. oldal, letoltés: 2024, 10. 17.
https://ecnl.org/sites/default/files/files/2021/IranConstitution.pdf
% Iran Alkotmanya: 109. cikkely; 23. oldal, letdltés: 2024. 10. 17.
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8.2. Oktatasban valé részvétel és munkahoz valé jog

Az alkotmany 30. cikkelye alapjan az allam feladata biztositani minden allampolgar szaméara
az oktatdshoz vald hozzaférést, mely nemi szegregacid utjan valoésul meg. A ndk, miutan
megtanulnak irni és olvasni, jellemzden miivészeteket és bolcsészetet tanulnak. Ezen beliil azt
is tanitjak nekik, hogy fizikailag és kognitivan is gyengébbek a férfiaknal. igy mar az iskolaban
ranevelik Oket arra, hogy mindenben tdmaszkodjanak a férfiakra — legyen az csaladtag, vagy
hazastars —, mert 6k nem képesek megoldani a felmeriilé problémaékat.>

Az elmult évek statisztikai szerint Iranban is jelentésen megndtt a gyermekhazassagok szama.
A minimum ¢letkort 13. életévben hatdrozzdk meg, azonban apai engedély mellett a birosag
mar 9 éves kortdl engedélyezheti a hazassagkotést. Ezt a szociologusok — ahogy Afganisztan
esetében is kimutathat6 volt — sziikséghelyzetnek tudjak be, jellemzdéen az éhezés redukalasa
érdekében.*

A polgari torvénykonyvben tobb rendelkezés is szol a feleségek tarsadalmi helyzetérdl. Ez
deklaralja, hogy a férj kizarolagos joga a csaldd fejének lenni (1105. cikkely)®’, igy biztositva
szamara a no feletti rendelkezést. Az 1114. cikk alapjan a nének kdotelezettsége a férj altal
kijelolt lakdsban lakni, igy akar korlatozva a mozgasszabadsagat.

Tomegkozlekedési eszk6zok sok varosban kiilon kijelolt résszel rendelkeznek, hogy
csokkentsék a férfiakkal valo kozvetlen interakciot. Iran fovarosaban, Teheranban az elso és a
masodik kocsinak a fele kizarélag nék részére van fenntartva.>®

2012-ben az allam korlatozta a nok felsdoktatdsban valo részvételét, mely kovetkeztében
meghatarozott karokra nem adhatjak be a jelentkezéseiket. E dontés sziikségességénél arra
hivatkoztak, hogy ilyen jellegli munkahelyeken valo helytallashoz férfi tulajdonsagokra van
sziikség, igy egy né nem tudna megfeleléen ellatni a feladatkorét.® Kiemelendd, hogy azok a
ndk, akik kitoltik az egyetemi jelentkezéshez sziikséges tesztet jellemzden jobban teljesitenek

rajta, mint a férfiak.

% Shabnam Moinipour: Iran’s Educational System and the Institutionalization of Gender Inequality, Georgetown
Journal of International Affairs, 2022. 04. 4-i cikk, elérés: 2024. 10. 17.
https://gjia.georgetown.edu/2022/04/04/irans-educational-system-and-the-institutionalization-of-gender-
inequality/

%6 Barbara Mittelhammer, Tara Sepehri Far, Sussan Tahmasebi: Rethinking the EU’s Approach to Women’s Rights
in Iran, Carnegie Europe, 2023. 04. 25. cikk, elérés: 2024. 10. 19.
https://carnegieendowment.org/research/2023/04/rethinking-the-eus-approach-to-womens-rights-in-
iran?lang=en&center=europe

57 Tran Polgari Torvénykonyve, letdltés: 2024. 10. 18. https://faolex.fao.org/docs/pdf/ira206827.pdf

%8 Iran International: Tehran Municipality Installs Barriers In Subway To Separate Women, 2023. 09. 21-i cikk,
elérés: 2024. 10. 18. https://www.iranintl.com/en/202309217925

%9 Victoria Nuland: Iranian Women Excluded From Major Areas of University Study, U.S. Department of State.
Diplomacy in Action, 2012. 08. 21-i kdzlemény, elérés: 2024. 10. 19.
https://2009-2017.state.gov/r/pa/prs/ps/2012/08/196783.htm
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Munkéhoz vald jogot az Alaptorvény 28. cikke tartalmazza. E szerint mindenkinek- vagyis a
nék szamadra is biztositja- lehetdsége van szakmajat onmaganak megvalasztani, ,,amennyiben
az muszlim értékekkel azonosul”®°. Tehat nék bizonyos munkakérdket nem lathatnak el, vagy
a munkaviszony létrehozasahoz csaladfd hozzajarulasa sziikséges.®! Polgari torvénykonyv
1117. cikke felruhazza a férjeket, hogy megtilthassdk feleségeik szdmara az olyan munka
végzeését, amely a csalad érdekeivel Gsszeférhetetlennek tekinthetd, vagy sérti a férj, illetve a

csalad méltosagat.

8.3. Oltozkodési elgirasok

Az 1979-es forradalom o6ta kotelezd a nok szamara a hijab, illetve olyan ruhadarab viselése,
amely takarja a csuklot és a bokdt. Ennek a betartdsat az Erkolcsrendészet feliigyeli,
megszegése szankciot vonhat maga utan.

2022 szeptemberében egy fiatal nén az Erkolcsrendoérség fizikai erdszakot alkalmazott a ,,nem
megfeleld” viselet miatt. Mahsa Amini a csaladjaval a févarosba érkezett latogatdba, ahol az
01tozkodési eldirasok miatt megallitottak. Amini arra hivatkozott, hogy nem volt tisztdban a
szigoru szabalyokkal. Szemtanuk elmondasa szerint tobbszor, brutalisan megverték, amely
kovetkeztében aznap este Osszeesett, komaba keriilt, majd 3 nappal késébb a kérhazban
elhunyt.®3

Ennek a hirére egyre tobb irani nd protestalt a jogaik biztositdsa érdekében. ,,NO, élet,
szabadsag” valt a mozgalom jelszavava, melyben tiltakozasukat fejezték ki a kotelezd
fejkenddviselés és egyéb oket érintd diszkriminativ jogszabalyok ellen.% Az 4llam erre
erdszakosan, letartoztatdsokkal valaszolt. Nagyjabol 550-en haltak meg a renddri intézkedések
soran.

2023 szeptemberében az irdni parlament elfogadta azt a tdrvényjavaslatot, mely szerint a ndkre
akar 10 év bortonbiintetés és atszdmitva 1,5 millié forinttol kozel 3 millio forintig terjedd

pénzbiintetés szabhat6 ki, ha nem takarjak el megfelelden a hajukat, illetve a végtagjaikat. 2024.

0 Iran Alkotmanya: 28. cikkely, letoltés: 2024. 10. 17.

61 Rozalina Burkova: ,,It’s a Men’s Club” Discriminations Against Women in Iran’s Job Market, Human Rights
Watch 2017. 05. 25-1 cikk, elérés: 2024. 10. 20. https://www.hrw.org/report/2017/05/26/its-mens-
club/discrimination-against-women-irans-job-market

2V QI Travel Agency: Complete Guide to the Dress Code in Iran, Visit Our Iran oldal 2024. 06. 16-i megosztas,
elérés: 2024. 10. 20.https://www.visitouriran.com/blog/complete-guide-to-the-dress-code-in-
iran/#:~:text=In%201Iran%2C%20women%?20are%20expected.must%20not%20be%20see%2Dthrough.

83 Centro por la Justicia el Derecho Internacional: Two years after the death of Jina Mahsa Amini and the echo of
justice in Latin America, 2024. 09. 13-i cikk, elérés: 2024. 10. 20. https://cejil.org/en/press-releases/two-years-
after-the-death-of-jina-mahsa-amini-and-the-echo-of-justice-in-latin-america/
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november 03-4n Teheranban egy né fehérnemiire vetkdzve protestlt az egyeteme teriiletén,
ahol azt megel6zden tobbszor megallitottak hijab hidnya miatt. Kormanyszovivé elmondasa
szerint mentalis problémakkal kiizd a nd, amely miatt pszichiatriai kezelésre is szorul. Ezzel a
mozgalom hatasat és kiterjedését visszafogni kivanjak.

Az irani jog, és a tdrsadalmi normak a noék életének szdmos teriiletén korlatozasokat allitanak,
igy bar az alkotméany a jogi lehetdségek egyenlOségérdl szol, ezeknek a mindennapi
megvaldsitasa egyeldre nem tortént meg.

Iran ENSZ tagallam, ezen kiviil szamos nemzetko6zi szerzodést alairt és ratifikalt, tagja azJENY-
nek és a CEDAW-nak is.

2022 o6ta, kiillondsen Mahsa Amini halala 6ta nétt az Irannal szemben kezdeményezett ENSZ
intézkedések és hatarozatok szama, melyek a kormany emberi jogi helyzetével foglalkoznak,

az ENSZ Emberi Jogi Tanacsa pedig rendszeresen készit jelentést Iranrol. ®°

IX. Torokorszag

Torokorszagban a ndk jogai terén az elmult évtizedekben jelentds eldrelépések torténtek, a
gyakorlati érvényesiilést azonban kulturalis, politikai ¢és vallasi tényezOk egyarant

befolyasoljak.

9.1. Alkotmany

A torok alkotmény tobb helyen is foglalkozik a ndk jogaival és a nemek kozotti egyenldséggel.
1995-ben fogadtdk el, azota pedig tobbszor modositottak. Célja tobbek kozt a
diszkriminaciomentesség, egyenld bandsmod megvaldsitdsa, valamint a ndk részvétele
tarsadalmi, gazdasagi és politikai életben.

Az alaptorvény szamos rendelkezése biztositja az emberi jogokat, kiilon fejezetekre bontva a
polgari szabadsagjogokat és a politikai jogokat egyarant. ®® Tartalmazza tovabba a
vallasszabadsagot (24. cikk), mely szerint mindenkinek joga van szabadon gyakorolni vallasat,
¢s tiltja a vallasi nézetek kikényszeritését. Deklaralja az élethez vald jogot (17.), a gyiilekezési

¢és egyesiilési szabadsagot (33-34. cikkely), a magantulajdonhoz val6 jogot (35. cikk), illetve

8 Center for Human Rights in Iran: Crimes Against Humanity Unveiled: UN Fact-Finding Mission Exposes Iran’s
State Atrocities, 2024. 03. 8-i cikk, elérés: 2024. 10. 21. https://iranhumanrights.org/2024/03/crimes-against-
humanity-unveiled-un-fact-finding-mission-exposes-irans-state-atrocities/ és United Nation Human Rights special
Procedures Special Rapporteur on the situation of human rights in the Islamic Republic of Iran, elérés: 2024. 10.
20. https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-iran

8  Torok  Koztarsasag — Alkotmanya: 1995. 07. 23, letoltés: 2024. 10. 22.
https://www.anayasa.gov.tr/media/7258/anayasa_eng.pdf
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kiilonboz6 szocialis jogokat (41.-65. cikk). Ezek kozé tartozik a csalad, a ndk és a gyermekek,
valamint a fogyatékkal €16k specialis védelme.

A 10. cikkely kimondja a térvény el6tti egyenldoséget minden allampolgar szamara, politikai
hovatartozastol, fajtol, nemtdl, nyelvtol, vallastol vagy egyéb megkiilonboztetéstdl fiiggetleniil.
Ugyanezen cikk eldirja az dllam szamara, hogy az kdteles mindent megtenni a nemek kozotti
egyenldség tényleges megvalositasa érdekében. Ez utdbbi kiegészités 2004-ben keriilt bele a
dokumentumba.

A 41. cikk szerint a csalad a tarsadalom alapegysége, melyben a héazas felek egyenléek. Az
allamnak mindent meg kell tennie ennek védelméért, valamint a ndk és a gyermekek jolétének
biztositasaért. Ez magaba foglalja a n6k védelmét a csaladon beliili erdszakkal szemben.

A 90. cikkely alapjan egy torok torvény, és egy, az allam altal vallalt nemzetk6zi egyezmény
kozti ellentmondds esetén az utdbbi élvez elsdbbséget, igy magasabb helyet biztositva szdmara
a jogforrasi hierarchidban. Ez szavatol egy kiils6 biztosito erét az emberi jogok
megvalosulasdhoz, hiszen tobb nemzetkézi egyezménynek is tagja az allam, példaul a

CEDAW-nak.

9.2. Oktatashoz valo hozzaférés

Torokorszagban torvények biztositjadk a ndk szdmara az oktatdshoz és a munkdhoz valo
hozzaférést, illetve vannak kiilonbozé allami és nem allami kezdeményezések a ndk
részvételének novelésére. Jelenleg az oktatatas az allami koltségvetés legnagyobb befektetése.
Az elmult években javult a lanyok iskolazottsagi aranya, kiilonosen a vérosi teriileteken. A
kormény szdmos kampanyt inditott, példaul a ,,Haydi Kizlar Okula!” (,,Lanyok, irany az
iskola!”) elnevezésiit, melynek célja, hogy a sziildk felismerjék a lanyok oktatasban vald

részvételének fontossagat.®’

Megallapitotta az allam, hogy erdforras hidnydban a csalddok
fitgyermekek oktatasat részesitik elonyben. Felismerte azt is, hogy a lanyok kérében megjelend
alacsony iskolazottsdg az anyagi problémdakhoz vezethetd vissza. Az elmult években tobb
Osztondij-lehetdséget is 1étrehoztak a szegényebb csaladbol szarmazd diakok tdmogatasara,
melyeknek célja, hogy eldsegitsék a didkoknak az oktatashoz vald hozzaférését. Ilyen példaul

a KYK (Kredi ve Yurtlar Kurumu), a torok kormany hivatalos 6sztondijprogramja.

87 UNICEF: The Girls Education Campaign In Turkey 2003-as beszamolo, letdltés: 2024. 10. 22.
https://www.unicef.org/turkiye/en/reports/girls-education-campaign-turkey-brochure
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A Turkish Education Foundation alapitvanyi oOsztondijakat kinal szocidlisan raszorulok
szamara. Ezek kozott taldlhatd olyan, ami kifejezetten azokra a kdzépiskolasokra fokuszal,
akiknek a tanulmanyi eredménye kiemelkedd, de anyagi problémakkal kiizdenek.%®

A 2022-23-as tanévben a két nem oktatasban vald részvételi aranya szinte majdnem azonos
volt.%® Csupan kis eltérés fedezheté fel, mely szerint a lanyok magasabb szdmban iratkoznak be
az intézményekbe, de nem feltétlen abszolvaljak azt.

Megallapithat6, hogy az elmult évtizedekben, de kifejezetten az elmult években jelentds

fejlodés figyelhetd meg a lanyok oktatasban torténd részvételében.

9.3. Munkahoz valé hozzaférés

Az alkotmany 50. cikkelye és a munka torvénykonyve is garantdlja a munkavallalok jogait, €s
az egyenldséget a munkafeltételek kapcsan. Mindezek ellenére a n6i foglalkoztatottsagi arany
joval alacsonyabb a férfiakénal. 2024-es adatok alapjan Torokorszagban a legalacsonyabb a
foglalkoztatottsagi arany az OECD orszagok koziil.”® Augusztusi kdzponti adatok szerint a 15
¢év feletti férfiak 67,1%-a van foglalkoztatva, mig a nék csupan 32,6%-a. Ez 2020-as adatokhoz
képest 2% javulast mutat.”*

Osszevetve az iskolazottsagi adatokkal a foglalkoztatottsagi aranyt, illetve figyelembe véve a
politikai €s tarsadalmi nyomast, azt a kdvetkeztetést lehet levonni, hogy a kettd kozotti nagy
kiilonbség egyik oka a sztereotipikus hagyomédnyos nemi szerepekben keresendd. 2016-ban
Recep Tayyip Erdogan, az orszag miniszterelnoke azt nyilatkozta, hogy azok a ndk, akik
munkdra hivatkozassal elvetik az anyasagot, végsd soron a ndiességiiket utasitjak el, ezaltal
nyomast helyezve a csaladalapitasra, vagy tobb gyermek vallalasara.

Azoknak a néknek pedig, akik mégis képesek munkaviszonyt 1étesiteni, szembe kell nézniiik
az livegplafon-jelenséggel és a nemek kozotti bérkiilonbségekkel. Az alacsonyabban fizetett
agazatokban, mint példaul az egészségligy, az oktatas, a kiskereskedelem vagy a mez0gazdasag,
tobb nd dolgozik. A n6k munkaerdpiaci részvételében eltérés fedezhetd fel a varosok, €s a

vidéki teriiletek kozott. A mezdgazdasag vidéken jellemzo leginkébb, ahol a ndk kdzel 30%-a

68 Tirk Egitim Vakfi: Domestic Scolarships, elérés: 2024. 10. 22.
https://www.tev.org.tr/scholarship/en/4/Domestic-Scholarships

89 Zeynep Dierks: Net enrollment rate in Turkey 2022/2023, by education level and gender, Statica Statistics 2024
01. 22-1 kozzététel, elérés: 2024. 10. 23. https://www.statista.com/statistics/1345378/turkey-net-enrollment-rate-
by-education-level-and-gender/

0 OECD: Statistics News Release, Labour Market Stituation, 2024. 10. 15-i kozzététel, elérés: 2024. 10. 23.
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/data/insights/statistical-releases/2024/10/labour-market-situation-
oecd-10-2024.pdf

"' Turkish Statistical Institute: Labour Force Statistics, August 2024, elérés: 2024. 10. 22.
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Labour-Force-Statistics-August-2024-53514&dil=2
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farmer. Nagyjabol 12%-ra teheté azon dolgozé ndknek a szama, akik vezetd pozicidval
rendelkeznek. Mindekodzben jelentds a szama azoknak a dolgozé néknek is, akik bejelentés
nélkiil végzik a munkajukat. > Ezt azt jelenti, hogy ezek a nék nem rendelkeznek
tarsadalombiztositassal, igy a csaladra — fOképp a férjre — tamaszkodva, rajtuk keresztiil
juthatnak egészségiigyi ellatashoz.

A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet adatai szerint a bérkiilonbség a két nem kozott 16% koriil
mozog, és jelentds eltérés fedezhetd fel a gyermeket vallald és nem vallalé ndk kozott. (11% az
elébbiek javara).”

A torok nok gazdasagi helyzete tehat az utébbi években javulast mutat, azonban még szamos

1épésre van sziikség a nemek kozotti egyenldség megvalositasahoz.

9.4. A nokkel szembeni erdszak

Ezt a témat azért is fontos bovebben ismertetni, mert az elmult években egyre sulyosabban
megjelend tarsadalmi problémava valt. Nokkel szembeni erdszaknak tekintendd a pszichikai,
fizikai, szexualis és gazdasagi er6szak egyarant, melynek mértéke az elmult években jelentdsen
megugrott. E problémdhoz hozzajarul az a tény is, hogy 2021-ben Térokorszag bejelentette,
hogy kilép az Isztambuli Egyezménybdl, amely az ilyen jellegii atrocitasokkal szembeni kiilsd
biztositd erdt jelenti.

2015 februarjaban egy 20 éves lanyt, Ozgecan-t kiilonds kegyetlenséggel 6lt meg egy
buszsofdr. Az aldozat a férfit szexualis erdszak elkeriilése érdekében leftjta borsspray-jel, aki
ezt kovetden leszlrta és tobb alkalommal vascsdvel megiitotte. Bevallasa szerint levagta a lany
ujjait is, hogy DNS minta se maradjon utdna. A férfi apja segitett a holttest elégetésében, igy 6t
biinsegédként szabadsagvesztésre itéltek.’* A haldla ota a média és a torok tarsadalom is
nagyobb figyelemmel kiséri a torténéseket.

2024-es adatok szerint 295 fOre tehetd azoknak a ndknek a szdma, akik férj, élettars, édesapa,
vagy féltékeny kérd keze altal vesztették ¢€letiiket, mig 185 olyan esetrdél van tudomésa az
igazsagszolgaltatasnak, ahol a haldl koriilményei rejtélyesek. Példaul kiestek az erkélyrdl vagy

ongyilkossagot kovettek el kiilondsebb arra utalo eldjel nélkiil. Itt feltételezhetd, hogy 6k is

2 Mustafa Sénmez: Women employment in Turkey shows high rise but low quality, Hiirriyet Daily new 2013.
11. 23-i cikk, elérés: 2024. 10. 23. https:// www.hurriyetdailynews.com/women-employment-in-turkey-shows-
high-rise-but-low-quality-58384

73 International Labour Organisation: Gender Wage Gap is 15.6% in Turkey, according to the joint study by ILO
Turkey Office and TURKSTAT, 2020. 10. 05-i kdzzététel, elérés: 2024. 10. 22.
https://www.ilo.org/resource/news/gender-wage-gap-156-turkey-according-joint-study-ilo-turkey-office-and

™ Hiirriyet Daily News: 20-year-old Turkish woman brutally murdered, body burned, 2015. 02. 16-i cikk, elérés:
2024. 10. 24.
https://www.hurriyetdailynews.com/20-year-old-turkish-woman-brutally-murdered-body-burned-78354
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csaladon beliili erészak aldozataiva valtak. Az elkovetdk jelentds szdzaléka azt nyilatkozta,
hogy a biincselekmény elkdvetése szakitishoz vagy visszautasitashoz kothetd..”

A Nogyilkossagok Ellen Kiizdo Platform 6t fo célkitlizést fogalmazott meg, melynek
megvalositasaval megallithatd lenne a ndk elleni erészak. ® Ezek kozott szerepel a Nék
Minisztériumanak létrehozasa, amely kifejezetten a ndket érintd problémdkra koncentralna.
Koveteli a 6284-es szamu védelmi torvény megfeleld és hatékony modon torténd végrehajtasat.

1.7” Lehet6vé teszi

Ez az erészakkal szembeni védelemre €s az elkovetok visszatartasara szolga
példaul az aldozatnak, hogy tavoltartasi végzést kérjen az elkovetdvel szemben, igy védve
magat és csaladjat. Ez természetesen megtiltja azt is, hogy az erészaktevo kapcsolatba tudjon
1épni veliik.

A csalddon beliili erdszak egy igen tag kategdridnak tekinthetd. Ez lehet pszichikai (példaul
becsmérld szavak hasznalata), fizikai (testi bantalmazas), szexualis (szexualis erdszak),
gazdasagi (anyagi fliggés elérése és/vagy ennek megvondsa), vagy szocialis (kornyezettdl valo
izoléciod).

Leggyakoribb aldozatai a ndk, és bar annak ellenére, hogy ez elismert jogszabalyi szinten is-
biintetd torvénykonyv tobb cikkelye is foglalkozik a ndk, csaladtagok vagy gyermek ellen
iranyul6 erdszakkal- kiugrd arannyal jelenik meg a torok tarsadalomban.

A megkérdezett nok 40%-a tapasztalt az élete sordn valamilyen formdban erdszakot a
csaladjaban. A statisztikdk szerint az elkdvetok 90%-a férfi, 63%-ban férj/barat és 21%-ban
csaladtag a bantalmazo. Csaladtag esetén 10 elkdvetdbdl 3 apa, 2 pedig testvér. /8
Osszességében azt lehet elmondani, hogy ugyan az oktatisban vald részvételi arany és a
munkapiaci foglalkoztatottsag ndvekvo tendenciat mutat, a nékkel szembeni er6szak fokozodo
mértéke, kifejezetten a csalddon beliili erdszak, siirgetd tdrsadalmi problémat jelent. Egyre
inkabb sziikség van a szigort jogi keretek megvaldsitasara, amely magéaba foglalja a

szankcionalas alkalmazasi korének bovitését is.

> Elmas Topcu: Turkey faces spate of brutal murders of women, dw.com 2024. 10. 19-i cikk, elérés: 2024. 10. 23.
https://www.dw.com/en/outrage-in-turkey-over-spate-of-brutal-murders-of-women/a-70542846

® Négyilkossagok Ellen Kiizd6 Platform f8oldala, elérés:2024. 10. 22.
ttps://www.kadincinayetlerinidurduracagiz.net/for-
english#:~:text=Let's%20stop%20femicide%20together%20by,we%20see%20these%20beautiful%20days. & text
=The%?20platform%:20strives%20for%20stopping%20femicide%20and%20ensuring%20their%20protection%?2
0from%20violence.

" Mor Cati Women’s Shelter Foundation: In Preventing male Violence. Law NO 6284, letdltés: 2024. 10. 22.
https://www.kararaldim.org/wp-content/uploads/2022/11/law-no-6284.pdf

8 UNFPA: Statistical Analysis Report of Domestic Violence Emergency Hotline Data for the Years 2007-2021
2023 06. 21-1 megosztas, elérés: 2024. 10. 25. https://turkiye.unfpa.org/en/news/unfpa-tkdf-domestic-violence-
report-has-been-released
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X. Szaud-Arabia

Szaud-Arabiaban a jogrendszer szigoru vallasi alapokra épiil, ez jelentds hatast gyakorol az
emberi jogok érvényesiilésére is. Szaud-Ardbia a vilag legnagyobb olajexportdre, ez a
tevékenység teszi ki az allamgazdasag bevételének jelentds részét.”® A ,,Szatd-Arabia 2030-as
jovoképe” egy atfogd reformprogram, melyet 2016-ban inditott a kormény annak érdekében,
hogy csokkentse az olajfliggdséget, fejlessze az orszadg infrastruktirajat, turizmust és
szorakoztatoipart, melynek keretein belil jelentds figyelmet fordit a ndk gazdasagi

szerepvallalasara.

10.1. Alapveté Torvények

Az 1992-ben elfogadott ,,Alapvetd Torvények” szabalygylijtemény tolti be az alkotmany
szerepét Szaud-Arabiaban. Ez meghatdrozza az orszag vezetési elveit és az allam mitkodésének
alapjait, amelyek cikkelyekre bontva szerepelnek benne. Kifejezetten a ndk jogairdl azonban
nem rendelkezik.®

Az 1. cikk kimondja, hogy Szatid-Arabia iszlam orszag, amely a Koranra és a Szunndra épiil.
A 6. cikk mindenkori engedelmességre ¢€s hliségre kotelezi az allampolgarokat. A 7. cikk
meghatarozza, hogy a Koran és a Szunna az orszag alkotmanyos alapjat képzik, igy minden
torvényt ezeknek kell alarendelni. A 9. cikk szerint a csalad alapvetd fontossagu, melyet
védelem illet meg az iszlam tanitasok szerint. Allam feladata fenntartani ezeket a vallasi
értékeket (10. cikk), tAmogatni és terjeszteni a vallast (23.). A dokumentum rendelkezik az
egészségiigyi szolgaltatasok biztositdsarol (31.), a kornyezetvédelemrdl (32.), és a nullum
crimen sine lege elvére is tesz utalast (36.).

Nem biztositja azonban sem a vallasszabadsagot, sem a torvény elotti egyenldséget. Utobbi
azért is kiemelendd, mert a birdsagi eljarasok soran torténhet nemi alapt diszkrimindcio.
Deklaralja ugyan az emberi jogok tiszteletben tartdsat, azonban ezt kifejezetten a Shariaval
Osszhangban engedélyezi (26.cikk). A gyakorlatban a jogegyenldség kérdése az iszlam
tanitasokhoz igazodik, ami azt jelentheti, hogy igazsagszolgaltatas soran nemi vagy vallasi

alapon kiilonbségtétel torténik.

" Centuro Global: Saudi Arabia’s Vision 2030 Program Explained, 2024. 05. 17-i cikk, elérés: 2024. 10. 25.
https://www.centuroglobal.com/blog-centuro-global/saudi-arabia-vision-2030/
8 Szatd-arabiai Kiralysag Alkotmanya https://www.saudiembassy.net/basic-law-governance
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10.2. Edukacio és munkahoz valo jog

Az Alapvetd Torvények 30. cikke rendelkezik az oktatashoz vald jogrol. Kordbban a nék
oktatasban vald részvétele igen korlatozott volt, mara az alap-, kozép-, és felséfoku oktatashoz
val6 hozzaférés is biztositva van.

A kormany ,,Szaud-Arabia 2030-as jovoképe” program keretében fejlesztette az oktatas
szinvonalat, iskolakat épitett, és tanari tovabbképzésekre kotelezte az oktatdkat. 2022 6ta 4.
évfolyamtol az iskoldk koedukalt osztalyokat indithatnak, ami jelentds valtozast jelent a
korabbi szigoru, nemek alapjan elkiiloniilo oktatashoz képest. Bar a kutatasok azt mutattdk,
hogy a lanyok a természettudomanyok teriiletén jobban teljesitenek, ha egynemii osztalyban
tanulnak hiszen az elvarasok jobban a képességeikhez vannak igazitva.!

A Program 0sztonzi a nok részvételét a STEM tertiletein is, hogy tdmogassak a szaktudasukat
¢és a versenyképességiiket a munkaerdpiacon. Ezzel is novekszik a ndk ardnya a magasabb
képzettséget igényl6 — igy magasabb jovedelmet is biztositdé — szakmakban.

A GASTAT (Szaud-Arabia Kormanyzati Hatosaga) adatai szerint a ndk fels6oktatasban vald
részvételi aranya kozel 50%, melyekbdl a business, a menedzsment és a jogtudomany tertiletén
a legmagasabb.

2016-ot megeldzden a didkok sportban valo részvétele is probléma volt, 5 év alatt 13%-r6l,
(2015), majdnem 50%-ra emelkedett a két nem sportban torténd részvételi aranya, napjainkban
mar a nknek is lehetdsége van professziondlis sportoloként munkat vallalni €és stadionokat
latogatni.®?

Altalanossagban elmondhaté, hogy a foglalkoztatottsag az elmult évekhez képest a
legmagasabb. Ez azt is jelenti, hogy a munkanélkiiliség aranya is fokozatosan mérséklodik.
2012-ben a munkanélkiiliség a nék korében 31% volt, 2024 janiusara ez az érték 13%-ra
csokkent.®® A 2023-as World Bank felmérések szerint a foglalkoztatott ndk szama 34.5%, mig

a férfiaknal 79.9%. Kiemelendd, hogy ugyan jelenleg a két nem kozotti munkavallalasi

81Global Services in Education: Expanding International Schools in Saudi Arabia, 2022. 06. 9-i cikk, elérés: 2024.
10. 27. https://www.gsineducation.com/blog/expanding-international-schools-in-saudi-arabia

8 Tamara Abueish: Saudi women making great strides in education, employment, health: GASTAT, Alarabiyah
News, 2023. 08. 10-i cikk, elérés: 2024. 10. 29. https://english.alarabiya.net/News/saudi-arabia/2023/08/10/Saudi-
women-making-great-strides-in-education-employment-health-GASTAT

8 CEIC Data: Saudi Arabia Unemployment Rate: Saudi: Female, elérés: 2024. 10. 29.
https://www.ceicdata.com/en/saudi-arabia/unemployment-rate/unemployment-rate-saudi-female
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aranyokban jelentds eltérés fedezhetd fel, de az elmult 30 évben a ndi foglalkoztatottsag tobb,

mint kétszeresére novekedett, mig a férfiaknél ez a szadm stagnal 3

Osszességében Szaud-Arabia oktatasi és foglalkoztatasi reformjai jelentds 1épéseket jelentenek

a n6k jogainak és lehetdségeinek javitasa érdekében.

10.3. NoOk jogi helyzete

Szaiud-Arabia tarsadalma patriarchdlis, amelyben a rogziilt tradicioknak jelentds szerepe van.
Az orszagban férfigydmsag érvényesiil, bizonyos jogi mozzanatokhoz egy férfi csaladtag -
legtobbszor férj vagy apa- hozzajarulasa sziikséges. Ez megneheziti a ndk mindennapjait, mert
sziikség van ra tobbek kozott egészségiigyi ellatds igénybevételéhez, munkaviszony
1étesitéséhez, utazashoz, de ezen kiviil hdzassagkotéshez vagy megsziintetéshez is. 2018-t6l
példaul ndk is rendelkezhetnek jogositvannyal, igy a vezetés sincs tiltva szdmukra, azonban
elébbihez sziikséges a férfigyam beleegyezése.?® Mindezek alapjan elmondhato, hogy a leany
¢letét sziiletésétdl fogva férfiak iranyitjak.

A Személyi Allapot Térvény szabéalyozza a csaladjogi teriileteket, mint példaul a vélast vagy a
gyamsagot. A férfi altal igényelt valdsnak kevesebb jogi korlatja van, mint a nd altal
kezdeményezettnek. A térvény szerint a ndt elegendd tdjékoztatni a valas tényérdl, ennek
hianya esetében anyagi kompenzacio nytjtando neki. A férfiak tehat szdmos kiilonb6z0 esetben
indithatnak valast, ezzel szemben a ndk csupan két esetben. A khula’a né kezdeményezésével,
de a férj hozzajarulasaval torténhet, ennél a nd koteles a ,,hozomany” visszafizetésére. A masik
lehetdségnél a birdsag érvénytelenné nyilvanitja a hazassagot, amelyhez nem sziikséges a férj
beleegyezése, azonban bizonyos kritériumnak sziikséges fennéllnia. Ilyen koriilményt jelent, ha
a férj banasmodja kifogasolhatd, vagy az anyagi stabilitist nem képes szamara biztositani.%

A jog automatikusan az apat teszi meg a gyermek torvényes képviseldjének. Ez akkor neheziti

meg a gyermek érdekében torténd dontéshozatalt, ha a sziilok kordbban elvaltak, mert ekkor

8 WORLD BANK GROUP: Saud Arabia, elérés:2024. 10. 29.
https://genderdata.worldbank.org/en/economies/saudi-
arabia#t:~:text=In%20Saudi%20Arabia%2C%?20the%20labor,labor%?20force%?20participation%20has%?20increa
sed.

8 Amnesty International: Saudi Arabia codifies male guardianship and gender discrimination, 2022. 12. 09-i cikk,
elérés:  2024. 10.  30. https:// www.amnesty.org/en/latest/research/2022/12/saudi-arabia-codifies-male-
guardianship-and-gender-discrimination/ és Human Right Watch: Boxed In

Women and Saudi Arabia’s Male Guardianship System, 2016. 07. 16-i cikk, elérés: 2024. 10. 29.
https://www.hrw.org/report/2016/07/17/boxed/women-and-saudi-arabias-male-guardianship-system#842ef7

8 Amnesty International: Saudi Arabia: Personal Status Law codifies discrimination against women, 2023. 03. 8-
i cikk, elérés: 2024. 10. 30. https://www.amnesty.org/en/latest/news/2023/03/saudi-arabia-personal-status-law-
codifies-discrimination-against-women/
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tovabbra is az apa marad a gyermek gyamja, abban az esetben is, ha a hatéosdgok az anya
feliigyelete ala helyezik a kiskorut.®” Az anya csak akkor szerezheti meg a gyermek feletti
gyamsagot, ha bizonyitani tudja, hogy képes megfelelé6 modon ellatni és gondoskodni rola,
melyet az édesapa nem tudna megfelelden megtenni.

Mindezek alapjan elmondhato, hogy az elmult években Szaud-Arabidban a ndk helyzete
bizonyos szempontbdl eldrelépést mutat, azonban a férfiaktol vald egzisztencialis fliggdségiiket

¢s tarsadalmi kiszolgaltatottsagukat a jogi szabalyozas sok esetben csupan megerositi.

XI. A vallasi gyokerek osszehangolasa az Europai Unio tagallamainak szabalyozasaval

Ahogy a bemutatott dllamok részletes szabalyozasanak ismertetése is ravilagit, bar kiilonbdzo
moddokon, de mindenhol erésen élnek azok a vallasi és kulturalis elemek, amelyek gyakran
konfliktusban &llnak a nemzetkdzi emberi jogi normakkal, kiilondsen a nemek kozotti
egyenldség terén. Ugyanakkor az elmult évtizedekben tobb reform is megjelent — kiilondsen
Irdnban és Szaud-Arabidban —, amelyek azt mutatjak, hogy a tarsadalom és a politikai vezetés
keresi a valldsi hagyomanyok és a modernizaci6 dsszehangolasanak lehetdségeit. Roviden
indokolt azonban, hogy kitérjek a nagyobb részben keresztény Eurdpa és az iszlam
talalkozasara emberi jogi (kiilondsen ndi jogi) szempontbdl, valamint ennek kapcsan a kultiurak
kozotti parbeszéd fontossagara.

A téma vizsgalata nem pusztan elméleti vagy kulturtorténeti kérdés, hanem gyakorlati és
mindennapi ,,probléma”, igy a vallasi és nemi alapon torténd diszkriminacié az Eurdpai Unid
tagallamaiban is jelen van. Az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményének 9. cikkelye®® rendelkezik
a vallasszabadsagrol, amely magaba foglalja a vallas kifejezésre juttatasat mind egyénileg,
mind nyilvanosan. Ennek korlatozéasa lehetséges azonban, ha az a kozrendet, a kozbiztonsagot,
a kozegészséget vagy a tarsadalmi erkolesot veszélyezteti. A vallasszabadsag, mint emberi jog
szorosan kapcsolodik tobb tovabbi jogosultsaghoz is, példaul az oktatashoz vagy a munkahoz
valo hozzaféréshez. igy az eldbbi korlatozasa sziikségszeriien a tovabbiak meghitisulasat vonja
maga utan.

Az L.F. kontra S.C.L.R iigyben® az Eurépai Unié Birésaga arra a dontésre jutott, hogy a

munkaaddk megtilthatjak a vallasi jelképek viselését, ha a tiltds az egyenlé banasmodot és a

8 Amnesty International: Szaud-Arabiar6l szolé 2023. évi jelentés, elérés: 2024. 10. 29.

https://www.amnesty.org/en/location/middle-east-and-north-africa/middle-east/saudi-arabia/report-saudi-arabia/
8 Emberi Jogok Eurépai Egyezménye: Eurdpai Emberi Jogi Birdsag, 2021. 08. 1-jén hatalyba 1épett kiegészitéssel,
letdltés: 2024. 11. 25. https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/convention_hun

8 Burépai Unid Birosaganak 2022. 10. 13-i dontése, elérés: 2024. 12. 08. https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX:62020CJ0344
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semlegességet hivatott biztositani az tigyfelek vagy kollégak korében. Az tigy hatterében az all,
hogy egy belga nd egy helyi dnkormanyzatnal dolgozott, ahol eldirtdk szdmara, hogy a
munkavégzése soran nem viselhet hijabot. Ezt kovetden a Birdsaghoz fordult vallasszabadsag
megsértésének megallapitasa érdekében. A birosdg dontése hangsulyozta, hogy a
korlatozasoknak ardnyosaknak kell lenniiik, és azokat nem lehet diszkriminativ mddon
alkalmazni. A munkaltatdé ez esetben olyan szabalyozast alkalmazott, amely szerint az
alkalmazottak kotelesek tartozkodni a politikai, vallasi vagy filozéfiai meggy6zodésiik lathato
kifejezeésétol, ezzel eldsegitve a semleges munkakdrnyezet fenntartasat.

Két alapjog titkozését latjuk tehat, egyrészrol megjelenik a vallasszabadsag és az onkifejezés
szabadsaga, amelyet az Europai Unio Alapjogi Chartdjanak 10. cikke garantal, és amely
magaban foglalja a vallasi jelképek viselésének jogat. Ezen alapjog all diszkrepancidban a
munkahelyi semlegesség és egyenldség elvével. Az EU munkahelyi diszkriminaciot tiltd
szabalyai (pl. az egyenld banasmodrol sz6l6 irdnyelv) biztositjadk a munkaltatok jogat ahhoz,
hogy semleges arculatot tartsanak fenn, ha ezt objektiv médon indokoljak.

Belgiumban 2011 6ta nem viselhetnek a ndk teljes iszlam fatylat, amely tilalom megsértése
pénzbiintetéssel szankcionalhatd. Ezen rendelkezés bevezetésekor Belgium volt a mésodik
eurdpai allam, amely ilyen jellegli jogszabalyt 1éptetett hatalyba. Egy parlamenti képvisel0 arra
hivatkozott, hogy testet vagy csupan az arcot eltakard 6ltozet a ndk visszaszoritasat, vagy
alsobbrendiiségét jelképezi. Azt kiemelenddnek tartom ezen megjegyzéshez, hogy a legtobb
muszlim ndé Onszantabol véllalkozik valamely vallasi jelentdséggel bird viselet hordésara,
melyet a sajat identitasanak az elemének tart.®° fgy ennek a tiltasat a nék felszabaditasanak vagy
az egyenjogusaguk tényleges megvalositasdhoz vezeto 1épésnek tekinteni hibas felfogas.
Franciaorszagban szintén tobb jelentdsebb diszkriminativ szabalyozas 1épett hatalyba az elmult
évtizedekben, melyeknek indokolasaban a szekularizacié megvaldsitasa és védelme szerepelt.
A jelenleg hatalyos torvények szerint a didkok nem viselhetnek az iskolaban abayat, vagyis laza
szabasu, testet eltakard6 ruhadarabot. Ez nem az els6é ilyen jellegi szabalyozas.
Franciaorszagban a muszlim didkokkal szemben, 2004 6ta a diakok ugyanis fejkenddt sem

viselhetnek az allami iskolakban.

% Priyanka Shankar: Does the EU have hijab bans? 2023. 01. 31-i cikk, elérés: 2024. 11. 28.
https://www.dw.com/en/does-the-eu-have-hijab-bans/a-64560828
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Franciaorszag az egyetlen Unios tagallam, ahol a sport teriiletén is szabalyozasra kertilt a hijab
viselése. Ez vonatkozik mind amatér, mind pedig profi sportolokra. ** A 2024. évi Olimpiai
Jatékokon az allam megtiltotta a muszlim néknek a sport-hijab, vagy barmely egyéb vallasi
fejkendd viselését, amennyiben Franciaorszag szineiben versenyeznek.

2025. januar 01-t61 Svajcban is hatalyossd valik egy un. ,burka tilalom”, amely az arc
eltakarasat korlatozza nyilvanos helyeken. A rendelkezés értelmében, aki nem tartja be ezt a
rendelkezést 1000 svajci frank értékli biintetéssel kell szamolnia. Ezen tilalom alol kivételt
képzenek a diplomaciai vagy konzuli helységek, az istentiszteleti és egyéb szent helyek,
valamint egészségiigyi okra hivatkozassal is lehetséges marad az arc takarésa. %

Hollandidban a burka és a nikab viselését korlatozé torvényt fogadtak el 2019-ben, amely tiltja
az arcot eltakard ruhazatot a kozlekedésben, egészségiigyi intézményekben, iskoldkban és
kormanyhivatalokban.®

Ausztridban az arcot eltakar6 fatylak viselését 2017 ota tiltjak bizonyos nyilvanos helyeken.
Bér a torvény altalanos jellegli, aranytalanul érinti a muszlim néket, akik nikébot vagy burkat
hordanak. 2020-ban tovabb szigoritottak a szabalyokat, kiterjesztve a tiltast az iskolakban a
fiatal muszlim lanyok fejkenddjére is. %

Dénidban egy 2018-ban elfogadott torvény megtiltja az arcot eltakard ruhézatot, példaul a
burkat és a nikdbot nyilvdnos helyeken. A jogszabaly biintetése pénzbirsdg vagy ismételt
szabalysértés esetén magasabb biintetés, és leginkabb muszlim ndket érint.%

Németorszagban egyes tartomanyokban tilos a tanaroknak valldsi szimbolumokat viselnitik,
példaul fejkenddt. A szabalyozéas gyakran az "allami semlegesség" biztositasat célozza, de ez a

muszlim ndéket hatradnyosan érinti, akik emiatt nem tudjadk gyakorolni vallasukat a

munkahelyiikon. %

%1 Amnesty International: France: Hijab bans in French sport expose discriminatory double standards ahead of
Olympic and  Paralympic  Games, 2024. 07. 16-i cikk, elérés: 2024. 11. 26.
https://www.amnesty.org/en/latest/news/2024/07/france-hijab-bans-olympic-and-
paralympic/#:~:text=1n%20France%2C%20the%20prohibition%200n,both%20professional%20and%20amateur
%20levels.

%2 The hijab ban and human rights of muslim women in Europe: Aida Salihovi¢-Gusi¢, Global Campus of Human
Rights, 2023. 04. 27-1 kozzététel, elérés: 2024. 11. 26. https://gchumanrights.org/gc-preparedness/preparedness-
civil-and-political-rights/article-detail/the-hijab-ban-and-human-rights-of-muslim-women-in-europe.html

% Jogaszvilag: Tilos burkat viselni Hollandidban, 2019. 08. 1-i cikk, elérés: 2024. 12. 09.
https://jogaszvilag.hu/napi/tilos-burkat-viselni-a-hollandiaban/

% Magyar id6k: Ausztridban tovabb viselnék a burkat a muszlim nék, 2017. 02. 6-i cikk, elérés: 2024. 12. 09.
https://www.magyaridok.hu/kulfold/ausztriaban-tovabb-viselnek-burkat-muszlim-nok-1388713/

% The Guardian: Denmark passes law banning burga and niqab, 2018. 05. 31-i cikk, elérés: 2024. 12. 09.
https://www.theguardian.com/world/2018/may/3 1/denmark-passes-law-banning-burga-and-nigab

% Alfoldy Zsigmond- Sayfo Omar: Elnyom vagy felszabadit? Magan vagy koziigy?- Europai vitdk a muszlim
fejkendérol, Horizont 2022/3, 2022. 01. 31-1 kdzzététel, letdltés: 2024. 12. 09. https://migraciokutato.hu/wp-
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Ezekben az orszdgokban tehat kdzvetleniil, jogi szabalyozas Utjan is megjelenik a kifejezetten

a muszlim ndkkel szembeni diszkriminaci6, de szamos mas orszagban is jelen van.

XII. Osszegzés

A vizsgalt allamok aktualis szabalyozasat vizsgalva tobb kozos sajatossag is felfedezheto.
Elséként megfogalmazott tézisem tekintetében megallapithato, hogy a n6i jogok érvényesiilése
nem csupan a jogrendszertdl, hanem a tdrsadalmi-kulturalis normaktol és a politikai helyzettdl
is nagymértékben fligg. Az emberi jogok egyetemes érvényesitése érdekében olyan
megkozelitésekre van sziikség, amelyek figyelembe veszik az iszlam jogrendszer és a helyi
tarsadalmak sajatossagait, mikdzben tamogatjak a ndk jogainak eldmozditasat és az egyenldség
elérésére iranyuld torekvéseket.

A dolgozatban feltart ,jogyakorlatok” kozott tobb olyan reformintézkedés és helyi
kezdeményezés is talalhatd, amelyek az iszlam jog és a ndk jogainak modernizalasat célozzak.
Pozitiv példaként allhat eldttiink Szaud-Arabia, ahol bar szigort vallasi €és jogi szabalyozas
érvényesiil, a ndk jelenléte az oktatdsban és a munkaerdpiacon viszonylag erds, kiillondsen a
magasabb végzettséget igényld terlileteken, példaul a mérndki és orvosi palydkon. A nék
oktatasban valo részvételének eldsegitése fontos 1€pés a tdrsadalmi-gazdasagi szerepvallalasuk
erdsitésében, ami pozitiv hatassal lehet a ndk tarsadalmi és politikai helyzetére is.

A nemzetkozi emberi jogi parbeszédbe vald bekapcsolodas és a nemzetkozi jogyakorlatok
fokozatos integralasa lehetdséget kindl a ndk jogainak érvényesitésére és modernizalasara,
kiilondsen akkor, ha a helyi igények és a nemzetk6zi mintak egyiitt érvényesiilhetnek.

A ndk jogainak kiterjesztése — kiilondsen az oktatas, munkavallalds, illetve a politikai részvétel
terén — nem feltétleniil jelenti a nemi sajatossagok sziikségszerli eltlinését, sokkal inkabb 1;j
lehetdségeket nyitnak meg a ndk szamara, a hagyomanyos értékek és kulturalis sajatossdgok
figyelembevételével. A ndi identitds egyedisége a kiilonb6z6 hagyomanyos és modern értékek
Osszhangjaban rejlik. Mindezek és a kutatdsom alapjan az els6 kérdésre azt lehet valaszolni,
hogy a nemek jellegzetessége nem csupan az altaluk gyakorolt jogokban rejlik, hanem tovabbi
kulturélis €s tarsadalmi viszonyokban.

Lathato, hogy hogyan befolyasolja a vallasi alapu jogrend é€s az allami szabalyozas a ndk jogait

¢és tarsadalmi helyzetét az iszlam jogi kultirdban. Ezek az allamok kiilonb6zé mértékben

content/uploads/2022/01/20220131 HORIZONT 2022 3_alfoldy zsigmond sayfo omar_europai_vitak_a mus
zlim_fejkendorol.pdf
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alkalmazzdk a Sharia el6irdsait, amelyek hatdsa nemcsak a ndk életének szinte minden
tertiletére terjed ki, hanem kihivasokat tAmaszt az emberi jogok érvényesitésében is.

A vizsgalt allamok a n6k emberi jogainak korldtozasa kapcsan elsdsorban a ndk erényeinek
védelmére és fizikai biztonsagara hivatkozva hozzék meg a rendelkezéseket.

A dolgozat ravilagit arra, hogy bar kiilonb6z6é mdédokon, de mindenhol jelen vannak azok a
vallasi és kulturdlis elemek, amelyek gyakran szembe keriilnek a nemzetkdzi emberi jogi
normakkal, kiilondsen a nemek kozotti egyenldség terén. Ugyanakkor az elmult évtizedekben
tobb reform is megjelent — kiilondsen Iranban és Szaud-Arabidban —, amelyek azt mutatjak,
hogy a tarsadalom és a politikai vezetés keresi a vallasi hagyoméanyok és a modernizacio
Osszehangoldsanak lehetdségeit.

Fentiek alapjan a masodik tézisem tekintetében egyértelmilen megdallapithatdé, hogy a
kiilonb6z6 muszlim orszagok azonos jogi alapokra épiilnek ugyan, ezen jogi alapok gyakorlati
megvalositdsa kiilonbozik, melyet a nemzetkdzi kapcsolatok ¢€s normdak jelentdsen
befolyasolnak.

Véleményem szerint a nék kivonésa a gazdasagi, politikai ¢letbdl, vagy legalabbis részvételiik
a korlatozasa hosszatavon stlyos infrastrukturdlis problémat okoz. Csokkenti a gazdasag
munkaerd-piaci potencialjat és fenntarthatosagat, valamint mélyebb tarsadalmi problémakat is
magaban hordoz. Csak hogy par példat emlitsek: kevesebb lesz az aktiv munkaerd, ami a
gazdasag novekedését és mas orszagokkal szembeni versenyképességet hatraltatja. Az allam
szamara ez addbevétel csokkenésével is jar, ami a kulturara is negativ hatdssal van, hiszen
kevesebb erdforras jut ennek fejlesztésére vagy tamogatasara. Mindezen két tényezd az orszag
bruttd hazai termékének (GDP) csokkenésével is jar, amely egy allam gazdasagi
teljesitményének a mutatdja. Téarsadalmi oldalrol megkozelitve kiemelendd, hogy
természetesen noveli a néknek a férfiakra vald rautaltsagat és raszorultsagat, amely elmélyiti a
tarsadalmi egyenldtlenségek megvaldsulasat.

Korunk Eurépdjanak egyik, ha nem a legnagyobb kérdése, hogy hogyan lehet, vagy egyaltalan
lehet-e k6zos nevezdre hozni két ennyire eltérd jogi kultarat. Ezek kozotti kozds nevezd
megtaldlasanak igénye nem csupan elméleti kérdés, hanem gyakorlati kihivas is, amely
befolyasolja az emberi jogok érvényesitését, a tarsadalmi kohézidt és végsd soron a politikai
stabilitast is. Az eurdpai allamoknak napjainkban egyszerre kell megdriznitik sajat alkotmanyos
alapelveiket, mikdzben teret adnak a kulturdlis sokszinliségnek, beleértve a vallasi alap
hagyomanyokat. Ez a n6i jogok érvényesiilésében is megmutatkozik, ahol az iszlam allamok
jogi reformjai — bar jelentds eldrelépést jelentenek sajat kontextusukban — gyakran még mindig

messze allnak az eurdpai normak szerinti teljes egyenldségtol. Az eurdpai €s az iszlam jogi
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kultarak kozotti kiilonbségek athidaldsa nem csupan technikai vagy jogalkotasi kérdés, hanem
tarsadalmi és politikai valtozdsokat is magdban foglal. Korunk Eurdpédjdban az iszlam
allamokban intézményesiilt és eléremutaté reformok gyakran nem tekinthetok elegendonek,
hiszen az eurdpai normak szerint a teljes nemi egyenldség megvalodsitasa az alapvetd cél- itt
gondolhatunk példaul a hijabviselés tilalmanak indokoldsara Franciaorszagban-. Az eltérd
szemléletmod kiilondsen akkor okoz problémat, amikor az eurdpai birdsdgoknak olyan
tigyekkel kell foglalkozniuk, amelyekben a vallasi hagyomanyok litk6znek az emberi jogokkal,
példaul a burka vagy a fejkendd viselése, a poligdmia, vagy a gyermekhazassagok kérdésében,
mint ahogy ez megmutatkozott a belga munkahelyen torténd kenddviselés tilalmaban. A
kultarak kozotti parbeszéd alapvetd fontossagi annak érdekében, hogy az eltérd jogi és vallasi
hagyomanyok ne egymassal szemben, hanem egymast kiegészitve miikodjenek.

Példaul az oktatds teriiletén kulcsfontossagli az eurdpai és iszldm tarsadalmak kozotti
kiilonbségek megértése érdekében a kulturalis érzékenységet eldsegité oktatds. Ez mind az
europai, mind az iszlam orszagok lakossdganak segithet abban, hogy empatikusabban
viszonyuljanak egymas értékeihez és gyakorlataihoz.

Az europai allamok tdmogathatjdk az iszlam orszagok reformfolyamatait a ndk jogainak, az
oktatas €s az egészseégligy fejlesztése terén, anélkiil, hogy kozvetleniil beavatkoznanak a vallasi
¢s jogi strukturakba. Az allamoknak torekedniiik kell arra, hogy a vallési jelképeknek a viselését
ne hatalmi eszkdzokkel, hanem parbeszéddel kezeljék. A nemzetkozi szervezetek, példaul az
ENSZ, féorumot biztosithatnak a kiilonb6zd jogi rendszerek kozotti parbeszédhez, ahol a
résztvevok megoszthatjak tapasztalataikat ¢s kozos megoldasokat kereshetnek.

Mindezekhez kapcsolodik a kulturalis érzékenyités is. Ilyen lehet kiilonb6z6 kampanyoknak az
inditasa, amelyek eldsegitik az iszlam kultira és jog megértését az eurdpai tarsadalmakban,
illetve a Saria értékeinek népszerlisitését az eurdpai orszagokban. Kiilonboz0 pozitiv példaknak
a hangsulyozésa, mely erdsitheti a muszlim ndék tarsadalmi elfogadottsagat, ellenstulyozhatja a
negativ példakat, valamint csokkentheti a tarsadalmon beliili kiilonbségeket. Ide sorolhaté a
médiakép formalasa is, melynél kiizdeni sziikséges a muszlim ndket érintd sztereotipidkkal
szemben, melyek hosszltavon segitenek lebontani, de legalabb csékkenteni a vallasi csoporttal

szembeni diszkriminaciot.
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