Dolgozatomban az ugynevezett forgdajtd-jelenség hatasait €s jogi szabalyozottsagat
vizsgaltam az Eurdpai Unié vonatkozasaban. Ennek adekvat feltardsdhoz elsddleges ¢és
masodlagos unidés jogi aktusokat, az intézmények kiilonféle kozleményeit, civil- és
nemzetkozi szervezetek jelentéseit és foleg angol nyelvli szakirodalmat hasznéltam.
Tekintettel arra, hogy az etikai szabalyozds nemrégiben jelentds ujitdson ment keresztiil
hatalyos magyar szakirodalom nem lelheté még fel a téméban.

A kutatds sordn kiemelt jelentdséget tulajdonitottam a kovetkezetes ¢és alapos
Ezutan meghataroztam a jelenség altal okozott lehetséges problémak fO teriileteit €s azt a
gyakorlatbol vett példakkal tamasztottam ala. Ki kell emelnem a volt unids tisztségvisel6kre
vonatkozo6 etikai szabalyok behato feltarasat és elemzését, melynek korében megallapitottam,
hogy a jelenleg hatdlyos normaanyag egyrészt ineffektiv, masrészt végrehajthatatlan.

A palyamunka legfébb eredményének a de lege ferenda javaslatok széles korét titulalnam.
Ezeket az Eurdpai Unid egészének, valamint intézményrendszerének és az unids polgarok
jogainak védelmére alapozva alakitottam ki. FO céljuk a forgodajto-szabalyozas
hatékonysaganak, ellendrizhetéségének és végrehajthatosaganak javitasa, egyuttal a vizsgalt
intézmények ,,j6 gyakorlatanak” és a szakirodalom konstruktiv ajanlasainak beépitése a
joganyagba.



