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BEVEZETES

Ma tarsadalmunkat a racionalis viselkedés természetessége és alapértelmezettsége hatja at.
Mind a kbzgazdasagtan, mind a politika és még mi is tarsas kapcsolatainkban teljes racionalitast
feltételeziink a masik cselekedeteiben. Mégis rengeteg irraciondlis ellentmondéssal
talalkozhatunk életlinkben, és bar tigy gondolhatjuk elsére, ezeknek nincs szignifikans hatasa
mindennapi életiinkre az adatok és kutatasok ezt megcafoljak. Dolgozatomban két paradoxon
kialakuldsanak mogottes okaival és hatasaval fogok foglalkozni, majd kisérletet teszek a kettd
Osszekapcsolasara. Az elsé paradoxon a ndék és férfiak kozott kimutathatd egyenlétlenség. A
nok, pusztan ndi mivoltukbol fakadodan, életikben 16%-kall kevesebbet kereshetnek, ami azt
jelenti, hogy ,,egy 20 éves n6 Amerikaban, aki éppen most kezdi meg a teljes munkaidds
munkajat 407 760 dollart veszit 40 éves karrierje soran férfi tarsdhoz képest” (Forbes, 2024).
Es ha megnézziik a munkaerdpiac jelenlegi helyzetét, az mit arul el nekiink a ndk esélyeir61?
Es vajon miért van az, hogy a ndk a vilag fold- és ingatlantulajdonanak csupan 20%-at
birtokoljak? (Villa, 2017) Mit tanulhatunk Izlandtol, amelyik orszag 2009 6ta legjobban teljesit
minden évben a Vilaggazdasagi Forum nemek kozotti szakadekot vizsgald Global Gender Gap
Indexe (GGI) alapjan? Két dolgot biztosra tudhatunk. Egyrészt, ezek a szamok nem a véletlen
mivei, masrészt minden egyes ember ¢letére hatassal vannak. Igen, még a sokkal jobban keres6
ferfiaktol kezdve, a gyermekek tanulmanyi eredményein keresztill, a n6k mentalis és fizikalis
egészsegeére is.

A maésik érdekes paradoxon a boldogsag furcsa termeszetében rejlik. A kdzgazdasagtan az
elmult évtizedekben olyan jelenségeket kérddjelezett meg, amelyek intuicidinkkal szembe
mennek. Példaul, biztos, hogy a leggazdagabb orszagokban a legboldogabbak az emberek?
Megnovekszik egy orszagban a depressziosok szama, ha a jovedelem novekszik? ,,Ahogy majd
latni fogjuk, jO mddszereink vannak arra, hogy megmérjuk milyen boldogok az emberek, és
minden azt igazolja, hogy ma az atlagos boldogsagszintiink nem magasabb, mint 6tven évvel
ezelott volt. Ugyanakkor, ez 1d6 alatt az atlagos jovedelmek megduplazodtak. Ez a paradoxon
egyarant vonatkozik az Egyesiilt Allamokra, Nagy Brittaniara és Japanra” (Layard, 2005, 13).
Dolgozatomban betekintést nydjtok abba, hogyan mérjiik a boldogsagot globalisan, és hogyan

mitkddnek ezek a mérdszamok, tovabba, hogy milyen globalis tendenciak mutathatok ki.
Ezek utan Kiseérletet teszek a két dimenzid 0sszekapcsolasara, és megvizsgalom, hogy a

néket hatranyosan érinté nemek kdzotti egyenlétlenség lasst de fokozatos mérséklédése milyen

hatassal van egy orszag tarsadalmanak elégedettségi szintjére.



Mint lathatjuk szamos intuicioval ellentétes jelenséggel lesz dolgunk. Ez is motivalt,
amikor a dolgozatom téma valasztasa e két terllet kapcsolatrendszerének feltarasara esett.
Biztos vagyok benne, hogy sokan hallottunk mar a ndk és a férfiak kozotti bérszakadékokrol, a
nék munkahelyi esélyegyenldtlenségérdl, vagy az orszagok boldogtalansagardl és a sok
blinozésrél. Az allando sulykolastol sokunk szinte mar rezisztenssé valt ezekkel a témakkal
kapcsolatosan. Az igazsag az, hogy én sem teljesen értettem mirdl is szolnak igazan ezek a
problémak és mik a globalis tendenciak és adatok, amik felfedik a helyzet stulyossagat. Szamos
konyv és kutatas elolvasésa utan rajottem, hogy meg mindig keveés figyelmet kap mindkét téma,
igy kevesen is értjiikk igazan, hogy mirdl is szol a nok elleni diszkriminacid és ez miért teszi a
ndket és férfiakat egyarant boldogtalanna. Ezért is tartom fontosnak, hogy tébb figyelmet
forditsunk ezekre a témakorokre. Amint, a témakorok kutatasi eredmenyei sugalljak, ha
tudatosan foglalkozunk ezekkel a problémékkal, akkor a nemek kozti szakadék mérséklédése

boldogabb tarsadalmakhoz vezethet.

Dolgozatom szerkezete az alabbi modon épul fel: Az els6é fejezetben a ndk elleni
diszkriminécio jelenségével fogok foglalkozni, és ezen jelenség kiilonbozd aspektusaival. Az
(1.1.) alfejezetben a jelenlegi tendencia feltaradsat, majd (1.2) a munkaerépiaci viszonyok

helyzetét mutatom be.

A dolgozatom masodik felében a boldogsag témakdrét fogom korbejarni, a (2.1.)
alfejezetben a boldogsag eszményének evolucidjat fogom bemutatni, majd a (2.2) részben a
jelenlegi tendencia feltarasarol lesz sz6 a boldogsag szamszeriisitésére késziilt mutatok alapjan.
A (2.3.) alfejezet az alabbi keérdéskort fogja korbejarni: Vajon mit jelenthet szamunkra a
boldogsag? El6szor (2.3.1.), a GDP és boldogsag kdzotti kapcsolatot fogja vizsgalni és tisztazni
a zlirzavart a GDP szerepének fontossagarol életinkben. Tovabba (2.3.2), megnézzik, hogy
milyen kognitiv torzitasokat kovetiink el, amikor megkérdezik t6liink, hogy mennyire vagyunk
boldogok és emiatt milyen kihivasokkal kell szembesiilnic a boldogsagot szamszersiteni
kivand tudosoknak. Végezetil, (2.3.3.) a gazdasadgi es kulturalis aspektus utan, a nemi

kiilonbozoségek oldalarol is megvizsgaltam a témakort.
Ezek utan, a 3. fejezetben Kisérletet teszek a két dimenzié 0sszekapcsolasara.

Megvizsgalom, hogy a nemek kozotti egyenldség névekedése vajon milyen hatassal van egy

orszég tarsadalmanak boldogségszintjére.



1. NOK AZELEN?!

1.1. Hogyan allunk jelenleg?

A ndk harca a férfiakkal azonos jogaikért elobb kezd6dott, mint azt gondolhatnank. Mar a
15. szazadtol taldlunk olyan irondket, akik felszolaltak korlatozasukért és kovetelték
alapjogaikat. A kozhiedelem, hogy a ndk elleni diszkriminacio az iparosodassal és a haboruval
kezdddott, amikor is a ndk kénytelenek voltak gyarakban dolgozni alulfizetett pozicidkban a
férfiak helyett, meglehetdsen téves. A ndk gyengének ¢és tul érzelmesnek valo titulalasa azonban
egészen az 6skorig nyulik vissza. Pontosabban, hogy hogyan vélekedink és mit tanitottak az
iskolaban nekiink az 6skorrdl és a vadaszo-gylijtogetd eletmodrol. Caroline Perez "A lathatatlan
nék" (2019, 20.) cimii kdnyvében ramutat, hogy az ¢si szkitakhoz hasonld népek korében, akik
16haton, ijjal és nyilakkal harcoltak, nem élveztek elsébbséget a férfi harcosok. Az Ukrajna és
Kozép-Azsia teriiletén talalt, tobb mint 1000 szkita sirhalombol kiésott, fegyverekkel egyiitt
elhantolt csontvazak DNS-vizsgalatabol pedig az is kideriilt, hogy a szkita lanyok és ndk 37
szazaléka részt vett a harcokban. Tehat az evolucios elméletek, amelyek a n6k helyét a gyermek
mellett abrazoltak és hataskdriiket ennél nem is terjesztették tovabb, nagyon tévesen és mélyen
eliltették az emberekben, hogy ez volt mindig is az alapfelallas miota vilag a vilag. Szerencsere
az elmalt évtizedek soran sok figyelmet kapott a nemek kozotti megkilonboztetés. Szamtalan
tudos kezdett el foglalkozni ennek eredetével, és potencialis egyéni és tarsadalmi hatésaval.

Ehhez els6 1épés a diszkriminacié kvantifikalasa volt.

Ebben a fejezetben attekintjilk a ndk elleni diszkriminacid jelenségének kiilonbozo
aspektusait feltar6 mutatdkat, és megnézziik, hogy mekkora mértékii javulas tortént az elmult

1d6ében.

A Vilaggazdasagi Forum nemek ko6zotti rést méré Global Gender Gap Indexe 4 gondolati

pilléren alapul:
(i) méri a n6k gazdasagi részvételét,
(ii) iskolai végzettségét,
(iii) egészségét és élettartamat, tovabba
(iv) politikai részvételét.
A modszertan 2006-ban jelent meg eldszor, és azdta meghatarozo szerepet tolt be a nemi

diszkriminacié terén, mivel részletes és atfogd képet ad a globalis tendenciakrol. Ebben a

fejezetben foként ezen modszertan legfrissebb adataira fogok tdmaszkodni.



A nemek kozti rés 68,1 szazalékkal zarult 2022-ben. Ahogyan azt az 1. abran lathatjuk, a
legkisebb nemek kozotti szakadék 1zlandon taldlhatd 90,8 szazalékos Global Gender Gap Index
értékkel. A Skandinav orszagok koziil Finnorszag 86 szazalékkal, Norvégia 84,5 szazalékkal
zarta 2022-t. Azonban a felmérés szerint a legtdbb orszagban megtorpant a nemek kozotti
szakadék megszuntetése felé tett haladas. ,,A 145 vizsgalt gazdasagbol csak 30-ban volt
kimutathatd a nemek kozotti szakadék legaldbb 1 szézalékponttal torténé csokkenése, 57
orszagban kevesebb mint 1 széazalékponttal csokkent a Global Gender Gap Index értéke.
Tovabba 46 orszagban enyhe, 12 orszagban tobb mint 1 szazalékpontot meghaladd visszaesés
volt tapasztalhat6” (Global Gender Gap Report, 2022, 9). A felmérésbdl az is kideriil, hogy a
jelen tendencidk mellett még 132 évre van szikségiink ahhoz, hogy globalisan bezérjuk a
nemek kozotti rést (Global Gender Gap Report, 2022).
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1. dbra: A 10 legjobban teljesitd orszag a Global Gender Gap Index alapjan
Forras: WEF: Global Gender Gap Report (2022)
Ezek utan jogosan tehetjik fel a kérdést magunkban: Vajon milyen maodszerrel

kvantifikaljuk ezen jelenségeket és miért teljesit egy orszag jobban, mint egy méasik?

A 4 alappillér 14 kisebb indikator adataibdl all 6ssze (lasd 1.tdblazat). Az orszagokban
jelenlévé nemek kozotti rést pedig, 4 alindex (alappillér) szamtani atlagabdl szamoljuk. A 2.
abran megfigyelhetd, hogy a 6 indexek 2021 és 2022 kozott ndovekedést mutattak, ez aldl
kivétel a politikai részvétel stagnalasa és az iskolai végzettség visszaesése. ,,Osszességében az

idei eredmények azt mutatjak, hogy az orszagok teljesitménye széles korben megoszlik a nemek



kodzotti szakadék-indexben” (Global Gender Gap Report, 2022, 11). A legtdbb orszag a 2022-
es atlagpontszam koré csoportosul, két egyértelmiien kiugrd értékkel: Afganisztan (utolséd
helyen szerepel), amely szinte minden alindexben minden orszag mogott lemarad, és Izland

(els6 helyen), amely az idei rangsorban vezet.

Az alindex szintjén a két, 2006 o6ta legkevésbé ingadozd dimenzid, az iskolai végzettség,
valamint az egészség és tulelés az, ahol az orszagok pontszamai a legkoncentraltabbak, ez a 3.
abréan lathat6. Ha megnézzik a 2. dbran lathatd gazdasagi részvétel mutatot, lathatjuk, hogy
58,70%-r6l 60,3%-ra névekedett globalisan. Ennek egyik lehetséges oka a 2022-es Gender Gap
Reportbol kideriil: ,,Ami a jovedelmi egyenlGséget illeti (amely a gazdasagi részvétel egyik
indikatora), 2022-ben részben azért nétt a paritds, mert a nék atlagosan valamivel tobbet
keresnek (+2%), mint 2021-ben, de azért is, mert a feérfiak atlagosan kevesebbet (-1,8%)
kerestek, mint 2021-ben” (Global Gender Gap Report, 2022, 11).
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2. abra: A nemek kozti rés alindexekre bontva 2021 és 2022-es években
Forras: WEF: Global Gender Gap Report (2022)

Az egyes alindexek orszagpontszdm-eloszlasa részletesebb képet ad szamunkra az
orszagok teljesitményérél. A 3. dbra mutatja az egyes orszagok pontszdmainak megoszlasat
mind az altalanos, mind az alindexek szintjén. Lathatjuk, hogy a globalis gazdasagi paritas
rendkiviil egyenldtlen a gazdasadgok kozott. A gazdasagi részvétel alindex dimenzidjan a
legalacsonyabb helyen all 18%-kal (Afganisztan) és a legmagasabb, 88%-kal (Laosz). Az

abrarol tovabba leolvashatd, hogy gazdasagi részvétel alindex a masodik legnagyobb szérassal



rendelkezik. ,,A magasabb jovedelmii gazdasagok atlagosan 0,69, mig a felsd, kozepes
jovedelmii gazdasadgok 0,68, az alacsony jovedelmiiek pedig 0,66 pontot érnek el. A
legrosszabbul teljesitd gazdasdgok az alacsonyabb és kozepes jovedelmiiek, 0,63 ponttal”
(Global Gender Gap Report, 2022, 11). Tovabba érdemes megjegyezni, hogy a gazdasagi
részvétel 5 kisebb indikatorbdl all ossze (lasd 1. tablazat) és ezek koziil az egyenld bérezés
hasonldé munkaért csak 5 orszagban ért el 0,800 pontot (a skala 0-1,0 kdz6tt mozog, lasd 3.
abra), ezek kozé tartozik Albania (0,845), Burundi (0,840), Algéria (0,812), Izland (0,812) és
Szingapur (0,805). Ha megnézziik a mésodik alindexet, azaz az iskolai végzettséget a 3. abrarol
leolvashatd, hogy ez mutatja a legkdzelebbi pontszdmot a teljes paritdshoz, azaz nemi
egyenloséghez. ,,Ezen alindex dimenzidjan 29 orszéag jelentett teljes egyenldséget” (Global
Gender Gap Report, 2022, 12). Viszont a széras hatalmas az alacsonyabb jovedelemmel
rendelkez6 orszagok felé kozeledve (ezek f6leg a Szubszaharai Afrikdhoz tartozo orszagok).
Eznem meglepd, hiszen a Szubszaharai Afrika a Fold legszegényebb régioja. A harmadik index
az egészség és tulélés a legkisebb szorast produkalta és a legbiztatdbb altalanos teljesitményt
mutatja. Ezen dimenzion a legtobb orszag 93 és 98 szazalék kozé esik az egyenldségi mutaton.
,» Végiil, a politikai felhatalmazas alindex nem mutat altalanos eldrelépést a tavalyi évhez képest,
és gyakorlatilag nem valtozott az azt alkot6 harom mutat6. Ez az alindex mutatja az 6sszes
részindex kozil a legnagyobb fennmaradd nemek kozoétti kilonbséget is 0,22-es globalis
atlagpontszammal, valamint a legszélesebb tartomanyt az orszagok kozott” (Global Gender
Gap Report, 2022, 12).

Osszegezve ezen a jelenségeket lathatd, hogy a gazdasagi részvétel és a politikai részvétel
dimenziodjan sok javulasra van még sziikség, és bar az iskolai végzettség dimenzidjan nagyon
biztatd adatokkal szembesulink nem szabad elfelejtenink, hogy a szegény orszagok

tAmogatasara lenne szlkseg.
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3. abra: Pontszdmok, a nemek kozotti kiilénbségek globalis mutatdja és alindexei, 2022
Forras: WEF: Global Gender Gap Index (2022, 13), 1.3 dbra

Egy masik, béar frissebb de fontos mutaté a nemek kozti egyenlétlenség mutatdja (Gender
Inequality Index, Gll). Ez az index a nemek kozotti egyenlStlenséget az egyenlStlenség miatti
teljesitménycsokkenés aspektusabol kozeliti meg. ,,Az (j index kisérleti intézkedesként kerilt
bevezetésre a korabbi mutatok, a Gender Development Index (GDI) és a Gender Empowerment
Measure (GEM) hianyossagainak orvoslasara, mindkett6t az 1995-0s Human Fejlesztési
Jelentésben vezették be” (Wikipedia, 2023). Harom dimenziot készitettek alternativ kdltségek
mérésére:

(i) reproduktiv egészséget,

(ii) felhatalmazéast és

(iii) a munkaerd6-piaci részvételt.

E harom dimenzid értékeit az alabbi mddon szamitjak ki: a reproduktiv egészséget az anyai
halalozési arany és a serdiildkori sziilések aranya adja ki. A felhatalmazds dimenzidja a
parlamentben elfoglalt mandatumok aranydbol és a kozép-és fels6foka végzettségli nék
aranyabol all 6ssze. A munkaerd dimenzidjat pedig, a ndk piaci részvétele alapjan mérik egy

adott gazdasagban (Human Development Reports, 2023).



E harom dimenzi6 Osszesitésébdl all Ossze egy orszag teljesitménye a listan. A Gl
értékeket a Seth (2009) altal javasolt asszocidcidérzékeny egyenlOtlenségi mérdszam
segitségével szamitjak ki, ami azt jelenti, hogy az index a kiilonb6z6 rendi altalanos atlagok
altalanos atlagan alapul — az els6 aggregaci6 a dimenziok kozotti geometriai atlaggal torténik;
ezeket a nékre és férfiakra kilon-kilon szamitott atlagokat azutan a nemek harmonikus
atlagaval 0Osszesitik.” (Human Development Reports, 2023, 1). A 4. abrén lathatéak a
szamitasok eredményei. A 0 pont korili orszagok (zolddel jelolve) képviselik a legnagyobb
nemek kozotti egyenlOséget, mig a 1-hez kdzelitd orszagok (pirossal jeldlve) produkaljak a
legnagyobb egyenlétlenséget. Ha megvizsgaljuk, lathatunk korrelaciot az el6z6 nemek kozti
rés (Global Gender Gap Index) mutatd és e kozti mutatd eredmeényei kozt. Bar a rangsor nem
azonos (ezen a mutatéan Dania teljesit legjobban 2021-es adatok szerint) a térképen
kirajzolodik, hogy ezen mutatokkal szamolva az Afrikai kontinens nagyon rosszul teljesit, mig

a Skandinav orszagok hasonléan jol teljesitenek.
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4. dbra: Orszagok a nemek kozotti egyenl6tlenségi index szerint (2019-es adatok). A piros a nemek kdzotti
nagyobb egyenldtlenséget, a z6ld pedig az egyenldséget jelodli.
Forras: Wikipedia: Gender Inequality Index
Mi a két index kozott a kiilonbseg és mennyire korrelalnak egymassal a mutatok? A fejezet
elején megnéztik a World Economic Forum &ltal készitett 2022-es Global Gender Gap Indexet,
ahol az indexiink 4 f6 tényezo6bdl allt. Az 1.tablazatban lathatjuk 6sszefoglalva, hogy a két index

pontosan milyen dimenzidkkal dolgozik és az alindexek milyen indikatorokra alapszanak.



1. tAblazat: A két index alindexekre és azok indik&toraira bontva
Forras: WEF: Global Gender Gap Report és Human Development Reports: Gender Inequality Index

Global Gender Gap Index

gazdasagi részvétel:
-piaci részvételi arany

-fizetés  béli  kilonbség  hasonld
munkaért

-becsiilt megkeresett jovedelem
-torvényhozok, vezet6k aranya a

munkaer@piacon
-szakmai és m(iszaki dolgozék aranya

iskolai végzettség:

-olvasni tudok aranya

-alapfoku oktatasba beiratkozottak
szama

politikai részvétel:

-n6k a parlamentben

-n6k miniszteri pozicidkban
-nGi/férfi dllamfével toltott évek (az
utolsé 50 év)

egészség és élettartam:

-nemek aranya sziletéskor
-varhato élettartam

Global Inequality Index
munkaerdpiaci részvétel:
-piaci részvételi arany 15 éves vagy
annal id6sebbek koérében

felhatalmazas:
-parlamentben elfoglalt mandatumok
aranya

reproduktiv egészség:
-anyai haldlozasi arany
-serdil6kori sziilések aranya

Az 1. tablazatbol lathatd, hogy a két index a nemek kozotti egyenlOtlenséget mas
aspektusbol kozeliti meg, és mig a Global Gender Gap Indexen egy sz&m minél jobban kdzelit
az egyhez (0,0-1,0 skalan mozognak a szamok mindkét mutaton), annal jobb eredményt ért el
az adott orszadg a nemek kozotti szakadék bezarasaban. Ellenkezoképpen, Global Inequality
Indexen minél jobban kozelit az érték 1-hez, annal kevésbé tapasztalhatunk nemek kozotti
egyenlOséget. Az 5. abran lathat6 az indexek kozotti negativ korrelacio. Izland mindkét index
listajan a legjobban teljesitd orszagok listajan szerepel, igy a Global Gender Gap Indexen (ahol
elsd helyet foglal el a listan) a szam 0,908-hoz kozelit, tehat majdnem bezéarta a nemek kozotti
rést, mig a Gender Inequality Indexen (ahol nyolcadik helyen szerepel) a szam 0,043-hoz
kozelit, ami azt jelenti, hogy nagyon kismértékii a nemek kozotti egyenldtlenség. A két mutatd
orszagbeli rangsorai az indikatorok kiilonbozésétdl fogva, sosem lesznek egyenldk, hiszen,

mint azt az 1. tablazatbol is lattuk, a Global Gender Gap Index tobb indikatort von be a



gazdasagi részvétel dimenzidjaba, mig a Gender Inequality Index csak egyet és a tobbi alindex
indikatorai sem egyeznek meg. Természetesen, mindkettd a nemek kozotti egyenldtlenséggel
foglalkozik, igy azok az orszagok, mint példaul lzland, Finnorszag, Svajc mindkét listan a
legjobban teljesité orszagok csoportjaba tartoznak, mig az orszagok, ahol a nemek kozotti
egyenldség kis mértékli, mint példaul Afganisztan, Csad, Irdn mindkét ranglistan az utolso
orszagok kozott szerepelnek. Egy érdekes kiugro érték, amely nem koveti a minel nagyobb a
Global Gender Gap Index, annal kisebb a Gender Inequality Index logikajat egy Délkelet-
Azsiai orszag, Laosz. Ennek oka, az indexek szamitasaba bevont indikator béli kiilonbség
okozhatja. A 2022-es Global Gender Gap Reportbdl kidertl, hogy Laosz a gazdasagi részvétel
dimenzidjan nagyon biztatd eredményeket ért el: a munakerdpiaci részvétele a néknek 95,8 %,
a fizetés béli kiillénbség hasonld munkaért 75,5%, a becsilt megkeresett jovedelem 88,3% , a
torvényhozok, vezeték aranya a munkaerépiacon 100% , €s ez szintén igaz a szakmai és
miiszaki dolgozok aranyara, igy elmondhatjuk, hogy Laosz teljes egyenldséget teremtett az
gazdasagi részvételt képzo indikatorok utols6 két dimenzidjaban, igy az dsszesitett gazdasagi
részvétel mutaté nagyon magas a Global Gender Gap Indexen (88,3%), mig a Gender
Inequality Index csak 74,8%-ot ért el. Kovetkezésképpen, Laosz esetében az eredmények

kiilonbségét az indexek részletessége €s azokba bevont indikatorok és adatok kiilonbozdsége

adja.
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5. dbra: A két vizsgalt indexek Osszesitett eredményei kiilonboz6 orszagokban
Forras: WEF: Global Gender Gap Report (2022) és Human Development Reports Data Center
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1.2. A lathatatlan munka és a munkaerépiaci viszonyok

Vajon milyen mogottes ok huzodhat meg a mogott, hogy az egyediilalld ndk
eredményesebben éplilnek fel egy szivrohamot kovetden, mint a férjezett asszonyok?
(Amerikai Egyesiilt Allamok Orvostudomanyi Nemzeti Kényvtara, 2015) Es vajon miért lehet
az, hogy kozepes mértékii talorazas fokozza a nék korhazba keriilésének esélyét és halalozasuk
valoszinliségét, mig a férfiakra ez ellenkezOképpen hat? (Journal of Occupational and
Environmental Medicine, 2016) Mibél kovetkezik az, hogy a nék sokkal tobb részmunkaidés
allasokat vallalnak el?

Béar ezen a jelenségek mogott szdmos ok hdzddhat meg, egy koézds ok mindegyik
jelenségben megjelenik. Ez pedig a lathatatlan munka jelensége. ,,A lathatatlan munka az a
fizetetlen munka, amit a héaztartdson belil vagy oOnkéntes munkaként a kdzosség javara
végeznek a tarsadalom tagjai. Az ilyen jellegli munka foéként akkor kap figyelmet, ha nincs
elvégezve, hiszen a lakossag életkoriilményeinek nemcsak a jovedelem, a munkaerdpiaci
szerepvallalas, hanem a haztartasban vagy 6nkéntes tevékenységként végzett munka is szerves,
jelentds részét képezi” (KSH, 2017, 5). Ezen tevékenységek kozé tartozik a bevasarlas, f6z¢és,
mosogatas, takaritas, vizgyiijtés (fejlodo orszagokban), gyermeknevelésrdl nem is beszélve. Az
érdekesség ebben a jelenségben az, hogy bar mindig is létezett, de valahogy mindig
"kifelejtddik" a képletbdl amikor a ndk felé valo elvarasainkat fogalmazzuk meg €s ez komoly
kovetkezményekkel jar. Ebben a fejezetben foként, Caroline Perez "Lathatatlan ndk" cimii

konyvének, a "Hosszu péntek” fejezetére fogok tdmaszkodni.

,»A nok ¢és lanyok vallaljak a vildgon a nem fizetett gondozasi munkak tobb mint 75%-4t”
(Global Citizen, 2021). Ez globalisan nézve naponta 3-6 ora pluszt jelent a n6knek szemben a
férfiak napi 0,5-2 orajaval (Perez, 2019). ,,Az egyenlbtlenség mar koran megjelenik (mar az
otéves kislanyok is szignifikansan tébb hazimunkéat végeznek, mint filtestvéreik), és korral
csak egyre novekszik™ (Perez, 2019, 88). Az el6z0 fejezetben felsorolt mutatok eredményeirdl
sokat megérthetiink, ha ranéziink a nék és férfiak naponta fizetés nélkuli munkaval toltott
Oraszamainak aranyaira. A 6. abran lathatjuk hany percet toltenek férfiak és nék fizetés nélkiili
munkaval orszagokra bontva. Megfigyelhetd, hogy a nemek kozotti egyenlétlenség (GlI)
mutatdjan produkalt eredmények (azaz a 4. dbran) és itt is, 6sszeségéeben India és a Dél-Afrikai
koztarsasag nagyon alacsony mértékii ndi egyenldségrol arulkodik. Minél tobb kutatast
olvasunk végig, egyértelmiien kirajzolodik, hogy legrosszabb helyzetben a fejlédé orszagok
vannak: ,,Eszak-Afrikaban és Nyugat-Azsiaban a nék hétszer annyi id6t toltenek fizetés nélkiili

munkaval. Az infrastruktara hidnya és a nem megfeleld technologia megneheziti a
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szegénységben €16 kozosségek szamara az olyan alapvetd sziikségletek elérését, mint a viz és
a tlizifa. Vilagszerte a nék és lanyok mar becslések szerint napi 200 millid orat tdltenek
vizgyljtéssel. A szubszaharai Afrikdban, ahol a vilag szegényeinek tobbsége €1, a haztartasok
minddssze 55%-a van 15 percen beliil a viztdl. Igy, a vizgyiijtés 70%-at nok és lanyok végzik”
(Global Citizen, 2021).
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6. dbra: A n6k és férfiak fizetetlen munkaban t6l1tott perceik naponta 2021-ben frissitett adatok alapjan az OECD
statisztika oldalérdl
Forras: OECD.stat: Employment: Time spent in paid and unpaid work by sex
fgy nem csoda, hogy amikor az el6zé fejezetben az iskolai végzettség dimenzidjan
megnéztiik az orszagokat, a szubszaharai Afrika orszagai kozll keriltek ki a legrosszabbul
teljesitd orszagok. A 2022 évbeli Global Gender Gap Reportbdl kideril, hogy az iskolazottsag
szintjén a lista végén az utolsé 19 orszag mind a szubszaharai Afrika és Kelet-Azsia orszagai

(Global Gender Gap Report, 2022).

Ahhoz, hogy betekintést nyerjunk a lathatatlan munka hatdsarél a munkahelyen az
egyénekre nézve, egy olyan kutatast fogunk megnézni, amely beszamitja a képletbe a nok
lathatatlan munka altal elszenvedett terheit. A kutatasbdl kidertlt, hogy bar az atlagos férfiak

az atlagos n6khoz képest tényleg lényegesen tobb orat tudnak dolgozni, mielétt mentalis

12



egészséguk romlani kezdene, volt egy specialis dolgozoi csoport, ahol a nemi szakadék sokkal
kisebbnek bizonyult. Ezek a "tehermentes" dolgozok voltak, vagyis azok, akiknek kevés vagy
semennyi otthoni feladatot nem kellett ellatniuk. A tehermentes csoportban a férfiak és nék
munkadratiirése nagyon hasonlitott és sokkal kdzelebb volt az eléirt 48 o6rdhoz (Perez, 2019).
Hasonl6 kaliberti kutatdsok tomege tamasztja ald, hogyha a nék tehermentesitve vannak a
mentalis és fizikélis egészségik teljesen més allapotba keriil. A probléma csak az, hogy ,,a
hagyomanyos munkaerdpiacot valamiféle mitikus tehermentes dolgozo igényeire szabtak”

(Perez, 2019, 105).

Ha a ndk lathatatlan munka altal a munkavildgaban valé elhelyezkedésére és munkahelyi
teljesitmenyére gyakorolt hatdsat vizsgaljuk sajnos nem csak a tehermentes dolgozok

esettanulmanyat kell eldvenniink. A helyzet sajnos toébb sebbdl vérzik.

Ha megnézziik a tendencidkat, amelyek a ndk részmunkaidds arényat teszi ki a
munkaerdpiacon meglep6 adatokkal talalkozhatunk. ,,Az adatok azt mutatjak, hogy az EU-ban
a részmunkaidében foglalkoztatott ndk aranya, a 15-64 év kozotti ndk kdrében 2022-ben 28%
volt, még a ferfiak minddssze 8%-a dolgozott részmunkaidében” (Eurostat, 2023). Tovabba, a
kutatasbol kider(lt, hogy a n6k képviselik a legmagasabb aranyt az Gsszes munkaerdpiaci
szektorban. ,,Orszagos szinten a részmunkaidés munkavallalok aranya a 15-64 éves
foglalkoztatottak kozil az dsszes EU-orszagban magasabb volt, Romania kivételével, ahol a
férfiak aranya magasabb volt: a férfiaknal 4%, a ndéknél pedig 3%. Bulgéridban a
részmunkaidoben dolgozé ndk és férfiak aranya nagyon hasonld volt. Hollandiaban a
legmagasabb a részmunkaidében dolgozd nék aranya 63 szézalékkal, a férfiak 24 szazalékaval
szemben. A tobbi EU-orszagban Ausztria (39 szazalékpont) és Németorszag (37 szazalékpont)

volt a legnagyobb kiilonbség a n6k és férfiak kozott” (Eurostat, 2023).

A tendenciak nem a véletlen miiveibdl allnak 6ssze, hanem a ndk kényszeres dontéseibdl.
»A legtobb heteroszexudlis kapcsolatban €16 férfi vezetdnek nincs teljes haztartasbeliként
dolgozo felesége, mert a legtobb né nem engedheti meg maganak, hogy teljesen elhagyja a
fizetett munka szférajat. Sokkal jellemzobb, hogy a ndk megprdobalnak részmunkaidds allasok
vallalasaval alkalmazkodni a gondoskodasi feladataikhoz. Az Egyesiilt Kiralysagban, példaul
a nok 42 szazaléka dolgozik részmunkaidds allasban, szemben a férfiak 11 szazalékaval, és az
Osszes részmunkaidds beosztott 75 szazaléka nd. A részmunkaidds allasok orabére azonban
alacsonyabb, mint a teljes munkaidés munkakra fizetett orabér, részben azért, mert ritkan
kin&lnak magas beosztasu allasokat rugalmas munkadrak mellett vagy megosztott pozicidként.

gy a nék kénytelenek a képességeikhez mérten alacsonyabb pozicidju allasokkal beérni a
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rugalmas keretekért cserébe - amiért azonban nem kapjak meg a nekik jaro fizetést. Akarhogy
is, Otvenévnyi népszamlalasi adat alapjan Ggy tiinik, hogy amikor a ndk nagy szamban
csatlakoznak valamelyik ipardghoz, a terlleten hirtelen csdokken a fizetés és presztizs, vagyis
nagyon ugy tinik, hogy inkébb a rosszul fizetd munkak valasztjdk a ndket, nem forditva”

(Perez, 2019, 93-94).

A helyzet pedig sulyosbodik amikor a ndék gyermeket vallalnak. Ehhez nem csak a
fizetésben vald visszaesés jarul hozza, hanem a "child penalty" (gyermekbintetés) vagy
"motherhood penalty” anyasdgi bintetésként ismert jelenség, amelyet szintén a nemi
diszkriminaci6 és az elmaradott gondolkodas taplal. ,,Az anyasagi biintetés egy olyan kifejezés,
amelyet szociologusok talaltak ki, akik azzal ervelnek, hogy a dolgozé anyak a munkahelyen
mind a felvétel, az elore 1éptetés, a fizetés és az észlelt kompetencia terén hatranyokat
szenvednek el a gyermektelen n6khoz képest. Tovabba, a ndéket sziilés utan kevésbé
elkotelezettnek titulalhatjdk munkajuk irant, valamint sokszor Ugy gondoljak mar kevéshé
megbizhato ¢és tekintélyelvii személyek” (Wikipedia, 2022).

A 7. abra egy kutatast szemléltet, amely dan nék és férfiak keresetét vizsgalta meg
gyermekvallalas el6tt és utan: ,,Azt a tényt, hogy az anyasdgi blntetés valoban az
,»anyasagrol«’ és nem a ,»sziil6ségrél«” szol, bizonyitékok is alatdmasztjak. Egy nemrégiben,
késziilt tanulmany a férfiakat és a noket kovette nyomon az 1980 és 2013 kozotti iddszakban,
¢s megallapitotta, hogy az els6 gyermek utan a ndk keresete meredeken csokkent, €s soha nem
tért vissza teljesen. De ez nem volt igy a gyermekes férfiaknal. Az elsd panel a gyermekes
(fekete vonal) és gyermek nélkili (szlrke vonal) dan nok keresetének alakulasat mutatja be. A
maésodik panel ugyanezt az 6sszehasonlitast mutatja a dan férfiak esetében” (Our World In Data,
2018).
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Impacts of Children in a Difference-in-Differences Event Study Design
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7. &bra: A gyermekvallalas hatasa nék és férfiak kozti kereset kiilonbségre
Forras: Our World In Data: Economic Inequalty By Gender
Alulfizetett szektorokba valdo tomoriilés, részmunkaidds 4llasok, gyermek utan
megndvekedett lathatatlan munka miatti fizetési kiesés, stressz szint ndvekedes, ezek mind
annak a kovetkezményei, hogy nem vessziik figyelembe a ndk lathatatlan munkéjat minden

egyes nap.

Felmertilhet benniink a kérdés, hogy ezek a szdmok milyen hatassal vannak a makroszintii

folyamatokra és a gazdasagi mutatokra?

Ahhoz, hogy ezt megértsiik el6sz6r a GDP fogalmat fogjuk megnézni. Az univerzalis és
elfogadott fogalom a kovetkezd: ,termelési oldalr6l szamitva egyenld az agazatok vagy
szektorok altal eldallitott, alaparon értékelt bruttd hozzaadott értékek (azaz a kibocsatés és a
foly6 termeldfelhasznalas kiilonbségeinek) és az agazatokra vagy szektorokra fel nem oszthato
termékaddk és -tamogatasok egyenlegének 6sszegével. E meghatarozas jelen formajaban 1995
évtol kezdédden érvényes” (KSH, 2015, 1). ,,Ez a szam rengeteg nyert adatbol all dssze, és az
orszagban termelt javak (hany cipd késziilt) és szolgéltatidsok (mennyi ételt szolgéltak fel az
éttermekben) Osszesitett értékét reprezentalja. Az is beletartozik, hogy mennyi fizetést kaptunk
mi, llampolgarok, és mennyit koltottiink™ (Perez, 2019, 269). Ezt a koncepciot elészor Marilyn
Waring kérdéjelezte meg amikor megirta az "If Women Counted" cimii konyvét 1988-ban.
»Ahogy Waring megjegyzi, ebben a szamviteli rendszerben a ndket ,nem termeldknek”

tekintik, és mint ilyenek, nem szamithatnak arra, hogy hasznot htiznak a termelésbdl szarmazo
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haszon elosztasabol. Az olyan kérdések, mint az atomhabort, a kornyezetvédelem és a
szegenység, szintén ki vannak zérva a hagyomanyos kozgazdasdgi elméletben az
értékszamitasbdl. Ennek eredményeként az ugyanezen szamviteli folyamatok altal
meghatarozott kdzpolitika elkeriilhetetlentl figyelmen kivil hagyja a kérnyezet és a vilag
népessége felének fontossagat” (Waring, 1999). Tehat a GDP szamitasaiba nem keril bele a
lathatatlan munka. Szamszerlsitése valoban nehéz, de Waring konyvének megjelenése ota
szamos szamitas jelent meg. ,,Régota fennallnak a nemek kozotti szakadékok és normak a
gondozas koril, és a COVID-19 ravilagitott ennek negativ kovetkezményeire. A Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (International Labour Organization) becslése szerint orszagonként a
fizetés nélkuli gondozés és haztartadsi munka a GDP 10-39%-at teszi ki. Azt is megjegyezte,
hogy egyes gazdasagokban a nem fizetett ellatas nagyobb meértékben jarulhat hozza a
gazdasaghoz, mint a feldolgozoipar, a kereskedelem vagy a szallitasi agazat” (OECD-Forum,
2022). Ez korulbeltl 11 billio dollarnak felel meg (The New York Times, 2020). Ez a szam
meghaladja a tavalyi Fortune Global 500-as listajan szerepld 50 legnagyobb vallalat, koztiik a
Walmart, az Apple és az Amazon egyittes bevételét. ,,Ha az amerikai nék minimalbért
keresnének a haz koril végzett fizetés nélkiili munkajukért és a rokonok gondozéséért, tavaly
1500 milliard dollart kerestek volna” (The New York Times, 2020). Tanulsag, amit ezekbdl az
adatokbol és jelenségekbdl levonhatunk, hogy azok a dolgok, amik szamunkra alapvetdnek
szamitanak sokszor nem azok, és sziikség van a politika és kbzgazdasagtan felzarkoztatasara.
Ennek szemléltetésére tokéletes példa egy ausztral kutatds, ami a gyermek szoptatas értékét
méri: ,,A The Lancet 2016-os tanulmanya a szoptatas mell6zésével Osszefiiggd kognitiv
veszteseg globalis koltségét évi 302 milliard amerikai dollara becsili, a munkatermelékenység
Kiesése miatt. Ez a vilag brutté nemzeti jovedelmének korilbelul 0,49%-a. Ausztrélia esetében
ez korilbell évi 6 milliard ausztral dollar. Az anyai eml6rak kés6bbi életében szintén jelentds
gazdasagi koltséget jelent, foként a magas jovedelmil orszagokban, ahol alacsony a szoptatasi

arany, mint példaul Ausztralia” (Australian National University, 2019).

Ezen példan keresztll is lathatd, hogy mennyire hianyos a GDP szamitas. Az ausztrél
kutatasbol az is kider(lt, hogy a szoptatas a gyermekek intelligencia szintjét 3.0 és 7.0 pont
kozott noveli, és tobb komoly betegség ellen védi a gyermekeket és a néknek csokkenti a
mellrak kialakulas esélyét. Marpedig, ha a gazdasagi novekedést tartjuk szem eldtt, lathatjuk,
hogy a gyermek szoptatas intelligensebb gyermekeket kreal, ami jot tesz a gazdasagnak és az
egészségigynek is nagyon sok pénzt megsporol a szoptatas egészségiigyi elényein keresztiil. A
paradoxon itt talalhato, hiszen, ha a hagyomanyos gondolkodason megyilink tovabb a GDP

akkor novekszik, ha tapszert vesznek az anyak, de kdzben a GDP visszaesik, ha szoptatnak
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(bbc.co.uk,2019). gy lathatd, hogy a hagyomanyos felfogas sok torzitast hozhat bele a GDP
képletébe.

Természetesen a ndk tehermentesitésére és munkaerdpiaci hatranyaikra léteznek
megoldasok, és Izland ebben sikeresen jart el, ezért is szerepel a Global Gender Gap Index els6
helyezettéként, ami az 1. bran is lathatd. llyen megoldasok kozé tartoznak a gyermekgondozasi
programok fejlesztései, azaz a szocidlis infrastruktiraba vald befektetés és a férfiak és ndknek

kedvez6 sziilési szabadsag szolgéltatasa.
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2. A BOLDOGSAG MECHANIZMUSAI

2.1. A boldogsagkutatas torténete

A boldogsag természetébdl eredden bonyolult koncepcidjara régota felfigyeltek a tuddsok.
A téma a gorog filozofusoktdl kezdve napjainkig, pszicholdgusok és kozgazdaszok korében is
hatalmas népszertiségnek 6rvend. Az elmult évtizedekben olyan kérdésekre keresték a valaszt,
minthogy mitdl lesz boldog egy tarsadalom? Mi az, ami vajon tényleg boldoggi teszi az
embereket? A jovedelemszintink mennyire hatarozza meg a boldogsagunkat? Ezekre a
kérdésekre még mindig nem sikerult teljes valaszt talalni. A kutatdsok szdma azonban ebben a
témaban rohamosan novekszik, és a tudosok egyre tobb aspektusbdl vilagitjak meg a
boldogsagot erdsitd vagy éppen amortizald jelenségeket, biztatdé tudomanyos eredményekkel.
Az 1. abra szemlélteti ezen kutatasok novekvo szamat 1900-t6l 2010-ig. Az x tengely az évet

szemlélteti, az y pedig a publikacidk szamat egy évben.
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8. abra: A boldogsag témaban irddott publikaciok
Forras: Veenhoven (2014)
A boldogsag—gazdasagtan torténelmi hatterének feltardsara a Handbook on Wellbeing,
Happiness and The Environment els6é fejezetére fogok tamaszkodni. A kezdetekben, a
klasszikus politikai gazdasagtan megjelenésének célja a boldogtalansag csokkentése volt, a

szegényseg csokkentésének és a nemzetek gazdagsdganak ndvelésének eszkdzével. A
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kozgazdaséagtan, igy a ,,gazdagsag tudomanyaként” valt ismertté, és kezdeti gondolatai annak
reményére alapultak, hogy a ,.szegénység és tudatlansag fokozatosan megsziinik” és hogy
,minden ember egyenld eséllyel induljon neki egy olyan életnek, amiben helyt kap a kultira,
valamint élete mentes a szegénységbdl fakadd fajdalmaktol és a tulzott mechanikai munka
hatasaitol” (Marshall, 1890, id.: Bruni, 2020, 13).Ezen remények inspiraltak a kozgazdaszokat
a gazdagsag és vagyon természetének kutatasara, azzal a bizakodassal, hogy egyre tobb ember
¢lvezheti az alapvetd anyagi sziikségleteket és ezaltal noveli a "kézboldogsagot’ (Bruni, 2020).
Azonban, a gazdasagi novekedés moralis értékeivel és a haladas etikai alapjaival kapcsolatos
kétségek egyre tobbet merultek fel, amelyet a 2008-as penzigyi valsag meég jobban
megerdsitett, kiilondsen Eurépaban (Bruni, 2020). Bar a piacgazdasagot és a modernitast 6vezd
aggodalmak mar megjelenésétél jelen voltak, J.J Rousseau volt a f6 képviseldje a
modernitasellenes hagyomanynak. RAmutatott, hogy a luxusban, a kapzsisagban és a gazdagsag
keresésében rejlik a modern korok f6 biine. ,,Az ember szabadnak sziiletett és mindentitt
lancokat visel. [...] Hogyan kovetkezett be ez a valtozas? Nem tudom. Mi teheti jogossa? Ezt
a kérdést, ugy hiszem, meg tudom oldani” (Rousseau, 1997, id.: Kapelner, 2022). Rousseau
nemcsak a szabadsag gondolatainak f6 képviseldje volt, de ezzel egyiitt megalapozta a
szocializmus és a nacionalizmus gondolatait és a hagyomanyat. Nézeteit mind a marxizmus és
a szocializmus, majd késobb az utopisztikus szocialistak értékrendjeiben megtalalhatjuk (Bruni,
2020). Késobb, ahogyan a szocialis és pénziigyi valsagok megjelentek, a modernitaselleni
hagyomany 6sszefolyt az antikapitalista mozgalommal. A pénzben és gazdasagi ndvekedésben,

mint boldogsagot nyUjt6 eszkdzben egyre tobb ember vesztette el hitét.

Ez id6k alatt vajon, hogyan alakultak a boldogsaghoz fliz6d6 nézetek a tudésok, foként a
kdzgazdaszok szemében? A fogalom, mint ,,public happiness” elészor az olasz és a francia
irodalomban latott vilagot. A szemlélet, amely a boldogsdgot tarsadalmi értékkent kezeli,
elészor Ludovico Antonio Muratori (1749) olasz filozéfusnal jelent meg. Utana, a boldogsag
fogalma egyre tobb és tobb olasz kbzgazdéasz és filozdfus konyvében bukkant fel. Nyugatabbra,
Franciaorszagban a felvilagosodasi mozgalommal jelent meg az érdeklddés a boldogsag irant.
Francia filoz6fusok, mint Rousseau, Linguet, Necker vagy Turgot mind helyet adtak a
boldogsagnak elemzeseikben, és a felicité publique mint tarsadalmi boldogsag, volt az egyik
kulcsgondolata a francia felvildgosodasi mozgalomnak. Az angol iskola kulcsalakja Adam
Smith volt, bar a ,,Nemzetek Gazdagsaga” (1776) konyvében a f6 gondolatok a vagyon és a
tarsadalom miikddése koré csoportosultak, és kevés sz esett az emberek boldogsaganak

mukodésérdl (Bruni, 2020).
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A Cambridge-i iskolat alkotd szakembereknek fontos szerepilk volt a boldogsag és a
vagyon szoros kapcsolatanak fellazitasaban és a fokusz athelyezésében a pénzrdl a tarsadalmi
szerepre és kapcsolatokra.  Alfred Marshall elemzéseiben teret adott az altruizmus
gondolatanak, és Adam Smith-el szemben tagadta, hogy az individualista Onérdek
elengedhetetlen kelléke a kozgazdasagtannak. ,,A boldogsag Marshall szerint nagymértékben
fligg olyan gazdasagon kiviili tényezOkt6l is, mint a vallas vagy Oszinte interperszonalis
kapcsolatok, mint a csaladi vagy barati kotelékek. Emellett, Marshall boldogsag fogalma
szorosan Osszefligg az arisztotelészi gondolattal (amely késébb is meg fog jelenni ebben a
fejezetben), miszerint a boldogsag nem feltétlenil esik egybe a vagyonnal, és hogy a
boldogsagnak tarsadalmi természete van. Mindazonaltal Ggy vélte, a szegénység dnmagaban
nem jelent boldogtalansagot, de meghatarozza azon objektiv feltételeket, amelyek nagyon
megnehezithetik az olyan szocialis kapcsolatok kialakitasat, amelyekt6l boldogsagunk fiigg”
(Bruni, 2020, 19). Marshall gondolatmenetét kovette cambridge-i ,,6rokose”, Arthur Cecil
Pigou, aki a hangsulyt a jolétre és a joléti kbzgazdasagtanra helyezte.

A boldogsag—gazdasagtan torténelmi hattere nem lenne egész, ha az utilitarizmust
(masnéven haszonelviiség), mint iranyzatot nem emlitenénk meg. ,,Valdjaban, ez a szemlélet
sokkal nagyobb népszeriiségnek orvendett Anglidban és a neoklasszikus kozgazdasagtanban,
mint a cambridge-i boldogsagszemlélet. A University College, ahol Bentham megalapitotta az
utilitarista hagyomanyt, és ahol Jevons tanult kozgazdasagtant, atvette a vezetést. Valgjaban
lehetetlen rekonstrudlni a boldogsadg eszméjének evolucidjat a kdzgazdasagtanban anélkiil,
hogy figyelembe vennénk az utilitarizmust, amely a ’legnagyobb boldogsdg mindenkinek’
elvére épul” (Bruni, 2020, 20). ,,Bentham véleménye szerint a legjobb tarsadalom az,
amelyiknek a legboldogabbak a polgéarai. Tehat az a legjobb kdzdsségi politika, amelyik a
legnagyobb boldogsaghoz vezet. Ha pedig egyéni viselkedésrdl van sz6, akkor az erkdlcsileg
helyes cselekedet az, amelyik a legtobb boldogsaggal jar azok szdmara, akiket érint. Ez a
legnagyobb boldogsag elve” (Layard, 2007, 15).

Lathatd, hogy a boldogsagrol rengeteg nézet sziletett és nem volt egy univerzalisan
elfogadott eszme. Ezen koncepciokban az erkodlcs foként vallasi értelmezésben jelent meg.
Azonban a 20. szazadban a vallasossag visszaszorult, kdvetkeztetésképp nem maradt egyetlen
széles korben elfogadott etikai nézetrendszer sem. A keletkezd {irt az individualizmus foglalta
el (Layard, 2007). A boldogsag fogalma talan még bonyolultabba valt, mint azeldtt. Viszont, a

21.szazadi modern adatgytijté és elemzd technoldgidknak koszonhetden sikertilt a boldogsagot
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kvantifikalhatobba tenni és a valtozok fontossagat a ’boldogsag képletében’ tisztazni. A

kovetkezo fejezetben ezt fogjuk megnézni.
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2.2. A jovedelem és boldogsag paradoxona

A pénz boldogit. Egy gyakori mondat, amelyet biztosan mindenki hallott méar életében.
Azonban a kdzgazdasagtan az elmult évtizedekben a mélyére jart ennek a kozmeggydzddésnek
és kisérletet tett a boldogsag és a pénz kozotti bonyolult kapcsolat feltarasara. Olyan
jelenségeket kérddjelezett meg amelyek intuicidinkkal szembe mennek, mint példaul, biztosan
a leggazdagabb orszégokban a legboldogabbak az emberek? Megndvekszik egy orszadgban a
depresszidsok szama, ha a jovedelem névekszik?

A bonyolult kapcsolat feltardsa a boldogsag mérésével kezdddott. ,,A szubjektiv jolét
mérésének legtermészetesebb mddja az, ha megkérdezzilk az embereket, mit gondolnak és
éreznek. Valojaban ez a leggyakoribb megkdzelités. A gyakorlatban a tarsadalomtuddsok
hajlamosak olyan kérdésekre hagyatkozni, amelyek kdzvetlenil a boldogséagra vagy az élettel
valo elégedettségre vonatkoznak. Az elObbiek altaldban a jolét tapasztalati vagy érzelmi
vonatkozésait mérik (pl. »Nagyon boldognak érzem magam«), mig az utébbiak inkébb a jolét
értekeld vagy kognitiv aspektusait mérik (pl. »Azt hiszem, nagyon pozitiv életet élek«)” (Our
World In Data, 2013).

Fontos megjegyezni, hogy az élettel vald elégedettség és boldogsag nem ugyanazt jelenti.
Kiilonboz6 valtozoként kezelik oket, hiszen kiilonb6zo kérdésekbdl allnak dssze.

A World Value Survey kozvetleniil a boldogsagra kérdez ra: ,,Minden dolgot egybevetve

azt mondanéad, hogy
0] nagyon boldog vagy
(i) inkabb csak boldog,
(iii)  nem tdl boldog,
(iv)  egyaltalan nem boldog,
(V) nem tudom.”

Mig a Gallup World Poll ezzel szemben a Cantril-1étra kérdését hasznélja, és arra kéri a
valaszadokat, hogy értékeljék életiiket: ,,Kérjiik, képzeljen el egy 1étrat, amelynek 1épcséfokai
alul 0-tol felul 10-ig vannak szamozva. A létra teteje a lehetd legjobb életet jelenti szamodra, a
létra alja pedig a lehetd legrosszabb életet. Mit gondol 6n, a 1étra melyik fokan &ll jelenleg?”
(Our World In Data, 2013).

A két felmérésre adott valaszok tendenciai azt mutatjadk, hogy a két mérészdm szoros
kapcsolatban all egymassal, de vannak eltérések koztiik (egy orszdg nem ugyanazt az

eredményt éri el mindkét felmérésben). E mdgott az a gondolat alapszik, hogy a szubjektiv
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jollétnek két oldala van: az egyik érzelmi oldala, amit tapasztalati oldalnak is neveznek, a masik
a kognitiv oldala, amelyik értékeli a helyzetet. Ez a két oldal természetesen elvalaszthatatlan
egymastol és lehetetlen elkerilni 6sszemosodasat a kognitiv és érzelmi oldalnak, igy azt is
mondhatjuk, hogy mindkét felmérés bizonyos mértékig mindkét szempontot méri (Our World
In Data, 2013). Bizonyos kutatasokban a két mérészam 6sszemosasabol jon 1étre a szubjektiv
j6léti mutatd, amely mind a boldogsagot és mind az élettel vald elégedettséget méri egyszerre.
Azonban a statisztikai moddszerek fejlodésével ujabb €és ujabb valtozok jelennek meg a
boldogsag tanulményokban. Legtdbb esetben, amikor a pszicholdgusok a szubjektiv jolét
(SWB) komponenseit hatarozzak meg, 3 {6 épitéelemet emelnek ki: (i) élettel valo elégedettség,
(ii) pozitiv hatés (positive affect) és (iii) negativ hatds (negative affect) (Albuquerque, 2010).
Ezek fliggetlen tényezok, amelyeket kiilon-kulon mérnek, mas statisztikai modszerekkel. Az
élettel valo elégedettséget az imént emlitett kérd6ivek alapjan mérik, mig az affektivitast
(pozitiv, negativ hatéast) kiilonb6z0 képek felmutatdsaval, melyek lehetnek kellemetlen
érzéseket kivaltd vagy kellemes érzést sugarzo képek, vagy a megkérdezettek egy tablazatot
kapnak melyen kiilonb6z0 érzelmek (izgatottsag, biiszkeség, félelem, szégyen, ...) intenzitasat
kell megjeldlniuk. Emellett, gyakori értékelési mddszernek szamit, a Tapasztalati Mintavételi
Modszer (ESM). ,,Az ESM tgy miikodik, mint egy személyhivo, amely véletlenszeri
id6kozonként jelzi a valaszadonak, hogy rogzitse a hangulatat az értesités pillanataban. Ezeket
a méréseket egy bizonyos id6tartam, példaul egy honap vagy 6 hét alatt végzik, majd atlagoljak,
hogy jelezzék a személy pozitiv és negativ hatasanak szintjét” (Albuquerque, 2010).

A World Happiness Report (WHR) 2012-ben jelent meg és azota szignifikans szerepet tolt
be a kdzgazdasagtan boldogsaggal foglalkozd empirikus kutatdsaiban. A dolgozatomban foként
ennek a tudomanyos kutatasnak a boldogsaghoz fiiz6d6 mind elméleti, mind statisztikai

megkdzelitési mddszereire fogok tamaszkodni.

A WHR alapjat az éves boldogséag-rangsoroknak a Gallup World Poll életértékelései adjak.
Az értékelési modszer a fejezet elején emlitett Cantril-létra statisztikai médszerével dolgozik,
ahol a megkeérdezettek 0 és 10 kdzotti skalan értékelik eletiiket. A szubjektiv jolétet (SWB) 3 6

joléti mutatdra bonthatjuk szét:
Q) életertékelés (life evaluations)
(i) pozitiv érzelmek/hatasok (positive emotions or affects)
(iii)  negativ érzelmek/hatasok (negative emotions or affects)

Az orszagok teljesitménye a rangsoron csak az életértékelések (mint az életmindség

stabilabb mérdszamara) adataira alapszik, mig a két masik valtozdt regresszios tablazatukban
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hasznaljak kapcsolatvizsgalatokra. Tovabba a negativ és pozitiv érzelmek mutatoi fontos
szerepet jatszanak annak a mérésében is, hogy hogyan véltoztatta meg a COVID-19 az élet
kiilonb6z6 aspektusait (World Happiness Report, 2023). A valtozok az alabbi modon allnak

0ssze:

-Eletértékelések: ,,A Gallup World Poll, amely tovébbra is a f6 adatforras ebben a
jelentésben, arra kéri a valaszadokat, hogy egy létra képét hasznalva értékeljék jelenlegi életiik
egészét, 0 és 10 kdzott. Minden valaszado numerikus valaszt ad ezen a skalan, amelyet Cantril-
létranak neveznek. Altaldban évente koriilbeliil 1000 valaszt gytijtenek Ossze orszagonként,
valamint kiilonb6z6 szamitasi sulyokat hasznalnak a népességreprezentativ nemzeti atlagok
létrehozasahoz az egyes orszagokban. A boldogsag-rangsorukat ezek haroméves atlagara
alapozzak, mivel a nagyobb mintaszam pontosabb becsléseket tesz lehetévé” (World Happiness
Report, 2023, 32).

-Pozitiv érzelmek: A pozitiv hatast harom érzelemre adott igen vagy nem valaszok atlaga
adja: nevetés, ¢lvezet és érdeklddés/érdekeltség. A valaszadok a kovetkezd kérdést kapjak:
tapasztalta-e az alabbi harom érzelmet a tegnapi nap nagy részeben? Fontos megjegyezni, hogy
a pozitiv érzelmek tébb mint kétszer olyan gyakoriak (globalis atlag 0,66), mint a negativ
érzelmek (globalis atlag: 0,29), még a 2020-2022 kozétti harom COVID-évben is (World
Happiness Report, 2023).

-Negativ érzelmek: A negativ hatast az egyéni igen vagy nem valaszok atlaga adja harom
érzelemre: aggodalomra, szomorudségra és haragra. Mind a negativ és mind a pozitiv hatas

méréseben a tegnapi érzelmekre kérdeznek ra (World Happiness Report, 2023).

A 9. dbrén lathatoak a legjobban teljesitd orszagok az életértékelések skalajan. Finnorszag
immar a 6. éve (2023) foglalja el az els6 helyet a listan, olyan pontszammal, amely jelentdsen
megeldzi a tobbi orszag pontszdmat. Az orszagok 95 szazalékos konfidencia intervallummal
rendelkeznek. Ezek a rangsorolasi tartomanyok szélesebbek ott, ahol sok orszag van hasonlé

atlaggal, illetve a kisebb mintaszdmu orszagokban.

24



10 legjobban teljesito orszag az életértékelések
listajan (2023)

FINNORSZAG
DANIA
IZLAND
IZRAEL
HOLLANDIA
SVEDORSZAG
NORVEGIA
SVAIC
LUXEMBOURG . ‘ ‘
U) ZELAND f ‘ ‘ l

9. abra: A 10 legjobban teljesit6 orszag az elmult 3 év adataibdl szamolva
Forras: World Happiness Report 2023

»Az  Eletértékelések adjak  a  leginformativabb mérdszdmot a  nemzetkozi
Osszehasonlitashoz, mert teljesebb és stabilabb modon rogzitik az életmindséget, mint a napi
tapasztalatokon alapulé érzelmi beszamolok. Az életértékelések jobban eltérnek az egyes
orszagokban, mint az érzelmek, igy jobb magyarazdi a kiilonb6z6 orszagokban nagymértékben
eltérd élettapasztalatokkal. Az érzelmeket (pozitiv és negativ hatas) joI megmagyarazzak az
aznapi események, amelyekrdl kérdeziink, mig az életértékelések jobban tiikrozik az élet
egészének korulményeit. Ennek ellenére, az érzelmek jelent6s timaszai az életértékelésnek”
(World Happiness Report, 2023, 32).

Hogyan vélhat tehat egy tarsadalom boldogga? Mi az, ami a 9. abran latott legjobban

teljesité orszagokban kozos? Ha létezik is ilyen, hogyan tudjék fenntartani?

Térjlnk vissza Arisztotelészhez, az els6 fejezetben emlitett nagy 0kori gorog filozéfushoz.
Ugy gondolta, hogy a boldogsagnak tarsadalmi természete van, valamint, hogy a viragzo
tarsadalmat csak ’eudaimoniaval’ lehet elérni. A magas ’eudaimoniahoz’ (a sz6 gorog eredetii
és legtdbbszor boldogsagra vagy jolétre forditjak) erényes jellemre volt szikség, beleértve a
mértékletességet, a Kitartdst, az igazsdgérzetet, a barati kapcsolatok Kkialakitasanak és
fenntartdsdnak képessegét, valamint a jo allampolgarsagot a poliszban (a politikai
kozosségben). Ma mar adatainkbol tudjuk, hogy ,.egy népesség csak akkor tapasztalja meg az
élettel vald altalanos elégedettseg magas szintjét, ha népe is pro szocialis, egészseéges és viragzo.

Més szdval, a lakossdgnak magas szinten kell, rendelkeznie azzal, amit Arisztotelész
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’eudaimonianak’ nevezett. Kovetkeztetésképpen, az élettel vald elégedettség és az
’eudaimonia’ kéz a kézben jar” (World Happiness Report 2023, 2). Tehat, az orszag
’szellemisége’ szamit. Szamit, hogy az emberek mennyire megbizhatoak, adakozé szellemiiek
és hogy mennyire timogatjak egymast kdlcsénosen. Emellett, a tArsadalmi intézmények léte és
rendeltetésszer(i mitkodése is fontos szerepet tolt be az emberi életértékelések eredményeiben:
Donthetnek az &llampolgérok szabadon? Figyelmet kap a vélemény kinyilvanitasuk? Valamint,
a jovedelem és az egészséq is szignifikans szerepet tolt be az allampolgarok tapasztalt jolétében
(jolét, jollét kalonbségét kovetkezd fejezetben mutatom be). Imént felsorolt feltételeket
fogalmazta meg Arisztotelész legismertebb munkéajaban, a Nikomakhoszi etikaban. E kiils6
feltételek és a belsé erények egylittesével lehet elérni az *eudaimoniat’. Modern bizonyitékaink
azt is mutatjak, hogy az erényes magatartasok kialakulasahoz, tamogatd tarsadalmi és

intézményi kdrnyezetre van szilkseg, ha egy orszag széles korii boldogsagot kivan elérni.

Miutan a tarsadalmi aspektusok fontossaga bemutatasra kerilt lathatjuk, hogy egy puszta
szam egy O-t6l 10-ig tartdé skalan nem mindig Ilehet elegend6 egy tarsadalom
boldogsagszintjének feltardsahoz. Ezért is fontos megjegyezni, hogy maga az életértékelések
(azaz a Cantril-létran adott valaszok) Osszesége nem nyujthat miden esetben elegendden
részletes valaszt. Igy, a pontosabb mérés érdekében tovéabbi 6 kulcsvaltozd jarul hozza az
életértékelések magyarazatdhoz. Ezen valtozok segitenek megérteni miért térnek el kiilonb6z6
orszagokban az életértékelések, és mi lehet a mogottes meghizddo ok. A valtozdk az alabbiak:

Q) Egy fére jutdé GDP: ,Vasarloeré-paritason (PPP) értendd, éallando 2017-es

nemzetkozi dollarra igazitva, a World Development Indicators (WDI) alapjan.”

(i)  Sziiletéskor varhatd egészséges élettartam: A szamitasra vonatkozo iddsorok az

Egészseglgyi Vilagszervezet (WHO) Globalis Egészseéglgyi
Megfigyelokozpontjanak adattaranak adatai alapjan késziltek. A jelentés
mintajanak megfeleltetése érdekében 2005 és 2022 kozotti idoszakra, interpolaciot

és extrapolaciot alkalmaznak.

(iii)  Téarsadalmi tAmogatottsdg: Ennek méréséhez, egy kérdést tesznek fel, ami az alabbi:
»Ha bajban van, vannak e rokonai vagy baritai, akinek a segitségére szamithat
barmikor?” A véalaszadok bindris valaszt adnak, azaz vagy nem vagy igennel
valaszolhatnak (O=nem, 1=igen). A binaris valaszadas a statisztikai mérhetdséget

konnyiti.
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(iv)  Eletvalasztas szabadsaga: Ennek a méréséhez, szintén egy kérdést tesznek fel: ,,On
elégedett azzal a szabadsagaval, amellyel megvalaszthatja mit kezd az életével?”
Szintén binaris (O=nem, 1=igen) valaszokat gylijtenek a kutatok.

(vV)  Nagylelkiiség: ,,On adomanyozott-e pénzt jotékonysagi szervezetnek az elmult
hénapban?”

(vi)  Korrupcio megitélése: Ennek mérésekor ket kérdést tesznek fel, majd ezek vélaszait
atlagoljak: ,,On szerint elterjedt-e a korrupcio a kormanyzatban vagy sem?” és A

korrupcié széles korben elterjedt a vallalkozasokon beliil vagy nem?”
(vii)  Pozitiv érzelmek, hatés: A 32. oldalon részéletes magyarazat

(viii) Negativ érzelmek, hatas: A 32. oldalon részletes magyarazat.

Ezen valtozok értelmezése legalabb annyira fontos, mint az életértékeléseké, hiszen segit
egy atfogo, értelmezhetdbb és tisztabb képet adni az orszagok tendencidirdl. Ezek értelmezését

a 3. fejezetben fogjuk megnézni, amikor a két dimenzié dsszekapcsolasara ker(l sor.
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2.3. Mit jelent szdamunkra a boldogsag?

2.3.1. Egy gazdag orszagnak boldogok az allampolgérai?

A Boldogsagkutatas soran elkeriilhetetleniil sokat fordul elé két fogalom: a jolét, valamint
a jollét fogalma. A ket sz6 kozott csupan 1 méssalhangzo kildnbség van, megis szignifikans az
eltérés jelentésben. Amikor a jollét (az angolban a wellbeing kifejezés) szot hasznaljuk, sokszor
az emberek egészégugyi allapotara referalunk, valamint, hogy milyen kézérzettel rendelkeznek.
Mig, a jolét az anyagi biztonsagot és a gondtalan anyagi életet takarja. Vajon mennyire korrelal

a kettd egymassal? A jollét megtapasztalasdhoz elengedhetetlen a jolét jelenléte?

Az (2.1.) alfejezetben megnéztiik, hogy a boldogsag és pénz kdzotti kapcsolatrél alkotott
gondolatok és elmeletek, hogyan alakultak az evtizedek soran. Lathattuk, hogy amikor a
kozgazdasagtan megjelent, a f6 fokusz a szegénység megsziintetésére ¢és a nemzetek
gazdagabba tételére helyezodott. E cél a felvilagosodas kornyéki korszakban fontos és relevans
volt, hogy az emberek ne legyenek rakényszeriilve az alapvet6 sziikségletek nélkiilozésére.
Azonban, ahogyan haladunk el6re az id6vel, egyre tobb kutatasi mddszer probalja a boldogsag
ered6jét megkeresni, igy a kezdeti gondolat, miszerint egy nemzetet a GDP novelésével lehet
boldogga tenni, egyre kisebb népszeriiségnek 6rvend. A jovedelemre fektetett tulsdgosan nagy
hangsulyt az évtizedek soran egyre tobb kritika érte. Az Easterlin-paradoxon egyike volt a korai
kritikaknak. Richard Easterlin mar 1974-ben felhivta a figyelmet arra a meglepé jelenségre,
hogy bar egy adott orszdgban a gazdagabbak altalaban elégedettebbek az életiikkel,
boldogabbnak mondjak magukat a szegényebbeknél, de a gazdasagi ndvekedés nem vagy nem
szilkségszertien korrelal az emberek boldogsagérzetével. Allaspontja szerint tehat Snmagaban
a GDP novekedése nem teszi boldogabba az embereket. Easterlin allitotta, hogy az anyagi
javakban meért ndvekedés és a szubjektiv jollét kozott legfeljebb egytt jarasrol beszélhetiink,
de semmiképpen sem oksagi kapcsolatrol (Téarsadalmi Konfliktus Kutaté Kozpont, 2010). Ezen
kovetkeztetésekhez, a vilag 14 leggazdagabb (példaul az Egyesiilt Allamok, Németorszag) és a
legszegényebb nemzetek (peldaul Nigéria, India) felmérési adatait hasznalta fel, és meglepben
kis kulonbsegeket talalt a leggazdagabb és a legszegényebb kdzott (Easterlin 1974 id.: Diener,
Oishi, Tay, 2018, 256). Azonban, az Easterlin-paradoxon ezen aspektusa erésen vitatott. A
allithatd, hogy egy orszag GDP-je nincsen hatassal az életérékelésekre. Rut Veenhoven holland
szociologus, a boldogsag tudomanyos kutatasanak uttoréje, Ujra elemezte az eredeti adatokat,
¢és szignifikdns Osszefliggésrdl szamolt be az egy fére jutd GDP és a nemzetek boldogsaga

kodzott
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(r = 0,65, P <0,01, az r a korrelaciot jeldli) (Veenhoven, 1989 id.: Diener, Qishi, Tay, 2018,
256).

Diener et al. (2010) 55 nemzet adatait elemezte, és Iényeges korrelaciot talalt az egy fore
jutd GDP és a nemzetek atlagos SWB-je (szubjektiv joléte) kozott (r = 0,58, P <0,001). Amikor
a Cantril-skalat hasznaltak, a gazdag orszagok lakai atlagosan Ugy szamoltak be, hogy jelenlegi

¢letiik kozelebb van a lehetd legjobb élethez, mint a szegény orszagok lakosai.

Az atlagos kilonbség nagy: 4 pont koril Zimbabwéban és 7,5 pont koril Danidban, az 1-
10 pontos skalan. (Oishi, Schimmack, 2010, id.: Diener, Oishi, Tay, 2018, 256) igy ma az a
konszenzus, hogy a nemzetek gazdagsdga szorosan osszefligg azzal, hogy a lakosok az

ideéljukhoz hasonléan élhetik-e az életiiket.

Fontos azonban megjegyezni, hogy a nemzetek gazdagsaga (GDP-je) keveshé fuigg dssze
a pozitiv érzelmek atlagos szintjével. Peldaul, amikor a boldogsagot a pozitiv érzelmek
dimenzidjan értékelték (,¢lvezted az életed tegnap?” és ,,sokat mosolygott tegnap?”), a
boldogsag atlagos szintje csak mérsékelten kapcsolddott az egy foére jut6 GDP-hez (r = 0,35)
(Diener et al., 2010, id.: Diener, QOishi, Tay, 2018, 256). Azonban azok az orszagok, ahol a
lakosok nagyobb boldogsagrol szamoltak be, altalaban arrol szamoltak be, hogy meg tudjak
vélasztani az idejiket. igy még egy szegény orszagban is, amig a lakosok megvalaszthattak,
hogyan t6ltik az idejiiket, valdsziniileg ¢élvezték az életiiket és sokat mosolyogtak. Ezzel
szemben még egy gazdag orszagban is, hacsak a lakosok nem valaszthattak meg, hogyan téltsék

el idejliket, kevésbé valoszinii, hogy élvezik az életiiket, vagy sokat mosolyognak.

Osszefoglalva tehat, egy orszag gazdagsaga, vagy masnéven GDP-je hatassal van az
emberek boldogsagéra, de inkabb kézvetlen mdodon, mint kozvetetten. A kezdeti gondolatok a
boldogsagrol a kozgazdasagtan megjelenése idején egyszeriiek voltak: noveljiilk a nemzetek
gazdagsagat ¢s az emberek boldogabbak lesznek. Mint olvashattuk elébb, ez a gondolat egy
részrél megallja a helyét, de masrészrél nem. Fontos az emberek szamara az életvalasztas
szabadsaga, sajat rendelkezéssel szeretnének birni a szabad idejiik felett. igy tehat nem
allithatjuk azt, hogy csakis egy orszag anyagi jolététol fligg az emberek boldogsaga, de azt sem
allithatjuk, hogy nincs szerepe életlinkben. Ennek tisztazasa fontos, mivel a GDP és a boldogsag
kapcsolatarol szl velemények szélesen megoszlanak, a kiigazodas nehéz koztik, igy

fontosnak tartom az elmult évtizedekben kimutatott pozitiv korrelaciok bemutatasat.

A kovetkezd fejezetben pedig megnézzik, milyen mogdttes meghuzodo torzitdsok
vezethetik a valaszadokat torz valaszok adasahoz, és miért fontos a boldogsagmérésnél a ’zajt’

mindig figyelembe venni.
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2.3.2. Tarsadalmi 6sszehasonlitas, kulturalis kiilénbségek és egyéb torzitasok

Ha a jollét vagy boldogsag megtapasztalasarél van sz6 a kézgazdaszok sokszor az
experienced utility modelt alkalmazzak ennek bemutatasara. Amikor az emberek beszamolnak
a LS-rdl (life satisfaction), azaz arrol, hogy mennyire elégedettek az életiikkel, egy értékelhetd
mérészamot adnak a szubjektiv jollétiikr6l (subjective wellbeing, SWB). Ez, fligg az egyéni
jellemvonasaiktol, valamint a tapasztalt koriilményeiktdl. Ezen valtozokbol alakul ki a valédi
utolagos hasznossaguk. A hasznossag, egy kdzgazdasagtani fogalom, mely az utilitarista (2.1.
alfejezetben targyalt legnagyobb boldogsag mindenkinek elve) hagyomanybdl ered. Tehét a

hasznossagra épiil6 életértékelés modell az 1. képlet szerint all éssze:

LS” = f(valés LSU) + ei]- (1)

Ahol, LS a szubjektiv jolétink, amely egy valds szambol, amelyet az életértékelésiinkre
adtunk (ha Cantril-1étra életértékelésrél van sz6 akkor egy szam 1-10-ig, de lehet més tipusi
életertékelés is) és egy hibatagbol all. Ha a képlet els6 része tartalmazza mar a felmérésben tett
kérdésre a valaszt (azaz, hogy mennyire vagyunk elégedettek az életlinkkel), akkor mit jelképez
a hibatag? A hibatagot sokszor zajként is emlegetik a tuddsok, ami elengedhetetlen resze a
boldogsagot feltardé kutatasoknak. A hibatag jelenléte jelzi, hogy teljes mértékben sosem
lesziink képesek az emberek élettel valo elégedettségét felmérni mert mindig lesznek olyan

tényezOk, amelyek torzitjak felmérésiinket. Vajon honnan erednek ezek?

Az emberek az életértékeld kérdéseknél szamtalan ok miatt valaszolhatnak masképpen,
mint a tébbiek. Gondoljunk csak bele abba, hogy mi mennyire masképpen latjuk életink
alakulasat egy érzelmileg megterhel6 és felbolygaté esemény megtdrténése pillanataban, és
mennyire masképp latjuk egy bizonyos id6 eltelte utan. Hasonl6an az életértékelésekre adott
valaszok szamos kognitiv torzitdsnak vannak kitéve az adott pillanatban, igy tehat sohasem
fogjak tikrozni a val6sagot teljesen. Ebben a fejezetben, ezen torzitdsok kozil parat fogunk
megnézni.

Eldszor is az emberek eltérden értelmezhetik a feltett kérdést, nyelvi akadalyok vagy
forditasbeli kilonbségek miatt (Ahmadiani et al., 2020). Akar az is el6fordulhat, hogy maga a
boldogsag mast jelent szdmunkra kulturdlis kilonbségek miatt. A kulturalis kiilonbségekbdl
adodo kiilonbozé kognitiv torzitasok hatdsat a kulturakozi, vagy interkulturalis (angol nevén
cross cultural) kutatasok vizsgaljak. Egy kutatasban, ahol a boldogsag szétari elemzését
vizsgaltak meglep6 dologra figyeltek fel. 30 orszag (példaul a gliick német definicio) kozul 24-
ben (példaul Japan, Korea, Kina, Oroszorszag, Norvégia) a boldogsag sz a szerencseét jelenti
(Oishi, S. et al., 2013, id.: Diener, Oishi, Tay, 2018, 257).
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Mig az Egyesiilt Allamokban ma jellemzden tigy gondoljék, hogy a boldogsag olyan dolog,
amit az emberek aktivan kereshetnek és elérhetnek, sok més kulturdban Ggy értelmezik, mint
amit legalabb részben a szerencse hataroz meg. A kovetkezd kinai mondas a szerencsén alapuld

boldogsagot tiikrozi: ,,Ha az ember elvégezte a munkédjat, a tobbi az égen mulik”.

A szerencsealapu boldogséagtarsadalmakban is hajlamosak az emberek boldognak érezni
magukat, ha elérik személyes céljaikat. Azonban gyakran az az érzés, hogy szerencsések voltak
celjaik elérésében, ami inkdbb a hala érzéséhez vezet, mint a bliszkeséghez (Markus et al., 2013,
id.: Diener, Oishi, Tay, 2018, 257).

Tehét, lehetséges, hogy pozitiv érzelmeinket mashogyan éljik meg? Tudunk boldogok és
boldogtalanok lenni egyszerre? Az utdbbira az &ltalanos véalasz nem, hisz a negativ érzések
kitoljak pozitiv érzéseket és forditva. Igy, egyetlen dimenzioban tudjuk abréazolni érzéseinket.
,,De, hogy mindez ne legyen tal mechanikus meg kell jegyezni, hogy a boldogsagérzet lehet
heves, izgatott vagy csondes, a szenvedés pedig lehet zaklatottsagtol fiitott vagy a tehetetlenség
érzésétol athatottan rezignalt. Ezek fontos kilonbségek és az Un. ,,arousal” (feszultségi szintre
forditjak gyakran a magyar nyelvben) kiilonb6z6 szintjeire vezethetdk vissza” (Layard 2007,
31). Ennek megértésében a pszicholdgiaban gyakran hasznalt érzések dimenzidjat bemutaté 10.

abra lesz segitséglinkre.

Magas arousal

A

Zaklatottsag Orom

Boldogtalan 5 Boldog

Depresszi6 Megelégedettség

Alacsony arousal

10. abra: Az érzések két dimenzidja
Forras: Layard (2005)

31



Az amerikai polgarok altalaban a boldogsagot ugy értelmezik, mint valami kovethetd
dolgot, hajlamosak a boldogsagot a sikerrel tarsitani. igy az amerikai allampolgarok amikor a
sikerrel kapcsolatos érzelmeket értékelik, mas érzelmekkel asszocialjak a boldogsagot, mint
példaul a buszkeség és az izgalom vagy 6rom. Ezen érzések mind a magas arousal szinthez
tartoznak. Ezzel szemben a kinaiak hajlamosak a boldogsagot a Iét harmonikus allapotaval
tarsitani.

fgy a kinaiak altalaban az alacsony arousalt mutat6 pozitiv érzelmeket, mint példaul a
nyugalmat és az elégedettseget értékelik jobban életiikben. Lathatd, hogy az SWB atlagos
szintjei kultdranként valtoznak, és a varidciok szisztematikusan dsszefuggenek a nemzetek
gazdagsagaval és/vagy a kulturalis értékekkel és normakkal. A legujabb kutatasok ravilagitanak
néhany fontos fogalmi eltérésre az SWB-ben a kultirak kdzott, ami azt sugallja, hogy a nagyobb
boldogsaghoz vezet6 ut kultaranként eltér6 lehet (Diener, Qishi, Tay, 2018, 257). Az elmult
évtizedekben szamos kutatas jelent meg, amely a kollektivista és az individualista tarsadalmak
valaszadasi stilusa kozti killénbségeket vizsgalta. Egy 2005-ben végzett kutatas kimutatta, hogy
az ausztralok életértékelése (itt ,,personal wellbeing indexet” hasznaltak amely 0 és 100 k6zott
mozog, hasonld strukturaval mint az eredeti wellbeing index) atlagosan 70 és 80 kdzé esett egy
0-100-ig terjed6 skalan, amely a nyugati tarsadalmakra is altalaban jellemzd, ellenben a Hong
Kong-i kinaiak alacsonyabb életértékelésrél szamoltak be, amelyet a ,,boldogsaghoz hasonld
mentalis allapotot tiikroz, melyet az elfogadas és hala jellemez” ( Lau et al., 2005, id.:
Ahmadiani, M. et al., 2020).

Az OECD (2017) kiadvénya szerint, a kutatok szamos egyéb kognitiv torzitasba

utk6zhetnek a boldogsag felmérése soran:

- Tarsadalmilag kivanatos valaszadas: Tudatos vagy tudatalatti hajlam arra, hogy olyan
valaszlehet6ségeket valasszunk, amelyek nagyobb valosziniiséggel felelnek meg a tarsadalmi
normaknak, vagy jo szinben tiintetik fel a valaszadot.

- Szémjegy preferenciak: A numerikus valaszformatumok esetében az a tendencia, hogy
egyes szadmokat jobban preferalnak, mint masokat. Ennek el6fordulasanak esélye magas lehet,
hiszen mint lattuk a (2.2) fejezetben a mérhetdség és Osszehasonlithatosag érdekében az
emberekt6l azt kérjik, hogy egy szammal jellemezzék életiiket.

- Véletlenszerli valaszadas: Az értelmes valaszadas helyett véletlenszer(i valaszok adasa.

Egy masik érdekes és meglepd torzitas a kontextustol vald fiiggéség. E torzitads nemcsak a
boldogsadg felmérésekben jelent hatalmas Kkihivast a viselkedéskutatok szamara. A

boldogsagkutatd felmérésekben a kontextus-fliiggéség okozhatja példaul azt, hogy az élettel
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valo elégedettségrol szolo felfogasunk megvaltozik kiilonbozé kérdések vagy akér szavak
hatasara, ami miatt torz valaszt adunk a kérdésekre. Egy 2016-0s amerikai kutatas, amely a
kontextus-fiiggdség hatasait probalta szamszeriisiteni, egy 1000 f6s csoportot véletlenszeriien
szétosztott 2 részre és megnézte torténik-e statisztikailag szignifikans véltozés, ha az
¢letértékelési kérdések elott politikai kérdést tesziink fel az emberek szamara. A kontextus-
fligg6ség két modon torzithatja a valaszokat: vagy maga a kérdés okoz pillanatnyi rossz
érzéseket a valaszaddban ezért alacsonyabban ertékeli az életét, mint eredetileg tette volna,
vagy a kérdés miatt bizonyos elményekre vald fokuszalas miatt, figyelme eltolodik. A kutatas
meglepd eredményeket talalt. Azt tapasztaltak, hogy azok, akiket véletlenszeriien kivalasztottak
és egy sor politikai kérdést tettek fel nekik elséként és csak utna kérdezték meg, hogy mennyire
elégedettek életiikkel, alacsonyabb életértékelésrél szamoltak be. De csak azok, akik
helytelenitették az orszég jelenlegi irdnyat és miikodését. A lakossag alcsoportjai kiilonboz6
modon voltak érintettek; a jolét életkori profilja az idések javara billen, €s az afroamerikaiak
életértékelése megemelkedett, ha Obama elnok teljesitményér6l kérdezik Oket. A
kontextushatasok nagyok, nem kénnyen eltavolithatok, és megvaltoztatjak a joléti rangsort a
csoportok kozott. Az emberek atlagosan magasra, 6,45-re értékelik életiiket a 0-t6l 10-ig terjedd
skalan, 2,12-es szorassal. Nagyon nagy, -0,67 szazalékpontos csokkenés volt tapasztalhatd

annak a csoportnak a kérében, akik kaptak politikai kérdést.

,yA kontextushatasok, bar nagyok, nem befolyasoljak az élet nem, életkor vagy jovedelmi
csoport szerinti értékelésének standard mintait. Van egy Kkivétel, amely konnyen
megmagyarazhato, sot talan megjosolhato is, de ismét bemutatja a korabbi kérdések erejét. Az
afroamerikaiak magasabbra értékelik jolétiket, mint a fehérek vagy a spanyolok, de csak
azutan, hogy megkérdezték 6ket Obama elndk teljesitményérdl. Egyébként 6k a legalacsonyabb

¢letértékelésii csoport” (Oxford Economic Papers, 2016).

Az imént bemutatott torzitasokbdl lathatjuk, hogy mennyire 0sszetett és komplex dolog a
boldogsag mérése. Igy a kultdrakozi kutatdsok nagyon fontos szerepet toltenek be az emberi
viselkedés megeértésben, amely kdzelebb vihet minket ahhoz a vélaszhoz, hogy mi is teszi
igazan boldogga az embereket. Mint lathattuk a boldogsadghoz vezetd ut eltéré Iehet
kultaranként, de ezeknek kutatasa kulcsfontossaghi dolog, hogy késobb a politikai

dontéshozatalba beemelhet6 legyen.
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2.3.3. A nok szamara mast jelent a boldogsag?

Ahhoz, hogy megértsik a boldogsag fogalmat, és azt, hogy az embereknek az életében
milyen szerepet tolt be ¢és hol helyezkedik el, megnéztik az el6z0 fejezetekben a
szdmszertsithetdségét, illetve az ezzel kapcsolatos kritikat, valamint tovabbi tényezdket,
amelyek hatassal lehetnek boldogsagunkra. Mivel dolgozatom szerves részét képzi a nemek
kozti egyenl6tlenség, igy fontosnak tartom, hogy a boldogsadgot ne csak kulturdlis, illetve
gazdasagi aspektusbol vizsgaljuk meg. Igy tehat, felmeriilhet a kérdés: a ndk és a férfiak
szdmara a boldogsag ugyanazt jelenti? Ha megkérdezziik toliik, hogy egy adott életmindséget
(biztos fizetés, csalad) értékeljenek, biztos, hogy ugyanazt a pontszamot fogjak adni? Es ha
nem, miért? E fejezet e koré a kérdés koré fog épulni. Két fontos és aktualis kutatast fogunk

megnézni, mely meglepd eredményeket hoz ebben a kérdéskorben.

Az els6t Mallory Montgomery 2022-es kutatasa a ,,Reversing the gender gap in happiness”,
a masodik pedig, a ,,The Gender Well-Being Gap” David G. Blanchflower és Alex Brysontol
amely, 2023-ban irédott. Midta a boldogsagot mérik, egy furcsa és természetellenes dologra
figyeltek fel a kutatok. A nék azt mondjak, hogy kevésbé vidamak és nyugodtak, valamint,
depresszidsabbak és maganyosabbak, de boldogabbak és elégedettebbek az életiikkel, mint a
ferfiak (Blanchflower & Bryson, 2023). Ha megvizsgaljuk a harom ,globalis” joléti
mérészamot — a boldogsagot, az élettel valo elégedettséget és a Cantril-1étrat —, a nék vagy
hasonléak, vagy ,,boldogabbak”, mint a férfiak. Hogyan lehet az, hogy a ndk szinte minden
negativ hatast (depresszio, faradtsag, szomoruasag, ...) erdteljesebben tapasztalnak az életiikben,
mégis ugy latjadk a kutatok az életértékelések alapjan, hogy a ndék magasabb pontszdmmal

értékelik az életiket, mint a férfiak?

E paradoxon feltardsara végezte el Blanchflower és Bryson az analizist. A vilag 11
kiilonallo adatkészletébdl szarmazo 55 metrika segitségével megvizsgaltdk a nemek kozotti
kiilonbségeket a szubjektiv jolétben (SWB). Ezzel el tudtak utasitani azt az elképzelést, mely
szerint a nemek kdzott joléti paradoxon all fent, hiszen a n6k nagyobb boldogsagot s egyszerre
nagyobb szomorusagot fejeznek ki, mint a férfiak. Szinte mindig és mindenhol a n6k magasabb
negativ hatast élnek meg, és kevesebb pozitiv hatast, mint a férfiak (Blanchflower & Bryson,
2023).,,22 negativ hatasra talaltak pozitiv korrelaciot: szorongo; letdrt; depresszids; maganyos;
szomory; nyomorult; faradt; stresszes; félelemmel teli; bizonytalan; nyugtalan alvas;
aggodalom; minden er6feszités szamara; fajdalom; nyughatatlan; unott; ideges, boldogtalan és
depresszios; a nehézségek annyira felhalmozodtak, hogy nem tudtad legydzni Oket, gyakran

érzi magat elszigetelve masoktol; Kkirekesztettnek érezte magat, és hianyzott a tarsasag”
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(Blanchflower & Bryson, 2023, 19). Tovabb4, a 31 pozitiv hatasra negativ korrelaciot talaltak.
Ebbdl 21 hatas az individuumra vonatkozott, mint példaul nyugodt, motivalt, biiszke, izgatott,
..., 6 hatés az altalanos elégedettséget és a nemzeti ligyekkel vald elégedettséget mérte, mint
példaul demokracia, gazdasag, az egészsegugyi szolgaltatasok, a politikai rendszer, ahol mind
negativ korrelaciot talaltak a ndk valaszaiban, illetve 4 hatas az elvarasokat az adott évre
vizsgélta: az orszag gazdaségi helyzete, az orszag munkaerdpiaci helyzete, az egyén helyzete
az allasdban és a haztartas anyagi biztonsaga. Az eredmények robusztusak az exogén valtozok
és sok esetben az endogén valtozok szabalyozasara is. gy tehat, a kutatok elvetették a tobb
évtizede fennalldo nok és férfiak kozti joléti paradoxont. Fontos megjegyezni, hogy valdban
talaltak olyan joléti mutatokat (ezek kozeé tartozott a Cantril-létra is, amellyel mi foglalkoztunk
korabban is ebben a dolgozatban), ahol ezek az eredmenyek nem voltak szignifikansak, és nem
lehetett egyértelmiien kijelenteni, hogy a ndk erésebb negativ és gyengébb pozitiv hatdsokrol
szamolnak be az életiikben. ,,Blanchflower és Bryson er6sen hangsulyoztak, hogy egyelore
azonban vilagos, hogy Diner et al. (1999) helyesen érveltek amellett, hogy tobb szubjektiv joléti
mérészamot is meg kell vizsgalni a vilag megértésének eldsegitése érdekében. Tovabba, hogy
az SWB mérésére iranyuld minden Kisérletnek tébbdimenzidsnak kell lennie, és nem szabad a
boldogsagra és az élettel valo elégedettségre korlatozédnia” (Blanchflower & Bryson, 2023,
21). Egy nagy paradoxon azonban tovabbra is fennall, mert a megfigyelt adatokban egy
anomalia van, mivel a férfiaknal magasabb az ongyilkossag, kabitoszer-tuladagolas és
alkoholmérgezés miatti halalozas. Nyilvanvald azonban, hogy nincs ellentmondéas abban, hogy
a megbetegedési aranyok altaldban a kdzépkorban, és a legkevéshé iskolazottak korében a

legmagasabbak.

A nemek kozti joléti paradoxont Mallory Montgomery egy masik iranybol kozelitette meg.
Mig, az eléz6 kutatas a joléti mérészamok adatsoraiban kereste az igazsadgot, Montgomery a
valaszadasi mintazatokban és életértékelésekben kereste a valaszt. E megkozelités tobb
szempontbdl is logikus lehet. Gondoljunk csak bele, vilagviszonylatban a ndék kevesebb
szabadsagot kapnak, kevésbé képviselik Oket, tobb diszkriminaciot szenvednek el, és
gyakrabban esnek erészak aldozataiva, mint a férfiak (UN Women and others, 2015, id.:
Montgomery, 2022, 65). Ezen a gondolatmeneten tovabb haladva, kételyek merulhetnek fel
bennink, amikor azt olvassuk, hogy az éves életértékelések elemzése utan arra kdvetkeztetésre
jutnak, hogy a vilag bizonyos helyein a nok életértékelései magasabbak, mint a férfiaké.
Montgomery erre a kételyre épitette fel elemzését, és tette fel a kérdést: a nék és a férfiak
szamara ugyanazt jelenti a boldogsag? Hogy ezt kideritse, vignettakat hasznalt elemzéseben.

,»A vignettak olyan hipotetikus szituaciok, amelyekr6l az ismertetésuk utan kérdéseket tesznek
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fel a kisérlet alanyai szamara, a tarsadalmi normaékat, értékeket szandékozva ezzel felderiteni”
(Németh, 2021). A vignettak hasznalata lehetévé teszi egy kutatd szdmara, hogy ne csak az
egyen Onbevallasat vegyék figyelembe, hanem azt is, hogy milyen skélat hasznal a jelentéshez,
mivel arra kérik 6t, hogy a hipotetikus alanyokat ugyanazon a skalan értékelje, mint onmagat”
(Montgomery, 2022). Azzal, hogy megkérjuk a valaszaddkat, hogy az énbevallasukkal azonos
skalan értékeljek a hipotetikus vignettdkat, ,,horgonyozzuk” skalaikat, igy valaszaik

0sszehasonlithatok a heterogén csoportokban (Montgomery, 2022).

A kérdés tehat tovabbra is az alabbi: Vajon miért hasznalnak a férfiak és a n6k ugyanazt a
valaszadasi skalat eltéréen? Montgomery két lehetséges okot vazolt fel: response bias azaz
valaszadasi torzitas és differing standards azaz eltéré normak. Ezek az ¢l6z6 fejezetben
felsorolt kognitiv torzitdsokhoz hasonlok. A valaszadasi torzitas arra utal, hogy a férfiak és a
nék kiilonb6zé ertékeléseket adnanak egy ugyanolyan életszituaciora, ugyanolyan
kortlményekkel, bizonyos kognitiv torzitdsok miatt. llyenek lehetnek példaul az el6z6
fejezetben emlitett kontextushatas, szdmjegy preferencia vagy akar a tarsadalmilag kivanatos
valasztas. Az eltéré normak mar egy bonyolultabb eset. Az eltéré normak azt jelentik, hogy a
férfiak és a nok eltérd elvarasokat timasztanak ¢€letiikkel szemben, igy ugyanazok az objektiv
korilmények nagyobb elégedettséget biztositanak az egyik nemnek, mint a masiknak

(Montgomery, 2022). De vajon ezt hogyan merhetjuk?

Az eltéré normak jelenség mérhetdsége a vignetta kérdésekben rejlik. El6szor, a szokasos
maodon megkérjik az embereket, hogy értékeljek életliket egy 0-tdl 10-ig tartd skalan. Majd,
kiilonbo6z6 életszituaciokat vazolunk fel nekik (vignettakat), amelyeket szintén értékelniuk kell
0-t6l 10-ig tartd skalan. Igy a vignettakra adott valaszok 6sszehasonlithatosag alapjaul
szolgalnak, illetve betekintést nyeriink egy személy tarsadalmi értékeibe és normaiba A
kutatasban 6 hipotetikus szituaciét (vignettakat) kellett értékelni. A vignettakat az alabbi modon

néztek Ki:

»Vignetta 1.: Gondolj egy ndre, aki 40 éves, boldog hézassagban él, j6 csaladi élettel.
Csaladi havi jovedelme kordlbelil [medianjévedelem]. Sulyos hatfajdalmai vannak, ami miatt

éjszaka ébren marad. A létra melyik fokan all szerinted ez a személy?

Vignetta 2.: Gondolj egy 50 éves és elvalt férfira. Van egy lanya, akivel jo a kapcsolata.
Van egy biztos allasa, amely korilbelll havi [medianjovedelem kétszeresét] fizeti. Nincsenek

komoly egészségligyi problémai. A létra melyik fokan all szerinted ez a személy?

Vignetta 3.: Gondolj egy férfira, aki 25 éves és szingli, akinek nincs sok baréatja. Kortlbeldl

[a median bevétel felét] keresi meg egy honapban. Ugy érzi, alig tudja iranyitani a munkajat,
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és aggadik, hogy elvesziti azt. Nincsenek egészségligyi problémai, de stresszesnek érzi magat

néha. Szerinted ez a személy a Iétra melyik fokan &ll?

Vignetta 4.: Gondolj egy ndre, aki 35 éves, hazas, gyermektelen. Csaladi havi jovedelme
korilbeldl [medianjovedelem]. A munkéja neha kicsit unalmas, de nagyon biztonsagos munka.

Szerinted ez az ember a létra melyik fokan all?

Vignetta 5.: Gondolj egy ndre, aki 70 éves 6zvegy. Minden hoénapban koriilbelil [a
medianjovedelem felét] kapja. Sok baratja van. Az utobbi id6ben hatfajastol szenved, ami

fajdalmassa teszi a hdzimunkat. A Iétra melyik fokéan all szerinted ez az ember?

Vignetta 6.: Gondolj egy 60 éves férfira. Egyediilallo, de sok vele egyidds baratja van. Mar
nem dolgozik, de nem feszélyezi, hogy abbahagyta a munkat. Havonta korulbelil
[medianjovedelem kétszeresét] kapja. Fizikalisan nagyon aktiv. Szerinted ez a személy a létra
melyik fokan all?”” (Montgomery, 2022)

Az eredmények az alabbiak voltak: A nék minden egyes matricat szignifikdnsan
magasabbra értékelnek. Ez azt jelenti, hogy a nék hajlamosak magasabb értékelést adni
ugyanazokra az életkoriilményekre; ez igaz, akar a ferfiak akar a nék vignettairol van szo. A
kiilonbségek a férfiak és a nék vignetta értékelései kozott (0,035 és 0,047 szignifikans
kilonbségek kozott) nagysagrendileg hasonloak a nok és férfiak életértékelési eredményei
kozotti kulonbséghez (0,025) (Montgomery, 2022). A gondolatisdgot a vignetta modell és
eredményei mogott az alabbi mddon abrazolhatjuk: képzeljik el, hogy a férfiak atlagos élettel
valo elégedettsége magasabb, mint a ndké, ami azt jelzi, hogy a férfiak eloszlasa jobbra tolodik
el (a magasabb szamok fel¢€), de kevéshé nagyvonallak értékeléseikben, amint azt a jobbra
eltolt kiiszobértékek jelzik. Ezt a 11. abra illusztralja. A szaggatott vonal egy adott élethelyzetet
jeldl (lehet ez barmelyik a vignetta szituaciokbdl). Lathatjuk, hogy az adott élethelyzet a férfi

skalan 2 az 5-b6l. A néi skalan (mivel a kiiszobértékek balra tolodnak) ez 4 az 5-bél.

A 11. dbra tokéletesen bemutatja a helyzetet: ha a férfiak és nok sajat skalaikat hasznaljak,
amikor megkérdezik t6liilk mennyire elégedettek az életiikkel, a ndk sokkal boldogabbnak és
elégedettnek fognak tinni életiikkel, mikdzben valdjaban a férfiak azok.
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11. &bra: Tllusztracio a differencilis elem miikodésérél (DIF). Egy hasonlo figurdbol adaptalva.
Forréas: Kapteyn, Smith, van Soest, 2007, id.: Montgomery (2022)

Az adatok a Gallup 2011 és 2014 kozotti adatgytijtésébol szarmaznak. Az §sszes
orszagmintat egyetlen naptéri éven belul vették fel: 2011-ben 18, 2012-ben 39, 2013-ban 26,
2014-ben pedig 26 orszaghdl kérdezték meg a valaszadokat. A legtobb orszagban kortlbeldl
1000 megfigyelés van, bar néhany nagy orszagban tébb is (akar Indidban 5000), Haitin pedig
kevesebb (500), 6sszesen korilbelil 120 000 megfigyelés. Az analizist végul 102 orszag és
45 332 megfigyeléssel végezte el és az eredmények nem meglepden, az aldbbiak voltak: ha a
nok és férfiak ¢élettel valo elégedettségének atlagat vessziik azt kapjuk, hogy a n6k magasabb
pontszamot érnek el, tehat elégedettek az életiikkel. Egy rendezett probit-modellt hasznélva ugy
tlnik, hogy egyszeriien a ndi 1ét, azaz nének lenni éppugy noveli a boldogsagot, mint egy
jelentds bevételi ugras. Ennek az az oka, hogy egy szabvanyos rendezett probit-modell azt
feltételezi, hogy a férfiak és a n6k valaszai azonos skalan mozognak. De, amikor a vignettakat
is hasznaltak az elemzésben, teljesen mas eredmények jottek ki. Egy HOPIT-modellt hasznalva
vignetta kiegeszitésevel azt tapasztaltdk, hogy az egyutthato tovabbra is pozitiv a néknél, de
sokkal kevésbé. Mivel a nék sokkal rosszabb helyzetben vannak mas jellemzoikben
(jovedelem, egészség, végzettség, ...), a ndkre vonatkozo pozitiv egyiitthatd ellenére a nék

élettel vald elégedettsége atlagosan alacsonyabb, mint a férfiaké, ha vignettakat hasznaltak.
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E fejezet bemutatta, a szkepticizmus fontossagat a joléti mérdszamokkal kapcsolatosan,
valamint bizonyitotta, hogy sokszor érdemes az azonnali kdvetkeztetés levonasa helyett

cizellaltabb statisztikai médszertanokat beemelni az elemzésiinkbe.
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3. EMPIRIKUS KITEKINTES: ANEMEK KOZOTTI SZAKADEK KAPCSOLATA
AZ ORSZAGOK BOLDOGSAGAVAL
Az el6z6 fejezetekben megnéztiik, hogyan lehet mérni a nemek kozti egyenlétlenséget és a
boldogsagot, valamint, hogy milyen meglepé adatokkal és jelenségekkel szembesiilhetiink
mindkét témakor terén. Ebben a fejezetben e két dimenzié Osszekapcsolaséara kerul sor.
Megnézziik, hogy vajon milyen erds a kapcsolat a két jelenség kozott, valamint, hogy 10 év
elteltével mennyi valtozas kovetkezett be. Elemzésemet egy egyszerii, kétvaltozos linearis

regresszioval kezdtem, a modell egyenlete a 2. képletben lathato:

Y =B+ B Xi + ¢ 2)

Az adatok a 2013-as és a 2023-as World Happiness Reportbdl, illetve a 2013-as és a 2023-
as Global Gender Gap Reportbdl szarmaznak. A regressziot 10 éves eltolassal 2013 és 2023-ra
készitettem, annak reményében, hogy nagyobb betekintést nyerhessiink 10 év valtozasanak
hatasara, ezaltal megértésiinket mélyitve a témakor teriletén. Az elemzést Pythonban
készitettem. A 2013-as regressziéban az elemszam 115 orszagot tartalmaz, 2023-as

regresszidban ez 113-ra csdkkent.
Ebben a fejezetben a kdvetkezd hipotéziseket tesztelem:

-(1) a szakirodalomnak megfeleléen a nemek kozotti kisebb eltérés pozitiv korrelacios

kapcsolatban all az emberek életértékeléseivel, valamint, hogy
-(2) a jovedelem hatasa cs6kken6 egy bizonyos jovedelemszint felett.

Linearis regresszid segitségével elemeztem, hogy a nemek Kkozti szakadék hany
szdzalékban tudja megmagyardzni az orszagok népességének boldogsagat, mas szoéval,
mennyire tudjuk eldre jelezni a nemek kozti szakadék jelenségével az emberek boldogsagat. Az
elsé modellem, amelyet 2013 és 2023-ra végeztem el, a 12. dbran lathatd (bal oldalon 2023,
jobb oldalon 2013). A modell mindkét év esetében két valtozot tartalmaz, a fliggetlen valtozo
a GGI (Gender Gap Index) 6sszesit6 index, mely minden orszagban a 4 dimenziot (gazdasagi
részvetel, iskolai vegzettség, egészseg és élettartam, politikai részvétel) 6sszesiti (szamtani
atlagat veszi), igy kapva egy atlagos nemek kozti szakadék mutatészamot minden orszagra. A
fliggd valtozo pedig, a World Happiness Reportban taldlhato Ladder valtozo, mely
gyakorlatilag a (2.2) fejezetben részletezett Cantril-létra értékei. A szévegben emlitett Cantril-
létra és Happiness Index, valamint Happiness valtoz6 nevek ugyanarra az értékekre utalnak.
Mint azt a (2.2) fejezetben is olvashattuk: ,,Az életértékelések adjadk a leginformativabb

mérdszamot a nemzetkozi dsszehasonlitashoz, mert teljesebb €s stabilabb modon rogzitik az

40



¢letmindséget, mint a napi tapasztalatokon alapuld érzelmi beszamolok. Az életértékelések
jobban eltérnek az egyes orszagokban, mint az érzelmek, igy jobb magyardzéi a kiilonb6z6
orszagokban nagymértékben eltérd élettapasztalatokkal” (World Happiness Report, 2023, 32).
Ahogy azt a 12. &brén is lathatjuk, a ket valtozd kozott pozitiv korrelacio all fent.

Happiness Index, 2023
Happiness Index, 2013

T T T T T T T T T T T T
0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 10 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9
Global Gender Gap Index, 2023 Global Gender Gap Index, 2013

12. dbra: A 2023-as és 2013-as lineéaris regresszio
Sajét szerkesztés

Az eredmények az aldbbiak: a 2013-as modell R-négyzete 0,240, ami azt jelzi, hogy a
fuggetlen valtozonk (Gender Gap Index) 24%-ban magyarazza a fiigg6 valtozonk (Happiness
vagy Ladder) mintabeli varianciajat. A korrigalt R-négyzet értéke 0,233. Az F-statisztika 35,63
és annak p-értéke nagyon alacsony (2,81e-08), igy megallapithatjuk, hogy a modell
statisztikailag szignifikans. A fiiggetlen valtozé (Gender Gap Index) egydtthatdja 8,8498, ami
azt jelenti, hogy a nemek kozti szakadék egytized egyseggel valo javuldsa atlagosan 0,88498
egységgel noveli a boldogsagot. Illetve, statisztikailag szignifikans (p-érték: 0,000).

Ugyanezt a modellt, ugyanezen valtozokkal 10 évvel késobbre is elkészitettem, hogy
betekintést nyerhessiink az id6 elmtlasaval bekovetkezett valtozasokra. Lathaté a 12. &bran,
hogy a 2023-as (bal oldalt) elemzésben sokkal koncentraltabbak lettek az értékek. A 2023-as
elemzés erdsebb kapcsolatot mutatott a két valtozé kozott, mint a 2013-as. 2023-ban az R-
négyzet 0,407, igy a Gender Gap Index 40,7%-at magyarazza a Happiness variancidjat. A
korrigélt R-négyzet ertéke 0,402. A modell 2023-as évben is statisztikailag szignifikans (F-
statisztika: 76,19, Prob: 2,97e-14). A fliggetlen valtozd (Gender Gap Index) egydtthatdja
10,7121, ami azt jelenti, hogy a nemek kozti szakadék egytized egységgel val6 javulasa
atlagosan 1,07121 egyséeggel ndveli a boldogsagot. Illetve, statisztikailag szignifikans (p-érték:
0,000).
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Az elsé hipotézis tovabbi teszteléséhez eltéré modellspecifikaciokat alkalmaztam: az
egyszeriit GGI, a négyzetes GGl, és a logaritmikus GGI fiiggetlen valtozoval, fliggd valtozo
eseteit vizsgaltam. A fliggd valtozo valtozatlanul a boldogsagot kifejez6 Ladder-érték maradt.
Az eredmények a 2. tdblazaton, tovabba (a 2013as évre) abrézolasa pedig a 13. 4bran talalhatok.

2. tablazat: A nemek kozti szakadék és az életértékelések kozotti kapcsolat modelljei

Sajéat szerkesztés
Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5 Modell 6
2013 2013 2013 2023 2023 2023
Konstans -0.4652 2.5188*** 7.8555*** -2.1019* 1.6331** 8.0128***
(0.650) (0.000) (0.000) (0.019) (0.001) (0.000)
GGl 8.8498*** 10.7121***
(0.000) (0.000)
GGI? 6.5059*** 7.6017***
(0.000) (0.000)
InGGI 5.9033*** 7.2065***
(0.000) (0.000)
R-négyzet 0.240 0.247 0.231 0.407 0.403 0.402
Korrigalt R-négyzet 0.233 0.240 0.224 0.402 0.398 0.396
Elemszam 115 115 115 113 113 113
Megjegyzés: At-statisztika p-étékei szerepelnek a zaréjelekben.

Szignfikancia: ***p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05
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13. &bra: Linearis regresszié 2013-ban a fiiggetlen valtozo kiilonboz6 formaival
Sajat szerkesztés
A fuggetlen valtozd formatuméanak valtoztatdsa tobb szempontbdl is érdekes lehet. Ha
megfigyeljiuk az R-négyzetet a 2. tdblazatban érdekes dologra figyelhetiink fel 2013-ban. A
GGl linearis modellje (R-négyzete 24%) allandd hozadékot jelent, mig a GGI négyzetes
formatuméaval (R-négyzet 24,7%) novekvd hozadékot mutat, a logaritmikus verzidja (R-
négyzet 23,1%), pedig a fiiggetlen valtozonak csokkend hozadékot eredményez. E jelenség a
13. abrarol is kiolvashatd. A korrigalt R-négyzet (mint modellszelekcids) mutat6 alapjan 2013-

ban a novekvo hozadéku modellt tekintjiik a legjobban illeszkedének.

Fontos megjegyezni az e modellek esetében, nem feltételezhetiink okséagi kapcsolatot. Egy
gyakori jelenség, hogy a regresszios eredményeinket felértékeljik és oksagi kapcsolatra
kovetkeztetink a valtozok kozott, batran kijelentve, hogy a nemek kozotti szakadék
zsugorodasa mindenhol és mindig nagyobb boldogsagot eredmenyez. Az eredmeényeink
alapjan, valdban pozitiv korrelacié van a két valtozd kozott, de ink&bb egydtt jarasrol, mint
oksagrol beszélhetlink. De vajon milyen egyutt jardsok és szoros kapcsolatok vannak jelen a
valtozdk dimenzidin belll? A nemek kozti szakadékot alkoto iskolazottsag alindexe mennyire
jar egyiitt a gazdasagi részvétellel? Es a korrupcié milyen hatassal van a boldogsagra? Ennek

feltérképezésére és abrazoléaséra korrelacios matrixot készitettem, amely a 14. dbran lathat6. A
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sOtétebb szinek a magas mértékii korrelaciot jelzik és a szin halvanyuldsaval egyre gyengébb

kapcsolatot mutat a matrixunk.

Ahogy azt a (2.2) fejezetben is olvashattuk a korrupcio megitélése valtozo az alabbit takarja
a World Happiness Report adatgyiijteményében: ennek mérésekor két kérdést tesznek fel, majd
ezek vélaszait atlagoljak: On szerint elterjedt-e a korrupcio a kormanyzatban vagy sem? Es a
korrupcié széles korben elterjedt a vallalkozasokon belil vagy nem? A korrelacios
matrixunkrol leolvashatd, hogy a korrupci6 megitélése negativ korreléciéban all a
boldogsaggal. Tovabb4, a gender valtozd és a happiness valtozo kozott pozitiv korrelacio all
fent. Valamint, fontosnak tartom megjegyezni, hogy erés korrelacio all fent a néi iskolai
Végzettség és a néi gazdasagi részvétel valtozo kozott, mely illeszkedik a dolgozat elsé részében

elolvasott szakirodalmakhoz és jelenségekhez.

A matrixbdl szdmos eértékes és hasznos informéaciot olvashatunk ki, bar felmerilhet a
multikollinearitas probléméaja. Hogy ezt Kkideritsem, varianciainflacios tényezot (VIF)
szamoltam a fliggetlen valtozokra. Szinte az 0sszes valtozo 1-4 kozotti ertéket ért el, mely jelzi,
hogy nem, vagy csak gyenge multikollinearitas all fent a valtozok kozott. Ez alol kivétel volt a
logaritmizalt egy fore jutdo GDP-t jel616 valtozo (loggdp_percap), amely 5 feletti értéket ért el
(6,140944), ami magasabb multikollinearitast jelez. Bar ez nem meglepd, hiszen biztosak
lehetiink benne, hogy korrelal szdmos valtozdval. A 14. abrardl leolvashatd, hogy a GDP
korrelal az iskolai végzettség valtozdjaval (edu), mely az adott orszag olvasni tuddk aranyatol
kezdve az alap-, kdzép-, és fels6foku oktatasba beiratkozottak szamat takarja. Tovabba, nem
meglep6 modon korreldl a sziletéskor varhaté egészséges élettartammal (life_exp) és a
tarsadalmi tAmogatottsaggal (social_supp) is. A korrelacids matrixon angolul szerepl6 valtozok
a két foindex (gender gap és happiness) alindexei, melyek Osszetétele és mérhetéségének
modszertana magyarul a (1.1) és (2.2) fejezetekben lettek részletezve, amikor bemutattam a

nemek kozotti szakadék, valamint a boldogsag jelenségének mérhetdségét.
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14. abra: Korrelacids matrix a 2023-as adatok alapjan
Sajéat szerkesztés

Ahhoz, hogy hipotézisem masodik felét is lefedjem egy elemzést végeztem el, melyhez az
adatokat szintén a World Happiness Reportbdl gytijtottem 2023-as évre. Az adatok elékészitése
¢és transzformalasa utan kapcsolatvizsgalatot végeztem a boldogsag és az egy fore juto GDP
kozott és megnéztem, hogy elemzésem valoban illeszkedik-e az egyre novekedd
boldogsagkutatasok hires téziséhez, miszerint az egy fore juto6 GDP noveli az emberek
boldogsagat, de csak egy bizonyos szintig. Az elemzés modszertana az alabbi: a 2023-as GDP
per capita (azaz egy fOre jutd GDP) logaritmikus transzformécidja utan vetettem Ossze
happiness (azaz a boldogsagot jel616) valtozodjaval. Az elemzés a 15. abréan talalhatd, mely
teljesen illeszkedik a mai, modern boldogsagkutatasok eredményeihez. Az R-négyzet 62,1%, a
GDP/f6 koefficiense pozitiv és szignifikans (0,7767, p <0,001), jelezve, hogy a magasabb egy
fore jutdo GDP értéke noveli a boldogsag szintjét. igy kijelentheté, hogy a GDP/fé hatasa

pozitiv, de egy bizonyos fok utan csokkend, ahogy az a 15. dbran is lathato.
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15. abra: Az egy fore jutd GDP és a boldogsag kapcsolata
Sajéat szerkesztés

Osszegezve tehat, a hipotézisem mindkét része igazolhaté empirikusan, valamint
alatdmaszthatd tarsadalmi jelenségekkel. Mindezek igazoljak mindkét téma fontossagat és
felhivja a figyelminket a két téma relevanciajara. Azonban fontos megjegyezni, hogy szamos
tovabbi fejlesztésre van sziikség mindkét témakar tertiletén, valamint tobb olyan kutatasra mely
Osszekoti e ket dimenziot. Tovabba, ahogy azt a boldogsdg témakoéret korbejaré tébb
alfejezetben is emlitettem, e jelenség egy nehezen mérhet6 és szamszertsitheté dolog, amely
még orszagonként és kontinensenként és nemenkeént is valtozik a kultdra hatasan és bonyolult
miikodésiinkon keresztll. Ennek érdekében, ahogy azt a (2.3.3) alfejezetben is olvashattuk,
tobb szubjektiv joléti mérészamot is meg kell vizsgalni a vilag megértésének eldsegitése
érdekében. Igy, a szubjektiv jolét mérésére iranyuld minden kisérletnek tébbdimenzidsnak kell
lennie, és nem szabad a boldogsagra és az élettel vald elégedettségre korlatozodnia
(Blanchflower & Bryson, 2023). A jovObeni kutatasoknak multidiszciplinaris és részletesebb
megkdzelitést kell alkalmazniuk, figyelembe véve az interkulturdlis, nemek kozti és

gazdasagok kozti mitkodésbeli kiilonbségeket.
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OsSZEGZES

Dolgozatom két fontos, aktudlis és égetd tarsadalmi €s gazdasagi problémat dolgoz fel,

melyek meglatasom egymassal dsszefliggésben allnak.

Elsdként, a nék elleni diszkriminacié témakorét jartam korbe. Bemutattam a jelenséget
szamszer(siteni kivan6 két fontos mutatot €s ezek madszertanat, a World Economic Forum
Global Gender Gap Indexét, valamint a Gender Inequality Indexet. Dolgozatomban késébb a
Global Gender Gap Index-szel dolgoztam tovabb, mivel a 2006 6ta meghatarozo szerepet tolt
be a nemi diszkriminacidé mérése terén, részletessége és pontossaga miatt. Bar, az indexek kozti
rangsorban kiilonbség lelhetd fel az orszagok kozott (foként az indexek részletessége és azokba
bevont indikatorok és adatok kiilonbozOsége 0kozza), a tendencia er6sen kirajzolodik,
miszerint a skandinav orszagokban, Eurépa bizonyos orszagaiban és Eszak-Amerika bizonyos
orszagaiban van jelen a legkisebb nemek kozti egyenl6tlenség, mig a legnagyobb szakadék a
szegény orszagokban, legféképpen az Afrikai kontinensen fedezheté fel. Tovabba, lathato,
hogy a gazdasagi részvétel és a politikai részvétel dimenzidjan sok javulasra van még szikseg,
és bar az iskolai vegzettség dimenzidjan nagyon biztatd adatokkal szembesiliink nem szabad

elfelejteniink, hogy a szegény orszagok tAmogatasara lenne szlikség.

Tovabba, bemutattam a lathatatlan munka fogalmat és annak hatasat a munkaerdpiacra, a
ndk egészségiigyi helyzetére, a teherbirdsi képességeire, a jovedelmi kdvetkezmeényeire és a
gazdasagi mutatokra. Kutatasok és statisztikak bemutatdsaval, alatamasztottam a ndk
lathatatlan munka terhei altal okozott kényszeres dontéseit, mely a részmunkaidds szektorokba

val6 tomorulés jelenségeben is megmutatkozik.

A dolgozatom masodik felében a boldogsag témakorét dolgoztam fel. Els6ként,
tovabb az évek soran. Bemutattam a jelenség mérhet6ségévél foglalkozo kiilonboz6 statisztikai
modszereket és mutatokat, kivaltképpen a World Happiness Report altal alkotott Happiness
Index modszertanat, mely adatsorara késébbi adatelemzésemet is alapoztam. Szintén, mint a
nemek kozti egyenléségnél, itt is feltartam a globalis tendencidkat és bemutattam, hogy mely
orszagok teljesitenek a legjobban.

Valamint, betekintést nydjtottam a jovedelem és boldogsag paradoxonjanak témakorébe a
GDP és a boldogsag kozotti kapcsolat feltarasaval, mivel agy gondolom nagy a megosztottsag
e téren és fontos részét képzi a boldogsag témakodrének. Valamint, hogy teljes képet kapjunk a
boldogsag mérhetdségérdl, megnéztem, milyen kognitiv torzitasokat kovetiink el, amikor

megkérdezik t6liink, hogy mennyire vagyunk boldogok és emiatt milyen kihivasokkal kell
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szembesiilnie a boldogsagot szamszerisiteni kivand tuddsoknak. Végezetiil, a gazdasagi és

kulturalis aspektus utan, a nemi kiilonb6zdségek oldalardl is megvizsgaltam a témakort.

Végezetll, dolgozatom harmadik részében empirikus kutatdisommal aldtamasztottam, hogy
a nemek kozotti egyenldség lassu de fokozatos javulasa hozzajarulhat a tarsadalmi boldogsag
novekedéséhez. Elemzeésemet 10 éves eltolassal 2013-ra és 2023-ra is elvegeztem, annak
reményében, hogy nagyobb betekintést nyerhessiink 10 év valtozasanak hatasara, ezaltal
megertésunket mélyitve a témakor tertiletén. Mindkét évben pozitiv korrelacids kapcsolat allt
fent a két jelenség kozott, melyet kiegészitettem egy tovabbi elemzéssel, ahol az eltérd
modellspecifikéciokat vettem Ossze. Tovabba, korrelacios matrixot készitettem a mutatok
alindexei kdzott, és megvizsgaltam a valtozok multikollinearitasat is. Valamint, kiegészitettem
a GDP és boldogsag kozotti kapcsolatrol irt fejezetemet egy kapcsolatvizsgalattal, mely
illeszkedett az egyre gyarapodd boldogsagkutatasok eredményeihez, igy megerdsitést nyert az
a gondolat, hogy bar a GDP ndvekedése hozzajarulhat a boldogsag novekedéséhez, ez a hatas

egy bizonyos pont utan csokkend tendenciat mutat.

E dolgozatban bemutatott szakirodalom, valamint az empirikus kutatas eredmeényei
alatamasztjak, hogy a nemek kozotti szakadék és a jolét kozotti dsszefliggések megértése
kulcsfontossagll a boldog tarsadalmak kialakitasaban és a boldogsag tarsadalmi szintii
miikddésének megértésében. A nemek kozti egyenldtlenség csokkentése nem csupan etikai

kérdés, hanem alapvetden hozzéjarul a tarsadalmi joléthez és elégedettséghez.
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