1. Mellékletek

Kérdgiv

Stratégiak és teljesitmény: Jatékelmélet
a munka vilagaban

Kedves Kitalta!

Egy egyetemi kutatdsom keretében szeretném megkérni Ont egy koriilbelil 5-10 perces
kérddiv kitdltésére. A kérddiv célja, hogy jobban megértsiik a munkavallalék dontési
stratégiait kiilonbozé munkahelyi szituaciokban, és feltérképezziik azokat a tényezdket,
amelyek befolyasoljak a munkahelyi teljesitményt és az egyittmikddési hajlandésagot. A
kutatas soran gydjtétt adatok alapjan lehetéségiink lesz képet kapni a dolgozok
viselkedési mintazatairol, amelyek segithetnek hatékonyabb szervezeti strategiak
kialakitasaban.

A kérddiv kitdltése teljesen anonim, igy a valaszok semmilyen formaban nem lesznek
visszavezethetdk a kitoltd személyére. A kérddivet barhonnan, barmilyen eszkozrdl
kitdltheti, az adatok felhasznalasa kizardlag a tanulméany keretein belil térténnek,
semmilyen kiilsd félnek nem keriilnek tovabbitasra.

Kérem, hogy a kérdésekre minél 5szintébben valaszoljon, mivel a valds eredmények révén
lehetdséget nydjthatunk az On szdmdra is kedvezd fejlesztési javaslatok kidolgozésara.

Amennyiben kérdése van és/vagy kapcsolatba szeretne l1épni velem, az alabbi email
cimen teheti meg:

vakos992@gmail.com
Egyittmikddését elre is kszonom!

* Kiitelezd kérdés

1. Kijelentem, hogy én a Stratégiak és teljesitmény: Jatékelmélet a munka
vilagaban cimii kérddivet dnként toltdm ki, valamint, hogy a vizsgalat céljardl és
jellegerdl annak megkezdese elétt kielegito tajekoztatast kaptam.

Tudomasul veszem, hogy a kérddivben nincsenek a személyem azonositasara
alkalmas adatok, valamint, hogy a kérddiv eredményébdl egyéni
kovetkeztetéseket nem vonnak le, csupan egy atfogo elemzés késziil.
Fenntartom a jogot arra, hogy a kitdltés soran annak folytatasatdl barmikor
elallhatok. Ilyen esetben a rélam addig felvett adatokat tordini kell.

Soronként csak egy ovidlist jeldljén be.

) Elfogadom

1. Demografiai kérdések



2. Neme *

Soronként csak egy ovalist jeldljén be.
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() 4-nem kivan vélaszolni



3. Szuletési éve *
Soronként csak egy ovalist jeldljén be.
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4. Munkatapasztalat éveinek szama: *

Soronként csak egy ovdlist jeldljén be.

) 0-2 év
_ 13-5év
6106w
111-20 év

()20 év felett



Munkakér tipusa: *

Soronként csak egy ovalist jeldljén be.

) Féként csapatban dolgozom
| Foként egyéni munkat végzek

| Vegyesen csapatban és egyénileg dolgozom

Iparag: (Pl. pénzigy, oktatas, IT, egészségigy, stb.)

Képzelie el, hogy On és munkatarsa kézosen dolgoznak egy feladaton. Dénthet
ugy, hogy egyiittmiikoddik vele, vagy versenyez. Ha mindketten egyittmikddnek,
mindketten mérsékelten sikeresek lesznek. Ha versengenek, az egyikik nagyon
sikeres lesz, a masik kevésbe.

On mit valasztana ebben a helyzetben?

Soronként csak egy ovdlist jeldljon be.

o Egyiittmikodés

| Versengés



On és harom kollégaja egy kozos projektben vesz részt, amelyhez mindenki
donthet ugy, hogy hozzajarul az eréforrasaival (id6, energia, étletek). Minél t6bb
kolléga jarul hozza, annal sikeresebb lesz a projekt, €s annal nagyobb lesz a
kizds haszon, amely mindenki szamara elérhetd Azonban minden egyes
résztvevinek sajat munkai és egyéni celjai is vannak. Ha valaki gy dont, hogy
nem jarul hozza a kdzos projekthez, az egyeni feladataival tobbet foglalkozhat, és
abbdl kézvetlen eldnyt szerezhet. Ha sokan dontenek Ggy, hogy nem jarulnak
hozza a kozos projekthez, a projekt kevésbé lesz sikeres, és kevesebb lesz a
kizds haszon.

s Ha mindenki nagy mértékben jarul hozz4, a kiizds projekt sikere mindenki szamara
eldnyds lesz.

= Ha On hozzijarul, de mésok nem, akkor On hefekteti az eréforrasait, de kevésbé fog
hasznot hizni, mert a projekt eredménye korlatozott lesz.

+ Ha senki sem jarul hozz4, a kizts projekt sikertelen lesz, de a sajat munkajara
fokuszalo egyének még mindig profitdlhatnak valamennyit az egyéni eréfeszitéseikbal.

Mennyire lenne hajlandé sajat eréforrasait (idot, energiat, otleteket) a kozds
projekt sikerére forditani, fudva, hogy masok esetleg nem jarulnak hozza
ugyanennyire?

Soronként csak egy ovalist jelGljén be.

1=¢ 10 = teljes mértékben

Keépzelie el, hogy On és egy kollégaja egy kozos projektet dolgoztak ki, amely
sikeres lett. A projekt lezarasakor a vezetség felajanl egy extra jutalmat, amelyet
Onok kazott kell elosztani. Mivel On volt a projekt vezetéje, On donti el, hogyan
osszak el a jutalmat, azonban a kollégaja elutasithatja az ajanlatat, és ez esetben
egyikik sem kap semmit.

A munkamegosztas On és munkatérsa kozott egyenld volt, ugyanolyan mértékben jarultak
hozza a projekt sikerességéhez szakértelem és feladatmegoldas szempontjabal.



Hogyan osztana meg a bonuszt? *

Soronként csak egy ovalist jeldljén be.

100% Onnek
) 70-30 az On javara
) 50-50
") 70-30 a masik fél javara

) 100% a mésik félnek

Képzelie el, hogy egy hosszi tava projekt résztvevdje, ahol On és egy kollégaja
rendszeresen egyitimiikédnek. Minden alkalommal, amikor egyiitt dolgoznak,
dontést kell hoznia: hajlando-e egyiittmiikodni a kollégajaval, vagy inkabb
versenyez vele, hogy sajat egyéni érdekeit maximalizalja.Ha mindketten
egyiittmiikodnek, a projekt sikeresebben halad, s mindkett6jik teljesitményet
pozitivan értékelik. Ha On egyiittmiikodik, de a masik fél versenyez, a kollégaja
jobban jar, mig On kevésbé sikeres lesz Ha mindketten versenyeznek, a projekt
lassabban halad, s mindketten kisebb elismerést kapnak.Ez a dontési helyzet
minden héten megismétlgdik, tehat mindig mérlegelnie kell, hogy rovid tavon
hasznot hiz-e a versenybdl, vagy hossz( tavon sikerre térekszik az
egyiittmikddéessel.

Az On déntései folyamatosan hatnak a projekt sikerére és az On kapcsolatara a
kollégajaval. Ha On folyamatosan egyiittmiikidik, néveli a csapat teljesitményét, de rivid
tavon lemaradhat az egyéni eredményekben, kiilondsen akkor, ha a kollégaja inkabb
verseng. A kérdés arra irdnyul, hogy Gn mennyire hajlandd kockézatot véallalni az
egyittmikddés érdekében hosszd tédvon.

10. Az elsd forduldban mennyit dolgozna a projekten a kollégajaval valo
egyittmikidés érdekében?

Soronként csak egy ovalist jeléljcn be.

1-K 5 - Sok erofeszités



11.  Miutan a kollégaja az elss forduldban keves erdfeszitest tett a projekt sikeréért, *
On hogyan dontene a masodik forduldban?

Soronként csak egy ovalist jeldljén be.

1-K 5 - Sok erofeszités

12. A harmadik forduldban, miutan a kollegaja az el6zé fordulokban sem mikodott *
egyiitt, On hogyan reagalna?

Soronként csak egy ovilist jeldljcn be.

1-K 5 - Sok erdfeszités

13.  Miutan a kollégaja a harmadik forduléban varatlanul nagy eréfeszitést tett, On  *
hogyan dontene a negyedik forduléban?

Soronként csak egy ovalist jeldljcn be.

1-K 5 - Sok ercfeszités

3. Munkahelyi teljesitmény

A kovetkezd kérdések az on munkahelyi teljesitményével kapcsolatos Gnértékeléseket
tartalmazzak.

14.  Hogyan értékelné sajat teljesitményét csapatmunkaban? *

Soronként csak egy ovalist jeldljcn be.

1-hk 10 - Kivala



15.  Hogyan értékelné sajat teljesitményét egyéni munkaban? *

Soronként csak egy ovalist jeldljcn be.

1-N 10 - Kivala

16.  Milyen gyakran én el a munkahelyi célkitiizéseit a meghatarozott hatanddn
belal?

Soronként csak egy ovalist jeldljdn be.

1-8 10 - Mindig

17.  Mennyire elégedett az elvégzett munkaja mindségével? *

Soronként csak egy ovalist jeléljdn be.

1-E 10 - Teljesen elégedett

18.  Milyen hatékonynak erzi magat a napi feladatai elvegzése soran? *

Soronként csak egy ovalist jeldljén be.

1-E 10 - Teljes mértékben hatékony



19.  Milyen mértékben érzi gy, hogy hatékonyan hozzajarul a csapat sikeréhez? *

Soronként csak egy ovalist jeldljcn be.

1-E 10 - Nagymértékben hozzajarul

20.  Milyen gyakran all el& () dtletekkel vagy javaslatokkal a munkafolyamatok
Javitasara?

Soronként csak egy ovalist jeldljén be.

1-8 10 - Mindig

21.  Mennyire pozitiv visszajelzéseket kap a munkajara a feletteseitdl? *

Soronként csak egy ovalist jeléljdn be.

1-8 10 - Mindig

22.  Hogyan értékelné munkahelyi eredmeényeit az elmalt egy évben? *
Soronként csak egy ovalist jeldlién be.

_\ Az elvarasok alatt

() Az elvarasoknak megfelelden

-

) Az elvarasokon felil

4. Nyitott kérdések

*
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23.  Milyen tipusi munkafeladatokban érzi magat a leginkabb produktivnak?

24.  Mimotivalja Ont leginkabb a munkahelyén?

Visszajelzés
25.  Amennyiben szeretne visszajelzést adni a kérdGivvel kapcsolatban, vagy

megosziana a kitdliés soran szerzetl tapasztalatait, alabb teheti megl ElGre i1s
koszonok minden visszajelzést.

Koszonjuk, hogy részt vett a kutatdsban! Az On valaszai hozzajarulnak a
jatékelmélet és a munkahely teljesitmény kapcsolatanak jobb megértéséhez

Ezt a tartalmat nem a Google hozta létre, és nem is hagyta azt jova.

Google Urlapok
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