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I. Bevezet6 gondolatok és problémafelvetés

A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsa, emellett tarsadalmi integracidja
az egyik legnagyobb kihivas, amellyel a munkajog napjainkban szembesiil. A megvdltozott
munkaképességii személyek, mint munkavallaléi csoport munkaerdpiaci helyzete alapjan
egyértelmiien kijelenthetd, hogy jelentds hatranyokkal rendelkeznek. Gazdasagi aktivitasuk
elmarad a nem fogyatékos €s nem megvaltozott munkaképességli lakossagétol. Ebbol
kifolyolag a téma napjainkban rendkiviil aktualis, nemcsak Magyarorszagon, hanem az

Europai Unio hatérain beliil egyarant.

Minden tagallam érintett, azon beliil pedig a lakossag jelentds szazaléka. Mivel Eurdpa
tarsadalma Oregedd tarsadalom ¢és mivel 1d6s korra tobben valnak megvaltozott
munkaképességiivé, ezért kiemelten fontos ezzel a problémaval foglalkozni. A WHO adatai
alapjan, vildgszerte becslések szerint jelenleg 2,4 milliard ember €1 olyan egészségi allapottal,

amelynél hasznos lehet a rehabilitacio.*

Témavalasztdsomat elsdsorban az elobbiekben ismertetett tények indokoljak. Véleményem
szerint sokkal tobb figyelmet kell forditani a munkajogon beliil, nemcsak a fogyatékossaggal
é16 személyekre, hanem a megvaltozott munkaképességii munkavallalokra is. Ugy gondolom,

hogy az inkluziv tarsadalom létrehozasa mindannyiunk érdekeit szolgalna.

Témavalasztdsom masik indoka, hogy hazdnkban a tarsadalom kiemelkedd részét érintik a
megvaltozott munkaképesség altal okozott problémak. 2020. II. negyedévében 458 654
megvaltozott munkaképességii személybdl csupan 126 106 személyt foglalkoztattak, az inaktiv
allampolgarok szdma pedig 318 888 volt. Ugy gondolom, hogy orszagos szint{i problémarol
beszélhetiink a fenti tények ismeretében, amelyre sokkal tobb figyelmet kellene forditani a

jogalkotas soran.

A dolgozat célja, hogy bemutassa a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatdsanak jelenlegi helyzetét Magyarorszagon és az Eurdpai Unidban, tovabba

Osszehasonlitsa a hazai helyzetet mas eurdpai orszdgok vonatkozo6 szabalyozasaival.

1 World Health Organization, Rehabilitation, 2024. aprilis 22. https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/rehabilitation (2024.10.31.)


https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/rehabilitation
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/rehabilitation

A kutatas soran kvalitativ és kvantitativ modszereket alkalmaztam, beleértve az interjut,
kérddives felmérést és a statisztikai adatgyiijtést. Az interju és a kérdoiv révén kozvetleniil
kaptam visszajelzéseket a megvaltozott munkaképességii személyekkel kapcsolatban, mig a
statisztikai adatok elemzése lehetové tette a jelenlegi helyzet alapos feltarasat és aktualitdsanak

bemutatasat.

Nemzetkézi szinten fOként az Europai Unio egyes tagadllamait vizsgéaltam, milyen
lehetdségeket kindlnak a megvaltozott munkaképességli személyeknek, hogyan probaljak

helyzetiiket megkdnnyiteni, hogy viszonyulnak az egyes munkavallalokhoz mas orszagokban.

Ebbdl levonhato a kovetkeztetés, hogy min kellene valtoztatni, milyen intézkedések
hozatalaban lehetne kovetni mdas orszdgot vagy orszdgokat. A téma vizsgédlata soran
megkertilhetetlen az Europai Unios jogszabalyok attekintése és a tagallamok jogszabalyainak

vizsgalata.

Miért fontos, hogy a megvaltozott munkaképességli személyeknek biztositsadk a munkahoz
jutast? Miel6tt elkezdtem a kutatast, rengeteg szempont jutott eszembe, amelyek miatt a csoport
tagjainak munkahoz jutasa nemcsak humanus ¢és etikai szempontbol eldnyos, hanem tarsadalmi
¢s gazdasagi szempontok is kozrejatszanak. A tarsadalmi integracié ¢és a befogadas ugy
gondolom, az egyik legfontosabb. A diverzitas elonyt jelent a munkahelyen, a kiilonb6z6
képességekkel rendelkezd emberek kozosségbe bevonasa altal ) nézdpontok keriilnek a
munkahelyekre ¢és a kozosségekbe is egyarant. Ezéltal novekszik a kreativitas és a

problémamegoldoképesség.

A gazdasagi szemszogbol tekintve két szempontot kell kiemelni, a munkaerdpiac kibovitését,
illetve a termelékenység novelését. A munkaerdpiac kibovitése jelentds gazdasdgi érdek, mivel
rengeteg betdltetlen allasra keresnek munkavallalot, amit akar megvaltozott munkaképességii
személy is megfelelden el tudna latni. A termelékenység névelése szempontjabol kiemelendd,
hogy sok megvaltozott munkaképességli munkavallald kivald munkét végez, és értékes
hozz4jarulast tesz a munkahelyi termelékenységhez. A cégek, véllalkozasok szempontjait nézve
a tarsadalmi feleldsségvallalds és a példamutatas jelentds ok a vizsgalt munkavallaloi csoport
alkalmazasara. A pozitiv példa mutatasa ¢és a felelds magatartds tanasitdsa mas vallalatokat is

Osztondzhet megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasara.

A dolgozatom mottdja tokéletes Gsszhangban all a témaval a fentiekben kifejtett szempontok

alapjan. Az inkluziv munkahelyek, ahol kiilonbozd képességekkel rendelkezd emberek



dolgozhatnak egyiitt, novelik a kreativitast és eldsegitik a tarsadalmi kohéziot és 1j

perspektivakat hozhatnak a munkafolyamatokba.

Kutatdsom soran feltirom azokat a koriilményeket, amelyek megnehezitik, hatraltatjadk a
vizsgalt munkavallaloi csoport elhelyezkedését. Arra keresem a megoldasi javaslatokat, mivel
lehetne helyzetiikket megkonnyiteni? Egy teljesen 0j szabalyozast kellene bevezetnie a
jogalkotdknak vagy pedig a meglévdt kellene atalakitani? Milyen gyakorlatok és programok
léteznek nemzetkozi szinten, amelyek segithetnek a magyar rendszer fejlesztésében? Ezen

kérdések kulcsfontossaguak a kutatdsom soran.

I1. Megvaltozott munkaképességii személyek és fogyatékossaggal élok

Ugy gondolom, hogy a kutatas elején fontos megkiilonbdztetni a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat a fogyatékossaggal ¢10ktdl. A két csoport tagjait gyakran dsszekeverik, nem
megfeleld tulajdonsagokat tarsitanak hozzajuk. Ez abbol a szempontbdl helytelen, hogy
nemcsak a fogalmak jelentése kiilonbozik, hanem az egyes munkavallaloi csoportokhoz

tarsithat6 jogok is. Ebbol az okbdl kifolydlag megkeriilhetetlen elkiiloniteni 6ket egymastol.

Szintén bonyolitja a definialast az, hogy az érintett csoport rendkiviil heterogén, emiatt az
egységes, lényegre toré fogalom kialakitasa szinte lehetetlen. Az ennek okan kialakult probléma
megneheziti a jogszabalyok alkalmazasat, ezaltal azok céljainak az elérését is, ezenkiviil
terminologiai szempontbol is jelentds. Nemcsak a hazai, hanem a nemzetk6zi fogalomhasznalat
is sokat valtozott az évek soran, aminek a hatterében elsdsorban a fogyatékossag megitélésének

fejlodése allt.?

Fontos megemliteni, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalo foglalkoztatdsdnak a
biztositdsa annak a munkaltatonak a feladata, ahol a munkavallald6 megvaltozott
munkaképessége megallapitasakor munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyén

jogviszonyban allt.®

2 BARAKONYI Eszter: A4 megvdltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsat tamogaté — eszkozrendszer
Magyarorszagon, Jura 2016/1. 163-170.0.

3 CsATARI Mihalyné, KRIZSAN Zsuzsanna: Munkavédelmi és munkaiigyi ellendrzés a kereskedelemben, Wolters
Kluwer Kft. 2010.



2.1. Megvaltozott munkaképességii személyek

A megvaltozott munkaképesség fogalma mar a rendszervaltas elott beépiilt a koztudatba,
azonban mar ekkor sok biralat érte. * Magyarorszagon a 2011.évi CXCLtorvény a megvdltozott
munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol hatarozza meg, mely
munkavallalokat sorolhatjuk be a megvaltozott munkaképességli munkavallalok népes

csoportjaba.

A 2.§ (1) bekezdése alapjan ,,megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira jogosult az
a kérelem benyujtdsakor 15. ¢letévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a
rehabilitacids hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki, és aki a
kérelem benyujtasat megeldzo 5 éven beliil legalabb 1095, 10 éven beliil legalabb 2555 napon
at vagy 15 éven beliil legaldbb 3650 napon at biztositott volt és rendszeres pénzellatdsban nem

résziilt.”®

A Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet a megvaltozott munkaképességii személyek korében az

alabbi meghatarozast hasznalja:

»Az a személy, akinek allasszerzési, allasban maradasi €s eldmeneteli kilatasai lényegesen
romlottak, testi vagy értelmi képességeinek hivataloson megallapitott megvaltozasa miatt.” Ez
a fajta megfogalmazas csak a testi vagy értelmi képességek megvaltozasat nem tekinti
fogyatékossagnak, azzal a kivétellel, ha ezek valéban akadalyozé tényezdként jatszanak kozre

a munka vallalasban vagy annak elvégzésében.®

A meghatéarozas fontos eleme, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek fogalomkore
magaba foglalja az egészségkarosodott és a fogyatékossaggal él6 személyeket is.” Tovabbi
szempont a két munkavallaldi csoport elkiilonitésénél, hogy a fogyatékossaggal €16 személy
olyan betegségben vagy betegség altal okozott szovddményben szenved, amelyeket orvosi

eljarasokkal sem tudja az orvostudomany befolyasolni.®

* BARAKONYI Eszter: i.m. 163.0.

5 2011.6vi CXCL toérvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes tdrvények
modositasarol, 2.§ (a tovabbiakban: 2011. évi CXCI. térvény)

5 HORVATH Péter- A fogyatékkal él6k, Esélyegyenldségek a mai Magyarorszagon, Bolko-Print Kft. Pécs,
2013.,180.0.

" NAGY Ervin Miklos, SzaBO Erika, PETRUS Jozsef-Megvdltozott munkaképességii, illetve fogyatékossdaggal é16
személyek a munkaerdpiacon, foglalkoztatasuk munkavédelmi és munkatigyi kérdései, Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei munkahelyek biztonsagéaért munkacsoport, 2020. 2.o.

8 GORDOSNE Szabé Anna-Bevezetés a gyégypedagdgidba, Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest, 1999. 23.0.



A megvaltozott munkaképességli személyek kiilonbdzd jogosultsdgokkal rendelkeznek
helyzetiik megjavitasa érdekében. Ilyen jogosultsag a rehabilitacios ellatas, amelynek keretein
beliil a jogosult munkavallald a rehabilitacié sikeres megvaldsuldsa érdekében sziikséges
szolgaltatasokra, illetve pénzbeli ellatasra is jogosultta valik. Az ellatas alatt koteles aktivan
munkahelyet keresni, a felajanlott rehabilitacids szolgaltatasokat, emellett a tamogatott képzési
lehetdségeket elfogadni. Ezenkiviil a megvaltozott munkaképességli személyek rokkantsagi

ellatasra, kivételes rokkantsagi ellatasra is jogosultta valhatnak.

Az 1991. évi IV, torvény a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
torveny alapjan a megvaltozott munkaképességiinek azt a személyt kell tekinteni, aki testi, vagy
szellemi fogyatékos, és akinek az orvosi rehabilitdciot kovetden munkavallalasi €s munkahely-

megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek.®

Ez a meghatarozas a WHO orvosi modelljét tiikrozi, amely kifejezetten a karosodasra fokuszal,

¢s nem a megmaradt képességek fejlesztésének egyes iranyaira.

Tovabba ez a fajta megkozelités magaba foglalja azokat a munkavéallalokat is, akik korabbi
munkakoriiket teljesen vagy részben nem képesek tOobbé ellatni. Ide tartoznak az
egészségkarosodott és a fogyatékossaggal é16k is.'® A korabbi munkakor kiemelt jelentdséggel
bir, mert ennek koszonhetéen nem fedik le a fogyatékossaggal €16 személyek teljes korét. Erre

az Alapvetd Jogok Biztosanak egy 2010-ben késziilt jelentése is kitért.!!

2.2. A fogyatékossaggal €16 személyek csoportja

A fogyatékossaggal €16 személyek csoportjanak behatarolasa nehéz feladat a sokféle jog és
szakteriiletnek koszonhetéen. Minden teriileten mas és mas meghatarozasok talalhatoak, ami
betudhaté annak, hogy az egyes szakteriiletek masfajta megkozelitésbol probaljak meg

behatérolni a kifejezéseket.

9 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol (a tovabbiakban: Flt. tv.)
10 CsAPO Beatrix- Megvdltozott munkaképességii munkavallaldk foglalkoztatdsa — gazdasagi és tarsadalmi elény,
Tajékoztatd kiadvany munkaltatok részére, Egyetem Nyomda, G6dollo, 2001. 8.o.

11 JAKAB Nora- PRUGBERGER Tamés- 4 foglalkoztatas elSsegitése és igazgatds joga, Bibor Kiado, Miskolc, 2013.,
159.0.



Erdekes tény , hogy az 1961. el6tt sziiletett nemzetkozi emberi jogi dokumentumok egyike sem

nevesiti a fogyatékossagot.'?

Az Europai Unio6 joggyakorlatat tekintve a Chacon Navas iigy vonatkozasaban allapitotta meg,
kit tekintiink az union beliil fogyatékossaggal ¢lonek. Az erre adott valaszt a 2000/78/EK
iranyelvben rdgzitett fogalom meghatarozasara alapoztak.'®> Az Europai Birdsag dontése az
alabbi  irdnymutatast allapitotta meg a fogyatékossadggal ¢élok korében: ,olyan
korlatozottsagként értendd, amely kiilondsen valamely testi, szellemi vagy lelki artalmon

alapul, és az érintettet akadalyozza a szakmai €letben valo részvételben.”

Magyarorszagon az [1998. ¢évi XXVI torvény a fogyatékos személyek jogairol és
esélyegyenloségiik biztositasarol szolo torvény hatdrozza meg a cimben emlitett csoport tagjait.
Ennek értelmében fogyatékos az a személy, aki érzékszervi, igy kiilondsen latas, hallas,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetve
kommunikaciojaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a
tarsadalomban valo aktiv részvétel soran.’* Masfajta megkdzelités alapjan a fogyatékossag
miatt az emberi funkciok, szenzoros, motoros, mentalis, mint a jaras, latas és beszéd részleges

vagy teljes, dtmeneti vagy végleges zavara.®®

A fogalom meghatdrozasanak problémdjat neheziti, hogy a fogyatékossaggal rokon

definiciokban dsszekeverednek a fogalmi elemek és a jogosultsagi feltételek is.®

Erdekes elgondolas véleményem szerint Miinnich Akos gondolata, amely szerint a
munkaképtelenség nagymértékben kontextus-fiiggd, nem az egyén velesziiletett

jellegzetessége.’

Fontos megemlitenem a WHO éltal alkotott meghatarozast is, amely nemzetkozi szinten fontos
szerepet tolt be. 1997-ben fogalmaztdk tjra az addig haszndlatos definiciét. Ennek

kiindulopontja az egészség lett, de megjelenik még a kdrnyezeti koriilményekbdl bekdvetkezd

12 Council of Europe Portal, https://www.coe.int/hu/web/compass/disability-and-disablism (2024.10.04.)

13 HapI1 Nikolett:Az Eurdpai Unié fogyatékossaggal él6 személyekre vonatkozé szabdlyozdsanak alappillérei,
Europai Jog, 2011.5.sz4m., 18-27.0

141998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlBségiik biztositisardl (tovabbiakban
Fot.)

15 LAszLO Gyula (szerk.): Foglalkoztatdspolitika sajdtos vilaga-A foglalkoztatdspolitikai eszkozok vdltozatai,
Wolters Kluwer Hungary Kft., Budapest, 2021.

18 HaLMOS Szilvia- 4 fogyatékossdg orvosi és tarsadalmi modelljének szintézise, kiilondsen a munkajog teriiletén,
doktori értekezés tézisei, Budapest, 2016.

17 MUNNICH Akos- Gyakorlati megfontoldsok és kutatdsi tapasztalatok a megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasaban, Didakt Kft., Debrecen, 2008., 12.0.


https://www.coe.int/hu/web/compass/disability-and-disablism

akadalyozottsag is. Ezutan a WHO kiemeli, hogy a kornyezetnek segitdkészen kell hozzaallni

a fogyatékossaggal €16 személyekhez, igy a munkavallalokhoz is.

Az ENSZ Fogyatékos személyekrol szolo egyezménye alapjan, fogyatékossaggal €16 személyek
koré azok tartoznak, akiknek hosszu tavu szellemi, értelmi vagy érzékszervi fogyatékossaga
van, amelyek kiilonboz6 akadalyokkal egyiitt akadalyozhatjak a tarsadalomban valo teljes és

hatékony részvételben, masokkal egyenld alapon.®

A fogyatékossaggal €16 személyek csoportjait az alabbi felsorolds alapjan lehet meghatarozni:

a) értelmi fogyatékossaggal él0k

b) latassériiltek

c) hallassériiltek

d) mozgaskorlatozottak

e) beszédben akadalyozottak

f) viselkedési zavarokkal kiizdok

g) tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékossaggal €16

személyek.

II1. A megvaltozott munkaképességii személyek hazai helyzete

3.1. Alaptorvényi rendelkezések

Ahogy azt mar a bevezetésben is emlitettem, a vizsgalt munkavallal6i csoport gazdasagi
helyzete 1ényegesen rosszabb, mint a nem megvaltozott munkaképességgel ¢16 személyeké.
Ebbdl kifolyolag elengedhetetlen az Alaptorvény altal biztositott alapjogok biztositésa,
amelyek lehetdvé teszi a vizsgélt munkavallaloi csoport szdmara, hogy egyenléen banjanak
veliik, és lehetéséget kapjanak a foglalkoztatasra. *° Mar Magyarorszag Alaptorvényében is
talalhaté munkajogi vonatkozasu rendelkezés, amelyek befolyasoljadk a munkaerdpiaci helyzet

alakulasat. Ezeket a kovetkezékben fogom ismertetni.

18 ENSZ Fogyatékossaggal €16 Személyek Jogairdl sz6l6 Egyezménye (a tovabbiakban: ENSZ- konvencid)
19 Orosz Flora: A szocialis farmszolgaltatast igénybe vevo fogyatékos és megvaltozott munkaképeségli személyek
alapjogi védelme, Pro Futuro, 2020. 3.szam, 83.0.



Magyarorszag Alaptorvénye az XII. cikkben azt a kovetelményt 4allitja fel, hogy:
,Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki

dolgozni akar, dolgozhasson.”?°

Tovabba jogosultsagot, de egyben kotelezettséget keletkeztet az Alaptorvény azzal, hogy
,2Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozds szabad megvalasztdsdhoz, valamint a
vallalkozashoz. Képességeinek és lehetoségeinek megfelelden munkavégzéssel mindenki

koteles hozzajarulni a kozosség gyarapodasihoz.” 2

A XV, cikk pedig kijelenti, hogy ,,Magyarorszag az esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas

megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.” 22

A gyakorlatban tapasztalhatd, hogy az intézkedések, melyeket ennek érdekében hoznak, nem
mindig elegendd a kivant cél elérésére, sokkal nagyobb volumenii Iépésekre lenne sziikség a

vizsgalt munkavallaloi csoport vonatkozasaban.

Miel6tt részletesen kifejtésre keriilnek a hazai viszonyok, fontosnak tartom az aktudlis adatokat
szemléltetni. A Kozponti Statisztikai Hivatal altal nyilvanossagra hozott adatokat vizsgaltam,
amelyek tanulmdnyozéasakor egyértelmivé valt, hogy mennyire elmaradnak a megvaltozott
munkaképességii személyek a nem megvaltozott munkaképességii személyektdl. 2017-2020-as

évekre nézve a Il. negyedévet tanulmanyoztam.

3.2. A téma aktualitasa Magyarorszagon

A foglalkoztatasi arany tekintetében szazalékra lebontva talalhatdak adatok a Kézponti
Statisztikai Hivatal honlapjan, amelyek alapjaul szolgaltak az altalam készitett grafikonoknak.
A kutatdsom szempontjabol relevans csoport, a megvaltozott munkaképességiieket tekintve a
Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal készitett adatokkal dolgoztam. 2017 és 2020 koz6tti adatokat

abrazoltam a diagrammon, a /9 és 64 év kozotti lakossag ardnyai alapjan.

20 Magyarorszag Alaptdrvénye (a tovabbiakban: Alaptdrvény)
21 Magyarorszag Alaptdrvénye
22 Magyarorszag Alaptorvénye
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A kékkel jelolt részen jol lathatdo, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatdsa aranya joval alacsonyabb, mint a zdlddel jelolt, nem megvaltozott

munkaképességii személyeké. A feltiintetett adatok szdazalékban értenddek.

Erdekes a régiok szerinti megoszlasa is a téma vonatkozasaban. 2020. II. negyedévében a
legtobb munkanélkiili a megvaltozott munkaképességii személyek kozott a Dél-Alfold régidban
él, ezenkiviil nagy a lemaradas az Eszak-Alfoldi és az Eszak-Magyarorszagi régiok esetében is.
Ez betudhato6 annak, hogy ezen régiok gazdasagi helyzete elmaradottabb, mint példaul a Kozép-

Dunantulé, ahol csupan 178 megvaltozott munkaképességli személy maradt munka nélkiil.

A legfrissebb, 2023-as adatok alapjan a munkavégzésben tartés betegség miatt korlatozott
személyek szama 82.362, mig a munkavégzésben tartds betegség miatt nem korlatozott

személyek szama 4.511.617-re tehetd.?*

A megvaltozott munkaképességii személyek ardnyat vizsgalva tovabbi érdekesség mutatkozik
meg az életkort tekintve is. Ahogy azt mar kordbban is kifejtettem, Eurdpa tarsadalma oregedd
tarsadalom, ebbdl kovetkezden Magyarorszagon is az idésebb korosztaly korében jellemzd a
megvaltozott munkaképesség €s az egészségiigyi problémak. A Kozponti Statisztikai Hivatal

adatai a 19 és 64 év kozotti korosztalyt vizsgalja, azonban ebbdl is kitlinik, hogy a 45-49

2 |, 4bra, sajat szerkesztés, megvaltozott és nem megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasa 2017
¢és 2020 kozotti idészakban Magyarorszagon a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan
24 Kozponti Statisztikai Hivatal



évesekig, ezenkiviil az 55-59 évesek kozott talalhatd a legtobb megvaltozott munkaképességii
személy. Az életkoruk elérehaladtaval pedig ennél is tobben valhatnak a korabbi munkahelyiik

betoltésére képtelenné.

A nem megvaltozott munkaképességii és megvaltozott munkaképességli személyek korében
érdemes kiemelni azt, hogy az eldbbi csoport tagjai mennyivel magasabb aranyban talalnak
munkat maguknak. 2019. II negyedévében a nem foglalkoztatottak korében a megvaltozott

munkaképességli személyek szama 378.120-ra tehetd.

I1. abra®

A fenti diagrammon lathatd a 2020-as évre nézve a két munkavallaléi csoport kozti

foglalkoztatési kiilonbségek szazalékosan abrazolva.

3.3. Interju

Lehetdségem adodott mélyinterju készitésre a gydri Café Collis tulajdonosaval, amely Gyor
elsd, fogyatékossaggal ¢l6 és megvaltozott munkaképességli személyek altal miikodtetett
kavéhaza. Véleményem szerint kdvetendd példat allitanak a tobbi munkaltatd felé, ezenkiviil
ebbdl is 1athato, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek és a fogyatékossaggal ¢lok

is képesek ellatni a rajuk bizott feladatot.
Az interju soran a kovetkezd kérdéseket tettem fel:

Mi inspiralta a kavézo létrehozasara?

25 1. 4bra, sajat szerkesztés, 2020-as év
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A gyori Egyhdzmegye és a Barczi Gusztav Iskola kozos Otlete volt egy ilyen hely létrehozasa
GyoOrben, ahol az iskola tobb fogyatékossaggal ¢él6 tanuldja tud a tanulmanyai utan

elhelyezkedni.

Midta miikodik a kavézo?

Nem olyan régen, 2021. junius 23-a 6ta tizemel.

Hany alkalmazott dolgozik itt jelenleg?

Jelenleg (2024-ben) 12 6 megvaltozott munkaképességiivel dolgoznak egyiitt a kdvézoban.
Milyen visszajelzéseket kapnak a kavézoval kapcsolatban?

A legtobb vendég sajnos nem a fiatalok miatt latogat el hozzdjuk, hanem mivel a
Képtalandombon tobb turisztikai latvanyossag is talalhato, ezért a vendégek 70%-a turista.
Viszont akik értesiilnek arrdl, hogy milyen hely is a kavézonk, egybdl pozitiv és tamogatod

véleménnyel van felénk, legyen az kiilfoldi vagy hazai vendég.

Véleménye szerint mi neheziti a legjobban a megvaltozott munkaképességii és fogyatékossaggal

elo személyek munkahoz jutasat?

Sajnos az neheziti nekik a munkdhoz jutast, hogy nagyon kevés olyan munkahely van, ahol
fogyatékossaggal ¢160 vagy megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztatnanak €s
ahogy tapasztaljuk nem is nagyon nyitnanak a kézeljovoben a nagyobb cégek vagy tizemeltetok

afelé, hogy ezen valtoztassanak.
Mivel lehetne helyzetiiket megkonnyiteni?

Sokkal, de sokkal tobb ilyen helyre lenne sziikség az orszdgunkban, hiszen sajat tapasztalat
alapjan is mondhatd, hogy sajnos nagyon sok ember ¢él mozgéisszervi vagy egyéb
fogyatékossaggal, ami nagyon meg tudja neheziteni az életét vagy a munkakeresés soran ennek

okan kap elutasito valaszt.

3.4. Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztasa

Az Alfa Rehabilitacios Nonprofit Kozhasznu Kft. Magyarorszag egyik legrégebbi megvaltozott
munkaképességlieket foglalkoztato tarsasdga, deriil ki a tarsasdg honlapjar6l.?® 1986-ban hozta

létre a MEOSZ azzal a céllal, hogy lehetdséget biztositsanak a megvaltozott munkaképességii

26 Alfa Rehab, http://alfarehab.hu/alfarehabweb/ (2024.10.12.)
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emberek foglalkoztatdsara, ezaltal teljesebb ¢életet teremtsenek munkavallalok szdmara. Nem

utolso sorban a tdrsadalmi integracio is az egyik cél.

A tarsasdg szolgaltatasai sokrétiiek, amelyek koziil mindet megvaltozott munkaképességii
munkavallalok latnak el. Ide tartoznak a varrodai szolgaltatasok, digitalis nyomdai
szolgaltatasok, kézi csomagolas, foliazas, 0sszeszerelés, kisbltor gyartasa, valamint kotészeti

termékek eloallitasa is. A vallalatta mara mar cégcesoportta ndtte ki magat.

Adottsagok alapjan valasztott feladatokat kell ellatniuk a munkavallaloknak, a cég pedig
kiildetésének tekinti a megvaltozott munkaképességii személyek felzarkoztatasat.?” A 2017-es
évben az orszag kilenc kiilonb6z6 pontjan miikodott, kozel 200 munkavallalé alkalmazéasaval.
Az lgyvezetOvel készitett interjubdl megtudhatjuk, hogy a megrendeléseket nem kotik
minimalis mennyiséghez, pontos hataridére dolgoznak, mindenhez igyekeznek rugalmasan

alkalmazkodni.

3.5. Rehabilitacios hozzajarulas

A rehabilitacids hozzajarulas, mint a tobbi rehabilitacids jaradék annak a foglalkoztataspolitikai
celkitizésnek koszonhetden kertiilt bevezetésre, amely alapjan a gazdasdgi aktivitas névelését
megujulo intézményekkel, ezenkivill uj szolgaltatasokkal és foglalkoztatasi programmal kell
tamogatni. Ezeknek az 1jitdsoknak alkalmasnak kell lenniiik arra, hogy a munkaerdpiacrél
kiszorultakat és az Gjonnan belépdket timogassa. A gyakorlatban viszont ezek a rendelkezések

a legtobb esetben nem teljesiilnek.

A rehabilitacids hozzajarulas fizetésére az a munkaadd koteles, amely 25 fonél tobb személyt
foglalkoztat, ezenkiviil az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii személyek
szama nem ¢éri el a kotelezd foglalkoztatasi szintet, vagyis a létszam 5%-at

(kvotaszabalyozas).?®

A munkaltatoi mindség dnmagéaban tehit nem alapozza meg az adodalanyisdgot, a munkaltatod

csak akkor valik a rehabilitacios hozzajarulas alanyava, ha az altala foglalkoztatottak atlagos

27 FALUDI Viktoria: Alfa Rehabiliticios Nonprofit Kozhasznii Kft. a megvaltozott munkaképesség nem jelent
-megvaltozott” mindséget, Magyar Grafika 2017. 3. szam 27.0.

28 DOSA Agnes, HANTI Péter- Egészségkdrosoddshoz kapcsolédo ellatdsok, rokkantsdg, rehabilitacié kozérthetden,
Wolters Kluwer Kft. 2012.
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statisztikai allomanyi létszama meghaladja a 25 f6t.2°

964.500 forint.%°

A rehabilitacios hozzajarulds mértéke

Ennek vizsgalata soran is meg kell hatdrozni, hogy ki mindsiil ebbdl a szempontbol

megvaltozott munkaképességii személynek.

a) akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 60%-
os vagy kisebb mértékii,

b) aki legalabb 40%-o0s egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl szolo szakvélemény,
szakhatdsagi allasfoglalas idobeli hatalya alatt,

c) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100%-o0s mértékii, az errél szol6 szakvélemény
1d6beli hatalya alatt (a munkaképesség csokkenést 2004 6ta nem allapitjak meg), vagy

d) aki fogyatékossagi tdmogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesiil és a

munkaszerzédése szerinti napi munkaideje a 4 orat eléri.®

Kérdésként meriilhet fel, hogy az atlagos statisztikai dallomanyi létszamba ki szamit bele. Az
atlagos statisztikai létszdmba mindenki beleszdmit, aki a munkaltatoval munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban all, és azok is, akiket a munkaltatd legalabb 60 6raban foglalkoztat, de
nem tartoznak bele a sziilési szabadsagon 1évok ¢€s a kiilonbozé gyermekgondozasi ellatasban
részesiilok, de a keresOképtelenné valt munkavallalok egyhavi folyamatos betegség utan,
egyhavi tavollétet kovetden a fizetés nélkiili szabadsagon 1évok, a felmondési id6 alatt a
munkavégzés alol felmentett munkavallalok sem. Tovabbi szlikitést is megfogalmaz ezenkiviil
a jogszabaly. Adott esetben a munkaltatd mentesiil a rehabilitaciés hozzajarulds megfizetése

alol.
Ezek az esetek a kovetkezOk:

a) a rendvédelmi feladatokat ellaitd szervek hivatdsos 4allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz616 torvény hatdlya ala tartozé rendvédelmi feladatokat ellato szerv,

b) a biintetés-végrehajtasért felelds miniszter feliigyelete ala tartozd, a fogvatartottak
kotelezd foglalkoztatasara létrehozott, a polgari perrendtartasrdl szold torvény szerinti

gazdalkodo szervezet

29 NAV — Nemzeti Ad6- és Vambhivatal, Rehabilitaciés hozzajarulas 2023., 2.0.

30 T/5000. szamu torvényjavaslat indokoléssal - A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol

31 DOSA- HANTI i.m.
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c) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szoldé torvény szerinti honvédelmi
szervezet, valamint a honvédelemért felelés miniszter fenntartoi irdnyitdsa ald tartozo
szakképzd intézmény,

d) a Nemzeti Ado-és Vamhivatal.

A 2011. évi CXC. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarol szolo térveny gy hatarozza meg a rehabilitdciés hozzéajarulas
megfizetését, hogy azt a munkaltatd sajat maga vallja be, allapitja meg, €s kdzvetleniil fizeti be

az llami adéhatosagnal vezetett szamla javara.3?

Ugy gondolom, hogy az egyik legnagyobb problémat a hatalyos szabalyozassal kapcsolatban,
a 25 f0ben megallapitott hatar jelenti. Véleményem szerint ezt a létszamot csokkenteni kellene,
példaul 20 fére megéllapitani. Ezaltal tobb munkaltatd esne a szabalyozéas hatdlya ald és
tobbnek kellene rehabilitacios hozzéjarulast fizetnie. A szabdlyozés ilyen jellegli modositasa
Osztonozné a munkaltatokat arra, hogy minél tobb megvaltozott munkaképességili személyt

foglalkoztassanak.

Ez abbodl a szempontbdl nézve lenne jelentds, hogy ahogy az a kutatas soran kidertilt és
tapasztalhatd, napjainkban kevés a megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkoztato
vallalat, cég. A legtobb munkaltatd ezen a foglalkoztatds politikdjan pedig nem is kivan

valtoztatni, ahogy az mar az interji soran is kideriilt.

3.6. Rehabilitacios mentor alkalmazasa

A hazai szabalyozas lehetdséget biztosit mentornak, akik fontos szerepet toltenek be a
fogyatékos, valamint a megvaltozott —munkaképességli személyek  munkahelyi
beilleszkedésében, ezenkiviil a munkaerdpiacon vald megmaradasban. Feladatuk roviden
osszefoglalva egy foglalkozasi rehabilitacios segitd szakma. 33 Ebbél fakadoan a mentorok
beszamithatok a kotelezd foglalkoztatdsi szintbe, 0sztondzve a munkaltatokat az

alkalmazasukra.®*

32 2011. évi CXC. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsairdl és egyes tdrvények
modositasardl (a tovabbiakban Mm.)

33 Ingyenes rehabiliticios mentor képzési lehetdség MMK személyek szamara, FErték vagy!
https://ertekvagy.hu/hu/-/ingyenes rehabilitacios mentor kepzesi lehetoseg mmk szemelyek szamara (a
letdltés ideje: 2024.10.29.)

34 NAV-Nemzeti Ad6-és Vamhivatal, Rehabiliticios hozzajarulds 2023.
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Azt is ki kell emelni, hogy a rehabilitacios mentor a rehabilitacids tandcsadoval egyiittmitkodve,
a megvaltozott munkaképességli munkavallaloval fennalldé kozvetlen kapcsolat révén, a
munkavallalé érdekeinek és sziikségleteinek figyelembevételével eldsegiti a foglalkozasi

rehabilitacié hatékony megvalosulasat.®®

A beszamithaté mentori 1étszamot a foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek

szama figgvényében kell meghatarozni.
Ennek alapjan a mentorok szdma az alabbiak szerint alakul:

a) 20 vagy anndl kevesebb megvaltozott munkaképességli munkavallald esetén 1 {6,
b) 21-100 megvaltozott munkaképességii munkavallalo esetén legfeljebb 4 {6,

c) 101-250 megvaltozott munkaképességli munkavallalo esetén legfeljebb 8 10,

d) 251-500 megvaltozott munkaképességli munkavallalo esetén legfeljebb 10 {6,

e) 500 feletti megvaltozott munkaképességli munkavallalo esetén legfeljebb 12 6

rehabilitaciés mentort lehet figyelembe venni.

Feladati koz¢ tartozik az ugynevezett személyes rehabilitacios terv megirasa, melyhez
rehabilitacidés tandcsadd bevonasa sziikséges. A 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet a
megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztato munkaltatok akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatashoz nyujthato
koltségvetési tamogatdsokrol szolo rendelet 10.§ rendelkezik a személyes rehabilitacios terv

vonatkoz6 szabalyozasarol.%®

Az (1) bekezdés értelmében, ,,a rehabilitdcios tandcsado a rehabilitdcios mentor bevonasaval —
a komplex mindsités alapjan, a rehabilitacios foglalkoztatas iranyanak meghatarozasa
érdekében — személyes rehabilitdcidos tervet készit a megvaltozott munkaképességii

munkavallalé munkaba Iépését, illetve probaidd esetén a probaidd leteltét kovetd 30 napon

beliil.”

Véleményem szerint a rehabilitacios tervrdl szold rendelkezéseket modositani kellene, hogy a
jovében hatdsosabban tudjanak egyiittmiikddni a munkavallalokkal. Ezeket a javaslataimat

viszont a kutatdsom végén fogom kifejteni részletesebben.

35327/2012.(X1.16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthato
koltségvetési tamogatasokrol

3 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztataséhoz
nyujthato koltségvetési tdmogatasokrol szolo rendelet
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3.7. Osszefoglalas a vonatkozo hazai szabalyozasrol

Jelenleg, 2024-ben Magyarorszagon kozel 500.000 ember tartozik a megvaltozott
munkaképességli személyek csoportjahoz. Ebbdl kifolydlag aktudlis és rendkiviili fontossagu
az ide tartozd személyek vonatkozasaban Iépéseket tenni, annak érdekében, hogy eldsegitsék
munkéhoz jutdsukat vagy a mar meglévé munkahelyiik megtartasara. A gyakorlatot nézve a
Caffe Collis gyori kavéhazzal késziilt interjh is bizonyitja, hogy valtoztatasokat kell bevezetni

a tovabbi sikerek elérése érdekében.

A fejezet elején a relevans részek keriiltek kiemelésre az Alaptorvényiinkbol, amelyeknek
szintén cé¢lja az elhelyezkedés eldsegitése, az esélyegyenldség kialakitasa, a tarsadalmi
felzarkozas megteremtése. Ezenkiviil fontos célkitiizése, hogy mindenki a lehetdségeihez és

képességeihez igazodva munkat végezhessen.

A Kozponti Statisztikai Hivatal honlapjan taladlhato adatokat vizsgaltam, amelyekbdl
grafikonokat is készitettem a konnyebb attekinthetdség érdekében, igy jobban lathatoak az
egyes adatok. Az adatok alapjan évrdl évre javulds tapasztalhatd, azonban a megvaltozott
munkaképességli személyek korében még igy is kirivoan magas a munkanélkiiliek aranya, a

nem megvaltozott munkaképességli személyek adataihoz viszonyitva.

A mar emlitett interju vonatkozasaban ki kell emelnem azt, hogy az iizemeltetdk is ugy latjak,
jelenleg az orszagban nincs megfeleld szamu munkahely, amely fogyatékossaggal ¢éloket €s
megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztatna. Rendkiviil nehéz az elhelyezkedés,

de a mar meglévod munkahelyek megtartasa is.

Emiatt tobb hasonlé munkahelyet kellene létrehozni vagy biztositani a munkdhoz jutést
megvaltozott munkaképességii személyeknek is, akik, ahogy az a gyakorlatban is tapasztalhato,
képesek elvégezni a rajuk bizott feladatokat és megfelelden, a kiadott utasitas alapjan teljesiteni

munkaltatdjuk utasitésait.

A fejezet végén pedig a rehabilitacios hozzajarulassal foglalkoztam. Attekintettem, jelenleg
mely munkaltatoknak kell ilyen jellegli hozzajarulast teljesiteni és azt is, melyek a kivételes
esetek, amikor a munkaltatd mentesiil a fizetési kotelezettsége alol. A rehabilitacios
hozzéjarulassal kapcsolatban javaslatot fogalmaztam meg, amelyet majd a kutatas végén fogok

bdévebben kifejteni.
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IV. Az Eurépai Unio és a megvaltozott munkaképességi személyek

Ahogy azt mar a bevezetésben is megemlitettem, nemcsak Magyarorszagon jelent problémat a
megvaltozott munkaképességli személyek elhelyezkedése, hanem az Eurdpai Unids mas
tagallamaiban is. Ebbdl kifolydlag fontosnak tartom tobb orszag rendelkezéseivel is foglalkozni
a téma vonatkozasaban. Az Eurostat honlapjan talalhato tablazat kitiinden szemlélteti az érintett
személyek szamanak alakulasat, azok életkorat, illetve nemét. Természetesen nem minden

fogyatékossaggal €16 szamit megvaltozott munkaképességii személynek, azonban az adatok igy

is magasak ¢és a kutatdsom szempontjabol megkeriilhetetlenek.

A hatranyos helyzetii és megvaltozott munkaképességii személyeknek nyujtott tdmogatasok

alapvetd szabélyait az altalanos csoportmentességi rendelet rdgziti unios szinten.*’

Katrin Langesiepen, az eurdpai parlament egyik képviseldje szerint, a munka létfontossagl az
¢letben, valos probléma a fogyatékossaggal €10k és megvaltozott munkaképességii személyek

elzarasa a munkaerdpiacrol, emiatt valsaghelyzet alakul ki.*

Share of persons with a disability (activity limitation),

by sex and age, EU, 2022
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37 KENDE Tamas: Bevezetés az Eurdpai Unid politikdiba, Wolters Kluwer, 2016.
38 Majority of persons with disabilities locked out of quality employment, https://www.edf-feph.org/majority-of-
persons-with-disabilities-locked-out-of-quality-employment/ (2024.10.24.)

39Eurostat Statitics Explained Populition with disability

https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php?title=Population_with_disability (a letoltés ideje:
2024.10.16.)
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4.1. Ki minésiill munkavallalonak az Europai Unioban?

Azt, hogy mely személyek mindsiilnek az Eurdpai Union beliill munkavallalonak az Eub a
Lawrie Blum-iiggyel kapcsolatban fejtette ki részletesen.*® Az iigy valodi attorést jelentett, ezért
., Lawrie-Blum” formulanak is nevezik.*! Tobb szempontbdl is jelentds fejlodés tortént ezzel
kapcsolatban, mivel a munkaerd szabad daramldsanak koncepcidja okén sziikséges
meghatarozni azt, hogy kit tekintiink munkavallalonak, tovabba a tartozkodasi jogosultsag
mellett mas jogosultsagokkal is élhetnek a munkavallalok az EU-n beliil. Ennek jelentdsége az,

hogy a munkavallalokat elhataroltdk az igynevezett 6nfoglalkoztatd jogallastol.

Ennek alapjan a munkaviszony egy masik személy altal, meghatarozott ideig, egy masik
személy szamara €s iranyitdsa alatt dijazas ellenében végzett tevékenység. A tevékenységnek

valosnak, ezenkiviil tényleges gazdasaginak kell lennie.

Az Europai Union beliil a munkavallalé személyek jogallasa problémat okozott, azonban
nemcsak unids szinten, hanem hazai viszonylatban is. A technologiai fejlddés és az egyre
jobban novekvé koncentracid, a befektetések és a kockazatok racionalizaloddsa olyan
szerkezeti valtozast indukalt, amir6l a munkajogon beliil még mindig nem kelld hangstllyal

esik $z0.%

Az altalam vizsgalt megvaltozott munkaképességli személyek vonatkozasdban a munkahoz
jutast jobban megneheziti az el6zéekben felvetett probléma, mivel a munkavallalé fogalménak
meghatarozasa kiemelkedd jelentdségili az egyenld bandsmod teriiletén. *® Ahogy azt a kutatas
elején kifejtettem a megvaltozott munkaképességli személyek korében is taldlhatdoak
fogyatékossaggal ¢lok. Az elézéekben bemutatott munkavallalé fogalom tagan értelmezi a

munkavallalok csoportjat a tagallamok belsd jogahoz viszonyitva.

Ahogy azt Weltner Andor mar 1978-ban leirta, a munkaviszony ¢és a polgari jogviszonyok
elhatéroldsat megneheziti, hogy koztiik tigynevezett ,,iisz6 hatdrok vannak*, ez a probléma

az unids gyakorlatban is jelentkezett.

40 Europai Tanacs, Infografika-Fogyatékossag az Eu-ban: tények és szdmadatok,

https://www.consilium.europa.eu/hu/infographics/disability-eu-facts-figures/ letdltés ideje: 2023.10.03.

41 C-66/85.sz. Lawrie Blum-iigy, a Birdsag julius 3-i itélete, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=ecli%3 AECLI%3AEU%3AC%3A1986%3A284 a letdltés ideje:

42 Kiss Gyorgy: A munkavallaléhoz hasonl6 jogallast személy problematikaja az Eurdpai Unidban és e jogalls
szabalyozasanak hianya a Munka To6rvénykonyvében, Jogtudomanyi Kozlony, 2013.1.szam 1-14.0.

8 Kiss: i.m.1-14.0.

# WELTNER Andor: 4 magyar munkajog, Budapest, 1978. 103.o0.
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4.2. Foglalkoztatasi adatok

Employment rates of persons with disabilities in
the EU Member States™

@ Less than 40% (4)
© reland - 32.6%
© Spain - 39.0%

From 40% to 55% (12)

© Beigium - 44.1%

@ Luxembourg - 51.5%

@ Germany - 53.3%
© Austria - 54 6%

© Croatia - 37.0%
O Greece - 326%

© ntaly - 51.6%

@ Maita - 47.1%
@ Poland - 43.3%
@ Hungary - 50.2%

 Lithuania - 53.9%
@ Romania - 46.3%
& Buigaria - 40 2%
@ Cyprus - 52.4%

@ From 55% to 65% (11)
@ Portugal - 59.8%

$ France - 56.9%

@ Netherlands - 56.3%
Y Denmark - 60.1%

P Sweden - 58.4%
& Czechia - 55.2%
#® Slovenia - 55.0%
P Slovakia - 56 3%

# Finland - 56.9%
# Estonia - 64.9%
P Latvia - 60.8%

IV.4bra®

A fenti térképen jol lathatdéak a legutobbi, 2023-as adatok az Eurdpai Unidon belil a
fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatdsdra nézve. A tagédllamokat harom csoportra
osztva lathatjuk, ezek koziil Magyarorszag a kzépsdben kapott helyet. A fogyatékossaggal €16
személyek koziil itthon 50,2% rendelkezett munkahellyel a tavalyi évet tekintve. A legrosszabb
helyzetben a spanyol, gérég, horvat és ir allampolgéarok allnak, akik foglalkoztatasa jelentdsen

elmarad a tobbi tagallamok foglalkoztatasi szintjétol.

4.3. Németorszag és a megvaltozott munkaképességi személyek

4 Fogyatékossaggal, megvaltozott munkaképességgel €16 személyek foglalkoztaztasa az Eurdpai Unid egyes
tagallamaiban, 2023-as adatok

Majority of persons with disabilities locked out of quality employment, 27.04.2023. Employment rates of persons
with disabilities ont he EU Member States, https://www.edf-feph.org/majority-of-persons-with-disabilities-
locked-out-of-quality-employment/ (a let6ltés ideje: 2024.10.16.)
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Németorszag, mint az Eurdpai Unié egyik tagallama, szintén nagy hangsulyt fektet a
megvaltozott munkaképességli személyek és fogyatékossaggal €16 munkavallalok jogainak

elémozditasa érdekében.

2024. januar elsején Iépett hatalyba a ,, Gesetz zur Férderung eines inklusiven Arbeitsmarkts”
torvény, amely célja, hogy javitsa a fogyatékossaggal ¢él0 személyek és megvaltozott
munkaképességli munkavallalok koriilményeit, lehetové téve szdmukra az aktiv munkaerd-
piaci és kdvetkezetesebb részvételt.*® A cél elérése érdekében tobb tdmogatast adnak az érintett

munkavallalé csoportnak.

A torvény egyik f6 kovetelménye az ugynevezett kiegyenlité illeték, amelyet azoknak a
munkaltatoknak kell megfizetnie, akik rendszeresen 20 fonél tobb munkavallalot alkalmaznak
¢s a megvaltozott munkaképességli személyek szdma egy bizonyos meghatarozott szint ala

csokkent. Altalanossagban elmondhat6, hogy ez a kvota a munkavallalok 5%-dt jelenti.

Itt vissza kell utalnom a hazai jogrendszer vivmanyara, a rehabilitacios hozzajarulasra, amely
25 16 felett irja el6 a munkaltatoknak a jarulék megfizetését. Véleményem szerint a német
munkajog ezt a kérdéskort sokkal jobban kezeli €s a meghatarozott munkavallalok szama is

elonydsebb.

Németorszag munkajogi intézkedéseinek koszonhetden az FEurostat adatai alapjan a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékossaggal €10 személyek foglalkoztatottsaga az

Eurdpai Union beliil 1ényegesen magasabb, mint a tobbi tagallamban.

Az ugynevezett ,, Integracios torveny” fontos célkitiizéseket fogalmaz meg a megvaltozott

munkaképességii személyek €s fogyatékossaggal €16 személyek vonatkozasaban is.

Ide tartozik, hogy minél tobb fogyatékossaggal ¢16 talaljon munkat, tobb fogyatékossaggal €16

tudja megtartani munkahelyét és minél tobb tAmogatast biztositsanak a célcsoportok szamara.*’

A legujabb fejlemények szerint a Szovetségi Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium (BMAS), az
Eurdpai Fogyatékosiigyi Forum (EDF) és a Német Fogyatékosiigyi Tandcs (DBR) Berlinben

46 MAXIMILIAN Colle: New German Law Aims to Promote a More Inclusive Labor Market, 2023. may 30.
Maximilian ~ Colle, https://ogletree.de/blog-posts/new-german-law-aims-to-promote-a-more-inclusive-labor-
market/?lang=en (2024.10.16.)

47 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Gesetz zur Foérderung eines inklusiven Arbeitsmarkts,
https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/gesetz-zur-foerderung-eines-inklusiven-
arbeitsmarktes.html (2024.10.24.)
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europai csucstaladlkozot szervez a fogyatékossaggal élok és megvaltozott munkaképességii

személyek érdekében.*®

4.4. Svédorszag és a megvaltozott munkaképességii személyek

Az Eurdpai Unio tagallamai koziil Svédorszag kiemelkedd helyzetben talalhatd a megvaltozott
munkaképességli személyek ¢és a fogyatékossaggal élok foglalkoztatasat tekintve. Az orszag
mar az 1980-as években is kiemelt hangsulyt fektetett a gondoskoddsukra. A joléti rendszer
alapelve, hogy minden allampolgar jogosult szinvonalas ellatasra, mindenkinek egyenld esélyt
kell adni az egészséges életre.*® A svédek mar 1955-ben elfogadtak az ugynevezett Szociélis

JOléti térvényt, ami szintén nagy eldrelépést jelentett, féleg ebben az iddszakban.

A kovetkezo fejezetben a svéd munkajogi rendelkezésekkel fogok foglalkozni, kiemelten azzal,
hogyan kezelik a svédek a cimben is megnevezett munkavallaldi csoportot, milyen lépéseket

hoznak felzarkoztatasuk érdekében.

Fontos megemliteni, hogy Svédorszag fogyatékossagiigyi politikajanak egyik legfébb célja, a
tarsadalomban vald teljes részvétel biztositasa.’® A svéd rendszer a fogyatékossiggal él6
személyek jogairol szolo ENSZ-egyezményen alapul, térekednek arra, hogy a fogyatékossaggal
¢lok szamara megfeleld életkoriilményeket ¢és teljes korti részvételt biztositsanak a

tarsadalomban.

Az altaluk elért sikereket tobbek kozott a megosztott, kozos felelosségvallalasnak tudhato be.
A felelosség az allami szervek kiilonb6z0 szintjei és a kormany kozott oszlik meg. Ez azt jelenti,
hogy a svéd kormdny iranymutatdsokat hatdroz meg a fogyatékossagiigyi politikara
vonatkozdan. A kormanyzati szervek pedig feleldsséggel tartoznak tobbek kozott az oktatasért,
egészségligyi ellatasokért, ezenkiviil a foglalkoztatasért is. A regiondlis tanacsok feleldsek az
egészségiigyért és az orvosi ellatasért. Svédorszagban 290 6nkormanyzat miikodik, melyek
szintén kiveszik résziiket a megvaltozott munkaképességli és fogyatékossaggal €16 személyek
helyzetének javitasiban. Ez abban mutatkozik meg, hogy az onkorményzatok feleldsek a

szocialis szolgaltatasokért. Ennek egyik kiemelt teriilete a munkahoz jutés eldsegitése.

48 Buropiischer Regionalgipfel fiir Menschen mit Behinderungen, https://www.bmas.de/DE/Soziales/Teilhabe-
und-Inklusion/European-Regional-Disability-Summit/european-regional-disability-summit-
deutsch.html?cms_templateQueryString=behinderungen&cms_showNoGesetzesstatus=true&cms_showNoStatu
s=true (2024.10.24.)

49 Rézsa Klara: Szocialis gondoskodas a fogyatékosokrol Svédorszagban

50 Disability policy, Full participation in society is the top goal in Swede’s disability policy,
https://sweden.se/life/equality/disability-policy (2024.10.25.)
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A munkihoz jutas elésegitése érdekében létrehoztak az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlatot,
(Arbetsformedlingen), amely azt a feladatot is kapta a kormanyt6l, hogy segitséget nyujtsanak
a funkcionalisan sériilt emberek elhelyezkedésében. Fontos rendelkezés tovabba az is, hogy a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatd munkaltatok bértamogatdsokra is
jogosultta valhatnak. A Samhall, amely egy allami tulajdonti szolgélatd, érdemi, személyes
fejlodéseket elosegité foglalkozasokat kinal fogyatékossaggal ¢loknek, amely szintén nagy

segitségnek mondhato.

3.4.1. Az ,, Arbetsdormedlingen” miikodése Svédorszagban
A Svéd Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat elsédleges feladata a munkat keres6k segitése, emellett
tamogatasa, igy a fogyatékossaggal ¢€l6 személyek ¢és a megvaltozott munkaképességii

személyek is ide kapcsolddnak.

Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat kiegészitd tamogatasokat nyujthat, példaul szakképzést,
gyakorlati képzéseket, szakmai tanfolyamokat és felkészitést is nyujthat a raszoruloknak.®® A
munkakeresd kotelezettsége a fentiekért cserébe, a folyamatos munka keresés, illetve ennek

igazolasa.

4.5. Luxemburg vonatkozo szabalyozasa

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete 2006. december 13-an fogadta el a fogyatékossaggal €16
személyek jogairdl sz616 egyezményt, az UNCRPD-t.

Ez az egyezmény ¢és a fakultativ jegyzokonyv mar 2011. oktober 26-an hatalyba Iépett
Luxemburgban. °2> Az orszagban a Csalddiigyi Szolidaritdsa, Egyiittélési és Menekiiltek
Befogadasi Minisztériuma (MiFa) felelos a fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l sz6lod
ENSZ-egyezmény luxemburgi végrehajtasaért.

A kitlizott célok elérése érdekében Nemzeti Cselekvési Terv késziil, amelyben ot éves

idotartamra hataroznak meg elérend6 konkrét intézkedéseket, célokat, meghatarozzak a jovore

nézve a prioritasokat. A luxemburgi kormany hivatalos weboldala ezenkiviil kiemeli, hogy az

51 Arbetsformedlingen ~ Swedish ~ Public Employment Service, Your rights and obligations

https://arbetsformedlingen.se/other-languages/english-engelska/unemployed---what-happens-now/your-rights-
and-obligations (2024.10.25.)

52 The government of the grand duch of Luxemburg, Inclusion and  Disability,
https://mfsva.gouvernement.lu/en/le-ministere/attributions/personnes-handicapees.html (2024.10.26.)
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orszagnak mar sokféle ajanlata volt és lesz is a fogyatékossagbdl eredd hatranyok kompenzalasa

érdekében.

4.6. Osszefoglalas a nemzetkozi szintii aktualis kérdésekrol

Ebben a fejezetben foglaltam 6ssze az Eurdpai Unios tagallamok aktudlis helyzetét. Vizsgaltam
tobbek kozott azt is, hogy mely személyek mindsiilnek munkavallalonak az unidn beliil, tehat
kire iranyado a szabalyozas, mely személyeket sorolhatjuk az uni6s munkavallalok korei kozé.

Ennek korében a Lawrie-Blum formula jatszott kiemelkedd szerepet.

Nemzetkozi szinten is attekintettem az Aaltalam valasztott téma aktualitisat. Arra a
kovetkeztetésre jutottam, hogy nemcsak hazai, hanem unids szinten is szdmos munkavallalot
érintd problémarol beszéliink, ezaltal ennek megoldasa megkeriilhetetlen lesz a jovoben. Bar
az elmult évtizedek alatt egyre tobb figyelmet szenteltek ennek megolddsara, mai napig lathato,

hogy a helyzet tovabbi intézkedéseket kdvetelne a jogalkotdktol az egyes tagallamokban.

Hérom orszagot vizsgaltam részletesen, Németorszagot, Svédorszagot, ezenkivil Luxemburgot.
Azért ezekre az orszagokra esett a valasztdsom, mert a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasat tekintve jobb aranyokat produkaltak az egyes felméréseken, mint
Magyarorszag. Ennek okat kerestem, hogy ezek az orszdgok miben mitkédnek masképp, mit
kellene véltoztatni Magyarorszagnak, hogy elérje a valasztott orszagok altali szintet. Ugy
gondolom, hogy kiilondsen Svédorszag esetében megfigyelhetd, hogy mennyire kiterjedt
halozatot hoztak létre és mitkodtetnek a mai napig is. A Svéd Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat
kiemelt szerepet jatszik abban, hogy az allast keres6k megfelelé munkahelyhez jussanak,
képességeiknek és lehetdségeiknek megfelelden. Nemcsak munkat segitenek keresni, hanem

kiilonbozd oktatési, nevelési programokat is szerveznek az allaskeresdk szdmara.

Németorszagot tekintve a kiegyenlito illeték mértékét emelem ki, amelyet a munkaltatoknak 20
6 felett kell megtfizetniiik, ellenben ndlunk 25 {6 felett kotelesek a munkaltatok rehabilitacios
hozz4jarulast fizetni. Németorszag szintén ,,kd6zépmezdnyben” helyezkedik el, am a szazalékos

aranyokat tekintve jobb helyen all, mint Magyarorszag.

Luxemburgot valasztottam a harmadik vizsgélt orszagnak, szintén a foglalkoztatasi rata
adatainak koszonhetdéen. Ezt az orszagot a Nemzeti Cselekvési Terv megalkotédsi teszi
»klilonlegessé¢”, amely elérendd célokat fogalmaz meg a jovére nézve. Ennek elérése érdekében

pedig minden lehetséges [épést megtesznek.
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V. Kérddives kutatasi eredményeim

Sajat kérdodives kutatast végeztem Google Forms segitségével. A kérdéseimmel arra kerestem
a valaszt, hogyan vélekednek a kitoltok jelenleg a megvaltozott munkaképességli személyek
helyzetér6l, mennyire latjak a tarsadalom tagjai ennek jelentdségét, szerintiik mivel lehetne

helyzetiikdn javitani.

A kérdéivemet 60 személy toltotte ki.

® N6
® Feérii
28,3%

V..abra®®

A kitolté neme:
60 valasz

A kitolt6 életkora:
60 valasz

® 18-25
@ 26-35
© 36-45
® 46-55
@ 56-65
® 65 feletti

VI.4bra®*

53 V.4bra, kit6ltdk nemek szerinti ardnya %-ban, Google Forms
54 V1. 4bra, a kitolték életkoranak megoszlasa, Google Forms
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Legmagasabb iskolai végzettsége:
60 valasz

@ Altalanos iskola
@ Koézépiskola (gimnazium,
szakgimnazium, szakkozépiskola)

@ Folyamatban 1évé felséfoku
tanulmanyok

@ Féiskola/ Egyetem
@ Magasabb foku egyetemi végzettség (

PhD)
VII.4bra*>

A kitoltd lakdhelye:

60 vélasz
@® Falu
® Varos
@ Varmegyeszékhely
@® Fé6varos

VIII.4bra®®

Az egyik kérdés arra irdnyult, hogyan vélekednek a kitoltdk azzal kapcsolatban, hogy mi
jelentheti a legnagyobb problémat a megvaltozott munkaképességli személyek
elhelyezkedésekor. Egyértelmil a valaszokbol, hogy a munkaltatok motivacidjanak hianya az

egyik tényez0, de a nem elég lehetdség opciora is a kitdltdk 15%-a szavazott.

%5 VILI. 4bra, a kitolték legmagasabb iskolai végzettsége, Google Forms
%6 VIII. 4bra, a kitdltok lakohely szerinti megoszlasa, Google Forms
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Mi jelentheti a legnagyobb problémat a megvaltozott munkaképességl személyek

elhelyezkedésekor?
60 valasz

@ Nincs megfeleld lehetség a szamukra

@ Kevés munkaltaté akarja 6ket
foglalkoztatni

@ Nem rendelkeznek a megfelels
képzettségekkel

IX.abra®’

Erdekességként feltettem a helyzet aktualitasara iranyuld kérdést is. Kivancsi voltam, hogy a
helyzet relevancidjdval mennyire vannak tisztaban a kitoltok, ezért azt a kovetkezd kérdés

adatokra, statisztikakra iranyult. Az erre adott valaszok az alabbi abran lathatoak.

On szerint hany megvéltozott munkaképességli személy él jelenleg Magyarorszagon?
59 vélasz

@ Kb. 100.000

@ 150.000 - 200.000
@ 200.000 - 300.000
@ Kozel 600.000

X.4bra®®

Tovabbi kérdések iranyultak arra, hogy a kitdltok szerint mely eurdpai orszagokban kezelik a
legjobban a megvaltozott munkaképességli személyek helyzetét és mely orszagokban kezelik a
legkevésbé megfelelden. Azt a kérdést is feltettem a kitdltéknek, hogy milyen érvek alapjan

hoztak meg dontésiiket. A legtobb indokolds alapjan, a gazdasagi szempontok, a fejlettség, a

STTX. 4bra, Mi jelentheti a legnagyobb problémét a megvaltozott munkaképességii személyek elhelyezkedésekor?
Google Forms

%8 X. abra, Hany megvaltozott munkaképességli személy él Magyarorszdgon, Google Forms
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szociélis ellatorendszer, ezenkiviil az életszinvonal jatszott dontd szerepet a valaszadasban.*
Mar orszagon belill is kimutathatdé a gazdasagi helyzet meghatdrozo szerepe, gondolok itt a
jelenlegi magyar viszonyokra, ahol pl.: az alfoldi régiok szintje elmarad €s ez a megvaltozott

munkaképességli személyek foglalkoztatési szintjén is latszik.

Mit gondol, mely orszagokban a legjobb a megvaltozott munkaképességi személyek helyzete az

elhelyezkedést tekintve?
58 vélasz

@ irorszag, Horvatorszag, Gorégorszag
@ Belgium, Németorszag, Ausztria,
Olaszorszag
Portugalia, Spanyolorszag

A @ Svédorszag, Dania
‘ @ Finnorszag, Hollandia
@ Litvania, Romania

@ Luxemburg

XI.4bra®

VI. De lege ferenda

Mielott elkezdtem a kutatast a megvaltozott munkaképességli személyek vonatkozasaban arra
is kerestem a valaszt, hogy egy teljesen 01j szabalyozast kellene 1étrehozni vagy a mar meglévot
kellene atalakitani a jobb eredmények elérése érdekében. Ugy gondolom, hogy a jelenleg
hatalyos szabalyozas megfeleld alapot tudna adni €s annak tovabbfejlesztése, illetve atalakitasa
jelentdsen segithetné a megvaltozott munkaképességii személyek csoportjanak munkaerdpiaci

helyzetét.

A kutatdsom soran a legnagyobb problémat abban latom, hogy a munkaltatok nem kapnak
elegendd motivaciot a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasara, ezaltal nem
biztositanak szdmukra elegendé munkahelyet. A megvaltozott életkoriilmények, egészségiigyi

problémék pedig még inkabb megnehezitik a megfeleld munkahely megtalalasat. A féleg az

59 Google Forms kérdéiv valaszai
80 X1.4bra, Mely orszagokban a legjobb a megvéltozott munkaképességii személyek helyzete az elhelyezkedést
tekintve? Google Forms
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idésebb korban felbukkand egészségiligyi problémak pedig még inkabb megnehezitik a

megfeleld pozicid megtalalasat.

Masik fontos probléma az az, hogy ugy gondolom, a megvaltozott munkaképességii személyek
részére nem biztositanak kelld mennyiségli tovabbképzést vagy atképzési lehetdséget. Mind a
mélyinterji, mind az altalam készitett kérddives kutatds eredményei alatdmasztottdk
allaspontomat. A hazai ¢€s nemzetkozi statisztikdkat latva pedig egyértelmii, hogy a helyzet

megoldasra szorul a jovoben, hiszen emberek sokasagat érinti kozvetleniil.

A kovetkezOkben ezeket a javaslatokat fogom bemutatni és az érveket, hogy milyen

kovetkeztetések alapjan jutottam erre a kovetkeztetésre.

6.1. Rehabilitacios hozzajarulas reformja

A hazai szabdlyozast érintd fejezetben is kiemeltem, hogy a rehabilitacidos hozzajaruldsra
vonatkoz6 szabalyozas atalakitdsaval lehetne a munkaltatokat 6sztondzni tobb megvaltozott

munkaképességli munkavallald foglalkoztatasara.

Magyarorszagon a 2011. évi CXCL torvény a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolo torvény 23.§ (1) bekezdése alapjan, a
munkaadd a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi rehabilitdciojanak
elosegitése érdekében rehabilitacidos hozzdjarulas fizetésére koteles, ha az dltala
foglalkoztatottak 1étszdma a 25 fot meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott

munkaképességii személyek szama nem éri el a 1étszam 5 szazalékat.
Ezt nevezziik kotelezo foglalkoztatasi szintnek a torvény vonatkozo rendelkezése alapjan.

Véleményem szerint 0sztonz6 hatdssal birna a munkaltatok részére, ha ezt a fajta hozzajarulast

20 16 felett kellene megfizetniiik. Ezaltal tobb munkaltato esne a fizetés hatalya ala.

A munkaltatok 0Osztonzése a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi
szempontjabdl kiemelkedd jelentdséggel bir. A kavézoval folytatott beszélgetés soran is
felmertilt, hogy jelenleg a hazai viszonyokat latva a munkaltatok nem mutatnak hajland6sagot

a megvaltozott munkaképességli személyek és fogyatékossaggal é10k foglalkoztatasara sem.

61 2011.évi CXCIL torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairol és egyes torvények
modositasardl (a tovabbiakban: Mmtv.)
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74

A nemzetkozi kitekintésben vizsgaltam Németorszdg munkajogi rendelkezéseit és az O
példajukon lathato, hogy 20 16 felett sokkal hatdsosabb fizetni a rehabilitacidos hozzajarulast.

Ezt a németeknél kiegyenlito értéknek nevezik és nemrég keriilt bevezetésre.

Ennek eredménye lathatd a szintén a nemzetkozi kitekintésben targyalt térképen, amelyen
lathatd, hogy Németorszag ugyan Magyarorszaggal egyiitt a ,,k6zépmezonyben” helyezkedik
el, mégis jobb statisztikai adatokat produkal.

A mostani szabalyozas alapjan a kvota a munkavallalok 5%-at teszi ki a németek esetében. A
létszam megallapitdsanal a rendszeresen alkalmazott munkavallalok szamat veszik figyelembe

¢s ennek alapjan fizetik meg a kiegyenlit6 értéket a munkaltatok.

A kutatasi eredményeim alapjan a rehabilitacids hozzajarulas a jelenlegi formajaban nem tudja
elérni a kitlizott célt, azt, hogy a nagyobb munkaltaték tobb megvaltozott munkaképességii

személyt foglalkoztassanak. Ennek elérését célozna a rehabilitacios hozzajarulds reformja.

Mivel lehetne véleménye szerint a munkaltatokat 6szton6zni megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasara?

59 valasz

@ To6bb tamogatassal a munkaltatok
részére

@ Szigorubb intézkedésekkel, amik
betartasa esetén t6bb megvaltozott
munkaképességl személy jutna
munkahoz
Rehabilitaciés hozzajarulas
szabdlyainak reformalasaval

XI1.4bra%

A fenti diagramm a kérddives kutatdsom soran késziilt.

6.2. Személyes rehabilitacios terv alkalmazasa

Szintén a hazai szabalyozasrol sz616 fejezetben emlitettem a személyes rehabilitacios tervet,

ezenkiviil a rehabilitacios mentor alkalmazasanak egyes szabalyait. Ugy gondolom, hogy a

62 XIl.abra, Mivel lehetne a munkaltatokat Oszténdzni a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztazasara? Google Forms
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vonatkozd szabdlyozas szigoritasaval eredményesebben tudnanak miikodni a rehabilitacios
mentorok ¢és a személyes rehabilitacids terv is jobb eredményeket tudna elérni. A jelenlegi
szabalyozas alapjan, ahogy azt mar kiemeltem, évente legaldbb egy alkalommal kell a

rehabilitacids tervet értékelni és sziikség esetén modositani.

Meglatasom szerint évente legalabb két alkalommal kellene a rehabilitacios tervet kotelezden
értékelni és ha nem felel meg, akkor modositani. Ez az 1jitds tobb szempontbol is elonyos.
Elsésorban a személyre szabott ellatds biztositasat célozza, lehetOséget ad arra, hogy a
személyes rehabilitdcids terv mindig figyelembe vegye a megvaltozott munkaképességii
munkavallalo igényeit, személyes koriilményeit, ezzel ndvelve az ellatds mindségét €s

hatékonysagat egyarant.

A szabdlyozasnak alkalmazkodni az 4llanddan valtoz6 kornyezethez, mivel az egészségligyi
allapot és a rehabilitacios sziikségletek 1dor6l idére megvaltozhatnak, akéar éves szinten
tobbszor is. Az évente kétszer torténd feliilvizsgalat tehat lehetdséget adna arra, hogy a terv
mindig aktualis legyen ¢és megfelelden igazodjon a megvaltozott munkaképességii

munkavallalé allapotahoz.

A fent felsoroltakon tul a hatékonysdgot is novelni a szabdlyozas megvaltoztatdsa. A
folyamatosan frissitett terv segit fenntartani a résztvevok motivaciojat. Az 10j célok kittizése

0sztonzd hatassal birna az érintettekre €s konnyebbé tenné az eldrehaladast.

6.3. Munkaltatok 6sztonzése

Ennek els6sorban gazdasagi okai vannak. A munkaltatok nem kapnak megfeleld timogatasokat
a megvéltozott munkaképességii személyek foglalkoztatisara. Osztondzni azonban nemcsak
megszoritasokkal lehet. Mar a kérddives kutatds eredményei kozott is kitlinik, hogy a
megvaltozott munkaképességli személyek sorsat az adott orszadg gazdasagi helyzete is

stlyozottan befolyasolja.

Kiilonbdzd pénziigyi tamogatasok nyljtasaval, pénziigyi timogatasi programok elésegithetnék
a megvaltozott munkaképességli személyek alkalmazasat. Ezek a kiilonbozd tdmogatdsok
segithetnek a rehabilitdcids mentorok fejlesztésében, az alkalmazéasukkal jaré koltségek

fedezésében is.

Tamogatott foglalkoztatasi programok bevezetésével a munkaltatok tdmogatast kapnanak a

megvaltozott munkaképességli munkavallalok képzésére ¢és beilleszkedésére. Ezek a
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programok segithetnek a munkavallalok felkészitésében, illetve a munkahelyi kornyezet

adaptalasaban.

A kérddives kutatdsom eredményei alapjan, a kitoltok 95%-a szerint a munkaltatok tamogatéasa
segitené a megvaltozott munkaképességi személyek munkdhoz jutasat. ®*Ez az alabbi

grafikonon lathat6:

Ha a munkaltatok kiilonb6z6 tdmogatasokat kapnanak, tdbb megvaltozott munkaképesség

személyt foglalkoztatnanak?
60 valasz

Igen 57 (95%)

Nem 3 (5%)

XII.4bra%

6.4. Szocialis partnerek bevonasa

Kutatdsom soran azt tapasztaltam, hogy a megvaltozott munkaképességili személyeket érintd
problémak nem kapnak kelld figyelmet. A kavézoval készitett interju soran is feltlint, hogy a
helyzetre t6bb odafigyelést igényel. A szocidlis partnerek bevondsa segitene fenntartani egy
folyamatos parbeszédet ¢és egyiittmiikodést koztik és a munkaltatok kozott. Rendszeres
talalkozok szervezése a szocialis partnerekkel, civil szervezetekkel és szakszervezetekkel és
munkaltatoi képviseletekkel sziikséges lenne, hogy megoszthassak egymassal tapasztalataikat

és elvarasaikat.

83 Google Forms kérddiv, kutatasi eredményeim
64 XII.4bra, Ha a munkaltatok tobb timogatast kapnanak az 6szténdzné Sket tébb megvaltozott munkaképességii
személy foglalkoztatdsara? Google Forms
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A kozvetlen kommunikacié segit a megoldasi lehetdségek kidolgozasiaban ¢és a kovetkezd

elérendd célok meghatarozasaban.

Kiilonboz6 képzések és workshopok szervezése a szocidlis partnerek szamara, hogy a
rehabilitacids folyamatot megérthessék és érthetdbb legyen szamukra. Ezenkiviil figyelmet kell
forditani a kiillonb6zd jogszabalyi keretekre és azokra az eldnydkre is, amelyek a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasaval jar. A mentoralas nemcsak a mentoralt személy
szamara hasznos, hanem az 6t foglalkoztatd munkaltatdo €s akar az 6t tamogatd tandcsado
szamara is.%® Fel kell hivni a munkaltatok figyelmét arra, hogy a mentor segitségével a betanulas
¢s a beilleszkedés gyorsabb ¢és sikeres is lesz, ezzel ndovelve a munkavallalo elégedettségét és

hatékonysagat egyarant.®®

A kiilonbozo visszajelzések lehetové teszik a szocidlis partnerek €s a munkaltatok szamara,
hogy hatékonyabban tudjanak egyiittmiikodni és gordiilékenyebbé valjon a megvaltozott
munkaképességili személyek foglalkoztatdsa Magyarorszagon. K6z0s projektek inditasa pedig
eldsegiteni a célcsoport munkahoz jutasat, a szorosabb egylittmiikddés €s tapasztalatcsere pedig

annal inkabb.

85Erték vagy! Intelligens rehabilitacios allaskeresé platform, https://ertekvagy.hu/hu/kezdolap (2024.10.25.)
6 im.
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VII Osszefoglalas a kutatasi eredményeimrél

A kutatasom a megvaltozott munkaképességii személyek munkaerdpiaci helyzetének komplex
¢s atfogo vizsgalatat célozta meg elsésorban Magyarorszagon, emellett nemzetkozi szinten is.
A 16 célomnak azt tekintettem, hogy feltarjam azokat az akadalyokat, amelyekkel a vizsgalt
munkavallaléi csoport szembesiil, valamint bemutassam azokat a gyakorlatokat és javaslatokat,

amelyek segithetik a munkaerdpiaci integraciojukat.

A kutatds elején a megvaltozott munkaképességli személyeket kiilonitettem el a

fogyatékossaggal €16 személyek csoportjatol, amely megkeriilhetetlen a téma vonatkozéasaban.

Ezutdn a hazai helyzetet vizsgaltam. Magyarorszagon a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasi aranya elmarad az Eurdpai Unios atlagtdl. Ennek hatterében szamos
tényezo all, fizikai és szocialis akadalyok, munkahelyi diszkriminacio, ezenkiviil a megfeleld
tamogatasi rendszer hidnyat véltem felfedezni. A kutatasom soran feltart adatok alapjan a
munkaltatok gyakran tartézkodnak a megvaltozott munkaképességii személyek alkalmazasatol

¢s helyettiik inkabb ,,egészséges” személyeket keresnek a kiilonb6z6 munkakorok betodltésére.

A Kozponti Statisztikai Hivatal relevans adatai alapjan diagrammokat készitettem, amelyek
atlathatobba teszik az érintett személyek szamat és a foglalkoztatasi aranyokat is. A gyori Caffeé
Collis kavézoval pedig interjut készitettem, amely megerdsitette az eldzetes feltételezéseimet a
problémaval kapcsolatban. Az interjii ravilagitott arra, hogy a munkahelyi befogadas és a
tamogatas kulcsfontossagli a megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamara. A kavézo
pozitiv tapasztalatokat osztott meg velem. Ennek alapjan a munkavallalok motivaltak, emellett
elkotelezettek, azonban sziikség lenne megfeleld tamogatasi rendszerre ¢és munkahelyi

adaptaciokra is.

Sajat kérddives kutatast is végeztem, Google Forms segitségével, amely alatdmasztotta a
feltételezéseimet. A kérdéseimre kapott valaszokat pedig grafikonon &brazoltam a

kutatasomban.

A hazai részben a rehabilitaciés hozzdjaruldssal foglalkoztam részletesebben, illetve a
rehabilitacidos mentor alkalmazasarol is, amelyekkel kapcsolatban a dolgozat végén javaslatokat
fogalmaztam meg, amelyek véleményem szerint eldsegithetik a megvaltozott munkaképességii

személyek helyzetének javitasat.
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A hazai szabalyozas bemutatasa utan nemzetkdzi kitekintés kovetkezett, f6leg Europai Unios
tagallamok szabalyozasanak részletes elemzésével. Foglalkoztam kiilon azzal a kérdéskorrel,
hogy mely személyek mindsiilnek az unidon beliil munkavallalonak, milyen feltételeknek kell

teljesiilniiik.

Foglalkoztatasi adatokat tartalmazo térkép is bemutatasra keriilt, amelyen jol lathato
Magyarorszag helyzete a tobbi tagallaméhoz viszonyitva. Hazank helyzetéhez viszonyitva jobb
a helyzet Németorszagban, Luxemburgban és Svédorszagban 1s, mely orszadgok
szabalyozasaval kiilon foglalkoztam. Ugy gondolom, hogy ezen orszagok példajat kovetve
Magyarorszagon is jelentds sikereket lehetne elérni a megvaltozott munkaképességli személyek
elhelyezkedésére nézve. Egyik megoldasi javaslatom, amely a rehabilitdcids hozzéjarulas
reformjat célozza meg, a német példara alapoztam. Ennek értelmében a munkaltatoknak a
jelenlegi 25 {6 helyett, 20 fonél kellene rehabilitacidos hozzajarulast fizetni, mint a német

»kiegyenlitd értéket”.

A dolgozatom végén kiilonboz6 javaslatokat fogalmaztam meg, amelyekrdl Gigy gondolom,
hogy segitene a megvaltozott munkaképességli személyek helyzetének javitasaban ¢&s

elhelyezkedésiik eldsegitésében.

A mar emlitett rehabilitdcids hozzajarulds reformjan kiviil kiilonb6z6é szocidlis partnerek
bevonasaban és a munkaltatok O6sztonzésében, a rehabilitacios terv és mentorra vonatkozo

szabalyozas megvaltoztatdsaban latom a megoldast.

A szocialis partnerek bevonasa kiemelkedo jelentdséggel bir. Egyrészt a gyori kavézo esetében
is lathato ennek jelentdsége, masrészt pedig a kommunikacid, munkaltatoi igények felmérése
jelentdsen hozzédjarul a kitlizott célok eléréséhez, amely jelen esetben a megvaltozott
munkaképességli személyek integracidja a munkaerdpiacra. Ezek a kampanyok a tarsadalom
érzékenyitésére is alkalmasak, ezenkiviil megmutatndk a megvaltozott munkaképességii

személyek alkalmazdsanak eldnyeit €s sikeres integracios példakat.

A rehabilitacids tervre vonatkozd szabdlyozas atalakitdsdval tigy gondolom, hogy szintén
jelentds eldrelépést lehetne elérni. Az évenkénti kétszeri feliillvizsgalat és modositas lehetdvé

tenné, hogy a terv mindig aktualis, emellett hatékony legyen.

Az inkluziv munkahelyek tehat el@segitik a tarsadalmi kohéziot és ndvelik a munkahelyi
diverzitast, hozzdjarulnak a gazdasagi novekedéshez. A dolgozatom célja az volt, hogy

hozzajaruljak a megvaltozott munkaképességii munkavallalok helyzetének javitasahoz. Ugy
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gondolom, hogy a jovo kihivasa lesz, nemcsak Magyarorszagon, hanem az Eurépai Unidban is

a probléma megoldasa.
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