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1. BEVEZETES

Vilasztasunk a didkszervezetek és az egyetemi hallgatok motivaciojanak elemzésére esett,
mivel szeretnénk mélyebben megérteni, hogy mi motivalja az egyetemi hallgatokat, hogy
egy didkszervezethez csatlakozzanak, és milyen hozzaadott értéket talalnak benniik. Ugy
gondoljuk, hogy ez a téma kiemelten fontos a mai tdrsadalmi és oktatasi kornyezetben, ahol
a didkok személyes és szakmai fejlddése szorosan Osszefiigg a kozosségi tevékenységekkel
¢s a halozatépitéssel.

Erdekldésiink kiemelten a hallgatok motivacidinak feltarasa felé iranyul, amelyek
Osztonzik dket a didkszervezetekhez valo csatlakozashoz. Mivel a didkszervezetek nonprofit
szervezetként miikodnek, a kutatas kiilonds figyelmet fordit arra, hogy megértse, hogyan
lehet ezeknek a szervezeteknek a motivacidos mechanizmusait gazdasagi €és tarsadalmi
szempontbol is értelmezni. A nonprofit szervezetek jelentds gazdasagi szereplokké valtak a
modern tarsadalomban, és az Oket érintd motivacios kutatdsok hozzajarulhatnak a
fenntarthaté miikodési modellek kialakitasahoz.

Ez a kutatds ramutat arra, hogy a hallgatéi motivaciok feltdrdsa nemcsak a
diakszervezetek, hanem a szélesebb nonprofit szektor szamara is értékes betekintést nyujt,
elésegitve ezzel a szervezetek gazdasagi hatékonysaganak novelését. Feltartuk, hogy sok
hallgaté nem ismeri kell6képpen a didkszervezetek altal nytjtott lehetdségeket és elonyoket,
vagy nem tudjak, hogy hogyan tudndk ezeket hatékonyan kihasznalni a sajat fejlodéstik
érdekében. A szakirodalom korlatozott informacidét nyajt a diakszervezetek konkrét
hatésair6l és az egyetemi hallgatokra gyakorolt eldnyeirdl.

Célunk ezen kutatassal, hogy részletesen bemutassuk a didkszervezetek jelentoségét és
a csatlakozashoz vezeto motivaciokat, valamint a diakszervezetekben valo részvétel hosszu
tavi hatdsait az egyetemi hallgatok szakmai €s személyes fejlodésére. Az eredmények
lehetové teszik az egyetemek szdmara, hogy jobban megértsék a hallgatok igényeit és
elvarasait, és ezaltal hatékonyabban tdmogassak dket a didkszervezeteken keresztiil.

Kutatasunk hiteles és értékes informacidkat kinal, ami segiti a didkszervezeteket és az
egyetemeket abban, hogy még vonzobba valjanak a jelenlegi és leendd hallgatok szamara,
hozzajarulva ezzel a didkok jobb integralodasahoz az egyetemi kézOsségbe, valamint a
szakmai és személyes fejlédésiik timogatasahoz. Ugy gondoljuk, hogy ez egy hianypétlé

kutatds, ami reményeink szerint egy jo alapot biztosithat a tovabbi kutatasok dsztonzésére.



2. ATEMAKOR HAZAI ES NEMZETKOZI IRANYVONALAI

2.1. DIAKSZERVEZETEK ALTALANOS ISMERTETESE

A didkszervezetek olyan fliggetlen didkcsoportok, amelyek rendszeres Osszejoveteleket
tartanak azzal a kijel6lt szandékkal, hogy bizonyos témakban vagy teriileteken fejlesszék
sajat tanulmanyi eredményeiket. Ezek a csoportok vagy sajat maguk altal szervezddnek és
egy didkvezetés alatt allnak, vagy egy kiilsé szervezetek finanszirozasaval ¢s iranyitasaval
miukodnek. A klubok tematikusan széleskorii érdeklodési savot fednek le, beleértve a
szakmai szervezeteket, a targyhoz kotott klubokat valamint a specidlis érdeklddési
csoportokat. Aktivitdsaik kozott olyanokkal taldlkozhatunk, mint vendég el6adésok,
szeminarium sorozatok, kerekasztal beszélgetések, networking események, versenyek,
campuson kiviili kirandulasok vagy kozosségi tevékenységek. (Pitawaya, 2015)

Ma az egyetemi klubok és az egyesiiletek elsddleges torekvése, hogy megvaldsitsdk a
hallgat6éi Onkormanyzatok altal megfogalmazott célkitlizéseket, foként eldsegiteni az
egyetemi hallgatok kozotti kapcsolatépitést, valamint kapcsolédasukat a szélesebb vilaghoz.
(Brereton— Mistry, 2019)

Az egyetemi kozosségi €let szinterei, beleértve a klubokat €s az egyesiileteket, a 19.
szazadi angol klubélet mint4jara jottek létre, és mara az egyetemi kultira szerves részévé
valtak. Ezek a szervezddések, klubok eredetileg a 17. szazad Londoni pezsgd kavéhazi
¢letének koszonhetden alakultak ki, ahol 0sszegylltek az arisztokracia és a kozéposztaly
tagjai a politikai €s a tarsadalmi események megvitatasara. A demokratikus lehetdségek
boviilésével €s a cenziura megsziinésével a 18. szdzadban ezek a klubok elkezdtek
szaporodni, lehetévé téve a kiilonbozé érdeklodési korok és tarsadalmi csoportok
szervezddését (Capdeville, 2015). A 19. szazad soran a klubok a kdzéposztaly szamara nem
csupan taladlkozohelyekké valtak, hanem a kozosségi é€let €s a tarsadalmi normak
tanulasanak, valamint a kulturalt szérakozés biztositdsanak kézpontjaiva is. Az egyetemi
klubok ¢és az egyesiiletek statusza a tagjaik tarsadalmi helyzetével dsszefiiggésben alakultak
ki, ahol az elit klubok szigort belépési kritériumokat szabtak meg. A viktorianus korszak
végére, a klubok szama oly mértékben nétt, hogy sokuk elvesztette a korabbi exkluzivitasat,
ami valtozasokat eredményezett a klubéletben ¢€s 1) formakban kinalt hasznos 1d6toltést a
tagok szamara. Mig az egyetemi klubok ¢és az egyesiiletek kialakuldsa a 17. és 19. szazadi
eurdpai kozosségi ¢élet fejlddéséhez kotddik, a mai japan didkszervezetek egyedi struktirdja
tiikkrozi a helyi kozosségi értékek €s az allampolgari feleldsségvallalas erds kultarajat, ami

érdekes parhuzamokat mutat a korabbi eurépai mintakkal. Mint a mai japan didkszervezetek



egyediilallo struktaraja is tiikkrozi a civil tarsadalom aprd, helykozpontu jellegét, ahol a helyi
kozosségeknek és a kvazi mentoralis funkciot betdltd didkcsoportoknak kiemelkedden nagy
a tagsaga — ezek a csoportosuldsok vonzzak a japan lakossag jelentds részét, ellentétben a
kevésbé népszerii nemzetkozi szervezetekkel, mint példaul a Greenpeace. A japan didkok
magas részvételi ardnya a didkszervezetekben az allampolgari feleldsségvallalds és a helyi
kozosségekben valo aktiv részvétel erds kulturdjabol fakad, ami a konkrét ligyek iranti

elkotelezddés nélkiil is megnyilvanul (Hetesi, Veres, 2016).

2.2. HALLGATOI ONKORMANYZATOK SZEREPE A DIAKSZERVEZETEK ELETEBEN

Az egyetemi didkszervezetek tevékenysége a magyar felsdoktatasi intézményekben is jol
ismert jelenség. A hazai és az angolszasz egyetemek kozotti f6 eltérés abban rejlik, hogy az
utobbiaknal a hallgatéi Onkorméanyzatok fontos szerepet jatszanak a diakszervezetek
tamogatasaban, érdekvédelmében, feliigyeletében és a tevékenységeik koordinalasaban.
Ezek a testiiletek nem csak a rendezvények, mint példdul a Fresher's Fair (elséévesek
vasara) szervezésével segitik a didkszervezetek népszeriisitését, hanem weboldalaikon
keresztiil is biztositjak az informécidkat a csoportok alapitasahoz sziikséges feltételekrdl, a
mukodési struktirdkrol és a pénziigyi tamogatas lehetdségeirdl. A hallgatok ezeken az
oldalakon talalhatnak bdvebb informaciot a meglévd szervezetek tevékenységérdl,
Osszejoveteleik helyszinérol, és amennyiben rendszeres programokat szerveznek, ezekrdl is
ott tajékozodhatnak. Ezenfeliil az dnkorményzatok sajat weboldalakat és kozosségi média
platformokat iizemeltetnek, valamint sajtétermékeket, akar nyomtatott vagy akar digitalis
formaban is készitenek. Tehat a sziikséges finanszirozashoz a didkszervezetek gyakran
palyazati uton, a hallgat6éi 6nkormanyzatok altal kinalt lehetdségek segitségével jutnak

hozza. (Somogyvari, Téth, 2022)

2.3. MOTIVACIO

A hallgatoi onkormanyzatok altal tdmogatott didkszervezetek miikddésének sikeressége
nagymértékben fiigg attdl, hogy mennyire képesek a tagok egyéni motivacidjat 6sszhangba
hozni a szervezeti célkitlizésekkel, amire szdmos motivacios elmélet ravilagit.

Deci ¢és Ryan elmélete alapjan tobbféle motivacids forma létezik az Onallosag
szintjétdl fiiggden. A nem-motivacio altaldban a képesség hidnyanak €s az iranyitas
hidnyédnak az eredménye, azaz egyre kevesebb erdfeszités torténik a viselkedés
befejezésére.

Az intrinzik motivaci6 az 0rom, az elégedettség, az érdeklddés és a kihivasok

keresése altal vezérelt belsd hajtderd. Ez az 6nallosag prototipusanak tekinthetd, amely a
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fejlddésre és az onmegvalositasra iranyul (Ryan, 2000). Taylor szdmara vilagossa valt, hogy
a szervezeti teljesitmény leginkdbb az egyéni célokra Osszpontositott munkahelyi
stratégiaval novelhetd. Ez azt jelenti, hogy a munkahelynek meg kell ismernie és értenie,
valamint hatékonyan 6ssze kell kapcsolnia az egyéni célokat a szervezeti célokkal. Ezaltal
belsé motivaciot teremtenek, amely az egyén céljain keresztiil szolgalja a szervezetet
(Mako, 1985). Az ERG elmélet, vagyis Alderfer 1étezés-kapcsolat-fejlodés elmélete, amely
Maslow sziikséglethierarchia elméletének atdolgozéasaként és engedékenyebb keretekbe
helyezésével jott 1étre, a viselkedést €s a motivacidt hdrom alapvetd sziikséglet mentén irja
le. Ezek kozé tartoznak a létezéssel kapcsolatos, fiziologiai sziikségletek, a kapcsolati
sziikségletek, melyek a tarsas kapcsolatainkban vald elismerésre és statuszra iranyulnak,
valamint a fejlédési sziikségletek, melyek az onmegvalositas lehetdségeire és képességeink
teljes kibontakoztatasdra iranyulnak. Az elmélet szerint ezek a sziikségletek nem
hierarchikusan épiilnek egymadsra, hanem egymassal parhuzamosan hatarozzdk meg az
¢letiinket. Példaul az ¢hség kielégitésének belsd motivacios ereje parhuzamosan létezhet a
kreativ alkotds belsé vagyaval. Alderfer felismerte, hogy a sziikségletek nem azonos
szintiek, és a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének nehézségei frusztraciot
okozhatnak az egyénben, ami arra kényszeritheti, hogy az alacsonyabb szintli sziikségletek
kielégitésére torekedjen. A legmagasabb rendii fejlodési sziikséglet sajatos motivacios
erdvel bir, és annak kielégiilése tovabb fokozza motivacios erejét (Alderfer, 1969).

Locke célkitlizési elmélete szerint a munkatevékenység €s az azzal jard célok
nehézsége noveli a munkateljesitményt. Minél nagyobb erdfeszitést igényel egy feladat
megvalositasa, annal elkdtelezettebb lesz az egyén. Az elérhetd célok hatékonyabban
motivaljak az egyént a munkavégzésre, mint a sziikségletek kielégitése, ezért a kitlizott
céloknak Osszhangban kell, hogy legyenek az egyén képességeivel, konkrétak, jol
koriilhataroltak €s meghatarozottak legyenek (Locke, 1968). A hallgatéi 6nkorményzatok
¢és a didkszervezetek szerepe nemcsak a kdzosségi ¢élet szinesitésében, hanem az egyéni
fejlédés, a tarsadalmi kapcsolatok épitése €s a szervezeti célok megvalositdsdban is
kulcsfontossagu, hiszen az egyetemi évek alatt kialakitott értékek ¢&s készségek
meghatarozoak lehetnek a hallgatok jovobeli sikeressége szempontjabol. A motivacio
kiilonb6z6 formainak megértése lehetdséget teremt arra, hogy részletesen vizsgaljuk,
milyen konkrét tényezOk 0Osztonzik a hallgatokat arra, hogy csatlakozzanak a

diakszervezetekhez.



2.4. CSATLAKOZASI MOTIVACIOK

A motivacid kiilonbozd formainak és a szervezeti identitds fontossdganak megértése utan
érdemes részletesebben megvizsgalni, hogyan hat a bels6 ¢és kiils6 motivacio az
egyetemistak kozosségi részvételére és szervezeti elkotelezettségére. A motivalas és a
motivacio két kiilonbozd fogalom; eldbbi a kiilsd tényezdk altal generalt 6sztonzést jelenti,
amikor valakit arra §sztonziink, hogy bizonyos mddon viselkedjen, igérve neki egy jutalmat
vagy fenyegetve valamilyen kdvetkezménnyel. Ezzel szemben a belsé motivacid, amely a
személy sajat belsd késztetéseibdl ered, erdsebb hatassal bir az egyének elkotelezettségére,
mivel az ilyen motivéci6 alapjan torténd cselekvések mélyebb személyes elkotelezddést
jeleznek. Az 6nallosag, a munkajuk iranti elhivatottsag €és a céliranyossag harom alapvetd
eleme hatdrozza meg a bels0 motivaciét, ami azt sugallja, hogy az emberek
elkotelezettebbek, ha tevékenységeiket a sajat belsd hajtoerdk vezérlik (Szabd, Szakacs,
2015).

Mig a bels6 motivacio az egyéni célok és az elkdtelezddés szempontjabol
kulcsfontossagu, a kiils6 motivacié gyakran kapcsolodik az olyan tarsadalmi tényezokhoz,
mint a hierarchiaban val6 helyezkedés vagy a dominanciara iranyuld torekvések, amelyek
nemek szerint is eltéré mintazatot mutatnak.

A téarsadalmi dominanciara iranyultsdg a kutatdsok szerint legerdsebb a férfiaknal.
Mikozben vannak kiilonbségek etnikum, ¢€letkor, vallas stb. tekintetében is, minden ilyen
csoporton beliil kimutathatd, hogy a férfiak igénye a hierarchidban betdltdtt magasabb
pozicid fenntartdsara erdteljesebb, mint a ndéké (Siklaki, 2017). A hierarchidban valo
helyezkedés iranti motivacio €és a tarsadalmi dominanciara iranyultsig nemcsak nemek
kozotti eltéréseket mutat, hanem befolyasolhatja az egyének szervezeti identitdsanak
kialakulasat is. Ez kiilonosen fontos az egyetemistdk korében, akiknek szervezeti
identifikacidja kozvetlen hatassal van magatartasukra és az elkotelezettségiikre. Az
értekelésében, kozvetlen ok-okozati Osszefliggésben van a hallgatok szervezeti
magatartasdval. Azok a hallgatok, akik azonossdgot mutatnak szervezetiikkel, hajlamosak
az identitasuknak megfeleld0 magatartasra, és a szervezetek javara szolgalnak. Az
»identitasészlelés” fogalma gyakran megjelenik a nyugati orszagok szakirodalmi
attekintésében, amikor az egyén azt észleli, hogy szervezeti tagsagi identitdsa minden mas
identitasnal hangsulyosabb, akkor hajlamos erdsebb szervezeti azonosulasra (Gao, 2011).
Tehat azok a fOiskolai hallgatdk, akik magasabb szintli szervezeti identitasérzékkel

rendelkeznek, nagyobb erdfeszitéseket tesznek a szervezetek javara. Osszességében a



motivacié kiilonbozo formai, valamint a szervezeti identitds €s az értékrendek egyezése
dontd szerepet jatszanak abban, hogy a hallgatok mennyire elkdtelezettek a szervezeti célok
irant, és milyen aktivan vesznek részt kozosségi tevékenységekben, ami alapvetden

meghatarozhatja a szervezetek sikerességét és fenntarthatosagat.

2.5. TEMA AZ AKTUALIS KUTATASOK TUKREBEN
A didkszervezetek és a hallgatdi részvétel tanulményozésa jelentds figyelmet kapott az
oktatasi pszichologia és a pedagdgiai kutatasok teriiletén. A Dima Krisna Wiedarjati és Ajat
Sudrajat altal végzett vizsgalat kiemeli, hogy a hallgatdi motivacio — beleértve mind a belsd,
mind a kiilsé motivacios faktorokat — alapvetd szerepet jatszik abban, hogy a didkok miért
valasztjak a didkszervezetekben valo részvételt. Egyértelmiien megkiilonbdztetik a bels6d
motivaciét, mint ami az egyénbdl ered, és a kiils6 motivaciot, mint amely kiilsé forrasokbol
szarmazik, beleértve a csalddot, az iskolat és a kozosséget. A belsd0 motivaciot erdsitd
tényezOk kozott szerepel a személyes érdeklddés és az Onfejlesztés vagya, mig a kiilsd
motivacios faktorok kozott fontos szerepet kapnak a tdrsadalmi elismerés, a csaladi és barati
kornyezet tamogatasa, valamint az iskolai és kozosségi elvarasok. Ezek a motivacios
tényezok befolyédsoljak a didkok aktivitdsat €s részvételét a szervezetekben, valamint az
iskolan kiviili tevékenységekben, ezaltal lehetévé téve szdmukra, hogy kifejlesszék a
személyes ¢és szakmai készségeiket, valamint hogy javitsdk akadémiai és tarsas
kapcsolataikat. Az aktualis kutatasi eredmények azt is aldtamasztjdk, hogy a
diakszervezetekben valod részvétel pozitivan korreldl a hallgatok szocidlis készségeivel,
akadémiai elkotelezettségével és karriertervezésével. Az ilyen tevékenységek nemcsak,
hogy eldsegitik a kritikai gondolkodast és a problémamegoldd képességeket, hanem
hozzajarulnak a didkok onbizalmanak és fiiggetlenségének fejlesztéséhez is. A tanulmany
rdmutat arra is, hogy az iskolai szervezetek és a didkszervezetek kulcsszerepet jatszanak a
hallgatok személyes €és szakmai fejlédésében, 0sztondzve Oket a részvételre és az aktiv
hozz4jarulasra. Az ilyen tevékenységek részvételi ardnya és a hallgatéi motivéaciok
megértése teszi lehetdvé az oktatasi intézmények szdmara, hogy jobban megfeleljenek a
diakok igényeinek €s tamogassak oket céljaik elérésében (Wiedarjati, Sudrajat, 2021).
Culic kutatasa szintén igyekezett jobban megérteni a hallgatok didkszervezetekhez
valo tartozasat azaltal, hogy megvizsgélta a didkszervezetekrdl alkotott sajat felfogasukat.
Arra az eredményre jutott, hogy a didkok széles kdre dont ugy, hogy csatlakozik a
diakszervezetekhez annak érdekében, hogy személyes tanulmanyi tapasztalataikat

gazdagitsak olyan témaban, ami szdmukra rendkiviili érdeklodést kelt. Szamukra



folyamatosan kihivast jelentd feladatokat keresnek, valamint hosszii tdva tanulasi
lehetdségekre és készségfejlesztd kornyezetre vagynak. A tarsas tOke megszerzése
kiemelten fontos ezeknek a proaktiv didkoknak, és szamukra a kapcsolatépités megszokott
gyakorlat. A didkok klubtevékenységekbe valdo bekapcsoloddsanak a célja az, hogy
kihasznaljak az iskolan kiviili tevékenységek eldnyeit, amelyekre konstruktiv eszkdzként
tekintenek a tarsas, fizikai és intellektualis készségek fejlesztése és gyakorlasa terén (Culic,
2016).

Mig Culic kutatasa ravilagit arra, hogy a hallgatok a személyes fejlodést, a tanulasi
lehetdségeket és a tarsas toke épitését keresik a didkszervezetekben, Wei vizsgalata
hangsulyozza, hogy az egyének ¢és a szervezetek kozotti értékegyezés alapvetd tényezdje a
szervezeti azonosulasnak. Az értékrendek Osszhangja és a harmonikus interperszonalis
kapcsolatok ugyanis erdteljesen befolyasoljak, hogy a hallgatok mennyire érzik magukat a
szervezet részének. A ,konzisztencia az egyén és a szervezetek kozott” azt jelenti, hogy a
tanulok viselkedésiik, interperszonalis fogalmak, értékek ¢és attitidok tekintetében
hasonléak a szervezethez. Ez nem csak azt jelenti, hogy a hallgatok szervezeti
tevékenységekkel mutatjak ki képességeiket és fokozzdk onhatékonysdgukat, hanem az
egyének ¢€s a szervezetek kozotti értékegyeztetést is. Ha a tanulok ugy vélik, hogy értékeik
megfelelnek egy szervezetnek, nagyobb valoszinliséggel ismerik fel a szervezetet. Példaul
az interjuban néhany didk megemliti, hogy ,,nem akarnak részt venni a didkszOvetség
szervezeteiben, mert ,tul szigord a biirokratikus 1égkor”. Mas hallgaték is azon a
véleményen vannak, hogy a fOiskoldk sokkal nagyobb hangsulyt fektetnek a tanarok
tudomanyos és kutatoi kapacitasara, mint a tanitasi kapacitasukra, mikdzben a hallgatoknak
nagy sziikségiik van a tudasra. fgy a két oldal felfogasa teljesen eltérd, ami megneheziti a
kollégiumok gyakorlatanak jovahagyasat. Roviden, minél jobban illeszkednek a hallgatok
¢s a szervezetek értékei, annal inkdbb azonosulnak a hallgatok a szervezetekkel. Az
tanulmanyban felépitett strukturdjdban nemcsak a ,tartozds érzését” ¢és az
»identitasészlelést” foglalja magaban, hanem a ,,harmonikus interperszonalis kapcsolatot”
is. A tanulménybol kideriil, hogy a fiskolai hallgatok hajlamosak azonosulni egy joindulata
érzelmi haldzattal rendelkezd szervezet felé. Egyes tanulok igenlden kijelentik, hogy a
kollégiummal vagy osztalyukkal valé azonosuldsuk a szobatarsakkal vagy osztalytarsaikkal
érzett baratsagos érzelmeken alapul (Wei, 2016).

A hallgatok szervezeti azonosulasa ¢és az értékekhez vald kotédés mellett a kozos

célkitlizések és ligyek megléte is alapvetd szerepet jatszik abban, hogy a didkok mennyire



vonzodnak egy adott didkszervezethez. A kozos ligyek és célkitlizések megléte alapvetden
befolyasolhatja a hallgatok dontését a csatlakozasukkal kapcsolatban. Azok a
diakszervezetek, amelyek sikeresen épitenek és fenntartanak kozos célokat és értékeket
megosztd kdzosséget, valdsziniileg vonzobba valnak a hallgatok szdmara. A kozos lakhatas,
mint a szakkollégiumi modell egyik eleme, ravilagit arra, hogy a kozvetlen, napi szinti
interakciok milyen fontosak lehetnek a kozos tligyek kialakitasdban és a kozosségi
Osszetartozas érzésének erdsitésében. Ez a kozelség elOsegitheti a mélyebb, tartalmas
kapcsolatok kialakuldsat, ami erds motivaciot jelenthet a hallgatok szaméra a
csatlakozéashoz. A ko6zos iligyek hidnyanak probléméja felhivja a figyelmet arra, hogy a
didkszervezeteknek milyen kihivasokkal kell szembenézniiik, hogy érdekesek és relevansak
maradjanak a hallgatok szamara. Ez kiilonosen fontos lehet azokban az esetekben, ahol a
diakoknak mas kotelezettségeik is vannak, €s csak korlatozott idejiik van a didkszervezetek

tevékenységeiben vald részvételre (Chikan, Illyés, 2023).

2.6. NEMEK KOZOTTI KULONBSEGEK A MOTIVACIOBAN

A diakszervezetekhez vald csatlakozas motivacidi nemenként eltérdéek lehetnek, amit
szamos kutatas is alatamaszt. A nemi kiilonbségek megértése fontos a didkszervezetek
szamara, hogy hatékonyabban tudjak megszolitani és bevonni mindkét nemet.

Koch, D'Mello és Sackett (2015) meta-analizise kimutatta, hogy a nék gyakrabban
helyezik el6térbe a kozosségi kapcesolatok ¢és a tarsas tdmogatas fontossagat a szervezeti
részvétel soran. A ndk szamara a kozosségi élmények €és a masokkal valo egyiittmiikddés
lehetdsége erdsebb motivaciot jelent a didkszervezetekhez vald csatlakozaskor. Gallagher
¢s Kaufman (2005) szerint a ndk erdsebb kozosségi identitassal rendelkeznek, ami eldsegiti
a kozosségi tevékenységekben vald aktiv részvételt. A férfiak motivaciojaban gyakran
megjelenik a versenyszellem é€s a vezetdi szerepek iranti érdekldédés (Koch et al., 2015).

A férfiak szamara a didkszervezetek lehetOséget kindlnak a versenyhelyzetekben valo
részvételre, a teljesitményiik megmérettetésére és vezetdi készségeik fejlesztésére. Sax
(2008) kutatdsa ramutat arra, hogy a férfiak nagyobb valoszintiséggel vallalnak vezetdi
poziciokat a didkszervezetekben, ami hozzédjarulhat a szervezeti struktara és a
tevékenységek alakitasdhoz. Eccles (2005) szerint a nemi sztereotipidk és a tarsadalmi
elvarasok jelentds hatassal vannak a nék motivaciojara és 6nbizalmara. A lanyok esetében
a tarsas ¢és altruista motivaciok erdsebbek, mig a fiuk inkdbb az Onérvényesitésre és a

teljesitményre fokuszalnak. Ez a kiilonbség megjelenhet abban is, hogy a ndk kevésbé érzik



magukat alkalmasnak vezetdi szerepek betdltésére, ami dnbizalomhidnyhoz vezethet (Sax,
2008).

A nemek k6zotti motivacios kiilonbségek befolyasoljak, hogy a hallgatok milyen tipust
diakszervezetekhez csatlakoznak, ¢s milyen szerepeket vallalnak benniik. A ndk
gyakrabban csatlakoznak olyan szervezetekhez, amelyek kozosségi szolgélatot végeznek
vagy a tarsadalmi igazsadgossag eldmozditasat tlizik ki célul (Gallagher & Kaufman, 2005).
lehetdségiik van versenyezni €s vezetdi képességeiket fejleszteni (Koch et al., 2015).

Osszefoglalva, a ndék motivacidjat elsésorban a kozdsségi élmények és az
egylittmiikddés iranti vagy hatarozza meg, mig a férfiak inkdbb a versenyhelyzetek, a
vezetdi szerepek €s az Onérvényesités lehetdségét keresik a didkszervezetekben. A
motivacié és az identitas tényezdinek alapos megértése lehetévé teszi a didkszervezetek
szamdra, hogy testreszabott stratégiakkal szolitsdk meg a kiilonb6z6 hallgatoi csoportokat,
ezaltal javitva a részvételi aranyokat és a szervezeti hatékonysagot. A nemek motivacios
eltérései meghatarozd szerepet jatszanak abban, hogy a hallgatok milyen szervezetekhez
csatlakoznak ¢és milyen szerepet vallalnak benniik. Ezek megértése lehetévé teszi a

szervezetek szamara, hogy célzottabb programokat és stratégiakat dolgozzanak ki.



3. ADOLGOZAT CELJA

A jelen kutatds f6 célja, hogy atfogd képet adjon az egyetemi hallgatokat
diakszervezetekhez vald csatlakozasra 0sztonz0 motivacios tényezOkrdl, valamint a
csatlakozas utani tapasztalatokrol és azok hatasairol a résztvevok személyes és akadémiai
fejlodésére. E cél eléréséhez a kutatds tobbdimenzids megkozelitést alkalmaz, amely a
kovetkezd alapvetd célkitlizésekre 6sszpontosit:

Motivacios tényezOk azonositasa: Feltarni azokat a kulcsfontossagu motivacios
tényezoket, amelyek az egyetemi hallgatokat a didkszervezetekhez valo csatlakozasra
Osztonzik. Kiilonds figyelmet forditunk a szakmai fejlodés, kozdsségi élmény, és
halézatépitési lehetdségek jelentdségére.

Csatlakozasi tapasztalatok vizsgalata: Megvizsgalni, hogy a didkszervezetekhez
valo csatlakozés milyen tapasztalatokat nyujt a hallgatoknak, és ezek a tapasztalatok hogyan
befolyasoljak az 6 személyes fejlodésiiket és akadémiai teljesitményiiket.

Didkszervezetek altal nyujtott értékek értékelése: Elemzésre keriil, hogy a
diakszervezetek milyen konkrét elényoket és lehetdségeket kindlnak a tagjaik szdmaéra,
kiilonos tekintettel a szakmai gyakorlatra, kozosségi tevékenységekre, €s vezetdi készségek
fejlesztésére. A kutatas célja tovabba, hogy konkrét javaslatokat tegyen a didkszervezetek
szamdra, hogy hogyan lehetne még vonzobba tenni dket az egyetemi hallgatok szamara,
valamint hogyan tudndk hatékonyabban tamogatni a tagjaik szakmai és személyes
fejlodését. A kutatds soran feltételezziik, hogy a didkszervezetekhez vald csatlakozas
jelentds mértékben hozzéjarul a hallgatok személyes fejlodéséhez, szakmai orientacidjuk
tisztazasahoz, és kozosségi életiik gazdagitisahoz. Ugy véljiik, hogy a motivacios tényezdk,
a csatlakozasi folyamat, és a didkszervezetek altal kinalt tevékenységek és eldnyok
mélyrehatd elemzése eldsegiti a jobb megértést arrdl, hogy a didkszervezetek milyen
szerepet jatszanak az egyetemi életben, és hogyan lehetnek ezek a szervezetek még
hatékonyabbak abban, hogy tdmogassak a hallgatokat személyes és szakmai fejlédésiikben.
HIPOTEZISEK
A kutatas célkitlizései alapjan az alabbi hipotéziseket fogalmazztuk meg:

Hipotézis 1: Minél gyakrabban vesznek részt a hallgatok didkszervezetek tevékenységeiben,
annal elégedettebbek azokkal.

Hipotézis 2: A hallgat6i csoportok kozott nincs jelentds kiilonbség az elégedettség és a
szervezeti részvétel mértekében.

Hipotézis 3: Az anyagi tényezok nem befolyasoljak jelentésen a hallgatok elégedettségét.
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4. A KUTATAS MODSZERTANA ES MODSZERE

A kutatas 6 célja feltarni, hogy mi motivalja az egyetemi hallgatokat a didkszervezetekhez
valo csatlakozasra. Ennek érdekében a kutatds vizsgalta a hallgatok motivacioit, elvarasait,
¢s hogy ezek hogyan befolyasoljak a csatlakozasi dontésiiket, valamint a didkszervezetek
altal nyqjtott élményeket ¢és eldnydket. Az altalunk végzett kutatds 150 egyetemi
didkszervezeti tag bevondsaval késziilt, hogy megvizsgélja, milyen motivaciok allnak a
csatlakozasuk mogott. Tudomasul vesziik, hogy a minta mérete és a valasztott résztvevok
Osszetétele korlatozasokat vet fel a kutatds altalanosithatosagara nézve. Azonban szamos
Iépést tettiink annak érdekében, hogy a minta a lehetd legreprezentativabb legyen az
egyetemi didkszervezetek tagjaira nézve.

El6szor is, a valaszadok kivalasztasakor torekedtiink a diakszervezetek széles
korének lefedésére, beleértve a szakmai, kulturalis €és sport szervezeteket, igy biztositva,
hogy a kutatds kiilonboz6é tipusu didkszervezetek tagjainak élményeit és motivacidit
tiikrozze. Ezenkiviil figyelembe vettiik a résztvevok demografiai jellemzdit, példaul a
nemiiket, életkorukat, tanulmanyi teriiletiiket, hogy a minta a lehetdségekhez mérten
tikkrozze az egyetemi hallgatoi populacid sokszinliségét.

Bar a minta mérete korlatozott, a valasztott kutatasi modszertan — részletes
kérdoivek haszndlata — lehetdvé tette szamunkra, hogy mélyrehato betekintést nyerjiink a

diakszervezetekhez vald csatlakozas motivaciojaba.

ADATGYUITES:

Kérddiv: A kérdoiv elkészitése soran kiilonos figyelmet forditottunk annak strukturdjara és
tartalmara, hogy a leheté legpontosabban tudjuk mérni az egyetemi hallgatok
didkszervezetekhez vald csatlakozasdnak motivacioit. A kérddiv Osszesen 30 kérdést
tartalmazott, amelyek koziil 3 demografiai jellegti kérdés volt, beleértve a nemet, életkort
¢s a tanulmanyi teriiletet. A fennmarad6 27 kérdés a didkszervezetekhez vald csatlakozas
motivaciojara, a didkszervezetek altal nytjtott élményekre és a csatlakozassal kapcsolatos
varakozasokra koncentralt. Ezek a kérdések a kovetkezd témakoroket fedték le:
Motivacios tényezok:

Az egyetemi hallgatokat arra kértiikk, hogy értékeljék kiilonb6zé motivacids tényezok
fontossagat a didkszervezetekhez valo csatlakozasuk soran. Ilyen tényezdk voltak példaul a
kozosségi élmények, szakmai fejlodeés, vezetdi készségek fejlesztése, €s a haldzatépités.

Csatlakozasi folyamat:
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Kérdéseket tettiink fel arrdl, hogy milyen csatorndkon keresztiil értesiiltek a
didkszervezetekrol, valamint milyen lépéseket tettek meg a csatlakozas eldtt.
Elmények és elényok:
A hallgatoknak értékelniiik kellett a didkszervezetekbdl szarmazé eldnyoket €s élményeket,
beleértve a személyes €s szakmai fejlodést, valamint a kozdsségi €letben vald részvételt.
Visszajelzés és javaslatok:
Lehetoséget biztositottunk a hallgatok szaméra, hogy visszajelzéseket és javaslatokat
fogalmazzanak meg a didkszervezetek miikodésével és tevékenységeivel kapcsolatban.

A kérdoéiv kialakitasanal az egyszerli valasztasi lehetdségektdl (igen/nem, skalan
valo értékelés) a nyitott kérdésekig kiilonbozd tipust kérdéseket hasznéltunk, hogy a
valaszadok lehetdséget kapjanak részletes valaszaik megfogalmazasara. A kérdoiv
tervezésekor kiilonds figyelmet forditottunk a kérdések egyértelmii ¢€s pontos
megfogalmazésara, valamint arra, hogy a kérdések sorrendje logikusan kdvesse egymast,
elosegitve ezzel a résztvevok konnyebb tajékozodasat és a magasabb valaszadasi
hajlanddsagot. Az eldzetes tesztelése egy kisebb, a célpopulaciot reprezentald csoporton
tortént, hogy ellendrizziik a kérdések érthetdségét ¢és relevancigjat, valamint hogy
finomhangoljuk a kérddivet a tényleges adatgylijtés elott.
MINTAVETEL:
A kutatas soran alkalmazott célzott mintavételi modszer lehetdveé tette, hogy kifejezetten
azokat az egyetemi hallgatokat vonjuk be a vizsgélatba, akik jelenlegi vagy korabbi
didkszervezeti tagok. Ez a modszer azért volt kiilondsen elény0s, mert lehetdséget biztosit
arra, hogy a minta pontosan tiikr6zze a kutatasi céloknak megfeleld populacids szegmens
jellemzoit. A célzott mintavétel tudatos valasztasa révén a kutatasunk olyan specifikus
informaciokhoz jutott, amelyek alapvetd fontossaguak voltak a didkszervezetekhez valo
csatlakozast motivalo tényezOk mélyrehatd elemzéséhez..

A kutatds sordn tobbféle statisztikai elemzési moddszert alkalmaztunk, hogy a
hallgat6i motivaciok mogotti 6sszefiiggéseket alaposan feltarjuk:
Frekvenciaelemzés:
A valaszok frekvenciainak elemzése volt az elsé 1épés, amely segitett azonositani a
leggyakoribb motivacios tényezoket, példaul a szakmai fejlodés, a kozosségi kapcesolatok
¢s a szabadidds tevékenységek iranti érdeklodést. A frekvenciaelemzés vildgosan
megmutatta, hogy a kozosségi kapcsolatok kialakitasa az egyik legfontosabb motivacios

tényezo.
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Kereszttablas elemzés és ANOVA:

Ezen modszerek segitségével vizsgaltuk a demografiai jellemzok és a motivacios tényezok
kozotti  kapcsolatokat. A kereszttablas elemzés és az ANOVA (egytényezds
varianciaanalizis) segitettek feltarni, hogy hogyan valtoznak a motivaciés tényezok a
nemek, életkor ¢és tanulmdnyi teriilet szerint. Az eredmények alapjdn nem talaltunk
szignifikans kiilonbségeket az életkori csoportok motivacidi kozott, azonban a nemek
szerinti bontdsban a kozosségi kapcsolatok nagyobb szerepet jatszottak a ndi hallgatok
esetében .

Klaszterelemzés:

Ezt az elemzést alkalmaztuk a hallgatdi csoportok motivacios profiljainak meghatdrozasara.
Az elemzés soran harom kiilonbozo klasztert azonositottunk, amelyek eltéré demografiai és
motivacios jellemzokkel rendelkeztek. Ez az informacio lehetdvé tette, hogy célzottabb
programokat alakitsunk ki, amelyek megfelelnek a kiilonb6zd hallgatdéi csoportok
igényeinek .

Faktoranalizis:

A faktoranalizis lehetdvé tette, hogy azonositsuk a hallgatdoi motivaciok mogotti rejtett
dimenziokat. Két f6 dimenzidt azonositottunk: a praktikus célokat (szakmai fejlédés,
tapasztalatszerzés) és a kozosségi aspektusokat (barati kapcsolatok, csapatmunka). Ez a
modszer segitett megérteni, hogy a hallgatok motivacioi tobb dimenzid mentén
rendezddnek, €és ezek alapjan hatékonyabb programokat lehet kialakitani a diakszervezetek
szamara.

Nemek szerinti bontas relevanciaja az elemzési modszerekben:

A kutatds soran alkalmazott nemek szerinti bontas lehetOséget biztositott arra, hogy
megvizsgaljuk, léteznek-e kiilonbségek a férfiak ¢és ndk motivaciol kozott a
diakszervezetekhez vald csatlakozas kapcsan. Korabbi kutatdsok gyakran kimutattak, hogy
a férfiak és noék eltéré modon értékelhetik a szakmai fejlodési lehetdségeket, a kozosségi
kapcsolatok kialakitasat és a szabadidds tevékenységeket. Bar a jelen kutatdsban nem
mutatkozott szignifikans kiilonbség a két nem motivaciéi kozott, ez a bontas megerdsitette,
hogy a motivacids tényezok egységesek mindkét nem esetében, ami dnmagaban is fontos
megallapitas. A jelen kutatas eredményei sz¢élesebb tarsadalmi kontextusba helyezhetdk, és
Osszehasonlithatok mas, hasonlé modszerekkel végzett vizsgalatokkal.

Kvalitativ elemzés

A kutatas kvalitativ része a nyitott kérdésekre adott valaszok tartalomelemzésére

tamaszkodott, amely mélyebb betekintést nyujtott a hallgatok egyéni motivacidiba és
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¢lményeibe. A kvalitativ adatgyiijtés soran feltartuk a hallgatok személyes inditékait,
amelyek tulmutattak a kvantitativ modszerekkel mérheté motivaciokon. A hallgatok altal
adott szoveges valaszokat kodoltuk és kategorizaltuk, hogy azonositsuk a leggyakoribb
témakat, példaul a k6zosségi kapcsolatok irdnti vagyat, a szakmai fejlodési lehetdségeket €s

a személyes fejlddési ndvekedést.
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5. A KUTATAS EREDMENYEI

A kutatas eredményeinek bemutatasa soran elsddleges hangsulyt fektettiink arra, hogy
megeértsiik, hogy milyen motivaciok allnak az egyetemi hallgatok didkszervezetekhez valo
csatlakozasa mogott, €s hogyan oszlanak meg ezek a motivaciok nemek szerinti bontasban.
Az ¢életkor szerinti megoszlas figyelembevételével lathatjuk, hogy a didkszervezetek tagjai
tobbnyire a fiatalabb korosztalybol keriilnek ki, kiilondsen a 21-23 évesek kozott magas a
részvétel. A ndi tagok aranya ebben a korcsoportban enyhén meghaladja a férfiakét. A 18-
20 évesek kozotti részvétel is jelentds, bar itt a férfiak aranya valamivel magasabb. A 24
éves és idOsebb korosztalyban jelentdsen csokken a didkszervezeti részvétel, ami arra
utalhat, hogy a didkok a tanulmanyaik elérehaladtival kevésbé aktivak ezekben a
szervezetekben. Az életkor szerinti ANOVA elemzés a kovetkezé eredményeket mutatja.
Az ¢letkori csoportok kozott nincs szignifikans kiilonbség a {6 csatlakozasi motivacidok
tekintetében. Minta mérete (n): 150, Csoportok szdma: 3 (18-20 év, 21-23 év, 24 év felett),
F-statisztika: 0,519, Szabadsagi fok (df): 2, 147, P-érték: 0,722. A p-érték 0,05-nél nagyobb
ami azt jelenti, hogy nincs szignifikans kiilonbség az életkor szerinti csoportok kézott a f6
csatlakozasi motivaciok tekintetében. Tehat az életkor nem befolyésolja jelentdsen, hogy
miért csatlakoznak a hallgatok a diakszervezetekhez.

A hallgatok szakmai hattérét tekintve a tarsadalomtudomanyok didkjai a
legaktivabbak a didkszervezetekben, amit a miszaki tudomanyok kovetnek. Itt érdekes
megfigyelni, hogy a mliszaki tudomanyok teriiletén a néi hallgatdk aranya alacsonyabb, mig
a tarsadalomtudomanyokban magasabb. A pedagdgia, human és a kommunikécios
tudomanyok, valamint a természettudomanyok is viszonylag alacsony részvételt mutatnak.
Ami a didkszervezetek tipusat illeti, a szakmai és kutatasi célu szervezetek emelkednek ki,
ahol a tagok 76%-a vesz részt, ez pedig jelzi, hogy a didkokat leginkabb a szakmai fejlédés
¢s halozatépités motivalja. A kulturdlis €s miivészeti, valamint a tehetésgondozoi
szervezetek is fontos szerepet toltenek be, de lényegesen kisebb aranyban. A tanulmanyi
teriilet és a didkszervezeti tipus kozotti kapcsolatot khi-négyzet probaval vizsgaltuk,
melynek eredményei szerint nincs szignifikans kapcsolat a két valtozo kozott. Minta mérete
(n): 150, Khi-négyzet statisztika: 165,068, Szabadsagi fok (df): 160, P-érték: 0,397. A p-
értek 0.05-nél nagyobb, ami azt jelenti, hogy nincs szignifikdns kapcsolat a tanulmanyi
teriilet és a didkszervezeti tipus kozott. Tehat a hallgatok tanulmanyi teriilete nem

befolyésolja jelentdsen, hogy milyen tipust didkszervezethez csatlakoznak.
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Az els6 impulzusok, amelyek a hallgatokat a didkszervezetekhez csatlakozasra
0sztonozték (1. tablazat), kulcsfontossagliak a diakszervezetek ndvekedési stratégiajanak és
a tagtoborzasi gyakorlatainak formaldsdban. A csatlakozas motivacidinak mélyrehato
megértése alapvetd a hallgatok igényeinek kielégitésében és az Oket vonzd értékek
fokozasaban. A baratok és a csalad ajanlésa a legnagyobb 6sztonzé erdt képezte, 30%-o0s
Osszesitett arannyal, ami kiemeli a személyes kapcsolatok és ajanlasok jelentdségét a
didkszervezetekhez vald csatlakozasban. Nok korében ez az ardny 20%, mig a férfiaknal
10%, ami arra utal, hogy a ndi hallgatokat nagyobb mértékben befolyasoljak a kozeli
ismerdsok véleményei és javaslatai. A didkszervezetek altal szervezett tevékenységek és
rendezvényeken vald megjelenés 14%-ban motivalta a hallgatdkat, ami egyenld megoszlast
mutat a ndi és férfi tagok kozott. Ezen események tapasztalata személyesen érinti és
inspiralja a hallgatokat, ¢és meggy6zd ereje lehet az érdeklodés felkeltésében. A
didkszervezetek tagjai vagy képvisel6i altali kozvetlen megkeresés 9%-ban jatszott
szerepet, kiilondsen a férfiak korében (7%), ami rdmutat a proaktiv toborzasi stratégiak
fontossagéara. A tarsas kapcsolatok és kozosség épitése szint 9%-o0s motivaciot jelentett,
kizarélag a ndk kozott, ami az 01j ismeretségekre €s kapcsolatokra vald nyitottsagot tiikkrozi.
Az adatok azt is megmutatjak, hogy bar a férfiak kdrében a szervezet céljai és értékei (6%)
motivald hatassal birtak, a ndk esetében ez nem jelent meg. Ez arra utal, hogy a férfiakat

inkabb a didkszervezetek altal képviselt alapelvek és célkitlizések inspiraljak.

1. tablazat: A diakszervezetekhez vald csatlakozas elsodleges motivacios oka

Els6 motivaciés ok a didkszervezetekhez valo

csatlakozasahoz (1 valasz jeldlhetd) Né | Férfi | Osszesen
Baratok, csalad ajanlasa 20% | 10% 30%
Lattam a tevékenységiiket vagy rendezvényeiket 6% 9% 14%
Részvétel egy altaluk szervezett programon vagy projekten 6% 9% 14%
Egy eseményen, el6adason hallottam réla 3% 6% 9%
Megkeresett egy szervezet tagja vagy képviseldje 1% 7% 9%
Szerettem volnaij embereket megismerni vagy kapcsolatokat épiteni | 9% 0% 9%
A szervezet céljai vagy értékei vonzottak 0% 6% 6%
A szervezet tevékenysége kapcsolodik a szakmamba/tanulmanyaimhoz| 6% 0% 6%
Szerettem volna valami Gjat tanulni vagy kiprobalni 1% 3% 4%
Fejleszteni akartam bizonyos készségeimet vagy kompetencidimat 1% 0% 1%
Egyéb 0% 1% 1%

Forras: Szerz0 sajat kutatasa (2024).

A didkszervezetekhez valo csatlakozas 16 okai kozott (2. tdblazat) az 6sszes valaszadd

esetében a kozosségi élmény nyujtotta a legfdbb 0sztonzot, 76%-0s Gsszesitett arannyal,
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ahol a n6i hallgatok valamivel magasabb, 40%-0s aranyban értékelték ezt mint f& motivaciot
a férfiak 36%-aval szemben. A személyes ¢és szakmai készségek fejlesztése a ndk korében
29%- os motivaciot jelentett, mig a férfiaknal ez 21%-ra csokkent, ami azt jelzi, hogy bar
mindkét nem szamara fontos ez a teriilet, a ndk esetében ez hatadrozottabban jelenik meg. A
szakmai fejlodés iranti vagy a férfiak korében emelkedett ki, 26%-0s ardnyban, mig a nék
21%-o0s aranyban tekintették ezt a csatlakozasuk {6 okanak. Ennek alapjén a férfi hallgatok
esetében a szakmai eldrelépés €s a karrierorientalt torekvések erdsebb motivaciot
jelentenek. A baratok és ismerdsok miatti csatlakozas viszonylag kiegyensulyozott volt,
43%-0s Osszesitett aranyban, amely azt sugallja, hogy a kozdsségi kapcsolatok fontos
szerepet jatszanak a didkszervezetek vonzerejében mindkét nem esetében. A halozatépitést
a férfiak 19%-a, mig a nék 16%-a érezte fontosnak, az aktivizmus és jotékony cél iranti
elkotelezddés pedig kiilondsen a férfiak kdrében mutatkozott, 11%-o0s arannyal a nék 6%-
aval szemben. A kiilfoldi kapcsolatok és a nemzetkozi tapasztalatok iranti vagy, valamint
az egyetemi elkotelezettség és a kutatasi projektek csak margindlis motivaciot jelentettek,

ami arra utal, hogy ezek a teriiletek kevésbé befolyasoljak a diakszervezetekhez valo

csatlakozast.

2. tablazat: A diakszervezetekhez valo csatlakozas fo okai

Fé ok a didkszervezethez valo csatlakozashoz (max. 3 valasz Né | Férfi | Osszesen

jelolhetd)
Ko6zosségi élmény 40% | 36% 76%
Személyes és szakmai készségek fejlesztése 29% | 21% 50%

21% | 26% 47%
23% | 20% 43%
16% | 19% 34%

Szakmai fejlodés
Baratok, ismer6sok miatt

Halozateépités
Aktivizmus/jotékony cél 6% 11% 17%
Kiilfoldi kapesolatok és nemzetkozi tapasztalatok 3% 1% 4%

0% 3% 3%

Egyetemi elkotelezettség
0% 3% 3%

Kutatasi projektek
Forras: Szerz0 sajat kutatasa (2024).

Az adatok elemzésekor a csatlakozasi motivaciokat nézve (3. tablazat) a hallgatok
szdmara a kapcsolatépités (64%) all az élen, jelezve e tényezd kiemelt fontossagat mind a
ndi, mind a férfi tagok szdmara. A kozOsségi szellemre €s tamogatisra (40%) is nagy
szlikséget éreznek a hallgatok, ami arra utal, hogy a didkszervezetek kozosségformalo ereje
dontd lehet. A készségfejlesztés, mint példaul a vezetési és targyalasi képességek (37%), a

szabadid6 hasznos eltoltése (27%), és a szakmai elérehaladas (27%) szintén fontos motivald
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tényezok, melyek az egyetemi évek alatt kiilonosen relevansak lehetnek a hallgatok
szdmara. A gyakorlati tapasztalatszerzés (26%) és a személyes fejlodés, onismeret (27%)
terén mutatott aktivitas jelzi, hogy a didkszervezetek tagjai értékelik a fejlodésre €s az
onmegvaldsitasra nyilo lehetdségeket. Az dnkéntes munka €s a tarsadalmi feleldsségvallalés
(16%), valamint a networking ¢és karrierépités (16%) teriileteken mutatott részvétel
alacsonyabb, de mégis 1ényeges tényezOk, hiszen ezek a tevékenységek eldsegithetik a

tarsadalmi halozatok kiépitését és a jovobeli elhelyezkedést.

3. tablazat: Csatlakozasi motivaciok

Csatlakozasi motivaciék (max. 3 valasz jeldlhetd) Né | Férfi | Osszesen
Kapcsolatépités 34% | 30% 64%
Tamogato kozdsségre talalni 20% | 20% 40%
Készségfejlesztés (pl. vezetési készség, targyalasi képesség) 17% | 20% 37%
Szabadido eltoltése 16% | 11% 27%
Szakmai fejlédés 16% | 11% 27%
Gyakorlati tapasztalat szerezése 13% | 13% 26%
Személyes fejlodés és onismeret 11% | 16% 27%
Onkéntes munka/ tarsadalmi felel8sségvallalds 7% 9% 16%
Networking és karrierépités 7% 9% 16%
Egyéb 1% 0% 1%

Forras: Szerz0 sajat kutatasa (2024).

A didkszervezetekrdl valo elsd tdjékozddas modjai (1. abra) az aldbbiak szerint
alakulnak a hallgatok korében: a baratok, csaldd €s tandrok ajanlasa a legjelentdsebb
kiilonbséget mutatja, ahol a n61 valaszadok 23%-a, mig a férfiak csak 17%-a emlitette ezt
mint elsd informacidforrast. Ez arra utal, hogy a ndéi hallgatok esetében a kozvetlen
ismerdsok €s a személyes halozatok altal torténd tdjékozddas nagyobb szerepet jatszik. A
személyes ajanlas nagy hatassal bir, hiszen a megbizhat6 forrasbdl szarmazoé informaciok
hitelesebbnek ¢és meggydzébbnek tlinhetnek. Az online forrasok, mint a weboldalak és
kozosségi média a nék korében 11%-os, a férfiaknal 6%-o0s ardnyban jelentkeznek. Ez azt
jelzi, hogy a ndi hallgatok valdsziniileg aktivabbak az online térben vagy jobban hajlanak
az online informacioszerzésre. A weboldalak és a kozosségi média elérhetdsége, valamint a
hallgatok online aktivitdsa miatt ez a modszer egyre fontosabba valik. A nyomtatott anyagok
jelentésége elhanyagolhatdé mindkét nem esetében, ami az informécidkeresés modern
csatornai fel¢ valo elmozdulast tiikkrozi. Az 'Egyéb' kategoria ala es6 informécids csatornak
4%-ot tesznek ki, amely magéaban foglalhatja a hirdetéseket, e-mail kampanyokat vagy

egyeb, kevésbé hagyoményos tdjékoztatdsi modokat. Az Iskolai rendezvények hasonloan
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magas aranyban (n6k 24%, férfiak 17%) szolgalnak informdacios forrasként, ami arra utal,
hogy az iskolai rendezvények jelentds hatdssal vannak mindkét nem tdjékozdodaséara, de

kiillonosen a nok esetében.

. 4%
Egyéb '3%

Nyomtatott anyagok, plakatok .00; %
0

Online (weboldal, kézosségi média) “ !
1]
. . . o 17%
Baratok, csalad, tanarok ajanlasaval - 239,
Iskolai rendezvényen (pl. szervezetek 24%
bemutatkozdja) 17%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
mFérfi mNG

1. abra: A diakszervezetekrol valo elso értesiilés forrasai

Forrés: Szerz6 sajat kutatasa (2024).

A nemek kozotti kiillonbségek a o csatlakozasi motivaciokban statisztikailag is
vizsgalatra keriiltek. A fliggetlen mintds t-proba eredményei a kovetkezok: minta mérete
(férfi/nd): 80/70, T-statisztika: 0,644, Szabadsagi fok (df): 148, P-érték: 0,522, Konfidencia
intervallum (95%): [-0,25; 0,49]. A p-érték 0,05-nél nagyobb, ami azt jelenti, hogy nincs
szignifikans kiilonbség a férfiak és nok kozott a fo csatlakozasi motivaciok tekintetében.
Tehat, kutatdsunk alapjan a férfi és a ndi hallgatok hasonldé okok miatt csatlakoznak a
didkszervezetekhez. A nemiik nem jatszik jelentds szerepet abban, hogy milyen motivéaciok
vezetik Oket a szervezeti tagsag felé.

A klaszterelemzés soran (4. tablazat) a valaszadokat harom csoportba soroltuk annak
érdekében, hogy azonositsuk az eltérd motivacids profilokat és a szervezeti részvétel
kiilonbségeit. Minden klaszter egyedi jellemzokkel rendelkezik a tagok demografiai adatai,
elégedettsége ¢s személyes fejlodése alapjan.

Klaszter 1: Ebben a klaszterben elsdsorban a férfi hallgatok talalhatok. A tagok
sokféle didkszervezethez csatlakoznak, ami a szervezeti részvételiik valtozatossagat jelzi.

Az elégedettséglik magasabb, kiilondsen abban a tekintetben, hogy tevékenységeik



Osszhangban vannak az egyéni értékeikkel. A személyes fejlddésiik atlagosnak mondhato,
de az elégedettségiiket meghatarozo tényezok inkabb a szervezeti szerepeikhez kotddnek.
Klaszter 2: A masodik klaszter foként ndéi tagokbol all, akik szintén tobb
diakszervezethez tartoznak, de a részvételiik kevésbé valtozatos, mint az el6z6 csoporté. Az
elégedettségiik alacsonyabb, foként a kapott tdmogatds tekintetében, viszont a személyes
fejlddésiik hasonld szinten van a masik két klaszterrel. Az itt talalhato tagok szdmara a
kozosségi ¢élmények €s a tdimogatas mértéke kevésbé kielégitd, de a fejlddésiik igy is stabil.
Klaszter 3: Ez a csoport vegyes nemi Osszetételli, de a férfiak vannak tobbségben.
A tagok szervezeti részvételének valtozatossaga valamivel alacsonyabb, mint az elsd
klaszterben, és az elégedettségiik az egyéni tevékenységeikkel itt a legalacsonyabb. Ennek
ellenére a személyes fejlodésiik nem tér el jelentdsen a tobbi csoporttol, ami arra utal, hogy
bar kevésbé elégedettek, a didkszervezeti részvétel még mindig hozzajarul fejlédésiikhoz.
A klaszterelemzés eredményei arra utalnak, hogy a valaszadok kiilonb6z6 motivaciokkal és
elégedettségi szintekkel vesznek részt a didkszervezetekben. Az egyes klaszterek kozotti
kiilonbségek alapjan lathato, hogy mig az egyes hallgatok szamara a szervezeti soksziniiség
¢s a tevékenységekkel vald elégedettség a fontosabb, addig masok szamara a kdzosségi
¢lmény ¢és a tamogatas az ami kulcsfontossagu. A személyes fejlddés viszonylag hasonlo
mindharom csoportban, ami arra utal, hogy a didkszervezetek mindegyik csoport szdmara

hozzéajarulnak a személyes kompetencidk fejlesztéséhez.

4. tablazat: Klaszterek jellemzoi

Jellemzd Klaszter 1 Klaszter 2 Klaszter 3

Minta mérete (n) 50 50 50

Nem Tobbnyire férfiak | Foként ndk Vegyes, tobb férfi
Didkszervezet Magas Kevésbé Viltozatos

tipusa valtozatossag valtozatos

Elégedettség Magasabb Kozepes Legalacsonyabb
Személyes fejlodés Atlagos Hasonl6 Hasonl6
Ko6z0sségi élmény Magas Kozepes Alacsony

Forras: Szerzo sajat kutatasa (2024).

A faktoranalizis célja az volt (5. és 6. tablazat), hogy azonositsuk a valaszadok
motivacioit befolydsold legfontosabb dimenzidkat, és megértsiik, milyen mogdttes

tényezOk hatarozzdk meg a hallgatok didkszervezetekhez vald csatlakozasat. Az elemzés
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soran két {0 faktort azonositottunk, amelyek jelentds terhelésekkel rendelkeznek a vizsgalt
valtozok mentén.

1. Faktor (Praktikus célok): Az elsé faktor els6sorban a hallgatok praktikus
motivacioit tiikkrozi, amelyek a célzott szakmai fejlédésre és a tanulmanyi haszonra
iranyulnak. Ezt jelzi a "FO csatlakozasi okok" valtozon mért erds negativ terhelés (-0,85),
ami azt mutatja, hogy azok a hallgatok, akik a didkszervezethez szakmai okokbol
csatlakoznak, kevésbé kapcsoljadk 0Ossze csatlakozasukat érzelmi vagy kozosségi
szempontokkal. Ezzel szemben a "Fé szempontok" valtozon mért erds pozitiv terhelés
(0,80) azt jelzi, hogy ezek a hallgatdk az egyes szervezetek tevékenységeire és az azok altal
nyUjtott lehetdségekre helyezik a hangsulyt.

2. Faktor (Kozosségi aspektusok): A masodik faktor a hallgatok kozosségi és
érzelmi motivacioit tiikkr6zi. Ezen a faktoron mért pozitiv terhelések azt mutatjak, hogy azok
a hallgatok, akik a kozOsségi élmények és az érzelmi tdmogatds miatt csatlakoznak a
didkszervezetekhez, kevésbé fokuszalnak a gyakorlati szempontokra. A "Figyelem
fenntartd okok" valtozon mért negativ terhelés (-0,70) arra utal, hogy a hallgatok szdmara
nem a praktikus haszon vagy az eldnyok fenntartasa jelenti a f6 motivaciot. A faktoranalizis
segitségével tehat két elkiiloniilt motivacids dimenzidt azonositottunk: az egyik a praktikus,

szakmai célokat hangsulyozza, mig a masik az érzelmi és kozosségi aspektusokra

0sszpontosit.
5. tablazat: Faktorok és valtozok terhelései
Viltozo Faktor 1 (Praktikus célok) Faktor 2 (Ko6z0sségi
aspektusok)

F6 csatlakozasi okok -0,85 0,30

F6 szempontok 0,80 0,25
Figyelem fenntart6 0,10 -0,70

okok

Forrés: Szerz6 sajat kutatasa (2024).
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6. tablazat: Faktorok értelmezése

Faktor Jellemzok Ertelmezés

- Erds negativ terhelés a A szervezeti részvétel
praktikus, célorientélt
aspektusait tiikkrozi; a hallgatok
1. Faktor valtozon (-0,85) gyakorlati hasznokat keresnek.

"F§ csatlakozasi okok"

- Erds pozitiv terhelés a "Fo
szempontok" véltozon (0,80)
- Enyhe pozitiv terhelés a A szervezeti részvétel érzelmi
¢és koz0sségi aspektusait
tiikrozi; a hallgatok kozosségi
valtozon (0,30) ¢lményeket keresnek.

"FO csatlakozasi okok"
2. Faktor
- Negativ terhelés a

"Figyelem fenntart6 okok"

valtozon (-0,70)
Forrés: Szerz6 sajat kutatasa (2024).

A didkszervezetek kivalasztasanal fontos szempontokra (7. tabldzat) vonatkozé
elemzésiink kiemeli a kovetkezd trendeket nemek szerinti bontasban:
A szervezet tevékenységei a legfontosabb szempont, 67%-0s Gsszesen, ahol a ndi és férfi
vélaszaddk szinte azonos sullyal (34% ¢és 33%) tartjak ezt mérvadonak. Ez azt jelzi, hogy a
szervezet aktiv és lathaté munkéja kulcsfontossagl a hallgatok szdmara. A szervezet altal
szervezett események €s programok a ndi véalaszadok korében 29%-o0s, mig a férfiaknal
23%-o0s aranyban fontos ez a szempont, ami az események vonzerejét és a programok
szerepét a csatlakozasi dontésben erdsiti. A baratok és ismerdsok ajanlasa a ndi hallgatok
27%-a, a férfiak 14%-a szerint fontos ez a szempont, ami azt mutatja, hogy a személyes
kapcsolatok ¢és ajanlasok erdteljesebben befolyasoljak a ndi hallgatokat. A szervezet céljai
¢s értékei a férfiaknal magasabb, 21%-o0s fontossagot kap ez a szempont, szemben a nék
17%-4val, ami arra utal, hogy a férfiakat jobban motivalja a szervezet hossz tavu
célkitlizései és alapelvei. Szakmai fejlédési lehetdségek és halozatépités a férfiak szdmara
fontosabb a szakmai eldrelépés (14%) és a halozatépitési lehetdségek (10%) a ndi
valaszadokhoz képest (13% és 16%). A tarsadalmi feleldsségvallalés a férfiaknal magasabb,
9%-0s fontossagot kap ez a szempont, a ndk 6%-aval szemben, ami az Onkéntesség €s
kozosségi szolgalat irdnti elkotelezettséget tiikrozi. A vezetési lehetdségek és hirnév a ndi
hallgatok korében 7% és 4%, a férfiaknal 3% ¢és 4%, ami azt mutatja, hogy a vezetési
szerepek a nok szamara vonzobbak lehetnek. Az anyagi timogatéas szempontja kifejezetten

a férfiak szdmara relevans (6%), mivel a néi valaszadok esetében ez 0%-on all.
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7. tablazat: A diakszervezetek kivalasztasakor fontosnak tartott szempontok

Diakszervezet kivalasztasakor fontosnak tartott szempontok Né | Férfi | Osszesen
(max. 3 valasz jelolhetd)

A szervezet tevékenységei 34% | 33% 67%
A szervezet altal szervezett események és programok 29% | 23% 51%
Baratok, ismer6sok ajanlasa 27% | 14% 41%
A szervezet céljai és értékei 17% | 21% 39%
A szervezetben rejlé szakmai fejlédési lehetoségek 13% | 14% 27%
A szervezet altal kinalt személyes és szakmai halozatépitési 16% | 10% 26%
lehetdségek

A szervezet tarsadalmi felelosségvallalasa vagy kozosségi szolgalata | 6% 9% 14%
A szervezetben fellelhet6 vezetési lehetoségek 7% 3% 10%
Hirnév, elismertség 4% 4% 9%
A szervezet altal kinalt 6sztondijak vagy egyéb anyagi tdmogatas 0% 6% 6%
Egyéb 3% 3% 6%

Forrés: Szerz6 sajat kutatasa (2024).

A kutatds sordn készitett 8. tablazat részletes betekintést nyujt abba, hogy a
diakszervezetek tagjai milyen tevékenységekben vesznek részt. Az adatok elemzése
kiemeli, hogy a szervezési ¢és rendezvényekkel kapcsolatos tevékenységek a
legnépszeriibbek, 91%-o0s részvétellel, amely egyenld ardnyban oszlik meg a ndi és férfi
tagok kozott. Ez a magas arany azt sugallja, hogy a rendezvények €s események kdzponti
helyet foglalnak el a didkszervezetek é€letében, és fontos platformot nyujtanak a tagok
szdmara a kozOsségi kotddés és az egyiittmiikodés eldsegitésére. A kozosségi
Osszejovetelekkel kapcsolatos aktivitasok szintén kiemelkedd jelentdséggel birnak, 79%-os
részvétellel, amely koriilbeliil egyenletes eloszlast mutat a nemek kozott. A marketing €s
kommunikécios tevékenységek egylittes részvételi aranya, 46% és 44%, illetve a
kapcsolattartds mas didkszervezetekkel vagy szervezetekkel 44%- ban jelzi, hogy a
didkszervezetek tagjai aktivan torekszenek a lathatosag novelésére €s az interorganizacios
egylittmiikodés erdsitésére. Azonban figyelemre mélté a logisztikai ¢és technikai
feladatokban részt vevd férfi tagok ardnya (24%), mely lényegesen magasabb a ndi tagok
4%-o0s részvételénél. Ez arra utalhat, hogy ezen teriileteken a nemi szerepek esetleges
tradicionalis elvarasai még mindig érvényesiilhetnek. A tanulmanyi tevékenységekben és a
mentoralasban valo részvétel (27% és 26%) egyarant fontos a tagok szamadra, ahol a férfiak
kifejezetten aktiv szerepet vallalnak. A palyazatiras és kutatasi projektek terén is szamottevo
a férfi tagok 24%-o0s és 34%-os részvételi aranya, ami azt jelzi, hogy a didkszervezetek
keretein beliil fontos szerepet tolt be a palyazatokra vald reagalds és az uj projektek

kidolgozasa. Mindezek az adatok ramutatnak arra, hogy a didkszervezeteknek kiemelt
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figyelmet kell forditaniuk a tevékenységi kindlat diverzifikalasara és a tagok igényeinek

megfeleld programok kidolgozasara.

8. tablazat: A diakszervezetekben vallalt tevékenységek

Didkszervezetben vallalt tevékenységek (tobb valasz is N6 Férfi | Osszesen
megjeldlhetd)

Szervezés, rendezvények 46% 46% 91%
Ko6z06sségi események, dsszejovetelek 37% 41% 79%
Marketing tevékenységek 20% 26% 46%
Kommunikacios és médiatevékenységek 21% 23% 44%
Kapcsolattartds mas didkszervezetekkel vagy szervezetekkel 14% 30% 44%
Logisztikai és technikai feladatok 4% 24% 29%
Tanulmanyitevékenységek (pl. szakkor, tudomanyos diakkdri munka) | 7% 20% 27%
Mentoralas, vezetdi fejlesztés 11% 14% 26%
Oktatasi / tréning programok szervezése és azok lebonyolitasa 4% 19% 23%
Kutatas, projektek 10% 24% 34%
Erdekképviselet 7% 4% 11%
Palyazatiras 4% 16% 20%
Mivészet és kulturalis tevékenységek (pl. szinhaz, zene, tdnc) 6% 7% 13%
Szakképzés, tovabbképzés szervezése 6% 7% 13%
Nemzetkozi kapcsolatok, cserediak programok 3% 16% 19%
Sport ¢és egészségfejlesztd tevékenységek 1% 4% 6%

Forras: Szerz0 sajat kutatasa (2024).

A szervezettel valo tartos érdeklddes fenntartasat (9. tablazat) leginkabb a kozosség
érzete motivalja, melyet a valaszadok 80%-a jelolt meg. Ez az adat jelzi a kdzosségi élmény
¢és a tartozas érzésének kiemelt fontossagat mind a néi (41%), mind a férfi (39%) tagok
korében. Arra is kivancsiak voltunk, hogy van-e 0sszefiiggés a kozosségi ¢élmények és a
személyes fejlodés kozott, de elemzésiink szerint nem talaltunk jelentds kapcsolatot a két
tényez6 kozott. Minta mérete (n): 150, Korreldcios egyiitthato (r): 0,033, P-érték: 0,788,
Konfidencia intervallum (95%): [-0,13; 0,19]. A korrel4cio nagyon gyenge €s statisztikailag
nem szignifikans, ami jelzi, hogy a kozosségi élmény szintje nem befolyasolja jelentdsen a
személyes fejlodést a valaszadok korében. A projektek és a tevékenységek szintén jelentds
0sztonzderdt képviselnek, a hallgatok kozel felének (49%) tartos elkotelezddést biztositva.
A szakmai fejlddés lehetdségei szintén fontos tényezoként jelennek meg, 36%-0s Osszesitett
értékkel, ami a hallgatok karrierépitési ambicioit tiikkrozheti. A személyes novekedés és az
onismeret fejlesztése (27%), a networking (23%), és a szervezet céljai (21%) iranti
érdeklddés egyenletesen oszlik meg a nemek kozott. Ez azt jelzi, hogy a hallgatok értékelik

a szervezetek altal nyujtott személyes és szakmai kapcsolddasi pontokat. A vezetdi
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készségek fejlesztése (17%) és a kreativitds, valamint az innovaci6 eldsegitése (11%)
szintén befolydsold tényezdk, de kisebb ardnyban emelkednek ki. Az elismerés és jutalmak
(9%) motivacios ereje alacsonyabb, bar ezek a tényezok a férfi hallgatok kdrében valamivel

eroételjesebb 0sztonzo hatassal birhatnak.

9. tablazat: Az érdeklodést fenntarto tényezok

Erdeklédést fenntarté tényezok (max. 3 valasz jelslhetd) No6 Férfi | Osszesen
A koz06sség 41% 39% 80%
A projektek, tevékenységek 27% 21% 49%
A szakmai fejlédési lehetdségek 21% 14% 36%
A személyes novekedés és Onismeret fejlesztése 13% 14% 27%
A networking lehetdségek (kapcsolatépités) 10% 13% 23%
A szervezet céljai 9% 13% 21%
A vezet6i készségek fejlesztése 6% 11% 17%
A kreativitas és innovacio eldsegitése 6% 6% 11%
Az elismerés, jutalmak 6% 3% 9%
A tarsadalmi felel6sségvallalas és onkéntes munka 1% 4% 6%
Egyéb 4% 4% 9%

Forrés: Szerz6 sajat kutatasa (2024).

A vizsgalat soran a hallgatok korében végzett felmérés azt mutatja (10. tablazat), hogy
a kommunikacié ¢és informdcidaramlas (39%), valamint a finanszirozasi és palyazati
lehetdségek (37%) teriiletén érzékelheté a legnagyobb hidny. Ezen teriiletek kiemelt
figyelmet igényelnek, mivel a néi (19% és 13%) és férfi (20% és 24%) tagok egyarant
sziikségességiliket jelzik. Egyéni tdmogatas €s mentoralas tekintetében (29%), valamint az
oktatdsi és tovabbképzési programok esetében (21%) is jelentds fejlesztési igények
mutatkoznak, ahol a férfi tagok (20% és 9%) nagyobb sziikséget éreznek, mint a ndi
valaszadok (9% és 13%). A kiilonbségek ravilagitanak arra, hogy a mentoralas és az oktatas
egyarant fontos, de kiilonb6z6 mértékben és aspektusokban jelentds mindkét nem szdmara.
Az adatok tovabba azt is jelzik, hogy a diakszervezetekben a projektmenedzsment €s a
szervezési feladatok (9%), a szakmai fejlédési lehetdségek (7%) és a kapcsolatépitési
lehetdségek (6%) terén is van hely az elérelépésre, melyek elengedhetetlenek a hallgatok

teljesitményének és kdzosségi kapcsolatainak fejlesztése szempontjabol.
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10. tablazat: Fejlesztési teriiletek a didkszervezetekben

Tagok altal hianyolt fejlesztési teriiletek (tobb valasz is N6 Férfi | Osszesen
jelolhetd)

Kommunikacié és informacidaramlas 19% 20% 39%
Finanszirozasi és palyazati lehetdségek 13% 24% 37%
Egyéni tdmogatas, mentoralas 9% 20% 29%
Oktatasi és tovabbképzési programok 13% 9% 21%
Egyéb 11% 9% 20%
Karriertervezés és elhelyezkedési tAmogatas 10% 7% 17%
Projektmenedzsment és szervezés 3% 6% 9%
Szakmai fejlodési lehetdségek 1% 6% 7%
Kapcsolatépitési lehetoségek 1% 4% 6%
Ko6zo6sségi események, programok 0% 1% 1%

Forras: Szerz0 sajat kutatasa (2024).

Az anyagi tényezOk hatdsanak vizsgélatdval kapcsolatban (2. dbra) a didkszervezeti
részvételre a kovetkezOket allapitottuk meg: A valaszadok 39%-a jelezte, hogy noha nem
kap anyagi juttatast, egyéb elonyok, mint példaul a szakmai fejlodés, a kapcsolatépités és
személyes ndovekedés motivaljak dket a szervezet munkdjaban val6 részvételre. Ez az arany
kiilonosen kiemelkedd a ndi tagok korében (27%), szemben a férfi tagok 11%-aval, ami arra
utal, hogy a néi hallgatok szdmara a nem anyagi elénydk jelentdsebbek lehetnek. Csak 4%
vallotta azt, hogy a tagdij fizetése ellenére més elényok miatt érez motivaciot a részvételre,
ami azt sugallja, hogy a didkszervezeti tagsag anyagi vonzata kevésbé jelentds a hallgatok
szamara. Az Onkéntes munka pénzbeli vagy egyéb juttatasokkal jar a vélaszadok 9%-a
szamara, ez motivalja ket a részvételre, ami a férfi és ndi hallgatok kozott egyenld
aranyban oszlik meg. Ezek az adatok ramutatnak, hogy a didkszervezeti részvételt
els6sorban nem az anyagi 0sztonzok befolyasoljak. Inkabb a szervezet altal kinalt egyéb
elényok, mint a személyes fejlodés, a kozosségi élmények és a szakmai kapesolatok jelentik
a f6 motivacids forrast. Az anyagi tényezok ¢és az elégedettség kozotti kapcsolatot linearis
regresszidval is megvizsgaltuk. Az eredmények azt mutatjak, hogy az anyagi motivaciok
nem mutatnak szignifikans kapcsolatot az elégedettséggel. Minta mérete (n): 150, R-
négyzet: 0,010 ami azt jelenti, hogy az anyagi tényezdk csak nagyon kis mértékben
magyarazzak az elégedettség varianciajat., F-statisztika: 0,653, Szabadsagi fok (df): 1, 148,
P-érték (modell): 0,422, Koefficiens (Anyagi tényezok): 0,094, Konfidencia intervallum
(95%): [-0,14; 0,33], P-érték (Koefficiens): 0,422. Ez alapjan azt mondhatjuk, hogy az
anyagi motivaciok (pl. Osztondijak, pénzbeli juttatdsok) nem mutatnak szignifikans

kapcsolatot a hallgatok szervezeti tevékenységiik iranti elégedettségével.
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2. abra: Anyagi tényezok hatasa a diakszervezeti részvételre

Forrés: Szerz6 sajat kutatasa (2024).

A 3. dbran bemutatott adatok alapjan a didkszervezeti tagsagok szama hallgatonként
eltérd eloszlast mutat. A ndi hallgatoknak 34% tagja egy didkszervezetben, mig a férfiak
esetében ez az arany 30%. Két diakszervezetben valo tagsag mar kevésbé gyakori: itt a n6k
10%-a, mig a férfiak 14%-a jelezte ezt. Harom szervezetnél a nék 7%-a és a férfiak 3%-a
mutatkozik aktivnak. Négy vagy tobb szervezetben vald részvétel rendkiviil ritka,
mindossze 1% a nék korében, mig a férfiaknal nem jellemz6. Ez az eloszlas ravilagit arra,
hogy a legtobb hallgato csak egy didkszervezetben vesz részt aktivan, ami azt sugallja, hogy
a hallgatok tobbsége fokuszaltabb a szervezeti elkotelezettségben. A nemi kiilonbségek
viszont nem jelentdsek. A kettonél tobb szervezetben vald részvétel aranya jelentdsen
csOkken, ami arra utalhat, hogy a hallgatok idébeli és energiabeli korlatok miatt korlatozott

szamu szervezettel tartanak fennt aktiv kapcsolatot.
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3. abra: Diakszervezeti tagsagok szama hallgatonként

Forrés: Szerz6 sajat kutatasa (2024).

A diakszervezeti részvétel hozzdjarulasat a személyes fejlodéshez bemutatd 4. dbra
szerint a férfiak és a n6k korében a valaszok az alabbi mdédon alakultak: Nagyon erdteljesen
érzem: a valaszadok 36%-a férfi és 30%-a nd jelentette, hogy a didkszervezeti
tevékenységiik nagymértékben jarul hozza a személyes fejlodésiikhoz. Jelentdésen érzem:
13% férfi és 16% nd érzékeli jelentds mértékben a didkszervezeti részvétel személyes
fejlédésre gyakorolt pozitiv hatasat. Mérsékelten érzem: mindkét nem esetében 3%-ot tesz
ki azoknak a szama, akik mérsékelt hozzajaruléast tapasztalnak. Egyaltalan nem érzem: a
nok korében senki, mig a férfiak 3%-a nem érez semmilyen hozzéjarulast a didkszervezeti
részvételiiktol személyes fejlodésiik szempontjabol. Ezek az adatok azt sugalljak, hogy a
didkszervezetek jelentés mértékben hozzajarulnak a tagjaik személyes fejlédéséhez,
kiilonosen a férfi hallgatok esetében. Ez azt is jelezheti, hogy a didkszervezetek
tevékenységei €s a kinalt programok olyan értékes készségeket €s ismereteket biztositanak,

amelyek relevansak a tagok személyes és szakmai €letében.
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4. abra: Diakszervezeti részvétel hozzajarulasa a személyes fejlodéshez

Forrés: Szerz6 sajat kutatasa (2024).

Az 5. abra a didkszervezeti tevékenységeken valo résztvétel gyakorisagat mutatja be,
ahol lathato, hogy a vélaszadok tobbsége rendszeresen, hetente tobbszor vesz részt a
szervezetek aktivitasaiban. A ndi hallgatok 23%-a, mig a férfiak 31%-a szamolt be arrdl,
hogy heti tobbszor aktivak. Hetente egyszeri részvételt 14% ¢és 10% kozotti aranyban
jeloltek meg a ndi, illetve férfi valaszadok, ami azt mutatja, hogy a rendszeres, de nem napi
szintli elkdtelezddés is jelentds. A havonta néhanyszor torténd részvétel mar alacsonyabb
szazalékban van jelen, 11% a ndk és 6% a férfiak esetében. A ritkabb részvételt jelzd
valaszok a legalacsonyabbak, csupan 3% a férfiak és 1% a ndk kérében, ami arra utal, hogy
a diadkszervezetekkel vald kapcsolat a legtobb tag szamara rendszeres ¢és aktiv. Ez a
gyakorisag mutatja a didkszervezetek integracios szerepét a hallgatok mindennapi életében,
és azt, hogy ezek a szervezetek mennyire fontosak lehetnek a hallgatok szamara a kdzosség,
a szakmai fejlodés, és a személyes ndvekedés szempontjabol. A részvétel gyakorisaga és az
elégedettség kozotti korrelacios elemzés eredményei szerint van egy gyenge, de
szignifikans pozitiv korrelacio a két valtozé kozott. Minta mérete (n): 150, Korrelacios
egylitthato (r): 0,237, P- érték: 0,048, Konfidencia intervallum (95%): [0,002; 0,451]. Tehat
azok a hallgatok, akik gyakrabban vesznek részt a didkszervezetek tevékenységeiben,

altalaban elégedettebbek is a sajat részvételiikkel.
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S. abra: Részvétel a diakszervezeti tevékenységekben: gyakorisag

Forrés: Szerz6 sajat kutatasa (2024).

Az adatok elemzésekor a nemi dimenzid kiemelt figyelmet érdemel a
didkszervezetekkel kapcsolatos tdjékozodas terén (6. dbra). A ndi és férfi hallgatok preferalt
tajékozodasi forrdsainak dsszehasonlitasabol a kdvetkezd kiilonbségek keriilnek eld: iskolai
rendezvényeken a ndi hallgatok 24%-a szerzett eldszor informéciot a didkszervezetekrdl,
mig a férfiak korében ez az ardny 17%. Ez arra utalhat, hogy a n6i hallgatokat erételjesebben
érintik az iskolai események, és nagyobb valdsziniiséggel vesznek részt vagy figyelnek fel
rajuk. A baratok, csalad és tanarok ajanlasaval kapcsolatos tajékozodas is kiemelkedd,
kiilonosen a férfi hallgatok korében, ahol ez a szam 23%, szemben a nék 17%-aval. Ez azt
sugallja, hogy a férfi hallgatokat jobban befolyasolhatjak a személyes halozatok és a kozeli
ismerdsok ajanlasai. Az online forrasok, mint a weboldalak és a kozosségi média a ndknél
11%-ot, a férfiaknal 6%-ot képviselnek, ami azt mutatja, hogy a ndi hallgaték aktivabban
keresik az informacidkat az online platformokon. A nyomtatott anyagok ¢és plakatok
jelentdsége marginalis, mindkét nem esetében 1% alatt van, ami a digitalis és interaktiv

forrasok dominancidjat erdsiti.
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6. abra: Az elso informacioforras a diakszervezetekrol

Forrés: Szerz6 sajat kutatasa (2024).

A didkszervezetekben végzett tevékenységek jelentoségét ¢és az akadémiai
teljesitményre gyakorolt hatasat vizsgalva a hallgatok tobbsége pozitiv vagy legalabbis
semleges kapcsolatot érzékelt. A ndéi hallgatok 23%-a allitotta, hogy tevékenységeik
nagymértékben javitottdk tanulmanyi eredményeiket, szemben a férfiak 16%-aval.
Tovabba, a mérsékelt és valamelyest javulast tapasztalok aranya a ndk €s férfiak korében
hasonlo, ami azt jelzi, hogy mindkét nem szamara hasznosak lehetnek ezek a programok. A
felmérés szerint a didkszervezetek altal kinalt programok kozvetlen kapcsolata a
tanulmanyokkal is relevans tényezonek bizonyult. A vélaszadok jelentOs része vett részt
olyan szervezeti aktivitdsokban, amelyek szorosan illeszkednek az akadémiai profiljukhoz,
mint példaul tanulmanyi versenyek vagy szakkorok, ami a didkszervezetek szakmai
integracios szerepét erdsiti.

A diakszervezetek altal nyujtott tdmogatast értékelve (7. abra) a hallgatok tobbsége
pozitiv véleménnyel van. A ndi hallgatok 21%-a értékelte a timogatast "kivalonak", mig a
férfiak korében ez az arany 14%. A "jo" kategoriat nézve a férfiaknal magasabb, 17%-o0s a
megelégedettség, a néknél 16%. "Elfogadhatonak" a ndk 11%-a, a férfiak pedig 16%-a
mindsitette a kapott tdmogatast. Az "elégtelen" és "gyenge" kategoridkban a negativ
visszajelzések alacsonyak, Osszesen 4% alatt mindkét nem esetében. Ezek az adatok
ramutatnak, hogy a didkszervezetek tevékenységei és az altaluk kinalt tadmogatasi
rendszerek jelentds mértékben segithetik a hallgatokat tanulményi eredményeik elérésében.

A pozitiv visszajelzések aranya hangsulyozza a diakszervezetek szerepének fontossagat az
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akadémiai kornyezetben, kiillondsen a ndi hallgatok korében, akik magasabbra értékelték a
tdmogatds mindségét. A mérsékelt elégedettség azt jelzi, hogy vannak teriiletek, ahol
tovabbi fejlesztések lehetnek sziikségesek annak érdekében, hogy a tdmogatas még inkabb
megfeleljen a hallgatok igényeinek. Rakérdeztiink arra is, hogy mennyire érzik a
didkszervezetben résztvevd hallgatok, hogy a didkszervezet segitett fejleszteni azokat a
készségeiket, amelyek a tanulmanyaikban is hasznosak (pl. problémamegoldas,
csapatmunka). A 'Negativ' valaszadasi kategéridban a férfiak €s ndk ardnya egyforma,
minddssze 3%-ot képviselnek, ami arra utalhat, hogy a didkszervezetek tevékenységei
altalanossagban nem valtottak ki jelentdsen negativ tapasztalatokat a résztvevok korében.
A 'Pozitiv' kategdridban a ndi valaszadok magasabb aranya (23%) feltiind, 6sszehasonlitva
a férfiak 17%-o0s ardnyaval. Ez arra utalhat, hogy a ndi hallgatok nagyobb valdsziniiséggel
érzik ugy, hogy a didkszervezetek hozzajarultak készségeik fejlesztéséhez. A 'Semleges'
valaszok ardnya a legmagasabb, a férfiaknal 29%, mig a ndknél 26%. Ez azt sugallja, hogy
a diakok jelentds része érzékeli a didkszervezetek kézségfejlesztd hatasat, de ez nem volt

kifejezetten erdteljes vagy észrevehetd szamukra.
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7. abra: A diakszervezetek altal a tagoknak nyujtott elonyok és tamogatasok
értékelése

Forras: Szerz0 sajat kutatasa (2024).
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A didkszervezetekbdl valo kilépés, illetve atlépés okaiként harom tényezot tudtunk
azonositani:

1. Idébeli korlatok: Az id6 sziikossége kritikus tényezoként jelenik meg, ami
arra utal, hogy a didkszervezeti tevékenységek iddigényessége akadalyt jelenthet az egyes
didkok szdmara, kiilondsen azok szdmara, akiknek szoros a napi beosztasuk, vagy akiknek
mas kotelezettségeik is vannak.

2. Személyes fejlodés és azonosulas hianya: Van, aki nem érezte, hogy a
diakszervezet lehetdséget biztosit szamara a teljes kibontakozasra, illetve hogy a szervezet
nem adott elég fejlddést és feltoltddést. Masok nem tudtak azonosulni az ottani értékekkel,
ami jelentds tényezd lehet a tagsdg megtartasa szempontjabol.

3. Kiils6 koriilmények: A kiilfoldre koltozés egy egyértelmii, objektiv ok, ami

megakadalyozza az adott diakszervezetnél valo folyamatos részvételt.

A kutatds soran fontosnak tartottuk megérteni, hogy a didkszervezetek milyen
elsddleges benyomast hagynak tagjaikra. E célbol a résztvevoket arra kértiik, hogy irjak le
az elsé harom szot, ami esziikbe jut a didkszervezetekkel kapcsolatban. Az igy kapott
szavakbol létrehoztunk egy WordCloud képet, amely vizualisan abrézolja a leggyakrabban
emlitett kifejezéseket, kiemelve azok fontossagat és gyakorisagat. Az eredményiil kapott
'Els6 gondolatok a didkszervezetekrdl' cimii vizualis dsszefoglald (8. ébra) segitett abban,
hogy egyértelmi képet kapjunk a diakszervezeti élet altal kivaltott spontan asszocidciokrol.
Ez a modszer értékes betekintést nyljt abba, hogy milyen jellemzOk domindlnak a
didkszervezetek szemléletmodjaban, és mely aspektusokat tartjak a résztvevok a leginkabb

meghatarozonak és emlékezetesnek.
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8. abra: Els6 gondolatok a didkszervezetekrol

Forrés: Szerz6 sajat kutatasa (2024).

ELVARASOK ERTEKELESE
A tudoményos kutatasi keretek kozott végzett empirikus elemzés a hallgatdi motivaciokat
vizsgalta az egyetemi didkszervezetekhez vald csatlakozas kontextusaban. A kérd6ivbol
nyert adatok tematikus analizise sordn azt vizsgaltuk, milyen konkrét elvarasokkal
rendelkeztek a hallgatok a diakszervezetekhez torténd csatlakozas elott. Az adatok alapjan
a valaszok széles spektrumon mozogtak, am meghatarozott tendencidk azonosithatok.

Elsddlegesen a hallgatok a didkszervezetektdl egy olyan kozosséget vartak, amely
kiegyenstlyozottan kezeli a szakmai fejlédést és a tarsas kapcsolatokat, mikdzben
lehetdséget biztosit az egyetemi tanulmanyok ¢és a didkszervezetek altal nyujtott
tevékenységek kozotti harmonikus egyiittélésre. A valaszok egyértelmiien reflektalnak egy
olyan igényre, hogy a didkszervezetek segitsenek a tanulmanyi elémenetelben, és
hozzaférést biztositsanak a vallalati szféraval valo kapcsolatépitéshez.

A szakmai fejlodés €s a tudasbdvités iranti vagy mellett a hallgatok szeretnének olyan
szervezetben részt venni, ahol a kritikai gondolkodasukat is csiszolhatjak. A nemzetkozi
kapcsolatok iranti kivancsisag és a relevans tapasztalatszerzési lehetdség szintén elétérbe

keriilt, hangsulyozva a globalis kornyezetben valé személyes fejlodés sziikségességét.
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A szervezetek felé tamasztott elvaradsok kozott megkiilonboztetett helyet foglalnak el
azok a torekvések, amelyek a kozosségi €lettel kapcsolatosak: a befogado kozeg kialakitasa,
a koOzosséghez tartozas érzésének megerdsitése ¢€s egy tamogatd csapatba valod
beilleszkedés. Az elemzés ravilagit arra is, hogy a hallgatok szeretnének olyan platformhoz
csatlakozni, ahol szabadidejiiket értékes és személyre szabott mdodon tolthetik. A kutatés
kimutatta, hogy a hallgatok elvarasait tobb tényezd befolyasolja, és ezek kiilonbozd

szempontokat érintenek a didkszervezetekhez valo csatlakozas kapcsan.

HIPOTEZISEKRE VONATKOZO EREDMENYEK

Hipotézis 1: Minél gyakrabban vesznek részt a hallgatok didkszervezetek
tevékenységeiben, annal elégedettebbek azokkal.
Az adataink elemzéséhez Pearson-féle korrelacios egylitthatot hasznaltunk, hogy
megvizsgaljuk a részvétel gyakorisdga és az elégedettség kozotti kapcsolatot. Az
eredmények egy gyenge, de szignifikans pozitiv korreladciot mutatnak a két valtozd kozott
(p <0,05). Ez azt jelenti, hogy minél gyakrabban vesznek részt a hallgatok a didkszervezeti
tevékenységekben, annal elégedettebbek a szervezeti tagsagukkal. Az 5. dbra is alatdmasztja
ezt az eredményt, ahol lathato, hogy a heti tobbszori részvételt jelz6 hallgatok (férfiak 31%,
ndk 23%) magasabb elégedettségi szintet mutatnak.

Az eredmény alatamasztja a hipotézist, miszerint a részvétel gyakorisaga ¢és az
elégedettség kozott pozitiv kapcsolat all fenn.

Hipotézis 2: A hallgatéi csoportok kdzott nincs jelentds kiilonbség az elégedettség és
a szervezeti részvétel mértékében.
A klaszterelemzés soran harom kiilonb6z6 csoportot azonositottunk a hallgatok kozott,
melyek eltéré demografiai és motivacios jellemzokkel rendelkeznek (4. tdblazat). Annak
megallapitdsara, hogy a csoportok kozott szignifikans kiilonbségek vannak-e az
elégedettség és a részvétel szintjében, egyiranyl varianciaanalizist (ANOVA) végeztiink.

Az ANOVA eredményei azt mutattak, hogy szignifikéans kiilonbségek vannak a harom
klaszter kozott az elégedettség szintjében (p < 0,05). A post-hoc tesztek tovabbi elemzése
alapjan a Klaszter 1 tagjai szignifikansan elégedettebbek, mint a Klaszter 3 tagjai.

Az eredmények alapjan az eredeti hipotézist, miszerint a hallgatéi csoportok kozott
nincs szignifikans kiilonbség, el kell utasitani. A klaszterelemzéssel azonositott hallgatoi
csoportok kozott szignifikans kiilonbségek vannak az elégedettség és a szervezeti részvétel

tekintetében.
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Hipotézis 3: Az anyagi tényezOk nem befolyéasoljak jelentdsen a hallgatok
elégedettségét.
Az eredmények szakirodalmi kontextusban vald vizsgalata ravilagit arra, hogy a
diakszervezetek szerepe €s a hallgatok motivacioi dinamikusan valtoznak a tarsadalmi és a
kulturalis valtozasok hatdsadra. A nemek kozotti motivacids kiilonbségek csokkenése, a
vezetdi szerepek irdnti érdeklédés novekedése a ndi hallgatok korében, valamint az anyagi
tényezok csokkend jelentdsége mind arra utalnak, hogy a didkszervezeteknek
alkalmazkodniuk kell ezekhez a valtozdsokhoz. A hallgatok anyagi motivacioit és
elégedettségét linedris regresszidval vizsgaltuk. Az eredmények azt mutatjadk, hogy az
anyagi tényezok (pl. 0sztondijak, pénzbeli juttatdsok) és a hallgatok elégedettsége kozott
nincs szignifikans kapcsolat (p > 0,05). Az R- négyzet értéke is nagyon alacsony (0,010),
ami azt jelzi, hogy az anyagi tényezOk nem magyarazzak jelentdsen az elégedettség
variancidjat.
A kutatas soran felallitott hipotézisek a kovetkezéképpen igazolodtak:

e Hl1: A hipotézis igazolodott. A részvétel gyakorisaga ¢és az elégedettség kozott
pozitiv korreléacio all fenn.

e H2: A hipotézist el kell utasitani. A klaszterelemzéssel azonositott hallgatoi
csoportok kozott szignifikans kiilonbségek vannak az elégedettség és a szervezeti
részvétel tekintetében.

e H3: A hipotézis igazolodott. Az anyagi tényezOk ¢s a hallgatok elégedettsége

kozott nincs szignifikans kapcsolat.

FELTETELEZESEK KIERTEKELESE
A kutatasunk 6 feltételezései a kdvetkezdk voltak:
A didkszervezetekhez valo csatlakozas f0 motivacidjat a kozosségi élmények és a
halozatépités jelentik. A kutatdsi eredmények alapjan megallapithatd, hogy ez a
feltételezés igazolodott. A didkszervezetekhez vald csatlakozast elsésorban a kozdsségi
¢lmények és a haldzatépitési lehetdségek motivaljak. A valaszadok jelentds része kiemelte,
hogy a didkszervezetek egyediilalld platformot nyujtanak a kapcsolatépitésre €s a kozosségi
¢lmények szerzésére, amelyek hozzajarulnak a személyes €s szakmai fejlodésiikhoz.

A didkszervezetekben valo részvétel jelentdsen hozzajarul a hallgatok személyes €s
szakmai fejlodéséhez. Ez a feltételezés szintén igazolddott. A kutatas soran gytijtott adatok
egyértelmiien mutatjak, hogy a didkszervezetekben val6 aktiv részvétel jelentds mértékben

hozzajarul a hallgatok személyes ¢s szakmai fejlédéséhez. A résztvevok kiilonbozo
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készségeket ¢és kompetencidkat fejleszthetnek, mint példaul csapatmunkat, vezetdi
készségeket és szervezési képességeket, amelyek eldsegitik karrierjiik épitését.

Azok a hallgatok, akik aktivan részt vesznek a diakszervezeti tevékenységekben,
magasabb szintli elégedettséget €s jobb akadémiai teljesitményt mutatnak, mint azok, akik
nem vesznek részt az ilyen tevékenységekben. A gylijtott adatok alapjan ez a feltételezés
részben igazolodott. Bar a részvétel és az akadémiai teljesitmény kozotti kozvetlen
Osszefliggést nehéz egyértelmiien bizonyitani a kutatas keretében, a didkszervezetek tagjai
altalaban magasabb szintii elégedettséget jelentettek egyetemi élménylikkel kapcsolatban.
Ez az elégedettség valdszinlileg hozzajarul az altalanos jolétiikhoz, ami pozitivan
befolyasolhatja akadémiai motivacidjukat és teljesitményiiket.

A kutatas soran megvizsgalt feltételezések kiértékelése alapjan megallapithato, hogy
a didkszervezetekben valo részvétel pozitiv hatassal van az egyetemi hallgatok személyes
¢és szakmai fejlédésére, valamint kdzosségi ¢lményeik gazdagitdsara. A didkszervezetek
altal kinalt kozosségi és halozatépitési lehetéségek kiemelkedden fontosak a hallgatok
szamara, ¢és ezek jelentik a csatlakozasuk elsddleges motivacidjat. Ezenfelil a
diakszervezetekben valo aktiv részvétel hozzajarul a hallgatok személyes kompetencidinak
fejlesztéséhez, amelyek elengedhetetlenek a sikeres szakmai palyafutashoz. A kutatas arra
is ravilagit, hogy a didkszervezetekben valo részvétel Osszefligg a hallgatok altalanos
elégedettségével, ami pozitivan befolyasolja akadémiai teljesitményiiket. Azonban a direkt
kapcsolat az akadémiai teljesitmény és a didkszervezetekben valo részvétel kozott
bonyolultabb, és tovabbi kutatdsokra van sziikség ennek mélyrehatd vizsgalatahoz.

A kutatasban résztvevé 150 fos minta viszonylag kicsi ahhoz, hogy 4altalanos
kovetkeztetéseket vonjunk le a teljes egyetemi didksagrol. Bar a minta sokféle szervezeti
tagot tartalmaz, a kutatas korlatozott a kiilonboz6 egyetemek €s régiok hallgatoi csoportjaira
torténd altalanositasban. A kereszttablas elemzések hasznosak a demografiai és motivacios
valtozok kozotti kapesolat feltarasdban, azonban a statisztikai szignifikancia értelmezésénél
figyelembe kell venni, hogy nem minden demografiai csoport képviselteti magat egyenld

aranyban.

EREDMENYEK SZAKIRODALMI KONTEXTUSBAN

Kutatasunk egyik f6 megéllapitasa, hogy nincs szignifikans kiilonbség a férfiak és a
nok kozott a diakszervezetekhez vald csatlakozas f6 motivacioi tekintetében (p = 0,522).
Mindkét nem esetében a kozosségi élmény (ndk 40%, férfiak 36%) és a kapcsolatépités (ndk

34%, férfiak 30%) voltak a leggyakrabban emlitett motivaciok (2. és 3. tablazat). Ez azt

37



sugallja, hogy a kozosségi kapcsolatok és a halozatépités egyarant fontos mind a férfi, mind
andi hallgatok szdmara. Az eredményeink részben ellentmondanak a korabbi kutatasoknak,
amelyek szerint a nemek kozott jelentds kiilonbségek mutatkoznak a motivaciok terén.
Koch, D'Mello és Sackett (2015) meta-analizise azt talalta, hogy a ndk nagyobb hangsulyt
fektetnek a kozOsségi kapcsolatokra és a tarsas tamogatasra, mig a férfiak inkabb a
versenyszellem ¢és a vezetdi szerepek irant érdeklédnek. Eccles (2005) szintén arra mutatott
rd, hogy a lanyok esetében az altruista és a tarsas motivaciok erdsebbek lehetnek, mig a fitik
az Onérvényesitésre €s a teljesitményre fokuszalnak. Gallagher ¢s Kaufman (2005) szerint
a nok erdsebb kozosségi identitdssal rendelkeznek, ami eldsegiti az aktiv részvételiiket a
kozosségi tevékenységekben. Ezzel szemben kutatasunkban a férfi hallgatok is hasonlo
mértékben jelolték meg a kozdsségi €lményt €s a kapcsolatépitést 6 motivacioként, mint a
néi hallgatok. Az eltérések egyik lehetséges magyardzata a tarsadalmi és kulturalis
valtozasokban keresendd. Twenge (2017) ramutat, hogy a mai fiatal generaciok, az
ugynevezett iGen, kevésbé kdtddnek a hagyomanyos nemi szerepekhez és sztereotipidkhoz.
Ez a véltozéas hozzajarulhat ahhoz, hogy a férfi és a n6i hallgatok motivacioi kozelednek
egymashoz, kiilondsen a kozosségi ¢lmények és a személyes fejlodés iranti igények
tekintetében. Tovabba, a didkszervezetek fejlodése és programkinalatok boviilése szintén
hozzéjarulhat ahhoz, hogy mindkét nem szamdara vonzoak legyenek a kdzosségi és szakmai
fejlodési lehetéségek. A szervezetek egyre inkdbb torekednek egy inkluziv kornyezet
kialakitasara, amelyben a nemi sztereotipidk kevésbé érvényesiilnek (Sax, 2008).

Kutatasunkban megfigyeltiik, hogy a vezetdi lehetdségeket a ndi hallgatok valamivel
magasabb ardnyban tartottak fontosnak a didkszervezet kivalasztasakor (ndk 7%, férfiak
3%) (7. tablazat). Ez ellentmond Sax (2008) megallapitasainak, miszerint a nék kevésbé
valoszinli, hogy vezetdi szerepeket vallalnak a didkszervezetekben az 6nbizalomhiany ¢€s a
nemi szerepelvarasok miatt. Az eredményeink azt sugalljak, hogy a néi hallgatok egyre
inkdbb érdeklddnek a vezetdi szerepek irant, ami pozitiv valtozas a nemi egyenldség
szempontjabol. Ez 6sszhangban lehet azokkal a kezdeményezésekkel, amelyek a ndk
vezetOi képességeinek fejlesztését €s az dnbizalom novelését célozzak az egyetemeken €s a
diakszervezetekben. A tarsadalmi diskurzusban bekovetkezett valtozasok, amelyek a ndk
vezetdi szerepekben vald megjelenését tamogatjak, befolyasolhatjdk a ndi hallgatok
motivacioit.

Kutatasunk kimutatta, hogy az anyagi tényezok €s a hallgatok elégedettsége kozott
nincs szignifikans kapcsolat (p = 0,422). Ez azt jelenti, hogy a hallgaték szamara nem az

anyagi juttatasok jelentik a f6 motivaciot a didkszervezetekben vald részvételre, hanem

38



inkabb a nem anyagi eldnyok, mint példaul a szakmai fejlddés és a kozosségi élmények. Ez
az eredmény Osszhangban all Deci és Ryan (2000) onmeghatarozas-elméletével, amely
szerint az emberek motivaciojat a belso sziikségletek, mint a kompetencia, az autonémia ¢és
a kapcsolodas iranti igények hatdrozzak meg. A kiilsd, anyagi jutalmak kevésbé
befolyasoljak a hossza tava elégedettséget ¢és a motivaciot. A hallgatok a
didkszervezetekben olyan lehetéségeket keresnek, amelyek hozzajarulnak személyes és
szakmai fejlédésiikhoz, és amelyek révén értékes kapcsolatokat épithetnek ki. Az anyagi
juttatasok hidnya nem csOkkenti az elégedettségiiket, mivel a szervezeti részvétel mas,
szdmukra fontosabb sziikségleteket elégit ki.

Eredményeink szerint a részvétel gyakorisdga és a hallgatok elégedettsége kozott
gyenge, de szignifikans pozitiv korrelacio all fenn (r= 0,237, p=0,048). Ez azt jelenti, hogy
a szervezeti tevékenységekben gyakrabban részt vevo hallgatok altalaban elégedettebbek a
didkszervezeti tagsagukkal. Astin (1984) szerint a hallgatok egyetemi élményeinek
mindségét jelentdsen befolydsolja az intézményi elkdtelezddés és az aktiv részvétel. Tinto
(1993) szocialis integracios elmélete is hangsulyozza, hogy a hallgatok elégedettsége és
megtartasa novelhetd azaltal, hogy aktiv szerepet vallalnak az egyetemi kdzosségben. A
gyakori részvétel erdsiti a hallgatok kotddését a didkszervezethez, noveli a kozdsségi
¢lmények szamat és mindségét, valamint tobb lehetdséget biztosit a személyes és szakmai
fejlodésre. Ezek a tényezOk hozzajarulnak az elégedettség novekedésehez.

Az elemzések szerint nincs szignifikdns kapcsolat a kdzosségi élmény és a személyes
fejlodés kozott (r = 0,033, p = 0,788). Ez arra utal, hogy a kozdsségi élmények szintje nem
befolyasolja jelentdsen a személyes fejlodést a valaszadok korében. Ez az eredmény eltér
bizonyos elméletektdl, amelyek szerint a kozosségi beilleszkedés €s a tarsas tamogatas
hozzajarul a személyes fejlodéshez (Astin, 1984; Tinto, 1993). Ugyanakkor lehetséges,
hogy a személyes fejlodés inkabb a szervezet altal kinalt konkrét programokhoz és
tevékenységekhez kapcsolodik, mintsem a kozosségi €lmény altalanos érzéséhez. Bar a
kozosségi élmény fontos, onmagaban nem feltétlentil elegendd a személyes kompetenciak
fejlesztéséhez. A célzott képzések, workshopok és gyakorlati tapasztalatok nagyobb
hatassal lehetnek a személyes fejlodésre. Az eredmények a szakirodalmi kontextusban vald
vizsgalata ravilagit arra, hogy a didkszervezetek szerepe ¢és a hallgatok motivacioi
dinamikusan valtoznak a tarsadalmi és kulturdlis valtozasok hatdsdra. A nemek kozotti
motivacios kiilonbségek csokkenése, a vezetdi szerepek iranti érdeklddés novekedése a ndi
hallgatok korében, valamint az anyagi tényezok csokkend jelentdsége mind arra utalnak,

hogy a didkszervezeteknek alkalmazkodniuk kell ezekhez a valtozasokhoz.
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6. KOVETKEZTETESEK ES AJANLASOK

A didkszervezetek vonzereje a kozdsségi kapcsolatok kialakitdsanak lehetdségében, a
személyes €s szakmai fejlddésben, valamint a szabadidd hasznos ¢s értelmes eltoltésében
rejlik. Ez a sokoldalisag vonzza a hallgatokat a didkszervezetek felé, hiszen egy helyen
talalhatjdk meg a személyes fejlddés, a szakmai elémenetel és a kozdsségi élet 6romeit.

A didkszervezetek irdnti vonzalom mogott allo motivaciok Osszetettek és
tobbrétlick. A baratok €s csaldd ajanlasa mellett a személyes tapasztalatok és élmények,
valamint az 0 kapcsolatok és a kozosségi értékek iranti vagy jelentdsen hozzdjarulnak a
csatlakozasi dontésekhez. A didkszervezetekben valo részvétel ezért egy dinamikus és
Osszetett folyamat, ahol a k6zdsségi 0sszetartozas, a kiils6 kommunikacid és a szervezetek
kozotti egyiittmiikddés egyarant kdzponti szerepet jatszanak. A tagok aktivitasaik révén
nem csupan sajat fejlodésiiket ¢€s szorakozasukat segitik eld, hanem hozzajarulnak a
didkszervezetek altalanos céljainak megvalositdsahoz és a szélesebb kozosségi éElet
gazdagitasahoz is. A didkszervezetek sikeresen tarthatjdk meg tagjaikat és fenntarthatjak
érdeklodéstiiket, ha képesek megfelelni azoknak a kulcsfontossagu igényeknek, amelyek a
kozosségi kapcsolatok épitésére, szakmai fejlodésre €s a személyes novekedésre iranyulnak.
A kutatds eredményei alapjan az aldbbi konkrét javaslatokat fogalmaztuk meg a
didkszervezetek szamara, hogy hatékonyabban tudjak kielégiteni a hallgatok igényeit és
novelni tudjak tagjaik elégedettségét:

Mivel nincs szignifikdns kiilonbség a férfiak és ndk csatlakozasi motivaciol kozott
(p =0,522), a didkszervezeteknek olyan programokat kell szerveznitik, amelyek széles korti
érdeklddést keltenek, feliil kell vizsgalniuk kommunikécios stratégiaikat, hogy elkeriiljék a
nemi sztereotipidkat, és biztositaniuk kell az egyenld részvételi lehetdségeket a vezetdi
poziciokban ¢és a dontéshozatalban, hogy programjaik mindkét nem szamara vonzodak ¢€s
elérhetdek legyenek. Az egyenldség biztositasa érdekében a vezetdi pozicidkban érdemes
lehet kvotarendszert bevezetni és mentorprogramokat kialakitani, hogy minden tag szdmara
egyenld esélyt biztositsanak a fejlodésre.

Az ¢életkor sem befolyasolta jelentdsen a csatlakozasi motivaciokat (p =0,722), ezért
ugy gondoljuk, hogy a szervezeteknek nem sziikséges kiilon programokat kialakitaniuk a
kiilonb6z6 korcsoportok szamdra. Ehelyett inkabb olyan univerzélis programokat és
tevékenységeket érdemes szervezni, amelyek minden korosztily szdmara vonzoak és
értékesek. A tanulmanyi teriilet és a didkszervezeti tipus k6zott szintén nincs szignifikans

kapcsolat (p = 0,397), ezért a szervezeteknek ajanlott, hogy nyitottak legyenek a kiilonb6zo
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szakok hallgatoi fel¢, ami eldsegitheti a sokszinilibb tagsag kialakitasat és gazdagithatja a
szervezeti tevékenységeket is.

A részvétel gyakorisaga €s az elégedettség kozott pozitiv korrelacio all fenn (r =
0,237, p =0,048). Ennek alapjan tigy gondoljuk, hogy a szervezeteknek érdemes lehet olyan
Osztonzoket bevezetniiik, amelyek ndvelik a tagok részvételi hajlanddsagat. Javasoljuk a
heti rendszerességli események szervezését, példaul a szakmai workshopokat, a
szeminariumokat, a ko0zosségi esteket vagy a sporteseményeket, hogy folyamatosan
fenntartsdk a tagok aktivitasat. Emellett fontos, hogy kombinaljak az online és offline
programokat, mivel az online események rugalmas részvételi lehetdséget biztositanak, mig
az offline események erdsitik a személyes kapcsolatokat. Hosszabb tavi, projektalapt
részvételi lehetdségek biztositasa szintén kiemelt fontossagu lehet, ahol a tagok
folyamatosan hozzéjarulhatnak és részt is vehetnek a kozos projektek megvalositasaban.
Mivel a részvétel gyakorisdga pozitivan korreldl az elégedettséggel, a gyakori és valtozatos
programok novelik a tagok elkotelezddését és elégedettségét.

Az elemzésekben az anyagi tényezok nem mutattak szignifikans kapcsolatot az
elégedettséggel (p = 0,422), ezért érdemes a szervezetek erdforrasait inkabb a szakmai és
személyes fejléddési lehetdségek biztositasara és a kozosségi élmények gazdagitasara
forditani, ahelyett hogy a pénzbeli juttatisokra helyeznék a nagyobb hangsulyt. Javasoljuk
a készségfejlesztd képzések és a mentorprogramok szervezését. Emellett fontos a
kozoss€gépités tdamogatasa a csapatépitd programok, a kirdnduldsok és a kzosségi szolgalat
is. Javasoljuk, hogy hozzanak létre egy rendszert a tagok teljesitményének elismerésére,
példaul ,,A honap tagja” dijakkal vagy mds nyilvanos dicsérettel, hogy motivaljak és
elismerjék a tagok munkéjat. Mivel az anyagi tényezok nem befolyasoljak jelentésen az
elégedettséget, a nem anyagi motivaciok erdsitése hatékonyabb eszkdz lehet a tagok
elkotelezddésének novelésére.

Tekintettel arra, hogy nincs szignifikdns kapcsolat a kozosségi élmény és a
személyes fejlodés kozott (r = 0,033, p = 0,788), a szervezeteknek kiilon figyelmet kell
forditaniuk a tagok személyes fejlodésének eldsegitésére. Javasoljuk, hogy a
diakszervezetek szervezenek szakmai eldadasokat ¢s workshopokat, ahol a meghivott
szakemberek megosztjdk az ismereteiket az aktudlis témakrol. Emellett biztositsanak
készségtejleszto tréningeket, példaul a kommunikacids készségek, az iddmenedzsment és a
vezetdi kompetencidk fejlesztése érdekében. A programok végén a résztvevok
tantsitvanyokat kapnanak, amelyek nemcsak novelnék a motivacidjukat, hanem értékes

elismerést jelentenének a munkaerdpiacon is. Az oktatasi és a tovabbképzési programok
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szintén novelik a tagok kompetencidit és versenyképességét, ami hosszl tdvon eldnyos
lenne szamukra €s a szervezet vonzerejét is ndvelné.

Javasoljuk a didkszervezeteknek, hogy évente legalabb egyszer kérddivek és interjuk
segitségével kérjék ki a tagok véleményét és javaslatait, hogy jobban megértsék az
igényeiket. Az igy nyert adatokat klaszterelemzés segitségével lenne sziikséges elemezniiik,
hogy azonositani tudjak a kiilonbozd igényli csoportokat, és ezaltal célzott programokat
kinaljanak szamukra. Emellett fontos a tagsdgi forumok Ilétrehozzasa, ahol a tagok
kozvetleniil javasolhatnanak programokat vagy tevékenységeket, igy biztositva a szervezet
folyamatos fejlodését és a tagi elégedettségét. A klaszterelemzés eredményei szerint a
hallgatéi csoportok eltérd igényekkel rendelkeznek. A személyre szabott megkdzelités
noveli a tagok elégedettségét és a szervezet hatékonysagat.

Mivel a hallgatok motivacioi tobbdimenzidsak, ezért a szervezeteknek olyan
programokat kell kialakitaniuk, amelyek egyarant kielégitik a praktikus és a kdzosségi
igényeket. Példaul egy szakmai workshop utdn egy kozosségi esemény szervezése. A
toborzasi anyagokban €s a kommunikécioban szintén hangsulyozzni kell mind a gyakorlati
elonyoket (pl. szakmai fejlodeés, karrierlehetéségek), mind a kozosségi élményeket (pl.
barati kapcsolatok, csapatmunka), hogy a kiilonb6zé motivaciokkal rendelkezd hallgatok
megtalaljak a szdmukra vonzo elemeket a szervezetben. A klaszterelemzés alapjan célzott
programokat hozhatunk 1étre, példaul a kiilonb6z6 érdeklédeésti vagy célcsoportu
hallgatoknak (pl. szakmai fejlédés irant érdeklodoknek vagy kozosségi ¢€lményt
keresoknek).

Javasoljuk, hogy a mar meglévd tagok szamara kialakitsra keriiljon egy olyan
rendszer ami a tagok elégedettségét €s igényeit folyamatossan monitorozza. Ezalltal
lehetové valik a didkszervezetek szamara a gyors reagélas a felmeriilé problémakra és az
igényekhez igazodo programok fejlesztésére. A személyes fejlodés tamogatasa érdekében
érdemes mentorprogramokat inditani, ahol a didkszervezeteknek mentor-mentoralt
parositast kell kialakitaniuk, ahol a tapasztaltabb tagokat kapcsolnak dssze az 0j tagokkal,
ezzel is segitve a beilleszkedést és a fejlodést. Fontos, hogy ezalltal timogassak a tagokat
az olyan egyéni fejlesztési tervek kialakitasaban, amelyek segitenek a személyes €és szakmai
céljaik elérésében a szervezeti tevékenységeken keresztiil. Valamint biztositssanak
rendszeres visszajelzési alkalmakat, lehetdségeket a fejlodési itvonalak nyomon kovetésére
¢s értékelésére. Tovabba keriiljenek megossztasra a szervezetben elért sikerek €s a tagok
személyes torténetei, amelyek inspiralhatjak a tobbi tagot és ezaltal ki is emelik a szervezeti

tagsag eldnyeit.
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A megfeleld tagok kivalasztasa és a hosszl tavu elkotelezddésiik biztositasa kihivast
jelent. A probaidd bevezetése a tagsag felvételében egy olyan eszkoz lehet, amely segithet
a kihivasok kezelésében. A probaidd lehetévé tenné a potencidlis tagok szamara, hogy
kotelezettség nélkiil ismerkedjenek meg a szervezetek mukodésével, kulturajaval és
tagjaival, ami csokkentené az azonnali hosszl tavu elkotelezddéssel jard nyomaést, ami
gyakran visszatarto erd lehet a csatlakozni vagyok szamara. Ennek eredményeként tobb didk
¢rezheti magat késztetve arra, hogy kiprobalja magat a szervezetben. A probaidd soran
szerzett személyes tapasztalatok lehetévé tennék a potencialis tagok szamara, hogy
megalapozottabb dontést hozzanak a csatlakozasrol. Azok, akik a probaidé utan is
folytatnak a tevékenységiiket, valdszinlibb, hogy magasabb szintli elkotelezddést
mutatnanak, ami novelhetné az aktiv és motivalt tagok aranyat a szervezetben. Tudataban
annak, hogy a probaidds tagok kritikus szemmel figyelik a szervezetet, a vezetdk ¢és a
meglévd tagok is motivaltabbak lehetnek ezaltal a magas szinvonalil tevékenységek
fenntartasara és a pozitiv szervezeti 1égkor kialakitasara. Ez hossz tdvon ndvelné a
szervezet vonzerejét ¢és hirnevét. A probaid0 bevezetése a didkszervezeti tagsag
toborzasaban stratégiai elonyokkel jarhat. Nemcsak a potencialis tagok belépési
hajlandosagat novelné, hanem hozzédjarulna az elkotelezett és az illeszkedd tagsag
kialakitasahoz is. Ezen tilmenden 6sztonzné a szervezet folyamatos fejlesztését és a pozitiv
szervezeti kultura fenntartasat. Ugy gondoljuk, hogy a didkszervezeteknek érdemes lehet
megfontolniuk a probaidd alkalmazasat a toborzasi €s integracids folyamataikban a hosszu
tava siker és a fenntarthatosag érdekében, ezért a didkszervezeteknek ki kell dolgozniuk egy
probaidds programot, amelyben meghatarozzak a probaidd hosszat és tartalmat, valamint
szervezniiik kell olyan beilleszkedést segitd tevékenységeket, mint példaul az orientacids
tréningek ¢€s az ismerkedéssel kapcsolatos események. A probaidd soran a tagok részt
vehetnek kiilonbozo tevékenységekben, példdul a rendezvényszervezésben, a kézosségi
munkaban vagy az adminisztrativ feladatokban, amelyek eldsegitik a beilleszkedésiiket.
Fontos, hogy a probaidd végén visszajelzést gylijtsenek a résztvevoktol, hogy megismerjék
a véleményiiket és tapasztalataikat a folyamat hatékonysagéanak javitasa érdekében. Tehat a
probaid6 lehetdséget adna a potencidlis tagoknak ¢és a szervezetnek is, hogy
megbizonyosodjanak a kolcsonds megfelelésrél, ami hosszi tavon ndvelheti a tagok
elkotelezettségét és elégedettségét.

A diakszervezeteknek tovabbra is kell hasznélniuk a digitalis platformokat, mint a
kozosségi média csoportok, hirlevelek, stb. a hatékony kommunikacio érdekében.

Rendszeres tajékoztatokat kell kiildeniiik, heti vagy havi dsszefoglalokat adva a kozelgd
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eseményekrol és a projektek allapotarol. Emellett visszajelzési csatornakat, forumokat vagy
kérdoiveket szintén létre kell hozniuk, ahol a tagok megoszthatjdk véleményiiket és
javaslataikat, eldsegitve a folyamatos fejlodést és a tagi elégedettséget. A kommunikécio
soran érdemes kikérni a hallgatok visszajelzéseit, vagy kiilso szakértok bevonasat fontolora
venni, hogy elkeriilj¢ék a nemi sztereotipidkat és tamogassdk a befogadd légkort. A
kutatasban a tagok hianyoltak a hatékony kommunikaciot és az informacioaramlast. Ennek
fejlesztése novelné a tagok bevonodasat €s elégedettségét.

Javasoluk, hogy a didkszervezetek hozzanak 1étre egy palyazatird csapatot, amely
képzett tagokbol allnanak és specializdlodnanak a palyazatok irasara. Emellett fontos, hogy
egyiittmiikddjenek mas szervezetekkel, hogy k6zds projekteket tudjanak inditani, amelyek
révén nagyobb eséllyel nyerhetnek majd tdmogatast. Ebbdl kifolyodlag képzéseket ¢€s
workshopokat kell szerveznilik a tagok szdmara, hogy fejlessz€k a tagok a palyazatirassal
¢s a forrasteremtéssel kapcsolatos készségeiket, ezzel erdsitve a szervezet anyagi és szakmai
stabilitasat. A finanszirozasi lehetdségek kihasznéalasa lehetOvé teszi a szervezet szamara,
hogy bdvitse programkinalatat €s javitsa infrastruktarajat, ami kozvetleniil hozzéjarul a

tagok elégedettségéhez.

LEHETSEGES KUTATASI IRANYOK:

e Az akadémiai teljesitmény ¢€s a didkszervezeti részvétel kozotti kapcsolat mélyebb
vizsgalata: Tovéabbi kutatdsok sziikségesek annak megértéséhez, hogy a
diakszervezeti részvétel hogyan befolyasolja a hallgatok tanulményi eredményeit.

e A didkszervezetek hatasa a munkaerdpiaci esélyekre: Erdemes lenne vizsgélni, hogy
a szervezeti tagsag milyen mértékben jarul hozzé a hallgatok karrierlehetdségeihez
¢s a munkaerdpiaci sikereihez.

e A kiilonbozé motivacioji hallgatok hosszu tavi elkotelezddésének vizsgalata:
Annak feltarasa, hogy mely tényezdk befolyasoljak a tagok hossza tava szervezeti

részvételét és elkotelezettségét.
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7. BEFEJEZES

A kutatas eredményei alatamasztjak a didkszervezetek fontossagat az egyetemi hallgatok
¢letében. A didkszervezetek nem csupan kozosségi €s haldzatépitési lehetdségeket kinalnak,
hanem hozzajarulnak a hallgatok személyes és szakmai fejlddéséhez is. Ennek megfelelden,
fontos, hogy az egyetemek és a didkszervezetek folyamatosan fejlesszék és bdvitsék
tevékenységeiket €s programjaikat, hogy még inkabb tdmogassak a hallgatok igényeit és
hozzéjaruljanak fejlodésiikhoz. Az egyetemek szdmara is 1ényeges, hogy felismerjék és
tamogassak a diakszervezetek szerepét az oktatasi élmény gazdagitasdban, hiszen ezek a
szervezetek hozzaadott értéket képviselnek az akadémiai tanulmanyokon tdl, elésegitve a
didkok korében a szocidlis beilleszkedést, a vezetési készségek fejlesztését és a
halozatépitést. A jovObeni kutatasoknak tovabbi betekintést kell nyujtaniuk a
diakszervezetekben vald részvétel és az akadémiai teljesitmény kozotti kapesolat mélyebb
megértése érdekében, valamint annak vizsgalatara, hogy ez a részvétel milyen konkrét
modon befolyésolja a hallgatok szakmai palyafutdsat és munkaerdpiaci esélyeit. Tovabba,
fontos lenne azonositani azokat a tényezOket, amelyek esetlegesen akadalyozzdk a
hallgatokat a didkszervezetekhez valo csatlakozdsban, vagy amelyek korlatozhatjak a
didkszervezetekben valo aktiv részvétel elonyeinek teljes kiaknazasat. A didkszervezetek és
az egyetemek kozotti szorosabb egyiittmiikddés és kommunikéacid kiépitése
kulcsfontossagu lehet a hallgatok altaldanos egyetemi ¢élményének javitisa ¢és a
diakszervezetek altal kinalt lehetdségek teljes korti kihasznalasa érdekében. Az
egyetemeknek proaktivan be kell vonniuk a didkszervezeteket az oktatasi programokba és
tamogatniuk kell azokat az eréfeszitéseket, amelyek a hallgatok személyes és szakmai
fejlodését eldsegitik.

Végiil tomoren megfogalmazva a dolgozatunk cimére adott valaszunk: A
diakszervezetekbe az a vagy vonzza az egyetemi hallgatokat, hogy részesei legyenek egy
kozosségnek, ahol szakmai és személyes fejlddésiiket eldsegithetik, kapcsolatokat

épithetnek, és aktivan részt vehetnek az egyetemi élet gazdagitasaban.
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MELLEKLETEK



1. MELLEKLET: A KUTATAS SORAN ALKALMAZOTT KERDOIV.

Mi Vonz a Didkszervezetekbe?

Az Egyetemi Hallgatok Motivaciojanak Elemzése

Csatlakozas, Részvétel, Teljesitmény:

A Diakszervezetek Hatasa az Egyetemi Hallgatok Akadémiai és Szakmai Fejlodésére
Tisztelt Hallgato!

Orommel koszontelek. A projekt célia, hogy feltérképezze és megértse az egyetemi
hallgatok motivacidjat a didkszervezetekhez valo csatlakozas kapcsan.

A vdlaszaid értékes bepillantast nyujtanak abba, hogy milyen tényezok osztonzik a
hallgatokat arra, hogy aktiv szerepet vallaljanak az egyetemi élet ezen teriiletén.

A kutatas elsodleges kérdése, hogy miért valasztjak a hallgatok a diakszervezeteket, és
hogyan befolyasoljik ezek a szervezetek a hallgatok egyetemi élményét és akadémiai
teljesitmeényet. A kutatas masodik része a didkszervezetekben valo részvétel és annak
hatasa az egyetemi hallgatok akadémiai teljesitményére és készségfejlesztésére
fokuszal.

Biztositunk téged afeldl, hogy a vadlaszaidat teljes anonimitasban és bizalmasan
kezeljiik. A kérdoivet nehany perc alatt kitéltheted, és a kozremiikodésedet nagyra
ertekeljiik, hiszen segitségével hozzdjarulsz a didkszervezetek és az egyetemi kozosség
fejlesztéséhez.

Készonjiik, hogy szansz rank idot és részt veszel a kutatasban! Kérem, amennyiben
barmilyen kérdésed vagy aggodalmad meriilne fel a kérdoiv vagy a kutatas kapcsan, ne
habozz kapcsolatba lépni velem.

Szivélyes  iidvozlettel,

Kurcz Kristian

Koézgazdasagtan és vallalati menedzsment Selye Janos Egyetem

Amennyiben jelenleg tobb didkszervezet tagja is vagy, kerjiik, hogy a kérdoiv kitéltése soran
fokuszalj csak egy, a te szdmodra prioritasnak szamito szervezetre. A kérdések erre a szervezetre

vonatkozodan keriilnek feltételre.

1. Nem:
Férfi / N6
2. Eletkor:

II



18-20/21-23 /24-26 / 27-30 /30 felett
3. Tanulmanyi teriilet:

Természettudmanyok / Miiszaki tudoményok / Téarsadalomtudomanyok /
Huméntudoményok / Orvosi és egészségtudomanyok / Pedagogia Jogtudomanyok /
Agrartudomanyok és kornyezettudomanyok / Miivészeti és design tudomanyok /
Kommunikaci6 és média tudomanyok / Egyéb

4. Tagja vagy-e valamilyen didkszervezetnek?
Igen / Nem
5. Ha igen, milyen tipusu szervezetrol van sz6?

(Tobb valasz is lehetséges) Szakmai / kutatasi Kulturalis / mtivészeti / Sport / J6tékonysagi
/ Szocialis / Politikai / Aktivista / Onkorményzati /
Ifjuséagi / Képviseleti / Tehetséggondozoi

6. Mi volt a f6 oka annak, hogy csatlakoztal egy didkszervezethez?

Max. 3 valasz lehetéség Szakmai fejlodés / Kozosségi élmény Baratok,
ismerdsok miatt / Aktivizmus / Jotékony cél / Haldzatépités / Mentoralas
Személyes ¢s szakmai készségek fejlesztése / Egyetemi elkotelezettség /

Kutatasi projektek / Kiilfoldi kapcsolatok és nemzetkozi tapasztalatok / Egyéb

7. Milyen szempontok voltak fontosak a diakszervezet kivalasztasakor?
Max. 3 valasz lehetoség

A szervezet céljai és értékei / A szervezet tevékenységei / Baratok, ismerdsok ajanléasa /
Hirnév, elismertség / A szervezetben fellelhetd vezetési lehetdségek / A szervezet altal
szervezett események €s programok / A szervezet altal kinalt 6sztondijak vagy egyéb
anyagi tamogatas / A szervezetben elérheté mentoralasi programok / A szervezetben rejlo
szakmai fejlodési lehetOségek / A szervezet altal kinalt személyes ¢és szakmai
halozatépitési lehetdségek / A szervezet tarsadalmi feleldsségvallalasa vagy kozosségi
szolgalata / Egyéb

8. Milyen tevékenységekben vettél részt a diakszervezet keretein beliil? (76bb valasz
is lehetséges)
Szervezés, rendezvények / Kutatas, projektek / Kozosségi események, dsszejovetelek /

Tanulmanyi tevékenységek(pl.  szakkor, tudomanyos didkkori munka) /

III



Marketing tevékenységek / Erdekképviselet Palyazatiris / Kapcsolattartds més
didkszervezetekkel vagy szervezetekkel / Oktatési / tréning programok szervezése €s
azok lebonyolitasa / Mentoralas, vezetéi fejlesztés / Miivészeti ¢és kulturalis
tevékenységek (pl. szinhdz, zene, tanc) / Sport- €s egészségfejlesztd tevékenységek /
Nemzetkozi  kapcsolatok,  cseredidk-programok  /  Kommunikéciés  és
médiatevékenységek / Szakképzés, tovabbképzés szervezése / Logisztikai és technikai

feladatok / Egyéb

9. Mennyire volt szamitasba vett faktor a didkszervezethez valé csatlakozaskor a
karrierépités?
A "karrier" szo egy személy hosszu tavu szakmai utjara, fejlodésére utal.
1-2-3-4-5

10. Az alabbiak koziil melyek voltak szamodra fontos motivaciok a csatlakozaskor?

Max. 3 valasz lehetoség

Kapcsolatépités / Mentordlas/mentort taldlni / Tamogaté kozosségre talalni /
Készségfejlesztés (pl. vezetési készség, targyaldsi képesség) / Szabadidd eltoltése /
Szakmai fejlddés / Gyakorlati tapasztalat szerezése / Onkéntes munka/ tarsadalmi
felelosségvallalas / Networking és karrierépités / Személyes fejlodés és onismeret / Egyéb
11. Mi volt a legels6 impulzus, ami arra o06sztonzott, hogy csatlakozz egy

didkszervezethez?
1 valasz lehetoség

Baratok, csalad ajanlasa / Egy eseményen, eléaddson hallottam rola / Lattam a
tevékenységliket vagy rendezvényeiket / Részvétel egy altaluk szervezett programon vagy
projekten / Megkeresett egy szervezet tagja vagy képviseldje / A szervezet céljai vagy
értékei vonzottak / Szerettem volna ) embereket megismerni vagy kapcsolatokat épiteni
/ Fejleszteni akartam bizonyos készségeimet vagy kompetencidimat / Szerettem volna
valami Ujat tanulni vagy kiprobalni / A szervezet tevékenysége kapcsolodik a
szakmamba/tanulmanyaimhoz / Szerettem volna tarsadalmilag hasznos tevékenységet
végezni / A szervezet nemzetkdzi kapcsolatokkal rendelkezik / Online taldltam rd / A
tanulmanyaim soran taldlkoztam vele (pl. 6ra, szeminarium) / Egyéb

12. Milyen konkrét elvarasaid voltak a didkszervezethez valo csatlakozas elott?

13. Mennyire teljesiiltek ezek az elvarasok?

IV



1-2-3-4-5

14. Mennyire érzed, hogy a diakszervezet tevékenységei 6sszhangban vannak az
egyéni értékeiddel és céljaiddal?

1-2-3-4-5
15. Mennyire vagy elégedett a diakszervezeten beliili tevékenységeddel?

1-2-3-4-5

16. Ha valaszthatsz, mi az, amit leginkabb hidnyolsz a didkszervezet tevékenységébol?

Max. 3 valasz lehetoség

Szakmai fejlodési lehetdségek / K6zosségi események, programok / Kommunikacio és
informacidaramlas / Egyéni tamogatas, mentordlds / Kapcsolatépitési lehetdségek /
Projektmenedzsment és szervezés / Finanszirozasi €s palyazati lehetdségek / Oktatasi és
tovabbképzési programok / Karriertervezes €s elhelyezkedési tdimogatas / Egyéb

17. Mennyire érzed, hogy a didkszervezeten beliil tamogatast és mentoralast kaptal?
1-2-3-4-5
18. Hogyan értesiiltél el6szor a diakszervezetrol?

Iskolai rendezvényen (pl. szervezetek bemutatkozdja) / Baratok, csaldd, tandrok
ajanlasaval / Online (weboldal, k6zosségi média) / Nyomtatott anyagok, plakatok / Egyéb

19. Melyik harom sz6 jut eszedbe el6szor a diakszervezetrol?
20. Mi az, ami leginkabb fenntartja az érdeklédésedet a szervezettel kapcsolatban?

Max. 3 valasz lehetoség

A kozosség / A projektek, tevékenységek / A szakmai fejlodési lehetdségek / Az elismerés,
jutalmak / A vezetdi készségek fejlesztése / A networking lehetdségek (kapcsolatépités) /
A személyes novekedés és Onismeret fejlesztése / A tarsadalmi feleldsségvallalas és
onkéntes munka / Az idegen nyelvi gyakorlasi lehetdségek / A kreativitds és innovacio
elOsegitése / Az egyetem/szervezet hirnevének erdsitése / A mentoralasi programok / A
szervezet céljai / Egyéb

21. Milyen gyakran veszel részt a diakszervezet tevékenységein?

Heti tobbszor / Hetente egyszer / Havonta néhdnyszor / Ritkabban
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22. Mennyire valoszini, hogy ajanlani fogod a didkszervezetet ismeroseidnek?
1-2-3-4-5

23. Milyen mértékben érzed, hogy a diakszervezetben valo részvétel javitotta az
akadémiai teljesitményedet?

1-2-3-4-5

24. A diakszervezet tagjaként részt vettél-e olyan programokon, amelyek direkt
modon kapcsolodnak a tanulmanyaidhoz (pl. tanulmanyi versenyek, szakkorok,
stb.)?

Igen / Nem

25. Hogyan értékelnéd a diakszervezet altal nyujtott tAmogatast a tanulmanyaidban?
1-2-3-4-5

26. Mit gondolsz, hogy a diakszervezetben végzett tevékenységeid pozitiv vagy
negativ hatassal vannak a tanulmanyi eredményeidre?

Pozitiv / Semleges / Negativ

27. Mennyire érzed, hogy a diakszervezet segitett fejleszteni azokat a készségeidet,
amelyek a tanulmanyaidban is hasznosak (pl. problémamegoldas, csapatmunka)?

1-2-3-4-5

28. Milyen mértékben érzed, hogy a didkszervezet tagjaként valé részvétel
hozzajarult a személyes fejlodésedhez?

1-2-3-4-5
29. Hany diakszervezetnek a tagja vagy jelenleg?
1/2/3/4/5/5+

30. Milyen anyagi tényezok befolyasoljak a diakszervezetben valé részvételed?
Valasszd ki a legmegfelelébb valaszt!
e Az dnkéntes munka pénzbeli vagy egyéb juttatassal jar szdmomra, ez motival.
e Nem kapok anyagi juttatast, de a részvétel mas eldnyokkel jar szamomra, ez motival.
e Bar fizetnem kell a tagsagért, mas eldnyok miatt mégis motivalt vagyok részt venni

a szervezet munkajaban.

31. Ha korabban mar voltal tagja olyan didkszervezetnek, amibol kiléptél, kérlek,

osszd meg veliink a Kilépés okait!
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