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Mi vonz a diákszervezetekbe? Az egyetemi hallgatók motivációjának elemzése
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Az OTDK dolgozatunkban azt a kérdést vizsgáltuk, hogy az egyetemi hallgatókat milyen tényezők befolyásolják a diákszervezetekhez való csatlakozás során, és ez a részvétel hogyan hat a személyes és szakmai fejlődésükre. Kutatásunk során 150 hallgató körében végeztünk kérdőíves adatfelvételt, amelyet statisztikai frekvencia és kereszttáblás elemzéssel, ANOVA val, korrelációszámítással, klaszterelemzéssel, faktoranalízissel, valamint kvalitatív módszerekkel (tartalomelemzés) dolgoztunk fel. Eredményeink szerint a hallgatók motivációját leginkább a közösségi élmény, a kapcsolatépítés és a szakmai fejlődés iránti igény határozza meg, miközben az anyagi tényezők statisztikailag nem mutatnak jelentős hatást a tagsággal való elégedettségre. A nemek között nem találtunk szignifikáns különbséget a fő motivációkban, viszont a női hallgatók némileg erősebben vonzódnak a vezetői szerepek iránt. A gyakori és intenzív szervezeti részvétel szoros összefüggést mutat a tagok nagyobb elégedettségével, bár a közösségi élmény önmagában nem feltétlenül garantálja a személyes készségek tudatos fejlesztését. Kutatásunk azt is megmutatta, hogy a mentorálás és a befogadó szervezeti légkör hatékonyan erősítheti a tagok hosszú távú elköteleződését. Innovatív megoldásként javasoltuk a próbaidő intézményének bevezetését, amellyel a szervezet és a leendő tagok kölcsönösen felmérhetik az együttműködés hatékonyságát és illeszkedését. Ez a szervezeti kultúra folyamatos fejlesztését is elősegíti, hiszen a próbaidő során gyűjtött visszajelzések alapján könnyebben igazíthatók az aktuális igények, és jobban támogatható a hallgatók személyes és szakmai fejlődése. Összességében arra a következtetésre jutottunk, hogy a diákszervezetek akkor működnek igazán sikeresen, ha a közösségi és szakmai dimenziók megerősítése mellett nyitottak az új megoldásokra például a próbaidő alkalmazására így hozzájárulva a hallgatók eredményes beilleszkedéséhez és fejlődéséhez.



