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1. Bevezeto

Waldorf iskolas didkként lehetéségem nyilt két ,.Evesmunka” elkészitési folyamataibol
tapasztalatot szerezni azzal kapcsolatosan, hogy milyen folyamatok érlelédnek meg egy 6néllé
kutatas elkészitése soran; nyolcadik és tizenkettedik osztalyban egy olyan témat kellett
valasztanunk, mellyel egy éven Kkeresztiul foglalkozunk 6nélléan -illetve konzulensek
tdmogatasaval-, majd ebbdl dolgozatot irni, végiil egy 45 perces cldadast tartani. A
tizenkettedik évfolyamban elkészitett kisérletem vetette el a magjat jelen dolgozat
gondolatanak: 2020-21-ben id6éseknek szerveztem dramaszakkort, amely a Vvartnal is
mélyebbre &gyaz0do, Uj tudast hagyott bennem. A COVID virusjarvany okan fellép6
korlatozasok ideje alatt kiilondsen érdekes volt dramajatékokat jatszani azzal a populacioval,
akik akkoriban a legnagyobb félelemben, izolacidban éltek. Ebben az idoben kezdett el
érdekelni a drama terapias hatasa, amely, meglatasom szerint, fokozottan eredményes tud lenni

olyan kdzosségekben, ahol a szocialis kapcsolddasok fokozottan nehezitettek.

A fent irt el6zetes tapasztalataim motivaltak jelenlegi kutatasi témam megjel6lésére, mely a
drdmagyakorlatok adaptalasi lehetéségeit vizsgalja értelmileg akadalyozott személyek
korében. Szamos kutatas bizonyitotta mar a dramafoglalkozasok gyogyitd, komplex
személyiségfejleszté hatdsat barmely szociokulturdlis, biologiai, etnoldgiai hattérrel
rendelkez6 csoportoknal (DICE Konzorcium, 2010). A 2.5. alcim alatt bévebben kifejtem azon
kutatasokat, melyek leirhatova teszik, hogy a drdmajatékok nagyban hozza tudnak jarulni a
realisabb énkép, Onértékelés, az Onbizalom fejlesztéséhez, tovabba eldsegitik a tarsas
kapcsolatok kialakitasanak és elmélyitésének képességét, valamint az adaptacids készség
fejlodését (DICE Konzorcium, 2010). Ezen készségek birtoklasa pedig fokozottan sziikseges
olyan ember szamara, aki intézményes keretek kdzott tolti a mindennapjait; egy kdzosség -

vagy gondozoja altal meghatarozott- rutinokat kovet egész életében.

Mind ezek ellenére, hazankban nem sok olyan intézmény talalhat6, ahol dramapedagégiai
fejlesztésben részesll az itt targyalt népesség feln6tt korosztalya (Bernat & Kozma, 2017).
Mikdzben gyogypedagogus szakmank mottojaként lebeg az egyetemeink falai kdzt a mondat:
,»A bolesotol a sirig” tart a munkank, a felnéttek foglalkoztatasat, fejlesztését illeten hatalmas
hiany tatong az ellatérendszerben (Konczei, 2002). Ezen okbdl kifoly6lag latom témam
relevanciajat és aktualitasat. Bar hazankban nem sok gyakorlat létezik a dramafoglalkozasok
bevezetésére nagyobb intézményeknél (Berndt & Kozma, 2017), mégis volt szerencsém

felndttek szamara fenntartott lakdotthonokban kiilonb6zé dramafoglalkozasokon részt venni,




amelyek igazoltdk szdmomra a fent irt hipotézisemet. Nem csupén felszabadult, 6romteli
arcokat zartam a szivembe egy-egy foglalkozas alatt. Arra is figyelmes lettem, hogy egy ilyen
alkalommal olyan vonasai mutatkozhatnak meg a személyiségnek, melyek maskor
lathatatlanok. A szeretetteljes figyelmesség, az empatids készség, lenyligozé figyelem,
feladattartas, alkalmazkodo készség jellemzé a foglalkozas résztvevdire, amit az 6ket gondozd
munkatarsak megdobbenve néznek (sajat elmondasuk alapjan. Bévebben: 6.4. és 8. fejezet).
Eppen ezért fontos egy intézményvezetének, hogy a foglalkozasokba betekintést nyerjenek az
intézményi dolgozok is; hogy Uj oldalait ismerhessék meg az ellatottjaiknak. E gondolat jelen
kutatas egyik alapvetd inspiracio forrasat adta, hiszen minden olyan szakembernek, aki
gyogypedagogiai populéacidval foglalkozik, elengedhetetlen azon képesség birtoklasa, hogy az
ellatott személy pozitiv tulajdonsagait meglassa és azokbdl kiindulva épitse fel munkajat
(Kereszty, 2012).

Személyes tapasztalataimra alapozva, szerencsére tobb fogyatékossaggal ¢l6k nappali és
bentlakasos ellatasardl gondoskodo intézményt tudok emliteni, ahol valamilyen formaban jelen
van a szinjatszas. Ezen intézmények azonban civil szervezet altal fenntartottak, és valamennyi
a lehetd legoptimalisabb ellatast biztositja lokalis szinten az érintett csalddok szédmara.
Véleményem szerint kivanatos volna, hogy a szélesebb korli, allami fenntartas alatt allo
szocidlis halo kitelepilései is minél tobb terapias eszkdzt épitsenek be a mitkodésiikbe. Hiszen
az emberi fejlédés nem all meg az oktatasi rendszerbdl valo kikeriiléssel, €és az optimalis
¢letmindség érdekében folyamatos fejlédési lehetéségekre van sziiksége minden emberi
lénynek. Azt gondolom, hogy ennek a gondolatnak a manifesztacidja egyértelmiien
hozzajarulna ahhoz, hogy a hozzatartozok, gondviselok kevesebb lelkiismeretfurdalas nélkul
bizzék a szocialis ellatérendszerre szeretteiket, ahogy azt jelenleg sok érintett csalad tapasztalja
(Lépjiink, hogy léphessenek, 2022). Ebbdl kifolyolag foglalkoztat oly annyira, hogy a felnéttek
ellatasaval foglalkozo intézmenyekben megvalosuldé dramapedagogiai foglalkozasok milyen
valtozasokat hoznak a résztvevok és az intézmény életében. Feltételezem, hogy javulnak a
tarsas kapcsolataik, feloldodhatnak konfliktusok, mélyebb kotédések alakulnak ki, kevesebb
agressziv megnyilvanulas torténik, ami hozzajarul az ottdolgozék munkahelyi Iégkdrének
javulasahoz és a kiégés enyhitéséhez is. Igy nem csak rehabilitacio, habilitacio lehet a cél, de
a prevenciod is. Véleményem szerint ez a fejlesztd hatas a legfontosabb problematika, hiszen
értelmi fogyatékossaggal €16 emberek szocialis abilitdsa nagy szerepet kell, hogy kapjon, nem
csupan akkor, ha a diakok, de akkor is, ha felnéttek intézményér6l gondolkodunk a

gyogypedagogiai munkaban. A szocidlis kompetenciédk fejlesztése fokozott hangsulyt kapott,




amikor jelen munka felépitéséhez elengedhetetlen szakirodalmat tanulményoztam, illetve a
kisérlet soran is igyekeztem e szempontnak a legnagyobb teret biztositani a

dramafoglalkozasok megvaldsitasaban.

A kutatdsom elméleti hatterét alatamaszto szakirodalmak, korabbi kutatasok ismertetésével,
illetve alapfogalmak tisztazasaval vezetem fel kutatasi ttmamat. A drdmapedagdgia elméleti
hatterének attekintése elengedhetetlen ahhoz, hogy indokolhassam annak relevancigjat a
vizsgalt populécid korében is. Ezutdn leirom kutatasi kérdéseimet, hipotéziseimet, melyekre a
dolgozat végeén reflektalok. Elemz6, 6sszehasonlitdé modon ismertetem a Baltazar Szinhaz, a
M@&Szinhdz munkajat, ahol lehetéségem nyilt személyes tapasztalatszerzésre is. Ezen inkluziv
szinhdzakat  Osszehasonlitom  vidéki lakdotthonokban, tobb  évig  megvalosult
dramafoglalkozasokkal, a foglalkozésok vezet6jével készilt interju tukrében. A dolgozat
masodik felében foglalkozom sajat kiserletemmel, melyet egy budapesti nappali otthonban
végeztem egy alkalommal, illetve egy szegedi nappali otthonban, egy hdnapon keresztiil, heti
egyszer masfeél oras dramafoglalkozasok keretében. A résztvevoktol és dolgozoktdl kapott
visszajelzések, a latott gyakorlatok és reflektiv napldkra alapozva foglalom 6ssze a kutatasi
eredményeket. A dolgozat fokusza arra helyez6édik, hogy milyen jaték adaptaciés modokra,
differencialasi lehetéségekre van sziikség egy dramafoglalkozds megtervezésekor,

intellektualis képességzavarral €10 résztvevok szamara.

Kutatasom atfogd képet nyujthat nem csupadn a dramapedagogia relevancidjarél a
gyogypedagogiai népesség korében, hanem ramutathat annak lehetGségére is, hogy nagyobb
hangsulyt kapjon a dramaterapias modszerek gyakorlati alkalmazéasa hazankban. Nem titkolt-
és legfontosabb célom, hogy a kutatasnak lathaté eredménye sziilessen a vilagban; egyrészt
terjesszem a dramafoglalkozasok erejét, hatasossagat, eszkoztarat. Masrészt, hogy minél tébb
szép élményt legyek képes adni az éerintett személyeknek, illetve, hogy Kicsit hozzajarulhassak
fejlédésiikhoz.




2. Elméleti hattér attekintése
2.1. A drama jelentése €s relevanciaja az emberi fejlddésben, nevelésben

A drédma —g0rog eredetli sz0- cselekvést, tevékenységet jelent. A miivészeti iranyzatok kozott
talan a drdma gyakorlésa soran nyilik a legexplicitebb modon lehet6sége a résztvevoknek a
koz0s alkotds 6romét atélni. A szinhaz nyelvét magara 61t6 dramajatékok, vagy maga a
misztikus ,,szinh&zcsinélas”, éppen ezért atfogodan fejleszti a személyiseget, kiilonds tekintettel
a tarsas kapcsolatok alakitasahoz sziikséges kompetenciakra (DICE Konzorcium, 2010;
Pinczésné, 2003).

A dramaorak é€s a szinhazi nevelés eszkozei lehetdséget nyujtanak olyan kulcskompetenciak
fejlesztésére, amelyekre az élet minden teriiletén sziikségiink van és amelyek szerencsére egész
¢leten at fejlesztheték (Etrl, 2017). A dramapedagogianak ezért éppen annyira helye van a
feln6ttképzésben, mint az iskoldban: fejleszti a szocidlis készségeket, a tarsadalmi
beilleszkedéshez elengedhetetlen normak begyakorlasara is alkalmasak lehetnek a dramatikus
(szerep)jatékok (Etrl, 2017). Ezen képességek jelenléte fokozottan jelent6s a felnétt
fogyatékkal ¢€l6 személyek korében, hiszen sok esetben egy zart kozosségbe kell

beilleszkedniiik és azzal egyiittmiikodniiik egész életiik soran (Bernat & Kozma, 2017).

A szocialis kapcsolodasok, a tarsadalmi elfogadottsag -és a csoporthoz tartozds érzése
elengedhetetlen az egészséges mentalis miikodésiinkhez, meglatasom szerint. Fontos, hogy a
fogyatékossaggal €16 kisebbség képes legyen kifejezni igényeit és nehézségeit, valamint meg
tudja osztani perspektivait, ezaltal hozzajarulva a tarsadalom fejlodéséhez (Vissi & Papp,
2021). E manifesztalodasanak érdekében alkalmazhat6 a kbzdssegi szinhaz (Community-based
theater), amely a tarsadalmi problémaék feloldasat, illetve az integracié megvalosulasat hivatott
segiteni az alkalmazott szinhaz eszkztaran keresztiil (Boehm & Boehm, 2003) Az alkalmazott
szinhdz fajtai rendkiviil sokszinliek, &m mindegyik tamogathatja az ember Onkifejezd -
ugyanakkor alkalmazkodoképességét, legyen sz6 akar pszichodrdmardl, kozosségi, tarsadalmi,
résztvevoi, vagy play-back szinhazrol. Annak ellenére, hogy egyre elterjedtebb ezen
modszereknek a hasznélata, intellektualis képességzavarral ¢16 feln6ttek szamara még mindig

nem sok lehetdség kinalkozik Magyarorszagon.




2.2. A szinhaz gyokerei

A szinhaz gyokereit nem véletlen, hogy ahhoz a korhoz kétjik, amikor kialakult a
kdzosségformalds igénye az emberekben. Az élhetd tarsadalomra, a szépségre, miivészetek
¢lvezetére, gyakorlasara 6sztonzo kozeg i. e. 5-4. szdzadban szlletett meg, az 6kori Hellaszban.
Nem képezheti jelen kutatés targyat részletesebb kifejtése az 6gordg szinhaz miikodésének, a
Dioniiszosz Ginnepeknek, a szinhazi miifajok kialakulasanak, vagy az irdoriasok és a szineszek
felsoroltatasa. Arra szeretném fektetni a hangsulyt, hogy milyen szerepet toltott be a kozdsség
életében a szinhaz, mivel lett tobb altala. A szinhazba jaras ugyanis olyan jelenlétet kivant a
nézOktol, amely lényege a kritikai gondolkodas, vélemény alkotas volt, hiszen a theatron
szkeénéjen latott darabokat zsiirizte a néz6. A szellemi miiveltség felsé 1épcséfokanak szamitott
a szinhazba jaras, ami, ugy gondolom, hogy rendkivil tiamogatand6, kovetend6 ertékrendet
mutat. A szinhdz a miivészet egy olyan kiemelked6 agazata, amely egyrészt képes involvalni a
tobbi agazatot, mésreszt, amelyben az ember kdzvetlenebb, aktivabb modon fejezheti ki belsd
vilagat, mikdzben néz6 és szinész kapcsolatba keril egymaéssal -ahogy szinészekkel vald
beszélgetések alapjan tapasztaltam. Az allampolgarok aktivitasanak fontossagahoz -avagy a
demokratikus tarsadalmi rend kialakulasahoz-, jol kapcsolédik a szinhaz reflektorfénybe

kerulése és a dramapedagogia, mint 6nallo diszciplina, megsziiletése.




2.3. A dramapedagodgia gyokereli

,Hallom: elfelejtem. Latom: emlékezem. Cselekszem: megértem” — tartja a régi, kinai
kdézmondas (Tolgyessy, 2018). Olyan személyiségformalé pedagdgiai irdnyzat, amely 6nallo
dontésekre képes, azokért feleloséget vallaldo ember formalasat tiizi ki célul (T6lgyessy, 2018).
A dramapedagdgia gyakorlatilag ezen a megallapitason alapul és célja kettds lehet: egyfeldl
modszertani eszkdztar bovitéskeppen hatékony utakat nyithat barmely szaktanar szaméara az
oktatOi-nevel6i munkaban (Tolgyessy, 2018). Masfel6l, 6nalldo miiveltségi teriiletként atfogoan
fejleszti a személyiséget, illetve -ahogy kés6bb alaposabban kifejtem- elvezet az iskolai

teljesitmény javulasahoz is (DICE Konzorcium, 2010).

A dramapedagogia gyokerei hasonld kontextusbol erednek, mint a szinhaz megsziiletése. Mar
az Ogordég Birodalomban szerepet kaptak a jatékok az oktatasban, ahogy RAmaban, gy
Comenius iskolaiban is (Tolgyessy, 2018). A reneszanszban viragzott az iskolai szinjatszas,
mivel pozitiv fejleszt6 és neveld hatasait ismerték fel e tevékenységnek. A reformpedagdgiak
megsziletésekor tobb irdnyzat tette magééva a szinhazi eszkdzoket. (Tolgyessy, 2018). A
Rudolf Steiner elméletére épiilé Waldorf -pedagdgidban példaul a kdzdsséget mozgatd erék
megtapasztalasat célozva kap helyet a tantervben a szinhazi nevelés (Magyar Waldorf
Szdvetség, 2020). Sajat tapasztalataimbdl meritve is elmondhatom, hogy milyen hatalmas
hatassal tud lenni egy osztalyk6zosség mindségére egy-egy osztalyszindarab elkészitése. Ezen
szinhazi nevelési format (Theatre in Education) tanitasi nevezi meg a szakirodalom
(Tolgyessy, 2018). [Ezen a ponton egy pillanat erejéig személyes megéléseimhez
visszakapcsolodva jegyzem meg, hogy bar egy dramapedagogus szakember kezében a valddi
hangsuly soha nem a produktumon van, hozzatartozik az Uthoz a kdzos készulés, az alkotas
orome, a kollektiv izgalom, a pozitiv stressz atélése is. A szinhaz a pillanat miivészete,
amelynek gyumalcse akkor szletik meg, amikor megosztjuk hosszu, izgalmas munkank Gtjat
a nézokkel. A dramajatékok rendkivil pozitiv hatdssal vannak az én-és tarsismeretre, hiszen
beleélve magunkat egy-egy szerepbe sajatmagunkra reflektalunk és sajat, mélybdl gyokerezo
személyiségjegyeinket hozzuk a felszinre (Tolgyessy, 2018). Ehhez elengedhetetlen a
biztonsagos kozeg, amely megteremtésére szerencsére szdmos szakirodalom, dramagyakorlat

elérhet6 magyar nyelven is (Gabnai, 2023).




2.4. A dramapedagodgia helye az oktatdsban ma

A drama 1995 Ota képezi a Nemzeti Alaptanterv részét. Az (j tantargy hianypétlonak szamitott
a tobbi mivészeti teriilet kozott és olyan moddszertani kultarat kinalt, amely nagy hasznéra
valhatott a magyar pedagogianak (Eck et al., 2020). A 21. szadzadi tarsadalomban
meghatéarozott nevelési célok ataddsanak kiemelked6 lehetGségét nytjtja a szinhaz és drama
tantargy. A tanulok jelentés fejlodést érhetnek el tobb téren; akar tarsas kapcsolatok
alakitdsaban, kommunikacios, kifejezési, befogadasi, gondolkodasi képességeik mindségi
valtozasat eredmeényezi a dramajatékok, a kozos alkotas és az interpretacio gyakorlasa (Eck et
al., 2020). Gavin Bolton A dramadrak hozzajarulhatnak ahhoz, hogy kreativ, innovativ és
egészséges harmoniara torekvé emberek gazdagitsak a tarsadalmunkat, akik rugalmasan

képesek alkalmazkodni valtozo vilagunkhoz (DICE, 2010).

2.5. Két relevans nemzetkozi kutatas

Nemzetk6zi szinten szamos kutatds tamasztotta ala a drdmaoktatds relevancidjat barmely
tanulécsoport, vagy kozosség korében. A DICE (Drama Improves Lisbon Key Competences
/A dramapedagdgia hatasa a lisszaboni kulcskompetenciakra) hazai gyokerti, am nemzetkozi
kutatas hipotéziseként allt az, hogy vajon milyen pozitiv hatasai lehetnek a tanitasi dramanak
(Theater in Education) a lisszaboni kulcskompetenciakra. A nyolc kulcskompetencia kozil 6t6t
emeltek ki a szerzOk: anyanyelvi kommunikacio, a tanulas tanuldsa, szemelykozi,
interkulturalis és szocialis kompetenciak, allampolgari kompetencia, vallalkozoi kompetencia,
valamint kulturalis kifejezokészség. Kozel Otezer fiatal mikodott kozre, akik fele kisérleti
csoportként, dramafoglalkozasokon vett részt egy meghatarozott idén keresztil. A kutatasi
alanyok rendkiviil szines 6sszetételliek voltak; a legkiilonbozobb statuszi, hattert, 13-16 éves,
tizenkét orszaghdl szarmazo fiatalokbdl allitottdk ossze. A kisérleti csoport szignifikans
eltérést mutatott a kontrollcsoporthoz képest; a foglalkozasok hatasara pozitiv iranyba valtozott
az iskolai teljesitményiik, kommunikacios képességik, kifejez6 -és befogadd készséguk,
empatikus képessegiik. Nott allampolgari aktivitasuk, javultak szocialis kapcsolataik (DICE
Konzorcium, 2010). E nagymintas, longitudinalis vizsgalat bebizonyitotta, hogy elmondhato,
hogy a dramadrak beépitése az oktatasi rendszerbe, hozzajarulhat a tarsadalom formalasahoz.
Egy olyan tarsadalom felé kdvezi ki az utat, ahol érvényesilhetnek a legujabb oktataspolitikai
ajanlasok. Ezen ajanlasok a jové tarsadalmanak igényeit veszik figyelembe, és e mentén
hatarozzak meg a legfontosabb atadand6 értékeket. (OECD, 2018.) A targyalt Kkutatas

artikulalta és tényszeriisitette a dramatanarok és egyéb szakemberek korabbi erds sejtését,




hipotézisét, miszerint a dramafoglalkozasok hozzajarulhatnak a magasabb foglalkoztatasi
ratdhoz, a lemorzsoldédd tanulok szaméanak csokkentéséhez, az oktatas és képzés minden
szintjének mindségbeli javulasahoz, a kultira és az oktatas szorosabb kapcsolatahoz, aktivabb
allampolgarok neveléséhez, toleransabb, a kulturalis sokszinliségre nyitottabb, kreativabb,
innovativabb, versenyképesebb emberek neveléséhez (DICE Konzorcium, 2010). A kutatas
Osszegzése igy hangzik: ,,ha tobbszor atélhetnék a tanitasi szinhdz és drama kinalta élményeket,
az nagyszerll és tartds hatissal lenne a fiatalokra minden iskoldban és ezért az egész

tarsadalomra.” (DICE, 2010, p. 91).

Az aladbbiakban szeretnék ismertetni egy masik olyan kutatast, melybdl sokat tudott meriteni
jelen vizsgalat is és amely egyike azon ritka szakmai beszamoldknak, melyek az értelmi
kutatast lzraelben végezte el a gydgypedagdgus, dramapedagdgus, dramaterapeuta
szakemberekbdl allo kutatdcsoport és a -magyarra forditva- ,,Semmit rolunk nélkiiliink!” elvre
¢épiilé PAR (Participatory Action Research) modszerét vizsgaltak: olyan metddusokat, amelyek
hozzaférhetéseget kindlnak a kisebbségnek szamitd populacio szaméra, hogy hallassak a
hangukat, hogy kifejezzék igényeiket az 6ket is érint6 kozéleti kérdésekben (Anat et al., 2020).
Ezen cél elérése érdekében kézenfekvonek tartottak a dramagyakorlatok alkalmazéasat, hiszen
a dramagyakorlatokkal olyan kdzeget biztositunk, ahol soksziniien tudnak megnyilvanulni a
résztvevOok (Anat et al., 2020). A szinhaz teret enged mind a verbalis, mind a non-verbalis
kommunikacios formaknak, ami kiemelkedd elényt jelent, ha a cél, hogy megismerjik az

értelmi fogyatékossaggal €16 tarsaink tapasztalatait, megéléseit a vilagrol (Anat et al., 2020).

A ,,The socio-emotional world of adolescents with intellectual disability: A drama therapy-
based participatory action research” (Anat et al., 2020) -magyarul: Az értelmi fogyatékkal
érintett felnbttek szocialis-emocionalis vildga: egy dramaterapian alapuld részvételi akcid
kutatas tizenegy, értelmi fogyatékossaggal érintett, alapveté6 kommunikaciora képes, 14-18
éves részvételén alapult, akik tizenegy dramafoglalkozason vettek részt. A foglalkozésokat
egy-egy mélyinterji elézte meg, amikor megismerkedhettek a résztvevok a foglalkozasok
vezetdjével és forditva. Ezutan elkezdddtek a 45 perces foglalkozasok, amit egy eléadassal
koronadztak meg, illetve egy visszatekinté alkalommal kerekitettek le. A foglalkozasok
felépitésében 6 szempontként szerepelt, hogy a fiatalok gondolati-érzelmivildgat megismerjik
a feln6tté valassal kapcsolatosan. Az ethnodramatherapy modszerre épitkezve tervezték meg a
foglalkozéasokat. Stephen Snow (2017), kanadai egyetemi oktatd munkatarsaival fejlesztette Ki

az ,ethnodramatherapy” (etnodrama-terapia) eljarast, mely célja a személyiség -és




csoportfejlesztés, valamint a megszolalds erdsitése a kisebbségbe tartozd csoportokban
(Anat et al., 2020). Snow értelmi fogyatékossaggal €16 felndttekkel alkalmazta az ethodrama
és dramaterapia egyesitéseként megsziiletett modszert és -jelen téargyalt kutatdshoz

hasonlatosan- egy el6adast hoztak Iétre a foglalkozasok végére (Stephen et al., 2017).

A téargyalt kutatasban résztvevok megtanultak szamos szerepjatékot, egyéni és k6zos jatékokat,
manipulaltak kiillonboz6 kellékeket, babokat és megosztottak tarsaikkal személyes torténeteket
is a playback szinh&zi mddszeren keresztll (A playback improvizacids szinhaz technikardl
bévebben irok az 5.4-es fejezetetben). A foglalkozasok alatt folyamatosan figyeltek a
szakemberek arra, hogy a fokusz a résztvevok valodi igényein legyen; hogy naluk legyen a
kontroll abban, hogy mit szeretnének projektalni belsé vilagukbol. A hetedik alkalmon a
résztvevoknek kellett meghozniuk a dontést arrdl, hogy szeretnének -e egy eléadast 1étrehozni.
A tobbség lelkesedd, igenl6 valasza utan -és a tobbiek semleges valaszadasait is figyelembe
véve- kdzdsen hataroztdk meg, hogy kiket hivjanak meg a bemutatora, hogy kiknek szeretnék
megmutatni munkajukat. Kider(lt, hogy a kivant, megvéalogatott kézénség a kortarsaikbol
kerdlt ki, és nem végytak a felnéttek figyelmére. K6z0sen megbeszélték, hogy mi legyen az
eléadas tematikaja, mi jelenjen meg a szinpadon. Az idékeretek miatt gy dontottek, hogy a
foglalkozasokon feljott témakkal és a mar gyakorolt jatékokbol allitanak 6ssze egy csokorra
val6t, és mutatjak be fél-improvizativ mddon. A ,huts and puppets” (kalapok és babok) jaték -
a csoport kedvence — alkotta a performansz alapjat, ezentul volt, aki tancot szeretett volna
lejteni, masok a szuperh6sos jatékban (egy elvardzsolt szigeten az 6sszes szigetlakd egy
szuperer6vel rendelkezik) teljesedtek ki. Végiil kozos énekkel zartak az eléadast. A nézdk
kitor6 lelkesedéssel voltak jelen az el6adason, igy 6ket is bevontak, ahol lehetett, egy interaktiv
bemutatdt teremtve (Anat et al., 2020). A zar6 alkalommal, a visszatekintés, elményfeldolgozas
sorén, valamennyi résztvevé kapott egy Ures flzetet, amelybe barmilyen formaban

lejegyezhette emlékeit (Anat et al., 2020).

Az eredmények éertékelése soran a kutatdk arra a konkluzidra jutottak, hogy a dramapedagogia,
az ethnodramatherapy, a Playback-szinhaz, az alkalmazott szinhaz eszkdztarabdl valogatva,
elésegithetjiik az értelmi fogyatékossaggal €16 fiatalok autoritasat, kifejezékészségét (Anat et
al., 2020). A kutatasi folyamat alatt tobb nehezité tényezobe iitkoztek pont ezen teriiletek
gyengeségébdl fakadoan; a kutatott népesség fokozottan hajlamos 6nallésaganak feladasara,
masokra tdmaszkodasra és véleményformalasig csak kevesen jutnak el kdziluk (Anat et al.,
2020). Annak koOszonhetéen, hogy a tanitasi drama (Theater in education) természetébdl

fakaddan rendkivil sokréti attitiid és személyiségjegy jon felszinre, ezen belsé mitkodések jol




lathatova valtak a dramafoglalkozasok alatt (Anat et al., 2020). Ezen miikodések megismerése
célja volt a kutatoknak annak érdekében, hogy a vizsgalt népesség sajat hangja ne vesszen el a
tarsadalomban. Ezzel kapcsolatosan elsé megéllapitasa volt a kutatoknak, hogy a résztvevoket
nehéz volt aktivizalni, véleményformalasra sarkallni, sajat megéléseiknek megosztasara kérni.
Kifejezetten nehezen fejezték ki érzelmeiket, sokszor nem ismertek megfelelé6 maddot erre.
Minden alkalommal visszajeleztek a fiatalok, hogy hogyan érezték magukat aznap -ezt a
megfeleld emotikon kivalasztdsdval tettek. Ugyanakkor ennek megbizhatosagat
megkérddjelezték a kutatok: nem egyértelmii, hogy mennyire értették meg a feladatot,
mennyire tudtdk eléhivni a sajat megéléseiket, vagy mennyire volt ez Oszinte
megnyilvanuldsuk. A véleménykifejezésre hasznalt modszer megkérddjelezhetd, mivel volt
olyan, aki tébb emotikont jel6lt meg, mig masok minden alkalommal ugyanazt valasztottak
(Anat et al., 2020). A masodik megallapitasa a kutatoknak, hogy nehézségnek szdmit az 6nallo
dontéshozatal a vizsgalt népesség kdrében. Amikor a résztvevoket kértek meg, hogy hozzanak
meg egy dontést, kifejezetten meglepédtek, mivel nem voltak hozzaszokva, igy sajnos

gyakorlatuk sem volt abban (Anat et al., 2020).

A kutatok kivancsiak voltak, hogyan viszonyulnak az autokrata figurakhoz a tinedzserek.
Leirtak, hogy a legtobb résztvevo békésen kovette a vezetdk instrukcioit, azonban akadt olyan,
aki lazongott, ismeretlen okbdl kifoly6lag nem fogadta el a vezeté legitimacidjat. A csoport
nagy érdeklddést mutatott az olyan karakterek irant, akik valamilyen erdvel, hatalommal
vannak felruhazva: gyakran valasztottak maguknak olyan figurat, mint a magus, rendér, vagy

valamilyen vezet6 (Anat et al., 2020).

Osszességében a kutatasi eredményeket sajnos nem tudtdk tisztan az érintett fiatalok
megnyilvanulésaira alapozni, ezért figyelembe vették még a facilitatorok folyamatosan vezetett
foglalkozasi naplojat, az interjukat a résztvevokkel -illetve pedagogusaikkal, koordinatorukkal,
pszichodrama terapeutjukkal, igazgatojukkal. A szakemberek is reflektaltak a felmeriild
problémakra; megerésitették az érzelemkifejezés készsegének gyengeségét, kiilonbozéen
magyarazva azt; volt, aki a kognitiv képességek gyengeségének tulajdonitotta, masok a szokas
hatalmanak, amit meg lehetne valtoztatni megfelelé gyakorlassal. A negativ érzelem kifejezése
fokozottan nehezen megy mindannyiunknak; egyszertibb azt mondani, hogy ,.k6szoném jol”,
mint megindokolni, hogy miért vagyunk valamilyen negativ érzelmi allapotban. Megértéen
reagaltak az autokrtata személyek iranti fokozott érdeklddésre, hiszen a fiatalok nagyon sok

utasitast kapnak mindennapjaikban (Anat et al., 2020).




Végso kovetkeztetésként lejegyezhetd, hogy az értelmi fogyatékkal é16 személyek onkifejezési
gyakorlatdnak hianya sajnos oda vezet, hogy kevésbé nyilvanulnak meg az 6ket érintd
dontésekkel, problémakkal kapcsolatban is. Ennek kikertilése érdekében probalnak a kutatok
PAR madszereket alkalmazni kutatasaik soran, amikor a kisebbségi csoportot is involvaljak a
kutatasba. Bar az ilyen tipusu kutatasok megbizhatdsdga megkérddjelezhetd, vagy konnyen
célt téveszthet, az alkalmazott szinhaz kinalta szines eszkoztar jol alkalmazhatd6 megoldési

utakat kindl erre a problémara is (Anat et al., 2020).

A Kkutatas eredeti célja annak feltarasa volt, hogy hogyan kiizdenek meg az értelmifogyatékkal
¢l6 fiatalok a felndtté valas utjan felbukkand akadalyokkal. Az elézetes mélyinterjukbol
azonban kideriilt, hogy ezt a kérdést nem igazan tudjak értelmezni, vagy kifejteni. igy a
kutatocsoport ugy dontétt olyan témakkal foglalkozik, amelyek a résztvevokbdl jonnek, nem
pedig amit a probléman kivilallo kutatok hatdroznak meg (Anat et al., 2020). Meglatasom
szerint, ha a lehet6 legeredményesebbek szeretnénk lenni egy terdpias foglalkozas sorén, akkor
fontos, hogy ne a sajat perspektivankbdl induljunk ki, hanem a résztvevok valddi igényeit
vegyiik figyelembe. Ugy gondolom, hogy a fentiekben targyalt kutatas, a benne felmeriil§
problémak, akadalyok, kihivasok, tanulsdgok és eredmények hozzajarultak sajat kutatasi
tervem megalkotasdhoz. Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy fogyatékossaggal él6 emberek
részére tervezett dramafoglalkozasokrol kevés szakirodalom olvashatd hazankban. Erdemes
azonban ramutatni Novak Géza Maté munkéassagara, aki a Barczi Gusztav Gydgypedagogia
Kar oktatdjaként népszeriisiti a dramapedagdgia eszkOztarat hallgatéi korében, illetve,
publikécioi altal, a tagabb kozonség korében is (Novak & Kasbary, 2024). Toébbek kozt neki
koszonhetd, hogy az E6tvos Loérand Tudomanyegyetemen, Drama és szinhaz a szocialis
integracidban cimmel inditottak képzést, melynek egyik célkitiizése volt olyan szakemberek
képzése, akik képesek a szinhaz eszkdzeivel segiteni olyan margalizalt csoportoknak, mint,
amely a gyégypedagdgiai népesség korét is képezi (Zsamboki, 2016).
2.6. Ertelmi akadalyozottsaggal é16 felndttek jellemzoi

A fentebbirtakhoz visszacsatlakozva, fogyatékossaggal él6 felnbttek részére tervezett
dramafoglalkozasokrol csekély szakirodalom olvashatdé hazankban. Ezért a foglalkozdsok
megtervezésekor abbol indultam ki, amit a gyogypedagdgia tudomanyaga leir az intellektualis
képességzavarral €16 személyek jellemz6ir6l és ehhez adaptdltam a drdmapedagdgia
szakmaisdgat. Az intellektudlis képessegzavar halmazéan belil a kdzépsulyos sulyossagi fok
kategoriara fokuszaltam, tobb okbol kifolyolag: a nappali ellaté intézményekben altalaban

megoszlanak a diagnozisok; jelen vannak enyhe, igensulyos és halmozottan értelmi




fogyatékossaggal €16k is. Az altalanos jellemzdk leirasakor azonban azt tartottam szem eldtt,
hogy hogyan erdemes felkészulni egy foglalkozasra, igy Ugy dontdttem, hogy az értelmi
akadalyozottsaggal €16 személyek jellemzéire késziilve tudok a legkdnnyebben differencialni,
azaz konnyiteni vagy neheziteni a feladatokon, az egyéni sajatossagok figyelembevételével.
Ezen felil az altalam vezetett foglalkozasokon a kozépsulyos csoportba tartozd résztvevok

voltak tobbségében reprezentalva.

Az intellektudlis képességzavar a jelenleg legkorszeriibb megjel6lése azon fogalomnak,
amelyet korabban értelmi fogyatékossagnak irt le a szakirodalom (Lanyiné, 2017). Az érintett
populdcio tagjai intellektudlis-kognitiv miikodésiikbol, szocialis, adaptiv viselkedésikbodl
adodoan jelentés akadalyozottsaggal néznek szembe a tarsadalomban, azonban ez a tény nem
befolyasolja a kozos emberi értékek és a személystatusz megvalodsitadsanak igényét (Lanyiné,
2017). Fontos lenne az egész tarsadalom elOtt tisztazni, hogy fejlodésre, tanulasra és
kapcsolodéasra, integraciora minden esetben képes személyekr6l van szo, akiknek ezek
megvaldsitasahoz tamogatasra van sziikségiik (Lanyiné, 2017). Az intellektualis képességzavar
esetében harom kozos jellemzot tud leirni a diszeiplina: normal dvezet ala es6 intellektudlis
mitkodés, adaptiv miikodés, személyes és szocidlis téren az o©nallésag képességenek
akadalyozottsaga, illetve kiskoru életévben bekdvetkezett koreredet (Csakvary & Mészaros,
2012).

Az értelmi akadalyozottsag elsésorban pedagdgiai kontextusban alkalmazott kategorikus
gyijtéfogalom, amelybe beletartozik a kozépsulyos, sulyos és igensulyos intellektudlis
képességzavar. Hatos Gyula (2012) az Eletkilatas-életkisérés az értelmi akadalyozottsaggal
¢l6k korében cimli konyvében Kifejti, hogy fejlesztd, neveld, gondozd tevékenységiinknek
celjat annak kell megadnia, hogy minél teljesebben kibontakoztathassa személyiségét a
személy, cselekvd tevékenysége altal. Valdjaban abban kell 6t segiteniink, hogy 6nmagara
talaljon (Hatos, 2012). Hatos (2012) kiemeli, hogy tankotelezettségi korbdl Kilépett,
készségfejlesztd iskolajaval végzett felnott eldtt fokozodd akadalyok allnak szocialis
adaptacios téren. Az értelmileg akadalyozott felnbttekre jellemz6 a lelassult és nehezitett tudas
elsajatitas, kognitiv feldolgozas, amihez tarsul a kommunikacids készségek gyengesége,
valamint szdmtalan, a kornyezetbdl beépilt elditélet. Ebbol kifolyolag tapasztalhatdo a

kapcsolatfelvetel nehezitettsege az embertarsakkal (Hatos, 2012).




A relevans gyogypedagdgiai szakirodalom attanulmanyozésa, valamint tanulményaim és
gyakorlati tapasztalataim alapjan leirhato, hogy a kovetkez6 szempontokat érdemes figyelembe

venni, ha értelmi akadalyozottsaggal ¢16 felndtteknek terveziink foglalkozasokat:

e A kognitiv képességek fokozottan megoszlanak a targyalt csoportban, ezért fontos
az egyéni szintek felmérése.

e A kognitiv funkcidk (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, gondolkodas,
fantdzia) altalanos elmaradott szintje jellemz6 az értelmi akadalyozottsaggal €16
személyekre (Meggyesné Hosszi & Nagyné Hegediis, 2013).

e A kommunikacids keszségek korlatoltsaga miatt érdemes tébb féle csatornan
keresztiil kommunikalni, illetve a nonverbalis jeleket elényben részesiteni.

e Konkrétsagra, egyeértelmiiségre, konnyen érthetd, alternativ és augmentativ
kommunikaciora, illetve sajatélményti tapasztalatszerzésre kell torekedni a
megeértés végett.

e Egyéni szikségletekre, akadalymentesitési forméak biztositaséara fel kell késziilni.

e A motoros funkciok korlatoltsaga nagyobb ardnyban jellemzd, mint azonos
biologiai ¢letkora, normal fejlédésmenetii csoportokban.

e A motivacio forrasa els6sorban érzelmi alapu értelmileg akadalyozott embereknél,
amit a kommunikaci6 és a feladatok sordn sem szabad elfelejteni, ennek
megfelelden pozitiv megerdsitéssel tamogatni dket.

e Nyilt érzelmi megnyilvanulasok jobban jellemzik Oket, mint nem eltérd

fejlédésmenetii felnbtteket, ami meglepetéseket okozhat.




3. A kutatas célkitlizéseinek megfogalmazasa

Az attanulmanyozott szakirodalom alapjan leirhato, hogy a dramapedagogia alapu fejlesztd
foglalkozasok pozitiv hatast gyakorolnak a szocialis készségekre, ezen bellil az
egytttmitkodés, kommunikacio, on-és tarsismeret, kognitiv funkcidkra, tovabba fejlesztik a
motorikus készségeket, orientacios képességet is. Ezenfeliil, a mlivészeti onkifejezésnek teret
biztosito foglalkozésok, stresszoldd hatasuak, ami szamos intraperszonalis és interperszonalis
konfliktus elejét veheti. Mind ezek hozzajarulhatnak a kozossegbe valé beilleszkedés
akadalyainak lekiizdéséhez, a jobb mindségli tarsas kapcsolatok kialakitdsdhoz, bels6
feszultségoldashoz, amelyek egy boldogabb élet feltételeit képzik. Ezen okbdl kifolyolag
szdndékozom a dramapedagogia eszkoztarat népszerisiteni és olyan hazai gyakorlatokat
bemutatni, amelyek példat tudnak mutatni a gyakorlati alkalmazasra. Amelyek megoldasi
utként szerepelhetnek a fogyatékossaggal €16 felndttek rehabilitacids célu tevékenységeik

bévitésére, potlasara.

Szerettem volna megismerni hazai gyakorlatokat, dramafoglalkozasokat fogyatékossaggal €16

felnéttek korében, ezen ismereteket leirni és az ott szerzett tapasztalatokbol tanulni.

Mivel alapos kutatds utdn nem taldltam fogyatékossaggal €16 felnéttek részére irodott
dramagyakorlatokbdl mddszertani kézikdnyvet, vagy jatékgyijteményt, Szerettem volna
felderiteni, hogy milyen adaptacios lehetéségek miikodnek a targyalt populacional. Bar jelen
kutatas, illetve személyes kompetencidm nem terjed odaig, hogy egy jO gyakorlatokat
tartalmazé kiadvanyt létrehozzon, viszont ajanlasokat megfogalmaz a tapasztalt differencialasi
igények alapjan. A kiadvany elkészitésének terve azonban a jovore vonatkozoé célkitiizésmnek

megmarad.

A dramafoglalkozéasok hatasainak vizsgélata fogyatékossaggal ¢l0k korében témaju kutatasok
szama csekely. Szerettem volna feltarni, hogy milyen valtozasok mennek végbe az altalam
vezetett dramafoglalkozasok résztvevdiben. Jelen kisérlet rovidsége nem tesz lehetdvé nagy
eredmények felmutatasat, viszont, amennyiben o6t alkalom utdn kimutathatd valtozas
tapasztalhatd, akkor feltételezhetjiik, hogy ez idOben kiterjedtebb kutatas esetében
hatvanyozodna. A sajat kisérletemen kiviil hazai gyakorlatokat volt lehetéségem megfigyelni,
amelynek koszonhetden arrdl is informdaciot nyertem, hogy azok résztvevoi milyen fejlédési

utat jartak be a foglalkozasok hatésara.




Az intézményi munkatarsak is részt vettek az altalam tartott foglalkozdsokon és feltételeztem,
hogy a munkajukkal kapcsolatos motivaciojat tdmogatja, munkajukat megkonnyitik a
foglalkozasok. Ez koszonhetd annak, hogy javul kapcsolatuk a résztvevokkel, j oldalaikat

ismerik meg egy-egy foglalkozas alatt.

Egy dramafoglalkozds vezetdjének sziiksége van bizonyos kompetencidkra a fejlodés
feltételeinek megteremtéséhez. Ebbdl kifolydlag a foglalkozasok elétt szerettem volna minél
nagyobb tudassal felvértezni magam, a foglalkozasok utan pedig reflektiv modon elemezni a

jatékvezetdi 1ét kihivasait, illetve az azokkal vald szembenézéshez sziikséges képességeket.

A fentebb irtak alapjan megfogalmazott kutatasi kérdések alabb olvashatok.

3.1. Kutatasi kérdések

1. Milyen bevélt hazai gyakorlatok léteznek dréamafoglalkozasokra intellektuélis
képességzavarral €16 felnéttek részére es mik képzik azok szakmai szempontjait?

2. Hogyan tudjuk adaptalni a dramagyakorlatokat az intellektuélis
keépességzavarral ¢él6 felnott szemeélyek sajatossagainak figyelembevételével?
Milyen szempontokat kell figyelembe vennink és mikre épithetiink egy
dramafoglalkozas megtervezésekor?

3. Milyen hatassal vannak a résztvevékre a dramafoglalkozasok az altalanos és
aktudlis hangulat, szociélis élet tikrében?

4. Milyen hatassal vannak a munkatarsakra a foglalkozasok; a munkahelyi 1égkor,
motivacio, kollégakkal és ellatottakkal val6 kapcsolat tukrében?

5. Mely tulajdonsagokkal kell rendelkezniink intellektualis képességzavarral é16,

nagykorua személyek részére tartott dramafoglalkozasok vezetésehez?

Hipotézisem szerint a dramapedagogia alapt fejleszté foglalkozasok javitjak egy
egylttmikodést, elfogadast a tarsakkal. Megelozhet ¢és megoldhat konfliktusokat,
feszultségoldd hatasanak koszonhetden pozitiv magaviseletet tamogat a résztvevok korében.
Segithet elmélyiteni, vagy kialakitani tarsas kapcsolatokat. Fontosnak tartom hangsulyozni,
hogy nem csupan a résztvevok kozti kapcsolatokba hozhat pozitiv valtozast a részvétel, de az
intezményi dolgozok kozti kapcsolatokba is. Bar jelen kutatds idébeli korlatoltsagabol
kifoly6lag csupan az intézményi légkor rovidtava valtozasait tudja megvizsgalni,

feltételezhetjik, hogy longitudinalis Kisérleti keretek kdzott ez az aspektus hozzajarul a kiégés




elkeriiléséhez; a munkahelyi 1égkor javulasahoz, kotddések mélyitéséhez gondozo-gondozott,

illetve munkatarsi viszonyokban egyarant.

4. Az alkalmazott kutatasi modszerek

A kutatds soran kvalitativ kutatasi stratégiat alkalmaztam, mivel, a kutatas célkitlizését
figyelembe véve, minéségi valtozasokat vizsgaltam. Ezen okbdl kifolyolag jelen kutatasnak
nem kepezte targyat nagymintas vizsgalatok elvégzése, szamszerisithet6 eredmények
felmutatasa. Amit azonban a kutatds magaba foglalni hivatott, azt a kovetkez6 vizsgalati

modszerek altal vettem gorcsé ala:

o Megfigyelés
o MaSzinhazban 3 dramafoglalkozason hospitalas
o Baltazar Szinhaz nyari tdboraban 6nkéntes segitéként részvétel
o Narrativ interju
o Két longitudindlis kutatas vezetdjével, aki rehabilitacios céli intézményekben
vizsgéalta a drdmapedagogia és playback improvizacios szinhaz technika
fejlesztd hatasat.
e 2 csoportban megvalosult kisérlet:
o Budapesti nappali otthonban 1 alkalom, 6 résztvevdvel

o Szegedi nappali otthonban 5 alkalom, 9 résztvevdvel

Az eredmények analizise-szintéziséhez felhasznéalasra ker(lt az elméleti hattér, szakirodalom
tanulmanyozésa, gyakorlati tapasztalatok, kdzvetett tapasztalatok, reflexids naplék, valamint
visszajelz6 félig-strukturdlt interjubeszelgetések a résztvevokkel és az intézményi
munkatarsakkal.

2024 tavaszan megkerestem a MaSzinhdzat, ahol lehetdségem nyilt intellektudlis
képességzavarral €16 felndttek szamara szervezett dramafoglalkozasok megfigyelésére. Harom
foglalkozast hospitaltam, kiemelt figyelmet forditva a résztvevok sajatos igényeihez adaptalt
modszerekre, a vezet6i kompetencia megjelenési formaira, a bevalt, illetve a kevésbé sikeres
gyakorlatokra. 2024-ben részt vettem onkéntes segitéként a Baltazar Szinhaz nyari taboraban,
ahol egy projektmunka, egy eldadas megsziiletésének utjabol gyiijthettem tapasztalatokat. A
fentebb irt szempontokat itt is fokuszba helyeztem participativ megfigyel6i szemszogbdl.
Ezentil egy narrativ interju keretében beszélgettem egy mivészetterapeutaval, aki két

longitudinalis kutatast vegzett rehabilitacids célt intézmenyekben, a dramapedagogia €és




playback improvizacids szinhaz képességfejlesztd hatasat vizsgalva. Ezen tapasztalatokat a 6.

fejezetben osztom meg.

A sajat kisérletem két csoportban val6sult meg az érintett populéacié kdérében: egy masfél
orés dramafoglalkozast tartottam egy budapesti nappali otthonban 6 résztvevdvel. Egy szegedi
nappali otthonban 9 résztvevével zajlott 5 masfél oras dramafoglalkozas, amelyek tanulséagait
a kovetkezd perspektivak alapjan elemeztem: az intézmény dolgozodinak visszajelzése, a
résztvevOk visszajelzése személyesen felvett, félig-strukturdlt interju altal, valamint a minden
alkalomrdl vezetett reflexids naplém. A kiserletben 4 n6 és 5 férfi vett részt, életkoruk 33 és
51 életév kozé tehetd, szakértdi véleménylikben enyhe, illetve kozépsulyos mentalis retardatio

diagnozist jeldltek meg.

Egy honappal az utolso foglalkozés utan, tértem vissza a szegedi nappali otthonba, hogy
visszajelzést nyerjek a résztvevd fiatalok és munkatarsak részérél. Az interjubeszélgetések
félig-strukturalt kérdéssor alapjan torténtek, a kérdéseket sokszor a résztvevok differencialasi
igényeihez igazitottam. Négy dolgozo6tol tudtam kérdezni, akik kdzil harman két alkalommal
1s részt vettek a dramafoglalkozasokban. A megkérdezett alanyok egyike az Intézményvezetd
Asszony volt (aki egyszer csatlakozott be a foglalkozasba), ezentul interjat készithettem egy
gondozondvel, aki asvany-€s hangterapias foglalkozéstartoként is kapcsolddik a
résztvevokhoz. Ezentul két, fél éves gyakorlatot teljesitd, szocidlis munkas hallgatétol volt
lehetéségem visszajelzést kérni. Ot olyan résztvevétdl kaptam valaszokat, akik az intézmény

ellatottjai; két fiutdl és harom lanytol.

A kisérletrél kiemelkedGen pozitiv visszajelzéseket kaptam a résztvevoktol és az
intézményi dolgozoktdl egyarant, mely sikerélményhez hozzajarult az intézményi hattér és a
tdmogatd hangulatu csoport. Ezt fontosnak tartom jelen fejezetben is kiemelni, mivel,
amennyiben kevésbé nyitott szemléletmoda intézményekben végzem el a kisérletet, az mas
eredményekhez is vezethetett volna: feltételezhet6, hogy hosszabb folyamatra lett volna
szlikség a bizalmi légkor, magabiztos és kreativ vezetdi jelenlét kialakitasahoz. Ugyanakkor
még latvanyosabb eredmények is sziilethettek volna egy id6ben kiterjedtebb vizsgalat soran. A
Kisérlet a 7. fejezetben olvashatd. A kutatasi kérdéseimre valaszt adott ezen vizsgalédasok
(gyakorlati tapasztalatok, elméleti ismeretek, beszamolok, visszajelzések) analizald-

szintetizal6 6sszehasonlitasa, melyet a 8. fejezetben 6sszefoglalok.




5. Sajat tapasztalatok intellektualis képességzavarral él6 felnbttekkel végzett
dramafoglalkozasokkal kapcsolatban

5.1. A tapasztalatok elhelyezése a kutatasban

A foglalkozasok el6tt mindenképpen szerettem volna a lehetd legtobb gyakorlati, szakmai
tudésra szert tenni, hiszen tisztdban voltam vele, hogy a foglalkozasok vezetése nem egyszerii
feladat. E téren szerzett elézetes tapasztalataim Onkéntes munkaknak koszonhetéen:
gyermekek részére dramataborban csoportvezetés, egy mese feldolgozasa és eldadasa
értelmifogyatékossaggal €16 felndttek napkozi otthondban, hospitalas egy dramafoglalkozason
egy videki lakdotthonban, egy éven keresztil, hibrid forméban, dramafoglalkozas tartasa
nyugdijas csoportnak G6dollén. Ezenkivil kiskorom ota kozel all a szivemhez a szinjatszas,
igy a kiilonb6z6é szinjatszokorokben, szintarsulatokban valo részvétel épitette dramajaték

ismeretemet.

Mindazonaltal, hatalmas kihivasnak éreztem a feladatot, hogy dramafoglalkozasokat tartsak
értelmi fogyatékossaggal ¢él6 felndtteknek. A fent részletezett tapasztalataimon kivil masra
nem tamaszkodhattam, mint a reményre, hogy rendelkezem jatékvezetdi tehetséggel. Kaposi
Laszl6 (2013) ugy ir a megfelel6 jatékvezetérdl: legyen jo pedagdgus, empatikus,
improvizacidban (gyes, rugalmas gondolkozasu, reagalasaban gyors személy. A
dramapedagogusnak ugyanis hatalmas figyelemmel, tervezettsége mellett nyitottsaggal kell
jelen lennie a foglalkozason annak érdekében, hogy minden résztvevé igénye szerint
megteremtddhessen az a bizalmi légkor, amely mindenkibdl eredendd, legszebb emberi

mivoltat engedi megmutatni, lesopdrve mindennap rank rakodo stresszt is.

Annak érdekében, hogy minél kompetensebben tudjam végezni feladatomat, szerettem volna
nem csupan a szakirodalom attanulmanyozasaval felvértezni magam, de relevans hazai
gyakorlatokbol is tapasztalatot szerezni elsé kézb6l. 2024 tavaszan felvettem a kapcsolatot a
budapesti Baltazdr Szinhézzal, valamint a MA&Szinhdzzal, ahol inkluziv szinhaz,
szinhdzpedagdgiai, illetve dramapedagogiai tevekenység folyik. Emellett készitettem egy
interjat egy mivészetterapeutaval, aki drdmapedagdgiai foglalkozasokat tartott tobb éven at,
felnétteknek, gydgypedagdgiai intézményekben. Az aldbbiakban e harom tapasztalatszerzési

forrdsokat szeretném bemutatni, majd azok relaciojat ismertetni egy tablazat formajaban.




5.2.  Tapasztalataim a Baltazar Szinhaz nyari tdboraban

Az 1998-ban alakult Baltazar Szinhaz olyan kilénleges tarsulat hazankban, mely inkluziv
modon hoz létre szinhazi eldadasokat Budapesten, az Aquincum teriiletén (Baltazér Szinhdz
honlapja, 2024). Az allando tarsulat 10 f6s, akik valamennyien valamilyen fogyatékossaggal
élnek és olyan magas szinvonalu szinhazi projekteken dolgoznak, melyek a szakmai k6zegben
is megalljak helylket. Céljuk ezaltal bebizonyitani, hogy a tehetség mindenkiben ott lakozik,
csupan ra kell iranyitanunk a fokuszunkat. Természetes, hogy mas néz6i élményben van része
egy inkluziv eldadasra jegyet valtonak, mint egy ,,atlagos” szinhdzba latogatonak; meglehet,
hogy emberibb, 0szintébb élményt kap. Egy olyan tutravaldt, amely a vilagrol alkotott
perspektivaiba is valtozasokat hozhat. A szinhéazi eléadasok létrehozasa mellett, a Baltazar
Miivészeti Kozpontban egész évadban kindlnak 8-15 f0s miivészeti foglalkozasokat, azzal a
céllal, hogy a szinhdz fejleszté hatasat mindenki szamara elérhetévé tegyék. A Baltazar
Szinh4dz munkdassagarol, aktualis eldadasairdl és foglalkozasairol bdvebben a tarsulat honlapjan
tajékozodhatnak, a kovetkezOkben személyes tapasztalataimrol szeretnék beszamolni,

melyeket a Baltazar nyari taboraban szereztem.

Az évente megrendezésre keriild tdbor célja 6t nap leforgésa alatt egy szinhazi eldadas
létrehozésa. A résztvevok ¢€letkora a 10 évestdl az 50 évesig terjedt, a diagnozisok is roppant
megoszlok a 19 f6s Ilétszamnal. Mindazonaltal, mindannyian alacsony tdmogatottsagi
sziikségletti emberek voltak; személyes higiénidban, evésben a fiatalabbak sem igényeltek
segitséget. A nagykorlak védett, félig védett munkahellyel is rendelkeztek (tobben a Baltazar
Szinhaz szinészei voltak). Nem beszél6 személy nem akadt koztiik, am nehezen, vagy
rendkiviil keveset kommunikald igen. A tdbor céljat kijelold szindarab alkotdsi folyamatat a
Baltazar Szinhazat megalapitd rendezénd, illetve egy tanctanar, koreografus és rendezénd
vezette. Ezen felll egy dramapedagdgus végzettséggel is rendelkezé szakember tartott
szinészmesterség Orat a taborozdknak. Bar gydgypedagdgus nem vett részt a taborban, ugy
tapasztaltam, hogy a vezetok emberi érzékenysége, sok éves tapasztalata elegendd ahhoz, hogy
egy nyelven tudjanak kommunikalni a résztvevékkel. Ugy lattam, ez a képesség a legfontosabb

ahhoz, hogy béarkinek teret kinaljunk arra, hogy megcsillogtathassa egyedi tehetségét.

A tabor napirendje a kovetkezOképp festett: 8 és 8:45 kozott érkezhettek a résztvevok, az elsd
foglalkozas 9 o6ratol 11 6raig tartott. Ezek a hosszu foglalkozasok tanc, vagy szinészmesterség
orak voltak, ahol olyan készségeket gyakorolhattak a résztvevok, amelyekre a szinpadon is

szilkséguk van: mozgas, figyelemtartas, kommunikacios készség, beleélési képesség,




emlékezet, gondolkodas, beszédfejlesztéses gyakorlatok torténtek. Egy fél Oras tizorai sziinet
utan, egy oras munkafazis kdvetkezett a szinpadi munkara valo felkesziilésre koncentralva.
Egy Oras ebédszinet utan ismét egy hosszabb, kétoras foglalkozassal zarult a nap 15:30-kor.
Ebben a munkafazisban szinpadi munka; a probak zajlottak. Egy eléadas 0sszerakasa egy hét
alatt nagy Kkihivast jelent, barmely kortlmények kozott, igy kivancsian vartam az
alkotofolyamatot és a produktumot. Nehezitették a rendez6k sajat dolgukat olyan médon, hogy
nem egy konkrét, megirt darab létrehozasat tlizték ki célul, hanem a résztvevokbdl jovo
onkifejezési vagyakbol, és azok lehetséges formaibdl épitkezve allitottak Gssze egy ives

elbadast.

Az elsé nap egy vezetett meditaciot tartottak, amely sordn harom ajtdn mehettek be a
résztvevok: a miivészet, az 6rom ¢és a banat ajtajan. Ez alapjan harom csoport alakult ki és a
szinpadi tér erre alapozva épult fel. Meglatdsom szerint, ez a feladat nem feltétlenil tudta
tiikrozni a résztvevok valodi belso vilagat, mivel a meditaciot kovetd megbeszélés soran sokan
nem tudtak valaszt adni arra a kérdésre, hogy melyik ajtot valasztottdk. Ennek oka lehet, hogy
nem tudtak elképzelni a meditacio soran elhangzott szituaciot a réten allo hazzal, harom ajtoval,
vagy elfelejtették valasztasukat. igy a rendez6nd tobbszori kérdése utan rahagytak a valaszt,
vagy véletlenszeriien valasztottak egyet, de azt megindokolni nem tudtak. Feladatunk volt az
is, hogy leirjuk milyennek lattuk a szobat, ahova betértlink. Ez nagy kihivast jelentett a legtobb
résztvevd szédmara a fent emlitett okokbdl, vagy kommunikéacidos nehézségek miatt.
Gyogypedagodgiai szempontbdl, az elvont gondolkozasra, fantaziara, emlékezetre és
kommunikaciora €piild feladat til nagy kihivasnak bizonyulna értelmi akadalyozottsaggal €16

személyek korében ahhoz, hogy megbizhato valaszokat kapjunk.

A rendezondk célja volt, hogy mindenki egyenlé mddon és sajat nyelvét hasznalva meg tudjon
nyilvanulni az eldadasban. gy beépiilt az eléadasba egyéni és tarsas tancprodukcio, énekszolo,
sajat szerzeményi vers, tanult szoveg, amelyeket sok egyéb rendezdi bravur fiizott 6ssze, tett
szinessé €s a nézd szamara érdekessé. Az eléadds minden pillanata azokra a képekre épiilt,
amelyek az els6 nap megsziilettek a szinészekben a meditacio alatt (tobb-kevesebb
segitséggel). A rendezéndk régrol ismerték a legtobb résztvevot, vagy ha nem, akkor egy-két
foglalkozas soran tokéletesen felszinre jott, hogy miben tehetségesek. Ebbdl kiindulva tettek
ajanlasokat szamukra, tehetségilk megmutatasara a szinpadon. Az eldadésra a tdbor végén
keriilt sor, a hozzatartozok, meghivottak eldtt. Felemeld volt latni, hogy mindenki méltan

tehetségesnek érezhette magat, ami, gy gondolom, a Baltazar Szinhdz céljat nagyszerien




osszefoglalja: a tehetség és emberi mivoltunk izgalmas szépségének meglatasa és kiemelése

ott, ahol ezt kevéshé észleljik altalaban.

A tabor résztvevojeként megtapasztalhattam, hogy milyen nagy figyelemmel ¢€s teherbirassal
rendelkeznek az értelmi akadalyozottsaggal €16 tarsaink és hogy milyen hatalmas kifejezeési,
alkotasi vagy ég benniik is. Uj gyakorlatokat ismertem meg és megértettem, hogy nincs olyan
jaték, amit nem lehetne bevinni hozzajuk. Differencialasra szlikség van, de a szinhaz nyelvén
kommunikalé foglalkozadsok barmely feladatat képesek kilonleges és eredeti mddon

megvaldsitani.

5.3. Tapasztalataim a MaSzinhazban
A MaSzinhazat Bakonyvéri L. Krisztina rendezén6 alapitotta 2005-ben azzal a céllal, hogy egy
olyan inkluziv szinhdz johessen létre, ahol intellektualis képességzavarral ¢€lok is
megmutathatjék a sajat perspektivaikat. Ahol a fogyatékossaguk ténye eltorpiil emberi értékeik
mellett. Ahol egy elfogadd kbzeg teremtédhet meg ahhoz, hogy tanuljunk egymastol, ahol
mindenki megélheti alkotasi képesseget. Ehhez az idedhoz csatlakozott sok szinhazi
szakember, gyogypedagogia, konduktori, dramapedagdgia szakos végzettségli munkatars,
onkéntes, akik kooperaciojanak koszonhetéen megvaldsulhatnak a foglalkozasok az atipikus
fejlodésmenetli résztvevok szamara. A nagyjabdl 6-14 fés csoportokban a differencialt
miikodés megvalosulasat tamogatjak az Onkéntes segitéi résztvevok. A mivészeti €S
pedagdgiai nevelés mellett, szinhazi el6adasok létrehozasa, illetve, iskolak szamara, szinhazi
nevelési eléadasok szervezésével foglalkozik a szinhdz. Az inkluziv eléadasokban, a hivatasos

szineszek mellett, a MaSzinhazban tanult szineszeket lathatunk. (MaSzinhaz honlapja, 2024).

A 2024/25-6s évadban 15 foglalkozast inditott el a szinhaz a gerincjogatol kezdve, a kreativ
irdson, miivészetterapian, tancon &t a szinjatszo csoportokig. Kilon kiemelendé, hogy értelmi
akadalyozottsaggal é16 gyermeket nevel6 sziilok szamara is tobb csoport indul, amelyek soran
a jatékossag, felszabadulas keresése és atélése a cél. Valamennyi foglalkozas méasfél oras és
celja a ,.képességfejlesztés, miivészeti nevelés, onallosagra nevelés, kdzdssegi élet, szorakozas,
kikapcsolodas” (MaSzinhaz honlapja, 2024).

2024 tavaszan kerestem meg a MaSzinhazat azzal a kérésemmel, hogy kutatdsi célomat
tdmogatva, tanulhatok-e t6liikk. Nyitottsdgukért borzasztd halas voltam; tobb oktatd jelezte,
hogy szivesen fogad megfigyel6ként a foglalkozasain. Harom foglalkozasba volt alkalmam
betekintést nyerni, amelyeknek koszonhetden résztvevdi szemszogb6l irhatom le milyen

strukturékat, gyoégypedagogiai és dramapedagdgiai moddszereket alkalmaztak a komplex




személyiségfejleszté foglalkozasok soran. A hospitalasok alatt szerzett tapasztalatok valdban

sokat adtak hozza a kés6bb 0nalldan megvaldsitott kisérletemhez.

Az eldszor hospitalt foglakozast egy babszinész szakember tartotta. Nyolc, intellektualis
képességzavarral €16, feln6tt résztvevo volt, akik kozil tobben jatszanak a szinhazi darabokban
is. Megfigyeléseim alapjan az ¢ kommunikacioés készségiik jobb volt, mint a szinhazi
eléadasokban fel nem 1ép6 tarsaiké. Volt, aki alig beszélt, a kérdéseket nehezen értelmezte és
nem adekvat vélaszt adott a bonyolultabbakra (,hogyan iltél 1e?” ,leiiltem.”). A harom
onkéntes segité finoman, sziikség esetén eldre tudta vinni a tébbieket a feladatokban. A vezet6
elmondta, hogy mar foglalkoztak ujjbdbokkal, de a mai alkalommal valami egészen Ujat; a

japan Bunraku babtechnikat probaljak ki.

A foglalkozast korben Ulve kezdtik, a résztvevok megtiszteltek azzal, hogy egy-két fontos
tudnivaldt elmondtak magukrél. Ezutan attértek a szokasos kezdésre: egy jo és egy rossz dolgot
kellett megosztaniuk az elmult egy hétbdl. A rosszat (ha volt ilyen) dsszegytirték és a hatuk
moge dobtak. Volt, akit segitd kérdésekkel kellett tamogatni, vagy igen-nem feleletre sem adott
verbalis valaszt. Masok csapongon meseltek mindenfélérdl és segiteni kellett lekerekiteni a
mondandojukat. A masodik jaték a ,Pingvintanc” volt, ami bemelegitésre szolgalt: a
babozéshoz elengedhetetlen ugyanis a téri tajékozodas, a testkoordinacio, valamint
koncentraci6. A ,,Pingvintancnal” k6zdsen szamolunk nyolcig, ezalatt a kor kdzepe felé
Iépegetiink. Majd nyolc szamolasra hétra, majd jobbra, végul balra haladunk. A nehezités, hogy
a befele menetnél a fejinket, a kifelénél a vallainkat, a jobb iranynal a hasunkat, a balnal a

fenekiinket Utogetjuk. Mindezt egyre gyorsabban ismételjik.

A harmadik feladatnal ketten a csoportbdl babokka valtak, akiket harman-harman iranyitottak:
egy a labait, egy a fejét és jobb karjat, egy a bal karjat és torzsét mozgatta, mikézben a babnak
jarnia kellett. Ehhez elészor megfigyeltiik, hogyan jar az ember, Osszeszedtiik, hogy milyen
testrészek mozognak. A feladat bonyolultsagan meglep6dtem, hiszen annyi irdnyba kellett
megosztani a figyelmét a vezet6knek, mikozben két tarsukkal egyiittmiikodve probaltak
mozgatni egy embert. Miutan sikerult jaratni a babokat, megbeszélték milyen élmény volt, és
mennyire hagyta magat iranyitani a bab. Ezutan kovetkezett a negyedik feladat, a Bunraku
babok megismerése. Két egyszerlibb Bunraku babot hozott a foglalkozasvezet, amelyeket
korbeadtunk, mindenki prébalgathatta, megérezhette a sulyét és kitapasztalhatta, hogyan lehet
mozgatni a fejnél 1év0 palcat tartva. A kovetkez0 feladat az volt, hogy leiiltessiik a babot. Ehhez

eldtte tanulmanyoztuk, hogyan iiliink le természetesen és a bab mozdulatainak minél jobban




arra kellett hasonlitania. Végul harman egy babon bemutathattak hogyan jarna a bab, ami még
nehezebb feladat volt. A zaro részhez kézen fogva korbe alltunk és mindenki mondott egy szot
a foglalkozasrél. Az Uj sz6t mindannyian haromszor elismételtiik. Utoljara kdrbeadtunk egy
pacsit, amellyel a szomszédunkhoz fordulva elmondtuk a kévetkezé mondatot: ,,K6sz6nom,
hogy velem jatszottal!” és atadtuk a pacsit neki, aki a masik szomszédjaval elismételte a

mozdulatsort és a szavakat. Igy korbe ment a kdszonés/ elkdszonés.

Roppant tanulsagos volt megtapasztalni az En és a bab foglalkozas soran, hogy milyen dsszetett
a babozads miivészete és milyen sok oldaltan fejleszti a babozdt. Nem csupan az érzelem
kifejezést, beleélési képessegre gyakorol pozitiv hatdst, de olyan alapvetd készségekre,
képességekre is, mint a tajékozdédas sajat testen, térben és idOben, testkoordinacio,
finommotorika, téri-vizudlis, taktilis észlelés, alkalmazkodd készség, megfigyel6készség,

utanzas, valamint valamennyi kognitiv funkcio.

A maésodik foglalkozas helyettesitéssel valosult meg és egy fiatalember tartotta. Itt is
beszélgetokorrel inditottak, a fent leirt szabalyokkal. Mivel a tarsasadgban tébben igen szerettek
mesélni, a bevezeté rész fél Orara nydlt és észlelni lehetett a résztvevOok sohajaibol,
gesztusaibol, nyilt megszdlalasaibol, hogy unjak mar. Meglatasom szerint 15 percnél
hosszabbnak nem szabad lennie a beszélgetokornek, mivel ezen tal sokkal nehezebben tudunk
figyelni egymasra. Fontosnak tartom, hogy a foglalkozasvezet6 hatarozottan és kovetkezetesen
alljon ki amellett, hogy a megosztokort mindenki csak egy jo és egy rossz dolog elmesélésére
hasznalja, mivel sok ember szivesen osztja meg az egész életét ilyen esetben, anélkil, hogy

észre venné az inadekvat valaszadasat.

A masodik feladathoz korbe alltunk és egy tapslabda indult, fokozatosan j szabalyokkal
bonyolitva: két tapssal meg lehetett forditani az iranyt, ramutatassal tavolabb allénak is at
lehetett dobni a tapsot. Nagy 6sszeszedettséget igényelt a kihivéas, de jol miikodott és Kivalo

hangulatot teremtett. Egy résztvevo kiiilt, mert elfaradt benne.

A harmadik feladat prébara tette a logikai gondolkodast és nyelvi képességeket is. A vezetd
elkezdett egy mondatot: ,,ma siit a Nap, de...”, a kovetkezének be kellett fejeznie azt (példaul
ugy, hogy ,mar latom a felhéket.”). A vezet6 magyardzatdnak elismétlése ellenére, nem
értették meg, hogy a két mondatnak logikai kapcsolatban kell allnia egymaéssal, igy
osszefuggéstelen mondatok szillettek. Meglatasom szerint, a negyedik feladat nehézsegi szintje
ismét magasan allt: olyan kifejez6en kellett atadni egy kitalalt targyat egy Kivalasztott

embernek a kdrben, hogy egyértelmii legyen az ajandék mivolta. Ehhez ki kellett talalni, meg




kellett tervezni, hogy milyen targyat visz az illetd, ami csak egy-két esetben sikeriilt. Altalaban
nem mutattak semmit, nem talaltak ki mit visznek, ami az absztrakt gondolkodas, fantazia,
kreativ gondolkodas, emlékezeti funkciok miikodésének nehézségére utal a résztvevoknél és

amely gyakori jellemzdje értelmi akadalyozott személyeknek.

Az 6todik feladathoz két, négy fés csoportra bomlottunk. Egy-egy kozismert mesét kaptunk,
amelyet harom alloképben kellett megjeleniteni, a csoport masik részének pedig Kitalalni azt.
Onkéntes segitdk tAmogatasara szilkség volt a feladat megvalésitasahoz; az Gtletelés, tervezés,
kivitelezés nehezen ment volna nélkiliink. A szereplést, improvizaciot el6készité gyakorlatot

élvezték, az elézetesen megbeszélt és kiprobalt alloképeket jol bemutattak.

A foglalkozés zarasahoz korbe alltunk, ahogy maskor is, és mindenki elmondta mi az az egy
sz0, amit magaval visz. Ezt aztan korusban, haromszor elismételtiik. Kiemelkedd pillanat volt,
hogy egy altalaban nem beszél6 résztvevéonek most meghallhattuk a hangjat. A feladatokat,
utasitdsokat megérti, de verbalis valaszt nem adott megfigyeléseim alatt. Mindig megadjéak neki
a teret és id6t a vezetk, hogy kifejezhesse magat. Ennél a jatékndl is vartunk ra, majd
probaltam segitséget adni neki, hiszen mellettem allt. Ugy éreztem, mintha azt szeretné
mondani, hogy ,,jaték”. Batorkodtam megkérdezni ezt téle, mire felcsillant a szeme és szépen
hangosan kimondta 6 is. A résztvevo, Ugy tapasztaltam, ismétlésre tud reagalni, és az szdmara
megfelel6 kommunikacids szintet jelent. Roppant meghato jelenet volt szamomra. Lezarasként

kdrbeadtuk a pacsit, a ,,kdszonom, hogy velem jatszottal!” mondattal kisérve.

A harmadik foglalkozas egy lazabb hangulat( csoport volt, ahol szabadon jatszhattak olyan
jatékokat is, amelyekre mashol nem jutott id6. A MaSzinhaz év végi bulijat 6k szervezték,
amihez kapcsolodva elprobaltak a ,,Hey macarena” zeneszam -mindenki &ltal jol ismert-
koreografijat. Ezutan mindenki vallalt valamilyen szerepet a bulira, és ,,Amerikabol jottem”
jatékra is jutott id6. Az elézd foglalkozdsokhoz hasonldan adott keretet a masfél oOrds
egyiittlétnek a beszélgetokor, illetve a ,,Mit viszel magaddal?”, majd a ,,K6szondm, hogy velem
jatszottal!” gyakorlat. A foglalkozasvezeté elmondta, hogy, bar ez egy rendhagyo alkalom az
emlitett eseményre tekintettel, a beszélgetokor és a lezard jaték mindig keretet ad a

foglalkozasnak, kozte pedig altalaban figyelem tartast fejleszté kozos jatékokat jatszanak.

Osszességében a MaSzinhaz foglalkozéasain szerzett tapasztalataimbol a fent irt keretet add
jatékokat Oriztem meg és illesztettem be késobb ¢én is a foglalkozasaimba. Megtapasztaltam,
hogy a masfél dras foglalkozasok alatt milyen formaju segitségre van szlkséguk a

résztvevoknek, és hogy a differencialdés megvalosulasdnak szempontjabol szikség van




segitokre. Ugy lattam, hogy a nagyjabol tiz fos csoportok jol funkcionalnak, valtozatos
gyakorlatok behozatalara alkalmasak, a vezet6i hatarozottsag és allando jelenlét, figyelem

azonban elengedhetetlen mindehhez.

5.4. Két longitudinalis vizsgalat intellektudlis képességzavarral €16
felndttek korében, Playback improvizacios szinhaz technikdval a
fejlesztd hatas tiikkrében

Lehetéségem nyilt elbeszélgetni Budovinszky Csillaval, aki 2 éven keresztiil

vezetett foglalkozasokat szakdolgozati kutatasdnak keretében, melynek cime: ,,A
playback improvizacids szinhdz, mint miivészetterapids Onkifejezési lehetdség”
(Budovinszky, 2006). A miivészetterapeuta szakiranya kutatasban, tobb szakember
egylittmiikodésével kidolgozott és tobb éven at vezetett kérddiv, nyomon kovette,
illetve megmutatta a résztvevok kulcskompetenciainak fejlodési utjat. Az alabbiakban
két intézmenyben, tobb éven at vezetett kutatasat foglalom 6ssze réviden, mivel azok
tanulsagai rendkiviil inspirativan hatottak sajat kutatoi munkamra. Miel6tt leirnam a
kutatds kortlményeit és modszereit, roviden ismertetem a playback improvizacios
szinhdz modszereit, célkitiizését, mivel Csilla kisérlete erre az itthon is egyre

népszeriibb, mégis sokak altal még ismeretlen, alkalmazott szinhazi format alkalmazta.

5.4.1. Mi az a playback improvizacids szinhaz?

A playback improvizacios szinhdzban a nézok altal megosztott, személyes
torténeteket jatsszak vissza a szinészek, megjelenitve érzéseket, hangulatokat, akar a
torténet szerepldit (Donath, 2024). Az eléadasok altalaban egy fokuszalt téma
megjeloléssel kerllnek meghirdetésre, amihez kapcsolodhatnak az interaktiv
eldadasban résztvevok. A nézok és szinészek kozott a jatékmester kdzvetit, ¢ irdnyitja
a folyamatokat, akar javaslatot adhat kiilonb6z6 technikékra. A tarsulat tagjai tovabba
a zeneszek, akik auditiv inspiracioval kisérik a szinészek jatékat. Kiilonboz6 drapériak

segitik szinpadi jatékot, kellékként felhasznalva egy-egy jelenetben.

A playback szinhaz a pillanat szinhdza, melyben, a személyi felkésziiltség
feltételének teljestilése esetén, a meséld, a nézd megélése dsszefonddhat a jatékmester
instrukcidival, a szinészek, zenészek jatékaval, valamint a tobbi néz6 aktiv jelenlétével.

A kreativ 0nkifejezést timogato, spontan jatékbol sziletett analdgiak, raismerések, az




archaikus embert mitkkddtetd mintazatok felszinre hozasat tiizi ki célul (Pszinhaz, €. n.).
Ezen egyéni ¢és kozosségi szinten végbemend rdismeréseket nevezhetjiik katartikus
élménynek. Donath Attila (2024), a Magyar Playback Szinhazi Iskola vezetdje
(egyebek mellett pszicho -és gyogypedagdgus végzettségii szakember) az alkalmazott
szinhazi technikat egy olyan pszichoszocialis dimenzionak irja le, amelyben a tarsas
rezonanciara talalo el6adasok katarzis élményhez vezethethetnek. A visszajatszo,
rogtonzé szinhaz a gyermeki, felszabadult jatékhoz nyul vissza, amit gyakran
alkalmaznak pszichodrama csoportokban is. A technika alkalmazhat6 a
gyogypedagogiai népesség korében, gyermekekkel, felndttekkel, akadalyozottsaggal
€16 vagy nem ¢él6 csoportokkal, iskoldkban, munkahelyi kornyezetben,

projektmunkakon, eseményeken egyarant (Pszinhaz honlapja, 2024.)

A playback improvizacios szinhaz modszerére €pitd, 2004 ¢és 2006 kozott
megvaldsult kisérlet egy rehabilitacios célil intézményben zajlott, Mohéacson, 14 felndtt
résztvevovel, akik tanulasban akadalyozott, értelmileg akadalyozott, vagy egyéb
pszichés zavarok diagnozissal rendelkeztek. A résztvevok képességprofiljaiban
végbemend valtozasok mérése érdekében, négyszer vett fel kérddivet a kisérletvezeto,
egyrészt a résztvevokkel, masrészt lakokornyezetiikben ¢élokkel, harmadrészt
munkahelyi kornyezetiikben jelenlévokkel (a résztvevok védett és nem védett
munkahelyeken dolgoztak). A kovetkezd képességteriileteket pontoztak a kérdezettek
egy egyt6l haromig terjedd skalan: onkifejezés- verbalis kommunikéacid, dnkifejezés-
nonverbalis kommunikacio, egytittmiikodés képessége, 6n-és tarsismeret, redlis énkép,

partneri viszony, konfliktuskezelés képessége, ¢letmindség valtozasa.

A heti 3 6rés foglalkozasra 6nként jelentkeztek a nagyjabol 20 és 30 év kdzotti
fiatalok. A foglalkozasok elsé felében alkalmazott dramapedagogiai gyakorlatok
alapoztdk meg az improvizaciés szinhdzhoz szikséges felszabadultsagot és
elmélyulést. A két év alatt négy playback eldadast is 1étrehoztak, amelyeket kezdetben
védettnek, majd félig-védettnek, végil nyitottnak hirdettek meg, a szinészek
batorsaggyljtését kovetve. Ezentul, havi rendszerességgel jartak eldadasokat nézni,
kirajzolodtak és magas értéket értek el, nem beszélve arrdl, milyen erds csoportkohézid
alakult ki a tagok kozt. A kutatokat is megdobbentdé modon, a harom kontextus
visszajelzését dsszevetve, atlagosan 75%-0s javulast tapasztaltak a két éves folyamat

végén a mért kulcskompetencidkban. A legszembetlin6bb valtozast a partneri viszony




jelentette (+153%), amit az egyiittmlikodés képessége kovetett (+95%), illetve a
konfliktus kezelés képessége (+87%) (Budovinszky, 2006). ,,Tovabbi fontos
eredménynek tekinthetd, mely legalabb annyira lényeges, mint a mért adatok
bizonysaga — az hogy a lakdk a foglalkozasok alatt megtanultdk észrevenni a
hangsulyokat, az érzelmek apro jeleit, megtanultdk beépiteni magukba énmagukat,

masokat ¢s a vilagot.” (Budovinszky, 2006. p. 49).

Egy maésik, 2019-2022 kozott zajlé munkafolyamatban a miivészetterapias
foglalkozasok 35 f6s létszdmmal indultak, majd sikeriilt Csillanak elérnie, hogy a
csoportot két csoportra bontsak. gy azonban ritkultak a talalkozasok: két hetente, majd
havonta tudtak csak egyutt lenni, annak ellenére, hogy Csilla a heti rendszerességet
fontosnak tekinti az optimdlisnak a fejlodés mélyitésének szempontjabol. A
csoportbontas szempontjai alapjan, funkcionalitisukban két homogénebb Osszetételi
csoport jott létre, ahol az ,,A” csoport gyorsabb tempoban tudott haladni, a ,,B” tarsasag
pedig megfontoltabb beleereszkedéssel élhette meg a gyakorlatokat. Az alkalmak itt is
3 orat oleltek fel, melyekrdl Csilla mindig irdsos dokumentaciot készitett. A korabbi
kutatdsa soran kidolgozott kulcskompetenciak fejlédéseinek mutatoit itt is mérték a
résztvevok személyes visszajelzései, az intézmény dolgozoi, illetve (ahol a csaladi
hattér ezt lehetdvé tette) hozzatartozok, gondozok meglatasa alapjan. A pontjai minden
résztvevonek egyre emelkedett, volt, aki megharomszorozta értékeit két év alatt. A
foglalkozasok hatalmas sikere egyre Kiterjedtebbé valt az intézményben. Csilla
megemlitette, hogy tdbb dolgozo szabad napjan is bement munkahelyére, ha aznap volt
a drdmafoglalkozés, hiszen nem szeretett volna kimaradni az élménybol. A
munkatérsakat erre motivaltak egyfel6l mélyebb élményeik 6nmagukkal kapcsolatban,
masfeldl azok a kapcsolodasok, amelyeket a résztvevokkel kialakithattak. Elmesélte azt
is, hogy sziilok meghatodva hivtak fel, hogy megkdszonjék a gyermekiikben
végbement pozitiv valtozésokat, illetve azt a buszkeséget, melyet megérezhettek a

fiatalok 6Gnmagukkal kapcsolatosan.

Amikor Csilla elkezdte az otthonban a foglalkozasokat, az els6 hat honapot az
egymasra hangolodasra, csoportnormaék kialakitdsara szanta. Az egyéni fejlédés volt a
f6 szempont, ami megszabta a foglalkozasok iranyat és céljat. A nappali otthonbdl
mindenki részt vett, akik életkora 20 és 70 év kozé tehetd, enyhe, kozépsulyos és
halmozottan fogyatékkal €10, ill. autizmus spektrumzavarral diagnosztizalt felndttek

voltak.




Egy maésik sikertorténet egy halmozottan fogyatékos, kommunikaciojaban igen-
nem valaszokra képes, kerekesszékbe kényszeriilt lany esete az Orszem jatékban. O
keriilt az Orszem szerepébe. Ehhez tigy kellett igazitani a teret, a szabalyokat, hogy
azok lehetové tegyék szamara, hogy fel-ala mozgathassa valaki, amig a hata mogott a
tolvajok lopakodnak felé, hogy ellopjak kilonféle targyakbol allé kincseit. Fejének egy
mozdulatara mindenkinek szoborrd kellett merevednie; aki nem volt elég gyors
reakcidjaban, annak vissza kellett mennie a startvonalra. A katartikus pillanat az volt,
amikor az Orszem megértette a jaték szabalyait, céljat és megprobalt csalni is. A vezetd
teret hagyott neki erre és a habon a cseresznyét jelentette, hogy az Osszes résztvevo
toleralta ezt. A jaték utan alaposan reflektaltak a torténtekre és senki nem szallt ki rossz

érzésekkel a jatékbol.

Az intézményi vezetOség tamogatasanak hidnya, belsé konfliktusok miatt,
sajnos a foglalkozasok id6vel -ellehetetleniiltek. Mindazonaltal, a Csilla 4ltal
folyamatosan vezetett jegyzOkonyv, a hozzatartozok €és a dolgozok visszajelzése,
kérddiv valaszai egyértelmiien mutatjdk a személyes fejléddéseket. A fiti példaul, aki
lekiuzdotte a csillogo feluletekkel kapcsolatos problémajat, megharomszorozta

pontértékeit a mért terlileteken.

Megkérdeztem Csillat, hogy mit gondol kiemelt figyelmet igényld
szempontnak, amikor egy fent ismertetett csoport szamara készllink
drdmafoglalkozast tartani. A kovetkezd valaszt kaptam: a vezetd részérdl
elengedhetetlen a rugalmassag, hogy a résztvevOk aktudlis igényei szerint tudja
alakitani a foglalkozasokat; ehhez mély szakmai hattértudas sziikséges. A vezetonek
meg kell taldlnia azt a nyelvet, amelyen keresztiil mindenkivel tud kommunikalni, ami
sok esetben a bemutatas fokozott igényeét jelentheti. Elengedhetetlen a humor minden
esetben ¢€s a résztvevok feldl jovo, fiiszeres humorérzék befogadasa, rahangolddas a
hozzajuk ill6 stilusra. Fontos megtaldlni azokat a jol miikkodé0 kommunikécios
csatornakat, amelyekkel pozitivan keretezhet6 és motivalhato az egyének viselkedése.
Azokbol célszerii egy-egy gyakorlatot is kialakitani, mint ahogy a szobeli dicséretet
atalakitottdk egy olyan gyakorlattad, amely alkalmas volt az egyik nagy félelem
lekiizdésére is a fentebb irt fil esetében. Ezentul a gyakorlatok ismétlése nélkiil nem
mehet végbe fejlddés, igy érdemes mindent tobbszor visszahozni, probalgatni és Oriilni
a valtozasoknak. Végezetiil szlikségiink van dszinte nyitottsagra és kivancsisagra, hogy

meg akarjuk ismerni azt az embert, aki szemben all veliink és megtalalhassuk a madjat




annak, hogy kibontakoztathassa személyiségének szépségeit, tehetségét. Csillatdél még
kaptam egy utolsé izenetet az altalam tartott foglalkozasokra vonatkozoélag: hatalmas
ajandék a résztvevoknek az, hogy volt az életiikben valaki, aki nyitottsdgot, pozitiv
energiat hozott, aki kivancsi volt r4juk, rendszeresen ¢és tervezehetd
kiszamithatdsaggal jott hozzajuk. Ezt fényesiti ki a szakmai moddszertan, a

strukturaltsag, a felkésziiltség, illetve a vezetdi kompetencia.

5.5. A harom tapasztalat tanulsagai

A MaSzinhaz foglalkozasain, a Baltazar Szinhaz nyari taboraban, illetve a lakootthoni
foglalkozasok vezetdjével vald beszélgetés soran szerzett tapasztalatok mind mas-més
perspektivat nyujtanak a targyalt populacido dramapedagogiai fejlesztési lehetdségeire.
Meglatasom szerint, a Baltazar Szinhazban egy projektorientalt szemléletmdd valdsult meg,
ahol minden résztvevd egyenld, teljesértékii személyként kapcsolodhatott az alkotdi
folyamatba. Ez a szemlélet szigorisagot kovetelt a vezetoktol, mivel elvartak mindenkit6l a
proaktiv jelenlétet a probakon, nagy figyelmet és fegyelmet tanitva mindenkinek. A
kovetkezetesség gyumolcse az a buszkeség volt, amely a probafolyamatot lezard eléadas
megsziiletése utdn érz6dott nézében és szinészben egyarant. Ezzel szemben, a MaSzinhazban
hangsulyosabban valosult meg a gyogypedagdgiai szempontu differencialas. Az 6nkéntes
segiték figyelmes asszisztenciaja, a gyogypedagogiai €s kapcsolodd szakmai végzettségii
vezetdk jelenléte megalapozta az egyénekhez szabott feltételszabasat a feladatoknak. A nappali
otthon ellatottjaival, kiszamithat6 rendszerességgel megvaldsuld foglalkozésok a személyiség
komplex fejlesztését tiizhette ki célul a csoportkohézid erésitése mellett. A legmélyebbre elérd,
leglatvanyosabb eredményeket Ugy latom ez utolsé gyakorlat érhette el, a kovetkezetes
fejlesztési terv, jegyzOkonyv és kérd6iv vezetésnek koszonhetéen. Ezentll, a résztvevok
korében itt fordultak el6 a legsulyosabb fogyatékossaggal é16k. A funkcionalitas szempontl
sorrendben a MaSzinhazban vegyesebb csoportok voltak, mint a Baltazar Szinhaz tapasztalt
szinészei. Azt is érdemes megemliteni, hogy tdimogaté csaladi hattérbol érkezéd résztvevok
jelennek meg a budapesti miliéb6l kikeriilt MaSzinhaz és Baltazar Szinhaz foglalkozasain;
olyan szemlélettel rendelkezd csaladokrdl van szd, akik a fogyatékossaggal él6 gyermekiik
miivészeti nevelésére forditanak egy bizonyos 6sszeget. Emellett a lakootthonban tébb olyan
résztvevokkel szamolhatunk, akik nem képesek onallo életvezetésre, akik nem 0Onélldan

jelentkeznek a foglalkozasokra, hanem azokat az ellato intézmény vezetdsége szorgalmazza,




tdmogatja, vagy engedélyezi. Ugyanakkor leirhatd, hogy valamennyi foglalkozési forma

eredményesen fejleszti a résztvevok kulcskompetenciait, melyek kozé tartozik az
egylttmiikodési képesség, szociabilitds, verbalis és nonverbalis kommunikécios készségek,
onkifejezési képesség, rugalmas gondolkodas, emlékezet, figyelem, észleld funkciok, fantazia,
valamint a motoros készségek, testtudat, téri és id6i orientacids készségek. Azaltal, hogy
minden dramapedagdgia alapu foglalkozas kapcsolodasi lehetéséget biztosit a résztvevéknek,
egy olyan fontos érzéssel ajandékozza meg a résztvevoket, amelyben altaldban korlatozottan

van részik: a csoporthoz tartozas, mély tarsas kapcsolatok kialakulasanak érzésével.

Az aldbbiakban alljon egy 0sszefoglal6 tablazat a hdrom eltéré tapasztalat dsszefoglalasanak

szemléltetése celjabol:

1. Tablazat:

Baltazar

Szinhaz,

MaSzinhdz és

dramafoglalkozasok dsszehasonlitasa

Szempontok

A tapasztalat
megjeldlése

A foglalkozasok

idokerete

A foglalkozas célja

Erintett populacid

Résztvevok szama

Baltazar Szinhaz

Szinhazi alkotétabor

Napi négyszer masfél-

két o6ra, 5 napon
keresztil
Szindarab, mint

produktum létrehozasa,

szinészmesterség

tanitasa

Enyhe, kdzépsulyos
intellektudlis
képességzavarral  ¢16k;
10-t8l 50 évig.
Budapesten ¢16k.

19

MaSzinhéaz

Szinészmesterség orak

heti masfél ora

Szakmai szempont

szelekcio, miivészeti

nevelés, szinészmesterség

tanitasa

Enyhe, kdzépsulyos
intellektudlis
képességzavarral ~ €16k;
20-tol 50 évig.
Budapesten é16k.

6-9

lakdotthonban

megvalosult

Lakdotthoni

dramafoglalkozasok

Dramapedagdgiai

foglalkozasok

heti egyszer 3 6ra

Szakmai szempontd kohézio,

és egyeni fejlesztés

Enyhe, kdzépsulyos, halmozott
és igen sulyos intellektualis
képességzavarral élok; 20-tdl
70 évig. Diverz lakéhely.

35 16, majd 17 {6




Csoport jellemzése

szakmai

szempontbol

Szakmai hattér

Fenntartoi

munkaltatoi hattér

Differencialasi

megvaldsulasa

cél

Onellatasra
(témegkozlekedés
hasznalat, munkahely) a
csoport fele képes. A
korosztaly megoszlasa
végett eltérd érdeklddési
kér. Down-szindroma,
autizmus, egészen enyhe
intellektudlis
képessegzavartol a
kozépsulyos diagndézisig
megtalalhatd. Kezd6 és
nagy
rendelkez6, két (j tag, a
tobbiek

ismerik egymast.

tapasztalattal

visszajarok,

Rendez6, szinész,
tancoktatd, koreogréafus,
dramapedagogus
végzettségl

szakemberek.

Alapitvany alapi non-

profit szervezet

A személyiség
figyelembevétele,
miivészeti  Kiteljesedés

tamogatasa

Onellatasra
(témegkozlekedés
hasznalat, munkahely) a
csoport  fele  képes.
Altaldban két kiilonbozd
foglalkozast latogatnak, a
csoport fele szinhazi
el6adasban mar szerepelt.
Egy alig besz¢élé van a

foglalkozéson.

Szinész, babszinész,

szocidlis  munkas  és
mentalhigiénés
szakember,
gyogypedagogia,
drdmapedagogia,

konduktor szakos
végzettségli
szakemberek, illetve
onkéntesek

Egyesiilet alapG non-
profit szervezet

Differencialt
segitségnyujtas,
asszisztencia,
kiscsoportos
foglalkozasok,  csoport
igényeit figyelembe vevo
feladatok,  személyiség

figyelembevétele

A csoport nagyobb része
nappali lakd, a negyede
bentlakési ellatast vesz
igénybe. Mozgaséban
korlatozott, halmozott,
kdzépsulyos és enyhe

intellektudlis képességzavarral

¢é16k is vannak. Osszeszokott,

diverz csoport alakult Kki.
Néhany onellat6 van a
csoportban.

Miivészetterapeuta végzettségi

szakember.

Egyesulet alapd  non-profit

szervezet

Differencialt segitségnyujtas,

egyéni  fejlesztési  tervek
figyelembevétele,
készségfejlesztés, személyiség

figyelembevétele




6. Sajat kiserlet: dramafoglalkozasok nappali intézményekben

6.1. Csoportbemutatas: budapesti nappali otthon
A budapesti nappali otthont egy ismer6si ajanlason keresztiil kerestem meg 2024 nyaran. A
rendkivuli nyitottsdg és mentori minéségii segitOkészség a helyi gydgypedagdgus részérdl
tokéletes feltételt biztositott az elsé kisérletem megvaldsitasahoz. Bar nagyon izgultam a
foglalkozas el6tt, rengeteget segitett, hogy a gydgypedagogus atnézte a tervezetet és
javaslataival kiegészitette azt. Néhany szempontot mindenképpen sziikséges volt kideritenem
a foglalkozds megtervezése elbtt: a résztvevok kommunikdcios képességeivel, motoros
képességeivel, egylittmiikodési képességeivel, oOnallosagaval kapcsolatosan. Ezentul,
fontosnak tartottam, hogy a csoportdinamikai mintazatokkal is nagyjabodl tisztaban legyek,
valamint a rendelkezésiinkre all6 tér nagysagat is felmérjem. Igy szeptember 3-an ellatogattam
az intézmenybe, ahol a résztvevok tobbségével volt lehet6ségem talalkozni, illetve
megbeszélhettiik a gyogypedagogussal, hogy milyen célkitiizést adjunk a foglalkozasnak,
valamint, hogy milyen képességii résztvevokre szamithatok. A gyogypedagogussal célul tiztiik
ki, hogy egy, olykor problémas viselkedésti fiut vissza integraljunk a kozosségbe. Ehhez olyan
biztonsagos teret kellett teremtenem a foglalkozason, ahol az elfogadas, mint érték dominal és
ahol a fil megmutathatja a tébbieknek értékes tulajdonsagait. Erre a szempontra igyekeztem
figyelemmel lenni a foglalkozas megtervezésekor és vezetésekor egyarant. Ugy terveztiik,
hogy két alkalmat fogok megtartani, azonban a masodik idépontot at kellett szervezniink és
azota csak egy alkalom valosult meg. A pozitiv visszajelzések miatt azonban terveziink tovabbi
alkalmakat a jovoben. Az aldbbiakban tehat egy olyan tapasztalatot mutatok be, mely elsé és

egyszeri dramafoglalkozast jelentett a résztvevok szamara.

6.2. Foglalkozasok a budapesti nappali otthonban
A 2024. Szeptember 6-an megvaldsult foglalkozast -a M&Szinhazas foglalkozasok mintajara-
beszélgetékorrel inditottuk. Az ottani tapasztalatokbol tanulva, szerettem volna megoldast
talalni arra, hogy ne valjon unalmassa a kor, ebbdl a célbol behoztam egy ,,sz6cseng6t”: akinél
jart a csengd, kizarolag az beszélhetett. Ellenkez6 esetben a szocsengd birtokosa lecsengethette
a tobbieket. Kivételt képeztek a segitd kérdések, melyek sziikségességére szamitottam. A
feladat egy j6 és egy rossz dolog megosztasa volt, az elmult héthez kapcsoldddan. Jellemzé
volt, hogy nem adekvét valaszt kaptam, lelkesen ecsetelte valaki példaul a napi rutinjat, maskor
nem volt tiszta, hogy jo vagy rossz dolgot osztott meg a résztvevé. llyenkor sziikség volt
segitékérdésekre (,,milyen jo dolog tortént veled az elmalt héten? Mi tortént veled elmult

héten? Most péntek van. Milyen napokbdl is all a hét? Mit csinaltal hétvégén? Voltal




vidam/szomoru az elmult héten?”). Rossz dolgot, segité kérdések utan is, kevésbé osztottak
meg, ami utalhat kritikus gondolkodas nehézségére is. Ezt kdvetett egy rahangolo gyakorlat,
amelyet ,,Allj be kozénk!”-nek kereszteltem el: néman kellett megegyezniiik a résztvevoknek,
hogy ki all fel és mondja szépen hangosan azt az egy szot, ami esziikbe jut a ,,jaték” -rol. A
gyoégypedagogus segitett tisztazni, hogy mi szamit egy szénak. Az elvont gondolkodast
megkivand gyakorlat ellenére, hamar megértették és mar aktivizaltak is magukat, nem is volt

szlikség példat mutatni.

A ,Séta a térben”, zenés gyakorlat soran koltdinek szant kérdéseket tettem fel aktualis
érzeteikkel kapcsolatosan, a belsé figyelem megteremtése végett. A fitk kihangositottak
gondolataikat; ez zavarhatta a tobbiek bels6 figyelmét, ezért megjegyeztem, hogy legkdzelebb
néma gyakorlatvégzésre sarkallndm oket. A gydgypedagdgus segitdm instrukcido addsnal
lehalkitotta a zenét, hogy kdnnyebb legyen az utasitdsokra koncentralniuk. Amikor kiilonb6z6
modokon kellett 1idvozolni  a szembejovOket, kreativan, sok féle Udvozlési formét
kezdeményeztek. A ,,Tiikorjatek” elott, a helyszinen, igy modositottam a tervemet, hogy
egyszerre egy part figyeltink mindannyian, mivel Ggy itéltem meg, hogy tébbfelé nem tudjak
iranyitani a figyelmiket. Igy nagyon jol miikodott, mivel koncentraltan tudtak dolgozni,
mikozben én szinte teljes figyelmemet az éppen jatszoknak szentelhettem és tudtam nekik
segitséget nyujtani. Heterogén Osszetételit parokat alakitottam, az egytittmiikodési,
testkoordinécids és kommunikacios képességeket figyelembe véve. Volt, aki egy segitovel
veégezte a gyakorlatot. Az éppen nem jatszok odaadd figyelemmel nézték tarsaikat, amit a
foglalkozas egy kiemelkedd pontjanak tekintek: egyrészt nem szoérodott szét a figyelmiik,
masrészt megtapasztaltak, hogy tarsaik figyelnek rajuk, harmadrészt tirelemmel és alazattal
tudtak atélni azt is, mikor nem 6k vannak a kdzéppontban. Mindenkinek mas teriileten nyilik
nagyobb lehetdsége fejlodésre, de -a megfeleld bemelegités utan- jelen gyakorlattal mindenki

teret kapott arra.

A ,,Vakvezetés” jaték soran hamar nyilvanvalova tették, hogy nagyon tetszik nekik a jatek.
Ugyeltem ra, hogy mindenki mindkét szerepet kiprobalhassa, de volt, akinek tul ijesztdnek tiint
a feladat es azt valasztotta, hogy kimarad bel6le. Kilénosen tetszett a jaték annak a fitnak,
akir6l korabban gy szamolt be a gyogypedagogus, hogy problémas viselkedést mutathat és a
foglalkozas célkitlizése kozott szerepelt az 6 minél nagyobb befogadasa a csoportba.
Konfliktusban allt egy bébeszédii fiaval, amely helyzetbdl azonban semmi nem mutatkozott
meg a foglalkozas alatt. Ezért ennél a gyakorlatnal, amikor mindketten engem szerettek volna

vezetni, arra kértem meg 6ket, hogy ketten legyenek vakvezetdim. Egyikuk a jobb, masik a bal




kezemet fogta és mikor hozzatettem, hogy néman kell megegyeznillk az iranyitasban,
tokéletesen végezték a feladatot. A foglalkozas egyik legkiemelked6bb pillanata volt ez, mivel
a fiuk feltilmaltdk énmagukat: egyikik képes volt csendben maradni, lekiizdeni ellenszenveét,
a masik pedig egylttmiikodni, odafigyelni a masikra. A babszinhdz el6adasban ez a lelkes
paros mutathatott meg a tébbieknek egy mesejelenetet. Az egyikiiknek az elején megmutattam,
hogy az egyik kezét le tudja tenni maga mellé, igy csak a masik marad jatékban. A technikéat
ezutan tgyesen alkalmazta a fid, amivel kapcsolatban késébb a gyogypedagogus visszajelezte,

hogy nagy eredmeénynek szdmit; kiilldn mozgatni a kezeit még nem latta.

A visszajelz6 korben negativ visszajelzést nem kaptam, csupan annyi merilt fel, hogy
kitehetnénk egy ,,ne zavarj” tablat az ajtora, mivel a foglalkozas elején tobbszOr nyitottak be
munkatarsak a szobaba. A foglalkozés tanulsdga szamomra, egyrészt, hogy a jatékokra szant
idOkre nagyjabol dupla annyit hagyhatok, masrészt, hogy masfél éranal kevesebb foglalkozast

nem érdemes tartani a valodi elmélylés; a dramajatékok ivének betartdsa végett.

6.3. Csoportbemutatas: szegedi nappali otthon
2024 tavaszan felvettem a kapcsolatot egy szegedi nappali otthon vezetdjével, aki nyitott volt
arra, hogy dramafoglalkozasokat tartsak az ellatottaknak. Az intézménybe 2024 szeptember 9-
én latogattam el elészor, hogy taldlkozzam a résztvevékkel, vezetSkkel. Ugy tapasztaltam,
hogy rengeteg programjuk van a lakoknak, és az Intézményvezetd allanddan elfoglalt a
szervezesi, kommunikéacios feladatok vegett. Ennek ellenére is érzékeltem a nyitottsagot felém

és hogy szeretettel varnak, illetve hogy mindenki tajékoztatva van az érkezésemrol.

A reggeli beszélget6korben én is részt vettem, igy megismerhettik egymast a
munkatarsakkal és az ellatottakkal, illetve mindannyian késziilhettiink az elkovetkezd
foglalkozasra. Megfigyeltem a munkatarsak kommunikaciojat is, hogy arra tudjam épiteni sajat
vezetdi stilusomat. A gondozok és szakemberek egyenrangt félként mikodtek egyiitt a
tagokkal, a pozitiv személyiségjegyeikre fokuszaltan. A tagoknak allandoan lehetdsége nyilt
igényeik kifejezésére, egyéni kommunikacios szintjilkknek megfeleléen, ami feltételezhetéen
szamtalan frusztraciot és konfliktust eldz meg az otthonban. Az intézmény szdmos
rehabilitacios célu foglalkozést kindl az ellatottaknak; a babszinhdzas foglalkozason tul,
példaul hangterapia, kézmiives tevékenységek, kiilonb6z6 tinnepségek szinesitik a mindennapi
teenddket. Mozgasos és milvészeti versenyekben egyarant szeretik megmeérettetni magukat
sokan, amelyek targyi eredményei ellepik a polcokat az el6térben. Ezen feliil a jelentkezhetnek

buszos kirandulasokra, varoslatogatasokra is; a kilonleges helyeken késziilt rengeteg fénykép




beteriti a falakat. A nappali otthon szines, nyitott, elfogadd hangulata és az izgalmas

programokkal megtoltott élet athatja az epdlet falait.

A foglalkozasok megtervezése eldtt szerettem volna nagyjabdl tisztdban lenni verbalis
kommunikacids keszségeikkel, illetve mozgasos képességeikkel, ezentul szerettem volna
felmérni a teret, ami rendelkezésiinkre all a foglalkozasokhoz. A csoportban megjelend 4 n6 és
5 férfi szakért6i véleményei a kovetkez6 diagnozisokat irtak le: enyhe, illetve kozépstlyos
mentalis retardatio. Két f6 Down-szindréma, egy kromoszémarendellenesség, egy autista, két
6 toxoplasmosis, a tobbiek ismeretlen etiologia miatt nem képes a teljes foku onallosagra. A
legfiatalabb résztvevo 33 éves, a legid6sebb 51 éves volt. Mozgéasukban komoly probléma nem
volt, a leguggolés, testkoordinacidé soran nehezitettséget tapasztaltam. Beszélni mindenki
tudott, harom résztvevd szavai nehezen érthetdk voltak, de egy-két tarsuk dket is jol megértette.
Optimalis méretii tér allt rendelkezésiinkre: a kilenc résztvevovel és a segitokkel, székeinkkel
egyutt is kényelmesen elfértiink, a székeket szélre téve pedig volt terlink egyszerre is sétalni.

A tér ajtdval zarhatd volt, ami segitette a bels6 figyelem megteremtését.

A talalkozasok heti rendszerességgel torténtek, 5 héten keresztil, 2024. Szeptember 12-t61
oktober 10-ig. Az Intézményvezetével nagyjabol egy oras alkalmakban allapodtunk meg.
Mivel azonban az elsé foglalkozas 1 o6ra 15 percre nyult és vezetdi szemszogbol
megbizonyosodtam arr6l, hogy a megfelelé elmélyiiléshez bévebb idokeret sziikséges,
valamint, a visszajelzések alapjan, a résztvevoknek is megfelelt a masféloras foglalkozas, végiil
igy valdsultak meg az alkalmaink: 10 és 11:30 koz6tt. Mindig volt egy csoporttag, akinek 10
perccel zaras eldtt el kellett mennie, igy a foglalkozdsok zardsabol, a visszajelzd korbol

rendszeresen kimaradt.

A kilenc résztvevot az intézmény vezetdje valasztotta ki az 6tven f6s 1€tszambol. A kivalasztasi
szempont kozott szerepelt, hogy csoportmunkaban jobban egyiittmiikddd, kommunikativabb,
mozgasukban ligyes résztvevok jojjenek. Ezentl valamennyi résztvevd onként jelentkezett.
Egy résztvevonél motivacios szempontként szerepelt, hogy egy hosszabb, nehezebb periddusa
utan, 4jbol vidamsaggal, pozitiv energiakkal téltddhessen fel. Ezen szempontokat tiszteletben
és figyelemmel igyekeztem tartani a foglalkozasok megtervezésekor. A résztvevok mar
szereztek tapasztalatot az intézmény egy biiszkeségét jelentd babszinhazas fellépésekben. A
vezetOk elmondéasa szerint, ezen események hatalmas élményt jelentenek szamukra és nagy
terapias hatassal is birnak: a babszinészeknek lehetésége nyilik az 6nkifejezés gyakorléasara,

olyan biztonsagos keretek kozott, melyek teret engednek tehetségik megcsillantasara,




ugyanakkor a babokra projektalva tehetik ezt; a szinfalak mogott maradva. Feltételezésem
szerint, a fellépések mindenkinek megtanitjak a jelenlét; a figyelem koncentraciojanak
jelentéségét a szinpadon, illetve a feladattudat fontossagat. Emellett jotékony hatédst gyakorol
a csoportkohéziora is. Ezeket figyelembe véve, gy késziilhettem, hogy egy Ugyes és
Osszeszokott csoporttal lesz dolgom. Minden alkalommal egy-két segit6é munkatars
csatlakozott a csoportba, akik gondozok, foglalkozastartok, az intézményben féléves
gyakorlatot teljesitd szocialis munkas hallgatok voltak, valamint az intézmény -tobbek kozt

gyogypedagogiai végzettségli- vezetdje.

6.4. Foglalkozasok a szegedi nappali otthonban
Az els6 alkalomra nagy izgalommal késziiltem és végiil hasonld foglalkozéstervet vittem, mint,
amit a budapesti nappali otthon elsé foglalkozasara. A beszélgetokorben néhanyan olyan
szomorusagot hoztak be, amellyel kapcsolatban megkérddjeleztem kompetenciamat. Nem
rendelkezem terdpids szakemberi végzettséggel és csupan emberi érzékenységemet tudtam
nyujtani az ilyen szituacidoban. Ezt a kérdésemet késébb megbeszéltik a foglalkozason
jelenlévé terapias szakemberrel, aki megnyugtatott, hogy a leheté legtobbet nyUjtottam a
szomorusagot megoszto résztvevd szamdra: azzal segitettem neki, hogy egy biztonsagos teret
teremtettem, ahol megoszthatta banatat, amit megértden meghallgattuk, majd stresszoldas

tortént az egész foglalkozas alatt.

Az els6 foglalkozasunk elérte céljat; megismerkedtiink, ellazultunk, felszabadultunk, egyre
oldottabban jatszottunk egyiitt. Megbeszéltiik, hogy megfelelobb lenne szamukra is a méasfél
oras foglalkozas. Egy résztvevo volt, aki tigy nyilatkozott, hogy neki elég volt ez az idd is, igy
szamara felajanlottuk, hogy barmikor kitlhet, megpihenhet, ha ezen igényét jelzi felénk.
Mindennek ellenére, a késobbi foglalkozasokon, bevonodott allapotban, egyszer sem jelezte,

hogy szeretne kiszallni az egyiittlétiinkbdl.

Valamennyi foglalkozast azonos modon kezdtiik és zartuk le. Egy 15 perces beszélgetokor allt
rendelkezésilinkre, hogy megosszunk egy jo és egy rossz dolgot az elmult hetiinkb6l. A rosszat
a hatunk mogé dobtuk. A jaték otletet a MaSzinhaz foglalkozésairdl lestem el, am szerettem
volna megoldast talalni arra, hogy ne valjon unalmassa a kor, amiért behoztam egy
,,szOcseng6t”: akinél jart a csengd, Kizardlag az beszélhetett. Ellenkez6 esetben a szocsengd
birtokosa csengetéssel jelezhette, hogy csendet kér. Ezt kovetett egy rahangolé gyakorlat,
amelyet ,,Allj be kozénk!”-nek kereszteltem el: néman kellett megegyezniiik a résztvevoknek,

hogy ki all fel és mondja szépen hangosan azt az egy sz6t, ami esziikbe jut a ,,jaték” szorol.




Késoébb aktudlis hangulatuk kifejezésére kellett szot valasztaniuk. Bevallom, hogy ennek az
elvont feladatnak a behozatalatol féltem kezdetben, de mivel jol mikodott, megtartottuk. Ezt
minden alkalommal instrumentalis zenére valo séta kovetett a térben, kiilonbozo feladatokkal
szinesitve. Ebben a megérkezést, stresszoldast szolgald etapban sok jatékot kiprobaltunk. Volt,
hogy ,,stop” jelzésre a megfeleld mozdulatot kellett mutatni. Volt, hogy idvozdlni kellett
egymast kiilonb6z6é modokon. Volt, hogy mindenkinek meg kellett alkotnia a sajat furcsa
jarasat, amelyet mindenki utanzott. Volt, hogy kiilonbozé képzeletbeli helyszineken
kirandultunk és ennek megfeleléen kellett jarni. Volt, hogy egyszerre kellett elindulniuk a
paroknak. Maskor érzelemszobrokat kellett alkotni a testiinkb6l. Ezek a gyakorlatok, ugy
tapasztaltam, kelloképp ellazitottak benntnket, illetve megalapozték a figyelemkoncentraciot.
A maradék nagyjabol egy 6raban jatszottunk , Karmesterjatékot, ,,Orjatékot”, ,,Vakvezetést”,
,, Tukorjatékot”, csinaltunk babeldadast. Utolsé eldtti alkalommal egy gombolyagot dobtak a
korben iilok egymasnak azzal a mondatkezdéssel: ,,Azt szeretem benned, hogy..”. A
feladatokat altaldban révid reflexio kovette: A ,,Vakvezetés-nél” példaul korbejartuk, hogy
,hogy érezted magad, mi tetszett jobban; vezetni vagy vezetve lenni?” és kovetkeztetéseket
sziirtiink le a gyakorlat soran atéltekb6l. A foglalkozast minden alkalommal visszajelz6 korrel
zartuk, ahol ismét elékeriilt a szocsengd. Két kérdésre kellett mindenkinek véalaszolnia: mi
tetszett és mi nem tetszett az aznapi foglalkozason? Az utdbbira csupan egyszer kaptam
visszacsatolast egy munkatarstdl, amely a stop jelzésre éplil6 jaték szabalyainak nem megfelel
atgondoltsagara vonatkozott. A problémaét a targyalt jatéknal én is érzékeltem: két taps, egy
taps és dobbantas kdzott nehéz volt auditiv mddon differencialni barki szamara. Ezentul,
amikor rakérdeztem egy résztvevonél, hogy a sok fizikai mozgést igényld jaték is tetszett-e
neki, akkor kifejezte negativ valaszat. A legkedveltebb jatékok a , Vakvezetés”,
,Karmesterjaték”, ,,(5rszemjéték”, »Lukorjaték” voltak. Fontos megjegyezni, hogy a
foglalkozas felvezetd jatékaira altalaban kevésbé emlékeztek, ezért azokat kevesebbszer
emlitették. Amikor azonban rékérdeztem, hogy azok hogy tetszettek, kifejezték, hogy jok
voltak, csak mar ki is ment a fejiikb6l (az utols6 emlék dominancidjaval igy van mindenki). A
visszajelzd kor végeztével a ,,Szokollazs” nevet kapo jaték kovetkezett: néman kellett
megegyezniink, hogy milyen sorrendben allnak fel és kozlik azt az egy sz6t, amit magukkal
visznek a foglalkozasrol. Az intézményi munkatarsak visszajelzései alapjan ezek a szavak

meglepden érettek és kifejezok voltak.

Az elsé foglalkozas tapasztalata szamomra tobbek kozt az volt, hogy Kilenc résztvevé nagyobb

vezet6i figyelmet, hatarozottabb utasitasokat igényel, mint hat. Fontos megemlitenem, hogy




mig a hat f&s 1étszamnal plusz két segitdm volt, itt Kilenc fonél egy. Eszleltem, hogy itt olyan
tarsasagrol van szo, amely tagjai tobbségeben szeretnek szerepelni és szdmukra inkabb az a
helyzet okoz kihivast, amikor nem 6k vannak kozéppontban. Ez a dinamika a pesti csoportban
pont forditva volt. Amikor észleltem a csoport figyelmének lankadasat a paros tiikorjatékban,
ahol minddssze két f6 kapott egyszerre szerepet, akkor rugalmasan atalakitottam a feladatot:
mindenki beallhatott tlikdrképnek, igy egyszerre valamennyitiket tudtam aktivizalni.
Egyebként a ,, Tlkorjatékot” (Kaposi, 2013. 35.) emelték ki a legtobben a visszajelz6 korben,
mint kedvenc jaték, mivel jokat tudtak nevetni kozben. A segitdé munkatars késdbb
visszajelezte, hogy ha szdmukra valami vicces, az a legnagyobb dicséretet jelenti és erre az

értékre batran épitsek a jovoben.

Egy masik kiemelendd tapasztalat volt szdmomra, hogy az id§ tervezésemen dolgoznom
kellett, ugyanis a foglalkozasbol tobb feladatrészt ki kellett hagynunk, ugy is, hogy 10 perccel
tovabb tartottam a tervezettnél a foglalkozast. Azt gondolom fontosabb az egy-egy
gyakorlatban valo elmélyilés, mint a tervezet végigvitele. Azért a tervezet strukturalis
felépitését ezentul igyekeztem ugy megalkotni, hogy a jatékokra tobb idét hagyjak. Ugy lattam,
hogy a csoportnal fokozottan érdemes hosszabban gyakorolni a jatékokat, egyrészt, hogy a
szabaly mindenkinél rogziljon, masrészt, hogy minél tébb ember kiprébalhassa, harmadrészt,

hogy fejlédhessenek benne az ismétlés altal.

A foglalkozasoknak keretet add gyakorlatok (beszélgetokor, ,,Allj be kozénk!”, visszajelzd kor,
,.Szokollazs™) lehetéséget adtak a fejlddés megfigyelésére. Ugy tapasztaltuk a gondozokkal,
hogy méar a masodik alkalom utan adekvatabb valaszok, feladatmegoldasok, onkifejezésikben
kreativabb és konnyedebbek voltak a résztvevok az ismert gyakorlatokban. A biztonsagot

nyujté keretet szerették, drommel osztottak meg az Uj segitokkel a jatékszabalyokat ilyenkor.

A masodik foglalkozason mar felmerilt bennem egy fontos kérdés a foglalkozasok céljaval
kapcsolatosan: ha a résztvevok személyes fejlodését helyezem a fokuszba, akkor gyakoribb
ismétlést, lassabb tempdju haladast kell diktalnom, igy viszont kevesebb jatékot tudunk
kiprobalni. Ugy dontottem a személyes fejlédés a legfontosabb célom, és azon modszerek
feltardsa, melyek ahhoz hozzajarulnak. Az 6t alkalom alatt igy is meglehetésen sokszini
terlileteken csillanthattdk meg tehetségliket és kiderllhetett szamomra, hogy hol sziikséges és

hogyan lehetséges differencialni az egyes feladatokban.

A foglalkozasok reflektiv napldi és a foglalkozastervezetek a kiegészit6 dokumentumban

megtalalhatéak. Az utolso foglalkozas utdn egy honappal felvett interjubeszélgetések atfogo




visszajelzést adtak egyrészt az ellatottak, masrészt a gondozok megéléseivel kapcsolatosan. Az
interjubeszélgetések a dolgozat mellékletei kdzt elolvashatdk, de alabb szemléltetem is egy
osszefoglalé tablazat formajaban a szegedi nappali otthonban kapott valaszokat. Az ellatottakat
,fiatalok-ként” jel6lom meg, a helyi szokast kovetve. Az interjubeszélgetésben 6t fiatal vett
részt, akik valaszait 6sszehasonlitom az intézményi dolgozdk valaszaival, mely négy

munkatars valaszait szintetizalja.

2. TAablazat: A szegedi nappali otthonban megvaldsult foglalkozasokra reflektald

interjubeszélgetések dsszefoglalasa

Kérdések Fiatalok valaszai Munkatéarsak vélaszai
1. Hogy érezted magad Jol. (3x) /J6 volt egyiitt lenni.  JOI, nagy élmény és tanul&si
a foglalkozasokon?  /Nagyon jol. /Boldogan. folyamat volt a dolgozok
szamara.

2. A foglalkozds utdn Adekvat  vélaszt nem Erre Ugy lehetne vélaszolni,

meddig érezted kaptam. hogy a fiatalok sokaig
magadon ezt az emlegették a
érzést? foglalkozasokat; masnap, de

még egy héttel késobb is.

3. Mit szerettél Orszem jaték (4x), tiikorjaték A  tukorjatékot  kiilondsen
legjobban a (3x), vakvezetés (2x), titkos sokaig  emlegették. A
foglalkozéasokban? karmester  (2x), kezd6 babeloadas és az

(Beszélgetdkor, egyik beszélgetokor (1x). érzelemszobrok nagy

jaték, egydtt lenni a élmények voltak a dolgozdk

tobbiekkel) szamara, mert

racsodalkozhattak, hogy
milyen érettek a fiatalok
onkifejezésiukben.

4. Volt barmi, amit nem ,,Nem volt olyan, hogy rossz. Egy gondozé ugy latta, hogy
szerettél a Pont jo volt.” megfelelden tudtam figyelni
foglalkozéasokban? A létszamot soknak érezte 2 a csoport minden tagjara, de
Amit mashogy résztvevo. ez a kilenc f6 a maximalis

csinaltal volna? létszdm lehet; ennél bdvebb




(Az egyik jaték nem
tetszett, a foglalkozasok
tal hosszuak/ rovidek
voltak,  a csoportban
tal sokan/kevesen
voltunk)

5. Szerinted kozelebb
keriltél a tobbiekhez
(valakikhez) a
foglalkozasok alatt?
Ha igen, kikhez?

(Dolgozok, tarsak?)

6. Mashogy érzed-e
magad a
foglalkozasok
hataséra itt, a nappali
otthonban?

(Tobb baratod lett itt?

Szivesebben jossz be

ide?)

7. Szerinted fejlodtél
valamiben a
foglalkozasok
hatasara? Miben
lettél igyesebb?

(Batrabb lettem, jobb

baréat lettem, jobban

tudok egytittmiikodni
maésokkal, jobban Ki

3 fiatal kifejezte, hogy
kdzelebb kerilt a tarsaihoz,
ebbdl ketten a gondozokhoz

is.

Egy  résztvevé  pozitiv
valtozast fejezett ki, ketten
érzik

valtozatlanul  jol

magukat az intézményben.

Béatrabb lettem,
mindegyikbdl
jobban ki

az érzelmeimet. /

iigyesebb
lettem, tudom
fejezni
Jatékosabb lettem. /Jobban
odafigyelek az érzéseimre és
jobban szeretem a
gondozokat, a tarsakat is.
/Egy résztvevl nem érzékelt

fejlesztd hatast onmagan.

csoport mar az elmélyult

munka rovasara menne.

Mivel ez egy 0sszeszokott
tarsasag volt, a hangsaly nem
a csoportkohézi6 erdsitésén
volt. Ugyanakkor 3 gondozo
ugy értékelte, hogy kozelebb
keriiltek a fiatalokhoz, annak
koszonhetden, hogy egy 1j,
pozitiv kozos élményben volt

részuk.

Segitett nekik az
onkifejezésben: érzelmeik és
gondolataik

kommunikaciojaban.




tudom fejezni az
érzéseimet)
8. Mit adott neked a
foglalkozas?
(Baratokat, 6nbizalmat,
szeretetet, figyelmet,
jokedvet, vidamsagot,
biztonsagos teret,
felszabadultsagot,

tanulast oGnmagamrol)

Babozas, mozgas, tikorjatek
(2x), kdzos elmény, 6rom, jo

érzeés.

A fiatalok 0j oldalainak
megismerésénck lehetOségét
és onismeretet adott.
Motivaciot és inspiraciot a
sajat munkajukra nézve. ,,J0
érzést”, hogy jo volt ott lenni
és mindenki ott akart lenni

minden alkalommal.




7. Kutatasi eredmények 0sszefoglalasa és reflektalas a kutatasi

kérdésekre
Az alabbiakban szeretnék reflektalni a dolgozat elején megfogalmazott kutatasi kérdéseimre.

7.1.  Milyen bevalt hazai gyakorlatok léteznek dramafoglalkozasokra
intellektudlis képességzavarral €16 felnottek részére és mik képzik
azok szakmai szempontjait?

Az értelmileg akadalyozott felndttek szamara tervezett dramafoglalkozasokbol hdrom hazai

gyakorlatot ismertem meg, melyekbdl kettd mivészeti neveléssel, készségfejlesztéssel
foglalkozik, a lakéotthoni foglalkozasok célja pedig a komplex személyiségfejlesztés volt. A
Baltazar Szinhdz célja a ,,massagban” rejlo sz€épség kiemelése, perspektivavaltas timogatasa a
tarsadalomban. Ezen az ton haladva, a résztvevok, a vezetdk, tanarok visszajelzése alapjan,
szembeotld pozitiv valtozds megy végbe a Miivészeti Kozpont szervezte foglalkozasok
résztvevdiben, mely fejlddés megmutatkozik mindennapi életiikben; kdzosségeikben, emberi
kapcsolataikban, ©6nbizalmukban, céltudatossagukban, 0Onallésdgukban. A MA&Szinhaz
csoportfoglalkozasainak célkitiizése a keépességfejlesztés, Onallésagra nevelés, emellett a
kdzosségi élet, szdrakozas, kikapcsolddas, miivészeti tanulas megtapasztalasa (M&Szinhaz
honlapja, 2024). Egy oktatd elmondta, hogy a résztvevék mogott a legtébb esetben olyan
tdmogato csaladi hattér all, amely lehetévé teszi az akadalyozottsaggal €16 fiatal szamara, hogy
miivészeti nevelésben részesiiljon. Ez nem csupan anyagi biztonsagot fémjelez, de szellemi
érettséget is a sziilok, gondviselék részérél, amely egész életen at tartd fejlesztés és ingerdus
kérnyezet megteremtésére utal. Eppen ezért, a hospitalt foglalkozasokon résztvevok

tobbségének igenyei masok lehetnek a nappali otthonokban tapasztalthoz képest.

A rehabilitacios célt intézményben megvaldsult kisérlet célja a terapia volt, amelynek fejleszté
hatasat kimutathatova tette Csilla kutatdsaban. Az 6 tapasztalatai inspirativan hatottak jelen
kutatasra azaltal, hogy megmutattak milyen szemléletmoddal, rugalmassaggal, egyéniséget és
aktualis igényeket figyelembe vevé jelenléttel érdemes a foglalkozasokat megszervezni.
Megmutatta azt is, milyen utakon mélyithetdk a folyamatok, milyen célokat lehet

megvalositani az egyéni szikségletekhez igazodva.




7.2. Hogyan tudjuk adaptalni a dramagyakorlatokat az intellektualis
képességzavarral €10 felndtt személyek sajatossagainak
figyelembevételével? Milyen szempontokat kell figyelembe
venniink és mikre épithetlink egy dramafoglalkozas
megtervezésekor?

Jelen kutatas legfontosabb problematikdjat a dramajatékok adaptacios lehetdségeinek feltarasa

képezte. Feltételeztem, hogy értelmileg akadalyozott résztvevok esetében azon jellemzdkre
fokozott figyelemmel kell lenni, amelyeket a 4. fejezetben leirtam. A kognitiv funkcidk,
kommunikacids készségek, motoros funkciok sajatossagaiboél kifolydlag szamitottam a legtobb
adaptacios sziikségletre. Az els6 foglalkozasok megtervezésekor a legtobb kérdésbe a verbalis
kommunikaciot igényl6 jatékok esetében titkdztem. Egy kordbbi beszélgetésem Csillaval
batoritott arra, hogy ,,minden jatékot be lehet €s be is kell vinni hozzajuk™, viszont tudtam,
hogy adaptaciora sziikség van. Az alabbiakban szerethém megosztani azon tapasztalataimat,

melyeket ezen a teriileten szereztem.

Az els6 és legfontosabb szempont, amit egy dramafoglalkozéasra valo felkésziilésnél
figyelembe kell venni, a kommunikacio. Fontos, hogy ne (csak) verbalis kommunikéciora
hagyatkozzunk, hanem minél tébb csatornat hasznaljunk. Meg kell talalnunk azt a format, ami
illeszkedik a résztvevok kommunikacids szintjéhez, ami sok esetben a bemutatast jelenti. Ezen
okbol kifolyolag egy jaték ismertetése soran érdemes bemutatni a cselekvéseket, hogy kinek
mi a feladata szabalyok alapjan. Els6korben ajanlatos egy probakort jatszani, amikor a vezetd
példat tud mutatni, ra tud vilagitani a jaték lényegére. Ez sokkal egyértelmiibbé teszi a feladatot
mindenki szamara ¢és sok 1d0t sporol meg a csoport. A ,,Karmesterjatéknal” (Kaposi, 2013. 36.)
példaul nem mutattam peldat, hanem a szobeli instrukcid utan egybdl rabiztam az onként
jelentkezokre az iranyitast, illetve a kitalaloi szerepet is. Emiatt a karmester sokdig nem kezdett
el mozogni, nem volt tisztdban a feladataval, illetve annak kivitelezési modjaval. A kitalalo
jatékos pedig kevés atgondolassal kezdett el talalgatni. Hiaba instrudltam mindkett6jiiket
szOban, korlatozottabban ment at az informéacio, mintha demonstraltam volna, amit utanozni
tudtak volna. Az ,,Orjaték” (Kaposi, 2013. 42.) soran az 8rszem hajlamos volt akkor is hatra
fordulni, amikor nem hallott hangot, vagy kiejteni valakit, amikor az meg sem mozdult. Ennél
a jatéknal is érdemes lett volna példat mutatnom. Azt is megtapasztaltam, hogy eredményesebb
sokszor az tigyesebbeknek engedni teret a szereplésre elészor, igy a tobbieknek tobb ideje
nyilik atgondolni, megérteni a feladatot, valamint tudnak meriteni tarsuk jatékabol, mire 6k

kdvetkeznek.




Ahol lehet humort alkalmazni, ott batran tegytk. Egyrészt a legtobb probléma egy varazsitésre
megoldodik, ha humorral absztrahalni tudjuk azt. Masrészt a dramafoglalkozasok célja egy
biztonsagos kozeg megteremtése, aminek remek eszkdze a stresszoldas és felszabadultsag

erOsitése a humor altal.

Egy fogyatékossaggal €10k csoportjaban altaldban fokozottan megoszlok a differencialasi
igények. Valtozatos képességprofili tagokra szamithatunk, akiknek egyéni motivalasi
lehetdségeit érdemes megismerni, kommunikacios szintjét megtalalni. A heterogén
csoportokban egy olyan rugalmas vezetdre van szilikség, aki képes a résztvevok aktudlis
igényeire rdhangolddni, felmérni azokat és ahhoz adaptalni a tervezett feladatokat. Erre jo
példa a ,,Vakvezetés” (Kaposi, 2013. 18.) soran szerzett tapasztalat a fitival, akinek a megfeleld
mondatot kellett hallania, ami megnyugtatta, a megfelelé motivacios forrast kellett megkapnia,
hogy tullépje félelmét. Emellett differencialtan valositotta meg el0szor a feladatot; szemkendd
nélkiil. Egy masik (autizmus spektrumzavarral ¢16) filnak a fizikai érintéssel volt gondja, amit
lekiizdhettiink ugy, hogy kendét fogva vezetjiik. Ugy tapasztaltam, hogy ezek a differencialasi
igények a foglalkozasok kozben jonnek felszinre, ezért nélkildzhetetlen a rugalmas

gondolkozast vezetdi kompetencia.

A ,,Vakvezetés” (Kaposi, 2013. 18.) valamennyi tipikus fejlddésmenetii szinjatszokdrben tigy
jatszottuk, hogy az egész csoport egyszerre mozog a térben; a fele vakként, a masik fele
vezetdjiikként. Eletem elsé dramafoglalkozasat tartva értelmileg akadalyozott személyekkel,
radobbentem, hogy a figyelemnek ez a szintje nem fog miikddni, ezért adaptaltam a jatékot.
Egyszerre csak egy par mozgott a térben, esetleg -kelléen nagy tér és résztvevoi jelenlét esetén-
kettd. Erre azért is sziikség volt, mivel segitséget igényeltek a kendé megkotésében, illetve a

bizalmi jaték biztonsagos korilményeinek biztositasaban.

A csoportokban jelenvoltak -allanddan valtozo, atmeneti- személykozi konfliktusok és
baratsagok. A par valasztast fokozott jelentdséggel birt, mivel nem megfeleld parok alakitasa
esetén akar verekedésre is szamithattunk volna. Ezért ajanlatos részletesen tajékozddni a

csoport aktudlis szociometridjaval kapcsolatosan is a munkatarsaktol kezdés eldtt.

A jatékok ismétlése nélkiil nem valik lathatova a fejlodés. A biztonsagos keretet nyujtd
foglalkozasok kezdése és zarasa erds csoportkohézios hatassal bir. A kezdd és zaro ritualé a
szobeli kifejezési készség fejlesztésére épiilt €s azok ciklikussaga lehetdvé tette a fejlodés

lathatdsagat.




A fejlédés pedig vezetdnek vagy résztvevonek egyarant biliszkeséget és oromet okoz, ezért a
végbement valtozasokat érdemes kihangsulyozni. Ez egy jutalmazasi rendszer részévé valhat,

és ez a dicséret bearanyozhatja egy-egy résztvevo napjat, hetét.

Alloképességiik, faradékonysaguk figyelembe vétele szempont kell, hogy legyen. A
foglalkozas teljes idejében érdemes székeket biztositani a résztvevok részére, hogy ha le

szeretnének UlIni, azt megtehessek.

A fantazia, emlékezet, elvont gondolkodas nehézsegét a csoportban altalanossagban leirhatd
modon nem tapasztaltam. A foglalkozdson megteremtett hangulat, az intézményi ellatas
mindsége tamogathatta ezt.
7.3.  Milyen hatassal vannak a résztvevokre a dramafoglalkozésok az
altalanos és aktudlis hangulat, szocialis élet, onkifejezés,

kommunikacios készségek tiikrében?
Az egy honapos kisérlet idokeretébol kifolydlag nem volt célja a kutatasnak a készségek,

képességek, illetve tartds hangulatbeli véaltozasok vizsgalata. Mindazonaltal, célom volt annak
feltardsa, hogy egy vagy néhany dramafoglalkozasnak van-e lathatdé eredménye. A
dramapedagogia eszkoztarat alkalmazd foglalkozésokrdl a visszajelzések alapjan, leirhato,
hogy hozzajarultak elsésorban az érzelemkifejezés fejlédéséhez. Ezt valamennyi megkérdezett
munkatars és két résztvevd is megerositette. A foglalkozasok sordn nagyon sok gyakorlat
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iranyult ezen képesség fejlesztésére (a kezdd beszélgetokor, ,,Allj be kozénk!” jaték, a
visszajelz0 kor, a ,,Szokollazs” feladat, az ,, Azt szeretem benned, hogy...” gyakorlat, az
,.Erzelemszobrok”, a babjaték, illetve a folyamatos reflektalas egyes feladatrészek utan a
megélt élményekre). Az Intézményvezetd Asszony elmondésa alapjan, megdobbentd volt,

hogy milyen éretten fejezik ki gondolataikat, érzéseiket a foglalkozasokon.

Két gondozo kiemelte a figyelem fejlddését a foglalkozasok ideje alatt, valamint a
kommunikacios készségek, az elvont gondolkodas, kreativitds fejlédését a résztvevoknél.
Erdekes visszajelzés, hogy a fiatalokat régota ismerd gyogypedagéogus figyelmiik terjedelmét
45 percnek jeldlte meg, &m a masfél oras foglalkozasok legvégeig koncentralt munka zajlott

minden alkalommal.

A gondozoi visszajelzések alapjan, a foglalkozasok hatasara semmilyen negativ hangulati
valtozast nem tapasztaltak a résztvevokon. Ezzel szemben leirtak, hogy aznap és masnap
kiegyensulyozottabbnak lattak Oket, tovabbd még a rakovetkezé héten is emlegették a

jatékokat, megosztottak pozitiv elményeiket. Egy résztvevének a foglalkozasok idejében




édesapja elengedesével kellett szembenéznie, ami miatt érthetd, hogy kevés hangulati javulast
észleltink nala. Azt viszont visszajelezte és a gondozok is megerdsitették, hogy szamara
stresszoldéast jelentettek a foglalkozasok és a jatékidében el tudta felejteni gondjait, ami nagy

eredménynek mondhatd a munkatarsok visszajelzése alapjan.

A vizsgélt csoport egy régota dsszetarto tarsasag volt, igy a csoportkohézidban 6t alkalom utan
nem kovetkezett be latvanyos valtozds. Harom résztvevd kifejezte, hogy a foglalkozasok
hatasara még kdzelebb kerlilt egy-egy tarsahoz, ebbol ketten emlitették a gondozokat is. Két
gondozo kifejezte, hogy az egyetlen olyan résztvevo, aki korlatozottan vesz fel kapcsolatot
masokkal, verbalis kommunikéacids szintje kevésbé fejlett a tobbiekhez képest, az utolso
foglalkozas elteltevel beszélgetést kezdeményezett velik. Ez az eredmény azonban nem
kotheté egyértelmiien a foglalkozdsokhoz: a két gondozé szeptemberben érkezett az
intézménybe és lehetséges, hogy a bizalmi megnyilvanulas a foglalkozasok hianyaban is ekkor

mutatkozott volna meg.

7.4.  Milyen hatassal vannak a munkatarsakra a foglalkozasok; a
munkahelyi legkor, motivacio, kollégakkal es ellatottakkal valo
kapcsolat tikrében?

Valamennyi intézményi munkatars egyértelmiien kifejezte, hogy 1j oldalaikat ismerte meg a

résztvevOknek a foglalkozasok alatt. Olyan képességeikre nyertek ralatast, amelyek mas
kontextusban nem jonnek el6 altalaban. Azaltal, hogy 1ij arcaikat ismerték fel a résztvevoknek,
kifejezték, hogy kozelebb kerlltek hozzajuk. Ezt, elmondasuk alapjan, 6sszefoglaloan, az

segitette eld, hogy egy kozos, pozitiv élményben vettek részt.

A dolgozok elmondtak, hogy nem csak a fiatalok versengtek, hogy johessenek, hanem 0k is.
Erre tobb okuk is volt. Az Intézményvezetd Asszony megfogalmazasa szerint azért akartak
jelen lenni, mert egy olyan jo érzést élhettek at a foglalkozasokon, akarcsak a fiatalok: ,,Mi is
ugyanigy vagyunk ezzel, hogy nem tudjuk megfogalmazni pontosan, de valamiert jo: mert jol
érzem magam ebben a kozegben, jol érzem magam ebben a csoportban. Egyszeriien
megfogalmazva; ezért.” A foglalkozasok Ilehetdséget kinalnak Onismeretre, keészség,
képességfejlesztésre a csoport minden résztvevdje szaméra; mindannyian racsodalkozhatunk
viselkedéseinkre, szemelyiségjegyeinkre a kreativ gyakorlatok szemuvegét feldltve. A bizalmi
¢és jO hangulati csoporton tal ez a fejlesztd hatas is motivaciot biztosithat mindenkinek a
részvételre. A foglalkozasok iranti kivancsisagat taplalta egy munkatarsnak, hogy inspiraciot

merithetett sajat foglalkozasaihoz. EImondasa alapjan, egy-két elemet, amit nagyon élveztek a




fiatalok, atemelt sajat eszkztaraba is, ami nekem nagy érémet okoz, hiszen ezéltal a dolgozat

egyik célkitlizése; a dramapedagogia eszkdztaranak népszertsitése, manifesztalodhatott.

A két szocidlis munkas hallgatd megosztotta velem, hogy szdmukra a legtdbbet a
szemléletmodom adta: hogy egyenrangl, felndtt személyekként fordultam a résztvevok felé.
Elmondtéak, hogy szamukra ez motivaciot adott arra, hogy milyen hozzéallassal is lehet és

érdemes ezt a munkat csinalni, egy-egy foglalkozast megtervezni.

Ahogy fentebb részleteztem, a dolgozok a fiatalok egyéniségét figyelembe veszik, és csaladias
hangulat megteremtésére torekszenek. Mindazonaltal, fontos eredménye a kisérletnek az, hogy
valamennyi megkérdezett dolgozo kiemelte, hogy a foglalkozasokon Gj oldalait ismerte meg a
fiataloknak. Megdobbentdnek irtak le azt, hogy milyen éretten ki tudték fejezni gondolataikat,
érzelmeiket. Annak ellenére, hogy rengeteg szeretetet, érzelmet, ingert adnak szamukra, nem
gondoltak, hogy azokat ennyire vissza is tudjak adni a fiatalok. A beszélgetéseinkbdl kideriilt,
és a gyogypedagogia tudomanyag allaspontja is arra mutat ra, hogy értelmileg akadalyozott
emberekkel foglalkozd szakemberek szdmara elengedhetetlen, hogy a jé tulajdonsagaikat
helyezziik el6térbe €s azokra épitsiik a fejlesztd tevékenységet. Ide beemelném a harom évig
lakootthoni foglalkozasokat vezetd, Csilla tapasztalatat: Csilla elmondta, hogy tobb gondozé
szabadnapjan is bejart munkahelyére, ha foglalkozas volt (jelen dolgozat 6.4. fejezete). Csilla
tapasztalata és jelen kisérlet résztvevdinek visszajelzése is azt mutatja meg, hogy kiemelt
jelentéségliek lehetnek a dramafoglalkozasok egy lakdotthon dolgozdinak szemléletmodjanak

alakulésaban.

7.5.  Mely tulajdonsagokkal kell rendelkezniink intellektualis
képességzavarral €16, nagykoru személyek részére tartott
dramafoglalkozésok vezetéséhez?

Az interjubeszélgetések alanyai kiemelték, hogy a személyem nagyban befolyésolta a pozitiv

kicsengését a foglalkozasoknak. Semmiképpen nem kivanom sajat személyemet fényezni ezen
a ponton, azonban a kutatds egyik célkitlizése volt, hogy az eredményes foglalkozasvezetd
kompetenciait feltarja. Visszacsatolva a kisérlet helyszinéhez: fontosnak tartom, hogy a
felhétlen sikerélményekhez nagyban segitett hozza az, hogy nyitottsagot érzékeltem a vezetdk
feldl a szegedi és a budapesti nappali otthonban egyarant. Ez a nyitottsag bd teret hagyott
kreativitisom el6hivasadnak és magabiztos vezetdi jelenlétemnek. Ezekbdl adodoan tudtam
megfeleld rugalmassaggal kezelni a helyzeteket, improvizalni, figyelemmel jelen lenni és
rahangolodni a résztvevokre, megtalalni a k6zos hangot velik. Az 6sszes dolgozo kiemelte,

hogy egy ,,bizalmi l1égkort” tudtam teremteni, aminek koszonhet6en felszinre johettek mélyebb




megnyilvanulasaik a jelenlévéknek. A Csillaval valo beszélgetés, megfigyeléseim a budapesti
inkluziv szinhazakban és a két nappali otthonban altalam tartott dramafoglalkozasok
tapasztalatai azt igazoljak, hogy a megfelelé vezeté kompetencidit a kovetkezOkben
hatarozhatjuk meg:

o Attitlidjét nyitottsag, elfogadas, kivancsisag jellemezi valamennyi résztvevo iranyaba

e Képes rahangoldodni a résztvevok hangulatara, érzelmi és gondolati jelenlétére

e Kommunikaciojat a résztvevok szintjének megfelel6en valasztja meg

e Képes rugalmasan igazodni a résztvevék aktualis igényeihez, j6 improvizacios
képesseggel rendelkezik

e Kreativ utakon jar el a problémamegoldasban

e A foglalkozasokra jol felkésziilt: dramapedagdgiai tapasztalattal és gyogypedagogiai
gyakorlati tapasztalattal, szakmai tudassal felvertezve

e Vezetdi jelenléte magabiztos

e A foglalkozas tobbi segitdjével jo kapcsolatot tart fenn

o Reflektiv, onreflektiv tevékenyseget rendszeresen alkalmazni képes




8. Osszefoglalas és jovobeli kitekintés

Az alabbiakban elészor Osszegzem a kutatasbol levont kovetkeztetéseket, reflektalok a
dolgozat elején megfogalmazott hipotéziseimre, majd ezekbdl kiindulva felfestem a kutatds

jovobeli utjat; hiszen béven rejt még magaban lehet6ségeket a vizsgalt téma.

A hipotézisemre visszacsatolva, a dramapedagogia alapu fejleszt6é foglalkozasok segitettek a
résztvevoknek a szocialis kapcsolodasok alakitasdban az &ltalam vizsgélt intézményekben,
gondozott-gondozott, gondozott-gondoz6 kdzott egyarant. A kognitiv képességek gyengesége,
illetve azok a nehézségek, melyeket megjeldl az értelmi akadalyozottsaggal €16 személyekrdl
sz0l6 szakirodalom (melyr6l a dolgozat 3. fejezetében irtam) a foglalkozasok alatt szinte
lathatatlannd véaltak. Ennek koszonhetden, a gyakorlatokat végezve, minden résztvevo
egyenrangu fél, a cél tehetségiik kibontakoztatdsa és Onkifejezésiik megvalositasa volt. A
foglalkozasok meglep6 erésséggel javitottdk a dolgozok viszonyulasat a gondozottak iranyaba,
azéltal, hogy a résztvevok 0j oldalaira iranyitottak a figyelmet. Ennek koszonhetéen a
munkatarsak szemléletmddjaba, motivaciojaba és az intézményi légkdrbe is valtozast hoztak a

foglalkozasok- sajat elmondasuk alapjan.

A dramafoglalkozasok kiemelked6en hozzajarultak az Onkifejezési képesség, a figyelem
fejlesztéséhez es stresszoldd hatéssal birtak. A részvétel a hangulatra, magatartasra pozitiv
hatast gyakorolt, olyan jo, kdzos élményekkel gazdagitotta a csoportot, ami erdsitette a
kohézidt a tagok kozott. A kiprébalt jatekok kozul azok voltak a kedvenceik, amelyek a bizalmi

alapu, szociélis kapcsolddast erésitették és amelyek vidamsagot hoztak szdmukra.

Fontosnak tartom kiemelni azt, hogy milyen nagy szerepe van a kisérlet megvalositasi
helyszinének. A targyalt intézmények nyitott, baratsagos, ingergazdag kdrnyezetet kinalnak az
ellatott fiataloknak. Szakmailag mindent megtesznek a fejlodésiik érdekében a dolgozok, amit
tudnak. A fiatalok szeretnek a napkdzibe jarni, ahova szdmtalan élmény, baratsag, érzelmi
kotédés vonzza Oket. Az egy hdnapig vizsgalt csoport egy Osszetartd, pozitiv, tamogatd
hangulatd, régi tarsasagbol allt dssze. Leirhatd, hogy a kisérletnek helyet add intézmények
kiemelkedben jO mindségli, komplex személyiségfejlesztésre torekvo lakodotthonok voltak,
ahol a szeretetteljes, egyéniséget kibontakoztatasra inspirdlo kornyezetet teremtd gondozas all
a vezetdség fokuszaban. Eppen ebbdl kifolyolag érdemes lenne a jovében annak vizsgalata,
hogy milyen hatas jelentkezik kevésbé idealis kdrnyezetben. Ezentul, inspirald belegondolni

abba, hogyha itt is megmutatkozott a pozitiv hatasa a dramafoglalkozasoknak, melyek csupan




ot alkalommal valo6sultak meg, feltételezhetjik, hogy az még latvanyosabban tiinhet fel egy

hosszabb folyamatban.

A foglalkozasok egyéni megéléseit befolyasolta a vezeté személyisége, kompetenciaja, amely
alapjan képesnek kell lennie a bizalmi 1égkor kialakitasara. Az altalam megvalositott kisérlet

rendkivil timogatd kdzegben valdsult meg, ami hozzajarult ezen feltételek teljestiléséhez.

A fent irt gondolatot tovabb széve, érdemes lenne a jovoben minél szinesebb csoportokban
kiprobalni a dramafoglalkozasokat, ahol sulyos és halmozott fogyatékossaggal €16 résztvevok
is bevonasra keriilnek. Az 6 esetiikben hosszabb folyamatra kell szamitani, am, Csilla
tapasztalata alapjan, még szembetiin6bb eredményeket tudnak elérni fejlédésiikben.

A fent irtakbdl kifolydlag e dolgozat még csak egy utnak az elejét jelenti. Jelen kutatason
talmutato célkitiizésem, hogy minél tobb csoportban, minél nagyobb idékeretek kozott, minél
tobb dramajatékot es alkalmazott szinhazhoz kapcsol6dd technikat probaljunk ki. Ezen
tapasztalatokat elemezve és szintetizalva pedig egy olyan jatékgyiijteményt, jo gyakorlatokat
tartalmazd kézikonyvet allitsunk dssze, amely kifejezetten intellektualis képességzavarral €16
felnottek részére irodott. Erre motival az, hogy a kutatds bizonyitotta, hogy a fejleszté hatas
tapinthat6 a leveg6ben a csoportokban és az emlitett kiadvany hozzajarulhat minél tobb olyan
felemeld pillanat atéléséhez, amelyeket a kisérlet alatt volt lehetdséglink megtapasztalni.
Amelyek sokszor hianypotlonak szamitanak az intellektualis képességzavarral ¢16 felndttek
korében, és amelyek manifesztalasa racsodalkozé elményeket hoz a csoport valamennyi

résztvevojének életébe.
Ahogy az egyik fiatal (tovabbiakban: D.) kifejezte:
,En: Mit adtak neked a foglalkozasok?
D: Jobban ki tudom fejezni az érzéseimet.
En: Mi segitett neked ebben?
D: A szeretet.
En: Itt kaptal?
D: lgen, rengeteget.
En: A napkoziben is?

D: Igen.”




9. Koszonetnyilvanitas

Amikor jelen kutatasra gondolok, nagy hala erzése fogalmazddik meg bennem nagyon sok
személy irdnyaba. A sort egészen magabiztosan altalanos iskolai tanaraim tamogatasatol
kezdhetem (kulon kdszdnetet mondva Kecskes Jutka, fantasztikus drdmapedagogusnak). Az
egyetemi tanaraim koziil kiemelve szeretnék kiilon készonetet mondani Magyar Agostonnak,
akinek tAmogatasa elinditotta bennem jelen kutatési folyamat megvaldsitasanak lehetdségét
és akinek kdszénhetem kiils6 konzulensem, Kallé Veronika gyogypedagdgus megismerését
is. Veronika segitett rendszerezni a fejemben mar kavarg6 gondolatokat, amely biztos alapot
nyujtott a dolgozat felépitéséhez. Koszonettel tartozom Nagyné Hegedlis Anitanak, aki
segitett megvalaszolni a Tudomanyos Diakkdri Konferenciara valo felkészilés kérdéseit,

valamint motivalt a részvételre.

Nagyon koszonom témavezetémnek, Ladanyi Lilinek, amiért bArmikor szamithattam r4,
fordulhattam hozza kérdéseimmel, illetve, amiért kritikai tiikrot nyGjtott szamomra a dolgozat

elkészitése kdzben. Halas vagyok tdmogato jelenlétéért a teljes folyamatban.

Halas vagyok azért a nyitottsagért, amellyel a Baltazar Szinh&z és a MaSzinhaz valamennyi
munkatarsa fogadott, amikor kérésemmel felkerestem Oket. Sokat jelentett, hogy 6k id6t és
energiat szenteltek, személyes fogaddsomon tul is, hogy felmerdilt kérdéseimet
megvalaszoljék, a dolgozatba beemelt anyagrészt ellendrizzék. Kedves tamogatasuk és
bizalmuk nelkill szegényebb lenne a kisérletem. Ezentul szeretnem kdszonetemet kifejezni a
Baltazar Szinhaz nyari taboranak, illetve a MaSzinhaz foglalkozasainak résztvevéinek,
akikt6l sokat tanulhattam nem csak differencialasi igényeikrol, tehetsegik kifejezésének

gyonyori megmutatkozasairol, hanem emberi minéségekrol, értékekrol is.

A kisérletem szempontjainak elemzésében sokat jelentett Budovinszky Csilla 6szinte
beszamoldja sajat vizsgalatarol, ahogy segit6kész valaszai, kérdés megfogalmazésai is oly

inspirativan hatottak a foglalkozdsok megvalosulasara.

Szeretném megkdszonni a budapesti nappali otthon valamennyi munkatarsanak, kulondsen a
gyogypedagogus segitdmnek, aki, Ugy gondolom, hogy megalapozta a kisérlet sikeresseget

azaltal, hogy azonnal bizalmat szavazott nekem és mentori minéségii jelenlétével szaz moédon




segitette a munkamat. A résztvevo fiataloknak nagy halaval tartozom elfogado, aktiv, lelkes,

vidam megjelenésiikért, amivel egy életre sz6l6 elménnyel ajandékoztak meg.

A szegedi nappali otthon munkatarsainak segitsegeért nagy halaval tartozom, hiszen ennek
kdszonhetem, hogy valamennyi dramafoglalkozas alkalméaval pozitiv éiményekkel
gazdagodhattunk mindannyian. Segitékész jelenlétiik timogatta a bizalmi légkor
megvalosulasat, jatékvezet6i kompetenciaim fejlédését, a résztvevokkel valdo kommunikacids
utak lehetdségeinek bovitését. A tdliik kapott visszajelzések megerdsitették jelen kutatas
eredményeinek megbizhatdsagat és igazoltak a kutatasi probléma relevanciajat. Koszéném
nekik az dszinteséget, nyitottsagot, bizalmat, segitdkész tamogatast és elfogado attitiidot
irAnyomban. Szeretném halamat kifejezni a résztvevéknek, amiért megmutattak, milyen
csodak rejlenek személyiségiikben és olyan emberi értékekre tanitottuk egymast, mint a

szeretet, elfogadas, érzelemkifejezés, jelenlét és kezén fogva haladhattunk az 6nismeret Utjan.

Kdsz6ndm valamennyi baratomnak, akik megértden alltak mellém, amikor jelen kutatassal
jaré munkabol kifolydlag az élet egyeb teriletein elvesztettem a jelenlétet. Szeretném
megkoszonni Edesanyamnak, aki biztonsagot és tamogatast adott nekem ahhoz, hogy

mindezt megvalositsam az eltelt félév alatt.
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11. Mellékletek

11.1. Interjubeszélgetés a szegedi nappali otthon résztvevdivel a

foglalkozasok utan

Ot résztvevét, fiatalt tudtam megkérdezni, akikkel egyszerre beszélgettem. Segitségemre
volt a Gondozond, aki olykor egyértelmiibbé tette a valaszokat, vagy érthetobbé a
kommunikaciot. A beszélgetés osszefoglalasa alabb olvashato, melyben a Gondozonét G-

betiivel jelolom a tovabbiakban is, a fiatalokat pedig: D., T., L., P., E betiikkel.
En: Hogy érzed magad most? (Vizualis tamogatast hasznaltam, emotikonok képében)
D: SzomorUan. Mert képzeld el, hogy a napokban temettiik el a nagymamamat.
En: Sajnalom D. Ez nagyon szomoru.
T: Boldognak. Féleg, hogy jottél.
L: Boldognak.
P: A4, vicces, mokas” emotikonra mutat.
En: Viccesen?
P: Viccesen. L. miatt. (Nevetnek)
E: 4, kinosan” emotikonra mutat.
En: Hogy érezted magad a foglalkozasokon?
D: JOl. J6 volt egyditt lenni.
T: Nagyon jol.
L: Jl.
P: Boldogan.
E: J6 volt.
En: A foglalkozasok utan meddig érezted magadon ezt a ,,jo érzést™?
D: Jo volt egyiitt.

E: J6 volt egy(tt lenni.




G: Erre ugy lehetne valaszt adni talan, hogy emlegették. Még masnap is emlegették.

T: Hat nekem apukammal nagyon nehéz volt. Es & most elment. (Elmondja, hogy

milyen nehéz volt latni, hogyan épiil le az apuka a demencia alatt. Gondozono reflektal:

G: T-nek ez volt a fokuszban végig. Mio6ta van ez? Mar nagyon hosszu ideje, tobb éve.

De a foglalkozasok segitettek elterelni a figyelmet errdl?
T: lgen.

En: Ha van kedved, beszélgethetiink még err6l késébb (Megbeszéltiik eldtte, hogy

korlatozott ido all rendelkezésiinkre).
T: Jo, jo.
En: Mit szerettél legjobban a foglalkozasokban?

1

D: A vakvezetést. Meg a rablosat (mutatja: mikor el kell emelni a targyakat. ,, Orszem’
jatékkent jeloltem a tervezetekben. Nevet, tapsikol.) Noémi, én nem felejtem el azt! Meg

azt is, mikor jot meg rosszat kellett mondani.

T: A rablds, a karmester jatékot.

L: A rablos jaték (6sszenevetnek D-vel)

En: Mikor ti voltatok az érszemek, vagy amikor ti voltatok a rablok?

L. és D: Amikor 6rszemek voltunk (Nevetés).

P: Nekem a karmester tetszett, meg a vakvezetés, amikor én vezettelek téged (R&m néz).
E: Karmester. Elloptam, a tolvaj voltam.

En: A babeldadasban is nagyon iigyes voltal E.

G: A babeldadas soran is 1j oldalaikat ismerhettem meg a fiataloknak. Kifejezetten
megddbbentem E. arcjatékan, beszédén, az egész jelenlétén. Ugye 6 szokott babozni,

de én nem latom a diszlet mogott 6t. Megdobbentd volt. Nagyon tligyes voltal.
A tiikorjatékot nagyon sokat emlegették utana, még kovetkezd héten is.

En: Volt barmi, amit nem szerettél a foglalkozasokban? Amit mashogy csinaltal volna? Tl

hosszu, tdl révid volt a foglalkozas?




D: Noémi, nekem azt kell, hogy mondjam, hogy nem volt ilyen, hogy rossz. Pont jo

volt.
En: Es olyan, hogy tal kevesen, tul sokan voltunk a csoportban?
E: Mindenki (mosolyog).
P: Tul sokan.
T: Talan sokan.
En: Szerinted kozelebb keriiltél valakihez a foglalkozasok alatt? Dolgozokhoz, tarsakhoz?
D: En a L-el vagyok joban, mert vicces.
En: De vele el6tte is joban voltatok?
D: Igen.
En: Az6ta jobban vagytok?
D: Igen. Meg a Gondozondvel is joban szoktam lenni, van egy k6z6s dalunk is.
En: Vele elétte is joban voltatok. De nem romlott a kapcsolatotok?
D: Nem romlott.

G: Nem, én is érzem, hogy kozelebb keriiltem hozzajuk. Mert a kozds, jo élmények

0sszehozzék az embereket.
T: Nekem nem volt ilyen, mert eldtte is jol ismertiik egymast, joba voltam mindenkivel.
L: En kozelebb keriiltem a D-hez.

En: Es P-hez? (Ok egy pdrt alkotnak. L. bélint.) Erésitett benneteket, amikor parba

voltatok a vakvezetésnél? (L. bélint.)
P: L-hez. L-el jol vagyunk. Erésitett, igen.
E: Baboztam.
En: Jobban érzed magad itt a napkdziben a foglalkozasok hatasara?
D: Jobban érzem magam.

T: Nem, ¢én el6tte is jol éreztem magam.




L: Nem...

En: Szerinted fejlédtél valamiben a foglalkozasok hatasara? Miben lettél iigyesebb? (Batrabb
lettem, jobb barat lettem, jobban tudok egyiittmiikodni masokkal, jobban ki tudom fejezni az

érzéseimet)
D: Batrabb lettem. Mindegyikbdl fejlédtem. Jobban ki tudom fejezni az érzéseimet.
En: Mi segitett neked ebben?
D: A szeretet.
En: Itt kaptal?
D: lgen, rengeteget.
En: A napkoziben is?
D: Igen.

T: En eddig is tudtam szeretni, szomor lenni... Teljes mértékben szeretni tudom azt,
akit szeretek, megbizom abban, aki ugy latom, hogy megbizhaté és nem, akiben nem

lehet. Hat én kicsit mashogy vagyok itt, mint a tébbiek. Kreativabb vagyok.
L: En jatékosabb lettem.
En: Még valamiben fejlodtél?
L: Nem.
P: Jobban odafigyelek az érzéseimre, jobban szeretem a dolgozokat.
En: A tarsaidat is?
P: lgen.
E: JO volt.
En: Mit adtak neked a foglalkozasok?

E: Babozni. (Elmondja az eléadasokat, amiket a napkéziben csindltak) Mozgas.

Amikor utanoztuk egymast.
G: A tlkorjatékot mondja.

E: Utanoztuk. Tukorjaték, takorkep.




P: K&zos élmény.

L: Tlkorjatékot.

T: Orémot.

D: JO érzést adott.

En: Kosz6ném szépen.

Az Intézményvezetd Asszony (aki egy alkalommal csatlakozott hozzank) és a Gondozoné,
illetve asvany-és hangterapias foglalkozastartdo munkatars (aki két alkalommal vett részt)
valaszait kozlom el6észor. Az Intézményvezetd Asszonyt a tovabbiakban ,,1”betiivel, a

Gondozonét ,,G” betiivel jelolom.
En: Mit adott Onnek a foglalkozas?

I: Sz&momra ez egy tanulasi folyamat volt, minthogyha megismertem volna egy teljesen mas
mindségben a fiatalokat. Csodalatra méltd volt Szamomra az -szinte felemel6 élmény-, ahogy
megfogalmaztak az érzéseiket. Olyan érettségi szinten, ahogy én magam nem gondoltam volna.
Ezek a foglalkozasok, vagy a te személyiseged -mert azt hozza kell tenni, hogy aki a
foglalkozasokat koordindlta az te voltdl; mi ugye résztvevok és segitéid voltunk ebben a
dologban- lehetéséget adtak, és a résztvevok olyan elvont fogalmakkal tudtak élni, ami
szamomra is Uj volt. En mindig azt mondtam, hogy mindenki egy egyedi értékkel biré személy
egyenként és megfogalmaztam, hogy mi egy csoda csapat vagyunk. Tényleg ez igy van, hogy
minden fiatalban egy csoda rejlik és ezt tényleg azok a dolgok is alatdmasztottak, amiket a
foglalkozasok alkalmaval kivaltottal bel6liik, kihoztal bel6lik. Mert ezt is egy készség,
képesség, személyiségfejlesztésnek, vagy dnismeretnek lehet nevezniink. En azt gondolom,
hogy nagyon-nagyon sokat tanultam ebbdl a foglalkozasbol, ugyhogy ezt kdszondm;
koszonom neked. Hogy én ezt megélhettem. Es én ettd] nagyon boldog vagyok (4 jelenlévé
fiatalok is mosolyognak). Hogy olyan nagyon éretten meg tudtak fogalmazni a gondolataikat.
Hogy erre te alkalmat teremtettél. Es ahogy figyeltem az arcokat, a mosolyt, nagyon vartak a

foglalkozasokat.
En: Mit adtak a fiataloknak a foglalkozasok?

Eleve egy 0sszetartd csapat voltak, nem errdl szolt, hogy 6sszehozza 6ket. Hanem arrol szolt,
hogy segitett nekik az onkifejezésben. Hogy ezt meg tudjak fogalmazni. Vartak ezeket az

alkalmakat nagyon, ahogy varnak minden 0j és pozitiv dolgot. Meg nyilvan a te személyed is:




Az egyik résztvevd példaul nem minden foglalkozason szeret részt venni, de a te foglalkozasod

az szent volt neki; az szent volt szdméra. Ha Noémi itt volt, akkor 6 biztos, hogy jon.

G: Hozzéateszem, hogy nem csak a résztvevOk, hanem a dolgozok is versenyeztek, hogy

jojjenek. 1gen, mert ugye elétte mindig megbeszéltiik, hogy ki jojjon.
En: Mi volt a motivaci6 a dolgozok részér61?
G: Sok minden miatt szeretttink volna jonni.

I: Nekiink is, onmagunk megismerése miatt is, hogy: “jé, egy ilyen helyzetben én igy tudok
viselkedni!”. Nekik is: bar nem tudja megfogni a dolgot, de tudja, hogy jo, valami miatt jo,
valamiért itt kell, hogy legyen. Mi is ugyanigy vagyunk ezzel, hogy nem tudjuk megfogalmazni
pontosan, de valamiért jo: mert jol érzem magam ebben a kbzegben, jol érzem magam ebben a

csoportban. Egyszeriien megfogalmazva; ezért.

G: Nekem a legjobb az volt ebben az egészben, hogy olyan a személyiséged, hogy abszolut
bizalmat tudtam szavazni neked és nagy érdeklddéssel fordultam a foglalkozasok felé ezaltal
is. Szerintem, aki ilyen foglalkozsokat tart, annak meérhetetleniil fontos, hogy megfeleld
személyisége legyen hozz4, mert abban, amit kisugarzunk, a személyisegiink is benne van és
nem mindegy, hogy mit adunk at. Es ugy éreztem, hogy te abszollt -személyiség és minden
téren- alkalmas vagy arra, ami ilyen foglalkozasoknal nagyon fontos: hogy megbizzanak
benned. Mert killénben nem nyilnak meg. Ahhoz, hogy megnyiljanak az emberek korulotted,

ahhoz olyan személyiség is kell.

Nekem olyan téren is sokat adott, hogy kreativ vagy, kreativ dolgok voltak benne, és nekem is
olyan Otleteket adott, amik azt gondolom, alkalmazhatoak, ha olyan helyzet van, ha
foglalkozast kell tartani. Ezért is 6riilhettem nagyon, ha ott lehettem. Mindegyiken nem tudtam
jelen lenni, de érzekeltem a lényeget azokon a foglalkozasokon is, amiken jelen voltam. A
fiatalokon is éreztem végig, hogy meg tudtak nyilni, abszolat: kérdés sem volt. Es én is
érzékeltem, hogy a fiataloknak mas oldalat is megismertem egy kicsit. Az egyik résztvevé volt
szamomra a legmegddbbentdbb, olyan értelemben, hogy teljesen elvarazsoldodtam attél, ahogy

babozott, az arca, az egész, a megoldasa.

I: Es olyan jo volt azt latni, hogy mi babozunk veliik mar ezer éve, de teljesen mas volt ez a
babszituacids jelenet, mint amikor a diszlet mdgott belebljsz egy mese-szerepbe. Az mas, mint,
amikor egy hétkdznapi szituacioban hétkoznapi dolgokat kell megélned. Es lattam benniik azt

a tanulasi folyamatot, hogy: igen, tudjak ezt is értelmezni. Lattam a fejlodést.




G: Meg hogy ki tudtak és ki akartak fejezni az érzéseiket: ez végtelenil fontos.

En: Nekem az érzelemkifejezés megmutatkozasai leginkabb az ,,érzelemszobrok” jatéknal jott

eld, meg a megbeszélésnél.

I: Az is félelmetes volt. A megbeszéleésnél, ahogy korbe Ultlink és azok a mondatok, amik
elhangzottak a szajukbdl..! Biztos, hogy a szocializacio, a mi intéezményunk és a csaladi hattér;
az a milid, ami korbeveszi 6ket, annak is szerepe van ebben. Az ingergazdag kornyezetnek

szerepe van ebben.
En: En is félve hoztam be ezt a feladatot, mivel nagyon elvont dologrél volt sz6.

I: Ha belegondolsz, értelmileg akadalyozottak esetében elvont fogalmakrol beszélni... ,,Akkor
most mi van..?” Pedig érdemes kicsit kibdviteni a szakirodalmat, hogy igen; képes ra. Képes
elvont dolgokrol beszélni. Es itt jon el6 a csaladi hattér és a szocializacié hatésa. Tanulhatd!

Tanulhatdk ezek a dolgok.

G: Asvany-és hangterapian én ezt alkalmaztam. Erzelemkifejezé szavakat hoztam be és mikor

rakérdeztem, hogy mi mit jelent, tudtak. Elég tigyesek.

Ezek a foglalkozasok alkalmasak arra, hogy a fiatalokbdl olyat hozzon el6, ami altalaban nem
biztos, hogy eldjon, mert nincs inger arra. Példaul az érzelemkifejezés naluk is borzasztéan
fontos és te elégge ramentél erre; a gyakorlatok is erre irdnyultak. Azt gondolom az érzelmek
kifejezése mindenkinél nagyon fontos ¢€s te ezt erdsitetted benniik. Mint gondozéndnek érdekes
volt ezt is megtapasztalnom. En hozzam eddig is kozel alltak, de az embereket a kdzos pozitiv
élmények kozelebb hozzak egymashoz. Ezt, és a kreativitast kiemelném. A kreativ modszerek,
Otletek nagyon tetszettek, ez a ,,egy szoban fejezd ki!” nagyon jo, hogy felismerjék, hogy
bizonyos dolog milyen érzéseket, gondolatokat valt ki beldliik és esetleg arra inspiralja oket,
hogy ezentlul esziikbe jusson, hogy maskor is megfogalmazzak magukban mi mit valt ki
beldliik.

E: Barmi, amit masképp csinalnal?

G: Az elején jeleztem egy apré technikai dolgot, hogy az egyik gyakorlat szabalya lehetett
volna egyértelmiibb, de ezentul nincs semmi. Pedig én is kreativ foglalkozasokat tartok,
abszolut kozel all hozzam ez, amit te is csinaltal, de teljesen bele tudtam olvadni, eélveztem és

lattam, hogy ez hasznos. Bejottek, hogy mi mire jo, milyen képességet er6sit, és abszoltt arra

is inspiralt, hogy azok, amit nagyon ¢élveztek, azt idénként mashol is bevessiik.




En: Es az idokeret, csoportlétszam is megfeleld volt?

G: Az iddkeret teljesen: nem lattam, hogy faradnak, végig jelen voltak és élvezték, tehat az
idokeret is jo volt. A csoportlétszam idedlis volt szerintem, vagy kisebb, de tobb nem nagyon
lehetne mar, hiszen egy ilyen jellegli foglalkozasnal fontos, hogy oda tudjon mindenki
koncentralni arra, ami éppen torténik. Nem éreztem azt se, hogy sok, azt se, hogy keveés. Te
nalad azt észleltem, hogy teljesen kézbe tudtad tartani, oda koncentraltal, oda tudtal figyelni
mindenkire, nem érezhette egyetlen fiatal se, hogy nem kapott ebbdl a figyelemb6l a

foglalkozas alatt.
En: Milyen képességeik fejlddtek, mit adtak a fiataloknak a foglalkozasok?

G: Bennem az fogalmazddott meg, hogy ezek a feladatok alkalmasak arra, hogy a hangsulyt
Kicsit az érzelmekre 6sszpontositsa, hogy jobban felfigyeljenek arra, ezéltal jobban ki tudjak
fejezni magukat. Meg a jatékossdg. Nekik veégtelentl fontos: ha barmi pozitiv dolgot,
képességfejlesztést az ember jatékos formaba tud csomagolni, az jobban célt ér, mert nagyon
fogékonyak ra. Az néluk hatalmas dicséret, hogy vicces vagy. A humor, a jokedv, a jaték
nagyon fontos és mindig jo hangulat volt a foglalkozéasokon. Es tényleg, én tapasztaltam, hogy

mennyire vartak, micsoda 6rommel jottek.
En: Meddig érzédott a foglalkozasok hatasa?

G: Ez nem konkrétan leirhatd, de emlegették. Belszik a mindennapokba, de emlegették,
felidéztek eseményeket onnan, elmesélték, mi tortént. Példaul, hogy ,jajj, képzeld, most
csukott szemmel mentiink”. Ez is nagy dolog, mert kell egy fajta bizalomérzet ahhoz, hogy
teljesen ra tudd bizni magad a mésikra. Hogy megtapasztalhatték, hogy teljesen rabizhatom
magam a masikra. Meg a kotédést is erdsiti a masikhoz. En azt vélem, ahol az emberek

kapcsolodni tudnak egymassal, ott er6sodik a kotddés; és ezek ilyen k6zos élmények voltak.

En: Olyan volt -e, hogy barmi negativ hangulat feljétt a résztvevékben a foglalkozasok

hatasara?

G: Abszolat nem, inkébb stresszoldd hatésa volt. Beszéltiink rola korabban, hogy az egyik
résztvevé milyen helyzetben volt, lattam, hogy ez téged is meghatott. Itt viszont alkalmasak
voltak a foglalkozdsok arra, hogy adjon neki egy kis kikapcsolodast az 6 mindennapi
problémajabol. Amir6l egyfolytaban, évek ota beszél. Es itt ki tudott kapcsolodni, ez is nagyon

fontos, hogy el tudta engedni és teljesen be tudott kapcsolddni a csoportfoglalkozasba.




Ezutan a két gyakorlatot teljesito hallgatot kérdeztem, egyikiiket H., a masik hallgatot A.

Betiivel tiintetem fel a tovabbiakban.
En: Hogy éreztétek magatokat a foglalkozasokon?

H: JOl: tényleg az, hogy ilyen bizalmi l1égkor volt a foglalkozasokon. Meg olyan felszabadult

volt, szdval én jol éreztem magam.

A: én is Ol éreztem magam, €n is elsd korben a bizalmat tudnam kiemelni, az tényleg nagyon
JO volt. Meg nagyon nyugtatd személyiséged van és igy nagyon kdnnyti volt kapcsolodni is az
elején. Bar kicsit furcsa volt nekem belecsdppenni a kézepébe, hogy addigra fiatalok mar
tobbszor részt vettek a foglalkozasokon, de biztos az is hatassal volt ram, hogy azt éreztem,

hogy méar nagyon megvan ez a bizalom; igy kénnyebb volt nekem is.

En: Es mi tetszett legjobban a foglalkozasokban? Akar egy jaték, akar egy-egy

megmutatkozas?

A: Nekem els6sorban a szemléletmodod, ami nagyon tetszett. JO volt megélni, hogy tényleg
egyenrangl felndtt egyénként vannak kezelve a fiatalok. Nekem ez tetszett a legjobban a

foglalkozéasokon.

H: Igen, én is ezt mondanam, meg ezt beszéltiik is mi méar egyebként. Meg persze a jatékok is
jok voltak, amikor igy szabadon mozoghattak a zenére, az nekem kifejezetten tetszett, mert
altaldban egészen irdnyitott foglalkozasaik vannak, és itt azt csinalhattak, amit szerettek volna
és hogy lényegében erre vannak megkérve, szerintem az tok jé volt mindenkinek. De igazabol
a szemléletmdd, ami tetszett nagyon: a feladatok elvégzésére képes, felndtt egyénként kezelted
Oket, ami szerintem fontos €s sajnos sokszor elfelejtddik, ha fogyatékkal €16 személyekkel

dolgozik az ember.
En: A tobbi foglalkozasokon mést tapasztaltatok?

H: Hat ez foglalkozas fliggd. Vannak olyan foglalkozasok, ahol ez meg tud jelenni, meg van
ahol tulféltés jelenik meg, vagy alabecsulés. Vagy még inkabb ilyen atlagolas: hogy mindenkit

egy szintre sorolnak.
En: Van -e olyan kiemelendd képesség, amiben szerintetek 6k fejlodtek?

A: Nehéz nekem megitélni, mert tavaly voltunk itt hdrom hetet és most szeptember 16-t0l

vagyunk december 16-ig. De én az érzelemkifejezést tudndm kiemelni.




H: Igen, meg én gy lattam a figyelmiik is fejlodott. Voltak olyan jatékok, amit nem értettek

elsdre €s aztan belejottek; ehhez figyelniiik kellett, megérteni a jatékot.
En: Meg végig igy jelen kell lenni, nem?

H: Igen! Szerintem ez is fejlesztette a figyelmuiket, meg hogy igy ott tudnak lenni kicsit

aktivabban.
En: Szerintetek az egymashoz valé kapcsolodasban fejlddtek?

H: Alapbdl inkabb azok a szemeélyek vettek részt a foglalkozéasban, akik kénnyebben tudnak

kapcsolodni, ezért nem annyira lathaté ez.
En: Es az egyik résztvevd?

H: Hat nala meg szerintem nem. Nala meg ugye a gyogyszerek miatt van az, hogy faradékony

és nehezen veszi fel a kapcsolatot masokkal, amin nehéz valtoztatni.

A: Viszont volt az, hogy 0 elkezdett a fodraszarol beszélni, tehat igy felvett kapcsolatot veliink;

ilyen korabban nem volt.

En: Mindketten t5bb alkalmon is részt vettetek ugye. Az a kérdésem, hogy az els6hoz képest,
a masodik alkalmatokon, lattatok -e olyat, hogy Ugyesebbek lettek valamiben, egy-egy

gyakorlatban?

H: Mindketten az utolsé alkalommal voltunk masodjara, elsére pedig én az elején, A. pedig
kicsit késObb. A beszélgetdkorben latszott, hogy egyre jobban megy a feladat. Nekem pont tigy
jott ki, hogy a titkos karmester jatékoknal voltam ott kétszer. Az elsé alkalommal még nem
annyira értették a feladatot és nehezen ment, de az utolsé alkalommal mér szerintem tok jol
jatszottak. Az egyik résztvevd a vakvezetésnél mondta is, hogy félt téle, de most mar nem fél

téle és azt is jO volt latni, hogy ennyire oriilt ennek.
A: En egymast kovetd hetekben voltam, ugyhogy nekem ennyire feltiind nem volt.

En: Szerintetek mennyi ideig tartott a foglalkozdsok hatdsa? A fiatalok egy ,jo érzést”

fogalmaztak meg és mennyi ideig lattatok rajtuk ezt a hatast?
A: Szerintem aznap még, meg pénteken is.
H: Pénteken is: hogy Ugy kiegyensulyozottabbak.

A: Meg az utolsé alkalom utani héten feljott, hogy milyen kar hogy nem lesz t6bb alkalom.




H: Igen! Hogy milyen rossz, hogy nem jon mér tobbet a Noémi.

En: Es van -e barmi, amit mashogy csinalnatok? Akar vezetdi tevékenység, idékeret, vagy

csoportlétszdmmal kapcsolatban?

H: Igazabol nincs. Talan annyit tennék hozzd, hogy az id6kereten lehetne valtoztatni, ha lett
volna ra lehetdség. Mert lathato volt, hogy néha kicsit kevésnek érezték az idot, bar lehet, hogy
a végtelenségig is el lehetne jatszani vellk. Maximum ez, de igazabdl nem nagyon latok olyat,

amin ugy biztos, hogy valtoztatnék.
En: Mit adott nektek ez a foglalkozas és mit adott a résztvevSknek?

H: A résztvevOknek biztosan adott pozitiv érzéseket és emlékeket, de adott nekik sikerélményt
is. Mert tobbikon lehetett latni, hogy tok oriltek annak, hogy feladatokat joI meg tudtak
csinélni és a sikerélmény nem csak ilyen pillanatnyi dolog, hanem biztos, hogy meg is adta
nekik azt az érzést, hogy tudnak ilyen tigyesek is lenni. Meg az erzelemkifejezési képességek

lehetdségét adta.

Nekem igazabdl motivaciot adott. Hogy lehet és érdemes akar ilyen rendhagyobb
foglalkozasokat is tervezni. Pont holnap lesz egy ilyen foglalkozasunk, amit igyekeztink

hasonl6 szemléletmdddal megszervezni.
En: Es milyen foglalkozas lesz?

H: Mostanaban tobbikben vannak nehéz érzések és a foglalkozads az érzelemkifejezésre

iranyul, kreativ technikakkal.

A: Ehhez a motivaciohoz én is nagyon tudok kapcsolodni. Hogy érdemes ilyen csoportot
tartani, illetve szakmailag is nekem sokat mutatott. Megmutattad, hogy szerintem milyen itt

egy jo csoportvezetés és hogy mibdl is tudok taplalkozni.

En: Kdszéndm szépen.




11.2. Interjukérdések

11.2.1. Nappali otthon munkatérsi kérdéiv

1. On hogy érezte magat a foglalkozason?

2. On hogy latta, a résztvevok hogy érezték magukat a foglalkozasokon?

3. Ugy gondolja, hogy megismerte 01j oldalait a résztvevéknek? Volt olyan

megnyilvanulasuk, ami meglepte Ont?
4. Amennyiben az el6z6 kérdésre igen valaszt adott: milyen képességeiket,
személyiségjegyeiket, ismereteiket, viselkedéseiket ismerte meg a foglalkozasok

alatt?

5. Ezen teriiletek megismerése, ugy gondolja, hogy kdzelebb hozta a résztvevokhoz?

(Ha nem, miért?/ Ha igen, miért?)

6. Tapasztalt -e barmilyen valtozast a csoportban a foglalkozésok alatt?

(Csoportdinamikaban, csoportkohézidban)

7. Hatbbb foglalkozason is részt vett: tapasztalt -e barmilyen valtozast a résztvevok

képességeiben a foglalkozason?

8. Tapasztalt -e barmilyen valtozast a foglalkozasok utan a résztvevékon?
(Egytttmiikodés, kommunikacid, szociabilitas, vidamsag, nyugodtsag, frusztracio,
ingerlékenység, agresszid?)

9. Tudja ezt a magatartasi valtozast hatarozottan a dramafoglalkozasokhoz kétni?

10. Mennyi ideig tartott a foglalkozasok hatasa a résztvevok korében?

11. Mennyi ideig érezte hatasat Onmagan?




12. Van -e barmilyen 6tlete, tanécsa, javaslata szamomra, amit mashogy csinalt volna?

13. Mit adott Onnek a foglalkozas?

14. On szerint mit adtak a résztvevéknek a foglalkozasok?

11.2.2. Résztvevoi kérdoiv

1. Hogy érzed magad most?

2. Hogy érezted magad a foglalkozasokon?

3. Hogyan érezted magad, amikor megérkeztél a foglalkozasra?

4. ...és amikor elmentél a foglalkozasrol?

5. A foglalkozas utan meddig érezted magadon ezt az érzést?

6. Mit szerettél legjobban a foglalkozasokban? (Beszélgetokor, egyik jaték,
egyutt lenni a tobbiekkel)

7. Volt barmi, amit nem szerettél a foglalkozasokban? Amit mashogy csinaltal
volna? (Az egyik jaték nem tetszett, a foglalkozasok tul hossztak/

rovidek voltak, a csoportban tdl sokan/kevesen voltunk)

8. Szerinted kdzelebb kertiltél a tébbiekhez (valakikhez) a foglalkozasok alatt?
Ha igen, kikhez? (Dolgozdk, tarsak?)

9. Mashogy érzed-e magad a foglalkozasok hataséra itt, a nappali otthonban?
(Tobb baratod lett itt? Szivesebben jossz be ide?)

10. Szerinted fejlodtél valamiben a foglalkozasok hatasara? Miben lettél
Ugyesebb? (Batrabb lettem, jobb barat lettem,  jobb lett a kapcsolatom
masokkal, jobban tudok egyiittmiikodni masokkal, jobban ki tudom fejezni az

érzéseimet)




11. Mit adott neked a foglalkozas? (Baratokat, Onbizalmat, szeretetet,
figyelmet,  jokedvet, viddmsagot, biztonsagos teret,

felszabadultsagot,  tanulast 6nmagamrol)




11.3. Sziil61 beleegyez6 nyilatkozat

Tisztelt Sziilo/Gondviselo!

Olah Noémi, a Szegedi Tudoméanyegyetem Juhdsz Gyula Gydgypedagdgus-képz6 Tanszék V.
évfolyamos hallgatéja vagyok és a karunkon megrendezésre keriild Tudomanyos Didkkori
Konferenciara készitek egy kutatast. A kutatas célja a dramafoglalkozasok fejleszt6 hatasanak és
gyakorlati alkalmazasanak vizsgalata a gyogypedagodgiai ellatast igénylo felndttek korében. A
témavezetom Ladanyi Lili egyetemi tanarsegéd.

A kutatasomhoz kapcsoléddan dramafoglalkozasokat vezettem az SZKTT Egyesitett Szocialis
Intézmény Fogyatékosok Nappali Intézményében. A foglalkozasokon kilenc nappali otthoni ellatott,
illetve az intézmény dolgoz6i vettek részt. Az 6tszor masfél éras alkalmakrdl rendkivil pozitiv
visszajelzéseket kaptam a résztvevok €s a munkatarsak részérdl egyarant.

A kutatasi témamhoz kapcsoldoddan, hatalmas segitség lenne szamomra egy visszajelzé kérdoiv
felvétele a résztvevokkel. A visszajelz6 kérd6iv célja annak feltarasa, hogy milyen hatassal voltak a
résztvevOkre a foglalkozasok, kimutathatdé -e fejlodés egyiittmiikddés, onkifejezés, szocialis
kapcsolatok, kommunikacios téren. A kérddiv kiértékelése és a kutatdsi eredményeim megjelenitése
teljesen anonim formaban torténik, az intézmény neve sem szerepel a dolgozatban.

Lehetséges, hogy On, mint gyermeke sziildje/gondviseléje, barmilyen olyan valtozast tapasztalt
gyermekén, amely a dramafoglalkozasokhoz kothetd. Amennyiben ez igy van, halas lennék, ha azt
megosztana velem, ezzel is segitve munkamat. Ezentdl, ha barmilyen kérdés mertilt fel Onben, az alabbi
email cimen barmikor szivesen allok rendelkezésére: noemi.olah100@gmail.com

A kutatasban valo részvétel 6nkéntes és barmikor megszakithatd.

Kérem szives hozzajarulasat, hogy gyermeke a kérdoivet kitdlthesse.
Q%/ /7 %/ i
AN

kutatast végz6 személy alairasa

Kelt: Szeged, 2024.11.05.

ATUIIOTE oo e e e e e e et e erreesieeesreesveesveesneeennnees (SZHHLO
neve, lakcime), BELEEGYEZEM/NEM EGYEZEM BELE (a megfelel részt sziveskedjen alahdzni),
P0Gy o ettt sre et besre s essessesseesnessenees | NV

gyermekem, sziil. hely, id6 a fenti szakdolgozati kutatasban részt vehessen.

Datum Szil6/Gondvisel alairdsa




11.4. Plagium — Nyilatkozat

Alulirott (EHA-kod: X 46RLE . ...) jelen nyilatkozat alairasaval kijelentem, hogy a
Wexziok: Dramafeglalkezassk intelleltualis k‘z‘(?.s.?.e.’???.‘.’tf

vavval @élé felusttek veszéve!

........................................................................................................

cimi szakdolgozat

(a tovabbiakban: dolgozat) 6nallé munkam, a dolgozat készitése soran betartottam a szerzoi
jogrol sz616 1999. évi LXXVI. tv. szabélyait, valamint a Gyogypedagogus-képz6 intézet éltal

elbirt, a dolgozat készitésére vonatkozé szabalyokat, kiilondsen a hivatkozéasok és idézések

tekintetében.

Tudomasul veszem, hogy szakdolgozat esetén plagiumnak/szerz6i jogsértésnek szamit:
» sz6 szerinti idézet kozlése idézdjel és hivatkozas megjeldlése nélkitl;

 tartalmi idézet hivatkozas megjelolése nélkiil;

* mas szerz6 publikalt gondolatainak sajat gondolatként valo feltiintetése.

Kijelentem tovabba, hogy a dolgozat készitése soran az 6nallé6 munka kitétel tekintetében a

konzulenst, illetve a feladatot kiad6 oktatét nem tévesztettem meg.

Jelen nyilatkozat alairasaval tudomasul veszem, hogy amennyiben bizonyithaté, hogy a

dolgozatot nem magam készitettem vagy a dolgozattal kapcsolatban szerz6i jogsértés ténye
meriil fel, a SZTE JGYPK Gyogypedagogus-képzo Intézete a dolgozatot elégtelennek

minositi.
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11.5. Nyilatkozat mesterséges intelligencia igénybe nem vételérél

Kijelentem, hogy mesterséges intelligencia alkalmazast/programot (pl. képalkoto,
szovegalkoto) nem hasznaltam a dolgozat készitése soran.

Jelen nyilatkozat alairasaval tudomasul veszem, hogy amennyiben bizonyithato, hogy a
dolgozatot nem magam készitettem, illetve mesterséges intelligencia alkalmazas/program
segitségét vettem igénybe vagy a dolgozattal kapcsolatban szerzoi jogi jogsértés ténye meriil
fel, a Szekcid megtagadja a dolgozat befogadasat.

Név (olvashatoan)
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