PECSI TUDOMANYEGYETEM
BOLCSESZET- ES TARSADALOMTUDOMANYI KAR
NEVELESTUDOMANYI INTEZET

PELDAKEPEK SZEREPE A TANULAS IRANTI
MOTIVACIOBAN A HATRANYOS HELYZETU TANULOK
KOREBEN

Témavezeto: Keészitette:

Dr. habil. Hives-Varga Miklés Dominika

Aranka PhD Neveléstudomany MA

egyetemi docens EOPBDB



Tartalomjegyzék

U L C S S Z A N A K L.ttt ettt e ettt seeeeessneeeeesaneseeesanneeeessaseeeessanneeesaneseeesannseeesssneeesannseeessnnneeessanneeessns 3
BEV E ZE T S ...ttt ittt ottt et ettt ettt sttt et eeteeese et et seseeee st eeee et seaesesee et et eeseeee st st et st eaeesase et et eesesesasaeaeaeasas 3
1. E LM LE T K E RE T ..ottt ittt ittt ittt sttt et ettt ettt ettt ettt ettt ettt e et eh ettt £t L1 ettt ettt et et eseeee et et ettt reseras 3
1.1, HATRANYOS HELYZET ....ccovvetiiiotttteiettetessessessssosssssssasssssssasssssssasssssssasssssssassesesssssessssssssessssseses 3
1.1.1. HATRANYOS HELYZET ES ISKOLA ..vvtieiiiietttttiteeessiisissreetressssissssssssssessssissssssesssessssmissssseseens 3
1.1.2. HATRANYOS HELYZET ES MOTIVACIO .....uvttveiieeeeiiiecireeiteesssiseitssseesessssssssssssessesssssssssssesseees 4
1.1.3. HATRANYOS HELYZET ES RIZIKOTENYEZOK ...ceceitiietiteeieeeessieeeieeeeessssaseeseeesesssssssisseeeeseses 5
1.2, TANULASIMOTIVACIO .....coiiiiiiieeeeie e e e e e tee et tteeesesee e eeetesssess e eetetesssaasseseeeeeeesssasesnrraeeeeessnanns 7
1.2.1. TANULASI MOTIVACIO ES REZILIENCIA ..vvvvvietteeeieseteeeteeessssassseseeesessssssssssesssessssssssssseesees 7
1.2.2. TANULASI MOTIVACIO ES EREDMENYESSEG .eeeiiiitttteiteeeeetssseteeeeesesssesssseesesessssssnseseeeseees 8
1.2.3. A TANULASI MOTIVACIO HATRANYOS HELYZETET BEFOLYASOLO TENYEZOL.......ccvvvee.... 8
G T = 20 ) YN 7€ ) TR 9
1.3.1. A PELDAKEP, MINT HATRANYKOMPENZALO TENYEZO ...vvvvieiiieiiiieiieee s ieeiiieeeneeessssenssneens 10
1.3.2. REZILIENCIA ES PELDAMUTATAS 1vittiiiiiiieetttieiteeessiisessrsettesesssnsssssssesssssssmsesssssessessssnnssnsens 11
1.3.3. [0 2 DTN Q2] o SRV BN R 12
1.4. A PELDAKEP, A TANULASI MOTIVACIO ES A REZILIENCIA KOZOTTI OSSZEFUGGES A

HATRANYOS HELYZET TUKREBEN .....ootttiitiitittttttetesstsaesteeetesssssssessetssesssssnessssessessssssssssesesesssanennnees 13
2. A TKUTATAS oottt ee et esae s ee e eneasasssssesesensnssssseesensnsessscs 15
2.1.  KUTATASI CEL, KERDESEK ES MINTA .....ccoiititeiiitiieeiititeessiteiessstesessstesssssssesesssstessssssssssssasens 15
2.2. KUTATASI MODSZERTAN ES ADATFELDOLGOZAS .......ooeeieeieee et eeeeeee e eeeee e e s e e eneenesennns 16
3. EREDMENYEK BEMUTATASA .....cuiiititititteie ittt it eteeetesessetetessseeesessssesssseessessssseseseeessees 18
3.1. ZART KERDESEKRE ADOTT VALASZOK ......ooeeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeseteeeesaeeeeesaeeeeesaneeeesnenes 18
3.2. NYILT KERDESEKRE ADOTT VALASZOK ......ooveitiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeaeieeeesaeeeeeeneeeeesaneeeesnenns 25
4. DISZIKUSSZIO ...t ae e e e enesensssssesesensnsnsssssesensnsnsescs 28
5. KONKLUZIO ES TOVABBLEPES..........ooooiioiiiioiooiooeeooeeeee e 32
TRODALOM ..ottt s et e e s aneeeeesannneeesannne e sannneeesannneeaannneeesannneeeaanneseessnnes 33
REZUME ..ottt ee e s s eeeeeee e aensesseeeeesensaessseeaesenensssnseeenensnsnsssesnens 38




Kulcsszavak

hatranyos helyzet, példakép, tanulasi motivacio, reziliencia

Bevezetés

A didkok cselekvéseit gyakran befolyasoljak az altaluk példaként kovetett egyének, azonban
nem kisérjik figyelemmel, hogy ezen példaképek a tanulds irdnti motivacidjukban milyen
mértékben birnak befolydsold hatassal. A hatranyos helyzetli tanulok rengeteg kihivassal
néznek szembe szocidlis, kognitiv és mentalis szempontbol, melybdl kifolydlag folyamatos
motivaciora van sziikségiik annak érdekében, hogy elérjék tanulassal kapcsolatos céljaikat,
melyben a példaképek képesek segitséget nyujtani, azonban ezen motivald hatas felmérése nem
valésul meg. A tanulds iranti motivaciot altalaban a képességek, készségek, magatartas,

viselkedés és a pedagogussal, illetve kortarsakkal valo kapcsolat mentén mérjiik.

Témavalasztdsom hatterében korabbi kutatdsom folytatdsanak szandéka all, amely sordn a
példaképek motivald hatdsat mértem fel a serdiilékoru tanulok korében. Emellett személyes
tapasztalataim altal alkotott elképzeléseim megvaldsuldsat szeretném feltérképezni széles
korben a példaképként szolgald személyek inspirald hatasat illetéen. Ebbol kifolyolag
kutatasom soran a példaképek befolyasolo hatasat mértem fel a tanulasi motivacioban, a tanuldi
cselekvésben és eredményességben, a hatranyok, nehézségek lekiizdésében, valamint a
reziliencia kialakuldsdban. Kutatdsom célja a hatranyos helyzetli tanulok korében megvaldsuld
reziliencia feltételeinek feltardsa, amely segitségiil szolgdlhat az empowerment

megvaldsulasaban €s az inkluzivabb tanuldsi kérnyezet megteremtésében.

1. Elméleti keret
1.1. Hatranyos helyzet

1.1.1. Hatranyos helyzet és iskola

A hatranyos helyzet meghatarozasara tobb definicio sziiletett. Kozma Tamas (1975)
megfogalmazasa szerint a hatrdnyos helyzet alatt az esélyek egyenlétlen voltat, valamint
bizonyos allapot megjeldlését értik (Kozma, 1975 idézi Buda, 2017). Ezen ,,allapot” képes
nagymértékii hatast gyakorolni az iskolai eredményességre. Atoroklddésének hétterében
elsésorban az alacsony iskolai végzettség all (KSH, 2012 idézi Buda, 2017), melybdl kifolyolag

a szilo6i hattér meghatarozé szerepet tolt be a fiatalok jovdjében (Buda, 2017). Ezen tényezén



kiviil egyéb elemek is jellemzik a hatranyos helyzetet. Ide sorolhat6 tobbek kozott az alacsony

jovedelmi szint és a gyengébb kulturalis ellatottsag (Fejes, 2005).

A hatranyos helyzet(i tanulok és tarsaik teljesitménye kozott jelentds kiilonbség fedezhetd fel
(Becker & Luthar, 2002), melyben nagy szerepet jatszik iskolajuk eredményessége,
hatékonysaga. A hatékony és eredményes iskolak mellett taldlkozunk hatranyos helyzeti
iskolakkal is, ahol magas aranyban tanulnak hatranyos helyzetii fiatalok. Ezen didkok tanulasi
¢s viselkedési problémakkal, a szakmai segitség hidnyaval, illetve nagyobb kiégésveszéllyel
néznek szembe (Buda, 2017), melybdl kifolydlag ezen intézményekben magasabb a kudarc
megvaldsuldsanak aranya. Imre (2002) az iskolai hatrany harom 6sszetevojét kiillonbozteti meg:
az oktatési rendszer kiils6 és belso egyenl6tlenségei, valamint a kimeneti jellemzok (Fejes &
Jozsa, 2005). A hatranyos helyzetli csoportok tovabbi hatraltatd tényezdi kozé sorolhatd a
koltség, a jovedelem, az anyagi tdmogatds, a csaladi halézat, az intézményi korlatok, a
bizalomhiany, illetve a ,,taloregedés” (Pennacchia et al., 2018), melyek tovabb erdsitik a
fiatalokban azt a hitet, hogy tanulmanyi céljaik elérhetetlenek. Ezen hatranyok kdvetkezménye
a tovabbtanulas iranti vagy megsziinése lehet, melynek kdvetkeztében a diakok tovabb orokitik
hatranyos helyzetiiket, ,,eltorolve” életcéljaikat, igy a kovetkezd generdcid szdmara nem tudnak

hatékony feltételeket teremteni.

1.1.2. Hatranyos helyzet és motivacio

A motivacié fenntartdsara jelentds hatast gyakorol az intézmények altal kozvetitett attitiid,
amely képes biztositani a hatranyok koziil valo felemelkedés lehetdségét. Ugyanakkor ezen
értelmezést megforditva kiemelendd, hogy a tanuldsi motivacio az iskolai sikeresség
kulcsfontossagu meghatarozoja (Fejes, 2005). Ebbdl kifolyolag megallapithato, hogy ezen két
tényezd egymadst kolcsondsen feltételezve teremtik meg a hatranyos helyzeti tanulok

tanulmanyi sikereinek kortilményeit.

Tobb kutatds megallapitotta, hogy a tanuldsi motivacié erdsségének alakulasaban meghatarozo
szerepet jatszik a képességek fejlodése €s a tanulmanyi eredményesség (Fejes, 2005). Azonban
ezen 0sztonzO, biztatd hatas az életkor eldrehaladtaval csokkenésnek indul, melyet csak
hatékony, inspirdlé tényez6k altal lehet megakaddlyozni. A  teljesitménybeli
motivacidhanyatlds elsdsorban a kdzépiskoldba vald atmenet soran valosul meg (Becker &
Luthar, 2002), melyben szerepet jatszhat az altalanos iskolai negativ tapasztalatok visszavetd

hatésa, valamint az inspiral6 tényezok hianya.



Minden tanul6 eltérd hatasokat tapasztal tanulmanyai sordn, igy meghatarozo az dket koriilvevo
személyek szemléletmodja, attitlidje és tanuldshoz vald hozzaallasa. Ebbdl kifolyodlag az eltérd
kornyezeti hatasok miatt a didkok motivacios rendszere nem egyforma (Fejes, 2005). A
hatranyos helyzetii kzegben kiilonféle nehézségekkel, akadalyokkal talalkozhatnak a fiatalok,
amelyek képesek csokkenteni tanulmanyi szandékukat. A hatranyos helyzetii tanulok esetében
az érzelmi hatrany dimenzidja nagymértékben befolyasolja a tanulds iranti motivaciot (Fejes,
2005), melybdl kifolyolag ezen didkok érzelmi hatranya nagyobb befolyasold hatassal bir, mint
az anyagi hattér (Fejes & Jozsa, 2005). Ezen tényezd képes javitani vagy rontani az iskolai
osztalyzatokat, amely eldsegiti vagy rombolja a tanulmanyi sikerességre valo torekvést, igy
hozzajarul a jovobeli tanulmanyi tervek megvaldsitasahoz. Nagy Jozsef (2000) szerint a tanulas
eredményessége és a tanuldsi motivumrendszer fejlettsége kozott szoros kapcsolat fedezhetd
fel (Fejes, 2005), melybdl kifolydlag a kiilonbdzé motivacios elemek hozzajarulnak a minél
magasabb iskolai végzettség megszerzéséhez. Ezen tényezOk hidnya azonban olyan ,,iskolai
hatranyt” alakithat ki, amely gatolhatja a hatranyos helyzetli tanuldt az iskolai
eredményességben és hatékonysagban, csokkentve a tanulas irdnti motivaciot. A hidnyzo
motivumok elsdsorban a hatranyos életkoriilményekhez vezethetdk vissza (Fejes, 2005),

amelyek az alacsony motivacio kovetkezménye mellett rengeteg rizikotényezot rejtenek.

1.1.3. Hatranyos helyzet és rizikotényezok

Minden ember az élete soran taldlkozik rizikotényezdkkel (Ceglédi, 2012), azonban ezen
tényezok erOssége, hatasa ¢és kovetkezményei képesek befolydsolni jovobeli terveit,
tevékenységeit és sikerességét. A hatranyos helyzetii tanulok esetében ezen hatraltato elemek
feler6sodhetnek, tovabb rombolva szocidlis helyzetiiket és kitorési lehetdségeiket. Az alabbi

tablazat a lehetséges rizikotényezoket mutatja be (Ceglédi, 2012):

1. tablazat

Lehetséges rizikotényezok a hatranyos helyzetii tanulok korében (Forras: Ceglédi, 2012)

Rizikotényezok

Belso tényezok Kiilso tényezok

onbizalomhiany, beilleszkedési problémak, | lakohelyi kdzosség normai, megélhetési
bizonytalansag, tanulassal jaro stressz, problémak, csaladszerkezeti

céltalansag, sodrodas, stb. rendellenességek, karos-semleges-limitalt
sziiloi elvaras/hozzaallas, kritikus

élethelyzetek, iskolavalasztasok, baratok és




tanarok, epizddszeriien jelentkezd negativ

befolyasa, stb.

Ezen rizikofaktorok koziil kiemelendd az ¢életmdd kiszamithatatlansaga, illetve a stabilitas €s a
szabalyok hianya (Buda, 2017), amelyekkel a hatranyos helyzetii didkok sziiletésiiktél kezdve

folyamatosan talalkoznak.

A tanul6 elsdsorban a csaladban talalkozik erdteljes hatast kifejto rizikotényezokkel, amelyek
hozzajarulnak az intézményi és munkahelyi kihivasok kialakuldsdhoz. A héatranyos csaladi
kornyezet nem képes nytjtani megfeleld feltételeket az iskolai eredményességhez sziikséges
készségek, képességek fejlodéséhez, melynek kovetkezménye lehet a tanulastol valo elfordulés
(Fejes, 2005). Tovabbi csaladi hatraltatd elem lehet a magasabb iskolai végzettség
tapasztalatanak hidnya, valamint a munkéhoz kothet6 el6itéletesség, szelekcid kovetkezménye,
amelyek bizonytalansagot és elutasitdst eredményeznek a tovabbtanulds terén. A sziildk —
tapasztalatuk lehetséges hidnya miatt — nem biznak a tanulasba val6 befektetés megtériilésében,
emellett tarsadalmi-szocialis hatteriikbol kifolyolag a munkalehetéségek erds korlatozottsaga

visszaveti ket gyermekeik tanulds irdnti motivaciojanak novelésétdl (Fejes, 2005).

A hatranyos helyzetli csaldad ¢és az iskola kozott tovabbi eltérések alakulhatnak ki a
nyelvhasznalat szempontjabol. Bernstein (1980) szerint az eltéré kornyezetbdl adododan a
gyermekek kiilonb6z6 beszédformakat és kodokat hasznéalnak, igy az iskoldba érkezésiikkor
kialakulnak kiilonbségek a tanuldk kozott (Fejes, 2005). Az iskola a kidolgozott nyelvi kddot
hasznalja és varja el a didkjaitdl, azonban a hatranyos helyzetbdl érkezd tanuldk eltérd
nyelvhasznalati modja akadalyokat allit tanulmanyi elérehaladasuk elé, melynek kovetkeztében

hatranyba keriilnek az iskolai munka terén (Fejes, 2005).

A hatranyos helyzetl fiatalok csaladjainak legfébb akadalyozé tényezdje a szegénység, amely
folyamatos kihivas elé allitja jovdjiiket. Kovetkezményei kozé sorolhatd tobbek kozott a
kisebbségi 1ét, az alulfinanszirozottsag, a munkanélkiiliség, az egészségiigyi ellatas hianya, az
utazas nehézségei, valamint a folyamatos stressz (Fejes, 2005; Buda, 2017). Az ezen
életkoriilmények kozott €16 fiatalok mar kiskorukban hatranyt halmoznak fel, amely végigkiséri
Oket iskolai palyafutasuk soran (Fejes, 2005). Iskolai kdvetkezményként kiemelendd a minta
hidnya, melybdl kifolyolag a didkok nem talalkoznak csaladjukban olyan egyénnel, aki sikeres
iskolai palyafutasaval példat tudna mutatni (Buda, 2017). Ezek a negativ kdvetkezmények a

kudarc egymassal Osszefiiggd halmazaiva alakulnak, melynek koveteztében negativ spiralt



alkotva romboljak a tanulok teljesitményét, eredményességét és tanulds iranti motivaciojat

(Fejes, 2005; Buda, 2017).
1.2. Tanulasi motivacio

1.2.1. Tanulasi motivacio és reziliencia

A tanuldshoz hasonloan a motivacio is elsdsorban tarsas folyamat eredménye (Fejes, 2014).
Mind az elsdédleges, mind a masodlagos szocializacids szintérben a felndvekvo egyén
folyamatosan latja azon személyek adott tevékenységhez kotdddé motivacidjat, akikkel

mindennapjai soran kapcsolatba 1¢p.

Az iskolaban meghatirozd szerepe van a tanulds iranti motivacionak, hiszen a didkoknak
rengeteg tananyagot el kell sajatitaniuk, amely mind szellemileg, mind fizikailag megterheld
lehet. A tanulasi motivacio tulajdonképpen egy olyan késztetés, amely kiilonb6z6 feladatok

elvégzésére serkenti az egyént (Bekéné Zelencz, 2012).

A hatranyos helyzetli tanulok életében az iskolai sikerességre vald erdfeszitést tobb tényezd
neheziti, melybdl kifolyolag ezen didkoknak nagyobb sziikségiik van erds motivacidra. A
megfeleld mértékli motivacio altal képessé valhatnak a magasabb tanulmanyi szintek elérésére,
melynek koszonhetden rezilienssé valnak. Ezen fogalom az utobbi években népszerli tényezdveé
valt a pszicholdgia teriiletén. Oktatasi kontextusban a hatranyos helyzetiik ellenére sikeres
tanulmanyi eredményekkel rendelkezd tanuldkat tekintjiik reziliensnek (Korodi & Szabo,

2019).

Erberer és munkatarsai (2015) négy f6 megallapitast fogalmaztak meg a rezilienciaval

kapcsolatban (Erberer et al., 2015):

e a magas tanulmanyi teljesitményt nyujté6 kdrnyezet tdmogatja a hatranyos helyzeti
tanulok rezilienciajat

e a tanuldk magas tanulmanyi torekvései a legerdsebb és legkdvetkezetesebb eldrejelzoi
az iskolai reziliencidnak

e az iskolai tényezOk tobb oktatasi rendszerben is Osszefiiggésbe hozhatok az iskolai
rezilienciaval

e aziskolai rezilienciat noveld politikdknak figyelembe kell venniiik az oktatasi rendszer

Osszefiiggéseit (Erberer et al., 2015)



Rezilienciardl elsdsorban abban az esetben beszélhetiink, amikor a hatranyos helyzetii tanulot
korililvevo hatranyt kompenzald tényezok egylittese erOsebb a rizikofaktorok egyiittes hatdsanal
(Ceglédi, 2012). A reziliencia hozzajarul az iskolai eredményességhez, melynek kdszonhetden
a fiatalok képessé valnak a benniik rejlé potencial kiaknézéasara, tanulméanyaik minél magasabb
szintli folytatdsara, munkalehetdségeik ndvelésére, valamint csaladjuk anyagi helyzetének

javitasara.
1.2.2. Tanulasi motivacioé és eredményesség

Minden tanulast és teljesitményt igényld iskolai helyzet a tanuldk szamara egy megkiizdési
helyzet is egyben, melybdl kifolyolag a kognitiv kvetelmények és az érzelmi terhelés egyarant
meghatarozzak a didkok tevékenységét (Fejes, 2014). Ezen tényezOknek megfelelden erdsodik
vagy gyengiil a tanulasi motivacio, amely hozzajarul az egyén személyiségének alakulasahoz,

valamint iskolai eredményességéhez.

Az iskolai eredményesség fenntartdsidban meghatdrozo szerepet jatszik a didk mindennapi
¢letében nagy hatassal bird csaladtagok altal birtokolt tdrsadalmi, kulturalis €s gazdasagi toke.
A tanulok etnikai és tarsadalmi-gazdasagi hattere nagymértékben befolyasolja a— Louise Arher
¢s munkatarsai altal megnevezett — tudomanyos téke birtoklasat (Morgan & Scarlett, 2021),
amely egyuttal képes befolydsolni a tanulmanyi utat. Ezen t6kék ,,mindsége és mennyisége”
elényt vagy hatranyt jelenthet az iskoléba 1épd gyermek szdmara, amely hozzéjarul a tanulasi

motivacido mértékének alakulasahoz.

A tanulmanyi eredményesség rengeteg elOnyt jelent a fiatalok tanulmanyi Utjanak alakulasa
soran. A j6 tanulmanyi eredményekkel rendelkezd didkok képesek jobban alkalmazkodni az
iskolai elvarasokhoz, valamint elkotelezettek tanulmanyaik irdnt, amelyek megkiilonboztetik
Oket rosszul teljesitd, a lemorzsolodas veszEélyétdl fenyegetett tarsaiktol (Finn & Rock, 1997
1dézi Korodi & Szabo, 2019). Ezen tulajdonsagok nagymértékben hozzéjarulnak a hatranyos
helyzetli fiatalok tanulmanyi utjanak folytatdsdhoz, az iskola iranti pozitiv attitiid

kialakulasahoz, valamint a rezilienssé valashoz.

1.2.3. A tanulasi motivacio hatranyos helyzetet befolyasolé tényezoi

Az embereknek abban az esetben erds a tanulasi motivacidja, ha tgy érzik, hogy a tanulés egy
olyan ut, amely eredményekhez vezet (Pennacchia et al., 2018). Ezen érzés tiikrében feler6sodik
benniik a tanulds irdnti vagy, amely a kulturalis t6ke novekedéséhez vezet. A kiilsé motivacio

fontos mozgatorugonak szamit (Pennacchia et al., 2018), hiszen a didkok viselkedését
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nagymértékben befolydsoljak az oket koriilvevd vilag tagjai. A sziilok, a pedagogusok, a
kortarsak ¢s egyéb olyan személyek, akikkel a tanulé mindennapjai soran taldlkozik
személyesen vagy virtudlis forméaban, hatidssal van viselkedésére, szemléletmodjanak

alakulasara, céljainak kittizésére, iskolai eredményességére, valamint motivaciojara.

A tarsadalmilag ¢és gazdasagilag hatranyos helyzetli tanulok pozitiv érzéseit, attitlidjét és
viselkedését befolyasolja a hatékony tanuldsi médszerekkel valo kolesonds kapcsolat (Yao-
Ping Peng & Yue, 2022). Ebbdl kifolyolag az oktatds soran szerzett tapasztalatok
kulcsfontossagu elemei lehetnek hatranyos helyzetli tanulok rezilienssé valasanak. A hatranyos
helyzeti didkok tovabbtanuldsra valé motivalasa tobbféle modszerrel torténhet, ide sorolhato
tobbek kozott az informdcidatadas, az inspirald beszélgetések, valamint a felvilagositas a

lehetséges elonyokrdl (Destin & Kosko, 2016).

Az informacidatadas rendkiviil fontos szerepet tolt be a didkok szamara, mivel megcélozza a
fiatalok elképzelését arrdl, hogy kivé valhatnak, kialakitja jovobeli identitasukat (Markus &
Nurius, 1986; Destin, 2013 idézi Destin & Kosko, 2016). Sok diak valdsziniileg soha nem latott
konkrét bizonyitékot arra, hogy az oktatds kivanatosabb allasokhoz és magasabb
jovedelmekhez vezet, melybdl kifolydlag sziikség van az ismeretlen lehetdségek feltarasara.
Tovabba sok tanuld tisztaban van azzal, hogy az oktatas koltséges, de kevesen tudnak a
koltségek lekiizdése céljabol rendelkezésre allo pénziigyi forrasokrol, ezért meghatarozé az

ismeretlen forrasokrol valod tajékoztatas (Destin & Kosko, 2016).

A kozépiskolai évek soran fontos szerepet toltenek be a motivaldo beszélgetések, mivel
segitségiil szolgalnak a nehézségek lekiizdésében ¢€s a pozitiv gondolkodas kialakitdsaban
(Destin & Kosko, 2016). Ezen beszélgetések soran fontos a tarsadalmi mobilitasrol vald
kommunikécio, mivel a tarsadalmi mobilitds lehetdségébe vetett hit nélkiill az iskola
haszontalannak tlinhet, valamint ezaltal a pedagégusok — akik kozvetitik ezen informaciokat —
megmutathatjak a fiataloknak, hogy az életben tobb ut vezet a célok eléréséhez (Destin &
Kosko, 2016).

1.3. Példakép

Els6 1épésként érdemes tisztazni a példakép jelentését. Mivel a kulturdlisan megalapozott tudas
kiemelt szerepet jatszik a tanuldsi motivacidban (Fejes & Jozsa, 2007), igy ezen motivalod
személyek jelentésbeli tudatositdsa eldsegitheti a megfeleld eszménykép kivalasztasat. Az

eszményképpel foglalkozo szakirodalmakat figyelembe véve sajat definiciot alkottam, mely



szerint a példakép egy olyan személy, akire felnéziink, akit valamiért értékesnek tartunk, €s aki
irant titokban ,,rajongunk”. Rajongés alatt egy olyan érzelmi viszonyuldst értek, amelyet az
inspiracio, a csodalat és a példakép személyisége, értékei vagy teljesitménye iranti mély

tisztelet jellemez.

1.3.1. A példakép, mint hatranykompenzal6 tényezo

A tanulok foként az érdeklddésiiknek megfelelden valasztjak ki példaképiiket, ebbdl kifolyolag
mindenekel6tt a példakép mint modell tulajdonsagai, sajatossagai hatarozzak meg azt, hogy
viselkedése mennyire lesz vonzoé és kdvetésre késztetd az egyén szamara (Berta, 2010). Gergely
(2017) szerint a ,,hétkoznapi kisemberek” is lehetnek példaképek (Gergely, 2017). Azon
személyek, akik segitenek a fiataloknak produktivan végighaladni az életutjukon, jelentds
hatast gyakorolhatnak sikerességiikre az élet minden teriiletén (Kearney & Levine, 2020). A
fiatalok életében meghatdrozd szerepet toltenek be az Oket koriilvevd személyek, melybdl
kifolyolag fontos, hogy segitsiik példaképiik megtalalasat a sziikebb és tdgabb kdrnyezetben
egyarant (Gergely, 2017).

A hatranyos helyzetli tanulok gondolkodasmoddjanak, tanulashoz vald hozzaéllasdnak és
eredményeinek pozitivva alakitasahoz és annak fenntartdsahoz elengedhetetlenek a vélasztott
példaképek altal kozvetitett és az ket koriilvevd kornyezetre jellemzd kompenzald tényezdk,
amelyek segitik a hatranyok legy6zését €s a reziliencia kialakulasat. Ceglédi (2012) az alabbiak

szerint csoportositja a kompenzal6 tényezdket (Ceglédi, 2012):

2. tablazat

Lehetséges kompenzald tényezok a hatranyos helyzetl tanulok korében (Forras: Ceglédi, 2012)

Kompenzalo tényezok

Belso Kiilso

a rizikotényezOk atértékelésének képessége, | atipikus kozépiskolai klima, folyamatosan
a kiils6 er6forrasok felismerésének és rendelkezésre alld tanarok, baratok, stb.
megragadasanak képessége, ,,bounce back”

hatas, eros hivatastudat, stb.

A pozitiv példaképek jelentds szerepet jatszhatnak a hatranyos helyzetii fiatalok ,,rossz iranyba
menetelének” megakadalyozasaban, mivel védelmet nyUjtanak a magas kockéazatot jelentd
magatartasok ellen, mint példaul a kabitoszer-hasznalat (Atif et al., 2022). Az altaluk sugarzott

,,pozitiv energia” altal reményt nyujtanak a nehézségek és kihivasok lekiizdésében. Emellett
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feltarjak a lehetdségek széles skalajat, segitve a tovabbtanulassal kapcsolatos célok kittizését és

megvalositasat.

Johnson és munkatarsai (2016) kutatasuk soran megallapitottdk, hogy az altaluk vizsgalt
tanulok tobbségének van valaki az €letében, akire példaképként tekinthet, ezaltal megtanulja,
hogy hogyan legyen jo ember (Johnson et al., 2016). Azonban Kearney és Levine (2020) szerint
a hatranyos helyzetti fiatalok ritkdbban rendelkeznek gazdasagilag sikeres példaképekkel a sajat
csaladjukban és az dket koriilvevé kornyezetben. Emellett nagyobb valdszintiséggel toltenek
id6t a médiaval (Kearney & Levine, 2020). A példaképek kivalasztasiban ma a kozosségi
média feliiletei kiemelt szerepet toltenek be, melynek oka foként a népszeriségében rejlik. A
fiatalok korében a legnépszertibb feliiletek kozé sorolhat6 a Facebook, az Instagram, a TikTok
¢és a Twitter. Ezeken az oldalakon keresztiil szamtalan olyan személlyel talalkozhatnak, akikben
rengeteg olyan vonzd tulajdonsagot taldlnak, amellyel 6k jelenleg nem rendelkeznek, de
szeretnének, igy ezen egyének rokonszenvessé valnak szamukra, melynek koszonhetden
lehetdség adodhat a példaképvalasztasra. Ebbdl kifolydlag megallapithatd, hogy a média a
fiatalokkal példaképeket ismertet meg. Ezen eszményképek olyan hatranyt kompenzald
elemeket, értékeket kozvetithetnek a kozosségi médian keresztiil a hatranyos helyzetii tanulok
szamara, amelyek a fel nem adds, a kiizdelem ¢és a pozitiv gondolkodés iizenetét kozvetitik.

Ezen mondanivaloknak kdszonhetden hozzajarulhatnak a fiatalok rezilienssé valadsahoz.

1.3.2. Reziliencia és példamutatas

Az egyénnek sziiksége van olyan személyre, aki pozitiv mintat kozvetit szamara, ezaltal
Osztonzi kitlizott céljai megvalositasara. A fiatalok ritkdn taldlnak olyan modelleket, akiket
minden tekintetben el tudnak fogadni, azonban az azonosulds dinamikajanak megfeleléen a
folyamat sordn az egyén részben olyanna valik, mint egy masik személy (N. Kollar & Szabd,

2004), amely el6segiti a reziliencia kialakulasat.

Kearney és Levine (2020) szerint az oktatdsi és szakmai példakép hatasok kiilondsen erdsek
abban az esetben, ha a hatranyos helyzetii didkok altal kovetett példaképek azonos nemtiek vagy
hasonlo hattérrel rendelkeznek (Kearney & Levine, 2020). Mas orszagok oktatasi koriilményeit
tekintve tobb kutatas is megerdsitette, hogy a példaképek novelik a kitartast, a kiizddszellemet
¢s az elkdtelezettséget. Hernandez megéllapitasa szerint azok a geotudomany szakokon tanuld
egyetemista nok, akik néi példaképeket azonositottak a STEM-ben, kétszer nagyobb
valoszintiséggel maradtak a szakon (Lee et al., 2023). Abban az esetben, ha a hatranyos helyzetti

fiatalok valasztott példaképe hozzajuk hasonld hattérrel és jellemvonasokkal rendelkezik,
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képessé valnak a sikeres tanulmanyi Gt megtételére, melynek kdszonhetden a tanulo rezilienssé

valik.

A tanuldk altalaban azon személyeket valasztjak példaképnek, akik hasonl6 vagy szamukra
vonzo értékeket kozvetitenek. A tanuld példaképének azon értékeit is kovetheti, amely szamara
ujdonsagot, eltéré vagy addig ismeretlen gondolkodasmoédot, attitlidét ismertet meg. Ebbol
kifolyblag az egyén altal valasztott példakép nagy hatdssal van a személyiségfejlodésére, amely
jo vagy rossz iranyba terelheti viselkedését, gondolkoddsmodjat, célkitlizését. Az értékek
kozvetitése segitséget nyujt a hatranyokhoz torténd pozitiv hozzaallasban, amely eldsegiti a

megkiizdési stratégiak megvalosulasat (Berta, 2010).

A példaképek altalaban harom egymassal 0sszefliiggd funkcidt toltenek be, melyhez elésorban
a tanulds, a motivacio, inspirdcié, valamint az énkép meghatarozasat lehetévé tevo
segitségnyujtas sorolhatd (Gibson, 2004). Ezen tényezOk feltételei a reziliencia kialakulasanak,
mivel a jobb tanulmanyi eredményre torténd eréfeszités, a kitlizott tanulmanyi célok iranti
elkotelezettség, valamint az onfejlesztd tevékenységek altal a hatranyos helyzetii tanuld képessé
valik az eldtte allo akadalyok és kihivasok lekiizdésére, szebb jovot teremtve maganak. A
reziliencia 4ltal ezen didkok példaképpé valhatnak, akik —a tobbi példaképnek tekintett személy
mellett — példamutatasukkal hozzajarulhatnak a fiatalok iskolai eredményességének

kialakulasahoz és fennmaradasahoz.

1.3.3. Példaképpé valas

A példaképek sokféle tulajdonsaggal rendelkeznek, amelyek bizonyos csoportjanak
koszonhetdéen vonzova valhatnak az egyének szamara. Ezen ,,vonzd kisugarzas” segiti a
,bevonzott” személyeket teljesitményiik novelésében, valamint kitlizott céljaik

megvaldsitasaban.

Az egyén altalaban pozitiv jellemvonésai miatt kezd el kdvetni egy adott személyt. Ezen
személyek altalaban Onmagukat adjak, amely az identitasfejlédés folyamatdban kiemelt
fontosaggal bir, hiszen dnmagunk felvallaldsa nélkiilozhetetlen a megfeleld pszichés allapot
fenntartdsahoz. Mindent megtesznek a sikerért, amely arra motivalhatja a tanulot, hogy az altala

kitlizott életcélokért kitartoan kiizdjon, amely a sikeres €let alapja (Lee et al., 2023).

Azonban a valasztott példakép nem minden esetben rendelkezik pozitiv jellemvonéasokkal,

eléfordul, hogy egy tanuld elsdsorban a rossz tulajdonsagai miatt valaszt valakit példaképnek.
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Egy ilyen példakép kovetése akadalyozhatja az egyént életcélja megvalositasaban, esetleg egy
teljesen ellentétes iranyba terelheti, amely késobbi életében kudarcokhoz vezethet. Azonban
ezen személyek elrettentd példaként is szolgalhatnak, melynek koszonhetden a tanulok

tisztaban lehetnek azzal, hogy melyik utat valasszak céljaik eléréséhez.

Lee és munkatarsai (2023) szerint a hatékony példakép jellemz6i koz¢ sorolhato a hasonlosag,
az elérhetdség ¢és a tarsadalmi Osszehasonlithatosdg, amelyek altal a didkok kozos
jellemvonasokat fedezhetnek fel, példaképiik sikerét elérhetdnek tekinthetik, valamint
Osszehasonlitasi mérceként felhasznalva dket feltérképezhetik jovobeli sikereik valdszintiségét
(Lee et al., 2023). Kearney és Levine (2020) szerint azok az egyének, akik médiabefolyasolova
valnak, meglehetdsen erdsek, melybdl kifolyolag képesek nagymértékii hatast gyakorolni a
hatranyos helyzetii fiatalok sikerességre vald torekvése terén (Kearney & Levine, 2020). A
szllok szintén befolydsos példaképként vannak jelen a tanuldk életében, igy Osszefliggésbe
hozhatdk a jobb tanulmanyi eredményekkel (Atif et al., 2022.). Példaként emlitheté Zainal-
Abidin és munkatérsai (2018) altal végzett kutatas, amely soran egy hatranyos helyzetii tanuld
torténetét vizsgaltak és megallapitottak, hogy iskolai eredményességére nagy hatdssal volt
¢desanyja (Zainal-Abidin et al., 2018). Emellett Atif és munkatarsai (2022) vizsgalataban a nem
csaladi példaképek is pozitiv eredményeket mutattak (Atif et al., 2022).

A fiataloknak szamos példaképe van, melybdl kifolydlag sajatos okuk van arra, hogy miért
valasztjak oket. Sokan a kozeli hozzatartozojukat valasztjak példaképnek, azonban Bricheno és
Thornton (2007) kutatdsdban a vizsgalt tanulok csupan 2,4 %-a nevezett meg példaképnek
pedagogust, melybdl kifolydlag a tanari példaképek tovabbra is alacsony aranyban képviselik
magukat (Bricheno & Thornton, 2007). Ezen eredményekbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy
barki lehet karakteres példakép a fiatalok életében (Johnson et al., 2016), aki segiti 6ket
tanulmanyi Utjuk soran, motivalva 6ket az akadalyok ledontésére, az eredményességre és az

elkotelezettségre, eldsegitve a reziliencia kialakulésat.

14. A példakép, a tanulasi motivacio és a reziliencia kozotti osszefiiggés a hatranyos

helyzet tiikkrében

A didkok életében meghatarozod szerepet jatszik a tanulds folyamata, melybdl kifolyolag
elengedhetetlen a tanulds iranti motivacio fenntartasa és novelése. A hatranyos helyzet azonban
nagymértékben hatassal van az iskolai eredményességre, amely képes befolyasolni a tanulok

motivaciojat iskolai palyafutdsuk soran. Ebbdl kifolyolag rendkiviil fontos szerepet tolt be a
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hatranyos helyzetli diakok tanulasi motivaciojanak novelése, melynek koszonhetden rezilienssé
valhatnak, amely tanulményi sikerességiik egyik kulcsa lehet. Ezen folyamatban kiemelkedd
szerepet jatszhatnak az altaluk kovetett példaképek, akik képesek lehetnek segiteni a motivacio
fenntartasaban, a célok kitlizésében és megvaldsitdsaban, valamint a hatranyok, nehézségek
lekiizdésében. Ezen egyénekkel a hatranyos helyzetii fiatalok azonosulhatnak, igy

elsajatithatjak azon jellemvonasaikat, amelyeket értékesnek tartanak.

A hatranyos helyzeti csaladokban felnevelkedd didkok mar kiskorukban hatranyt ,,halmoznak
fel”, amely gatolhatja Oket sikerességiikben (Buda, 2017), ezért sziikségiik van kiilso
motivaciora, amely fontos tényezoként szolgal kitartasukban (Pennacchia et al., 2018). A
tanulok tarsas és kulturalis kornyezete eltérd lehet (Fejes és Jozsa, 2007), igy példaképeiket is
eltér6 modon valasztjdk meg. Bricheno és Thornton (2007) kozépiskolas didkok korében
végzett kutatasuk soran kiemelték, hogy a fiataloknak szamos példaképe van, €s sajatos okuk

van arra, hogy miért valasztjak 6ket (Bricheno & Thornton, 2007).

Bricheno és Thornton (2007) vizsgalatuk eredményeik alapjan hangsulyozzak, hogy a fiatalok
nagy aranyban valasztanak kozeli hozzatartozot példaképnek (Bricheno & Thornton, 2007).
Karlowits-Juhasz (2017) — megerdsitve Bricheno és Thornton (2007) megallapitasat — kutatasi
eredményei kimutattdk, hogy a fiatalok nagyobb ardnyban kovetnek eszményképként
csaladtagot, kozeli ismerést vagy médiabol szarmazo egyént (Karlowits-Juhasz, 2017). Ezen
vizsgalatokbol kiindulva fontos kiemelni, hogy a készségek, képességek fejlodésében
meghataroz6 szerepe van a csalad kulturalis hatterének (Fejes, 2005), melybdl kifolyolag a
szliloknek kiemelkedd szerepilik van gyermekeik tanulashoz vald hozzaallasdban, azonban az
iskola képes felerdsiteni a csaladi hattérbdl ered6 motivacios gyengeségeket (Fejes, 2012). Ezen
negativ tényezok kikiiszobolése érdekében fontos megmutatni a tanuldknak, hogy az életben

tobb 1t vezet a célok eléréséhez (Destin & Kosko, 2016).

A hatranyos helyzet els@sorban a tarsadalom szamara elérhetd javakhoz és szolgaltatdsokhoz
valo hozzéaférés korlatozottsagat vagy lehetetlenségét jelenti (Buda, 2017). Ebbdl kifolyodlag
donto szerepet jatszik a fiatalok életitjanak alakuldsaban. Az iskolai ¢élet altal prezentalt életkép
nagymértékii eltéréseket mutat a hatranyos helyzetli didkok otthoni, mindennapok soran
szerzett tapasztalataitol (Buda, 2017). Ezen ellentét tovabb novelheti az iskola és a csalad
kozotti szakadékot, amely tovabbi nehézségeket eredményezhet, ezért a hatranyos helyzetii
tanuloknak a belsé eré mellett kiilsé 0sztonzésre is sziikségiik van az iskolai eredményesség
elérése €s fenntartdsa érdekében (Horvath, 2015). Ebbdl kifolyolag a példaképek, mint kiilsd
tényezOk képesek eldsegiteni a sikerességet, hiszen motivacids hatasuk altal tdmogatjdk a
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torekvést €s a cselekvoképességet (O’Sullivan et al., 2019). A jo teljesitményhez a tanuloknak
szamos nehézséggel kell szembenézniiik, melyekkel példaképiik — mint eréforras — segitségével

megkiizdhetnek, amely rezilienssé valast eredményezhet (Korodi & Szabo, 2019).

2. A Kutatas
2.1. Kutatasi cél, kérdések és minta

Kutatasom célja a példaképek szerepének felmérése a hatranyos helyzetii didkok tanulas iranti
motivacidjaban, ezaltal Osszefliggés keresése a diak ¢életének sikeressége ¢és a példaképek
valasztasa kozott. Tovabbi célom a valasztott példakép hatranyok, nehézségek lekiizdésében és
a reziliencia kialakulasaban betoltott szerepének, illetve az altala nyujtott segitség mértékének
feltarasa, melynek koszonhetden fel szeretném hivni a figyelmet a példaként kdvetett személy

altal nytjtott motivalo hatas erdsségére, amely képes lehet barmely akadaly ledontésére.
Kutatasom helyzetfeltard kutatds, amely soran a kovetkezd kérdésekre kerestem a valaszt:

1) Milyen szerepe van a példakép altal képviselt értékeknek a tanuldi cselekvés
szabalyozasaban és a tanuldi eredményességben?

2.) A példaképek hogyan befolyasoljak a tanulas iranti motivaciot?

3.) Milyen kovetendd viselkedési mintak és értékek mentén segit a valasztott példakép a

hatranyok, nehézségek lekiizdésében, valamint a reziliencia kialakuldsaban?

Kutatasi mintaként elsdsorban a hatranyos helyzetli tanulokat céloztam meg, melybdl
kifolyolag a pécsi Gandhi Gimnazium didkjai kozott végeztem el kutatdsomat. A Gandhi
Gimnazium, Kollégium és Alapfokti Miivészeti Iskola Magyarorszag elsd cigany nemzetiségi,
érettségit ado oktatdsi intézménye. A gimnazium Arany Janos Kollégiumi Programot (AJKP)
miukodtet, mely programba a jogszabalyban is rogzitett kritériumok (a sziilok alacsony
jovedelmi, iskoldzottsagi és foglalkoztatottsagi viszonyai és a lakdkornyezet szegregalt,
elégtelen feltételei) szerinti hatranyos helyzetliek keriilhetnek. A gimnazium tanul6i néhany

kivétellel az AJKP-ban is részt vesznek, igy hatranyos helyzetiiek.

A Gandhi Gimnaziumban 6sszesen 102 6 toltotte ki kérddivemet, amely a teljes 1étszdm 68%-
at teszi ki. A kérddiv kitoltésére a 12. évfolyamon kiviil minden évfolyamon megvalosult,
melynek elsddleges oka a kutatas elvégzésének érettségi iddszakban torténd megvaldsulasa.
Ennek megfelelden alapvetden az alapsokasdgot a gimnazium 4 évfolyama (9. eldkészitd, 9.,

10. és 11.) jelentette 130 fovel, a mintdm ebben az értelemben (102 f6) 78,5%. (3. tdblazat).

15



Mivel az elemzés soran a Gandhi Gimnazium tanuldit Gsszességében tekintem, ezért a

szazalékolas soran a teljes tanul6létszamot (151 ) veszem alapul.

3. tablazat

A kutatasban részt vevo tanuldk aranya (Forras: sajat szerkesztés)

Evfolyam Teljes 1étszam A kutatasban résztvevok
aranya
9. elokészitd évfolyam 45 16 34 16
9. évfolyam 27 16 23 16
10. évfolyam 30 16 27 16
11. évfolyam 23 16 18 16
12. évfolyam 2116 0 o

A kérddivet kitoltd tanulok tobbsége (78,4%) faluban/kdszségben €1, 13,7%-a kisvaros, 7,8%-
a pedig nagyvaros lakoja. Ebbdl kifolydlag — 1 £6 kivételével — minden didk kollégiumban €l.
A kitoltdk lakohelyi megoszlasa reprezentélja az iskola valamennyi tanuldjanak megoszlasat.
Az éltalam valasztott mintanak kdszonhetden felmérhetem a hatranyos helyzetii fiatalok altal

valasztott példaképek motivald, inspirdlo hatdsat a tanulmanyi teljesitmény terén.

Kutatasomat egyéb gimnaziumokban 1is szerettem volna elvégezni, melyek didkjai
kontrollcsoportként szolgaltak volna, azonban az alacsony kitoltottség miatt kis 1étszamu (55
f6) kontrollcsoport allt rendelkezésemre. Ebbdl kifolydlag kutatasi eredményeim bemutatasa

soran elsdsorban a Gandhi Gimnazium tanuldinak valaszait fogom elemezni.
2.2. Kutatasi modszertan és adatfeldolgozas

Kutatdsom mintdjaként kozépfokti tanulményokat végzd, hatranyos helyzetli tanulok
szolgalnak. Ezen minta korének meghatdrozdsa a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvénybe foglaltak alapjan tortént:

* |, Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek

és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fenndll:

* a sziilo vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a
gvermeket egylitt nevelo mindkét sziilorol, a gyermeket egyediil neveld sziilorol

vagy a csaladbafogado gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan —
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megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor

legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik

a sziilo vagy a csaladbafogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a
gvermeket nevelo sziilok barmelyikérol vagy a csaladbafogado gyamrol
megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az
Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gvermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megelozo 16 honapon

beliil legalabb 12 honapig dllaskeresoként nyilvantartott személy

a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha
megallapithato, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt
telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakokérnyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikseglakdsban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges

fejlodéséhez sziikséges feltételek” (1997. évi XXXI. torvény, 67/A. § (1))

Halmozottan hatranyos helyzetii:

az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva
valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott

koriilmeények koziil legalabb ketto fennall
a nevelésbe vett gyermek

az utégondozoi elldtasban részesiilé és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban

allé fiatal felndtt” (1997. évi XXXI. torvény, 67/A. § (2))

Kutatasom eszkozeként a kérddives adatfelvételt hasznadltam, melynek tartalma els@sorban a
példaképekhez, a tanulmanyi eredményekhez, a reziliencia kialakuldsanak megjelenéséhez,
valamint a motivald értékek és viselkedésmintak jelenlétéhez kapcsolodik a hatranyos
helyzethez kapcsolodoan. A tanulokhoz kikiildott kérddiv kitoltése online formaban zajlott a
Google Urlapok segitségével, amely egyarant tartalmaz zart és nyilt kérdéseket. A diakoktol
kapott valaszok elemzése kvalitativ és kvantitativ modszerekkel tortént, melyet kovetden az

eredmények szakirodalmakkal torténd 0sszevetése valosult meg.
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Az adatfelvételre 2024 majuséban keriilt sor a Gandhi Gimnéaziumban, ahol a didkok a
pedagdgusok kérésére tanorai keretben toltotték ki a kérddivet. A kontrollcsoportként kezelt két
iskoldba az iskolavezetd szamadra kiildtem el a kérddivet, aki a pedagdgusokat kérte a didkokhoz
valo eljuttatasra. Mindkét esetben hozzaféréses mintavételrol beszélhetiink, azonban a Gandhi
Gimnaziumban megvaldsuld erésebb tamogatas 1ényegesen nagyobb mintat eredményezett.

Kutatasom minden 1épése a kutatasetikai elvek betartasaval zajlott.

3.  Eredmények bemutatasa
3.1. Zart kérdésekre adott valaszok

Kérddivemben Osszesen 19 db zart kérdésre valaszoltak a tanuldk, amelyeket kvantitativ
modszerrel elemeztem. Az altalam vizsgalt témakdorben szerepelt tobbek kozott
feleletvalasztds, elére megadott valaszok kozotti valasztasi lehetdséget biztositd kérdés,
valamint Likert-skala. Tovabba a meghatarozott valaszok mellett lehetéségiik adodott a
tanuloknak egyéb olyan gondolatokat kifejezni, amelyeket fontosnak tartottak, esetleg nem

szerepeltek a kijelolt valaszok kozott.

A Gandhi Gimnaziumban valaszad6 tanuloknak 71,6 %-a (73 f6) rendelkezik példaképpel,
melyek 50,7 %-a (37 f6) férfi, mig 49,3%-a (36 ) lany, igy nem tekintetében szinte egyenld
eloszlas fedezhetd fel. Hasonlo tendencia figyelheté meg a kontrollcsoport tanuldi korében,

melyek esetében a tobbség (69,1%) szintén rendelkezik példaképpel.

Az eszménykép képes lehet folyamatosan alakitani a tanulo személyiségét, mely folyamat
nagymértékii fejlodést is eredményezhet. A kovetkezé (1.) diagram a Gandhi Gimnazium

novendékei altal valasztott példaképek kovetési lehetdségeit mutatja be.
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1. diagram

A valasztott példakép mindennapjainak, tevékenységeinek kovetési formai (Forras: sajat szerkesztés)

10%

= kozosségi médian keresztiil = személyes talalkozas soran = egyéb

Gibson (2004) szerint tipikus példakép valasztasi stratégiaként emelhetd ki a példamodellel
vald azonosulas, melybdl kifolydlag a kozos jellemzok kulcsfontossagl szerepet tolthetnek be

a példaképpé valasban (Gibson, 2004):

2. diagram

A valasztott példaképek és a tanulok kozos tényezo6i (Forras: sajat szerkesztés)

100,00% 94,50%
90,00%
80,00%
70,000 ©67:10%
80.00% 52% 50,70%
50,00%
40,00% 34,20%
30,00%
20,00% 16,40%
10,00% I
0,00%
csaladi hattér tanulmanyi hatranyokkal, egy azonos egyeb
eredmények nehézségekkel tarsasagba,  telepiilésen
vald kozosségbe élés
megkiizdés tartozas

Az értékek fontossaga Osszefiiggésben van a kozvetitd személyekkel, melybdl kifolydlag az
eszményképek altal preferalt értékek befolyasolhatjak az egyén értékvalasztasat (Berta, 2010).

A kovetkezd diagram a tanulok és a valasztott példaképek kozos értékeit szemlélteti:
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3. diagram

A valasztott példaképek és a tanulok kozos értékei (Forras: sajat szerkesztés)

100%
90%
[0)

80% 76,70%
70% 639 ©65.80% . 61,60%
60% 56,20% 53,40% 53,40%
50% 42.,50%
40%
20%
10% I I

0%
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A kozos értékek mindségiik mellett meghatdrozd szerepet toltenek be a kiilonbozo

tevékenységekre valo 0sztonzés tekintetében is, melybdl kifolyolag segithetik az egyént céljai

elérésében:
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4. diagram

A valasztott példakép és a tanulo k6zos értékei altal 6sztonzott tevékenységek (Forras: sajat szerkesztés)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

84,90%
o 65,80%
57,50%
0,
42,5091 46,60% 50,70%
’ 34,20% 38,40%
| I 13,70% I I
X e « )
\ ‘ ‘b o5 ‘\(b > . QS‘»’ 4
@% NG 050 oS B F &S
) 7 N & S . o N Q S
{OA ) <~ & i & BN ‘Q}Sk' S
é‘b\ 4&& & " & SRS
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& & S y
S N N2 S
0 & R o
LS & &
S
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A példakép egy olyan modell a fiatal el6tt, akihez hasonlitani szeretne (Pap, 2015). Ebbdl

kifoly6lag a tanuld olyan cselekvéseket preferdlhat, melyek elvégzésében példaképének

0sztonzo hatasa fedezhet6 fel. Az alabbi (5.) diagram azon tanuldi cselekvésekre 6sszpontosit,

melyek végrehajtasaban a valasztott eszménykép befolyasolo szerepe fedezhetd fel.
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5. diagram

A valasztott példakép altal 6sztonzott cselekvések (Forras: sajat szerkesztés)

100,00% 0
90,00% 86,30%
80, 00% 71 20%
70, 00% 63%
60,00% 56,20% 54,80%
50,00% 42,50%
40,00%
30,00% 21, 90%
20,00% 13,70%
10,00% 2,70%4,10%4,10% I 1,40%
0,00% - = n
) ] > < < Qe ol RG] >0
BN NG ‘\w RNC SN .‘@ B & L
Qs& & & "o@& S \\Q‘ab \&% é\)g?o W \‘gé\’ ~0\¥\x <o
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A példaképek tulajdonsagai mellett egyarant meghatarozd szerepe van a tanulok
jellemvonasainak is, amely lehetdséget teremt az idedlként vélasztott személyek és a tanuldk
egylittes 0sszehasonlitasara. A kovetkez6 (6.) diagram a valasztott eszményképek és a tanulok

tulajdonsagait szemlélteti.
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6. diagram

A valasztott példaképek ¢és a tanulok jellemzdi (Forras: sajat szerkesztés)

100% 98,60%

[0)
0% 87,70% 91,80%
80% 74% 75,30% 72,60% 75,30%
0% 61,60%
60% 52,10% .
o o 38,40%
40% 35,60%
30% 27,40%
20%
10% 20500 N 7°98% (R 712 /° 21 90P% 2,70%
0% 71 0% §53,4006 57%0% 20,5006 2,70%
0
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Példakép ® Tanulod

A kiemelkedd képességek és tulajdonsagok altalaban sikerekhez vezetnek, igy ezen tényezok
képesek vonzova tenni az egyént (N. Kollar & Szabd, 2004). A sikeresség mellett azonban az
odaig vezetd Ut is példaértékii lehet a fiatalok szamara, 6sztondzve Oket sajat céljaik elérésére.

(7. diagram)

7. diagram A valasztott példakép kdvetendonek tartott tényezdi a siker és az oda vezeto ut tekintetében (Forras:

sajat szerkesztés)

4,10%

= elért eredmények/sikerek  ® sikerhez vezeté ut = mindkettd = egyik sem

A példaképek befolyasold hatasa tiikrozodhet az egyén személyiségfejlodésében is, igy ezen

"o

személyek erdsithetik a tanuldsi motivacio fenntartasdhoz és az iskolai sikerességhez
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elengedhetetlen tényezOket is. Az alabbi (8.) diagram ezen elemek fejlédési értékeit mutatja be

az eszményképek hatdsara.

8. diagram

A tanulok fejlédésének mértéke valasztott példaképeik hatasara — 1. rész (Forrés: sajat szerkesztés)

100,00%
80,00%
0
% ()
40,00% 28.80 20% 30,109
6,809
0 15,10
0.00% -0%. 1'40_(%- —_—
kitartas figyelem magatartas onbizalom
H egyaltalan nem fejlédtem M nem igazan fejlédtem ®nem tudom
H kicsit fejlédtem B sokat fejlédtem
9. diagram

A tanulok fejlédésének mértéke valasztott példaképeik hatasara — 2. rész (Forras: sajat szerkesztés)

100,00%

80,00%

0
60,00% 43,80% 32, 900/({17 90%

38,409
40,00% 28, 80} ,80% 31,50 ,60% 35, 60%0 o (]
,50% 8,209
20,00% 150% 8 20%4
| I | | o | |

0,00%
1d0gazdalkodas kudarcttirés lelkesedés tiirelem

m egyaltalan nem fejlédtem ™ nem igazan fejlédtem  ®nem tudom

m kicsit fejlodtem W sokat fejlédtem

A tanuldsi motivacio a tanuldssal 0sszefiiggd viselkedést elinditd folyamatként hatarozhatdé meg
(Fejes, 2014). A tanulashoz valé hatékony hozzaallas megteremtésében a példaképek
befolyasold szerepet tolthetnek be, melybdl kifolyolag fontos kutatdsi szempontként jelenhet

meg a diakok altal megitélt tanulmanyi elérehaladas, eredményesség. (10. diagram)
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10. diagram

A tanulok iskolai tanulmanyi eredményei (Forras: sajat szerkesztés)

8,80% 2%

= rossz tanulmanyi eredmények = kdzepes tanulmanyi eredmények

= j6 tanulmanyi eredmények = kivalo tanulmanyi eredmények

3.2. Nyilt kérdésekre adott valaszok

A nyilt kérdések elemzése soran — a zart, példaképre vonatkoz6 kérdések elemzéséhez
hasonldan — elsdsorban a példaképpel rendelkezd didkok valaszait elemeztem. A valaszokat
tartalomelemzés utjan tanulmanyoztam, amely sordn kiilonb6z6 tendencidkat és

Osszefliggéseket allapitottam meg.

Elsé 1épésként a példakép jelentésének meghatarozasara adott valaszokat elemeztem (4.
tablazat). Ezen kérdés esetében az dsszes tanulo (102 f6) valaszat figyelembe vettem. Az altaluk

adott valaszokat elemezve a gyakran megemlitett kifejezésekbdl alkottam kategoriakat.

4. tablazat

A tanulok altal hasznalt kifejezések a példakép jelentésének meghatarozasa soran (Forras: sajat szerkesztés)

A példakép meghatarozasara adott valaszok, kifejezések Valaszok szama
akire felnéziink 69 16
akire hasonlitani szeretnénk 27 16
aki példamutatoan cselekszik 21 16
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aki motival 10 16

aki hatéssal van az életiinkre 2 16

A didkok tobbsége (69 f0) szerint a példakép egy olyan személy, akire felnéziink. Emellett
nagyobb aranyban emelték ki a hasonldva valas szandékat (27 £6) és a példamutatd cselekvést
(21 £6). Alacsony aranyban hataroztak meg a motivalast (10 f6), valamint az életre vald hatoerdt
(2 6). A kontrollcsoport valaszait figyelembe véve kiemelendd, hogy a didkok szintén ezen

tendencia mentén hataroztak meg a példakép jelentését.

A vélaszadok 29,4%-a nem rendelkezett példaképpel, melynek okat az aldbbi (5. tablazat)

kategoriakat ,,alkotva” hataroztak meg.

5. tablazat

A példaképpel nem rendelkez6 tanulok indokai, okai (Forras: sajat szerkesztés)

A példakép hianyara adott okok, indokok Valaszok szama
,,még nem taldaltam meg a példaképemet” 10 6
,nem tudom, hogy miért nincs példaképem” 9 16
,,mert nem szeretnék masokra hasonlitani” 6 16
,,mert nem akarok felnézni senkire” 316
,,mert senki sem tokéletes” 1 f6

A didkok altal adott valaszokban elhangzott kifejezések gyakorisagat figyelembe véve
kiemelendd, hogy a fiatalok tobbsége még nem taldlta meg azon személyt, aki eszményképként
tudna szolgalni szamara (10 f6) vagy egyszeriien nem tudja annak az okat, hogy miért nincsen
példaképe (9 6). Emellett kisebb aranyban megemlitették indokként, hogy nem szeretnének
masokra hasonlitani (6 f0), nem akarnak felnézni senkire (3 f6), valamint senki sem tokéletes

(1 f5).

A vizsgalt mintat figyelembe véve Osszesen 73 f6 rendelkezik példaképpel, igy ezen minta
vélaszai alapjan elemeztem a valasztott eszményképekhez kothetd valaszokat. (6. tablazat) A
tanulok nagy aranyban valasztottak példaképet személyes kotddés, kapcsolat alapjan, valamint

a hirnév is szerepet jatszott valasztasukban.

A vélasztott eszményképek hét f6 kategoriaba keriiltek besorolésra:

6. tablazat

A tanulok altal valasztott példaképek kategoriai (Forras: sajat szerkesztés)
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Kategoriak Példaképek szama Szazalékos eloszlas
Csaladtag 46 16 63 %
Szinész, énekes 9 16 12,3 %
Sportold 8 6 11 %
Kozeli ismer6s 516 6,8 %
Influenszer, kozszerepld 316 4.1 %
Képzeletbeli karakter 1 fo 1,4 %
Torténelmi, irodalmi személy 16 1,4 %

A diadkok tobbsége (63 %) csaladtagot valasztott példaképnek. Emellett a valaszadok 12,3 %-a

szinészt, énekest, 11 %-a sportolot, 6,8 %-a kozeli ismerdst, 4,1 %-a influenszert, kozszereplot,

1,4 %-a képzeletbeli karaktert és torténelmi, irodalmi személyt kdvet eszményképként. A

kontrollcsoporthoz tartozd didkok ezen tendenciat kovették, melybdl kifolyolag valaszuk

gyakorisagi sorrendje megegyezik.

A példaképek valasztasara, megismerési modjara és foglalkozasara vonatkozo leggyakoribb

valaszokat az alabbi (7.) tablazat szemlélteti, amely soran a kérdésekre adott 3 leggyakoribb

valaszt emeltem Kki.

7. tablazat

A példaképek valasztasara, megismerési modjara és foglalkozasara vonatkozo leggyakoribb valaszok (Forras: sajat

szerkesztés)

Nyilt kérdések kategoriai

Nyilt kérdésekre adott leggyakoribb valaszok

A tanulok példaképvalasztasi
okai

a tanulo életében betdltott meghatarozo szerep miatt (26%), a
példakép motivalo tulajdonsaga(i) miatt (24,7%), a példakép

sikerei(1) €és az oda vezet6 Ut miatt (19,2%)

A tanulok altal valasztott

példaképek megismerési

modjai

személyes modon (56,2%), digitalis tartalmakbol (28,8%),
egy (feltételezhetden) kedvelt tevékenység altal (13,7%)

A tanulok altal valasztott

példaképek foglalkozasa

szakmai  végzettséghez kotott foglalkozas  (58,9%),

miivészettel foglalkozd példakép (szinész, énekes, tancos)

(15,1%), sportold (11 %)
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4. Diszkusszio

Johnson és munkatarsai (2016) kutatasa soran kapott eredményei kimutattak, hogy a fiatalok
tobbségének van valakije az ¢életében, akire példaként tekinthet abbol a szempontbol, hogy
hogyan legyen jo ember (Johnson et al., 2016). A példaképek megatarozo szerepet tolthetnek
be a hatranyos helyzeti tanulok életében, hiszen novelhetik tanulasi motivaciojukat, iskolai
eredményességiiket, ezaltal rezilienssé valasuk valosziniiségét. Kutatasomban a példaképek
tanulas iranti motivacioban betoltott szerepét vizsgaltam a hatranyos helyzett tanulok korében,
amely soran 3 f6 kérdés alapjan végeztem kérddives kutatdasomat. Elsdsorban arra kerestem a
valaszt, hogy milyen szerepe van a példakép altal képviselt értékeknek a tanuldi cselekvés
szabalyozasaban ¢és a tanul6i eredményességben, a példaképek hogyan befolyasoljak a tanulés
iranti motivaciot, valamint milyen kovetendd viselkedési mintdk és értékek mentén segit a

valasztott példakép a hatranyok, nehézségek lekiizdésében, illetve a reziliencia kialakuldséban.

Els6 kutatasi kérdésem az eszményképek értékeinek befolydsolé hatasara fokuszalt. A
kérddives vizsgalat sordn kapott valaszok alapjan megallapithato, hogy a példaképek altal
képviselt értekek kiemelt szerepet jatszanak a tanuloi cselekvés szabdlyozdsaban és a tanuloi
eredményességben. Ezen allitast igazolja a tanulok ¢és valasztott eszményképeik kozos értékei.
Az értékek motivaljak az egyént bizonyos céljai elérésében, mikdzben tiikrozik az altala
kialakitott, masokkal val6 viszonyrendszereit is (Griinhut et al., 2019). A tanulok és valasztott
példaképeik kozos értékeihez sorolhatd tobbek kozott a kihivasok iranti szeretet, az 6nalld
dontéshozatal, a jollétet kivaltd tevékenységek, masok sikereinek elismerése, a szeretett
személyek biztonsagara valo ligyelés, a kozosségek tiszteletben tartdsa, a segitségnytjtas €s a
kiegyensulyozottsag. Ezen értékek az életben valod sikeresség megteremtése mellett a tanulasi

célok elérését is segithetik, novelve a tanulasi motivaciot, ezaltal a reziliencia kialakulasat.

Tovébbi bizonyitd tényezoként kiemelendd a példaképek altal 6sztonzott cselekvések listaja,
melyekhez a segitségnytjtas, a tanulés, a sikerre valo torekvés, az 0j dolgok kiprobalasa,
valamint méasok motivalasa sorolhat6. Ezen cselekvések nagymértékii 6sszefiiggést mutatnak a
kozos értékekkel és az ezen értékek altal 6sztonzott tevékenységekkel. A kihivasok elfogadasa
¢s szeretete erdsiti a célok elérésére €s a sikerre vald torekvést, amely a tanulés terén is kifejti
hatasat. A tanulok 6ndlldo dontéseik altal képesek lehetnek uj dolgok kiprobalasaban, igy
batrabba valhatnak, amely kiilondsen fontos szerepet jatszik a hatranyos helyzetli csaladokbol

érkezo fiatalok esetében, hiszen a komfortzonabodl vald kitorés altal lekiizdhetik tarsdalami-
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gazdasagi hatteriikbol adodo kihivasaikat. Masok sikereinek elismerése a tarsak motivalasdhoz
¢€s az egyén pozitiv hozzaallasdhoz vezethet, amely egy magasabb motivacios szint elérését is
jelzi egyben, hiszen az egyén sajat sikerességén tul képessé valik masok sikerének is oriilni,
amely tovabb erdsiti a reziliencia €s az empowerment jelenségét. A szerettek biztonsagara valo
iigyelés masokon vald segitségnytjtasra motival, melynek koszonhetéen a fiatalok képessé
valhatnak tarsaik hatranyos koriilményeibdl torténd ,,felhuzasara”, amely lehetdvé teszi egymas

kolesonos elfogadasat.

A motivaciot kiils6é és belsd tényezdk egyarant meghatarozzak, amelyek egylittes hatast is
képesek kifejteni (Bekéné Zelencz, 2012). Ebbdl kifolydlag a példaképek, mint kiilsd tényezdk
kiemelkedd szerepet jatszanak a tanulasi motivacid fenntartdsdban. A hatranyos helyzetl
tanulok tobbsége valoszinlileg soha vagy csak ritkan latott bizonyitékot arra, hogy az oktatas
,.kivanatosabb” allasokhoz ¢s magasabb jovedelemhez vezet (Destin & Kosko, 2016), ezért az
altaluk kovetett, példaként szolgdldo személyek hatasa kiemelt jelentséggel bir. Masodik
kutatasi kérdésem az eszményképek tanulasi motivaciot befolydsoldé modjara iranyult.
Eredményeim alapjan megéllapithat6, hogy a példaképek a tanuldval vald interakcid soran, az
altaluk elért sikerek tekintetében, foglalkozasuk, valamint a didkok fejléddésére gyakorolt hatas
altal befolyésoljak a tanulas iranti motivaciot. Ezen allitast bizonyitja azon kutatsi eredmény,
mely szerint a tanulok elsdsorban személyes taldlkozas soran kovetik példaképeik
tevékenységeit, igy €10 példat latnak az eredményességhez sziikséges feltételek biztositasanak

madszereire, novelve motivaciojukat.

Fontos tényezdként emlithetd, hogy a valaszadok tobbsége példaképében a siker mellett az oda
vezetd utat is kovetenddnek tartja. Az emberek tobbsége altalaban csak a sikerre fokuszal, igy
ezen eredmény kiemelten nagy jelentdséggel bir, hiszen a sikerhez vezetd ut tovabb novelheti
az eredményességre vald torekvést ¢€s motivaciot. A tanulmdnyi eredményesség a
motivumrendszer fejlettségétdl fiigg (Fejes, 2005), melybdl kifolydlag a kozépiskolai
tanulmanyok szerzett tapasztalatok hatdssal vannak a tanuldsi motivaciora, igy befolyéasolhatjak
a tovabbtanulés utjat is (Bekcer & Luthar, 2002). A hatranyos helyzetii tanulok szdmara kiemelt
jelentdséggel bir ezen motivacids szint fenntartdsa. A motivumok és képességek egymas
fejlodését kolcsondsen segitik (Fejes & Jozsa, 2005), melybdl kifolydlag a példaképek
hozzajarulhatnak a tanuldshoz sziikséges tényezok fejlddéshez. Ezen feltételezést megerdsiti,
hogy a valaszok alapjan a didkok tobbsége fejlodott a kitartas, a figyelem, a magatartas, az
onbizalom ¢és a lelkesedés terén, amely tovabb bizonyitja az Aaltalam feltételezett

kapcsolatrendszer erdsségét. Ezen elemekkel Osszefliggésben kiemelendd a didkok iskolai
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tanulmanyi eredményessége. A tanulményi sikerességet tobb tényezd akadalyozza, melyekhez
tobbek kozott az alacsony jovedelmi hattér, az intézményi korlatok és a bizalomhiany egyarant
sorolhatoak (Pennacchia et al., 2018). Ennek ellenére a kutatasi mintaimként szolgald diakok
tobbsége jO és kozepes tanulméanyi eredményekkel rendelkezik. Ezen eredményesség
fenntartasaban segithetnek a példaképek, akik motivald erejiiknek koszonhetéen novelhetik a

tanulds iranti motivaciot, biztositva a nehézségek és hatranyok ellenére torténd sikeressé valast.

Tovébbi tanuldsi motivaciot noveld tényezd lehet a valasztott eszményképek foglalkozasa,
amely szintén inspiralhatja a tanulot az altala kittizott jovobeli célok elérésére. A példaképek
foglalkozasai kozé sorolhatdak tobbek kozott a szakmai végzettséghez, a miivészethez és a
sporthoz kapcsolodo foglakozasok. Jerrim €s Vignoles (2015) kutatdsukban hangsulyozzak,
hogy a sziil6k iskolai végzettsége nagymértékben eldrejelzi az egyetemi részvételt (Jerrim &
Vignoles, 2015). A sziilok iskolai végzettségét és a didkok altal valasztott példaképek
foglalkozasat dsszevetve kiemelendd, hogy elsésorban valamely szakmai végzettséghez kotott
foglalkozassal rendelkez6 példaképeket valasztottak a fiatalok, melynek hatterében azon tény

all, hogy a valaszadok 63%-a valamely csaladtagjat valasztotta példaképnek.

Bernard (2006) szerint minden fiatalban megvan a potencial és a kapacitas a fejlodésre (Korodi
& Szabo, 2019). Ezen lehetdségek kiaknazasdhoz sziikség van egy olyan személyre, aki példat
mutatva segiti a tanul6 teljesitménybeli elérehaladasat mind kognitiv, mind mentalis szinten. A
példakép képes betdlteni ezen funkciot, melynek szerepe kiillondsen meghatarozé a hatranyos
helyzetii fiatalok €letében, hiszen a nehézségeket okozo ¢életkoriilmények képesek csdkkenteni
az egyén tanuldsi motivaciojat, amely az eredményesség romldsdhoz vezet, ndvelve az
iskolabol vald lemorzsolodas veszélyét. Kutatdsom harmadik kérdése a példaképek szerepére
iranyult a hatranyok, nehézségek lekiizdésében és a reziliencia kialakuldsdban az altaluk

képviselt, kovetendd viselkedésmintak €s értékek tekintetében.

A hatranyos helyzetli didkoknak gyakran eltéré problémakkal kell szembenéznitik tarsaikhoz
képest, igy érdeklddéstik is kisebb mértékben eltérhet (SzEll, 2015). Ebbdl kifolyolag fontos
szerepet jatszanak a didkok és valasztott példaképeik kozos tényezdi. Eredményeim alapjan
megallapithatd, hogy a tanulok és valasztott eszményképeik kozos tényezdi kdzé sorolhatd az
azonos kozosségbe tartozas, a csaladi hattér, az azonos telepiilés, valamint a hatranyokkal és
nehézségekkel vald megkiizdés, amelyeknek koszonhetden a tanuldo — a példaképhez valod
hasonlésagot eldtérbe helyezve — nem érzi egyediil magat, igy képessé valik motivaciot
meriteni és lekiizdeni nehézségeit. Ezen tényezdk koziil kiemelendd a csaladi hattér és a
tanulmanyi eredményesség, hiszen a hatranyos csalddi kornyezet iskolai nehézségekhez
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vezethet (Fejes, 2005), igy ezen elemek negativ és pozitiv irdnyba is fejthetnek ki hatast a
tanuldsi motivaciéra. Hasonld hatas figyelheté meg a hatranyokkal, nehézségekkel vald
megkiizdés esetében, hiszen ezen tényezd traumatizalé elemként, igy egyfajta kiilsd
rizikotényezoként (Varga, 2017) is megjelenhet a tanuld €letében, ugyanakkor a sikeresség

fliggvényében képes lehet hizoerdként is szolgalni.

A példaképek hatranykompenzald funkciojat tovabb erdsiti azon eredmény, amely feltarja a
diakok véleményét, megfogalmazasat a példakép jelentését illetéen. A valaszok alapjan
megallapithatd, hogy a hatranyos helyzeti tanulok azon személyeket tekintik elsésorban
példaképnek, akikre felnézhetnek, akikre hasonlitani szeretnének, akik példamutatéan
cselekednek, motivalnak és hatdssal vannak az életliinkre. Ezen meghatarozas egyértelmiien

jelzi ezen személyek hatrdnykompenzald és rezilienciat eldsegitd szerepét.

Az eszményképek hatranykompenzald funkciojat tovabb erdsiti a tanulok valasztasi okainak
meghatarozasa. Az altalam vizsgalt tanulok példaképeiket elsdsorban az életiikben betdltott
meghataroz6 szerepiik, motivalo tulajdonsagaik, sikereik és az oda vezetd utjuk, a kitartasuk,
valamint a veliik val6 azonosulds lehetdsége miatt véalasztottak. Ebbdl kifolyolag kiemelendod,
hogy a valaszadok eszményképei olyan tulajdonsagokkal rendelkeznek, amelyek pozitiv
hozzaallast képesek biztositani a tanuldok szamdéra, reményt és erdt biztositva a hatranyokbol
valo felemelkedéshez. A valasztas indokldsa soran azonban a valaszadok koziil egy tanuld
negativ kimenetelli okot emlitett példaképe valasztisa mellett. Kiemelte, hogy ellenpélda
celjabol néz fel az altala megjeldlt személyre, mivel nem szeretne olyan lenni, mint 6. Ezen
indok — a tobbi, pozitiv kimenetelli indokhoz hasonléan — szintén hozzéjarul a reziliens
viselkedés kialakuldasahoz, melyben egyarant szerepet jatszanak a kornyezeti és tapasztalati

hatasok (Robertson et al., 2013.).

Tovéabbi bizonyitd tényezdként emelheté ki a didkok és valasztott példaképeik kozos
tulajdonsagai, amelyek szoros Osszefiiggést mutatnak a kozos értékekkel. Ide sorolhato tobbek
kozott a lelkierd, a megfeleld dontéshozatal, az aldzatossag és az alkalmazkodoképesség. Ezen
jellemvonasok segitségével a hatranyos helyzetli tanul6 lekiizdheti céljai elérését akadalyozo

hatranyait, nehézségeit, rezilienssé valhat és példaképként funkcionalhat kdrnyezete szdmara.
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5. Konkluazio és tovabblépés

A kutatasi eredményeket 6sszegezve megallapithato, hogy a példaképek altal képviselt értékek
kiemelt szerepet jatszanak a tanuloi cselekvés szabalyozasdban és a tanul6i eredményességben.
Ezen eszményképek elérhetOségiik, sikereik €és az oda vezetd utjuk, valamint az altaluk
képviselt foglalkozasok altal nagymértékben befolyasoljak a tanulas iranti motivaciot, amely
els6sorban a vizsgalt didkok fejlodési értékeiben figyelhetd meg. A példaképek kiemelten
fontos szerepet toltenek be a hatrdnyos helyzetii fiatalok életében, hiszen a velik kozos
tényezok, tulajdonsagok, értékek altal hozzajarulnak a hatranyok, nehézségek lekiizdéséhez,
valamint a reziliencia kialakuldsdhoz. Kutatdsomnak koszonhetéen valaszt kaptam a
példaképek tanulds iranti motivacioban betoltott szerepérdl a hatranyos helyzetli tanulok
korében, igy feltdrhattam a reziliencia tovabbi feltételeit, amely segitségiil szolgalhat a

hatranyos helyzetli didkok jovdbeli sikerességének tdmogatasaban.

A vizsgalt populacio életkorat, hatranyos helyzetét, valamint a példaképek befolyasold szerepét
illetden tovabbi kutatasi lehetdségek meriilnek fel az altalam végzett vizsgalat folytatasaként.
Jovobeli kutatasi céljaim kozé sorolhatdé a motivald hatds vizsgalata a példaképek
szemszOgeébdl, a tanuldk és az altaluk valasztott példaképek életutjainak megfigyelése interjuk
készitése utjan, valamint kontrollcsoportos vizsgalat elvégzése, melyeknek kdszonhetéen
lehetdségem adodik feltérképezni a példaképek tarsadalomban betoltott szerepét. Jovobeli
kutatasaim elvégzését kovetden lehetdség adodhat olyan iskolai &s tarsadalmi programok
kidolgozésara és megvaldsitasara, melyek soran a példaképek segitségével novelhetd a tanulasi
motivacié €s a reziliencia valoszinlisége, amely segitségiil szolgalhat a hatranyok, nehézségek

hatékony lekiizdésében és az egyenldtlenségek megsziintetésében.

32



Irodalom

1. 1997. évi XXXI. torvény a gvermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol. Magyar

Kozlony. http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK11036.pdf
(2024.09.25.)

. Atif, H., Peck, L., Connolly, M., Endres, K., Musser, L., Shalaby, M., Lehman, M. &
Olympia, R. P. (2022). The Impact of Role Models, Mentors, and Heroes on Academic

and Social Outcomes in Adolescents. Cureus, 14(7)
https://doi.org/10.7759/cureus.27349
Bekcer, B. E. & Luthar, S. S. (2002). Social-Emotional Factors Affecting Achievement

Outcomes Among Disadvantaged Students: Closing the Achievement Gap. Educational
Psychologist, 37(4), 197-214. https://doi.org/10.1207/S15326985EP3704 1

. Bekéné Zelencz K. (2012). A tanulasi motivacio kialakulasat segitd pedagdgus

attitiidok. Uj pedagdgiai szemle, 69(9-10), 141-144. Orszagos Széchenyi Konyvtar.
https://epa.oszk.hu/00000/00035/00154/pdf/EPA00035 upsz_2012 09-10 141-
144.pdf (2024.09.25.)

33


http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK11036.pdf
https://doi.org/10.7759/cureus.27349
https://doi.org/10.1207/S15326985EP3704_1
https://epa.oszk.hu/00000/00035/00154/pdf/EPA00035_upsz_2012_09-10_141-144.pdf
https://epa.oszk.hu/00000/00035/00154/pdf/EPA00035_upsz_2012_09-10_141-144.pdf

o

10.

11.

12.

13.

14.

Berta J. (2010). A 12-17 évesek érték- és modellpreferenciai a médiahaszndlat
fiiggvényében. (Doktori (Ph.D.) disszertacid, Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem).
ELTE Digitalis Intézményi Tudastar. https://edit.elte.hu/xmlui/handle/10831/46268
(2024.09.25.)

Bricheno, P. & Thornton, M. (2007). Role model, hero or champion? Children's views

concerning role models. Educational Research, 49(4), 383-396.
https://doi.org/10.1080/00131880701717230

Buda, M. (2017). Hatranyos helyzet és iskola. Merre keressiik a kiutat a motivalatlansag
csapdajabol? In Polonyi, T. & Abari, K. (Eds.), Digitdlis tanulds és tanitas (pp. 9-27).
Magyar Tudomanyos Akadémia. Docplayer. https://docplayer.hu/68347043-Digitalis-

tanulas-es-tanitas-szerkesztette-polonyi-tunde-es-abari-kalman.html (2024.09.25.)

Ceglédi, T. (2012). Reziliens életutak, avagy A hatranyok ellenére sikeresen
kibontakozé iskolai karrier. Szociologiai Szemle, 22(2), 85-110. Szociologia.hu.
https://szociologia.hu/dynamic/szocszemle 2012 2 cegledi.PDF (2024.09.25.)
Destin, M. & Kosko, M. J. (2016). Motivating disadvantaged students toward the
possibility of college. Phi Delta Kappan, 97(5), 8-12.
https://doi.org/10.1177/0031721716629651

Erberber, E., Stephens, M., Mamedova, S., Ferguson, S. & Kroeger, T. (2015).
Socioeconomically disadvantaged students who are academically successful:

Examining academic resilience cross-nationally. Policy Brief, 5. ERIC.
https://eric.ed.gov/?id=ED557616 (2024.09.25.)

Fejes, J. B. & Jozsa, K. (2005). A tanulasi motivacio jellegzetességei hatranyos helyzetii
tanulok korében. Magyar Pedagogia, 105(2), 185-205. Magyar Pedagdgiai Tarsasag.
https://www.magyarpedagogia.hu/index.php/magyarpedagogia/article/view/342
(2024.09.25.)

Fejes, J. B. & Jozsa, K. (2007). Az iskolai eredményesség €s a tanulasi motivacio

kulturalis jellemz6i. Iskolakultiira, 6-7, 3-12. Szegedi Tudomanyegyetem. https://edu.u-
szeged.hu/~fejesj/pdf/Fejes-Jozsa 2007 _Roma.motiv.isk.pdf (204.09.25.)

Fejes, J. B. (2005). Roma tanulok motivacidjat befolyasold tényezdk. Iskolakultura,
15(11), 3-13. MTA KRTK - Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatointézet.
http://real.mtak.hu/58991/ (2024.09.25.)

Fejes, J. B. (2005). Roma tanulok motivacigjat befolyasold tényezdk. Iskolakultura,
15(11), 3-13. MTA REAL. http://real.mtak.hu/58991/ (2024.09.25.)

34


https://edit.elte.hu/xmlui/handle/10831/46268
https://doi.org/10.1080/00131880701717230
https://docplayer.hu/68347043-Digitalis-tanulas-es-tanitas-szerkesztette-polonyi-tunde-es-abari-kalman.html
https://docplayer.hu/68347043-Digitalis-tanulas-es-tanitas-szerkesztette-polonyi-tunde-es-abari-kalman.html
https://szociologia.hu/dynamic/szocszemle_2012_2_cegledi.PDF
https://doi.org/10.1177/0031721716629651
https://eric.ed.gov/?id=ED557616
https://www.magyarpedagogia.hu/index.php/magyarpedagogia/article/view/342
https://edu.u-szeged.hu/~fejesj/pdf/Fejes-Jozsa_2007_Roma.motiv.isk.pdf
https://edu.u-szeged.hu/~fejesj/pdf/Fejes-Jozsa_2007_Roma.motiv.isk.pdf
http://real.mtak.hu/58991/
http://real.mtak.hu/58991/

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Fejes, J. B. (2014). A kontextus szerepe a tanuldsi motivacio kutatasdban: Az elmélet
¢és a gyakorlat tavolsaganak egy megkozelitése. Magyar Pedagogia, 114(2), 115-129.
Szegedi Tudoményegyetem. https://www.edu.u-
szeged.hu/mped/document/3_Fejes MP1142.pdf (2024.09.25.)

Gergely, O. (2017). Mondd, te kit valasztanal? Korunk, 28(8), 107-114. Orszagos

Széchényi Konyvtar.
https://epa.oszk.hu/00400/00458/00633/pdf/EPA00458 korunk 2017 8 107-115.pdf
(2024.09.25.)

Gibson, D. E. (2004). Role models in career development: New directions for theory
and research. Journal of Vocational Behavior, 65, 134-156. Semantic Scholar.
https://www.semanticscholar.org/paper/Role-Models-in-Career-Development%3A-
New-Directions-Gibson/6¢3ee3760df0d0497421¢c51a02883bf18bfch37b (2024.09.25.)
Griinhut, Z., Bodor, A. & Pirmajer, A. (2019). A bizalom és az alapvetd emberi értékek
Osszefiiggése. Replika, 113, 45-60. MTA REAL. https://real.mtak.hu/106708/
(2024.09.25.)

Horvath, A. (2015). A hatranyos helyzetii diakok tanulasi motivaciéi. Studia Mundi —
Economica, 2(3), 97-112. MATE Journals. https://journal.uni-
mate.hu/index.php/stm/article/view/3188 (2024.09.25.)

Jerrim, J. & Vignoles, A. (2015). University access for disadvantaged children: A

comparison across countries. Higher Education, 70, 903-921.
https://doi.org/10.1007/s10734-015-9932-6

Johnson, S. K., Buckingham, M. H., Morris, S. L., Suzuki, S., Weiner, M. B., Hershberg,
R. M., Fremont, E. R., Batanova, M., Aymong, C. C., Hunter, C. J., Browers, E. P,

Lerner, J. V. & Lerner, R. M. (2016). Adolescents’ character role models: Exploring
who young people look up to as examples of how to be a good person. Research in
Human Development, 13(2), 126-141. https://doi.org/10.1080/15427609.2016.1150531
Karlowits-Juhasz, O. (2017). Példakép, masképp — gyermekotthonban é16 gyerekek

példaképvalasztasainak kvalitativ vizsgalata. In: Nagy, A. (Ed.), Tizenkilencre lapot? —
Szocidlpedagogia a XXI. szazadban (pp. 300-318). Pallasz Athéné Egyetem — luvenis
Ifjusagszakmai Miihely. https://mek.oszk.hu/18600/18641/18641.pdf (2024.09.25.)
Kearney, M. S. & Levine, P. B. (2020). Role models, mentors, and media influences.
The Future of Children, 30(1), 83-106. ERIC. https://eric.ed.qov/?1d=EJ1262726
(2024.09.25.)

35


https://www.edu.u-szeged.hu/mped/document/3_Fejes_MP1142.pdf
https://www.edu.u-szeged.hu/mped/document/3_Fejes_MP1142.pdf
https://epa.oszk.hu/00400/00458/00633/pdf/EPA00458_korunk_2017_8_107-115.pdf
https://www.semanticscholar.org/paper/Role-Models-in-Career-Development%3A-New-Directions-Gibson/6c3ee3760df0d0497421c51a02883bf18bfcb37b
https://www.semanticscholar.org/paper/Role-Models-in-Career-Development%3A-New-Directions-Gibson/6c3ee3760df0d0497421c51a02883bf18bfcb37b
https://real.mtak.hu/106708/
https://journal.uni-mate.hu/index.php/stm/article/view/3188
https://journal.uni-mate.hu/index.php/stm/article/view/3188
https://doi.org/10.1007/s10734-015-9932-6
https://doi.org/10.1080/15427609.2016.1150531
https://mek.oszk.hu/18600/18641/18641.pdf
https://eric.ed.gov/?id=EJ1262726

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Koérédi, K. & Szabo, E. (2019). A tanulmanyi reziliencia értelmezése: Kutatasi,
prevencids ¢és intervencios lehetéségek. Magyar Pszichologiai Szemle, 74(416), 527-
545. AKlJournals. https://akjournals.com/view/journals/0016/74/4/article-p527.xml
(2024.09.25.)

Lee, H., Hernandez, P. R., Tise, J. C. & Du, W. (2023). How role models can diversify
college students in STEM: A social-cognitive perspective. Theory Into Practice, 62(3),
232-244. https://doi.org/10.1080/00405841.2023.2226554

Morgan, R. & Scarlett, Y. (2021). Accelerating change: Improving representation of
Black  people in UK  motorsport.  The  Hamilton = Commission.
https://www.hamiltoncommission.org/the-report (2024.09.25.)

N. Kollar, K. & Szabo, E. (2004). Pszicholégia pedagégusoknak. Osiris Kiado. MTE.
http://mte.eu/wp-content/uploads/2019/12/Kollar-Szabo_-

Pszichologia_pedagogusoknak.pdf (2024.09.25.)

O’Sullivan, K., Robson, J. & Winters, N. (2019). ‘I feel like I have a disadvantage’:
How socio-economically disadvantaged students make the decision to study at a

prestigious university. Studies in Higher Education, 44(9), 1676-1690.
https://doi.org/10.1080/03075079.2018.1460591

Pap, K. (2015). A példaképek, mint a fogyasztéi magatartds mozgatoérugoi a 10-14 éves
korosztaly szemében. In Keresztes, G. (Ed.), Tavaszi szél (pp. 515-527). Liceum Kiado
és Doktoranduszok Orszagos Szovetsége. CORE.
https://core.ac.uk/download/pdf/73977737.pdf (2024.09.25.)

Pennacchia, J., Jones, E. & Aldridge, F. (2018). Barriers to learning for disadvantaged

groups. Department for Education.
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5b7d2ea2ed915d14d88482d6/Barriers_t
0_learning_-_Qualitative_report.pdf (2024.09.25.)

Robertson, 1. & Cooper, C. L. (2013). Resilience. Stress and Health, 29, 175-176.
https://doi.org/10.1002/smi.2528

Sz¢ll, K. (2015). Iskolai eredményesség a hatranyos helyzet tiikrében. Educatio, 1, 140-
147. EPA.
http://epa.niif.hu/01500/01551/00071/pdf/EPAO01551 ecucatio 2015 1 _140-147.pdf
(2024.09.25.)

Varga, A. (2017). Inkluzivitas napjainkban: Hatranyos helyzetli, roma/cigany fiatalok
¢lettitja. Educatio, 26(3), 418-430. AKlJournals.
https://akjournals.com/view/journals/2063/26/3/article-p418.xml (2024.09.25.)

36


https://akjournals.com/view/journals/0016/74/4/article-p527.xml
https://doi.org/10.1080/00405841.2023.2226554
https://www.hamiltoncommission.org/the-report
http://mte.eu/wp-content/uploads/2019/12/Kollar-Szabo_-_Pszichologia_pedagogusoknak.pdf
http://mte.eu/wp-content/uploads/2019/12/Kollar-Szabo_-_Pszichologia_pedagogusoknak.pdf
https://doi.org/10.1080/03075079.2018.1460591
https://core.ac.uk/download/pdf/73977737.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5b7d2ea2ed915d14d88482d6/Barriers_to_learning_-_Qualitative_report.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5b7d2ea2ed915d14d88482d6/Barriers_to_learning_-_Qualitative_report.pdf
http://epa.niif.hu/01500/01551/00071/pdf/EPA01551_ecucatio_2015_1_140-147.pdf
https://akjournals.com/view/journals/2063/26/3/article-p418.xml

34. Yao-Ping-Peng, M. & Yue, X. (2022). Enhancing career decision status of
socioeconomically disadvantaged students through learning engagement: Perspective of
SOR model. Frontiers in Psychology, 13. Frontiers. https://philpapers.org/rec/PENECD
(2024.09.25.)

35. Zainal-Abidin, Y., Awang-Hashim, R. & Nordin, H. (2018). The life story of a resilient
underprivileged youth: Motivation to learn soft skills thrive. Malaysian Journal of
Learning and Instruction, 15(1), 57-81. ERIC. https://eric.ed.gov/?id=EJ1185797
(2024.09.25.)

37


https://philpapers.org/rec/PENECD
https://eric.ed.gov/?id=EJ1185797

Reziimé

A didkok cselekvéseit gyakran befolyasoljak példaképeik, amelyek fontos szerepet jatszhatnak
a hatranyos helyzeti fiatalok tanuldsi motivaciojanak és reziliencidjanak ndvelésében.
Kutatasom célja a példaképek, a reziliencia és a tanulasi motivacid kapcsolatanak feltarasa volt
hatranyos helyzeti tanulok korében. Vizsgalatom soran a példaképek tanulasi motivaciot
befolydsold hatdsara, az altaluk képviselt értékek szerepére, valamint a hatranyok, nehézségek
lekiizdésében és a reziliencia kialakuldsaban nyujtott segitségiik mértékére kerestem a valaszt.
A kutatas kérddives felmérés formajaban valdsult meg. Eredményeim alapjan kiemelendd,
hogy a példaképek jelentés hatassal birnak a hatranyos helyzetii tanulok iskolai sikerességére
¢és rezilienciajara. Ebbdl kifolyolag fontos, hogy olyan példaképpé valjunk vagy olyan
példaképeket kozvetitsiink ezen didkok felé, akik képesek hozzajarulni fejlodésiikhoz. A

kutatds eredményei tovabbi vizsgélati lehetdségeket kindlnak a téma mélyebb feltarasara.
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