1. MELLEKLETEK

1. szdmu melléklet — Kédiv: Kutatas az allaskere& tAmogatasaért

Kedves Kit6lté!

Ez a kérdiv segit nekiink jobban megérteni az On allaskesesdsapcsolatos
nehézségeit és a munka szerepét az On értékre@demer A valaszai fontos
informaciokat nyudjtanak ahhoz, hogy hatékonyabb Igsdtatasi é€s tamogatasi
rendszereket alakithassunk ki az allaskikaszamara.

Anonimitas: A kérdsiv anonim, ami azt jelenti, hogy senki nem fogjdrtiy hogy On
kitoltotte.

Id étartam: A kérdsiv kitdltése korilbelldl 10-15 percet vesz igénybe.

Témak: A kérdbiv kilénboz témakat érint, beleértve a csaladi hatteret, akathglyi
tapasztalatokat és a jelenlegi allaskeresési méglsze

Kérjuk, vegye figyelembe, hogy a * (csillaggal)jklkérdések koteléekitoltése.

I. Személyes informaciok
1. Az On neme:

0O no
o férfi

2. Hany éves On?

15-18
18-25
26-35
36-45
46-55
56+

O O O0OO0OO0OOo

3. Milyen a jelenlegi csaladi allapota?

o Egyedulallé

Hazas/Elettarsi kapcsolatban él
Elvalt

Ozvegy

Kulonéb

O O 0O



4. Hany gyermeke van?

Nincs

1 gyermek

2 gyermek

3 vagy tobb gyermek

O O OO

5. Milyen szakmaval, szakképesitéssel, végzettséggahdelkezik?

6. Hol él jelenleg?

0 Sajat lakas/haz

Albérlet

Szubkkel élek

Csaladtaggal vagy baratokkal élek
Egyéb:

O O 0O

7. Jelenleg van munkéaja?

0O van
O nincs
0 csak alkalmi

8. Miobta allaskeresh?

1 hénapnal kevesebb ideje
1-6 hénapja

6-12 hénapja

12-36 hénapja

36+ hdénapja

O O O0OO0oOo

Il. Csaladi hattér
Kérjuk, itt a szlleire, nagyszuleire gondoljon, nea hazastarsara/élettarsaral
9. Hogyan jellemezné a szarmazasi csaladjaval (sBél nagyszubk, testvéerek)

valé kapcsolatat? (pl. “Nagyon szoros”, “Szoros”, Laza”, “Tavoli”, stb.)

10.Milyen foglalkozasokatiiztek a sztlei, nagyszulei? (T6bb valasz lehetséges)

o Fizikai munka

Irodai munka
Vallalkoz6
Mezbgazdasagi munka

O OO



0 Szellemi munka
0 Kozszolgalati
o Egyéb:

11.Milyen szerepet jatszik a munka az On csaladjabanfl. értékes,

elkertlhetetlen, stresszes, stb.)

12.Ha visszagondol a gyerekkorara, mit tanult a sziléél a munkarol?
13.Ha visszaemlékszik, mennyire volt jelen a csaladj@mn a munkanélkiliség?

14.Kapott-e valamilyen életvezetési tanacsot, példauh munkaval vagy a
karrierrel kapcsolatban a szulei®6l, nagyszileitl?
o] Igen
o] Nem
15.Ha igen, milyen tipusu tanacsokat kapott? Ha tud,dézzen fel egy tipikus
mondatot, amit hallott a szllei®l, nagyszulei6l ezzel kapcsolatban.

16.Ha visszagondol a gyerekkorara, mit tanult a sziléél a munkarol?

17.Hogyan hatottak az On életére és munkahoz valé hozillasara a szibk
vagy nagyszibk torténetei, élettapasztalatai?

o Nagyon befolyasoltak

o0 Inkabb befolyasoltak

o Alig befolyasoltak

o Egyaltalan nem befolyasoltak



18.Erzett-e valaha nyomast, kotelezettséget a csaladjészénl, hogy kdvesse a
csaladi hagyomanyokat a munka terén?

o lIgen
o Nem
o Nem tudom

19.Ha igen, akkor ez milyen formaban nyilvanult meg? fl. azt a szakmat

valasztotta, amit a szllei akartak; a sziflk szakmajat valasztotta, stb.)

20.Milyen munkahelyi vagy allaskeresési nehézségekkellalkozott, amelyeket
agy érez, hogy a csaladi mintak befolyasoltak@®éldaul, ha a csaladjaban
erds elvarasok vannak, hogy olyan munkat valasszonnam feltétlendl felel
meg az érdekbési korénk vagy képességeinek. Az déorulhat, hogy ha
gyakran kritizaltdk vagy nem tamogattak eléggé, efolyasolhatja az
Onbizalmat és az allaskeresés soran mutatott ckeddsét. A csaladban latott
munkamoral és hozz4allas is hatdssal lehet, hadpéld szilei keményen
dolgoztak és mindig elkételezettek voltak, lehegyhon is hasonléan viszonyul

a munkahoz.)

21.Mit gondol, milyen értékeket hozott magaval a csaldjabdl, és hogyan

befolyasoljak ezek a munkahoz val6 viszonyat?

[ll. Munka és értékrend
22.Mit jelent az On szamara a munka? (Tobb valasz ishetséges)

0 Anyagi biztonsag
Onmegvalositas
Tarsadalmi elismerés
Fuggetlenség

Masok segitése
Kotelesség

Egyéb:

O O O0OO0OO0OOo




23.Gyermekkora 6ta hogyan tekintett a munkara a csalah?

o Fontos volt

Nem volt kiemelten fontos
Inkabb a csaladi élet volt fontos
Egyéb:

O OO

24.Erez-e valamilyen elvarast a csaladja részét a karrierjével kapcsolatban?

o lgen, magas elvarasokat

o lgen, de readlis elvarasokat

o Nem érzem, hogy lenne elvaras
o Egyéb:

IV. Nehézségek és mentalis allapot
25.Mik a legnagyobb akadalyok, amelyekkel szembesiil @tlaskeresés soran?

0 Munkahelyhiany

Képzettség hianya

Korabbi munkatapasztalat hianya
Egészségugyi problémak

Mentalis problémak (pl. szorongas, stressz)
Egyeéb:

O OO0 O0O0o

26.Mennyire érzi magat motivaltnak jelenleg az allaskeesésben?

o Nagyon motivalt

o Motivélt, de nehézségeim vannak
0 Inkadbb nem motivalt

o Egyaltalan nem motivalt

27.Mennyire érzi ugy, hogy a lelki &llapota jobb lenngha munkat talélna?

(@)

Sokkal jobb lenne

o Egy kicsit jobb lenne
o Nem valtozna

0 Rosszabb lenne

28.Milyen segitséget tartana a leghasznosabbnak jelen az allaskereséshez?

o Egyéni, személyre szabott tanacsadas

Csoportos foglalkozasok

Képzés, oktatas

Pszicholdgiai segitség a lelki nehézségek megalutes
Pénzigyi tAmogatas

Egyeéb:

O O 00O




V. Munka és lelki allapot
29.Mennyire érzi Ugy, hogy az Aallaskeresés sok feszéfiget okoz az On
szamara?

o Nagyon sokat
0 KoOzepesen

0 Kevésbé

o Egyaltalan nem

30.Erzi-e ugy, hogy a jelenlegi lelki allapota hatassavan arra, hogy sikeriil-e

munkat talalnia?

o lIgen, nagyon

o lgen, valamennyire
o Nemigazan

o Nem tudom

31.Tapasztalt-e valaha olyan lelki nehézségeket az @keresés soran, mint

példaul szorongas, szomorusag, 6nbizalomhiany?

o lgen, gyakran
o lgen, néha
o Ritkan

o Soha

32.Milyen lelki nehézségekkel talalkozott az allaskemes soran?

33.Kapott-e mar segitséget a lelki allapotaval kapcsatban, példaul tanacsot
vagy beszélgetést egy szakemberrel?

o Igen, kaptam segitséget

o Nem kaptam, de szikségem lenne ra
o Nem kaptam, és nincs is szikségem ra
o Kaptam, de még sziikségem lenne ra

34.Mennyire érzi ugy, hogy a lelki allapota jobb lenneha munkat talalna?

o Sokkal jobb lenne

o Egy kicsit jobb lenne
o Nem valtozna

0 Rosszabb lenne



35.Mennyire érzi gy, hogy a korabbi munkahelyének elgsztése hatassal volt a
lelki allapotara?

o Nagyon rosszul érintett

0 Inkdbb rosszul érintett

o Nem volt kiléndsebb hatasa
o [Egyaltalan nem érintett

36.Mennyire fontosnak tartja, hogy a munkahely barats@os legyen és
tamogassa a lelki allapotat?

o Nagyon fontos
o Fontos

o Kevésbé fontos
o Nem fontos

37.Erezte-e valaha Ggy, hogy a munka vagy az allaskes&s megneheziti a lelki
allapota javulasat?

o lIgen
o Nem
0o Nem tudom

38.Ha kapna egy biztos munkat, milyen lenne az idedlisnunkahely az On

szamara?

39.Mi a legnagyobb félelme az  Aallaskereséssel kapcshian?
(pl. hogy nem talal munkat, hogy nem tudja eltdaréacsaléadijat, stb.)

40.Mi az, amit leginkabb hianyol, ami segitené Ont aallaskeresésben? Mivel

és miben tudna a foglalkoztatasi osztdly a leginkdlb segiteni?



41.K6szonjuk eddigi valaszait! Kérjik, amennyiben tydjondolja at és valaszolja
meg azt alabbi (és egyben utolsd) kérdéstaz az egy hitmondat, tanitas,
példamondat, "atyai jotanacs", amit atérokitene a nunkaval kapcsolatban

a gyermekeire?

Koszonjuk, hogy idt szakitott a kémgiv kitoltésére! Valaszaival On hozzjarul egy
olyan kutatashoz, amely segit jobban megértenilagkéresk helyzetét és kidolgozni

a megfeled tamogatasi rendszereket.

Koszonjik!



2. szamu melléklet — Kédilv: Kutatas a szolgaltatasi tevékenysegek

ergsitéséért
Kedves Munkatarsunk!

A kutatas célja, hogy jobban megértsiik az allaskkresti, lelki és mentalis helyzetét,
valamint a csaladi mintak és transzgeneracios égids hatasat a munkakeresésre.
Ehhez kérjuk az On segitségét egy rovid kirditoltésével.

A kérdsiv kitoltése korilbelil 10-15 percet vesz igénylde On vélaszai
nagyban hozzgjarulnak ahhoz, hogy atfogo képeuk&ppz alladskeré& nehézségedt
és szukségletdil, és ezaltal hatékonyabb tamogatast tudjunk nyiigzamukra.

A vélaszadas onkéntes és anonim, az adatokat l@igalmkezeljuk, és kizarélag
kutatasi célokra hasznaljuk félz adatgyijtés soran semmilyen személyes adatot nem
gyijtink, igy az adatok nem lesznek visszavezékhat egyes kitodikre.

Kdszdnjuk, hogy idt szan a kérdv kitoltésére és ezzel tamogatja a kutatast!

1. Milyen gyakran taldlkozik olyan allaskeresikkel, akik testi vagy lelki
nehézségekkel kiizdenek?

Soha
Ritkan
Néha
Gyakran
Mindig

O O O O ©o

[0}
2. Milyen mértékben gondolja, hogy az allaskereik stresszesek és

szoronganak a munkakeresés folyamata miatt?

Egyaltalan nem
Kismértékben
Kozepesen
Nagymeértékben
Rendkivdl

O O O o o

3. Milyen gyakran tapasztalja, hogy az allaskeregk csaladi tamogatas
hianyaban vannak?

o Soha
o Ritkan



o Néha
o Gyakran
o Mindig

4. Milyen mértékben érzi ugy, hogy az allaskeraik csaladi mintéi
befolyasoljak a munkakeresés sikerességét?

Egyaltalan nem
Kismértékben
Kozepesen
Nagymeértékben
Rendkivdl

O O 0o o o

5. Milyen gyakran talalkozik olyan allaskeresikkel, akik csaladi traumakat
hordoznak (pl. szluibk valasa, csaladon bellli efszak, ebszak, stb.)?

Soha

Ritkan

Néha

Gyakran

Mindig

Nem tudom megitélni

O O O O O O

6. Milyen mértékben gondolja, hogy ezek a csaladi tramak befolyasoljak az
allaskeresk mentalis egészseget?

Egyaltaldn nem
Kismértékben
Kbzepesen
Nagymertékben
Rendkivdl

Nem tudom megitélni

O O O O O ©O

7. Milyen gyakran tapasztalja, hogy az Aallaskeresknek szikségik van
mentalis tamogatasra?

Soha

Ritkan

Néha

Gyakran

Mindig

Nem tudom megitélni

O O O O O O



8. Milyen mértékben érzi ugy, hogy az allaskerdiknek szikségik van

szakmai tanacsadasra?

O O O O ©o

Egyaltaldn nem
Kismértékben
Kbzepesen
Nagymertékben
Rendkivdl

9. Milyen gyakran talalkozik olyan allaskeresikkel, akiknek csak anyagi

tamogatasra van szukséguk?

O O O o o

Soha
Ritkan
Néha
Gyakran
Mindig

10.Milyen mértékben gondolja, hogy az A&llaskeratknek szikséguk van

segitségre a csaladi traumak feldolgozasahoz?

O O O O O O

Egyaltaldn nem
Kismértékben
Kbzepesen
Nagymertékben
Rendkivdl

Nem tudom megitélni

11.Milyen gyakran tapasztalja, hogy az allaskeregtknek nehézségeik vannak a

munka és a maganélet egyensulyanak megtalalasaban?

O O O O ©o

Soha
Ritkan
Néha
Gyakran
Mindig

12.Milyen mertékben érzi ugy, hogy az allaskerdiknek szukséguk van

Onbizalom noveb tréningekre?

O O O ©

Egyaltalan nem
Kismértékben
Kozepesen
Nagymeértékben



o Rendkivdl
o Nem tudom megitélni

13.Milyen gyakran talalkozik olyan allaskeresikkel, akiknek nehézségeik
vannak a munkahelyi elvarasoknak valé megfelelésbén

Soha

Ritkan

Néha

Gyakran

Mindig

Nem tudom megitélni

O O O O O ©O

14.Milyen mertékben érzi ugy, hogy az allaskerdiknek szukséguk van
kommunikéacidés készségek fejlesztésére?

Egyaltalan nem
Kismértékben
Kozepesen
Nagymértékben
Rendkivl

Nem tudom megitélni

O O O O O ©O

15.Milyen gyakran talalkozik olyan allaskeresikkel, akiknek nehézségeik
vannak a munkahelyi konfliktusok kezelésében?

Soha

Ritkan

Néha

Gyakran

Mindig

Nem tudom megitélni

O O O O O ©O

16.Milyen mértékben gondolja, hogy az A&llaskeraiknek szikségik van
stresszkezelési technikdk elsajatitasara?

Egyaltalan nem
Kismértékben
Kozepesen
Nagymértékben
Rendkivdl

Nem tudom megitélni

O O O O O O



17.Milyen tdmogatasra lenne leginkabb sziikségilk az alskere$knek az On
véleménye szerint? (pl. mentélis egészség tdmogataszakmai tanacsadas,

anyagi tamogatas, stb.)

18. Hallott-e mar a transzgeneracios szemléledt?

o lgen
o Nem
o Részben

19.0n szerint, azok a Békés varmegyében&kgyének, akiknek csaladjaban
tobb generacion keresztul difordult munkanélkiliség, hosszabb ideig
keresnek allast, mint azok, akiknek csaladjdban nics ilyen minta?
o lgen

o Nem

20.0n szerint, azok a Békés varmegyében &l allaskeresk, akiknek
csaladjaban pozitiv attitidok és tamogatd hozzaallas jellenéz a

munkavallalassal kapcsolatban, rovidebb id alatt nagyobb eséllyel talalnak

munkat?
o lgen
o Nem

21.0n szerint, azok az allaskeresk, akik erés szocialis tamogatasi haldval
rendelkeznek (pl. csalad, baratok), nagyobb eséllydalalnak-e munkat,
mint azok, akiknek gyenge a szocialis tamogatottsag?
o lgen

o Nem



22.0n szerint, azok az egyének, akik csaladjaban @& generaciés mintak
vannak a munkavallalassal kapcsolatban (pl. egy attoszakma valasztasa),
hajlamosabbak-e hasonlo karrierutakat koévetni, ami befolyasolhatja
allaskeresesi stratégiaikat és sikertiket?
o lgen
o Nem
23.Amennyiben ismeri a transzgeneracios elméletet, migondol, azok az
egyének, akik transzgeneraciés traumakat hordoznak, nagyobb
valésziniséggel tapasztalnak-e pszicholdgiai akadalyokat (plalacsony
onértékelés, szorongas), amelyek megnehezitik székra az allaskeresést?
o lIgen
o Nem
24.0n volt-e allaskere$? Amennyiben igen, kérjik, fejtse ki a tapasztalati az

alldskeresésével kapcsolatban. (Kapott-e segitségetMiben kellett

leginkabb segitség? Kihez fordult segitségért? sjb.

25.Munkakorétél fuggetlentl, amennyiben lehaisége lenne, szeretne-e részt

venni egy transzgeneracios témaju 3x1 napos treniag?

A tréning célja, hogy a foglalkoztatasi tertletenighzd szakemberek megértsék
az allaskergsk mentalis és érzelmi helyzetét, felismerjék a srgeneracios
hatasokat, és hatékony moédszereket dolgozzanak Kilémb6®d generaciok

tamogatasara. Az ismeretatadas mellett interakéladhtokon keresztil

fejlesztik gyakorlati készségeiket a résziev

o lgen
o Nem

o Talan

Koszonjuk, hogy idt szakitott a kémgiv kitoltésére! Valaszaival On hozzjarul egy
olyan kutatashoz, amely segit jobban megértenilagkére$k helyzetét és kidolgozni

a megfeled tamogatasi rendszereket.



3. szamu melléklet - 3 napos tréning forgatékonyv

1. nap: Bevezetés az allaskeréls mentalis helyzetébe és transzgeneracids hatasok

megismerése

Cél: A résztvevk megismerik az allasker@s mentalis és érzelmi nehézségeit, kilonos

tekintettel a transzgeneraciés oOrokségekre, valamiegértik, hogyan befolyasoljak

ezek a munkaépiaci esélyeket. Sajat élmény szerzése a sajaggamoelkészitésével.

Forgatokonyv:

9:00 - 9:30 Keretek és célkifizések ismertetése

o Ismerkedés, a tréning céljainak és szerkezetémakta¢asa.

9:30 - 10:00 Allaskeressk mentalis helyzete és kihivasai éhdas

o Mieért kerulnek hosszu tavra allaskefebelyzetbe? Milyen érzelmi,

mentalis probléméakkal néznek szembe? Hogyan befolgk a

generacios kulonbségek a munkgpgaci esélyeket?

o A szorongas, 6nbizalomhiany és kudarcélmények keeel

10:00 — 10:30 Transzgeneraciés szemlélet bemutatasa

o Mi a transzgeneracios 0rbkség? Hogyan befolyasolakszibk,

nagyszubk életmddijai és dontései a jelenlegi generaciot?
10:30 - 10:45: Kavésziinet
10:45 - 12:15: A genogram

o ,A genogram feldolgozaskor ajanlott kérdések:

Ki kihez hasonlit (hemcsak kidleg)?

Kire hasonlitok én? Kél milyen tulajdonsagot 6rokoltem?

Hogyan oszlik meg a betegség és az egészség arasgdadban?
Hogyan oszlik meg a siker és @déudarc aranya a csaladban?

A péros kapcsolatokra vonatkozoéan:

Mi vonzotta egyméshoz a partnereket? Milyen mintiékek fel?

Milyen mintdkat ismétlek én meg az én életemben?

Hogyan bannak ésségeikkel, gyengéikkel azok, akikhez leginkabb
hasonlitok?

Miben kilénb6zém azoktdl, akikhez leginkabb hadohii

Kire hasonlit leginkdbb hazastarsam az én csalgittagozil?



* Hogyan oszlik meg a vallasossag/vilagnézet a cbal# (uniformis,
ellentmondasos, stb.)” (Szaboné Kallai, 2019, 402al)
« 12:15-13:15:Ebédszlinet
« 13:15 - 15:15: Csoportokban genogramok készitése a transzgenerasio
mintak azonositadsahoz
o Sajat genogram elkészitése
o Mintak feltardsa és azok hatdsa az allaskeresdéditgen mintakat
taldltunk? Hogyan hatnak ezek az allaskeresésamadyokra?
« 15:15 - 15:45 Transzgeneracios hatasok az allaskeresés soran
o Csoportos megbeszélések és esettanulmanyok feldslgo
o Kobzo6s tanulsagok levonasa.
« 15:45 - 16:00 Zaréas és 0sszegzés
o A nap Bbb tanulsagai és a transzgeneracidés Orokségek wgtko

felismerése.

2. nap: Az allaskere$k transzgeneraciés mintainak feltarast segét kérdéiv
bemutatasa, gyakorlati hasznalata

Cél: A résztvevk megtanuljdk, hogyan alkalmazzak a Kdéveét az allaskerék
mentélis helyzetének és transzgenerécios oOroksdgefaltérképezésére. Emellett

megeértik a tarsadalmi halézatok tAmogato szereprirkaedpiaci integraciéban.

Forgatokonyv:
+  9:00 - 9:30:A kérdbivezeés elméleti hattere
o A kérddivezeés célja és korlatai a transzgeneracios hataiékasaban.
+ 9:30 -10:30:Az allaskeresk transzgeneracids mintainak feltarast segérdsiv
bemutatasa (a kéftvet az 1. szamu melléklet tartalmazza)
« 10:30 - 10:45:K4vészinet
« 10:45 - 12:15:Kérdbiv gyakorlati bemutatasa
o Feladat: Kis csoportokban kéfidv feldolgozasa allasker@sattitidok es
transzgeneracids mintak feltarasara.
« 12:15 - 13:00:Ebédsziinet



13:00 - 14:15: Szituaciés gyakorlat: Mentélis allapotfelmérés és egité
technikak — kérdéivezés (A kérdivet az 1. sz. melléklet tartalmazza)
o Paros gyakorlatok
o kompetenciahatarok felismerése
14:15 - 14:30:Kavészinet
14:30- 15:30: Tanacsadasi technikak fejlesztése, a kérdezés tedtm
bevezetése
o Hogyan épitsiink bizalmat az allaskékdsen, és hogyan tdmogassuk
6ket a nehézségeik atvészelésében?
o Csoportos feladat: tanacsadasi szituaciok elené&eggakorlasa.
15:30 - 16:00:Csoportos megbeszélés
o Tapasztalatok megosztasa és kihivasok elemzése.
16:00 - 16:30:Nap zarasa és 6sszegzés
o A kérddivezési technika alkalmazdsa és a tarsadalmi halkoza

szerepének 6sszegzése.

3. nap: Hatékony modszerek az allaskerég tamogatasara

Cél: A résztvevk hatékony moédszereket sajatitanak el az allaskergsnogatasara,

kilondsen a hosszu tavu allaskékesl és a mentélis egészség kezelésében. A sajat

elmény fontossaga a mélyinterjuk soran.

Forgatokonyv:

9:00 - 10:00 Kérdezéstechnika gyakorlati alkalmazasa
10:00 - 10:15 Kavészinet
10:15 - 11:45 Mélyinterju készités moddja, és a kérdésbank iwtése (a
kérdésbankot a 4. szamu melléklet tartalmazza)
11:45 - 12:45 Ebédsziinet
12:45 - 14:15: Mélyinterju gyakorlati alkalmazés I.

o Csoportos gyakorlatok és szerepjatékok.

o Visszajelzések és tapasztalatok megosztasa.
14:15 - 14:30 K&vésziinet
14:30 - 16:00: Mélyinterju gyakorlati alkalmazés Il.
16:00 — 16:30: Szupervizié fontossaga a sdgiolyamatban

16:00 - 16:30 Osszegzés és lezaras



4. szamu melléklet Kérdésbank - Mélyinterju sordlkamazott kérdések

Csaladi hattér és munkatapasztalatok

— Mesélj kicsit a csaladodrol! Milyen szerepet zats a munka a szileid, nagyszuleid
életében?

— Milyen tanacsokat kaptél a csaladodtdl a munkakédisal kapcsolatban?

— Elkfordult-e a csalddodban munkanélkiliség? Ha igemyan hatott ez rad és a
csaladtagjaidra?

— Milyen értékek és attilok orokbdtek a csaladodban a munkéaval kapcsolatban? Van-
e valamilyen minta, amit kdvetnek a csaladtagok?

— Mesélj, hogyan beszélgettek a csalddodban seképitésl €s a munkakeresér

— Hogyan befolyasolta a csaladod anyagi helyzétekarrierlengiségeidet?

— Milyen szerepet jatszott a csaladodban az oktagas képzés a munkavallalas
szempontjabol?

— Van-e olyan csaladtagod, aki kuldndsen inspiéajed a karriered soran? Hogyan?

Transzgeneracios orokségek és munkavallalasi mintak

— Hogyan gondolod, befolyasoljak-e a csaladod muamlk&apcsolatos szokasai és
attitidjei a te munkakeresési szokasaidat? Ha igen, h@gya

— Milyen munkavallalasi mintakat tapasztaltal alsmicl vagy nagyszileidl, amik
hatassal vannak rad?

— Erezted-e valaha, hogy kévetned kell a csaladirésokat a munkaval kapcsolatban?
Hogyan hatott ez rad?

— Hogyan valtoztak a munka értékei és szerepeladwatban generaciorol generaciéra?
— Volt olyan csaladi esemény vagy torténés, ambrkiten nagy hatassal volt a
munkakeresési hozzéallasodra?

— Hogyan latod a sajat karrieredet a csalddod kdorgeneracioinak karrierjeihez
képest?

— Milyen hatassal voltak a csaladodbarbfaiduld sikerek és kudarcok a te
munkavallalasi hozzaéllasodra?

— Hogyan valtoztak a munkaval kapcsolatos elvarascdaladodban azdkd soran?



Tarsadalmi haldézatok szerepe az allaskeresésben

— Kik azok, akikre leginkdbb tAmaszkodhatsz azskéiéesés soran? (Csalédd, baratok,
ismesok?)

— Milyen segitséget kaptal eddig a csaladodtol vaggoktdl az allaskereséshez? (PI.
érzelmi, anyagi, informécids segitség.)

— Hogyan érzed, a kozeli vagy tavolabbi kapcsolatelitettek-e valaha egy allas
megszerzésében? Tudnal példat mondani?

— Vannak olyan személyek a csaladodban vagy bkéatidben, akik példaképként
szolgalnak a karrierépitésben?

— Hogyan hasznélod a kapcsolataidat az allaskesss@sn? Van-e valamilyen bevalt
modszered, amit kovetsz?

— Milyen szerepet jatszanak a szakmai kapcsolat@tlaskeresésedben?

— Hogyan épited és apolod a szakmai kapcsolataidat?

— Milyen tapasztalataid vannak a kdzOsségi médiszrid@ataval kapcsolatban az

allaskeresés soran?

A csaladi kapcsolatok és mintdk hatasa az allaskesésre

— Meséld el, hogyan reagalt a csalddod arra, hdggt &eresel! Milyen tAmogatast
kaptal 6luk?

— Erzel-e barmilyen nyomast vagy elvarast a csaladészésl a karriereddel
kapcsolatban?

— Milyen hatdssal vannak a csaladi tapasztalatgitl 6zUbk, nagysziik
munkanélkilisége) a mostani allaskereseési stratkgia

— Szerinted a csaladi kapcsolatok mennyire segigkebban, hogy hamarabb taldl;
munkat?

— Hogyan beszélgettek otthon a sik&ra pénziigyi biztonsagrél vagy a karriger

— Hogyan befolyasolta a csaladod tamogatasa sekedralakulaséat?

— Milyen hatassal voltak a csaladi hagyomanyokkateeredre?

— Hogyan kezelted a csaladi elvarasokat és alsajaercéljaidat?



Jovébeni célok és elvarasok

— Hogyan képzeled el a karriered agbegn? Mennyire tamaszkodsz a csaladodra vagy
masokra ebben a folyamatban?

— Mennyire érzed azt, hogy a csalddod mdultja ésasteplatai segitenek vagy
hatraltatnak a sajat karriered kialakitasaban?

— Milyen tanacsokat adnal azoknak, akik most hasbalyzetben vannak, mint te?

— Milyen hosszu tavu karriercéljaid vannak, és lagtervezed elérni ezeket?

— Hogyan latod a csaladod szerepét @&b@wni karrieredben?

—Milyen tanacsokat adnél a kévetkegeneracionak/gyermekeidnek a munkavallalssal
kapcsolatban?



