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1. BEVEZETES

Kutatdsom célja, hogy azonositsam a transzgeneracios hatasokat a tartds allaskeresok
korében, valamint az allaskeresés elhuzodasanak okait feltarjam a csaladi mintak,
attitidok és oOrokségek tiikrében, a Békés varmegyei allaskeresdk korében. A téma
relevancidja kiilondsen fontos a csaladkonzulensi munka szempontjabodl, mivel a csaladi
mintak és Oorokségek jelentOs hatassal lehetnek az egyének munkaerdpiaci helyzetére,

A Békés Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Féosztalyan (és annak jogelddjén) a huménszolgaltatési tevékenységek
varmegyei  koordinatoraként, = mentalhigiénés szakemberként,  munkaerdpiaci
tandcsadoként, mobilitdsi mentorként napi szinten taldlkozom allaskeresokkel,
kozfoglalkoztatottakkal, szolgéltataskérdkkel és az elhelyezkedésiiket akadalyozo
tényezOkkel. Mar egészen fiatal, altalanos iskolai és kozépiskolai didkokkal folytatott
munkam soran is felmeriilnek azok az akadalyozé tényezok, amik a fiatal felnétt, felnott
¢s 1dds allaskeresOk korében is. A 15 éves munkaerdpiaci tanacsadoi tapasztalat €és a
varmegyében a jarasi foglalkoztatasi osztalyokon dolgozé kollégak beszamoloi alapjan
megallapithatd, hogy az egyik legnagyobb probléma a munkara vald szocializaltsag
hianya, kiilondsen a mésodik és harmadik generaciés munkanélkiiliek esetében.

Egy 2019. évi kutatdsomat a Bekés megyei kozfoglalkoztatottak egészségfejleszto
lehetoségei cimmel végeztem, igy 5 €év tavlatabol szeretném tjra kutatni a varmegye
munkaerdpiaci helyzetét és az elhelyezkedést akadalyozo tényezdket. A 2019. évi
kutatasomat kovetéen sok tligyfelem visszaesett allaskereséi vagy inaktiv statuszba, és
csak egyéni mentalhigiénés tdmogatas mellett sikeriilt a munkaerdpiacra vezetnem oket.
Tapasztalatom alapjan sziikség van arra, hogy a foglalkoztatasi osztalyok egyénre
szabott szolgaltatasokat kinaljanak, amelyek 0sztonzik a tovabbi munkavégzést és
sikerélményt nytjtanak, ehhez viszont mindenképpen elengedhetetlen a tanacsadok és
informacionyjtok megfeleld felkészitése az iigyfél akadalyozd tényezdinek
feltarasdhoz, megismerésé¢hez, és az elhelyezkedéshez sziikséges megoldasmodok és
alternativak kidolgozaséhoz.

A kutatds eredményt hozhat arra vonatkozdan, hogy a Békés Varmegyei
Korményhivatal Foglalkoztatasi Fdosztily szolgaltatasi palettdjat melyik iranyban

érdemes fejleszteni, mi az, ami konkrét segitséget nyujthat az ligyfeleknek abban, hogy
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elhelyezkedjenek, és meg is alljak helyliket az elsddleges munkaerdpiacon. Emellett
kiemelkedd fejlesztendd teriilet a szolgéltatasi tevékenységek nyujtasat végzo
munkatarsak megfeleld felkészitése a tanacsadasi folyamatra, kiemelten a
transzgeneracidos Orokségek felismerésére. ,,Nincs sikeres egyéni Onismereti munka
anélkiil, hogy azt ki ne terjesztenénk a csaladi eredet és mult megismerésére, a csaladi

Onismeretre.” (Koltai, 2023)

1.1. Hipotézisek

Kutatdsomban azt szeretném vizsgalni, hogy

1. azok az allaskeresdk, akiknek csalddjaban tobb generacion keresztiil eléfordult
munkanélkiiliség, hosszabb ideig keresnek allast, mint azok, akiknek
csaladjaban nincs ilyen minta?

2. azok az éllaskeresok, akiknek csalddjaban pozitiv attitlidok ¢és tamogatod
hozzaallas jellemz6 a munkavallaldssal kapcsolatban, rovidebb id6 alatt nagyobb
eséllyel talalnak-e munkat?

3. azok az allaskeresok, akik transzgeneracids traumakat hordoznak, nagyobb
valoszinliséggel  tapasztalnak-e  pszichologiai  akadalyokat,  amelyek
megnehezitik szamukra az allaskeresést?

4. azok az éallaskeresdk, akik erds szocidlis tamogatdsi haloval rendelkeznek,
nagyobb eséllyel taldlnak-e munkat, mint azok, akiknek gyenge a szocialis
tamogatottsaguk?

5. azok az éallaskeresOk, akik csaladjaban erds generacidos mintdk vannak a
munkavallaldssal kapcsolatban, hajlamosabbak-e hasonl6 karrierutakat kovetni,

ami befolyasolhatja allaskeresési stratégidikat €s sikeriiket?

Kutatdsom bizonyitasara kvalitativ és kvantitativ modszereket egyarant alkalmazom. A
kvalitativ moddszerek kozé tartoznak a félig strukturalt interjuk, amelyeket tartos
allaskeresokkel és csaladtagjaikkal készitek. Az interjualanyok kivalasztasa soran olyan
személyeket keresek, akik legaldbb 12 hoénapja allaskeresok. A mélyinterjuk célja a
csaladi torténetek, attitlidok, traumdk és mintdk feltardsa, igy az interjuk tematikus

elemzése révén azonositani és kategorizalni tudom a transzgeneracids mintakat.



A kvantitativ mddszerek kozé tartozik egy kérddives felmérés, amelyet nagyobb
mintdn végzek el az A4llaskeres6k korében, illetve egy kérddives interjut a
foglalkoztatasi szervezet szakiigyintézoi és tandcsadoi korében. A kérddivek kitoltése
soran adatokat gylijtok a tartds allaskeres6k korében, majd statisztikai elemzéseket
végezek, hogy feltarjam a korrelaciokat és 0sszefiiggéseket.

Az eredmények részben bemutatom az interjuk tematikus elemzése alapjan feltart
transzgeneracids orokségeket, valamint a kvantitativ adatok és korrelaciok eredményeit.
Az eredmények alapjan megallapithat6 lenne, hogy a transzgeneracios hatasok jelentds
szerepet jatszanak-e a tartds allaskeresés fenntartdsdban, illetve, hogy az allaskeresés
soran felmeriilé pszichologiai ¢és szocialis akadalyok generaciokon keresztiil
oroklédnek-e.

Az eredményekre alapozva egy olyan kérdéivet dolgoztam ki, amely segit
felismerni a transzgeneracidos elakaddsokat az 4allaskeresésben. Az eszkoz
foglalkoztatasi és szocialis teriileten valo alkalmazasdhoz egy olyan strukturalt, 3 napos
csoportfoglalkozas tematikdjat dolgoztam ki és valositottam meg 10 foglalkoztatasi
szakiligyintézével €és munkaerOpiaci tandcsadoval, amely sordn a transzgeneracios
hatdsok jelentOségét targyaltam a tartds allaskeresés fenntartdsdban, és javaslatokat
tennék az allaskeresési folyamat csalddkonzulensi tamogatasara, mivel az
egyénkodzponti munkamod mellett kiemelkedd a csaladokkal vald foglalkozéas is. A
tréning célja, hogy a szakemberek megértsék az allaskeresOk mentéalis €s érzelmi
helyzetét, felismerjék a transzgeneraciés hatasokat, ¢és hatékony modszereket
dolgozzanak ki a kiilonbozd generaciok tamogatdsara. Az ismeretdtadds mellett
interaktiv feladatokon keresztiil fejleszthetnék gyakorlati készségeiket a résztvevok.

A transzgeneracios szemléletben a segitdi munka fokuszaban a jelenre irdnyulo, de
a csaladi multbol szarmaztathaté orokségek allnak. A segitok feladata, hogy az
tigyfeleket oOnreflexiora késztesse, lehetdvé téve szamara élete jobb megértését,
tdmpontot adva Onmaga ¢és kornyezete megvaltoztatdsahoz. A segité feladata a
beszélgetés, atbeszelés, kibeszé€lés, tudati szintre hozas, de ennél még fontosabb hogy
hozzasegitsiik az ligyfelet az érzelmi megérintddéshez, hogy ezaltal blokkolt érzelmei
feloldodjanak. Megélés, atélés, belatds. Nem rovid és nem konnyl 1épések. (Rosta,

2021)



2. SZAKIRODALMI ATTEKINTES

,, Halottak kézé megyek, csondesen kell beszélnem. Neéhanyan e halottak koéziil
meghaltak  szamomra, madsok élnek mozdulataimban, fejformamban, ahogy
cigarettazom, szeretkezem, mintegy az 6 megbizasukbol eszem bizonyos ételeket. Sokan
vannak. Az ember sokaig egyediil érzi magat az emberek kozott, egy napon megérkezik
halottai tarsasagaba, észreveszi allando, tapintatos jelenlétiiket. Nem sok vizet
zavarnak. Anyam csaladjaval késon kezdtem el rokonsagban élni, egy napon hallottam
hangjukat, mikor beszéltem, lattam mozdulataikat, mikor koszontem, folemeltem a
poharat. Az , egyéniség”, az a kevés, ami ujat az ember 6nmagahoz ad, elenyészo az
orokség mellett, melyet a halottak hagynak redank. Emberek, kiket soha nem lattam,
élnek, idegeskednek, alkotnak, vagyakoznak és félnek bennem tovabb. Arcom anyai
nagyapam masa, kezemet apam csaladjatol orokéltem, vérmérsékletem valamelyik
anyai rokonomé. Bizonyos pillanatokban, ha megsértenek vagy gyorsan hatdaroznom
kell, valosziniileg szo szerint azt gondolom és mondom, amit egyik nagyapam gondolt a

morvaorszagi malomban, hetven ev elott.” (Marai, 2022.)

2.1. Az elméleti hattér szerkezete

Kutatdsom elméleti részét ugy épitettem fel, hogy elészor a csaladkutatas modszereit
mutatom be, azon beliil is kiemelten a transzgenerdcios szemléletet, melyet a
legalapvetobb fogalmakkal vezetek be. Ez koveti a csaladkonzultacio egyik
legfontosabb alapeszkdéze a genogram, a csaladfa-készités. Ez utdn részletesen
bemutatésra keriil a kérdezéstechnika, melynek fontossaga a mélyinterjuk vizsgalatanal
nem elhanyagolhat6, illetve a 3 napos tréning egyik kdzponti eleme. A szakirodalmi
attekintést koveti egy 2019 évi sajat kutatds eredményeinek bemutatdsa. Végiil
bemutatom Békés varmegye munkaerdpiaci helyzetét, részenként Osszehasonlitva a

2019-es kutatas soran mért adatokkal.



2.2. Csaladkutatas modszerei

A segitd szakmék elmult évtizedeinek egy markans véltozasa, hogy az egyénkdzpontu
munkamod mellett megjelent a csaladhangsulyu, a csaladi vonatkozasokat eldtérbe
helyezd segitéi gondolkodas. A csalad fontossdganak eldtérbe helyezése az egyéni
nehézségek, elakadasok, probléméak kapcsan rairanyitotta a fokuszt a csalad
miikodésének vizsgalatara. (Rosta, 2021)

A csaladi miikodést napjainkban harom kiemelt szemléleti modell vizsgalja: a
rendszerszemlélet, az ¢letciklus-szemlélet és a transzgeneracidés szemlélet. (Rosta,

2021)

Fogalmak

Transzgeneraci6: Az adott generacion tulmutatd, azon atnyulo jelenség. (Rosta, 2021)
Transzgeneracios hatas: , Transzgenerdcios hatas alatt a csaladban generdciorol
generaciora atorokitett viselkedésmintakat, miikodésmodokat, hiedelmeket vagy
traumakat értjiik.” (Barat-Demetrovivics, 2009: 345)

Transzgeneracios traumak:, A jelenség lenyege, hogy az utodgenerdciok annak
ellenére mutatnak traumatizaltsagra utalo tiineteket, hogy maguk nem voltak kézvetlen
dldozatai a traumanak: depresszio, szorongas, hipervigilancia, alacsony onértékelés,
ongyilkossagi gondolatok és viselkedés, szerhaszndlat, erdszakossag és agresszio,
skizoid személyiségjegyek, a kommunikacios készség sériilése, hiperaktivitas és

pszichoszomatikus tiinetek jelennek meg koériikben.” (Varga, 2011. 508. old)

2.3. Transzgeneracios szemlélet

A transzgeneraciods szemlélet 1ényege, hogy az el6z6 generacidk traumai és megoldatlan
problémai hatdssal vannak a jelenlegi generacio életére. Ez a megkdzelités azt sugallja,
hogy a csalddi multban gydkerezé események, mint példaul haborus traumak, csaladi
tragédiak vagy egyéb jelentOs stresszhelyzetek, tovabb élhetnek az utdédokban, és
kiilonb6zé formakban jelentkezhetnek, mint példaul szorongés, depresszid, panikzavar
vagy parkapcsolati problémak. (Orvos-Téth, 2018)

A transzgeneracids szemlélet segit megérteni, hogy a csaladi torténetek, titkok és
tabuk hogyan befolyasoljak a jelenlegi életiinket. Gyakran eléfordul, hogy a sajat

¢letiink eseményei nem adnak teljes magyarazatot a problémainkra, és ilyenkor érdemes
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a csaladi multat is megvizsgélni. Az 6seinktdl 6rokolt traumdk és félelmek tovabb
¢lhetnek benniink, és befolyasolhatjdk a mindennapi életlinket, dontéseinket ¢és
kapcsolatainkat. Ez a szemlélet lehetdséget ad arra, hogy felismerjiik és feldolgozzuk
ezeket az Orokolt mintdkat, ezéaltal megszakitva a negativ hatasok lancolatat. A
transzgeneracios szemlélet alkalmazésa soran az egyén mélyebb dnismeretre tehet szert,
¢s megértheti, hogy a csaladdi mult feldolgozasa nélkiilozhetetlen a személyes fejlédés és
a lelki egészség szempontjabol. Ez a megkdzelités nemcsak az egyéni, hanem a csaladi
¢s tarsadalmi szinten is fontos, mivel a feldolgozatlan traumak ¢&s problémak
tovabbadasa generaciordl generaciora torténik. (Orvos-Toth, 2018)

A transzgeneracidos szemlélet tehat hozzajarulhat egy egészségesebb és
harmonikusabb ¢let kialakitdsahoz, mind az egyének, mind a kozosségek szamara.
Azaéltal, hogy megértjiik és feldolgozzuk a multbeli traumakat, lehetdségiink nyilik arra,
hogy megszakitsuk a negativ mintdk Oroklodését, ¢és egy boldogabb,
kiegyensulyozottabb életet éljiink. (Orvos-Téth, 2018)

Csaladi emlékezet, élmények és torténetek, traumak

Az ¢l6 organizmusok, a tarsadalmi kozdsségek, kiillonosen a csalad életének
folyamatdban nagy erdvel mikodik az id6 korkorossége, a mult-jelen-jové egymadsra
épiilése és egymasra hatasa. Ahhoz, hogy megértsiik kik is vagyunk valdjaban, miért
miikddiink igy és miért igy reagalunk a vilag dolgaira, visszafelé kell tekinteniink, hogy
a csaladi rendszeriinkben megismerhessiik a torténeteket, dontéseket, kommunikacids és
kapcsolati mintakat, amik mind-mind hatassal voltak az ¢letiink eddigi alakulésara.
(Kadar, 2023)

Félelmek, érzések és viselkedésmintak, melyeket tudtunkon kiviil atvettiink, a
tudattalanban fészkeld, megbuvo félelmeinkben, vagyainkban, hajlamainkban,
érzéseinkben és vonzalmainkban rejtézik. (Wolynn, 2017)

Nem sorsot, hanem magatartas-mintakat, példakat, lenyomatokat, viselkedést-,
reakcid- és probléma-megoldasi modokat hozunk magunkkal az idegrendszeriinkben, az
agyunkban, az érzelmi viszonyuldsainkban, és ezek hatasdra a valasztdsainkban, a
dontéseinkben, félelmeinkben és szenvedélyeinkben is. (Koltai, 2023)

A csaladi emlékezet altalaban két vagy harom generaciot fog at, azaz ez alatt az id6
alatt tortént események, élmények és torténetek, a sziiloktdl a gyerekeknek és az
unokaknak is tovabbadodnak. Vannak csalddok, akik nagyon tudatosan Orzi és apolja a

torténetét és hagyomanyait, naluk ez az emlékezés tovabb tart. A csaladdal tortént



események, azok hatdsai és megélései szdmos formaban megjelenhetnek, beleértve a
lelki terheket, a csaladi titkokat €s az 6roklodé traumdkat. Az utédok gyakran csak
sokkal késobb, évek, évtizedek utan, sokszor hosszu kutatas utan fedezik fel a csaladi
mult sotét részleteit, ami akar alapjaiban is megrazhatja az identitasukat. Tisztan latva a
felmendik sorsat, rajtuk 4all mit kezdenek a leleplezett valdsaggal, az igazik
orokséglikkel. (Toth, EF, 2023)

A sotét ¢s szégyenteli esetek, torténések, fajdalmas, traumatikus emlékek,
hazugsagok, elhallgatdsok gyakran keriilnek siillyesztoben, majd ezek a késObbi
generaciok életét keseritik, betegségek, szenvedések okozoi lesznek. Ismeretlen
pszichotikus zavarok, nehéz testi és lelki bajok, szorongédsok, depresszid, panik,
fliggdségek, €és az onpusztitas mélyen rejlod forrasai. (Koltai, 2023)

A fijdalmas ¢élmények tabusitisa ¢és a titkok kimondhatatlansaga olyan
diszfunkciokhoz vezethet, amelyek akar tobb generacion at is kihathat a csalddra. A
csaladi Orokségben felhalmozodott terhek tobb generacid vallat nyomhatjak, ezért
minden csaladtagnak meg kell talalnia azokat a felelosségi pontokat, ahol aldozatszerep
¢és szégyen nélkil kiutat talal. (Kadar, 20023)

Amikor egy sulyos biin keriil eld, elkezdddik egy gyaszfolyamat, ami leginkabb
ahhoz hasonlit, amikor egy szeretett személy meghal. Bar a csalddtag lehet nem is él
mar, a rola alkotott kép szilankosra torik és végérvényesen elvész, a valamit is sejto, sot,
a gyakran mindvégig falazo csaladtagok képe is odavész a beléjiik vetett bizalommal
egylitt. A csaladi tiikdrbe vald Oszinte belenézés, a kornyezetiinkkel és sajat magunkkal
folytatott mély beszélgetés nélkiil nehezebb vagy nem is lehetséges 1 és egészséges
stratégiakat, célokat megalkotni €s kivitelezni. (Toth, EF, 2023)

Mind a titok, mind az alkudozds ¢és a nyilt kommunikaci6 egyforman nehéz
dontések, érzelmi teherként hosszu tavon is hatassal vannak a csaladra és az
onmegértésre. A jelenség rendkiviil komplex, mivel a csaladi titkok, a lelki terhek és az
0roklédé traumdk soha nem hasithatéak le sajat identitasunkrol, érzéseinkrol,
torténetiinkrdl. (Toth, EF, 2023)

Az egyik legismertebb példa a transzgeneracios terhek feldolgozdsara Amon Goth
oroksége. Goth hirhedt koncentraciostabor-parancsnok volt, aki szdmos kegyetlen
blincselekményt kovetett el. Unokaja, aki soha nem ismerte biologiai sziileit és egy
orokbefogado csalad nevelt fel, a harmincas évei végén szembesiilt csak vele, hogy mi
lehet a depresszioja €és szorongasa hatterében. Barna bori németként nemcsak Amon

Goth blineivel kellett neki szembenéznie, hanem azzal a mély traumaval is, hogy ha a



nagyapja ¢letben marad, akkor 6t is az elpusztitandok kozé sorolta volna. Konyvében
kenddzetlen Oszinteséggel vall a tények megismerésének megsemmisitd hatasarol. Az
irds folyamata ¢és a tulélok leszarmazottai eldtt felvallalt sebezhetdsége, 6nmaga teljes
lecsupaszitasa terapias folyamatot inditott el benne. (T6th, EF, 2023)

De nem sziikséges haborus biindkig menniink, elég, ha arra gondolunk, hogy aki
Toth vezetéknévvel nétt fel Magyarorszdgon, annak biztosan nem semleges a viszonya
a totokat gunyolo kijelentésekkel. Példaul a totnak csak délig van esze; erdtlen, mint a
tot kaszas; j6 nagy tot feje van. Ha nem is tartja magat az ember totnak (manapsag
inkabb szlovaknak nevezziik), ezek mellett a kijelentések mellett mar a megorokolt
neviik miatt is nehéz csak gy elmenniiik. (T6th, EF, 2023)

Akkor is szerezhetiink maradando6 kapcsolati sériiléseket, ha nem ér minket trauma.
Minden ember alapvetd késztetése, hogy kapcsolodjon masokkal, figyelmet adjon és
kapjon, reagéaljanak testi és érzelmi sziikségleteire, igy a kozeli kapcsolatokban szerzett
hianyok ¢és sériilések miatt is elszenvedhetnek csalddi traumdkat. Sokan, akik
kapcsolati-bizalmi-elfogadasi-onértékelési-beilleszkedési  nehézségekkel — kiizdenek,
ilyen csaladi o6rokséget hoztak. Foként parkapcsolati €s sziild-gyermek viszonyban
fennalld, visszatérd probléma lehet az onértékelési és Onszabalyozasi gondoktol kezdve
a fliggdségig ¢és a kiégésig.(Lukacs, 2023)

Sokszor megtorténik, hogy a sziild0 nem tamogatja gyermeke oOnallosodasat,
tovabbra is gyermekszerepben akarja tartani. Az ilyen csalddi rendszerben a gyermek
autonomia felé valo torekvése gyakran megbocsathatatlan és elutasitott a sziild részérdl,
amit bintudatkeltéssel, zsarolassal, lelkiismeret-furdalassal tarkitott. (Kadar, 2023)

A kapcsolati kontextus jelentdésége ismert, igy soha nem hagyhatjuk figyelmen
kiviil a 1étlinket meghatarozo, taplalo, korlatozd, cselekvéseinket befolydsolo, egész
belsé vilagunkat iranyité kapcsolati 1étiink fontossagat. ,,Kapcsolatainkban 1éteziink”
mondja Boszorményi-Nagy Ivan. Az emberi 1ény Onmagéban nem létezhet, tehat
amikor sajat személyiségiink megismerése a cél, mindig fontos megtudni azokat a
tényeket, eseményeket, amelyek eddig nem ismertiink, nem lattunk pontosan. Az
ugynevezett kommunikativ emlékezet azt jelenti, hogy azokat, akik még elérhetdek
szamunkra kérdezziikk ki arr6l mire emlékeznek a sziiletésiink, az életiinkkel
kapcsolatban. (Koltai, 2023)

Minték, problémamegoldéasok, reakciomodok, sémak, menekiilési modok arzenaljat
irja le John Byng-Hall brit csaladterapeuta csaladi szkriptek elmélete, amely szerint

van egy kozponti, multbéli misztikus forgatokonyv, amelyhez a csalad tagjai igazodnak.



Elmélete alapjan remélhetdleg lehetdség van arra is, hogy az 6roklott hibas, hianyos és
rossz szkripteket képesek legylink atirni. Ez nyujt reményt és terapids lehetdséget.
(Byng-Hall, 2006)

Fontos megemliteni Helm Stierlin német terapeuta csaladi delegacio fogalmat. Az
elédok a sajat meg nem ¢élt, meg nem valosult, félrecsuszott reményei felélednek az
utddok szdmara Oseik rdjuk sugarzo elvardsaiban, vagyaiban. A delegéaciok egyéni
tehetséggel, érdeklddéssel, hajlamokkal nem torédd, elhanyagolt formai toxikusak.
(Koltai, 2023)

Az etikai dimenzi6 a torténeteken, legenddkon tul, egy struktarat,
rendszerhatésokat, viselkedést és mintékat is megalapoz, az adas és kapds egyensulya a
kapcsolati fokonyv lényege. Csak igazsagos kapcsolati vildgban érezhetjiik jol,
teljesnek, kiegyensulyozottnak magunkat. Ha kihasznalnak, vagy mi kihasznalunk
masokat, ha igazsagtalansagot szenvediink el, megbomlik az egyensuly, ami
fliggdségek, szorongasok, hangulati zavarok, betegségek ¢és kapcsolati nehézségek
forrasa lehet. A szenvedélybeteg sziilok, felmendk gyermekeinek mintakovetése sokkal
tobb és komplexebb, mint mintakdvetés €és szokas, menekiilési ut. (Boszorményi-Nagy -
Spark M. 2018)

Az elédeinktdl kaptuk az életet, lekotelezetté valtunk, ami viszonozni feltehetden
csak a sajat utddaink felé, a velik valo torédés, nevelés, gondoskodas, szeretet

formajaban tudunk, torleszteni vertikalisan lehet. (Boszorményi-Nagy - Spark M. 2018)

2.4. Genogram (csaladfa)

crer

,A genogram  strukturdlis  diagram, amely a csalad 3-4 generdciojanak
kapcsolatrendszerét képes abrazolni. Célja a mintak hagyomanyozasanak dabrazolasa,
vagyis, hogy a mult eseményei — halal, betegség, siker, emigracio stb. — hogyan
befolyadsoljak az aktualis mintakat. Lehetoséget nyujt a szakembernek és a csaladnak e
jelenségek egyiittes attekintésére.” (Sherman, Fredman, 2007. 62.0ld)

A csaladfa megrajzoldsa a csalddterapia és a csaladkonzultacié egyik fontos
eszkoze, tobb dimenzidban is jelentdséggel bir, segit feltdrni a probléma generaciokon
ativeld gyokereit. A csaladi kapcsolatok abrazolasa révén ravilagit a kapcsolatok
gyakorisagara, tipusaira, az érzelmi elszakadasokra vagy az erds kotelékekre, tovabba

szemlélteti a nyitottsag ¢és zarkdzottsag kiilonboz6 dimenzidit. Ezzel parhuzamosan a
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csaladi témadk is megjelennek, mint példaul a nemi szerepekkel, valldsi vagy etnikai
hovatartozassal kapcsolatos elvarasok. A genogram segitségével a csalad alrendszerei,
szovetségei ¢€s koalicioi is feltarulnak, amely elengedhetetlen a csaladi dinamika
mélyebb megértéséhez. Ezen tilmenden a genogram képes felszinre hozni azokat a
kriziseket ¢és traumdkat, amelyek ravilagitanak a csaldd jellemzd megkiizdési
mechanizmusaira. A csaladi kapcsolatok szabélyaira, valamint a csalddi mitoszokra
vonatkoz6 kérdések pedig tovabb arnyaljak a csalad mitkodésének atfogo képét. (Cloud
et al., 2013; Rauscher-Gfohler et al., 2008; Sherman, Fredman, 2007)

Az aktualis probléma ily modon 1 perspektivat kap, és a tiinethordozo csaladtag
nem elszigetelt személyként jelenik meg, hanem a teljes csaladi rendszer részeként.
Annak ellenére, hogy a modszer régota alkalmazott, nem Iétezik teljesen
szabvanyositott eljaras a hasznalatara. (Cloud et al., 2013; Rauscher-Gfohler et al.,

2008; Sherman, Fredman, 2007)

2.5. Kérdezéstechnika

A kérdezés a segitdi, konzultacios €s a terapias folyamatok kdzponti eleme, mivel két £6
funkciot 1at el: egyrészt kifejezi a kérdez6 informacios igényét, masrészt arra 6sztonzi a
valaszadot, hogy a kérdésnek megfeleléen rendszerezze és strukturdlja a tudataban 1évo
informéciokat. A kérdezés kiilondsen fontos szerepet jatszik, mivel ezek az intervencios
technikak segitenek a terapias ¢és konzulticidos célok elérésében és a hatékony

kommunikécidban. (Bagdy, 2018; Feuer, 2008; Rauscher-Gfohler, 2008).

Linearis kérdezéstechnika: Az interjuk kezdeti szakaszaban gyakran alkalmazott
linearis kérdések a kliensek oksagi gondolkodasahoz illeszkednek, lehetévé téve a
szakember szamara az ok-okozati Osszefiiggések feltarasat. Az ilyen kérdések, mint
példaul ,,Ki mit tett, mikor, hol, hogyan és miért?”, részletes informaciokat nytjtanak a
probléma fokuszardl és az alapvetd helyzetr6l. Ugyanakkor ez a technika itélkezd
attitidot kelthet, ami szégyent, védekezést és ellenallast valthat ki a kliensekben

(Bagdy, 2018; Feuer, 2008; Rauscher-Gfohler, 2008).

Stratégias kérdezéstechnika: A stratégids kérdések alkalmazasa a kliensek hibas

miikddésmodjainak felismerésére €s korrekciojara iranyul. A terapeuta tanarként vagy

11



biroként szerepel, aki indirekt médon, iranymutatassal segiti a klienseket viselkedésiik
megvaltoztatasdban. Noha ez a moddszer konfrontativ helyzetekben hasznos lehet,
gyakran kényszeritd hatast gyakorol, ¢s tilzottan tdmaszkodhat a szakértdi tekintélyre,

ami ellenallast valthat ki (Bagdy, 2018; Feuer, 2008; Rauscher-Gfohler, 2008).

Reflektiv kérdezéstechnika: A reflektiv kérdések indirekt modon, a csalad
rendszerszinti miikodését vizsgalva, a kliensek Onreflexiojat és egyiittmikodését
tamogatjak. A segitd facilitatorként jar el, biztositva a kliensek autonomidjat, és
Osztdndzve a résztvevoket sajat problémamegoldo képességeik felismerésére. Bar ez a
technika gyakran nodveli a tudatossagot ¢és a fejlodési lehetdségeket, tul sok uj
lehetéséggel szembesiilve bizonytalansagot vagy dezorganizaciot eredményezhet

(Bagdy, 2018; Feuer, 2008; Rauscher-Gfohler, 2008).

Cirkularis kérdezéstechnika: A cirkuldris kérdezés a rendszerszemléletli csaladterapia
alapveté moddszere, amely a csaladon beliili interakciok €s egyéni reakciok elemzését
szolgalja. A terapeuta megfigyeli a verbalis, nonverbalis €és paraverbalis jeleket, €¢s azok
Osszessége alapjan alakitja ki hipotéziseit, amelyeket Gjabb cirkularis kérdésekkel
ellendriz. E technika az egyenrangusagon ¢és a kolcsonds tiszteleten alapul, segitve a
klienseket a régi mintazatoktol vald elszakadasban. A moddszer kockazata azonban,
hogy esetleg olyan mélyebb problémak is felszinre keriilnek, amelyekre a csaldd nem all

készen (Feuer, 2008; Rauscher-Gfohler, 2008).

2.6. Békés varmegyei munkaeropiaci kutatasi elozmény

A 2019 ¢évi kutatdisom sordn — amelyet az Egészségfejleszto lehetoségek a
kozfoglalkoztatottak elhelyezkedésének elosegitéseben, Békés megyében cimmel
végeztem, arra deriilt fény, hogy Békés varmegye egyes régidiban a munkaerdpiactol
gyakran évekig, évtizedekig tavol 1évd, alacsonyan képzett emberek koncentralodnak,
akik nagyon nehezen foglalkoztathatbak a nyilt munkaerOpiacon, €s szamukra a
kozfoglalkoztatas a gyakran egyetlen elérhetd realitdas a munkara vald szocializacios
folyamatban. Ez a fajta foglalkoztatds rehabilitacidos vagy terapias jelleggel is bir,

emellett a kozfoglalkoztatdsi munkahelyek tovébbra is fontos szerepet jatszanak a
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telepiilésiizemeltetésben €s a raszorulok jovedelmi helyzetének javitisaban. (Ruzsa,
2019)

A szocial- és foglalkoztataspolitikanak kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy
a segélyezésbol ¢és kozfoglalkoztatasbol vald kiszorulas tartés kirekesztédéshez
vezethet. (Hétfa, 2018).

A hosszu tava elhelyezkedés és a kozfoglalkoztatasban vald ragadas szempontjabol
fontos tényezd a reménytelenségi faktor és a reziliencia. A valaszadok koziil 2 fonél
enyhe, 48 fonél normalis, 126 fonél magas, és 19 fonél stlyos reménytelenség volt
mutathatd. A vélaszadok 72,96%-a bizott abban, hogy sikeres lesz a jovOben, mig
55,61%-uknak nincs konkrét elképzelése a jovojérol. (Ruzsa, 2019)

A kutatas alapjan a kozfoglalkoztatottak véleménye szerint a munka jobb, mint a
segély, mert bar nem emeli ki 6ket a szegénységbdl, karbantartja a munkavégzo
képességet és erds munkaszocializacios hatdsa van. Azonban a kozfoglalkoztatasban
toltott hosszabb idé gyengiti ezeket a pozitiv hatasokat, mivel csokken a kotddésiik a
versenyszférahoz, az allaskeresési intenzitasuk, és megjelenik a csodavaréd attitid. A
kérddives felmérés alapjan sziikségesek az egyéni fejlesztéseken alapuld, hosszatdvon
tdmogato szolgaltatasok bevezetése. (Ruzsa, 2019)

A mélyinterjuk ¢és személyes beszélgetések soran kideriilt, hidnyoznak a
tevékenységet koordinald és a piacok elérésében jartas segitok. Az esetlegesen jelen
1évo szolgaltatok, mint példaul munkaerdpiaci tanacsadok, mentorok, iligyintézok és
képzok kozott nincs rendszerszeri egylittmiikodés és munkamegosztds. Az ilyen
beavatkozasok oOtletszerliek, és a folyamatossdg igénye és elemei csak nyomokban

talalhatok. (Ruzsa, 2019)

2.7. Munkaerdopiaci helyzetkép - Békés varmegye 2024

szeptember

Békés varmegye gazdasagi aktivitasanak valtozdsa 2018 és 2024 kozott

A magyar gazdasag folyamatosan javuld adatokkal jellemezhetd, a foglalkoztatas
szintje 2011. 6ta folyamatosan névekszik. Az orszagos folyamatokhoz hasonléan Békés
varmegyében is javul a foglalkoztatds és csokken a munkanélkiiliség szintje. A 2018.
¢évi KSH informaciok szerint Magyarorszagon a foglalkoztatottak atlagos 1étszama 4

milli6 481 ezer f6 volt, ugyanez az adat 2024. I. félévére 4 milli6 745 ezer fore
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emelkedett. A foglalkoztatasi rata a 15-74 évesek korében mig 2018-ban 60,4% volt,
addig 2024-re 65,1%-ra emelkedett. (BEVMKH FFMFO 2024)

Békés varmegyében a gazdasagilag aktiv népesség szama 2018. IV.
negyedévében elérte a 159,1 ezer fot, ami a 15-74 éves népességen beliil 62,4%-o0s
aktivitasi aranynak felel meg. 2023. IV. félévére 151,3 ezer fére mérséklodott, amely a
kedvezétlen demografiai valtozasokkal magyarazhat6, ugyanakkor ezen idészakban az

aktivitasi ardny 0,9%-ponttal meghaladja a 2018. évi adatot. (BéEVMKH FFMFO, 2024)

Aramldsi informdciék
A nyilvantartott allaskeres6k 2024. szeptemberi létszamforgalmanak nagyséagrendje

atlagosnak mondhato, a regiszterben 3,4 ezer f6 fordult meg, akik kozott 1874 f6

belépokeént, 1558 6 kilépoként szerepelt. (BEVKH FFMFO IR 2024)

A nyilvantartott dlldaskeresdk szama

2024 szeptemberében Békés varmegyében 10.289 f6 szerepelt a nyilvantartott
allaskeresok regiszter adatbazisaban. (B¢VKH FFMFO IR 2024)

Az dllaskeresdk osszetétele 2024 szeptemberében

A Békés varmegyében nyilvantartott 4allaskeres6k nemenkénti Osszetételére
kiegyenlitett ardny jellemzd, a nyilvantartott allaskeres6k 50,5%-at, a ndk 49,5%-at
teszik ki. (BéVKH FFMFO IR 2024)

Az éllaskeresOk életkori oOsszetétele tekintetében varmegyei szinten
szeptemberben a 25 ¢év alattiak részardnya a legalacsonyabb, akik az allomany
13,2%-4at képezik, a legnagyobb hanyadat az 50 év felettiek adjak, akik kozé az
allaskeresok 40,2%-a tartozik. (BEVKH FFMFO IR 2024)

Iskolai végzettség szerinti Osszetételében a legfeljebb altalanos iskolat
végzett allaskeresdk aranya csokkent, ugyanakkor a kvalifikaltabb allaskeresék
szama emelkedést mutat. (BEVKH FFMFO IR 2024) 2018 szeptemberéhez képest az
alacsony iskolai végzettségliek aranya 2,2%-ponttal mérséklodott. Az érettségizettek
aranya 0,3%-ponttal, mig a szakmunkasoké 0,9%-ponttal marad el a 2018. évitdl,
ugyanakkor a diplomasok ardnya 5 év alatt 0,9%-ponttal emelkedett. (BE€VKH
FFMFO IR 2024)

A tartésan allast keresok szama és aranya folyamatos emelkedést mutat.

2018. szeptemberéhez képest 44,7%-kal emelkedett a tobb, mint 12 hodnapja
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nyilvantartott allaskeresdk szama. A Békés varmegyében nyilvantartott allaskeresdk
koziil 2024 szeptemberében 3783 f6 mar tobb, mint egy éve folyamatosan szerepel a

nyilvantartdsban. (BéVKH FFMFO IR 2024)

Alldshelyek szama Békés virmegyében

2024 szeptemberében a foglalkoztatdsi osztdlyokra 2445 iires allashely kertilt
bejelentésre. A honap folyaman 2484 allashely keriilt betoltésre, igy a honap végén
1712 allt rendelkezésre. (BEVKH FFMFO IR 2024)

A havi 1j bejelentésekkel érintett foglalkozasok tekintetében 10 fét meghalado
létszamban kerestek altalanos irodai adminisztrator, bolti eladd, pultos, szakacs,
biintetés-végrehajtasi Or, tehergépkocsi-vezetd; nem szakmai végzettséghez kotdtten
takarito, kézi csomagold, konyhai kisegitd, egyszerli szolgaltatasi és szallitasi, ipari és

mezOgazdasagi foglalkozasokra munkavallalokat. (BEVKH FFMFO IR 2024)

Foglalkoztatottsag és keresetek alakulasa Békés varmegyében

2024 1II. negyedévében Békés varmegyében a 15-74 éves népességbdl 143 ezren voltak
foglalkoztatottak a munkaerdpiacon. (KSH, 2024)

A teljes munkaidOben alkalmazéasban allok kedvezmények nélkiil szdmolt havi
netto atlagkeresete — a kozfoglalkoztatottakéval egyiitt — az egy évvel korabbihoz képest
14,3%-kal, 316 ezer forintra nétt. Ezzel folytatddott a korabbi idészakok emelkedd
tendencidja. A havi nettdé atlagkeresetek a versenyszféraban 11,6%-kal, 310 ezer
forintra, a koltségvetési szféraban 19,3%-kal, 338 ezer forintra néttek. (KSH Fokuszban

a varmegy¢k — 2024. 1. félév)
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3. KUTATASI MODSZEREK ES EREDMENYEK

3.1. Allaskeres6k korében végzett kutatas

3.1.1. Modszertan és a kérdoiv bemutatasa

A hipotézisek bizonyitasara tobb kvalitativ és kvantitativ moddszert egyiittesen
alkalmaztam, mert Ggy véltem, hogy a témat a tartds allaskeresOk transzgeneracios
terheit egy moddszerrel nem tudom mérni, azonositani, illetve a célszemélyeket nem
konnyi megnyerni gy, hogy bizalmasan beszéljenek a sokszor nagyon nehéz
¢lethelyzetiikrol.

A kérdoiv 0Osszeallitasahoz nem talaltam sem hazai, sem nemzetkozi
tapasztalaton alapuld kérddivet, amely megfelelt volna a vizsgéland6 teriiletnek és
hasznalata nem iitkozik etikai és szakmai elvekbe, igy egy sajat online kérddiv
kidolgozasa mellett dontottem, ami vélhetéen leginkabb megfelel a vizsgalando teriilet
megismeréséhez.

Az online kérddiv 41 kérdést tartalmaz, amely alapinformaciokon til a csaladi
hagyomanyokra, 6rokségekre, mintakra, a csaladban el6forduld6 munkanélkiiliségre teszi
a hangsulyt. A kérddiv nyelvezete egyszerli, a kérdések egy- és tObbvalasztds, illetve
rovid és hosszu kifejtéseket tartalmaznak. A kifejtds valaszok megadasa opcionalis és

nem kotelezOként jelentek meg. A teljes kérddivet az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

3.1.2. A sajat kutatason alapulo kérdoives felmérés

mintavételének és eredményeinek bemutatasa

A Békés varmegyei allaskeresok korében a kérddivet 2024 szeptember és oktoberében
toltettem ki, valamennyi jarasban, online modon és ritka esetben papir alapon. Az
alacsony iskolai végzettségilieck esetében a papir alapt kitoltés volt a célravezetdbb,
ugyanis sok esetben nem csak elektronikus eszkozokkel nem rendelkeztek, hanem a
kérdések értelmezéséhez is sziikségiik volt segitségre. A kitoltés teljes mértékben
onkéntes, anonim ¢és beazonosithatatlan modon tortént, amirdl elézetes tdjékoztatast

kaptak a kitoltok.
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Altaldnos statisztika a kitoltékrél

A kérddivet 0sszesen 445 6 toltotte ki. A nemek aranyat tekintve 257 né és 188 férfi.
Eletkori megoszlasok szerint 5 f6 15-18 év kozotti, 83 6 18-25 év kozotti, 103 6 26-
35 év kozotti, 104 £6 36-45 év kozotti, 92 16 46-55 év kozotti, 58 6 56 év feletti.
Iskolai végezettségek szerinti megoszlas: A valaszadok korében az oktatési és szakmai
képesitések széles skalaja jelent meg, az altalanos iskolai végzettségtol kezdve a
fels6foku diplomakig. A leggyakoribb végzettségek az érettségi, szakmunkas
bizonyitvanyok, valamint a kereskedelemhez ¢és vendéglatashoz kapcsolodo képesitések
voltak. Emellett néhanyan magasabb szintli képzettséggel, példaul egyetemi diplomaval
vagy mesterszintli képesitéssel is rendelkeztek, azonban a valaszadok kozott tobb
esetben hianyzott a szakmai végzettség.

Csaladi allapot szerinti el6fordulds: 194 {6 egyediilallo, 220 f6 hazas/élettarsi
kapcsolatban €1, 11 6 elvalt, 11 6 6zvegy, 9 6 kiilon ¢16.

Gyermekek tekintetében 198 foének nincs gyermeke, 74 fonek 1 gyermeke van, 97
fonek 2 gyermeke van, 76 fonek 3 vagy tobb gyermeke van.

Allaskeresés szempontjabol 351 fonek nincs jelenleg munkaja, 38 fonek van, 56 fonek
csak alkalmi munkdja van. Az éllaskeresés idejének szempontjabol a valaszadok 25 %-a
1 honapnal kevesebb ideje, 33,6% 1-6 honap kozott, 20 % 6-12 hénap, 11,4 % 12-36
hénap, 10 % tobb mint 36 honapja keres allast.

Eredmények

A valaszadok 60%-a (kb. 180 f6) szoros vagy nagyon szoros kapcsolatot apol
szarmazasi csaladjaval, mig 20%-uk (kb. 60 f6) laza vagy tavoli kapcsolatot jelzett.
Koériilbeliil 10%-uk (kb. 30 f6) emlitette, hogy csaladtagjai elhunytak, és mar nincs aktiv
kapcsolatuk. A fennmaradd 10%-ban (kb. 30 f6) vegyes kapcsolatokrol szamoltak be,
példaul egyes csaladtagokkal szoros, masokkal tavoli viszonyrdl, illetve eltérésekrdl a
szllok ¢és nagysziilok kozotti kapcsolat mélységében. Az iiresen hagyott mezdk azt
jelzik, hogy nem nyilatkoztak a csaladi kapcsolataikrol.

Arra kérdésre, hogy milyen foglalkozasokat liztek a sziilei, nagysziilei, a
valaszadok koziil 311 f6 a fizikai munkat, 43 {6 az irodai munkat, 20 6 a vallalkozoi

1étet, 66 f6 a mezdgazdasagi munkat, 5 f6 a kdzszolgalati munkat jelolt meg.

17



Az Osszegyljtott valaszok elemzése alapjan a munka szerepe a valaszadok
korében leggyakrabban értékesként jelent meg, hiszen ezt a kifejezést 208 alkalommal
emlitették, ami az Osszes valasz 41,6%-at teszi ki. A masodik leggyakrabban hasznalt
sz6 az ,.elkeriilhetetlen” volt, amely 151 alkalommal szerepelt, igy ez az arany 30,2%-
os. Stresszes jelzovel 61 vélaszban talalkozhatunk, ami az 0sszes valasz 12,2%-4t fedi
le. A sziikséges kifejezést 19 alkalommal (3,8%) irtak le, mig a fontos 18 esetben
(3,6%) keriilt eld. Néhany valaszadd a munkat ,,vegyesen” értékelte, ami 3 esetben
fordult elé (0,6%), és voltak, akik ,nélkiilozhetetlennek” vagy ,.elengedhetetlennek”
irtdk le a munkat, 6k 0sszesen 8 alkalommal hasznaltak ezeket a kifejezéseket (1,6%).
Két esetben keriilt el az egészségi allapotra hivatkozas, amely miatt a munka nehézzé
valt, ez mindossze 0,4%-os aranyt képvisel. Néhanyan ,,nyugodtnak™ nevezték a munkat
(3 vaélasz, 0,6%), mig 4 valaszadd6 szamdra a munkarél nem volt egyértelmii
véleményiik, vagy nem tudtak valaszt adni, ami 0,8%-ot jelent. Erdemes megjegyezni,
hogy 25 iires valasz is sziiletett, ami az Osszes valaszadd 5%-at teszi ki. Az 6sszképbdl
jol latszik, hogy a valaszadok jelentds része a munkat ,értékesnek” vagy
,elkeriilhetetlennek” tartja, de sokan érzik azt ,stresszesnek™ is, ami egyeseknél
nehézségeket okoz a mindennapokban.

A munka értékének, fontossaganak és a munkdhoz vald hozzaallasnak
kiilonboz6 aspektusai jelennek meg, amelyek szoros kapcsolatban allnak a csaladi
neveléssel és a szliléi mintakkal. A valaszok tobbségében megjelenik a munka
elengedhetetlensége az ¢életben, ,,dolgozni kell”, ,,nincs megélhetés munka nélkiil”, és
hogy ,mindenért meg kell dolgozni”. Ezek a kijelentések arra utalnak, hogy a
megkérdezettek gyermekként megtanultdk: a munka a megélhetés alapja, és
elengedhetetlen a mindennapi ¢let fenntartasdhoz. Az ,alapvetd prioritasi” ¢és a
,munkaval lehet pénzt keresni” kifejezések szintén ezt a nézetet tiikrozik. Tobb valasz
hangsulyozza a kitartas €s a szorgalom fontossagat. Tobbszor eléfordul a ,kitartas”,
»kemény munka” és a ,,muszaj” kifejezések, amelyek arra utalnak, hogy a gyerekkor
soran a szilok azt tanitottak, hogy a siker eléréséhez elengedhetetlen a faradhatatlan
munkavégzés és a szorgalmas hozzaallds. A ,,a kemény munka kifizetédik™ és a ,,aki
nem dolgozik, az ne is egyék” mondasok népies bolcsességként funkcionalnak, amelyek
mélyen bedgyazddnak a csaladi értékrendbe.

A valaszok kozott szamos olyan megfogalmazas is fellelhetd, amely a munka
becsiiletességére ¢és felelosségére helyezi a hangsulyt. Kifejezések, mint példaul

,becsiiletes munkat kell végezni”, ,tisztelet, aldzat, akarat” és ,,a munka becsiiletet ad”,
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mind arra utalnak, hogy a megkérdezettek szdmara a munkavégzés nem csupan anyagi
sziikséglet, hanem erkolcsi kotelezettség is. A ,,munka nem szégyen” kijelentés pedig a
munka iranti tiszteletet és a kétkezi munkéhoz valé pozitiv hozzaallast hangsulyozza.

Szamos valasz hangsulyozza, hogy a munka a csaldd eltartasanak ¢s a csaladi
jolét biztositasanak alapja. Kifejezések, mint példaul ,,fontos, hogy el tudjuk tartani a
csaladot” és ,,a gyermek joléte az elsd”, azt mutatjak, hogy a csalad iranti felelésség
érzése erOsen jelen van a valaszokban. A ,csaladfenntartds” és ,,a munka értéke”
kifejezések kiemelik, hogy a munka nem csupan egyéni, hanem kollektiv érdek is,
amely a csalad jolétéhez ¢és fejlddéséhez vezet.

A kitoltdk koziil 247 f6 kapott, 197 {6 nem kapott a munkéval kapcsolatos
¢letvezetési tanacsot a sziileitdl, nagysziileitol. A valaszok alapjan a szil6i és
nagysziiléi tanacsok a munka, tanulds, kitartds és személyes feleldsségvallalas
fontossagat hangsulyozzak. A tanulds, kiillondsen az érettségi ¢és jogositvany
megszerzése, elengedhetetlen a jovobeli sikerhez, és a munka elengedhetetlen ahhoz,
hogy pénzink legyen, a becsiiletes munka gyiimolcs6z6, és fontos, hogy ne
tamaszkodjunk masokra. A tanacsok célorientaltak, arra 6sztondzve, hogy soha ne adjuk
fel, és becsiiljiik meg magunkat, hiszen a sajat jogon megszerzett jovedelem ndveli
onértékelésiinket. A legkevesebb életvezetési tandcsot a 15 ¢és 45 év kozottiek kaptak,
akiknek a csaladjaban a munkanélkiiliség idészakosan vagy telje mértékben jellemzd
volt.

Arra a kérdésre, hogy hogyan hatottak az életére ¢és munkdhoz valod
hozzaallasara a sziil6k és nagysziilok torténetei, élettapasztalatai a valaszadok koziil 126
fot a nagyon befolyasolt, 156 fot inkabb befolyasolt, 81 fot alig befolyasolt, 82 {6t
egyaltalan nem befolyasolt.

312 6 nem érzett, 92 f0 érzett nyomast, kotelességet a csalddja részérdl, hogy
kovesse a csaladi hagyoméanyokat a munka terén. 41 f6 nem tudja a kérdésre a valaszt.
A vélaszok alapjan a sziilok befolydsa a szakmavalasztisra vegyes képet mutat.
Egyesek kifejezetten irdnyitottak gyermekeiket, példaul iskolaik vagy szakmaik
megvalasztdsaban, mig masok szabad valasztast biztositottak szamukra. Volt, aki
korlatozott lehetdségekkel taldlkozott a sziilok dontései miatt, mig masok érezték a
szlilok tamogatasat. Ezzel szemben arra a kérdésre, hogy ,,érez-e valamilyen elvarast a
csaladja részérdl a karrierjével kapcsolatban™ a kitoltok koziil csupan 240 {6 jelolte azt,

hogy nem érez elvarast, 169 f0 érez realis elvarast, 36 magas elvarast érez.
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A kitoltok koziil arra a kérdésre, hogy mit jelent szamukra a munka, 368 f6 az
anyagi biztonsagot, 76 f6 az dnmegvalositast, 29 f6 a tarsadalmi elismerést, 100 f6 a
fliggetlenséget, 55 f6 a masok megsegitését, 91 f0 a kitelességet jelolte.

A mentdlis allapotra utald kérdéseket tekintve a kitolték koziil 192 f6 nagyon
motivaltnak érzi magét, 205 f6 motivaltnak, de nehézségekkel kiizdonek, 33 6 inkabb
nem motivaltnak, 15 {6 pedig egyaltaldn nem érzi magat motivaltnak.

256 fonek sokkal jobb, 123 fonek egy kicsit jobb, 58 fonek nem valtozna, 8
fonek pedig rosszabb lenne a lelki allapota, ha munkat talalna.

122 16 sok fesziiltséget, 202 6 kozepes, 75 f6 kevés, 56 f6 pedig nem érez
fesziiltséget hogy az allaskeresés miatt. Azok koziil, akik nem éreznek fesziiltséget, azt
jelezték, hogy rendelkeznek munkaval.

91 {6 gyakran, 153 f6 néha, 107 f6 ritkan, 94 f6 soha nem tapasztalt lelki
nehézséget az allaskeresés soran. Azok koziil, akik soha nem tapasztalt nehézségek, 45
f6 jelenleg is (alkalmi) munkéval rendelkezik, akik koziil 43 fonek szoros a szarmazasi
csaladjaval a kapcsolata.

A valaszadok altal megfogalmazott lelki nehézségek az allaskeresés soran
szamos aspektust feldlelnek, beleértve a pénziigyi félelmeket, az elutasitdsok nehéz
feldolgozasat, valamint a csalddi kotelezettségekbdl adodo kihivasokat. Sokan
tapasztaljak a visszajelzések hidnyat, ami szorongast és stresszt okoz, tovabba a szakmai
helyzet, a tapasztalat és a képzettség hidnya is megneheziti az elhelyezkedést. Az
onbizalomhiany és a kor, valamint a szarmazas miatti elditéletek is jelentds lelki terhet
jelentenek, mig a fiatalabb palyazokkal valo verseny félelmet general. Az elvarasoknak
valo megfelelés és a munkahelyi 1égkorrel kapcsolatos aggodalmak tovabb fokozzak a
stressz szintjét, igy az allaskeresés folyamata sokak szamara rendkiviil frusztrald és
megterheld ¢lmény.

A lelki allapotaval kapcsolatban 99 6 jelezte, hogy mar kapott segitséget, 144 6
kapott, de még sziiksége lenne ra, 70 f6 nem kapott, de sziiksége lett volna ra, 262 6
nem kapott, de nincs is sziiksége ra.

Arra a kérdésre, hogy az allaskeresés megneheziti-e a lelki allapotanak javulasat
182 6 igennel, 185 f6 nemmel vélaszolt, 78 {6 pedig nem tudom.

A valaszadok legnagyobb félelme az allaskereséssel kapcsolatban, hogy nem
talalnak munkéat. Ezt koveti a csalad eltartasanak nehézsége, ami kiilondsen aggasztja
Oket, hiszen sokan attél tartanak, hogy nem tudjak biztositani a csaldd megélhetését. A

félelmek kozott szerepel még az alacsony vagy nem megfeleld fizetés is, ami az anyagi
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bizonytalansdgot noveli. Sokan kifejezték, hogy megélhetési nehézségeik vannak, és
hogy a hitelek vagy szdmlak kifizetése komoly problémat jelent szamukra. A képzettség
hidnya ¢s az elutasitas is gyakori félelemforras, ami a munkakeresési folyamat soran
tapasztalt frusztracibhoz vezet. Emellett a létbizonytalansag, a hosszu idébe teld
munkakeresés, és a csaladi feleldsségek is aggasztod tényezok. Az egészségi allapot, a
kor miatti hatrany, és a szakmai megfelel6ség hidnya szintén hozzajarulnak a stresszhez,
mig a csaladi szégyen €s a tdmogatas hianya egyediilalloként neheziti az allaskeresést.
A valaszadok félelmei kozott megtalalhatd a kihasznalds €s a rossz tapasztalatok miatti
aggodalom is, ami tovabb fokozza a bizonytalansagot.

Az ideélis munkahely elképzelése sokak szamara kiilonbozd, de a valaszokbol
kirajzoldédik néhany kozos jellemzd, amelyek mind a stabilitast, mind a megbecstilést
hangsulyozzak. Az allaskeresOk tobbsége biztonsagos, anyagilag megfeleld hatteret
keres, ahol figyelembe veszik a személyes sziikségleteiket, példaul a csaladi életet és a
gyermekekkel vald foglalkozast. Sokan vagynak olyan pozicidkra, amelyek rugalmas
munkaidot kinalnak, és lehetdséget adnak a tdvmunka végzésére, ezzel is segitve a
csaladjukat. A baratsdgos ¢és tamogatdé munkakornyezet, ahol a kollégak segitik
egymast, szintén kiemelt fontossagu. A stabilitds, a kiszdmithatosag és a hosszu tava
elhelyezkedés mellett a munkavéllalok szeretnék, ha a bériikk aranyban éllna az
¢letkoriilményeikkel €s a piaci helyzettel. Fontos, hogy a munkahelyen ne csak a fizikai,
hanem a szellemi jolétiikkre is figyeljenek, igy a monotonitast elkeriilve valtozatos
feladatokat is el tudjanak latni.

Az allaskeres6k altal megfogalmazott igények ¢és hianyossagok széles
spektrumot olelnek fel. A leggyakoribb problémak kozé tartozik az informaciohiany a
munkaerdpiaci lehetdségekrdl, a helyi munkahelyek hidnya, valamint a megfeleld
szakképzettség €s tapasztalat megszerzése. Sokan emlitik, hogy hidnyzik a részletes
tajékoztatds a meghirdetett allasokrol és a képzésekrdl, ami megneheziti a megfeleld
poziciok megtalalasat. A munkahelyek kozelsége, a csaladbarat munkahelyek, valamint
a rugalmas munkaid¢ is fontos szempontok, kiilondsen a kisgyermekes sziilok szamara.
Tobb valaszadd megjegyezte, hogy a koruk vagy egészségi allapotuk miatt nem kapnak
megfeleld esélyt a munkahelyeken, és azt szeretnék, hogy a munkaltatok nyitottabbak
lennének. A képzési lehetdségek bdvitése, a nyujtott tamogatasok kiemelt igények
kozott szerepelnek. Az allaskeresdk egyre inkabb igénylik a mentoralast, a gyakorlati
tapasztalatok megszerzését, valamint a mentalis tamogatast, hogy sikeresebbek

lehessenek a munkaerdpiacon.
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3.2. Foglalkoztatasi szakiigyintézok kérdoives kutatasa

3.2.1. Modszertan és a kérdoiv bemutatasa

A kérdoiv 0Osszeallitisahoz nem taldltam sem hazai, sem nemzetkdzi tapasztalaton
alapuld kérddivet, amely megfelelt volna a vizsgalandé teriiletnek és hasznalata nem
itkozik etikai és szakmai elvekbe, igy egy sajat online kérddiv kidolgozéasa mellett
dontottem, ami vélhetden leginkdbb megfelel a vizsgalando teriilet megismeréséhez.

Az online kérddiv 25 kérdést tartalmaz, amely arra iranyult, hogy mennyire
ismerik az allaskeresOk mentalis problémait és a transzgeneracios elméletet. A teljes

kérdoivet a 2. szamua melléklet tartalmazza.

3.2.2. A sajat kutatason alapulo kérdoives felmérés

mintavételének és eredményeinek bemutatasa

A Békés varmegyei foglalkoztatasi teriileten dolgozdé szakiigyintézok korében a
kérddivet 2024 oktoberében toltettem ki, valamennyi jarasban. A kérddivet 130 {6
toltotte ki. A kitoltés teljes mértékben Onkéntes, anonim €s beazonosithatatlan médon
tortént, amirdl elézetes tajékoztatast kaptak a kitoltok. A kérddiv 25 kérdésbal all.

Arra a kérdésre, hogy milyen gyakran taldlkozik olyan allaskeresdkkel, akik
testi-lelki nehézségekkel kiizdenek, a valaszadok koziil 7 f6 mindig, 67 f6 gyakran, 34
f6 néha, 19 0 ritkan, 3 f6 pedig azt jeldlte soha.

5 16 ugy véli rendkiviili mértékben stresszesek és szoronganak az allaskeresdk, 9
6 kismértékben, 64 16 kdzepesen, 47 nagymértékben és 5 6 ugy véli egyaltaldn nem.

19 16 ugy véli ritkan, mig 111 6 Ggy véli gyakran csaladi timogatas hidnyaban
vannak.

A kitoltok koziil 29 £6 nem, 35 6 részben, 66 6 pedig hallott a transzgeneracids
szemléletrdl.

Arra a kérdésre, hogy milyen mértékben érzik ugy, hogy az allaskeresok csaladi
mintdi befolyasoljak az allaskeresés sikerességét 4 fO egyaltalan nem, 7 6 kis
mértékben, 39 f6 kdzepes mértékben, 72 f6 nagymértékben, 8 f6 rendkiviili mértékben

valaszt adott.
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4 f6 ugy véli soha nem taldlkozik olyan allaskeresdvel, aki csaladi traumakat
hordoz, 20 6 ritkan, 44 f6 néha, 39 f6 gyakran, 3 {6 mindig, 20 f6 pedig nem tudja
megitélni. Arra a kérdésre viszont, hogy milyen mértékben van sziikségiik az
allaskeresoknek a csaladi traumék feldolgozasdhoz, 21 {6 nem tudja megitélni, 2 {6
egyaltalan nem, 6 {6 rendkiviili médon, 17 f6 kismértékben, 44 {6 kozepesen 40 6
pedig nagymértékben jeldlte meg. Ehhez mérten arra kérdésre, hogy milyen mértékben
gondolja, hogy a csaladi traumak befolyasoljak az allaskeresok mentalis egészségét 1 6
egyaltalan nem, 3 f0 kis mértékben, 30 f6 kozepesen, 58 f6 nagymértékben, 19 {6
rendkiviili mértéket jelolt.

A valaszadok kozil 2 6 ugy gondolja soha nincs sziikségiik az allaskeres6knek
mentalis tdmogatasra, 8 {6 szerint ritkan, 28 f6 szerint néha, 76 6 szerint gyakran, 8 {6
véleménye alapjan mindig sziikség van.

Szakmai tanacsadasra a kitoltok koziil 65 f6 a nagymérték, 48 kozepesen, 10 16
kismértékben, 5 f6 rendkiviili mértékben, 2 {6 pedig egyaltalin nem latja
sziikségességét.

Arra a kérdésre, hogy milyen tamogatdsra lenne leginkdbb sziikségiik az
allaskeresoknek tobbek kozott a mentélis egészség tdmogatdsat, a szakmai tanacsadast
¢€s az anyagi segitséget emlitették leggyakrabban a véalaszadok. A szakmai tanacsadasra
nagy sziikség van, kiilondsen az alulképzett allaskeresOk szamara, akik sok esetben nem
rendelkeznek megfelelé informacidkkal a munkaerOpiaci folyamatokrdl és
lehetdségekrol. Tovabba, a kommunikacios készségek fejlesztése, a stresszkezelés és az
onéletrajz-készités is fontos tdmogatasi formak, melyek novelhetik az allaskeresdk
es¢lyeit az elhelyezkedésre. A mentdlis egészség tamogatasa szintén kritikus
fontossagu, kiilonosen azon allaskeresok korében, akik hosszabb ideje kiizdenek a
munkaerdpiacra vald visszatéréssel. A valaszadok kiemelték, hogy sok esetben az
allaskeresés folyamata mentdlisan megterheld, és a megfeleld lelki segitség
elengedhetetlen ahhoz, hogy az egyének Ujra Onbizalommal Iépjenek ki a munka
vildgaba. Pszicholdgiai tdmogatasra és Onismereti tréningekre is sziikség van, amelyek
segitenek az érdekérvényesitésben és az 6nallosag novelésében. Az anyagi tdmogatas
szintén kulcsfontossagu, kiilondsen a hosszabb ideig allaskeresdk szadmara. A
valaszadok hangsulyoztdk, hogy az anyagi biztonsag hidnya gyakran megalapozza a
mentalis problémakat, ami tovabb neheziti az alldskeresés folyamatat. Ezen kiviil
felmeriilt az igény az allaskeresési jaradék meghosszabbitdsara, illetve az utazasi és

egyéb koltségek tamogatasara is, amelyek az allasinterjuk és munkakeresés soran
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meriilnek fel. Végiil, a valaszadok tobb esetben utaltak arra, hogy a tdmogatasnak
komplexnek kell lennie, és egyénre szabott megkozelitést igényel. Az integralt
tamogatasi rendszer, amely figyelembe veszi az egyének egyedi helyzetét &s
sziikségleteit, hatékonyabb lehet az allaskeres6k hosszi tavu munkaerdpiaci sikerének
biztositasaban.

A szovegesen kifejtett valaszok egyezdséget mutatnak azokkal a kérdésekkel,
amelyek arra irdnyulnak, hogy milyen mértékben érzik sziikségességét a kommunikacid
fejlesztésének, a munkahelyi konfliktusok kezelésében vald segitségnytjtasnak és a
stresszkezelési technikak elsajatitasanak.

118 {6 ugy véli, hogy azok a Békés varmegyében €16 egyének, akinek a
csaladjaban tobb generacion keresztiil eléfordul munkanélkiiliség, hosszabb ideig
keresnek allast, mint azok, akiknek csalddjaban nincs ilyen minta. 12 f6 szerint ez az
allitas nem igaz.

120 {6 szerint azok az allaskeresok, akiknek csaldadjaban pozitiv attitid és
tamogatd hozzaallas jellemzé a munkavallaldssal kapcsolatban, révidebb i1d6 alatt
nagyobb eséllyel talalnak munkat.

126 kitoltd szerint azok az allaskeresok, akik erds szocidlis tdmogatési haloval
rendelkeznek, nagyobb eséllyel taldlnak munkat, mint azok, akiknek gyenge a szocidlis
tamogatottsaguk.

109 6 megjeldlte, hogy azok az egyének, akiknek csaladjaban erds generacids
mintdk vannak a munkavallalassal kapcsolatban, hajlamosabban hasonlo karrierutakat
kovetni, ami befolyéasolhatjak allaskeresési stratégidikat és sikertiket.

A vaélaszadok koziil 39-en voltak valaha allaskeres6k. Az allaskeresési
tapasztalatok Osszegzése alapjan a vélaszadok nagy része személyes kapcsolataira,
csaladjara és ismerdseire tdmaszkodott az elhelyezkedés soran. A csalddi tamogatas
nemcsak moralis, hanem anyagi segitséget is nyujtott sokaknak, megkdnnyitve a nehéz
iddszak atvészelését. A munkaiigyi kdzpontok és foglalkoztatasi osztalyok altal nyujtott
tamogatas vegyes visszajelzéseket kapott: mig egyesek hasznosnak talaltak az
ajanlatokat ¢és a tanacsadast, masok csalodottak voltak a kapott informacidok és
utmutatasok szintje miatt. A mentalis megterhelés és az dnbizalomhidny szintén gyakori
problémaként jelent meg. Tobb vélaszadd kiemelte, hogy sziikségiik lett volna
pszichologiai tamogatasra vagy olyan programokra, amelyek segitik az Onbizalom
novelését, mivel a hosszabb ideig tarto allaskeresés gyakran rontotta az onértékelésiiket

¢s novelte a stresszt. A palyakezddk esetében gyakori volt, hogy sajat maguknak kellett
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megoldaniuk az allaskeresést, bar néhanyan gyorsan talaltak munkat, féként kapcsolati
tokéik révén. Ugyanakkor sokan panaszkodtak arra, hogy a munkaadok ritkan adnak
visszajelzést az Aallasinterjik utdn, ami bizonytalansagot okozott szdmukra. A
munkaerépiaci helyzet is befolyasolta a keresés sikerét: egyes valaszadok arrodl
szamoltak be, hogy régidjukban, kiilondsen Békés megyében, kevés munkalehetdség
volt, ami megnehezitette az elhelyezkedést. Tobben sajat maguk oldottdk meg az
allaskeresést, és nem vettek igénybe intézményi segitséget, inkabb hirdetéseket
figyeltek, vagy az internetes allasportalokat hasznaltak.

A kitoltok koziil 40 f6 részt venne egy 3x1 napos transzgeneracids témaju

tréningen, 31 6 talan, 51 {6 pedig nem kivanna részt venni.

3.3. Az allaskeresok korében elkészitett mélyinterju

tapasztalatai

3.3.1. Modszerek bemutatasa

A mélyinterjukat 2024 szeptemberében készitettem el 10 allaskeresdvel. Az allast
keres6k meghivast kaptak egy személyes beszélgetésre, amire dnkéntes alapon johettek
el. Voltak, akikkel kordbban mar csoportfoglalkozason talalkoztunk, igy nem voltam
nekik ismeretlen, szivesen fogadtdk a meghivast. Helyszinlil Békéscsabat és Gyulat
valasztottam, online modra nem adtam lehetdséget. 1 f6 nem tudott betegség miatt
eljonni. Iddpontot egyeztetést kovetden egy négyszemkoOzti, minimum 1-1,5 Oras
beszélgetésre invitaltam Oket tobb napon at. A nemek ardnyat tekintve 6 n6 és 4 férfi.
Hangfelvételt készitettem a beszélgetésekrdl, melyhez hozzajaruld6 GDPR nyilatkozatot
kellett alairnia az interjialanynak.

A mélyinterjukat Heltai Erzsébet-Trajani Jozsef: A szociologiai interju

(mélyinterj1) készités technikéja alapjan készitettem.

3.3.2. Mélyinterju soran alkalmazott kérdések strukturaja

A félig strukturalt kérdéseket 5 nagy blokkra osztottam fel, amely a csalad és a munka
kozotti kapcsolatot, a transzgeneraciés mintdk és a tarsadalmi haldzatok szerepét,

valamint a jovobeli karriercélokat vizsgaljak, kiilonds tekintettel az egyén
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munkakeresési szokdsaira ¢és attitlidjeire. A blokkok nem feltétleniil kovetkeztek
sorrendben, amennyiben a beszélgetés irdnya sziikségesnek tartotta, rugalmasan
kovették egymast.

A csaladi hattér és munkatapasztalatok blokknal a kérdések azt célozzik,
hogy az egyén reflektaljon csaladi torténetére, a csaladtagok munkavéllalasi szokésaira,
az altaluk kozvetitett értékekre, valamint arra, hogyan befolyasolta a csaladi kornyezet a
sajat karrierlehetOségeit €s dontéseit. A csaladi munkahelyi mintak oroklédésének
felismerésével egyértelmiivé valik, hogy a csalad milyen kozvetlen és kozvetett hatassal
volt a munkéval kapcsolatos szemlélet kialakulasara.

A transzgeneraciés orokségek és munkavallalasi mintak cimi blokk azokat a
mélyebb rétegeket vizsgalja, amelyek a csaladi munkakulturabol erednek. A kérdések a
csaladi szokasok, elvarasok, sikerélmények €s kudarcok generaciokon ativeld hatasaira
iranyulnak, és arra keresnek valaszt, hogy az egyén milyen mintakat kovet, és hogyan
viszonyul a csaladi orokséghez a sajat allaskeresési szokésai és karriertervezése soran.
A kérdések felvetik, hogyan valtoztak a munkaval kapcsolatos értékek és elvarasok az
1dok folyaman, valamint azt is, hogy voltak-e a csaladi életben olyan események,
amelyek jelentésen formaltak a munkavallalasi hozzaallast.

A tarsadalmi halézatok szerepe az allaskeresésben rész a tarsas kapcsolatok
munkakeresésre gyakorolt hatasat vizsgalja. A kérdések arra Osszpontositanak, hogy
milyen mértékben tamaszkodik az egyén a csaladjara, barataira, ismerdseire, €s szakmai
haldzataira az allaskeresés soran, valamint hogyan hasznositja ezeket a kapcsolatokat a
karrierépitésben. Itt kiilondsen fontosak az érzelmi és gyakorlati tdmogatds formai,
valamint a k6zosségi média szerepe az allaskeresési stratégiakban.

A csaladi kapcsolatok és mintak hatasa az allaskeresésre blokkban a fokusz a
csalad reakcioira, elvarasaira €és tamogatdsara helyezddik az egyén karrierjével és
allaskeresési folyamataival kapcsolatban. Ezek a kérdések a csaladi tapasztalatok és
munkanélkiiliségi torténetek hatasait vizsgaljak, kiilonds tekintettel arra, hogy ezek
hogyan befolyasoltak az egyén stratégiait és hozzaallasat a munka vildgahoz.

A jovobeni célok és elvarasok szekcio arra 6sztonzi az egyént, hogy atgondolja,
milyen hosszi tdva karriercéljai vannak, milyen mértékben szadmit a csaladi
tdmogatasra, illetve milyen tandcsokat tudna adni masoknak vagy a kovetkezd

generdcionak a munkavallalas és karrierépités terén.
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3.3.3. Tapasztalatok leirasa, mintazatok csoportositiasa

Viselkedési, kommunikdcios és kapcsolati mintdzatok

Az allaskeresés egy stresszes iddszak, am az interjlialanyaim megkiizdési mintazatai
kozott tobb transzgeneracios negativ minta van, amely tovabb mélyiti ezt a folyamatot.
Néhanyan példaul elkeriild stratégiat alkalmaznak, mint a halogatds vagy a keresés
teljes elhagyasa, ha tal sok nehézséggel taldlkoznak. Ez a hozzéaallas viszont
hosszutavon csak tovabb noveli a frusztraciot és a reménytelenséget.

Az interjualanyoknal jol kivehetéek az adaptiv konfliktuskezelési modszerek
hidnya, néhanyan inkdabb a konfliktuskeriilésbe menekiilnek, elkeriilve a nehéz
beszélgetéseket ¢és  dontéseket. ,, Mindig inkiabb csendben maradok, mert
gyverekkoromban azt tanultam, hogy a konfliktusok csak még tobb bajt okoznak.”
, Apam soha nem beszélt, ha osszevesztiink, anyam inkabb csak sirt, igy én sem igazan
tudom, hogyan kellene megoldani egy vitat masképp.” ,, A csaladunkban sosem oldottuk
meg a nézeteltéréseket, csak mindenki magdaban mérgelodott.” Apam mindig kiabalt
velem, ha valami nem tetszett neki, én pedig megtanultam, hogy inkabb elnémulok, mert
félek, hogy tovabb folytatodik most is egy veszekedés. Csendben varom a véget, inkabb
nem szolok.”

A legtobben onértékelési problémaval kiizdenek, ami miatt alacsonyabb
elvarasokkal rendelkeznek és kevésbé palyaznak meg szamukra megfeleld allasokat,
mert gyakran teljesen elhatalmasodik felettiik a kétely és a félelem, hogy nem elég jok,
vagy kudarcot fognak vallani, ezért inkabb meg sem probaljak. ,, Engem ugysem
vennének fel sehova, akkor minek kezdjek el keresni? De anyam mindig azt mondta,
hogy el kell viselni mindent, nem szabad kimutatni, ha faj valami.”

A maladaptiv szokasok kozott a talzott tv-nézés, jatékok, dohanyzas, alkohol és
szerhasznalat is megjelenik, ami karos hatassal lehet mind a fizikai, mind a mentalis
egészségiikre. ,, Nalunk mindennaposak voltak az italozasok, gyerekként nekem fel sem
tint, hogy nagyapam a kredencbdl kivette a kis poharat és minden alkalommal, amikor
elment a szekrény mellett megivott egy felest. Sosem lattam részegnek, de nem
emlékszem olyan napra sem, hogy ne ivott volna. Mama mas volt, 6 a kamraban ivott, 6
mindig tagadta. Apam mindig részegre itta magat munka utdan. Fizetésnapon régen a
jatékgépbe dobta az osszes pénzét a csaladnak. ,, Természetesen cigizek, nalunk ez nem

ujdonsag.” ,,Mindenki cigizik nalunk, ez az egy rossz szokdasunk van.” ,,Ha nagy a

27



stressz, muszaj egy kis italozdssal lazitani, de nem vagyok alkoholista, akarmikor le
tudnam rakni, ha kellene.”

A kotodéssel kapcsolatos negativ megkiizdési mintazatok is megjelennek, amik
nehezitik az elkotelezddést is. Az egyik ilyen mintadzat az érzelmi tavolsagtartas. ,, 4
mi csaladunkban mindenki tartotta kicsit a tavolsagot, a kozelség szamomra elég

1

ijeszto.” ,, Engem mindenki mindig csak kihasznalt gyerekként is, pont mint anyamat.”
L Apam mindig azt mondja, hogy csak kihaszndlnak a munkaltatok.” Azok, akik
csalodtak kordbban maésokban, hajlamosabbak lehetnek arra, hogy nehezebben
nyiljanak meg az 0j kapcsolatok el6tt, ami neheziti a halozatépitést és az elhelyezkedést
is.

Az interjualanyok egy része izolaciéba vonul, eltavolodva a kornyezetétdl, ami
tovabb ronthatja az 4llaskeresési helyzetet, abban az esetben, ha nem fordul batoritasért,
tanacsért ¢és szakmai segitségért szakemberhez sem. ,, 4 nagysziileim a haborut is
tulélték, igy mindig azt mondtak, hogy ne panaszkodjak, ha nehézségeim vannak.”
., Megprobalok mindent csendben tulélni.”

Van, aki teljes érzelmi fiiggéségbe menekiil, tilsdgosan ragaszkodva valakihez,
¢s ezaltal elveszitve az onallosagat és a sajat dontéshozatali képességét. ,, 4 nagymamam
nevelt fel, 6 a példaképem. Mindenben mindig kikérem a véleményét, sosem dontenék
nélkiile.” ,, Anyukammal ketten mindent megbeszéliink, o segit nekem mindenben.”

Egy masik gyakori mintazat az onszabotazs. Azok az allaskeresOk, akik nem
hisznek a sajat értékeikben, az interjuk alapjan hajlamosak arra, hogy alul teljesitsenek
vagy szandékosan elrontsanak bizonyos helyzeteket, hogy elkeriiljék a vélt vagy valos
elutasitast. ,, Teljesen felesleges pdlydznom barmire, ugyis a puncsosokat veszik fel
mindig.” , Elmentem az allasinterjura, de tesztet kellett kitolteni, igy inkabb
eljottem.”,, Apam mindig azt mondta, hogy ugyis megtalal a munka, felesleges itt
palyazgatni.”

A fenti negativ mintdk a veszteségek feldolgozasaval is Gsszefiiggésben van. Az
interjuk tapasztalata, hogy az onsajnalat €s az 6nhibaztatas erdsen jelen van, ami tovabb
csokkenti az Onbecsiilést és a motivacidt, ami pedig hatraltatja az allaskeresési
folyamatot. ,, Sosem beszéltiink a veszteségekrol, csak tovabb kellett lépniink, mintha
semmi nem tortént volna” ,, Anyukam évekig csak azt tudta hajtogatni, hogy régen

milyen jol éltiink, most meg csorok lettiink.” ,, Erosek vagyunk, nem mutathatjuk ki a

gyengeségiinket.”
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A kommunikécios mintak kozott szamos negativ van, amelyek hatraltathatjak az
allaskeresést, az egyik ilyen a passziv kommunikacié, amelyben nem fejezik ki
igényeiket és elvardsaikat, ami félreértéshez vezet az interjuk sordn is, mert példaul
nehezen tudja kifejezni bérigényét €s egyéb sziikségleteit. ,, Anyam sosem mondta ki, ha
valami bantotta, csak a tetteivel probalta jelezni, ezért én is gyakran inkabb elhallgatok,
mintsem kimondjam, amit gondolok.” Ez a kommunikacids stilus az 6nbizalomhianybol
is fakadhat.

Egy masik gyakori probléma az agressziv kommunikacié, ami elriaszthatja a
potencialis munkaadokat. ,, Gyerekkoromban azt lattam, hogy a problémdkat csak ugy
lehetett megoldani, ha hangosan kiabaltunk egymassal, és néha én is elveszitem a
tiirelmem, amikor nem értenek meg.” ,,Hajlamos vagyok tul keményen beszélni
masokkal, a csaladunkban ez volt a megszokott.” ,, Anyam sosem hagyta, hogy masok
véleménye érvényesiilion, mindig raerdltette a sajat akaratat masokra.” , A vitakat
nalunk sosem lehetett nyugodtan megbeszélni, mindig hangos szovaltas lett beldle..”

A testbeszéd, a szemkontaktus hidnya, a zart testtartds negativ benyomast
kelthet a munkaltatoban az allaskeresés soran. ,, Gyerekkoromban mindig fesziilt volt a
légkor.” ,, Apam sosem nézett senki szemébe, ha diihos volt, és most én is elkeriilom a
szemkontaktust, amikor valami nem tetszik.” ,, Anyam gyakran osszeszoritotta a szajat
és okolbe szoritotta a kezét, amikor ideges volt, és észrevettem, hogy én is ezt csinalom,
amikor valami bosszant.”

A nevelési mintazatok jelentds hatdssal vannak a gyermek fejlddésére ¢és
tovabbi életére. Az interjualanyokra jellemzdek az autoriter (szigortl) nevelési elvek,
amik magas elvarasokkal, de kevés érzelmi tamogatassal jarnak, amik sok esetben
alacsony Onbecsiiléshez és szorongashoz vezet. ,, Gyerekkoromban sosem kérdezhettem
meg, miert kell valamit megcsinalnom — csak annyit mondtak, hogy ,,mert én azt
mondtam.” ,, A csaladunkban nem volt helye vitanak vagy kérdéseknek, mindent azonnal
meg kellett csinalni, kiilonben sulyos kovetkezményekkel jart.” ,, A sziileim nem
engedték, hogy barmiben is szabadon dontsek.”

Az autoriter mellett az engedékeny nevelés is jellemz6 az interjialanyok kozott,
ahol a szilék kevés figyelmet forditottak a gyermekiik sziikségleteire, ami
fegyelmezetlenséghez és alacsony oOnkontrollhoz vezetett. ,, A sziileim mindig azt
mondtak, hogy azt csinaljak, amit akarok, igy felnottként is nehezen allitok fel hatarokat

’

magamnak.” Anyam sosem mondott nemet, mindig megkaptam, amit akartam.’
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Az autoritativ minta is megjelent, de lényegesen kisebb szdmban, mint az
autoriter. ,, 4 sziileim nem csak azt mondtak, mit kell tennem, hanem azt is elmondtak,
miért, igy muszaj volt felelosséget vallalni a dontéseimeért.”

Az interju alanyoknal a hatalom mintazatai kozott jellemzden az elnyomo €s a
korlatoz6 minta van jelen, amely kovetkeztésben sokszor Onbizalomhiany és
onértékelési problémak alakultak ki. ,, Apdm mindig ugy beszélt velem, mintha én nem
szamitanék, csak az 6 szava volt a donté — felnottként én is gyakran érzem, hogy
alavetem magam masoknak. Megértem, mert az 0 apja is pont ilyen volt.” ,, Anyam

sosem kerdezte meg a véleményemet, csak 6 hozta a dontéseket.”

Hiedelmek, mitoszok, vilagnézeti mintak

Az interjualanyok korében a hiedelmek, mitoszok ¢és vildgnézeti mintdk
transzgeneracids hatasa erdteljesen befolyasolhatja az allaskeresési folyamatot és a
hozzajuk valé hozzaallast.

Azok, akik vallasos kornyezetben ndttek fel, gyakran viszik tovabb a hittel és a
spiritualitdssal ~ kapcsolatos meggy6zddéseiket, amelyek tadmogatdé  erdforrast
jelenthetnek szamukra. Az imak ¢€s a vallasi k6zOsségek nyujtotta tamogatas segithet
enyhiteni a stresszt €s a szorongast az allaskeresés soran, és erét adhat a nehéz idékben,
azonban tilzott mértékben vald tdmaszkodas ezekre a hitekhez egyfajta passzivitast is
okozhat, ha valaki ugy érzi, hogy a sorsra kell bizni a helyzetét. ,, Hiszem, hogy minden
okkal torténik, és eljon az én idom.” ,, Tudod, isten utjai kifiirkészhetetlenek.” ,, Nalunk
mindenki imadkozik, az mindig segit.” A spiritualizmus és a hitek jelentds szerepet
jatszanak az allaskeresdk életében. Azok, akik hisznek a sorsban vagy a magasabb
rendl beavatkozasban, gyakran keresnek jeleket és utmutatast a dontéseikhez. Ez néha
novelheti az onbizalmat, de tulzott mértékben bizonytalansagot is okozhat, ha valaki
nem bizik sajat képességeiben és dontéseiben.

A sziilok vagy nagysziilok sikertorténetei meghataroz6 mintazatokat hozhatnak
létre, amelyek megerdsitik az allaskeres6k hitét abban, hogy kemény munkéval és
kitartassal sikeresek lehetnek. Ezzel szemben, ha egy csalad torténetében gyakoriak a
kudarcok ¢s a munkanélkiiliséggel kapcsolatos félelmek, ezek a negativ hiedelmek is
atadodhatnak. ,, A nagysziileim mindig meséltek arrol, hogyan inditottak el a sajat
vallalkozasukat, és ez inspiral engem, hogy keményen dolgozzak a céljaimért.” ,, Az

anyai agon a csaladunkban sok sikeres vallalkozo van.” ,,A rendszervaltas utan

30



elkezdték a vallalkozast a sziileim, de par éven beliil csédbe mentek. Még mindig nem
heverte ki a csalad.”

A sztereotip gondolkodas ¢és a nemi szerepekrél valdé merev hiedelmek
akadalyozhatjak az allaskeresést, ha valaki ugy érzi, hogy bizonyos munkak nem
felelnek meg az 6 nemi identitasanak vagy tarsadalmi szerepének. , Félek, hogy ha
férfiak kozott probalkozom ezzel munkaval, akkor kinevetnek, mert az nem ndies
foglalkozas.”

A ,,gyermeknek nincs dontési joga” hiedelem szintén megjelenik, ami aldassa az
allaskeres6 autonoémiajat és onallosagat a felndtt korban. ,, A4 sziileim sosem engedték,
hogy beleszoljak a csaladi dontésekbe.” ,, A sziileim azt tanitottak, hogy a dontésekhez
nem érthetek, ezért most dlldaskeresés kozben is ugy érzem, hogy nem tudom, mit kellene
tennem.” Az ilyen hiedelmek eredményeként az allaskeres0k nem érzik magukat
kompetensnek a sajat karrierjiik irdnyitdsaban, és gyakran masokra tdmaszkodnak a
dontéshozatalban.

A hiiség és a jo kapcsolat hiedelme gyakran stabilizalo eréként jelenik meg. Azok
az allaskeresok, akik erds csalddi vagy kozosségi kotddésekkel rendelkeznek, tobb
tdmogatast és biztatast kapnak, ami ndvelheti az 6nbizalmukat és kitartasukat. Azonban
tulzott mértéki hiiség a rossz munkahelyi kérnyezethez vald ragaszkodast is jelentheti.
., A csaladom mindig azt mondta, hogy a hiiség fontos, igy mindig ott maradok egy olyan
munkahelyen is, ahol nem érzem jol magam, csak mert nem akarom cserbenhagyni a
kollegaimat.” ,,Képtelen vagyok felmondani és elmenni egy jobb dlldsra, mert nem
akarom megbantani oket.”

A pénz és a tanulas értékelése motivaciot adhat az allaskeresOknek a szakmai
eldmenetelhez és fejlodéshez. Azok, akik magasra értékelik a tanuldst, hajlamosak
tovabb képezni magukat és 0j készségeket szerezni, hogy versenyképesebbek legyenek
a munkaerdpiacon, ugyanakkor, ha valaki csak a pénzt értékeli, és nem latja a tanulds
hosszu tavu elényeit, konnyen lehet, hogy rovid tdva anyagi célok miatt rossz
dontéseket hozhat. ,, Nem érzem sziikségét, hogy tovabbképzéseken vegyek részt, mert a

’

havi jovedelem a legfontosabb szamomra, és nem szeretnék pénzt kolteni tanulasra.’

Szabalyok, hagyomdnyok, ritusok

A csaladban atorokitett szabalyok hatdrozzak meg a munkahelyi etikat és hozzaallast is.
Példaul, ha egy csaldd hangsulyozza a kemény munka ¢€s a becsiiletesség fontossagat, az

allaskeresok valdsziniileg ezeket az értékeket fogjak kovetni. Ugyanakkor, merev
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szabalyok is létezhetnek, amelyek gatoljak az innovéciot és a rugalmassagot, ami
hatranyos lehet az allaskeresésben és a modern munkaerépiacon. ,, 4 nagysziileim és a
sziileim mindig a hagyomanyos munkaidot kovettek, én is nehezen tudom elfogadni a
modern, rugalmas munkaidot, mert ugy érzem, hogy ez nem elég komoly.”

A csaladi hagyomanyok, mint példaul a foglalkozasok vélasztdsa, szintén nagy
hatassal lehetnek. Egy olyan csalad, ahol generacidokon keresztiil orvosok vagy tandrok
voltak, nagyobb valdszintiséggel 0Osztonzi a fiatalokat, hogy ugyanazt a palyat
valasszak. Azonban, ha a csalad nem nyitott az 0j szakmakra, ez korlatozhatja a fiatalok
lehetdségeit. ,,Mivel a csaladunkban generdciokon keresztiil kereskedelemben
dolgoztak, mindig is azt éreztem, hogy nekem is ezt az utat kell kovetnem, barmennyire
is érdekelne mas teriilet.”

Az éllaskeresési folyamat sordn a csaladi ritusok, mint példaul az iinnepek
tdmogato kozegként szolgalhatnak. Ezek a ritusok erdsitik az Osszetartozas érzését és
csokkentik a stresszt. Ugyanakkor, tulzottan szigora vagy iddigényes ritusok
megakadalyozhatjak az allaskeresot abban, hogy elegendd 1d6t forditson a keresésre €s
a felkésziilésre. ,, Kardcsonykor mindig nalunk van az egész csalad, oriilt sok meloval

jar ez az egész.” ,, Mi soha nem ettiink egyiitt, mindenki a sajat szobajaban eszik.”

Titkok, tabuk, hazugsagok, fiiggoségek, kronikus betegségek, lojalitas,
kiildetés, adossagok

. En gyerekként azt hittem minden rendben van, utina kideriilt, hogy mindenkinek van
valami baja a masikkal. ”,,A nagyapam halalarol nem beszéltiink, de tudom, hogy
ongyilkos lett.” ,,Hallomdsbol tudom, hogy az apam nem a nagypapamtol van.” ,, 18
évesen véletleniil tudtam meg, hogy az apam nem az apam.” A csaladban jelenlévo
titkok, példaul az anyagi problémak vagy egészségiigyi gondok elhallgatasa, rendkiviil
karos lehet az allaskeresOk szamara. Ha valaki ugy né fel, hogy ezekrdl a problémakrol
nem beszélnek, akkor feln6ttként is hajlamos lehet elkeriilni a nyilt kommunikéciot, és
magaban tartani a problémakat, ez megneheziti, hogy az allaskeresék megfeleld
tamogatast kérjenek, ami pedig tovabb noveli a stresszt és a szorongast.

A mentalis egészség kérdése még mindig sok helyen tabu téma. Az allaskeresok,
akik mentalis egészségi problémakkal kiizdenek, gyakran érzik ugy, hogy nem
beszélhetnek nyiltan ezekrdl a nehézségekrol, ez pedig noveli az elszigeteltség €rzését,

¢s megneheziti a segitségkérést: ,, Nalunk nem divat a lelki bajokrol beszélni.”
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A csaladdban elhallgatott vagy titkolt traumak gyakran okoznak érzelmi és mentalis
problémakat. Ezek a feldolgozatlan élmények aldashatjdk az Onbizalmat és az
onértékelést, ami megneheziti a sikeres allaskeresést. ,, Az anyam koran elveszitette a
sziileit, apam is rosszul bant vele mindig.” ,,A nagyapam egész életében verte
nagyanyamat. Tobbszor ki is dobta a hazbol.” ,, Apam keze sokszor eljart.”

A rejtett vagy nyilt fiiggéségek, legyenek azok kémiai vagy viselkedéses
fliggdségek, szintén erdsen befolyasoljak az 4llaskeresOk ¢életét. A viselkedéses
fliggdségek, mint a jatékszenvedély vagy a talkoltekezés, pénziigyi problémékat és
stresszt okozhatnak, amelyek akadalyozzék a fokuszalast és a motivaciot. ,, Az alkohol
miatt rugtak ki, mert megbizhatatlannak tartottak. Mar tiszta vagyok.” ,,Jatékgépeztem
régen, elment mindeniink.” ,, Elvonora nem mennék, de mar sokkal kevesebbet iszok.”

A csaladban elrejtett vagy szégyellt kronikus betegségek sokszor tabuként
kezeltek, és az allaskeresOk nem mindig merik nyiltan vallalni ezeket. ,, Anyamat évekig
kezelték a pszichiatrian, mert idegosszeomlasa volt.”,, Ha szolnak, hogy rosszul vannak,
nekem mennem kell. Igy ki venne fel dolgozni?!” Ez tovabbi stresszt okoz és
megneheziti az alkalmazkodast, illetve a megfeleld munkakorok megtalalasat.

A lojalitas eszményképe sok csaladban kozponti érték, am tilzott mértékben vald
ragaszkodds a munkahelyhez vagy munkaaddkhoz akadalyozhatja a szakmai
elérehaladast. ,, Tudom, hogy mashol lenne lehetoségem ra, hogy elhelyezkedjek, de nem
hagyhatom itt a sziileimet, ok csak értem éltek eddig.”

A csaladi kiildetés vagy elvarasok gyakran iranyitjdk az allaskeresdk
palyavalasztasat és dontéseit, mert ha az egyén ugy érzi, hogy egy adott palyara kell
Iépnie a csaladi elvarasok miatt, akkor ez frusztraciot és elégedetlenséget okozhat,
kiilonosen, ha a sajat vagyai és érdeklodései eltérnek ettdl. ,, Minden szerszam és eszkoz
megvan otthon, csak ki kell tanulnom és menni fog.” ,, Apam azt mondta, hogy végezzem
el az iskolat, mert mellette dolgozhatok, és ha 6 elmegy nyugdijba, akkor minden ram
marad.”

A csaladon beliili addssagok és pénziigyi problémak gyakran tabuként
kezeltek, de jelentds stresszt €s szorongast okozhatnak. Az allaskeresdknek nehéz lehet
koncentrdlni és motivaltnak maradni, ha 4allandéan a pénziigyi gondokkal kell
szembesiilniik. ,, Amikor apam csodbe vitte a vallalkozast, akkor az mindenkire kihatott.
Nem volt pénziink kenyérre sem.” ,, A kiilsoségeknek éltek mindig.”

A csaladban fennall6 hazugsagok és eltitkolt igazsagok alaashatjak az allaskeresok

bizalmi és kommunikacios készségeit.
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4. TRENING TERV A TRANSZGENERACIOS

HATASOK FELISMERESERE

, Delfi (Delphoi) az okorban Hellasz egyik s leghiresebb joshelye volt(...) a ,,jovore
orientdlt” joshely felirata ez volt: , Gnothi szeauton”, vagyis , Ismerd meg
onmagadat”. Az ellentmondds csak egy médon oldhaté fel. Ugy, ha képesek vagyunk
tudomasul venni, hogy életiinket, jovonket akkor tudjuk megismerni és iranyitani, ha
nem kiilso joslatokra varunk, hanem megprobaljuk minél jobban és mélyebben

megismerni onmagunkat.” (Rudas, 1990)

3x1 napos tréning célja, eszkozei, elonyei

A hdromnapos tréning célja, hogy a foglalkoztatdsi és szocidlis szféraban dolgozo
szakemberek szamara atfogd ismereteket €s gyakorlati készségeket biztositson az
allaskeresok —és tagabb értelemben az egyének- mentalis és érzelmi allapotanak,
transzgeneracios hatasainak, valamint a tdrsadalmi tdmogato rendszerek jelentdségének
megértéséhez. A csoportfoglalkozas soran a résztvevok meélyebb betekintést nyernek a
kiilonbozdé generaciokon ativeld orokségek szerepébe, és megismerkednek azokkal a
modszerekkel, amelyekkel hatékonyan tamogathatjak az allaskeresok onallosagat és
Onbizalmat. A tréning kozponti eleme a transzgeneraciés mintdk felismerése és
alkalmazésa a tanacsadasi folyamatban, valamint olyan segitd eszkdzok haszndlata,
tarsadalmi beilleszkedését.

A tréning soran alkalmazott eszk6zdk, mint a genogram, kérddivek, tanacsadasi
szimuldciok ¢és interaktiv szerepjatékok lehetévé teszik a résztvevok szdmara a
transzgeneracios hatdsok azonositdsat és a mentalis egészség tdmogatasat. A kozdsen
feldolgozott esettanulmanyok €s csoportos feladatok megerdsitik azokat a készségeket,
melyek sziikségesek az allaskeresok segitéséhez. A haromnapos tréning eldnyei kozé
tartozik a gyakorlati eszkoztar bovitése, amely hozzajarul az allaskeresdk onbizalmanak
ndveléséhez, valamint a transzgeneracids szemlélet alkalmazasahoz, ezaltal timogatva a

munkaerdpiacra valo sikeres visszatérésiiket.
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Tematika

A tréning elsé napjan a résztvevok megismerik az allaskeresék mentalis és érzelmi
kihivasait, kiilonds tekintettel a transzgeneraciés mintdkra. A bevezetd szakaszban
attekintést kapnak arrol, hogyan befolyasoljadk a generaciokon ativel6 mintazatok a
munkaerdpiaci esé¢lyeket, majd a genogram segitségével mélyebben feltarjdk a csaladi
hatdsok szerepét. A csoportos genogramkészités révén a résztvevok megismerik az
egyes csaladi mintdk konkrét hatdsait az allaskeresési folyamatra. A kiilonbozo
kérdésekkel vezetett genogram-elemzés a csaladon beliili hasonlosagok, siker-kudarc
mintdk, és egészségligyi tényezOk szerepét emeli ki, melyek fontos tAmpontot nytjtanak
a résztvevok szamara a transzgeneracios szemlélet gyakorlati alkalmazéasahoz.

A masodik nap fokuszaban az allaskeresOk transzgeneracios mintait feltard kérdoéiv
¢és a kérdezéstechnika all. Az elméleti bevezetd utdn a résztvevok elsajatitjak a kérdoiv
alkalmazéasanak 1épéseit, megismerkednek annak céljaival és korlataival. A paros és
kiscsoportos gyakorlatok soran a kérd6iv hasznalata mellett tandcsadasi technikékat is
fejlesztenek, melyek segitenek a bizalom épitésében €s a mentalis allapotfelmérésben.
Ezt kovetden a tarsadalmi halézatok tamogatd szerepe keriil fokuszba, mely
szempontokat a résztvevok a gyakorlati helyzetek elemzésekor tudnak alkalmazni. A
tanacsadasi szituaciok szimulalasa segiti a kérdezéstechnika hatékony hasznélatanak
gyakorlasat, mikozben erdsiti az allaskeres0k Onbizalménak ndvelésére iranyulod
készségeket is.

A harmadik napon a résztvevOk olyan modszereket sajatitanak el, amelyek
segitségével hatékonyan tdmogathatjdk az allaskeresket a mentélis egészség és az
Onallésag erdsitése érdekében. A kérdezéstechnika elmélyitése és a mélyinterju
készitése soran olyan kérdésbankot alkalmaznak, mely segit a transzgeneraciés mintak
azonositasdban. A csoportos gyakorlatok ¢&s szerepjatékok lehetdséget adnak a
mélyinterjii technikdjanak gyakorlati alkalmazasara. A nap végén a szupervizio
jelentdségérol és szerepérol van szo, amely biztositja a tandcsaddsi folyamatban a
résztvevok szakmai fejlodését €s mentalis egészségiik fenntartasat.

A tréning részletes forgatokonyvét a dolgozat 3. szamu melléklete tartalmazza.
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5. OSSZEFOGLALO

A transzgeneracios Orokségek lathatatlanul ivodnak az emberbe, és észrevétleniil
allitanak egy életpalyara, igy nem mindig vagyunk tisztaban a mult arnyaival és
fényeivel. Minél kordbbi egy élettapasztalat és minél éretlenebb életszakaszban
talalkozunk vele, annal mélyebben irédik elménk rejtett zugaiba. igy kezd alakulni a
vilagrol alkotott belsé térképlink. Az olyan egyéni megolddsmdédok, mint a
munkamania, a perfekcionizmus €s a teljesitményelviiség; a ,,kézben tartani a dolgokat;
az alazat és a fejet hajtas; az érdekérvényesitési képesség hidnya vagy az erdszakos
konfliktusmegoldasi, megkiizdési stratégidk, nem egyszer sziil6i, csalddi hagyatékként
oroklédnek. Ezek a mintdk a természetesek, normativ jellegliek. (Rosta, 2021)

A transzgeneracios Orokségek kapcsan sokszor nehéz megérteni miért cipeliink
olyan csaladi terheket, amik nehézséget és boldogtalansagot okoznak, pedig a képlet
egyszerll: ,,ami ismerds, az megszokott, ami megszokott az biztonsdgos, ami
biztonsagos, az vonzo.” (Kozma-Vizkeleti, 2019) Mivel a biztonsadg a legalapvetobb
emberi sziikséglet, igy konnyen megérthetd az dthagyomanyozas ¢€s elfogadas logikéja.
(Rosta, 2021)

A mélyinterjuk tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy sok transzgeneracios
orokség van, ami nehézséget okoz az dllaskeres6k szadmara abban, hogy integral6djanak
a munkaerdpiacra. Az allaskeresok egy részénél hidnyzik a jovokép €s a motivacio,
rugalmatlanok, és hianyoznak a kapcsolatteremtési és kapcsolattartasi képességek. A
tanult tehetetlenség ¢és a csodavar6 attitlid jellemezi Oket, nem szeretik a valtozast, és
hozzaszoktak a jelenlegi anyagi helyzetiikhdz, naprol napra élnek. A tartds sziikdsség
miatt csolatas alakult ki, és csak a napi gondok megoldasara koncentralnak, kozép- vagy
hosszl tava célokat altalaban nem tudnak kitizni.

A csaladban megjelend mintdzatok, példaul a szorongés, Onbizalomhiany,
depresszio vagy alkoholizmus, gyakran generaciokon at oroklédnek, és tobbnyire
tudattalanul, a viselkedésen, kommunikéacion és kapcsolatokon keresztiil adddnak
tovabb. Pszichologiai szempontbol kiemelkedd tényezo a ,,lathatatlan lojalitas,” amely
tudattalan hiiséget jelent az el6z6 generacidk mintdi irant. Az egyén ilyenkor a
csaladban kovetett mintdkat ismétli, még akkor is, ha ezek karosak az életére, és ezek a
mintdk gyakran csak Onismereti munka vagy terapia soran valnak felismerhetové.

(Schiitzenberger, 2016).

36



A Békés varmegyei allaskeresok korében végzett kutatds eredményei azt mutatjak,
hogy a munka iranti hozzaallast, a munkdhoz kotédd értékeket és motivaciokat
erdteljesen befolyasoljak a csaladdi hatasok, kiilondsen a transzgeneracids mintdzatok, a
csaladi torténetek ¢€s a sziildk altal dtadott normék. A valaszadok jelentds része (60%-a)
erds, szoros kapcsolatot apol szarmazési csalddjaval, ami gyakran a munka irdnti
feleldsségtudatot is magaban foglalja. Ez a szemlélet, hogy ,.el kell tartani a csaladot,”
mélyen gyokerezik az egyének értékrendjében €s motivacidiban, ami az allaskeresési
szandék egyik alapvetd hajtoerejéveé valik.

A csaladbol hozott generdciés mintdzatok ¢és értékek meghatarozo szerepet
jatszanak abban, hogy az egyének milyen szemlélettel allnak a munkéhoz. A véalaszadok
egy jelentds része példaul sziileiktél vagy nagysziileiktdl kapott olyan tanacsokat,
amelyek a kemény munka és becstiletesség fontossagat hangsulyoztak. Azok, akik ilyen
csaladi hattérrel rendelkeznek, altalaban pozitivabban, kdtelességtudoéan viszonyulnak a
munka vilagahoz, hiszen ezeket az értékeket beléjiik nevelték, és ugy tekintenek a
munkara, mint ami elengedhetetlen a tisztes megélhetéshez.

A transzgeneraciés mintdzatok nemcsak a munka iranti attitidben mutatkoznak
meg, hanem a szakmavalasztasra gyakorolt hatasuk is megfigyelhetd. Bar a valaszadok
tobbsége nem érzett komoly nyomast a csalad részérdl a szakmavalasztas terén, néhany
esetben megfigyelhetd, hogy a sziilok vagy nagysziilok sajat szakmajuk folytatasat
ajanlottak. Az ilyen csaladi befolyas gyakran szlkitett lehetdségeket jelent az
allaskeresok szdmara, hiszen egy sziikebb keretrendszerben mozognak, ahol a csaladi
elvarasok el6térbe helyezése miatt esetleg kevésbé nyitottak az 1) szakmak
kiprobalasara vagy a képzésekre.

Az oktatds €és tovabbképzés kérdése szintén jelentds hatassal van a valaszadokra.
Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezOk korében kiilondsen kihivast jelent a
modern munkaerdpiaci elvardsoknak valdo megfelelés. Ennek ellenére azok az
allaskeresok, akik értéknek tekintik a tanuldst és az eldmenetelt, nagyobb
elhivatottsaggal véagnak bele képzésekbe ¢€s tovabbképzésekbe. Az oktatasra
vonatkozban a sziilok és nagysziilok tanacsai, valamint a tanulas iranti pozitiv attitiid
0sztonzd er6ként hat, kiilondsen a fiatalabb generacid szdmara, akik nagyobb eséllyel
tekintik a tovabbképzést versenyeldnynek a munkaerdpiacon.

Az éllaskeresok é¢letében az is jelentds tényezd, hogy a munka milyen stresszt és
nehézségeket jelent. Gyakran el6fordul, hogy a munka ,,stresszes” és ,,nehéz” mivolta,

valamint az egészségi problémak negativ hatassal vannak az egyének munkahoz valo
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hozzaallasara. A fiatalabb generaciok kevés életvezetési tanicsot kaptak a stressz
kezelésére, ami miatt sokszor kevésbé tudnak sikeresen megkiizdeni a munka vilagédban
felmeriil6 akadalyokkal.

Végiil, a kutatds alapjan az is jol lathatod, hogy a tanuléds, a tovabbképzés ¢€s az
onfejlesztés iranti igény kiillondsen azok korében jelenik meg, akiknek a sziilei és
nagysziilei ezt értéknek tekintették. A tanulds fontossdga és a készségek fejlesztése
hosszu tavu elényoket biztosithat az allaskeresdk szamara, kiilondsen a versenyképes
munkaerépiacon. Azonban az alacsony iskolai végzettséglieck korében korlatozottak a
lehetdségek, ezért a képzési és tamogatasi programok kulcsszerepet jatszhatnak az
allaskeresok esélyeinek javitasaban és a munka irdnti hozzaallas pozitiv irdnyba torténd
fejlesztésében.

A foglalkoztatasi szakiigyintézOk a kérddivekben hangsulyoztak a szakmai
tanacsadas, a kommunikacios készségek fejlesztése és a stresszkezelési technikdk
fontossagat, amelyek segithetnek az allaskeresOknek a sikeresebb elhelyezkedésben.
Emellett a csaladi traumak feldolgozdsara irdnyuld tdmogatds is kiemelkedd
jelentdséggel bir, mivel a valaszadok nagy része szerint ezek a nehézségek gyakran
akadalyozzak az egyéneket az allaskeresés soran.

A szakemberek 91%-a egyetértett azzal, hogy azok az allaskeresdk, akik erds
szocialis tamogatod haloval rendelkeznek, konnyebben taldlnak munkat. A kutatdsban
résztvevok vegyesen értékelték a foglalkoztatasi osztalyok altal nyujtott segitséget;
egyesek hasznosnak talaltdk, masok viszont hidnyoltdk a célzottabb tdmogatast és a
pszicholdgiai segitséget.

A kutatasom alapjan ugy vélem, hogy az allaskeresdkre és szolgaltataskérokre
iranyul6 szakmai segitségnyujtds egy olyan komplex feladat, amely soran az
elsédlegesen megoldando feladat az 6nbizalom, az akarat, elszantsag megfeleld szintre
hozésa, ugyanis a kiils6 motivalason tul, a bels6 inspirdcid elérése a legnagyobb
hajtéeré az ligyfél elhelyezkedési hajlanddsdganak ndvelésében, amelyhez rendkiviil
fontosnak tartom a szarmazasi csaladtol atvett hiedelmek és tévhitek feltarasat, a rossz
mintak felismerését, korrigadlasat is. Az {gyfelet hozza kell segiteni a sajat
»szabadsagahoz”, mely tamogatja 6t abban, hogy a terhes transzgeneracios hatasokkal
kezdjen valamit. Akar ugy, hogy leteszi (hiszen nem lehet minden sebet begyogyitani,
nem lehet mindent megoldani), akar egyfajta aktiv feldolgozassal, ami a megoldas felé

viszi. (Rosta, 2021)
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