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GAL FERENC EGYETEM
EGESZSEG- ES SZOCIALIS TUDOMANYI KAR, GYULA

PLAGIUMNYILATKOZAT

Szakdolgozat készitésére vonatkozo szabalyok betartasarol

sz016 nyilatkozat

Alulirott Ruzsa Alexandra LK8PDF jelen nyilatkozat alairasaval kijelentem, hogy

A transzgenericids hatdsok szerepe a tartds allaskeresésben: Csaladi mintdk és
munkaerdpiaci kilatdsok Békés varmegyében” cimii szakdolgozat (a tovabbiakban:
dolgozat) 6nall6 munkam, a dolgozat készitése soran betartottam a szerzdi jogrol szo6ld
1999. évi LXXVI. tv. rendelkezéseit, valamint a Gal
Ferenc Egyetem altal eldirt, a dolgozat készitésére vonatkoz6 szabalyokat, kiilondsen a
hivatkozasok és idézések tekintetében.

Kijelentem, hogy mesterséges intelligencia alkalmazast/programot nem hasznéaltam
a dolgozat készitése soran, az 6nall6 munka kitétel tekintetében a konzulenst, illetve a
feladatokat kiad6é témavezetdt vagy mast nem tévesztettem meg.

Jelen nyilatkozat aldirasaval tudomasul veszem, hogy amennyiben bizonyithatd,
hogy a dolgozatot nem magam készitettem, illetve mesterséges intelligencia
alkalmazas/program segitségét vettem igénybe vagy a dolgozattal kapcsolatban szerzoi
jogi jogsértés ténye meriil fel, a Gal Ferenc Egyetem megtagadja a dolgozat befogadisat
és ellenem fegyelmi eljarast indithat.

A dolgozat befogadasanak megtagadasa és a fegyelmi eljaras inditdsa nem érinti a
szerzOi jogi jogsértés miatti egyéb (polgari jogi, szabalysértési jogi, biintetdjogi)

jogkovetkezményeket.

Kelt, 2024. oktéber 21.

hallgat6 alairasa
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1. BEVEZETES

Kutatasom célja, hogy azonositsam a transzgeneracids hatasokat a tartés allaskeresdk
korében, valamint az allaskeresés elhizddasanak okait feltirjam a csaladi mintak,
attitidok és orokségek tiikkrében, a Békés varmegyei allaskeresok korében. A téma
relevancidja kiilonosen fontos a csalidkonzulensi munka szempontjabdl, mivel a csaladi
mintdk €s orokségek jelentds hatdssal lehetnek az egyének munkaerdpiaci helyzetére,

A Békés Varmegyei Korményhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Fdosztalydn (€s annak jogelddjén) a humanszolgéltatasi tevékenységek
varmegyei  koordinatoraként, = mentalhigiénés  szakemberként,  munkaerdpiaci
tandcsadoként, mobilitdsi mentorként napi szinten taldlkozom allaskeresOkkel,
kozfoglalkoztatottakkal, szolgaltataskérokkel és az elhelyezkedésiiket akadalyozd
tényezokkel. Mar egészen fiatal, altalanos iskolai és kozépiskolai didkokkal folytatott
munkam sorén is felmeriilnek azok az akadalyozo6 tényezdk, amik a fiatal felnétt, felnott
és 1d0s allaskeresOk korében is. A 15 éves munkaerOpiaci tandcsadoi tapasztalat és a
varmegyében a jarasi foglalkoztatasi osztalyokon dolgozd kollégdk beszamoloi alapjan
megallapithatd, hogy az egyik legnagyobb probléma a munkara vald szocializaltsag
hidnya, kiilondsen a masodik és harmadik generaciés munkanélkiiliek esetében.

Egy 2019. évi kutatdsomat a Békés megyei kozfoglalkoztatottak egészségfejleszto
lehetoségei cimmel végeztem, igy 5 év tavlatabol szeretném dujra kutatni a varmegye
munkaerdpiaci helyzetét és az elhelyezkedést akadalyozd tényezdket. A 2019. évi
kutatdsomat kovetden sok iigyfelem visszaesett allaskeresoi vagy inaktiv statuszba, €s
csak egyéni mentalhigiénés tamogatis mellett sikeriilt a munkaerdpiacra vezetnem Oket.
Tapasztalatom alapjan sziikség van arra, hogy a foglalkoztatasi osztalyok egyénre
szabott szolgaltatasokat kinaljanak, amelyek Osztonzik a tovabbi munkavégzést és
sikerélményt nyujtanak, ehhez viszont mindenképpen elengedhetetlen a tanacsadok és
informacionytjtok megfeleld felkészitése az iigyfél akadalyozd tényezdinek
feltarasdhoz, megismeréséhez, €s az elhelyezkedéshez sziikséges megoldasmddok és
alternativak kidolgozasahoz.

A kutatds eredményt hozhat arra vonatkozéan, hogy a Békés Varmegyei
Korményhivatal Foglalkoztatasi FOosztaly szolgéltatasi palettdjat melyik irdnyban

érdemes fejleszteni, mi az, ami konkrét segitséget nyujthat az iigyfeleknek abban, hogy



elhelyezkedjenek, és meg is alljak helyiiket az elsddleges munkaerdpiacon. Emellett
kiemelkedd fejlesztendd teriilet a szolgaltatdsi tevékenységek nyujtasat végzo
munkatarsak megfeleld felkészitése a tandcsadasi folyamatra, kiemelten a
transzgeneracids orokségek felismerésére. ,,Nincs sikeres egyéni Onismereti munka
anélkiil, hogy azt ki ne terjesztenénk a csaladi eredet és mult megismerésére, a csaladi

Onismeretre.” (Koltai, 2023)

1.1. Hipotézisek

Kutatasomban azt szeretném vizsgalni, hogy

1. azok az allaskeresok, akiknek csaladjaban tobb genericion keresztiil el6éfordult
munkanélkiiliség, hosszabb ideig keresnek 4allast, mint azok, akiknek
csaladjaban nincs ilyen minta?

2. azok az éllaskeresok, akiknek csalddjaban pozitiv attitidok és tamogatd
hozzaallas jellemz6 a munkavéllalassal kapcsolatban, rovidebb id6 alatt nagyobb
eséllyel taldlnak-e munkat?

3. azok az éallaskeresok, akik transzgeneracids traumakat hordoznak, nagyobb
valoszintiséggel  tapasztalnak-e  pszicholdgiai  akadalyokat,  amelyek
megnehezitik szamukra az allaskeresést?

4. azok az AallaskeresOk, akik erds szocidlis tamogatdsi hiloval rendelkeznek,
nagyobb eséllyel taldlnak-e munkat, mint azok, akiknek gyenge a szocidlis
tamogatottsaguk?

5. azok az allaskeresok, akik csaladjdban erds generdciés mintdk vannak a
munkavallalassal kapcsolatban, hajlamosabbak-e hasonlé karrierutakat kovetni,

ami befolyasolhatja allaskeresési stratégiaikat €s sikeriiket?

Kutatdsom bizonyitasara kvalitativ és kvantitativ modszereket egyarant alkalmazom. A
kvalitativ modszerek kozé tartoznak a félig strukturalt interjuk, amelyeket tartds
allaskeresokkel és csaladtagjaikkal készitek. Az interjialanyok kivalasztisa soran olyan
személyeket keresek, akik legalabb 12 hoénapja allaskeresok. A mélyinterjuk célja a
csaladi torténetek, attitidok, traumdk és mintdk feltardsa, igy az interjuk tematikus

elemzése révén azonositani és kategorizalni tudom a transzgeneracios mintakat.



A kvantitativ médszerek kozé tartozik egy kérddives felmérés, amelyet nagyobb
mintdn végzek el az allaskeresok korében, illetve egy kérddives interjut a
foglalkoztatasi szervezet szakiigyintézdi és tanacsaddi korében. A kérddivek kitoltése
soran adatokat gyiijtok a tartds allaskeresok korében, majd statisztikai elemzéseket
végezek, hogy feltarjam a korrelaciokat és Osszefiiggéseket.

Az eredmények részben bemutatom az interjuk tematikus elemzése alapjan feltart
transzgeneracids orokségeket, valamint a kvantitativ adatok és korrelaciok eredményeit.
Az eredmények alapjan megéllapithaté lenne, hogy a transzgeneracios hatasok jelentOs
szerepet jatszanak-e a tartos allaskeresés fenntartdsaban, illetve, hogy az allaskeresés
soran felmeriild pszicholégiai €és szocidlis akadalyok generdcidkon keresztiil
oroklédnek-e.

Az eredményekre alapozva egy olyan kérdéivet dolgoztam ki, amely segit
felismerni a transzgenericidés elakadasokat az 4llaskeresésben. Az eszkoz
foglalkoztatasi €s szocidlis teriileten val6 alkalmazasdhoz egy olyan strukturélt, 3 napos
csoportfoglalkozas tematikdjat dolgoztam ki és valdsitottam meg 10 foglalkoztatési
szakiigyintézovel és munkaerOpiaci tandcsaddval, amely sordn a transzgeneracios
hatasok jelentOségét targyaltam a tartds allaskeresés fenntartdsaban, és javaslatokat
tennék az 4llaskeresési folyamat csalddkonzulensi tdmogatiasara, mivel az
egyénkozponti munkamoéd mellett kiemelkedd a csaladokkal valé foglalkozéds is. A
tréning célja, hogy a szakemberek megértsék az allaskeres6k mentélis és érzelmi
helyzetét, felismerjék a transzgenericids hatasokat, és hatékony modszereket
dolgozzanak ki a kiilonboz6 genericidok tdmogatasdra. Az ismeretatadds mellett
interaktiv feladatokon keresztiil fejleszthetnék gyakorlati készségeiket a résztvevok.

A transzgeneraciés szemléletben a segitdi munka fokuszéban a jelenre iranyuld, de
a csaladi mualtbdl szarmaztathaté orokségek allnak. A segiték feladata, hogy az
tigyfeleket Onreflexiora késztesse, lehetové téve szaméra élete jobb megértését,
tdimpontot adva Onmaga és kornyezete megvaltoztatasdhoz. A segitd feladata a
beszélgetés, atbeszélés, kibeszé€l€s, tudati szintre hozas, de ennél még fontosabb hogy
hozzasegitsiik az tigyfelet az érzelmi megérintddéshez, hogy ezaltal blokkolt érzelmei
feloldodjanak. Megélés, atélés, belatds. Nem rovid és nem konnyll 1épések. (Rosta,
2021)



2. SZAKIRODALMI ATTEKINTES

,Halottak kozé megyek, csondesen kell beszélnem. Néhdnyan e halottak koziil
meghaltak  szdmomra, mdsok élnek mozdulataimban, fejformdmban, ahogy
cigarettdzom, szeretkezem, mintegy az ¢ megbizdsukbol eszem bizonyos ételeket. Sokan
vannak. Az ember sokdig egyediil érzi magdt az emberek kozott; egy napon megérkezik
halottai tdrsasdgdba, észreveszi dllando, tapintatos jelenlétiiket. Nem sok vizet
zavarnak. Anydm csalddjdval késon kezdtem el rokonsdgban élni, egy napon hallottam
hangjukat, mikor beszéltem, ldttam mozdulataikat, mikor koszontem, folemeltem a
poharat. Az ,,egyéniség”, az a kevés, ami ljat az ember onmagdhoz ad, elenyészé az
orokség mellett, melyet a halottak hagynak rednk. Emberek, kiket soha nem ldttam,
élnek, idegeskednek, alkotnak, vdgyakoznak és félnek bennem tovdbb. Arcom anyai
nagyapdm mdsa, kezemet apdm csalddjdtol orokoltem, vérmérsékletem valamelyik
anyai rokonomé. Bizonyos pillanatokban, ha megsértenek vagy gyorsan hatdroznom
kell, valosziniileg szo szerint azt gondolom és mondom, amit egyik nagyapdm gondolt a

morvaorszdgi malomban, hetven év elott.” (Marai, 2022.)

2.1. Az elméleti hattér szerkezete

Kutatasom elméleti részét ugy épitettem fel, hogy eldszor a csaladkutatas modszereit
mutatom be, azon beliil is kiemelten a transzgeneraciés szemléletet, melyet a
legalapvetobb fogalmakkal vezetek be. Ez koveti a csalddkonzultacié egyik
legfontosabb alapeszkéze a genogram, a csalddfa-készités. Ez utdn részletesen
bemutatasra keriil a kérdezéstechnika, melynek fontossdga a mélyinterjuk vizsgéalatanal
nem elhanyagolhatd, illetve a 3 napos tréning egyik kozponti eleme. A szakirodalmi
attekintést koveti egy 2019 évi sajat kutatds eredményeinek bemutatidsa. Végiil
bemutatom Békés varmegye munkaerOpiaci helyzetét, részenként Osszehasonlitva a

2019-es kutatas soran mért adatokkal.



2.2. Csaladkutatas modszerei

A segitd szakmak elmult évtizedeinek egy markans valtozdsa, hogy az egyénkozpontu
munkamo6d mellett megjelent a csaladhangsilyd, a csaladi vonatkozasokat eldtérbe
helyezd segitéi gondolkodas. A csalad fontossdganak eldtérbe helyezése az egyéni
nehézségek, elakadasok, probléméak kapcsan rdirdnyitotta a fokuszt a csalad
milkodésének vizsgalatira. (Rosta, 2021)

A csaladi mikodést napjainkban harom kiemelt szemléleti modell vizsgalja: a
rendszerszemlélet, az életciklus-szemlélet és a transzgenericiés szemlélet. (Rosta,

2021)

Fogalmak

Transzgeneracié: Az adott generacion tilmutatd, azon atnyulo jelenség. (Rosta, 2021)
Transzgeneracios hatas: ,, Transzgenerdcios hatds alatt a csalddban generdciorol
generdciora dtorokitett viselkedésmintdkat, miikodésmodokat, hiedelmeket vagy
traumdkat értjiik.” (Barat-Demetrovivics, 2009: 345)

Transzgeneracios traumdak:, A jelenség lényege, hogy az utodgenerdciok annak
ellenére mutatnak traumatizdltsdagra utalo tiineteket, hogy maguk nem voltak kozvetlen
dldozatai a traumdnak: depresszio, szorongds, hipervigilancia, alacsony onértékelés,
ongyilkossdgi gondolatok és viselkedés, szerhaszndlat, erdszakossdg és agresszio,
skizoid személyiségjegyek, a kommunikdcios készség sériilése, hiperaktivitds és

pszichoszomatikus tiinetek jelennek meg koriikben.” (Varga, 2011. 508. old)

2.3. Transzgeneracios szemlélet

A transzgenericios szemlélet 1ényege, hogy az el6z0 generacidk traumai és megoldatlan
problémai hatassal vannak a jelenlegi generacio életére. Ez a megkozelités azt sugallja,
hogy a csaladi multban gyokerezd események, mint példaul haborus traumak, csaladi
tragédiak vagy egyéb jelentOs stresszhelyzetek, tovabb élhetnek az utddokban, és
kiilonbozo forméakban jelentkezhetnek, mint példaul szorongés, depresszio, panikzavar
vagy parkapcsolati problémak. (Orvos-T6th, 2018)

A transzgeneraciés szemlélet segit megérteni, hogy a csaladi torténetek, titkok és

tabuk hogyan befolyasoljak a jelenlegi életiinket. Gyakran el6fordul, hogy a sajat
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életiink eseményei nem adnak teljes magyarazatot a problémainkra, és ilyenkor érdemes
a csaladi multat is megvizsgalni. Az Oseinktdl Orokolt traumédk és félelmek tovabb
élhetnek benniink, és befolyasolhatjdk a mindennapi életiinket, dontéseinket é&s
kapcsolatainkat. Ez a szemlélet lehetdséget ad arra, hogy felismerjiik és feldolgozzuk
ezeket az oOrokolt mintdkat, ezaltal megszakitva a negativ hatdsok lancolatit. A
transzgeneracids szemlélet alkalmazésa sordn az egyén mélyebb Onismeretre tehet szert,
és megértheti, hogy a csaladi mult feldolgozasa nélkiilozhetetlen a személyes fejlodés és
a lelki egészség szempontjabol. Ez a megkozelités nemcsak az egyéni, hanem a csaladi
és tarsadalmi szinten is fontos, mivel a feldolgozatlan traumak és problémak
tovabbadasa generaciorol genericiora torténik. (Orvos-To6th, 2018)

A transzgeneraciés szemlélet tehat hozzajarulhat egy egészségesebb és
harmonikusabb élet kialakitdsdhoz, mind az egyének, mind a kozosségek szamara.
Azaltal, hogy megértjiik és feldolgozzuk a multbeli traumakat, lehetdségiink nyilik arra,
hogy megszakitsuk a negativ mintak 0©rokl6dését, és egy boldogabb,
kiegyensilyozottabb életet éljiink. (Orvos-To6th, 2018)

Csaladi emlékezet, élmények és torténetek, traumak

Az €16 organizmusok, a tarsadalmi kozosségek, kiilonosen a csalad életének
folyamataban nagy erdvel miikodik az id6 korkorossége, a mult-jelen-jovo egymasra
épiilése és egymasra hatdsa. Ahhoz, hogy megértsiik kik is vagyunk val6jaban, miért
mukodiink igy és miért igy reagalunk a vilag dolgaira, visszafelé kell tekinteniink, hogy
a csaladi rendszeriinkben megismerhessiik a torténeteket, dontéseket, kommunikacios és
kapcsolati mintakat, amik mind-mind hatassal voltak az életiink eddigi alakulasara.
(Kadar, 2023)

Félelmek, érzések és viselkedésmintdk, melyeket tudtunkon kiviil atvettiink, a
tudattalanban fészkeld, megbivo félelmeinkben, vagyainkban, hajlamainkban,
érzéseinkben és vonzalmainkban rejtdzik. (Wolynn, 2017)

Nem sorsot, hanem magatartas-mintakat, példakat, lenyomatokat, viselkedést-,
reakci6- és probléma-megoldasi médokat hozunk magunkkal az idegrendszeriinkben, az
agyunkban, az érzelmi viszonyuldsainkban, és ezek hatdsdra a valasztasainkban, a
dontéseinkben, félelmeinkben és szenvedélyeinkben is. (Koltai, 2023)

A csaladi emlékezet altalaban két vagy harom generaciot fog at, azaz ez alatt az id6

alatt tortént események, élmények és torténetek, a sziilloktdl a gyerekeknek és az



unokdknak is tovabbadddnak. Vannak csaladok, akik nagyon tudatosan Orzi és apolja a
torténetét és hagyomanyait, ndluk ez az emlékezés tovabb tart. A csaladdal tortént
események, azok hatdsai és megélései szamos formaban megjelenhetnek, beleértve a
lelki terheket, a csaladi titkokat és az 6roklédd traumadkat. Az utédok gyakran csak
sokkal késobb, évek, évtizedek utan, sokszor hosszu kutatas utan fedezik fel a csaladi
mult sotét részleteit, ami akar alapjaiban is megrazhatja az identitasukat. Tisztan latva a
felmendik sorsat, rajtuk 4all mit kezdenek a leleplezett valdsaggal, az igazik
orokségiikkel. (Toth, EF, 2023)

A sotét és szégyenteli esetek, torténések, fajdalmas, traumatikus emlékek,
hazugsagok, elhallgatasok gyakran keriilnek siillyesztoben, majd ezek a késObbi
generaciok életét keseritik, betegségek, szenvedések okozéi lesznek. Ismeretlen
pszichotikus zavarok, nehéz testi és lelki bajok, szorongisok, depresszid, panik,
fiiggdségek, és az Onpusztitas mélyen rejlo forrdsai. (Koltai, 2023)

A fajdalmas élmények tabusitdsa és a titkok kimondhatatlansiga olyan
diszfunkcidkhoz vezethet, amelyek akar tobb generacion at is kihathat a csaladra. A
csaladi orokségben felhalmozddott terhek tobb generacié vallat nyomhatjak, ezért
minden csalddtagnak meg kell taldlnia azokat a feleldsségi pontokat, ahol dldozatszerep
és szégyen nélkiil kiutat talal. (Kadar, 20023)

Amikor egy sulyos blin keriil eld, elkezdddik egy gyaszfolyamat, ami leginkabb
ahhoz hasonlit, amikor egy szeretett személy meghal. Bar a csaladtag lehet nem is él
mar, a r6la alkotott kép szildnkosra torik és végérvényesen elvész, a valamit is sejtd, sot,
a gyakran mindvégig falaz6 csalddtagok képe is odavész a beléjiik vetett bizalommal
egylitt. A csaladi tiikorbe val6 dszinte belenézés, a kornyezetiinkkel €s sajat magunkkal
folytatott mély beszélgetés nélkiil nehezebb vagy nem is lehetséges 1j és egészséges
stratégiakat, célokat megalkotni és kivitelezni. (T6th, EF, 2023)

Mind a titok, mind az alkudozads és a nyilt kommunikaci6 egyformin nehéz
dontések, érzelmi teherként hosszd tavon 1s hatassal vannak a csaladra és az
onmegértésre. A jelenség rendkiviil komplex, mivel a csaladi titkok, a lelki terhek és az
oroklodé traumdk soha nem hasithatéak le sajat identitdsunkrdl, érzéseinkrol,
torténetiinkrdl. (T6th, EF, 2023)

Az egyik legismertebb példa a transzgeneracios terhek feldolgozdsara Amon Goth
oroksége. Goth hirhedt koncentracidstabor-parancsnok volt, aki szdmos kegyetlen
blincselekményt kovetett el. Unok4ija, aki soha nem ismerte bioldgiai sziileit és egy

orokbefogado csalad nevelt fel, a harmincas évei végén szembesiilt csak vele, hogy mi



lehet a depresszidja és szorongasa hatterében. Barna borli németként nemcsak Amon
Goth biineivel kellett neki szembenéznie, hanem azzal a mély traumaval is, hogy ha a
nagyapja életben marad, akkor 6t is az elpusztitandok kozé sorolta volna. Konyvében
kenddzetlen Oszinteséggel vall a tények megismerésének megsemmisitd hatasarol. Az
iras folyamata €s a talélok leszarmazottai elott felvallalt sebezhetdsége, dnmaga teljes
lecsupaszitasa terapias folyamatot inditott el benne. (T6th, EF, 2023)

De nem sziikséges haboruds bilinokig menniink, elég, ha arra gondolunk, hogy aki
To6th vezetéknévvel nott fel Magyarorszagon, annak biztosan nem semleges a viszonya
a totokat gunyol6 kijelentésekkel. Példaul a tétnak csak délig van esze; erdtlen, mint a
tot kaszas; j6 nagy tot feje van. Ha nem is tartja magat az ember totnak (manapsag
inkdbb szlovaknak nevezziik), ezek mellett a kijelentések mellett mar a megorokolt
neviik miatt is nehéz csak ugy elmenniiik. (T6th, EF, 2023)

Akkor is szerezhetiink maradandd kapcsolati sériiléseket, ha nem ér minket trauma.
Minden ember alapvetd késztetése, hogy kapcsolddjon masokkal, figyelmet adjon és
kapjon, reagaljanak testi és érzelmi sziikségleteire, igy a kozeli kapcsolatokban szerzett
hidnyok és sériilések miatt is elszenvedhetnek csaladi traumdkat. Sokan, akik
kapcsolati-bizalmi-elfogadéasi-onértékelési-beilleszkedési  nehézségekkel  kiizdenek,
ilyen csalddi orokséget hoztak. FOként parkapcsolati és sziilo-gyermek viszonyban
fennalld, visszatérd probléma lehet az onértékelési és Onszabalyozasi gondoktol kezdve
a fiiggdségig €s a kiégésig.(Lukacs, 2023)

Sokszor megtorténik, hogy a sziild nem tadmogatja gyermeke Onéllésodasit,
tovabbra is gyermekszerepben akarja tartani. Az ilyen csaladi rendszerben a gyermek
autondmia felé val6 torekvése gyakran megbocsathatatlan és elutasitott a sziilo részérdl,
amit bintudatkeltéssel, zsarolassal, lelkiismeret-furdalassal tarkitott. (Kadar, 2023)

A kapcsolati kontextus jelentdsége ismert, igy soha nem hagyhatjuk figyelmen
kiviil a 1étiinket meghatarozd, tiplald, korlatozd, cselekvéseinket befolyasold, egész
belsé vildgunkat irdnyité kapcsolati 1étiink fontossagit. ,,Kapcsolatainkban 1éteziink”
mondja BoOszorményi-Nagy Ivan. Az emberi 1ény onmagiban nem Iétezhet, tehat
amikor sajat személyiségiink megismerése a cél, mindig fontos megtudni azokat a
tényeket, eseményeket, amelyek eddig nem ismertiink, nem lattunk pontosan. Az
ugynevezett kommunikativ emlékezet azt jelenti, hogy azokat, akik még elérhetdek
szamunkra kérdezziilk ki arr6l mire emlékeznek a sziiletésiink, az életiinkkel

kapcsolatban. (Koltai, 2023)



Minték, problémamegoldasok, reakcidmodok, sémék, menekiilési médok arzenéljat
irja le John Byng-Hall brit csaladterapeuta csaladi szkriptek elmélete, amely szerint
van egy kozponti, multbéli misztikus forgatokonyv, amelyhez a csalad tagjai igazodnak.
Elmélete alapjan remélhetdleg lehetdség van arra is, hogy az 6roklott hibés, hidnyos és
rossz szkripteket képesek legyiink atirni. Ez nyudjt reményt és terdpias lehetdséget.
(Byng-Hall, 2006)

Fontos megemliteni Helm Stierlin német terapeuta csaladi delegacié fogalmat. Az
elddok a sajat meg nem élt, meg nem valdsult, félrecsiszott reményei felélednek az
utddok szamara Oseik rajuk sugirzd elvardsaiban, vagyaiban. A delegicidok egyéni
tehetséggel, érdeklddéssel, hajlamokkal nem t6rédo, elhanyagolt formai toxikusak.
(Koltai, 2023)

Az etikai dimenzié a torténeteken, legenddkon til, egy struktirat,
rendszerhatasokat, viselkedést és mintakat is megalapoz, az adas és kapas egyensulya a
kapcsolati fokonyv lényege. Csak igazsdgos kapcsolati vildgban érezhetjiik jol,
teljesnek, kiegyensulyozottnak magunkat. Ha kihasznalnak, vagy mi kihasznalunk
masokat, ha igazsagtalansdgot szenvediink el, megbomlik az egyensuly, ami
figgdségek, szorongasok, hangulati zavarok, betegségek és kapcsolati nehézségek
forrésa lehet. A szenvedélybeteg sziilok, felmendk gyermekeinek mintakovetése sokkal
tobb és komplexebb, mint mintakovetés és szokas, menekiilési ut. (Boszorményi-Nagy -
Spark M. 2018)

Az elddeinktdl kaptuk az életet, lekotelezetté valtunk, ami viszonozni feltehetden
csak a sajat utddaink felé, a veliik vald tor6dés, nevelés, gondoskodds, szeretet

formajaban tudunk, torleszteni vertikalisan lehet. (Boszorményi-Nagy - Spark M. 2018)

2.4. Genogram (csaladfa)

»A genogram strukturdlis diagram, amely a csaldd 3-4 generdcidjdnak
kapcsolatrendszerét képes dbrdzolni. Célja a mintdk hagyomdnyozdsdnak dbrdzoldsa,
vagyis, hogy a muilt eseményei — haldl, betegség, siker, emigrdcio stb. — hogyan
befolydsoljdk az aktudlis mintdkat. Lehetoséget nyijt a szakembernek és a csalddnak e

Jelenségek egyiittes dttekintésére.” (Sherman, Fredman, 2007. 62.0ld)



A csaladfa megrajzoldsa a csaladterdpia és a csaladkonzultici6o egyik fontos
eszkoze, tobb dimenzidban is jelentdséggel bir, segit feltarni a probléma generacidékon
ativeld gyokereit. A csaladi kapcsolatok abrazolasa révén ravilagit a kapcsolatok
gyakorisagara, tipusaira, az €rzelmi elszakadasokra vagy az erds kotelékekre, tovabba
szemlélteti a nyitottsag és zarkozottsag kiillonbozd dimenzioit. Ezzel parhuzamosan a
csaladi témak is megjelennek, mint példaul a nemi szerepekkel, vallasi vagy etnikai
hovatartozassal kapcsolatos elvardsok. A genogram segitségével a csalad alrendszerei,
szovetségei €s koalicidi is feltarulnak, amely elengedhetetlen a csaladi dinamika
mélyebb megértéséhez. Ezen tilmenden a genogram képes felszinre hozni azokat a
kriziseket és traumdkat, amelyek ravilagitanak a csaldd jellemz0 megkiizdési
mechanizmusaira. A csaladi kapcsolatok szabdlyaira, valamint a csalddi mitoszokra
vonatkozé kérdések pedig tovabb arnyaljak a csaldd miikodésének atfogd képét. (Cloud
et al., 2013; Rauscher-Gfohler et al., 2008; Sherman, Fredman, 2007)

Az aktudlis probléma ily médon ) perspektivat kap, és a tiinethordoz6 csaladtag
nem elszigetelt személyként jelenik meg, hanem a teljes csaladi rendszer részeként.
Annak ellenére, hogy a modszer régota alkalmazott, nem létezik teljesen
szabvanyositott eljards a hasznalatira. (Cloud et al., 2013; Rauscher-Gfohler et al.,

2008; Sherman, Fredman, 2007)

2.5. Kérdezéstechnika

A kérdezés a segitdi, konzultacios €s a terapias folyamatok kdzponti eleme, mivel két {6
funkciot 1at el: egyrészt kifejezi a kérdez6 informacios igényét, masrészt arra 0sztonzi a
valaszadot, hogy a kérdésnek megfeleléen rendszerezze és strukturélja a tudataban 1évo
informéciokat. A kérdezés kiillonosen fontos szerepet jatszik, mivel ezek az intervencids
technikdk segitenek a terdpids €és konzulticids célok elérésében és a hatékony

kommunikéciéban. (Bagdy, 2018; Feuer, 2008; Rauscher-Gfohler, 2008).
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Linearis kérdezéstechnika: Az interjuk kezdeti szakaszdban gyakran alkalmazott
linearis kérdések a kliensek oksagi gondolkodisahoz illeszkednek, lehetové téve a
szakember szamara az ok-okozati Osszefiiggések feltardsat. Az ilyen kérdések, mint
példaul ,,Ki mit tett, mikor, hol, hogyan és miért?”, részletes informécidkat nyujtanak a
probléma fokuszar6l és az alapvetd helyzetrol. Ugyanakkor ez a technika itélkezo
attitidot  kelthet, ami szégyent, védekezést és ellenallast valthat ki a kliensekben

(Bagdy, 2018; Feuer, 2008; Rauscher-Gfohler, 2008).

Stratégias kérdezéstechnika: A stratégias kérdések alkalmazisa a kliensek hibas
milkodésmodjainak felismerésére €s korrekcidjara irdnyul. A terapeuta tanarként vagy
biréként szerepel, aki indirekt mdédon, irdnymutatassal segiti a klienseket viselkedésiik
megvaltoztatisaban. Noha ez a moddszer konfrontativ helyzetekben hasznos lehet,
gyakran kényszeritd hatast gyakorol, és tilzottan tdimaszkodhat a szakértdi tekintélyre,

ami ellenallast valthat ki (Bagdy, 2018; Feuer, 2008; Rauscher-Gfohler, 2008).

Reflektiv kérdezéstechnika: A reflektiv kérdések indirekt moddon, a csalad
rendszerszintll miikodését vizsgalva, a kliensek Onreflexigjat és egyiittmiikodését
tdimogatjak. A segitd facilititorként jar el, biztositva a kliensek autondmigjat, és
0sztonodzve a résztvevoket sajat problémamegoldd képességeik felismerésére. Bar ez a
technika gyakran noveli a tudatossdgot és a fejlodési lehetdségeket, til sok uj
lehetdséggel szembesiilve bizonytalansdgot vagy dezorganizicidét eredményezhet

(Bagdy, 2018; Feuer, 2008; Rauscher-Gfohler, 2008).

Cirkularis kérdezéstechnika: A cirkularis kérdezés a rendszerszemléletli csaladterapia
alapveté moddszere, amely a csaladon beliili interakciok és egyéni reakciok elemzését
szolgalja. A terapeuta megfigyeli a verbalis, nonverbélis és paraverbalis jeleket, és azok
Osszessége alapjan alakitja ki hipotéziseit, amelyeket djabb cirkularis kérdésekkel
ellendriz. E technika az egyenrangisidgon és a kolcsonos tiszteleten alapul, segitve a
klienseket a régi mintazatoktdl vald elszakadasban. A moddszer kockazata azonban,
hogy esetleg olyan mélyebb problémdk is felszinre keriilnek, amelyekre a csalad nem all

készen (Feuer, 2008; Rauscher-Gfohler, 2008).
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2.6. Békés varmegyei munkaeropiaci kutatasi elozmény

A 2019 évi kutatdisom sordn — amelyet az Egészségfejleszto lehetoségek a
kozfoglalkoztatottak elhelyezkedésének elosegitésében, Békés megyében cimmel
végeztem, arra deriilt fény, hogy Békés varmegye egyes régidiban a munkaerdpiactol
gyakran évekig, évtizedekig tavol 1év0, alacsonyan képzett emberek koncentrdlédnak,
akik nagyon nehezen foglalkoztathatak a nyilt munkaerOpiacon, és szamukra a
kozfoglalkoztatas a gyakran egyetlen elérhetd realitas a munkéra vald szocializacids
folyamatban. Ez a fajta foglalkoztatas rehabiliticidés vagy terdpias jelleggel is bir,
emellett a kozfoglalkoztatdsi munkahelyek tovabbra is fontos szerepet jatszanak a
telepiilésiizemeltetésben és a raszorulok jovedelmi helyzetének javitisaban. (Ruzsa,
2019)

A szocial- és foglalkoztataspolitikdnak kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy
a segélyezésbol és kozfoglalkoztatasbol vald kiszorulds tartés kirekesztédéshez
vezethet. (Hétfa, 2018).

A hosszu tavu elhelyezkedés és a kozfoglalkoztatasban val6 ragadds szempontjabol
fontos tényezd a reménytelenségi faktor és a reziliencia. A valaszadok koziil 2 fonél
enyhe, 48 fonél normdlis, 126 fonél magas, és 19 fonél silyos reménytelenség volt
mutathat6. A valaszadok 72,96%-a bizott abban, hogy sikeres lesz a jovOben, mig
55,61%-uknak nincs konkrét elképzelése a jovojérdl. (Ruzsa, 2019)

A kutatas alapjan a kozfoglalkoztatottak véleménye szerint a munka jobb, mint a
segély, mert bar nem emeli ki 6ket a szegénységbdl, karbantartja a munkavégzo
képességet és er6s munkaszocializacids hatdsa van. Azonban a kozfoglalkoztatasban
toltott hosszabb 1d6 gyengiti ezeket a pozitiv hatasokat, mivel csokken a kotddésiik a
versenyszférahoz, az éallaskeresési intenzitasuk, és megjelenik a csodavard attitid. A
kérddives felmérés alapjan sziikségesek az egyéni fejlesztéseken alapuld, hosszitavon
tdmogat6 szolgaltatdsok bevezetése. (Ruzsa, 2019)

A mélyinterjuk és személyes beszélgetések soran kideriilt, hidnyoznak a
tevékenységet koordindlé €s a piacok elérésében jartas segitok. Az esetlegesen jelen
1évo szolgaltatok, mint példaul munkaerdpiaci tandcsaddk, mentorok, tigyintézok és
képzok kozott nincs rendszerszeri egylittmiikodés és munkamegosztis. Az ilyen
beavatkozasok otletszerliek, és a folyamatossidg igénye és elemei csak nyomokban

talalhatok. (Ruzsa, 2019)
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2.7. Munkaeropiaci helyzetkép - Békés vairmegye 2024

szeptember

Békés varmegye gazdasdgi aktivitdsdnak vdltozdsa 2018 és 2024 kozott

A magyar gazdasag folyamatosan javulé adatokkal jellemezhetd, a foglalkoztatés
szintje 2011. 6ta folyamatosan novekszik. Az orszagos folyamatokhoz hasonléan Békés
varmegyében is javul a foglalkoztatas és csokken a munkanélkiiliség szintje. A 2018.
évi KSH informacidk szerint Magyarorszdgon a foglalkoztatottak atlagos létszama 4
millié 481 ezer f0 volt, ugyanez az adat 2024. 1. félévére 4 milli6 745 ezer fore
emelkedett. A foglalkoztatési rata a 15-74 évesek korében mig 2018-ban 60,4% volt,
addig 2024-re 65,1%-ra emelkedett. (BEVMKH FFMFO 2024)

Békés varmegyében a gazdasdgilag aktiv népesség szama 2018. IV.
negyedévében elérte a 159,1 ezer fot, ami a 15-74 éves népességen belill 62,4%-0s
aktivitasi aranynak felel meg. 2023. IV. félévére 151,3 ezer fore mérséklddott, amely a
kedvezdtlen demogréfiai valtozdsokkal magyarazhat6, ugyanakkor ezen idészakban az

aktivitdsi arany 0,9%-ponttal meghaladja a 2018. évi adatot. (BEVMKH FFEMFO, 2024)

Aramldsi informdcick
A nyilvantartott allaskeres6k 2024. szeptemberi létszamforgalmanak nagysigrendje

atlagosnak mondhat6, a regiszterben 3,4 ezer f0 fordult meg, akik kozott 1874 f6
belépdként, 1558 6 kilépoként szerepelt. (BEVKH FFMFO IR 2024)

A nyilvdntartott dlldskeresok szdma

2024 szeptemberében Békés varmegyében 10.289 f6 szerepelt a nyilvantartott

allaskeresok regiszter adatbazisaban. (BEVKH FFMFO IR 2024)

Az dllaskeresok osszetétele 2024 szeptemberében

A Békés varmegyében nyilvantartott &allaskeresok nemenkénti Osszetételére
kiegyenlitett ardny jellemz0, a nyilvantartott allaskeresok 50,5%-at, a ndk 49,5%-at
teszik ki. (BEVKH FFMFO IR 2024)

Az allaskeresok életkori dsszetétele tekintetében varmegyei szinten

szeptemberben a 25 év alattiak részardnya a legalacsonyabb, akik az alloméany
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13,2%-at képezik, a legnagyobb hinyadat az 50 év felettiek adjak, akik kozé az
allaskeresok 40,2%-a tartozik. (BEVKH FFMFO IR 2024)

Iskolai végzettség szerinti Osszetételében a legfeljebb altalanos iskolat
végzett AallaskeresOk ardnya csokkent, ugyanakkor a kvalifikaltabb allaskeresdk
szama emelkedést mutat. (BEVKH FFMFO IR 2024) 2018 szeptemberéhez képest az
alacsony iskolai végzettségliek aranya 2,2%-ponttal mérséklédott. Az érettségizettek
aranya 0,3%-ponttal, mig a szakmunkasoké 0,9%-ponttal marad el a 2018. évitdl,
ugyanakkor a diplomédsok ardnya 5 év alatt 0,9%-ponttal emelkedett. (BéEVKH
FFMFO 1R 2024)

A tartésan allast keresok szama és aranya folyamatos emelkedést mutat.
2018. szeptemberéhez képest 44,7%-kal emelkedett a tobb, mint 12 hoénapja
nyilvantartott allaskeresok szama. A Békés varmegyében nyilvantartott allaskeresdk
koziil 2024 szeptemberében 3783 f6 mar tébb, mint egy éve folyamatosan szerepel a

nyilvantartasban. (BEVKH FFMFO IR 2024)

Alldshelyek szdma Békés virmegyében

2024 szeptemberében a foglalkoztatdsi osztilyokra 2445 iires allashely Kkeriilt
bejelentésre. A honap folyaman 2484 4llashely keriilt betoltésre, igy a hénap végén
1712 allt rendelkezésre. (BEVKH FFMFO IR 2024)

A havi uj bejelentésekkel érintett foglalkozasok tekintetében 10 f6t meghaladd
létszamban kerestek altalanos irodai adminisztrator, bolti eladd, pultos, szakacs,
biintetés-végrehajtasi Or, tehergépkocsi-vezetd; nem szakmai végzettséghez kototten
takaritd, kézi csomagold, konyhai kisegitd, egyszerii szolgaltatasi és szallitasi, ipari és

mezdgazdasigi foglalkozasokra munkavallalokat. (BEVKH FFMFO IR 2024)

Foglalkoztatottsdg és keresetek alakuldsa Békés varmegyében

2024 1I. negyedévében Békés varmegyében a 15-74 éves népességbdl 143 ezren voltak
foglalkoztatottak a munkaerdpiacon. (KSH, 2024)

A teljes munkaidoben alkalmazéasban allok kedvezmények nélkiil szamolt havi
nettd atlagkeresete — a kozfoglalkoztatottakéval egyiitt — az egy évvel kordbbihoz képest
14,3%-kal, 316 ezer forintra nétt. Ezzel folytatodott a korabbi idészakok emelkedd
tendencidja. A havi nett6 atlagkeresetek a versenyszférdban 11,6%-kal, 310 ezer
forintra, a koltségvetési szféraban 19,3%-kal, 338 ezer forintra néttek. (KSH Fokuszban

a varmegyék — 2024. 1. félév)

14



3. KUTATASI MODSZEREK ES EREDMENYEK

3.1. Allaskeres6k korében végzett kutatas

3.1.1. Modszertan és a kérdoiv bemutatasa

A hipotézisek bizonyitdsara tobb kvalitativ é€s kvantitativ mddszert egyiittesen
alkalmaztam, mert ugy véltem, hogy a témét a tartos allaskeresok transzgenericids
terheit egy moddszerrel nem tudom mérni, azonositani, illetve a célszemélyeket nem
konnyli megnyerni ugy, hogy bizalmasan beszéljenek a sokszor nagyon nehéz
élethelyzetiikrol.

A kérdoiv 0Osszeallitasahoz nem taldltam sem hazai, sem nemzetkozi
tapasztalaton alapuld kérddivet, amely megfelelt volna a vizsgilando teriiletnek és
hasznalata nem iitkozik etikai és szakmai elvekbe, igy egy sajat online kérddéiv
kidolgozasa mellett dontottem, ami vélhetéen leginkdbb megfelel a vizsgilandé teriilet
megismeréséhez.

Az online kérdoiv 41 kérdést tartalmaz, amely alapinformécidkon tul a csaladi
hagyomanyokra, orokségekre, mintakra, a csaladban el6fordul6 munkanélkiiliségre teszi
a hangsilyt. A kérddiv nyelvezete egyszerli, a kérdések egy- és tobbvalasztos, illetve
rovid és hosszu kifejtéseket tartalmaznak. A kifejtds valaszok megadisa opcionalis és

nem kotelezOként jelentek meg. A teljes kérddivet az 1. szamu melléklet tartalmazza.

3.1.2. A sajat kutatason alapulé kérdoéives felmérés

mintavételének és eredményeinek bemutatasa

A Békés varmegyei allaskeresok korében a kérdoéivet 2024 szeptember €s oktdberében
toltettem ki, valamennyi jarasban, online modon és ritka esetben papir alapon. Az
alacsony iskolai végzettséglick esetében a papir alapu kitoltés volt a célravezetdbb,
ugyanis sok esetben nem csak elektronikus eszkozokkel nem rendelkeztek, hanem a
kérdések értelmezéséhez is sziikségiik volt segitségre. A Kkitoltés teljes mértékben
onkéntes, anonim és beazonosithatatlan mddon tortént, amirdl eldzetes tajékoztatast

kaptak a kitoltok.
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Altaldnos statisztika a kitoltékrél

A kérddivet Osszesen 445 f6 toltotte ki. A nemek aranyét tekintve 257 nd és 188 férfi.
Eletkori megoszlasok szerint 5 f6 15-18 év kozotti, 83 6 18-25 év kozotti, 103 6 26-
35 év kozotti, 104 £6 36-45 év kozotti, 92 £6 46-55 év kozotti, 58 16 56 év feletti.
Iskolai végezettségek szerinti megoszlas: A valaszadok korében az oktatési €s szakmai
képesitések széles skildja jelent meg, az Aaltalanos iskolai végzettségtdl kezdve a
felsofokd diplomakig. A leggyakoribb végzettségek az érettségi, szakmunkas
bizonyitvanyok, valamint a kereskedelemhez és vendéglatashoz kapcsol6dd képesitések
voltak. Emellett néhanyan magasabb szintii képzettséggel, példaul egyetemi diploméaval
vagy mesterszintli képesitéssel is rendelkeztek, azonban a valaszadok kozott tobb
esetben hidnyzott a szakmai végzettség.

Csaladi allapot szerinti el6fordulds: 194 6 egyediilallo, 220 f6 hézas/élettarsi
kapcsolatban €l, 11 6 elvalt, 11 f6 6zvegy, 9 0 kiilon é16.

Gyermekek tekintetében 198 fOnek nincs gyermeke, 74 fonek 1 gyermeke van, 97
fonek 2 gyermeke van, 76 fonek 3 vagy tobb gyermeke van.

Allaskeresés szempontjabél 351 fének nincs jelenleg munkéja, 38 fének van, 56 fének
csak alkalmi munkéja van. Az allaskeresés idejének szempontjabol a valaszadok 25 %-a
1 hénapnal kevesebb ideje, 33,6% 1-6 honap kozott, 20 % 6-12 hoénap, 11,4 % 12-36
honap, 10 % tobb mint 36 hénapja keres allést.

Eredmények

A vélaszadok 60%-a (kb. 180 f6) szoros vagy nagyon szoros kapcsolatot apol
szarmazasi csaladjaval, mig 20%-uk (kb. 60 f6) laza vagy tavoli kapcsolatot jelzett.
Koriilbeliil 10%-uk (kb. 30 f6) emlitette, hogy csaladtagjai elhunytak, és mar nincs aktiv
kapcsolatuk. A fennmarad6 10%-ban (kb. 30 f6) vegyes kapcsolatokrél szamoltak be,
példaul egyes csaladtagokkal szoros, masokkal tdvoli viszonyrél, illetve eltérésekrodl a
sziillék és nagysziilok kozotti kapcsolat mélységében. Az iiresen hagyott mezdk azt
jelzik, hogy nem nyilatkoztak a csaladi kapcsolataikrol.

Arra kérdésre, hogy milyen foglalkozdsokat liztek a sziilei, nagysziilei, a
valaszadok kozil 311 {6 a fizikai munkéat, 43 £6 az irodai munkat, 20 f6 a vallalkoz6i

1étet, 66 f6 a mezdgazdasagi munkat, 5 {6 a kozszolgalati munkat jelolt meg.
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Az 0Osszegyljtott valaszok elemzése alapjan a munka szerepe a valaszadok
korében leggyakrabban értékesként jelent meg, hiszen ezt a kifejezést 208 alkalommal
emlitették, ami az 6sszes valasz 41,6%-at teszi ki. A masodik leggyakrabban hasznalt
sz0 az ,elkeriilhetetlen” volt, amely 151 alkalommal szerepelt, igy ez az arany 30,2%-
os. Stresszes jelzovel 61 valaszban taldlkozhatunk, ami az Gsszes valasz 12,2%-at fedi
le. A sziikséges kifejezést 19 alkalommal (3,8%) irtdk le, mig a fontos 18 esetben
(3,6%) keriilt el6. Néhany valaszad6 a munkat ,,vegyesen” értékelte, ami 3 esetben
fordult elé (0,6%), és voltak, akik ,nélkiilozhetetlennek™ vagy ,.elengedhetetlennek”
irtdk le a munkét, 0k 6sszesen 8 alkalommal hasznaltik ezeket a kifejezéseket (1,6%).
Két esetben keriilt el6 az egészségi allapotra hivatkozas, amely miatt a munka nehézzé
valt, ez mindossze 0,4%-os aranyt képvisel. Néhanyan ,,nyugodtnak” nevezték a munkat
(3 valasz, 0,6%), mig 4 valaszad6 szdmara a munkar6l nem volt egyértelmi
véleményiik, vagy nem tudtak valaszt adni, ami 0,8%-ot jelent. Erdemes megjegyezni,
hogy 25 iires valasz is sziiletett, ami az 0sszes valaszadd 5%-at teszi ki. Az 6sszképbdl
jol latszik, hogy a valaszadok jelentds része a munkét ,értékesnek” vagy
,elkeriilhetetlennek” tartja, de sokan érzik azt ,stresszesnek” is, ami egyeseknél
nehézségeket okoz a mindennapokban.

A munka értékének, fontossdgdnak és a munkdhoz val6 hozzaallasnak
kiilonbozd aspektusai jelennek meg, amelyek szoros kapcsolatban allnak a csaladi
neveléssel €s a sziil6i mintdkkal. A valaszok tobbségében megjelenik a munka
elengedhetetlensége az életben, ,,dolgozni kell”, ,,nincs megélhetés munka nélkiil”, és
hogy ,mindenért meg kell dolgozni”. Ezek a kijelentések arra utalnak, hogy a
megkérdezettek gyermekként megtanultdk: a munka a megélhetés alapja, és
elengedhetetlen a mindennapi é€let fenntartisdhoz. Az ,alapvetd prioritdsi” és a
,munkaval lehet pénzt keresni” kifejezések szintén ezt a nézetet tiikrozik. Tobb vélasz
hangsilyozza a kitartds és a szorgalom fontossagat. Tobbszor eléfordul a |, kitartas”,
,kemény munka” és a ,,muszdj” kifejezések, amelyek arra utalnak, hogy a gyerekkor
soran a sziilok azt tanitottak, hogy a siker eléréséhez elengedhetetlen a faradhatatlan
munkavégzés €s a szorgalmas hozzaallas. A ,,a kemény munka kifizetédik” és a ,,aki
nem dolgozik, az ne is egyék” mondasok népies bolcsességként funkcionilnak, amelyek
mélyen beagyazodnak a csaladi értékrendbe.

A viélaszok kozott szamos olyan megfogalmazas is fellelhetd, amely a munka
becsiiletességére és felelosségére helyezi a hangsulyt. Kifejezések, mint példaul

,becsiiletes munkét kell végezni”, ,tisztelet, alazat, akarat” és ,,a munka becsiiletet ad”,
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mind arra utalnak, hogy a megkérdezettek szamara a munkavégzés nem csupan anyagi
sziikséglet, hanem erkolcsi kotelezettség is. A ,,munka nem szégyen” kijelentés pedig a
munka iranti tiszteletet és a kétkezi munkahoz val6 pozitiv hozzaallast hangsilyozza.

Szamos vélasz hangsilyozza, hogy a munka a csalad eltartisanak és a csaladi
JOlét biztositasdnak alapja. Kifejezések, mint példaul ,,fontos, hogy el tudjuk tartani a
csaladot” és ,,a gyermek jOléte az elsd”, azt mutatjak, hogy a csalad iranti felelosség
érzése erOsen jelen van a vélaszokban. A ,csalddfenntartds” és ,,a munka értéke”
kifejezések kiemelik, hogy a munka nem csupan egyéni, hanem kollektiv érdek is,
amely a csalad jolétéhez és fejlodéséhez vezet.

A kitoltok koziil 247 f6 kapott, 197 f6 nem kapott a munkival kapcsolatos
életvezetési tanacsot a sziileitdl, nagysziileitol. A valaszok alapjan a sziil6i és
nagysziildi tandcsok a munka, tanulds, kitartds és személyes feleldsségvallalas
fontossagit hangsulyozzak. A tanulds, kiilonosen az érettségi €s jogositvany
megszerzése, elengedhetetlen a jovobeli sikerhez, és a munka elengedhetetlen ahhoz,
hogy pénziink legyen, a becsiiletes munka gyiimolcs6z6, és fontos, hogy ne
tamaszkodjunk mésokra. A tanacsok célorientltak, arra 6sztonézve, hogy soha ne adjuk
fel, és becsiiljiik meg magunkat, hiszen a sajat jogon megszerzett jovedelem noveli
onértékelésiinket. A legkevesebb életvezetési tanacsot a 15 és 45 év kozottiek kaptak,
akiknek a csaladjdban a munkanélkiiliség idoszakosan vagy telje mértékben jellemzd
volt.

Arra a kérdésre, hogy hogyan hatottak az életére és munkihoz valo
hozzaallaséra a sziilok és nagysziilok torténetei, élettapasztalatai a valaszaddk koziil 126
fot a nagyon befolyasolt, 156 fot inkdbb befolyasolt, 81 fot alig befolyasolt, 82 f6t
egyaltalan nem befolyasolt.

312 f6 nem érzett, 92 f6 érzett nyomadst, kotelességet a csaladja részérdl, hogy
kovesse a csaladi hagyoméanyokat a munka terén. 41 {6 nem tudja a kérdésre a valaszt.
A valaszok alapjan a sziildk befolydsa a szakmavalasztisra vegyes képet mutat.
Egyesek kifejezetten iranyitottdk gyermekeiket, példaul iskoldaik vagy szakmaik
megvalasztasidban, mig masok szabad valasztast biztositottak szamukra. Volt, aki
korlatozott lehetdségekkel taldlkozott a sziildk dontései miatt, mig masok érezték a
sziill6k tamogatisat. Ezzel szemben arra a kérdésre, hogy ,,érez-e valamilyen elvarast a
csaladja részErdl a karrierjével kapcsolatban™ a kitoltok koziil csupan 240 6 jelolte azt,

hogy nem érez elvarast, 169 {6 érez redlis elvarast, 36 magas elvarist érez.
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A kitoltok koziil arra a kérdésre, hogy mit jelent szamukra a munka, 368 {6 az
anyagi biztonsagot, 76 f0 az onmegvaldsitast, 29 f0 a tarsadalmi elismerést, 100 f6 a
fiiggetlenséget, 55 f6 a masok megsegitését, 91 f6 a kotelességet jelolte.

A mentélis allapotra utald kérdéseket tekintve a kitoltok koziil 192 f6 nagyon
motivaltnak érzi magat, 205 f6 motivaltnak, de nehézségekkel kiizdonek, 33 f6 inkabb
nem motivaltnak, 15 f0 pedig egyaltalan nem érzi magat motivaltnak.

256 fonek sokkal jobb, 123 fonek egy kicsit jobb, 58 fének nem véltozna, 8
fonek pedig rosszabb lenne a lelki allapota, ha munkat talalna.

122 {6 sok fesziiltséget, 202 f6 kozepes, 75 f6 kevés, 56 f6 pedig nem érez
fesziiltséget hogy az allaskeresés miatt. Azok koziil, akik nem éreznek fesziiltséget, azt
jelezték, hogy rendelkeznek munkaval.

91 {6 gyakran, 153 f6 néha, 107 f6 ritkdn, 94 f6 soha nem tapasztalt lelki
nehézséget az allaskeresés sordn. Azok koziil, akik soha nem tapasztalt nehézségek, 45
{6 jelenleg is (alkalmi) munkaval rendelkezik, akik koziil 43 fonek szoros a szarmazési
csaladjaval a kapcsolata.

A valaszadok altal megfogalmazott lelki nehézségek az allaskeresés soran
szamos aspektust felolelnek, beleértve a pénziigyi félelmeket, az elutasitisok nehéz
feldolgozasat, valamint a csaladi kotelezettségekbdl adodé kihivasokat. Sokan
tapasztaljak a visszajelzések hidnyéat, ami szorongast és stresszt okoz, tovabba a szakmai
helyzet, a tapasztalat és a képzettség hidnya is megneheziti az elhelyezkedést. Az
onbizalomhiany és a kor, valamint a szarmazas miatti elditéletek is jelentOs lelki terhet
jelentenek, mig a fiatalabb palyazokkal vald verseny félelmet generdl. Az elvarasoknak
valé megfelelés és a munkahelyi 1égkorrel kapcsolatos aggodalmak tovabb fokozzik a
stressz szintjét, igy az allaskeresés folyamata sokak szadméra rendkiviil frusztrdld és
megterheld élmény.

A lelki allapotaval kapcsolatban 99 {6 jelezte, hogy mar kapott segitséget, 144 6
kapott, de még sziiksége lenne ra, 70 f6 nem kapott, de sziiksége lett volna r4, 262 {6
nem kapott, de nincs is sziiksége ra.

Arra a kérdésre, hogy az allaskeresés megneheziti-e a lelki allapotanak javuldsat
182 {6 igennel, 185 f6 nemmel valaszolt, 78 6 pedig nem tudom.

A valaszadok legnagyobb félelme az allaskereséssel kapcsolatban, hogy nem
taldlnak munkat. Ezt koveti a csalad eltartasanak nehézsége, ami kiillonosen aggasztja
Oket, hiszen sokan att6l tartanak, hogy nem tudjak biztositani a csalad megélhetését. A

félelmek kozott szerepel még az alacsony vagy nem megfeleld fizetés is, ami az anyagi
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bizonytalansdgot noveli. Sokan kifejezték, hogy megélhetési nehézségeik vannak, és
hogy a hitelek vagy szamlak kifizetése komoly problémat jelent szamukra. A képzettség
hidnya és az elutasitas is gyakori félelemforras, ami a munkakeresési folyamat soran
tapasztalt frusztricidhoz vezet. Emellett a 1étbizonytalansdg, a hosszi idébe teld
munkakeresés, és a csaladi felelosségek is aggasztd tényezdk. Az egészségi allapot, a
kor miatti hatrany, és a szakmai megfeleloség hidnya szintén hozzajarulnak a stresszhez,
mig a csaladi szégyen és a tdmogatas hidnya egyediilalloként neheziti az allaskeresést.
A vélaszadok félelmei kozott megtaldlhatd a kihasznalas €s a rossz tapasztalatok miatti
aggodalom is, ami tovabb fokozza a bizonytalansigot.

Az idealis munkahely elképzelése sokak szaméra kiilonb6zo, de a valaszokbdl
kirajzolodik néhany kozos jellemzd, amelyek mind a stabilitast, mind a megbecsiilést
hangsilyozzak. Az allaskeresOk tobbsége biztonsdgos, anyagilag megfeleld hatteret
keres, ahol figyelembe veszik a személyes sziikségleteiket, példaul a csaladi életet és a
gyermekekkel valé foglalkozast. Sokan vigynak olyan pozicidkra, amelyek rugalmas
munkaidét kindlnak, €s lehetdséget adnak a tdvmunka végzésére, ezzel is segitve a
csaladjukat. A baratsdgos és tamogaté munkakornyezet, ahol a kollégdk segitik
egymast, szintén kiemelt fontossagu. A stabilitds, a kiszamithatosag €s a hosszu tava
elhelyezkedés mellett a munkavéllalok szeretnék, ha a bérilk ardnyban allna az
életkoriilményeikkel €s a piaci helyzettel. Fontos, hogy a munkahelyen ne csak a fizikai,
hanem a szellemi jolétiikkre is figyeljenek, igy a monotonitast elkeriilve valtozatos
feladatokat is el tudjanak latni.

Az AllaskeresOk 4altal megfogalmazott igények és hidnyossdgok széles
spektrumot olelnek fel. A leggyakoribb problémék kozé tartozik az informaciéhiany a
munkaerdpiaci lehetdségekrdl, a helyi munkahelyek hidnya, valamint a megfeleld
szakképzettség €s tapasztalat megszerzése. Sokan emlitik, hogy hidnyzik a részletes
tajékoztatas a meghirdetett allasokrol és a képzésekrdl, ami megneheziti a megfeleld
poziciok megtalalasat. A munkahelyek kozelsége, a csaladbarat munkahelyek, valamint
a rugalmas munkaid¢ is fontos szempontok, kiillonosen a kisgyermekes sziilok szaméra.
Tobb valaszadd megjegyezte, hogy a koruk vagy egészségi allapotuk miatt nem kapnak
megfeleld esélyt a munkahelyeken, és azt szeretnék, hogy a munkaltatok nyitottabbak
lennének. A képzési lehetdségek bdvitése, a nyujtott tdmogatisok kiemelt igények
kozott szerepelnek. Az allaskeresdk egyre inkabb igénylik a mentordlast, a gyakorlati
tapasztalatok megszerzését, valamint a mentdlis tdmogatist, hogy sikeresebbek

lehessenek a munkaerdpiacon.
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3.2. Foglalkoztatasi szakiigyintézok kérdoives kutatasa

3.2.1. Modszertan és a kérdoiv bemutatasa

A kérddiv Osszedllitisahoz nem taldltam sem hazai, sem nemzetkozi tapasztalaton
alapulé kérddéivet, amely megfelelt volna a vizsgalandé teriiletnek és hasznilata nem
iitkozik etikai és szakmai elvekbe, igy egy sajat online kérddiv kidolgozasa mellett
dontottem, ami vélhetden leginkdbb megfelel a vizsgaland6 teriilet megismeréséhez.

Az online kérd6iv 25 kérdést tartalmaz, amely arra irdnyult, hogy mennyire
ismerik az allaskeresOk mentalis problémait és a transzgeneracids elméletet. A teljes

kérdoivet a 2. szamua melléklet tartalmazza.

3.2.2. A sajat kutatason alapulé kérdoéives felmérés

mintavételének és eredményeinek bemutatasa

A Békés varmegyei foglalkoztatdsi teriileten dolgozd szakiigyintézok korében a
kérddivet 2024 oktdberében toltettem ki, valamennyi jardsban. A kérdéivet 130 f6
toltotte ki. A kitoltés teljes mértékben onkéntes, anonim és beazonosithatatlan médon
tortént, amirdl eldzetes tajékoztatast kaptak a kitoltok. A kérddiv 25 kérdésbdl all.

Arra a kérdésre, hogy milyen gyakran taldlkozik olyan allaskeresokkel, akik
testi-lelki nehézségekkel kiizdenek, a valaszadok koziil 7 f6 mindig, 67 t6 gyakran, 34
f6 néha, 19 f6 ritkan, 3 f6 pedig azt jelolte soha.

5 6 ugy véli rendkiviili mértékben stresszesek és szoronganak az allaskeresok, 9
f6 kismértékben, 64 {6 kozepesen, 47 nagymértékben és 5 f6 gy véli egyaltalan nem.

19 £6 gy véli ritkan, mig 111 f6 dgy véli gyakran csaladi timogatis hidnyaban
vannak.

A kitoltok koziil 29 £f6 nem, 35 f6 részben, 66 {6 pedig hallott a transzgenericios
szemléletrol.

Arra a kérdésre, hogy milyen mértékben érzik gy, hogy az allaskeresok csaladi
mintdi befolyasoljdk az allaskeresés sikerességét 4 fO egyaltalan nem, 7 f6 kis
mértékben, 39 f6 kozepes mértékben, 72 {6 nagymértékben, 8 f6 rendkiviili mértékben

valaszt adott.
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4 6 ugy véli soha nem talalkozik olyan allaskeresOvel, aki csaladi traumékat
hordoz, 20 f6 ritkan, 44 f6 néha, 39 f6 gyakran, 3 f6 mindig, 20 f6 pedig nem tudja
megitélni. Arra a kérdésre viszont, hogy milyen mértékben van sziikségiikk az
allaskeresoknek a csaladi traumék feldolgozasahoz, 21 f6 nem tudja megitélni, 2 f6
egyaltalan nem, 6 f6 rendkiviili médon, 17 6 kismértékben, 44 f6 kozepesen 40 f6
pedig nagymértékben jeldlte meg. Ehhez mérten arra kérdésre, hogy milyen mértékben
gondolja, hogy a csaladi traumék befolyasoljak az allaskeresok mentélis egészségét 1 o
egyaltalan nem, 3 f6 kis mértékben, 30 f6 kozepesen, 58 f6 nagymértékben, 19 6
rendkiviili mértéket jelolt.

A valaszadok koziil 2 f6 gy gondolja soha nincs sziikségiik az allaskeresoknek
mentalis timogatasra, 8 6 szerint ritkan, 28 f6 szerint néha, 76 f6 szerint gyakran, 8 f0
véleménye alapjan mindig sziikség van.

Szakmai tandcsadasra a kitoltok koziil 65 f6 a nagymérték, 48 kozepesen, 10 f6
kismértékben, 5 f0 rendkiviili mértékben, 2 f6 pedig egyaltalian nem latja
sziikségességét.

Arra a kérdésre, hogy milyen tadmogatasra lenne leginkdbb sziikségiik az
allaskeresoknek tobbek kozott a mentalis egészség tamogatasat, a szakmai tanidcsadast
€s az anyagi segitséget emlitették leggyakrabban a valaszadok. A szakmai tanicsadasra
nagy sziikség van, kiilonosen az alulképzett dllaskeres6k szamara, akik sok esetben nem
rendelkeznek megfeleld6 informécidkkal a munkaerdpiaci folyamatokrdl és
lehetdségekrdl. Tovabba, a kommunikacids készségek fejlesztése, a stresszkezelés és az
onéletrajz-készités is fontos tdmogatdsi formak, melyek novelhetik az allaskeresdk
esélyeit az elhelyezkedésre. A mentalis egészség tadmogatdsa szintén kritikus
fontossagu, kiilonosen azon allaskeresék korében, akik hosszabb ideje kiizdenek a
munkaerdpiacra vald visszatéréssel. A vélaszadok kiemelték, hogy sok esetben az
allaskeresés folyamata mentdlisan megterheld, és a megfeleld lelki segitség
elengedhetetlen ahhoz, hogy az egyének udjra Onbizalommal 1épjenek ki a munka
vilagiba. Pszicholdgiai timogatasra és Onismereti tréningekre is sziikség van, amelyek
segitenek az érdekérvényesitésben és az Onallosdg novelésében. Az anyagi tdmogatas
szintén kulcsfontossagu, kiillonosen a hosszabb ideig allaskeresOk szdmara. A
valaszadok hangsilyoztak, hogy az anyagi biztonsig hidnya gyakran megalapozza a
mentalis problémadkat, ami tovabb neheziti az &allaskeresés folyamatat. Ezen kiviil
felmeriilt az igény az allaskeresési jaradék meghosszabbitdsara, illetve az utazasi és

egyéb koltségek tdmogatasara is, amelyek az allasinterjuk és munkakeresés sordn
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meriilnek fel. Végiil, a valaszadok tobb esetben utaltak arra, hogy a tdmogatasnak
komplexnek kell lennie, és egyénre szabott megkozelitést igényel. Az integralt
tamogatasi rendszer, amely figyelembe veszi az egyének egyedi helyzetét és
sziikségleteit, hatékonyabb lehet az allaskeresOk hosszu tavi munkaerdpiaci sikerének
biztositasaban.

A szovegesen kifejtett valaszok egyezdséget mutatnak azokkal a kérdésekkel,
amelyek arra irdnyulnak, hogy milyen mértékben érzik sziikségességét a kommunikéacid
fejlesztésének, a munkahelyi konfliktusok kezelésében vald segitségnyujtasnak és a
stresszkezelési technikdk elsajatitasanak.

118 f6 ugy véli, hogy azok a Békés varmegyében €16 egyének, akinek a
csaladjdban tobb generacion keresztiill eléfordul munkanélkiiliség, hosszabb ideig
keresnek allast, mint azok, akiknek csalddjdban nincs ilyen minta. 12 f6 szerint ez az
allitds nem igaz.

120 f6 szerint azok az A&llaskeresdk, akiknek csalddjaban pozitiv attitid és
tamogatd hozzaallas jellemz6 a munkavallalassal kapcsolatban, rovidebb idd alatt
nagyobb eséllyel taldlnak munkat.

126 kitoltd szerint azok az allaskeresok, akik erds szocidlis tdmogatisi hildval
rendelkeznek, nagyobb eséllyel taldlnak munkat, mint azok, akiknek gyenge a szocialis
tamogatottsaguk.

109 6 megjeldlte, hogy azok az egyének, akiknek csaladjaban erds generacios
mintdk vannak a munkavallalassal kapcsolatban, hajlamosabban hasonlé karrierutakat
kovetni, ami befolydsolhatjak allaskeresési stratégiaikat és sikeriiket.

A vélaszadok koziil 39-en voltak valaha allaskeres6k. Az 4allaskeresési
tapasztalatok Osszegzése alapjan a valaszadok nagy része személyes kapcsolataira,
csaladjara és ismerdseire timaszkodott az elhelyezkedés soran. A csaladi tdmogatas
nemcsak mordlis, hanem anyagi segitséget is nyujtott sokaknak, megkonnyitve a nehéz
1d0szak atvészelését. A munkaiigyi kozpontok és foglalkoztatasi osztalyok altal nyujtott
tamogatids vegyes visszajelzéseket kapott: mig egyesek hasznosnak taldltdk az
ajanlatokat és a tanicsadast, masok csalddottak voltak a kapott informéaciok és
utmutatasok szintje miatt. A mentalis megterhelés és az onbizalomhiany szintén gyakori
problémaként jelent meg. Tobb valaszadd kiemelte, hogy sziikségiik lett volna
pszichol6giai tdmogatisra vagy olyan programokra, amelyek segitik az ©Onbizalom
novelését, mivel a hosszabb ideig tart6 allaskeresés gyakran rontotta az onértékelésiiket

és novelte a stresszt. A palyakezdOk esetében gyakori volt, hogy sajat maguknak kellett
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megoldaniuk az allaskeresést, bar néhanyan gyorsan taldltak munkat, foként kapcsolati
tokéik révén. Ugyanakkor sokan panaszkodtak arra, hogy a munkaaddk ritkan adnak
visszajelzést az éallasinterjuk utdn, ami bizonytalansdgot okozott szamukra. A
munkaerdpiaci helyzet is befolydsolta a keresés sikerét: egyes valaszadok arr6l
szamoltak be, hogy régiojukban, kiillondsen Békés megyében, kevés munkalehetdség
volt, ami megnehezitette az elhelyezkedést. Tobben sajat maguk oldottdk meg az
allaskeresést, és nem vettek igénybe intézményi segitséget, inkabb hirdetéseket
figyeltek, vagy az internetes allasportalokat hasznaltak.

A kitolték koziil 40 f6 részt venne egy 3x1 napos transzgenericids témaju

tréningen, 31 0 talan, 51 f0 pedig nem kivanna részt venni.

3.3. Az allaskeresok korében elkészitett mélyinterja

tapasztalatai

3.3.1. Modszerek bemutatasa

A mélyinterjikat 2024 szeptemberében készitettem el 10 allaskeresOvel. Az allast
keresok meghivast kaptak egy személyes beszélgetésre, amire onkéntes alapon johettek
el. Voltak, akikkel korabban mar csoportfoglalkozason talalkoztunk, igy nem voltam
nekik ismeretlen, szivesen fogadtidk a meghivast. Helysziniil Békéscsabat és Gyulat
valasztottam, online moédra nem adtam lehetdséget. 1 f6 nem tudott betegség miatt
eljonni. Iddpontot egyeztetést kovetden egy négyszemkozti, minimum 1-1,5 oras
beszélgetésre invitaltam Oket tobb napon at. A nemek aranyat tekintve 6 nd és 4 férfi.
Hangfelvételt készitettem a beszélgetésekrodl, melyhez hozzijarul6 GDPR nyilatkozatot
kellett alairnia az interjialanynak.

A mélyinterjukat Heltai Erzsébet-Trajani Jozsef: A szocioldgiai interju

(mélyinterju) készités technikdja alapjan készitettem.

3.3.2. Mélyinterja soran alkalmazott kérdések struktiraja

A félig strukturalt kérdéseket 5 nagy blokkra osztottam fel, amely a csalad és a munka

kozotti kapcesolatot, a transzgenerdcidés mintdk €s a tarsadalmi halozatok szerepét,
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valamint a jOovobeli Kkarriercélokat vizsgaljak, kiillonos tekintettel az egyén
munkakeresési szokdasaira és attitlidjeire. A blokkok nem feltétleniil kovetkeztek
sorrendben, amennyiben a beszélgetés irdnya sziikségesnek tartotta, rugalmasan
kovették egymast.

A csaladi hattér és munkatapasztalatok blokkndl a kérdések azt célozzak,
hogy az egyén reflektaljon csaladi torténetére, a csaladtagok munkavallalasi szokasaira,
az altaluk kozvetitett értékekre, valamint arra, hogyan befolyasolta a csaladi kornyezet a
sajat karrierlehet0ségeit €s dontéseit. A csaladdi munkahelyi mintdk oroklédésének
felismerésével egyértelmiivé valik, hogy a csalad milyen kozvetlen és kozvetett hatassal
volt a munkaval kapcsolatos szemlélet kialakul4séra.

A transzgeneracios orokségek és munkavallalasi mintak cimi blokk azokat a
mélyebb rétegeket vizsgalja, amelyek a csaladi munkakultirdbol erednek. A kérdések a
csaladi szokasok, elvarasok, sikerélmények és kudarcok generacidkon étiveld hatasaira
iranyulnak, és arra keresnek vélaszt, hogy az egyén milyen mintdkat kovet, és hogyan
viszonyul a csaladi orokséghez a sajat allaskeresési szokasai és karriertervezése soran.
A kérdések felvetik, hogyan valtoztak a munkéval kapcsolatos értékek és elvarasok az
idok folyaman, valamint azt is, hogy voltak-e a csaladi életben olyan események,
amelyek jelentdsen formaltdk a munkavallaldsi hozzaallast.

A tarsadalmi halézatok szerepe az allaskeresésben rész a tarsas kapcsolatok
munkakeresésre gyakorolt hatasat vizsgéalja. A kérdések arra Osszpontositanak, hogy
milyen mértékben tdmaszkodik az egyén a csaladjara, barataira, ismerdseire, €s szakmai
halézataira az allaskeresés soran, valamint hogyan hasznositja ezeket a kapcsolatokat a
karrierépitésben. Itt kiilonosen fontosak az érzelmi és gyakorlati tdimogatas formai,
valamint a kozosségi média szerepe az allaskeresési stratégidkban.

A csaladi kapcsolatok és mintak hatasa az allaskeresésre blokkban a fokusz a
csalad reakcidira, elvarasaira és tamogatasara helyezddik az egyén karrierjével és
allaskeresési folyamataival kapcsolatban. Ezek a kérdések a csaladi tapasztalatok és
munkanélkiiliségi torténetek hatdsait vizsgaljak, kiilonos tekintettel arra, hogy ezek
hogyan befolyasoltik az egyén stratégiait és hozzaallasat a munka vilagahoz.

A jovébeni célok és elvarasok szekcid arra 6sztonzi az egyént, hogy atgondolja,
milyen hosszi tavu karriercéljai vannak, milyen mértékben szamit a csaladi
tamogatasra, illetve milyen tandcsokat tudna adni masoknak vagy a kovetkezd

generacionak a munkavéllalas és karrierépités terén.
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3.3.3. Tapasztalatok leirasa, mintazatok csoportositasa

Viselkedési, kommunikdcios és kapcsolati mintdzatok

Az allaskeresés egy stresszes iddszak, am az interjialanyaim megkiizdési mintazatai
kozott tobb transzgeneracios negativ minta van, amely tovabb mélyiti ezt a folyamatot.
Néhanyan példaul elkeriil stratégiat alkalmaznak, mint a halogatds vagy a keresés
teljes elhagyasa, ha tdl sok nehézséggel taldlkoznak. Ez a hozz4dllas viszont
hosszitavon csak tovidbb noveli a frusztraciot és a reménytelenséget.

Az interjualanyokndl jol kivehetdek az adaptiv konfliktuskezelési médszerek
hidnya, néhanyan inkabb a konfliktuskeriilésbe menekiilnek, elkeriillve a nehéz
beszélgetéseket ¢és dontéseket. ,,Mindig inkdbb csendben maradok, mert
gyerekkoromban azt tanultam, hogy a konfliktusok csak még tobb bajt okoznak.”
,Apdm soha nem beszélt, ha dsszevesztiink, anydm inkdbb csak sirt, igy én sem igazdn
tudom, hogyan kellene megoldani egy vitdt mdsképp.” ,,A csalddunkban sosem oldottuk
meg a nézeteltéréseket, csak mindenki magdban mérgelodott.” Apdm mindig kiabdlt
velem, ha valami nem tetszett neki, én pedig megtanultam, hogy inkdbb elnémulok, mert
félek, hogy tovdbb folytatodik most is egy veszekedés. Csendben vdrom a végét, inkdbb
nem szolok.”

A legtobben oOnértékelési problémaval kiizdenek, ami miatt alacsonyabb
elvardsokkal rendelkeznek és kevésbé pdlyaznak meg szamukra megfeleld alldsokat,
mert gyakran teljesen elhatalmasodik felettiik a kétely és a félelem, hogy nem elég jok,
vagy kudarcot fognak vallani, ezért inkdbb meg sem probaljak. ,,Engem iigysem
vennének fel sehova, akkor minek kezdjek el keresni? De anydm mindig azt mondta,
hogy el kell viselni mindent, nem szabad kimutatni, ha fdj valami.”

A maladaptiv szokasok kozott a tilzott tv-nézés, jatékok, dohanyzas, alkohol és
szerhasznalat is megjelenik, ami karos hatassal lehet mind a fizikai, mind a mentélis
egészségiikre. ,, Ndlunk mindennaposak voltak az italozdsok, gyerekként nekem fel sem
tint, hogy nagyapdm a kredencbol kivette a kis poharat és minden alkalommal, amikor
elment a szekrény mellett megivott egy felest. Sosem Idttam részegnek, de nem
emlékszem olyan napra sem, hogy ne ivott volna. Mama mds volt, 6 a kamrdban ivott, 6
mindig tagadta. Apdm mindig részegre itta magdt munka utdn. Fizetésnapon régen a
jdtékgépbe dobta az osszes pénzét a csalddnak. ,, Természetesen cigizek, ndlunk ez nem

tjdonsdg.” ,,Mindenki cigizik ndlunk, ez az egy rossz szokdsunk van.” ,,Ha nagy a
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stressz, muszdj egy kis italozdssal lazitani, de nem vagyok alkoholista, akdrmikor le
tudndm rakni, ha kellene.”

A kotoédéssel kapcsolatos negativ megkiizdési mintazatok is megjelennek, amik
nehezitik az elkotelezddést is. Az egyik ilyen mintdzat az érzelmi tavolsagtartas. ,,A
mi csalddunkban mindenki tartotta kicsit a tdvolsdgot, a kozelség szamomra elég
ijeszto.” ,,Engem mindenki mindig csak kihaszndlt gyerekként is, pont mint anydmat.”
,Apdm mindig azt mondja, hogy csak kihaszndlnak a munkdltatok.” Azok, akik
csalédtak korabban masokban, hajlamosabbak lehetnek arra, hogy nehezebben
nyiljanak meg az uj kapcsolatok eldtt, ami neheziti a halozatépitést és az elhelyezkedést
is.

Az interjualanyok egy része izolacioba vonul, eltivolodva a kornyezetétdl, ami
tovabb ronthatja az allaskeresési helyzetet, abban az esetben, ha nem fordul batoritasért,
tanacsért és szakmai segitségért szakemberhez sem. ,, A nagysziileim a hdboriit is
tilélték, igy mindig azt mondtdk, hogy ne panaszkodjak, ha nehézségeim vannak.”
»Megprobdlok mindent csendben tiilélni.”

Van, aki teljes érzelmi fiiggéségbe menekiil, tilsdgosan ragaszkodva valakihez,
€s ezaltal elveszitve az Onalldsagat és a sajat dontéshozatali képességét. ,,A nagymamdm
nevelt fel, 6 a példaképem. Mindenben mindig kikérem a véleményét, sosem dontenék
nélkiile.” ,,Anyukdmmal ketten mindent megbeszéliink, ¢ segit nekem mindenben.”

Egy masik gyakori mintdzat az onszabotazs. Azok az allaskeresok, akik nem
hisznek a sajat értékeikben, az interjuk alapjan hajlamosak arra, hogy alul teljesitsenek
vagy szandékosan elrontsanak bizonyos helyzeteket, hogy elkeriiljék a vélt vagy valos
elutasitast. ,, Teljesen felesleges pdlydznom bdrmire, ligyis a puncsosokat veszik fel
mindig.” ,,Elmentem az dlldsinterjiira, de tesztet kellett kitolteni, igy inkdbb
eljottem.”,,Apdm mindig azt mondta, hogy ugyis megtaldl a munka, felesleges itt
pdlydzgatni.”

A fenti negativ mintdk a veszteségek feldolgozasaval is 6sszefiiggésben van. Az
interjuk tapasztalata, hogy az onsajnélat €s az 6nhibaztatas erdsen jelen van, ami tovabb
csokkenti az Onbecsiilést és a motivaciot, ami pedig héatraltatja az allaskeresési
folyamatot. ,,Sosem beszéltiink a veszteségekrol, csak tovdbb kellett lépniink, mintha
semmi nem tortént volna” ,,Anyukdm évekig csak azt tudta hajtogatni, hogy régen
milyen jol éltiink, most meg csorok lettiink.” , Erosek vagyunk, nem mutathatjuk ki a

gyengeségiinket.”

27



A kommunikiciés mintdk kozott szamos negativ van, amelyek hatraltathatjak az
allaskeresést, az egyik ilyen a passziv kommunikéacié, amelyben nem fejezik ki
igényeiket és elvarasaikat, ami félreértéshez vezet az interjik sordn is, mert példaul
nehezen tudja kifejezni bérigényét és egyéb sziikségleteit. ,,Anydm sosem mondta ki, ha
valami bdntotta, csak a tetteivel probdlta jelezni, ezért én is gyakran inkdbb elhallgatok,
mintsem kimondjam, amit gondolok.” Ez a kommunikacios stilus az 6nbizalomhianybol
is fakadhat.

Egy masik gyakori probléma az agressziv kommunikacié, ami elriaszthatja a
potencialis munkaadokat. ,, Gyerekkoromban azt ldttam, hogy a problémdkat csak vigy
lehetett megoldani, ha hangosan kiabdltunk egymdssal, és néha én is elveszitem a
tiilrelmem, amikor nem értenek meg.” , Hajlamos vagyok til keményen beszélni
mdsokkal, a csalddunkban ez volt a megszokott.” ,,Anydm sosem hagyta, hogy mdsok
véleménye érvényesiilijon, mindig rderdltette a sajdt akaratdt mdsokra.” ,,A vitdkat
ndlunk sosem lehetett nyugodtan megbeszélni, mindig hangos szovdltds lett beldle..”

A testbeszéd, a szemkontaktus hidnya, a zart testtartds negativ benyomaést
kelthet a munkaltatoban az allaskeresés soran. ,, Gyerekkoromban mindig fesziilt volt a
légkor.” ,,Apdm sosem nézett senki szemébe, ha diihds volt, és most én is elkeriilom a
szemkontaktust, amikor valami nem tetszik.” ,, Anydm gyakran osszeszoritotta a szdjdt
és okolbe szoritotta a kezét, amikor ideges volt, és észrevettem, hogy én is ezt csindlom,
amikor valami bosszant.”

A nevelési mintazatok jelent6s hatdssal vannak a gyermek fejlodésére és
tovabbi életére. Az interjualanyokra jellemzdek az autoriter (szigord) nevelési elvek,
amik magas elvarasokkal, de kevés érzelmi tdmogatassal jarnak, amik sok esetben
alacsony Onbecsiiléshez és szorongashoz vezet. ,, Gyerekkoromban sosem kérdezhettem
meg, miért kell valamit megcsindlnom — csak annyit mondtak, hogy , mert én azt
mondtam.” ,,A csalddunkban nem volt helye vitdnak vagy kérdéseknek, mindent azonnal
meg kellett csindlni, kiilonben siilyos kovetkezményekkel jdrt.” ,,A sziileim nem
engedték, hogy bdrmiben is szabadon dontsek.”

Az autoriter mellett az engedékeny nevelés is jellemz6 az interjualanyok kozott,
ahol a sziilok kevés figyelmet forditottak a gyermekiik sziikségleteire, ami
fegyelmezetlenséghez és alacsony oOnkontrollhoz vezetett. ,,A sziileim mindig azt
mondtdk, hogy azt csindljak, amit akarok, igy felnottként is nehezen dllitok fel hatdrokat

magamnak.” Anydm sosem mondott nemet, mindig megkaptam, amit akartam.”
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Az autoritativ minta is megjelent, de lényegesen kisebb szamban, mint az
autoriter. ,,A sziileim nem csak azt mondtdk, mit kell tennem, hanem azt is elmondtdk,
miért, igy muszdj volt felelosséget vdllalni a dontéseimért.”

Az interju alanyoknal a hatalom mintazatai k6zott jellemzden az elnyomd €s a
korlatoz6 minta van jelen, amely kovetkeztésben sokszor Onbizalomhiany és
onértékelési problémék alakultak ki. ,,Apdm mindig iigy beszélt velem, mintha én nem
szamitanék, csak az 6 szava volt a donté — felnottként én is gyakran érzem, hogy
aldvetem magam mdsoknak. Megértem, mert az o0 apja is pont ilyen volt.” ,,Anydm

sosem kérdezte meg a véleményemet, csak 6 hozta a dontéseket.”

Hiedelmek, mitoszok, vildgnézeti mintdk

Az interjualanyok korében a hiedelmek, mitoszok és vilagnézeti mintdk
transzgeneracids hatdsa erdteljesen befolyasolhatja az allaskeresési folyamatot és a
hozzajuk val6 hozzaallast.

Azok, akik vallasos kornyezetben néttek fel, gyakran viszik tovabb a hittel és a
spiritualitassal  kapcsolatos meggydzddéseiket, amelyek tadmogat6 erdforrast
jelenthetnek szdmukra. Az imak és a vallasi kozosségek nyujtotta tdimogatas segithet
enyhiteni a stresszt €s a szorongést az allaskeresés soran, és erdt adhat a nehéz idékben,
azonban tilzott mértékben valé tdmaszkodés ezekre a hitekhez egyfajta passzivitast is
okozhat, ha valaki igy érzi, hogy a sorsra kell bizni a helyzetét. ,, Hiszem, hogy minden
okkal torténik, és eljon az én idom.” ,, Tudod, isten utjai kifiirkészhetetlenek.” ,, Ndlunk
mindenki imddkozik, az mindig segit.” A spiritualizmus és a hitek jelentds szerepet
jatszanak az allaskeresok életében. Azok, akik hisznek a sorsban vagy a magasabb
rendll beavatkozasban, gyakran keresnek jeleket és ttmutatist a dontéseikhez. Ez néha
novelheti az Onbizalmat, de tdlzott mértékben bizonytalansagot is okozhat, ha valaki
nem bizik sajat képességeiben és dontéseiben.

A sziilok vagy nagysziilok sikertorténetei meghataroz6 mintdzatokat hozhatnak
létre, amelyek megerdsitik az allaskeresok hitét abban, hogy kemény munkéval és
kitartassal sikeresek lehetnek. Ezzel szemben, ha egy csaldd torténetében gyakoriak a
kudarcok és a munkanélkiiliséggel kapcsolatos félelmek, ezek a negativ hiedelmek is
atadédhatnak. ,,A nagysziileim mindig meséltek arrol, hogyan inditottdk el a sajdt
vdllalkozdsukat, és ez inspirdl engem, hogy keményen dolgozzak a céljaimért.” , Az

anyai dgon a csalddunkban sok sikeres vdllalkozo van.” , A rendszervdltds utdn
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elkezdték a vdllalkozdst a sziileim, de pdr éven beliil csodbe mentek. Még mindig nem
heverte ki a csaldd.”

A sztereotip gondolkodds és a nemi szerepekrél valé merev hiedelmek
akadédlyozhatjak az allaskeresést, ha valaki ugy érzi, hogy bizonyos munkidk nem
felelnek meg az 0 nemi identitdsanak vagy tarsadalmi szerepének. ,, Félek, hogy ha
férfiak kozott probdlkozom ezzel munkdval, akkor kinevetnek, mert az nem ndies
foglalkozds.”

A ,,gyermeknek nincs dontési joga’ hiedelem szintén megjelenik, ami alddssa az
allaskeresd autonémiajat és onallosagat a felndtt korban. , A sziileim sosem engedték,
hogy beleszoljak a csalddi dontésekbe.” |, A sziileim azt tanitottdk, hogy a dontésekhez
nem érthetek, ezért most dlldskeresés kozben is vigy érzem, hogy nem tudom, mit kellene
tennem.” Az ilyen hiedelmek eredményeként az allaskeres6k nem érzik magukat
kompetensnek a sajat karrierjiik iranyitdsiban, és gyakran masokra tdmaszkodnak a
dontéshozatalban.

A hiiség és a jo kapcsolat hiedelme gyakran stabilizal6 eréként jelenik meg. Azok
az allaskeresok, akik erds csaladi vagy kozosségi kotddésekkel rendelkeznek, tobb
tdmogatast és biztatist kapnak, ami novelheti az onbizalmukat €s kitartdsukat. Azonban
tulzott mértékli hiiség a rossz munkahelyi kornyezethez val6 ragaszkodast is jelentheti.
A csalddom mindig azt mondta, hogy a hiiség fontos, igy mindig ott maradok egy olyan
munkahelyen is, ahol nem érzem jol magam, csak mert nem akarom cserbenhagyni a
kollégdimat.” ,,Képtelen vagyok felmondani és elmenni egy jobb dlldsra, mert nem
akarom megbdntani oket.”

A pénz és a tanulas értékelése motivaciot adhat az allaskeresOknek a szakmai
eldmenetelhez és fejlodéshez. Azok, akik magasra értékelik a tanulést, hajlamosak
tovabb képezni magukat €s 1j készségeket szerezni, hogy versenyképesebbek legyenek
a munkaerOpiacon, ugyanakkor, ha valaki csak a pénzt értékeli, és nem latja a tanulés
hosszd tavu eldnyeit, konnyen lehet, hogy rovid tavd anyagi célok miatt rossz
dontéseket hozhat. ,, Nem érzem sziikségét, hogy tovdabbképzéseken vegyek részt, mert a

havi jovedelem a legfontosabb szdmomra, és nem szeretnék pénzt kolteni tanuldsra.”

Szabdlyok, hagyomdnyok, ritusok

A csaladdban atorokitett szabalyok hatdrozzak meg a munkahelyi etikéat és hozzaallast is.
Példaul, ha egy csalad hangsilyozza a kemény munka é€s a becsiiletesség fontossagat, az

allaskeresok valdsziniileg ezeket az értékeket fogjak kovetni. Ugyanakkor, merev
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szabalyok is létezhetnek, amelyek gétoljak az innovéicidt és a rugalmassigot, ami
hatranyos lehet az allaskeresésben és a modern munkaerdpiacon. ,,A nagysziileim és a
sziileim mindig a hagyomdnyos munkaidot kovették, én is nehezen tudom elfogadni a
modern, rugalmas munkaidot, mert 1igy érzem, hogy ez nem elég komoly.”

A csaladi hagyomanyok, mint példaul a foglalkozasok vélasztasa, szintén nagy
hatassal lehetnek. Egy olyan csaldd, ahol generaciokon keresztiil orvosok vagy tanarok
voltak, nagyobb valdsziniiséggel Osztonzi a fiatalokat, hogy ugyanazt a pélyat
valasszak. Azonban, ha a csalad nem nyitott az 4j szakmakra, ez korlatozhatja a fiatalok
lehetéségeit. ,,Mivel a csalddunkban generdciokon keresztiil kereskedelemben
dolgoztak, mindig is azt éreztem, hogy nekem is ezt az utat kell kovetnem, bdrmennyire
is érdekelne mads teriilet.”

Az Allaskeresési folyamat sordn a csalddi ritusok, mint példaul az iinnepek
tdmogatd kozegként szolgilhatnak. Ezek a ritusok erdsitik az Osszetartozds érzését €s
csOkkentik a stresszt. Ugyanakkor, tuilzottan szigoru vagy idoigényes ritusok
megakadalyozhatjdk az allaskeres6t abban, hogy elegendd iddt forditson a keresésre és
a felkésziilésre. , Kardcsonykor mindig ndlunk van az egész csaldd, oriilt sok meloval

jdr ez az egész.” ,,Mi soha nem ettiink egyiitt, mindenki a sajdt szobdjdban eszik.”

Titkok, tabuk, hazugsdgok, fiiggoségek, kronikus betegségek, lojalitds,
kiildetés, adossdagok

»En gyerekként azt hittem minden rendben van, utdna kideriilt, hogy mindenkinek van
valami baja a mdsikkal.”,,A nagyapdm haldldrol nem beszéltiink, de tudom, hogy
ongyilkos lett.” ,,Hallomdsbdl tudom, hogy az apdm nem a nagypapdamtol van.” ,, 18
évesen véletleniil tudtam meg, hogy az apdm nem az apdm.” A csaladban jelenlévo
titkok, példaul az anyagi problémak vagy egészségiigyi gondok elhallgatasa, rendkiviil
karos lehet az allaskeresOk szdmara. Ha valaki ugy né fel, hogy ezekrdl a problémakrol
nem beszélnek, akkor felndttként is hajlamos lehet elkeriilni a nyilt kommunikéciot, és
magéiban tartani a problémakat, ez megneheziti, hogy az allaskeresOk megfeleld
tamogatast kérjenek, ami pedig tovabb noveli a stresszt és a szorongast.

A mentalis egészség kérdése még mindig sok helyen tabu téma. Az alldskeresok,
akik mentalis egészségi problémikkal kiizdenek, gyakran érzik dgy, hogy nem
beszélhetnek nyiltan ezekrdl a nehézségekrol, ez pedig noveli az elszigeteltség érzését,

és megneheziti a segitségkérést: ,, Ndlunk nem divat a lelki bajokrol beszélni.”
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A csaladban elhallgatott vagy titkolt traumdk gyakran okoznak érzelmi és mentalis
problémakat. Ezek a feldolgozatlan élmények aldashatjadk az Onbizalmat és az
onértékelést, ami megneheziti a sikeres allaskeresést. ,,Az anydm kordn elveszitette a
sziileit, apdm is rosszul bdnt vele mindig.” ,,A nagyapdm egész életében verte
nagyanydmat. Tobbszor ki is dobta a hdzbol.” ,,Apdm keze sokszor eljdrt.”

A rejtett vagy nyilt fiiggoségek, legyenek azok kémiai vagy viselkedéses
figgdségek, szintén erdsen befolydsoljdk az 4llaskeresOk életét. A viselkedéses
figgdségek, mint a jatékszenvedély vagy a tulkoltekezés, pénziigyi problémakat és
stresszt okozhatnak, amelyek akadalyozzdk a fokuszélast és a motivaciot. ,,Az alkohol
miatt rugtak ki, mert megbizhatatlannak tartottak. Mdr tiszta vagyok.” ,,Jdtékgépeztem
régen, elment mindeniink.” ,, Elvonora nem mennék, de mdr sokkal kevesebbet iszok.”

A csaladdban elrejtett vagy szégyellt kronikus betegségek sokszor tabuként
kezeltek, és az dllaskeresOk nem mindig merik nyiltan vallalni ezeket. ,,Anydmat évekig
kezelték a pszichidtridn, mert idegosszeomldsa volt.” ,,Ha szolnak, hogy rosszul vannak,
nekem mennem kell. Igy ki venne fel dolgozni?!” Ez tovabbi stresszt okoz és
megneheziti az alkalmazkodast, illetve a megfelel6 munkakorok megtalalasat.

A lojalitas eszményképe sok csalddban kozponti érték, am tilzott mértékben vald
ragaszkodds a munkahelyhez vagy munkaad6khoz akadalyozhatja a szakmai
elorehaladast. ,, Tudom, hogy mdshol lenne lehetéségem rd, hogy elhelyezkedjek, de nem
hagyhatom itt a sziileimet, ok csak értem éltek eddig.”

A csaladi Kkiildetés vagy elvarasok gyakran irdnyitjdk az A&llaskeresdk
palyavalasztasat és dontéseit, mert ha az egyén ugy érzi, hogy egy adott palyara kell
1épnie a csaladi elvarasok miatt, akkor ez frusztracidt €s elégedetlenséget okozhat,
kiilonosen, ha a sajat vagyai és érdeklddései eltérnek ettdl. ,, Minden szerszdm és eszkoz
megvan otthon, csak ki kell tanulnom és menni fog.” ,,Apdm azt mondta, hogy végezzem
el az iskoldt, mert mellette dolgozhatok, és ha 6 elmegy nyugdijba, akkor minden rdm
marad.”

A csaladon beliili addssagok és pénziigyi problémak gyakran tabuként
kezeltek, de jelentds stresszt €s szorongast okozhatnak. Az allaskeresOknek nehéz lehet
koncentrdlni és motivaltnak maradni, ha 4&llandéan a pénziigyi gondokkal kell
szembesiilnitk. ,,Amikor apdm csodbe vitte a vdllalkozdst, akkor az mindenkire kihatott.
Nem volt pénziink kenyérre sem.” ,,A kiilsoségeknek éltek mindig.”

A csalddban fennéll6 hazugsagok és eltitkolt igazsagok aldashatjak az allaskeresok

bizalmi és kommunikécids készségeit.
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4. TRENING TERV A TRANSZGENERA CIOS

HATASOK FELISMERESERE

,» Delfi (Delphoi) az 6korban Helldsz egyik s leghiresebb joshelye volt(...) a ,,jovore
orientdlt” joshely felirata ez volt: ,,Gnothi szeauton”, vagyis ,Ismerd meg
onmagadat”. Az ellentmondds csak egy médon oldhatd fel. Ugy, ha képesek vagyunk
tudomdsul venni, hogy életiinket, jovonket akkor tudjuk megismerni és irdnyitani, ha
nem kiilso joslatokra vdrunk, hanem megprobdljuk minél jobban és mélyebben

megismerni onmagunkat.” (Rudas, 1990)

3x1 napos tréning célja, eszkozei, elonyei

A héromnapos tréning célja, hogy a foglalkoztatisi és szocidlis szférdban dolgozd
szakemberek szamara atfogd ismereteket és gyakorlati készségeket biztositson az
allaskeresok —és tagabb értelemben az egyének- mentdlis és érzelmi allapotanak,
transzgeneracids hatasainak, valamint a tarsadalmi tdimogat6 rendszerek jelent6ségének
megértéséhez. A csoportfoglalkozis sordn a résztvevok mélyebb betekintést nyernek a
kiilonbozd generacidkon ativeld orokségek szerepébe, és megismerkednek azokkal a
modszerekkel, amelyekkel hatékonyan tdmogathatjdk az allaskeresOk onallosagat és
onbizalmét. A tréning kozponti eleme a transzgeneraciés mintdk felismerése és
alkalmazasa a tanicsadasi folyamatban, valamint olyan segitd eszkdzok hasznalata,
amelyek tamogathatjdk az allaskeresok sikeres munkaerOpiaci integraciojat és
tarsadalmi beilleszkedését.

A tréning soran alkalmazott eszkozok, mint a genogram, kérddivek, tanacsadasi
szimuldcidk és interaktiv szerepjatékok lehetové teszik a résztvevok szaméra a
transzgeneracids hatdsok azonositasit és a mentalis egészség tamogatisat. A kozdsen
feldolgozott esettanulmanyok €s csoportos feladatok megerdsitik azokat a készségeket,
melyek sziikségesek az allaskeresok segitéséhez. A haromnapos tréning elonyei kozé
tartozik a gyakorlati eszkoztar bovitése, amely hozzdjarul az allaskeresOk onbizalmanak
noveléséhez, valamint a transzgeneracids szemlélet alkalmazasidhoz, eziltal tamogatva a

munkaerdpiacra valé sikeres visszatérésiiket.
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Tematika

A tréning els0 napjan a résztvevok megismerik az allaskeresok mentélis és érzelmi
kihivasait, kiilonos tekintettel a transzgenerdciés mintdkra. A bevezetd szakaszban
attekintést kapnak arr6l, hogyan befolyasoljak a generacidkon ativel6 mintazatok a
munkaerdpiaci esélyeket, majd a genogram segitségével mélyebben feltarjak a csaladi
hatasok szerepét. A csoportos genogramkészités révén a résztvevOk megismerik az
egyes csaladi mintdk konkrét hatdsait az allaskeresési folyamatra. A kiillénbozo
kérdésekkel vezetett genogram-elemzés a csalddon beliili hasonlésagok, siker-kudarc
mintdk, és egészségiigyi tényezok szerepét emeli ki, melyek fontos tampontot nytjtanak
arésztvevok szamdra a transzgeneracios szemlélet gyakorlati alkalmazasahoz.

A maésodik nap fokuszaban az allaskeresOk transzgeneracios mintait feltaré kérddiv
és a kérdezéstechnika all. Az elméleti bevezetd utan a résztvevok elsajatitjak a kérdoiv
alkalmazasanak lépéseit, megismerkednek annak céljaival és korlataival. A paros és
kiscsoportos gyakorlatok soran a kérddiv hasznalata mellett tanacsadasi technikakat is
fejlesztenek, melyek segitenek a bizalom épitésében €s a mentélis allapotfelmérésben.
Ezt kovetéen a tarsadalmi hélézatok tamogatd szerepe keriill fokuszba, mely
szempontokat a résztvevok a gyakorlati helyzetek elemzésekor tudnak alkalmazni. A
tanacsadési szituaciok szimuldldsa segiti a kérdezéstechnika hatékony hasznalatanak
gyakorlasat, mikozben erdsiti az allaskeres6k Onbizalmanak novelésére iranyuld
készségeket is.

A harmadik napon a résztvevok olyan modszereket sajititanak el, amelyek
segitségével hatékonyan tdmogathatjdk az allaskeresOket a mentalis egészség és az
onallésag erOsitése érdekében. A kérdezéstechnika elmélyitése és a mélyinterju
készitése soran olyan kérdésbankot alkalmaznak, mely segit a transzgeneraciés mintak
azonositasaban. A csoportos gyakorlatok és szerepjatékok lehetoséget adnak a
mélyinterju technikdjanak gyakorlati alkalmazasara. A nap végén a szupervizid
jelentdségérol és szerepérol van szd, amely biztositja a tandcsadasi folyamatban a
résztvevok szakmai fejlodését €s mentalis egészségiik fenntartasat.

A tréning részletes forgatokonyvét a dolgozat 3. szamu melléklete tartalmazza.

34



5. OSSZEFOGLALO

A transzgeneracidés Orokségek lathatatlanul ivoédnak az emberbe, és észrevétleniil
allitanak egy életpalyara, igy nem mindig vagyunk tisztdban a mult arnyaival és
fényeivel. Minél korabbi egy élettapasztalat és minél éretlenebb életszakaszban
talalkozunk vele, annal mélyebben irédik elménk rejtett zugaiba. Igy kezd alakulni a
vilagrol alkotott belsé térképlink. Az olyan egyéni megoldismédok, mint a
munkamania, a perfekcionizmus €s a teljesitményelviiség; a ,,kézben tartani a dolgokat;
az alazat és a fejet hajtas; az érdekérvényesitési képesség hidnya vagy az erdszakos
konfliktusmegoldasi, megkiizdési stratégidk, nem egyszer sziiloi, csaladi hagyatékként
oroklodnek. Ezek a mintak a természetesek, normativ jellegliek. (Rosta, 2021)

A transzgeneracios orokségek kapcsan sokszor nehéz megérteni miért cipeliink
olyan csaladi terheket, amik nehézséget és boldogtalansagot okoznak, pedig a képlet
egyszerll: ,,ami ismerds, az megszokott, ami megszokott az biztonsdgos, ami
biztonsdgos, az vonzo.” (Kozma-Vizkeleti, 2019) Mivel a biztonsidg a legalapvet6bb
emberi sziikséglet, igy konnyen megérthetd az athagyomanyozas €s elfogadas logikaja.
(Rosta, 2021)

A mélyinterjuk tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy sok transzgeneracios
orokség van, ami nehézséget okoz az allaskeresOk szdmara abban, hogy integralddjanak
a munkaerdpiacra. Az allaskeresok egy részénél hianyzik a jovokép és a motivacio,
rugalmatlanok, és hidnyoznak a kapcsolatteremtési és kapcsolattartisi képességek. A
tanult tehetetlenség és a csodavard attitlid jellemezi Oket, nem szeretik a valtozast, és
hozzaszoktak a jelenlegi anyagi helyzetiikhoz, naprol napra élnek. A tartos szlikosség
miatt cs6latas alakult ki, és csak a napi gondok megoldasara koncentralnak, kozép- vagy
hosszi tavi célokat altalaban nem tudnak kitiizni.

A csaladban megjelend mintazatok, példaul a szorongas, Onbizalomhiany,
depresszi6 vagy alkoholizmus, gyakran genericiokon at oroklddnek, és tobbnyire
tudattalanul, a viselkedésen, kommunikéacion és kapcsolatokon keresztiil adddnak
tovabb. Pszichol6giai szempontbdl kiemelkedd tényez6 a ,,lathatatlan lojalitas,” amely
tudattalan hiiséget jelent az el6z0 generdciok mintdi irdnt. Az egyén ilyenkor a
csalddban kovetett mintidkat ismétli, még akkor is, ha ezek karosak az életére, és ezek a
mintdk gyakran csak Onismereti munka vagy teripia sordn valnak felismerhetdvé.

(Schiitzenberger, 2016).
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A Békés varmegyei allaskeresOk korében végzett kutatas eredményei azt mutatjak,
hogy a munka irdnti hozzaallast, a munkahoz kot6do értékeket és motivaciokat
erdteljesen befolyéasoljak a csaladi hatdsok, kiilondsen a transzgeneracidés mintazatok, a
csaladi torténetek és a sziilok altal dtadott normédk. A vélaszadok jelentds része (60%-a)
erds, szoros kapcsolatot apol szdrmazasi csaldadjaval, ami gyakran a munka iranti
felelosségtudatot is magaban foglalja. Ez a szemlélet, hogy ,.el kell tartani a csaladot,”
mélyen gyoOkerezik az egyének értékrendjében és motivacidiban, ami az allaskeresési
szandék egyik alapvetd hajtéerejévé valik.

A csaladbol hozott generaciés mintazatok és értékek meghatarozo szerepet
jatszanak abban, hogy az egyének milyen szemlélettel 4llnak a munkahoz. A véalaszadok
egy jelentds része példaul sziileiktél vagy nagysziileiktdl kapott olyan tanicsokat,
amelyek a kemény munka és becsiiletesség fontossagat hangsilyoztak. Azok, akik ilyen
csaladi hattérrel rendelkeznek, altalaban pozitivabban, kotelességtuddan viszonyulnak a
munka vildgahoz, hiszen ezeket az értékeket beléjiik nevelték, és tgy tekintenek a
munkara, mint ami elengedhetetlen a tisztes megélhetéshez.

A transzgeneraciés mintdzatok nemcsak a munka iranti attitidben mutatkoznak
meg, hanem a szakmavalasztasra gyakorolt hatasuk is megfigyelhetd. Bar a valaszadok
tobbsége nem érzett komoly nyomast a csaldd részérdl a szakmavdalasztds terén, néhany
esetben megfigyelhetd, hogy a sziilok vagy nagysziilok sajat szakmajuk folytatasat
ajanlottak. Az ilyen csalddi befolyds gyakran szlkitett lehetdségeket jelent az
allaskeresOk szdmara, hiszen egy szlikebb keretrendszerben mozognak, ahol a csaladi
elvarasok eldtérbe helyezése miatt esetleg kevésbé nyitottak az 1) szakmak
kiprébalasara vagy a képzésekre.

Az oktatas €s tovabbképzés kérdése szintén jelentds hatdssal van a valaszadokra.
Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk korében kiilonosen kihivast jelent a
modern munkaerdpiaci elvarasoknak val6 megfelelés. Ennek ellenére azok az
allaskeresok, akik értéknek tekintik a tanulast és az elOmenetelt, nagyobb
elhivatottsaggal vagnak bele képzésekbe ¢és tovabbképzésekbe. Az oktatasra
vonatkozdan a sziilok és nagysziilok tanicsai, valamint a tanulds iranti pozitiv attitiid
0sztonzd erdként hat, kiillonosen a fiatalabb generacié szaméra, akik nagyobb eséllyel
tekintik a tovabbképzést versenyelonynek a munkaerdpiacon.

Az éllaskeresok életében az is jelentds tényezd, hogy a munka milyen stresszt és

452

nehézségeket jelent. Gyakran el6fordul, hogy a munka ,,stresszes” és ,,nehéz” mivolta,

valamint az egészségi problémak negativ hatassal vannak az egyének munkahoz val6
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hozzaallasdra. A fiatalabb generidciok kevés éEletvezetési tandcsot kaptak a stressz
kezelésére, ami miatt sokszor kevésbé tudnak sikeresen megkiizdeni a munka vildgaban
felmeriil6 akadalyokkal.

Végiil, a kutatas alapjan az is jOl lathat6, hogy a tanulés, a tovabbképzés és az
onfejlesztés iranti igény kiilonosen azok korében jelenik meg, akiknek a sziilei és
nagysziilei ezt értéknek tekintették. A tanulds fontossiga és a készségek fejlesztése
hosszud tavd elonyoket biztosithat az allaskeresok szamara, kiilondsen a versenyképes
munkaerdpiacon. Azonban az alacsony iskolai végzettségiiek korében korlatozottak a
lehetOségek, ezért a képzési és tdmogatasi programok kulcsszerepet jatszhatnak az
allaskeresok esélyeinek javitasaban és a munka iranti hozzaallas pozitiv irdnyba torténd
fejlesztésében.

A foglalkoztatasi szakiigyintézOk a kérdéivekben hangsilyoztdk a szakmai
tandcsadas, a kommunikaciés készségek fejlesztése és a stresszkezelési technikik
fontossagét, amelyek segithetnek az allaskeresOknek a sikeresebb elhelyezkedésben.
Emellett a csaladi traumak feldolgozdsara irdnyuldé tdmogatas is kiemelkedd
jelentdséggel bir, mivel a valaszadok nagy része szerint ezek a nehézségek gyakran
akadalyozzak az egyéneket az allaskeresés soran.

A szakemberek 91%-a egyetértett azzal, hogy azok az allaskeresdk, akik erds
szocialis tdmogat6é héaldval rendelkeznek, konnyebben taldlnak munkat. A kutatdsban
résztvevok vegyesen értékelték a foglalkoztatasi osztalyok altal nyujtott segitséget;
egyesek hasznosnak talaltdk, masok viszont hidnyoltdk a célzottabb tdmogatast és a
pszicholdgiai segitséget.

A kutatdsom alapjan ugy vélem, hogy az allaskeresokre és szolgéltataskérokre
irdnyul6 szakmai segitségnyujtds egy olyan komplex feladat, amely soran az
elsddlegesen megoldand6 feladat az 6nbizalom, az akarat, elszdntsag megfeleld szintre
hozéasa, ugyanis a kiils0 motivilason til, a belsé inspiracid elérése a legnagyobb
hajtéerd az ligyfél elhelyezkedési hajlanddsdginak novelésében, amelyhez rendkiviil
fontosnak tartom a szarmazasi csaladtol atvett hiedelmek és tévhitek feltarasat, a rossz
mintdk felismerését, korrigalasat is. Az {ligyfelet hozza kell segiteni a sajat
,»szabadsagidhoz”, mely tdmogatja 6t abban, hogy a terhes transzgeneracids hatasokkal
kezdjen valamit. Akar ugy, hogy leteszi (hiszen nem lehet minden sebet begyogyitani,
nem lehet mindent megoldani), akar egyfajta aktiv feldolgozassal, ami a megoldas felé

viszi. (Rosta, 2021)

37



*

6. IRODALOMJEGYZEK

Bagdy, E. (szerk.): Pdr- és csalddi kapcsolatok vizsgdlata. Digitalis tankonyv.
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Budapest

http://www.webcreator.hu/tankonyv/eloszo.html Letoltés datuma: 2024.09.12.

Barat, K. & Demetrovics Zsolt (2009): Csalddterdpia és szerfiiggoség. In:
Demetrovics Zsolt (szerk.): Az addiktolégia alapjai III. Budapest: ELTE-EOTVOS.
345-363.

Békés Varmegyei Korményhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti €s
Munkavédelmi Féosztaly, Integralt Rendszer, 2024. (rovidités: BEVMKH FFMFO)

Békés Varmegyei Korményhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és

Munkavédelmi Féosztaly (2024): 2024. szeptember havi munkaerdpiaci helyzetkép

Boszorményi-Nagy 1. & Spark M., G. (2018): Ldthatatlan lojalitdsok. Budapest:

Animula

Byng-Hall, J. (2006): Munkdm csalddi szkriptekkel. Csalddterapias sorozat 9.

Animula Kiaddé

Cloud, H.; Townsend, J.; Carden, D.; Henslin, E. (2013): Csalddfdnk titkai. Hogyan

vdltoztassunk kdros csalddi mintdinkon? Harmat Kiadd, Budapest

Feuer, M. szerk. (2008): A csalddsegités elmélete és  gyakorlata.
Szoveggylijtemény. Akadémiai Kiadd, Budapest

Heltai, E. & Trajani, J. (1999): A szociolégiai interju (mélyinterjii) készités

technikdja. Adatfelvétel modszertan, Budapest

Hétfa Kutatdintézet Kft. és alvallalkozé partnerei (Agrargazdasagi Kutato Intézet,
MTA Kozgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatokozpont) altal készitett
Tanulméany: A kozfoglalkoztatds hatdsa a helyi gazdasigra, helyi tarsadalomra,

2018.

38



*

*

Kadar, A (2023): Lezdratlan nuilt. In. B. Gutman (Szerk.), Amikor a miilt jelen van.
Transzgenerdcios oroklodés, sémdk, traumdk, kotodési zavarok. Kulcslyuk Kiadd

157-179. oldal

Koltai, M. (2023): A csalddi miilt, az 6rokség generdciokon dtivelo hatdsai In. B.
Gutman (Szerk.), Amikor a miilt jelen van. Transzgenerdcios oroklodés, sémdk,

traumdk, kotodési zavarok. Kulcslyuk Kiad6 179-217. oldal

Kozma-Vizkeleti, D. (2019): Csalddi mintdink tovdbbélése pdrkapcsolatunkben. In:
Guttman Bea (szerk.): Otthonrol hoztuk. Csalddi mintdink és a pdrkapcsolatok.

Budapest: Kulcslyuk kiadiié 63-103.

Kozponti Statisztikai Hivatal: FOkuszban a varmegyék. 2024. 1. félév Utolsod
letoltés: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/242/index.html

Lukécs, L. (2023): Hogyan gyogyitsuk a kotodési sebeinket. In. B. Gutman (Szerk.),
Amikor a miilt jelen van. Transzgenerdcios oroklodés, sémdk, traumdk, kotodési

zavarok. Kulcslyuk Kiad6 75-110.oldal
Marai, S (2022): Egy polgdr vallomdsai. Helikon Kiadd, (1. oldal)

Orvos-Té6th, N. (2018): Orokolt sors. Csalddi sebek és a gyogyulds iitjai. Budapest,
Kulcslyuk Kiad6

Rauscher-Gfohler, B. (2008): Altaldnosan haszndlt terdpids technikdk a
rendszerszemléletii csalddterdpidban. In: Brandl-Nebehay, A; Rauscher-Gfohler,
B; Kleibel-Arbeithuber, J. (szerk.): Rendszerszemléletii csalddterdpia. Alapok,
modszerek és aktudlis trendek. Semmelweis Egyetem, Mentalhigiéné Intézet,

Parbeszéd (Dial6gus) Alapitvany, Budapest 180-188.

Rosta, A., & Rostané Riez, A. (2021). Szocidlpedagogia. L'Harmattan Kiado,
Budapest

Rudas, J. (1990): Delfi orokosei, Kairosz Kiado

Ruzsa, A. (2019): Egészségfejleszté lehetdségek a kozfoglalkoztatottak

elhelyezkedésének eldsegitésében, Békés megyében, Gal Ferenc Egyetem, Gyula

39



*

Schiitzenberger, AA (2016). Os-szindréma . Medicina Konyvkiadé, Budapest.

Sherman, R.; Fredman, N. (2007): Strukturdlis technikdk pdr és csalddterdpidban.

Csaladterapias sorozat 8. Animula, Budapest (ford. Pal Maria, Stadinger Zsuzsa)

Simek, Z., & Fekete, J. (1994). Az alkohologia megijitdsdért 1. Alkoholbgia

Intézet, Alkoholdgiai Fiizetek 25. szam,

Szaboné Kallai, K. (2019). Csalddtanulmdnyozds modszerei. In A. Homoki

(Szerk.), Mentdlhigiénés csalddkonzulens tankonyv (pp. 401-425). GFF, Gyula.

Toth, EF (2023). Téged hogy hivnak?. In. B. Gutman (Szerk.), Amikor a nuilt jelen
van. Transzgenerdcios oroklodés, sémdk, traumdk, kotédési zavarok. Kulcslyuk

Kiad6 7-36.0ldal

Téth, B. (2023): ,,Csak telik az ido”. In. B. Gutman (Szerk.), Amikor a miilt jelen
van. Transzgenerdcios oroklodés, sémdk, traumdk, kotodési zavarok. Kulcslyuk

Kiad6 217-263.0ldal

Varga, K. (2011): A transzgenerdcios hatdsok az epigenetikai kutatdsok tiikrében.

Magyar Pszicholégiai Szemle, 3:507-532.

Wolynn, M (2017): Orokolt csalddmintdk. Félelmek, érzések és viselkedésmintak,

melyek a tudtunkon kiviil 4tvettiink. Edesviz Kiadé

40



7. MELLEKLETEK

s

1. szamu melléklet — Kérdoiv: Kutatds az dllaskeresdk tamogatdsdért

Kedves Kitolto!

Ez a kérdéiv segit nekiink jobban megérteni az On dllaskereséssel kapcsolatos
nehézségeit és a munka szerepét az On értékrendszerében. A vilaszai fontos
informaciokat nydjtanak ahhoz, hogy hatékonyabb szolgaltatisi és tamogatasi
rendszereket alakithassunk ki az 4llaskeresOk szdmara.

Anonimitas: A kérddiv anonim, ami azt jelenti, hogy senki nem fogja tudni, hogy On
kitoltotte.

Idétartam: A kérddiv kitoltése koriilbeliil 10-15 percet vesz igénybe.

Témak: A kérddiv kiillonbozé témakat érint, beleértve a csaladi hatteret, a munkahelyi
tapasztalatokat és a jelenlegi allaskeresési modszereket.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a * (csillaggal) jelolt kérdések kotelezd kitoltése.

I. Személyes informaciok
1. Az On neme:

o no
o férfi

2. Hany éves On?

o 15-18
o 18-25
o 26-35
o 36-45
o 46-55
o 56+

3. Milyen a jelenlegi csaladi allapota?

o Egyediilallé

o Hazas/Elettarsi kapcsolatban él
o Elvalt

o Ozvegy

o Kiilonéld



4. Hany gyermeke van?

o Nincs

o 1 gyermek

o 2 gyermek

o 3 vagy tobb gyermek

5. Milyen szakmaval, szakképesitéssel, végzettséggel rendelkezik?

6. Hol él jelenleg?

o Sajat lakas/haz

o Albérlet

o Sziilékkel élek

o Csaladtaggal vagy baratokkal élek
o Egyéb:

7. Jelenleg van munkaja?

o van
O nincs
o csak alkalmi

8. Mioéta allaskereso?

o 1 honapnal kevesebb ideje
o 1-6 hénapja

o 6-12 honapja

o 12-36 hénapja

o 36+ honapja

I1. Csaladi hattér
Kérjiik, itt a sziileire, nagysziileire gondoljon, ne a hazastarsara/élettarsara!
9. Hogyan jellemezné a szarmazasi csaladjaval (sziil6k, nagysziilok, testvérek)

valé kapcsolatat? (pl. “Nagyon szoros”, “Szoros”, “Laza”, ‘“Tavoli”’, stb.)

10. Milyen foglalkozasokat tiztek a sziilei, nagysziilei? (Tobb valasz lehetséges)

o Fizikai munka

o Irodai munka

o Villalkoz6

o Mezdgazdasigi munka



o Szellemi munka
o Kozszolgalati
o Egyéb:

11. Milyen szerepet jatszik a munka az On csaladjaban? (pl. értékes,

elkeriilhetetlen, stresszes, stb.)

14. Kapott-e valamilyen életvezetési tanacsot, példaul a munkaval vagy a
karrierrel kapcsolatban a sziileitol, nagysziileitol?
o Igen
o Nem
15. Ha igen, milyen tipusi tanacsokat kapott? Ha tud, idézzen fel egy tipikus

mondatot, amit hallott a sziileitol, nagysziileitol ezzel kapcsolatban.

17. Hogyan hatottak az On életére és munkahoz valé hozzaallasara a sziilok
vagy nagysziilok torténetei, élettapasztalatai?

o Nagyon befolyasoltak

o Inkébb befolyésoltak

o Alig befolyasoltak

o Egyaltalan nem befolyésoltak



18. Erzett-e valaha nyomast, kotelezettséget a csaladja részérél, hogy kovesse a
csaladi hagyomanyokat a munka terén?

o Igen
o Nem
o Nem tudom

19. Ha igen, akkor ez milyen formaban nyilvanult meg? (pl. azt a szakmat

valasztotta, amit a sziilei akartak; a sziilok szakmajat valasztotta, stb.)

20. Milyen munkahelyi vagy allaskeresési nehézségekkel talalkozott, amelyeket
ugy érez, hogy a csaladi mintak befolyasoltak? (Példdul, ha a csalddjdaban
eros elvdrdsok vannak, hogy olyan munkdt vdlasszon, ami nem feltétleniil felel
meg az érdeklodési korénk vagy képességeinek. Az is eldfordulhat, hogy ha
gyakran kritizdltdk vagy nem tdmogattik eléggé, ez befolydsolhatja az
onbizalmdt és az dlldskeresés sordn mutatott onértékelését. A csalddban ldtott
munkamordl és hozzddllds is hatdssal lehet, ha példdaul a sziilei keményen
dolgoztak és mindig elkotelezettek voltak, lehet, hogy on is hasonloan viszonyul

a munkdhoz.)

21. Mit gondol, milyen értékeket hozott magaval a csaladjabol, és hogyan

befolyasoljak ezek a munkahoz val6 viszonyat?

III. Munka és értékrend
22. Mit jelent az On szimara a munka? (T6bb valasz is lehetséges)

o Anyagi biztonsag

o Onmegvaldsitas

o Tarsadalmi elismerés
o Fiiggetlenség

o Mésok segitése

o Kotelesség

o Egyéb:



23. Gyermekkora 6ta hogyan tekintett a munkara a csaladja?

o Fontos volt

o Nem volt kiemelten fontos

o Inkébb a csaladi élet volt fontos
o Egyéb:

24. Erez-e valamilyen elvarast a csalddja részérél a karrierjével kapcsolatban?

o Igen, magas elvarasokat

o Igen, de reélis elvarasokat

o Nem érzem, hogy lenne elvaras
o Egyéb:

IV. Nehézségek és mentalis allapot
25. Mik a legnagyobb akadalyok, amelyekkel szembesiil az allaskeresés soran?

o Munkahelyhiany

o Képzettség hianya

o Korabbi munkatapasztalat hianya

o Egészségiigyi problémak

o Mentalis problémék (pl. szorongas, stressz)
o Egyéb:

26. Mennyire érzi magat motivaltnak jelenleg az allaskeresésben?

o Nagyon motivalt

o Motivalt, de nehézségeim vannak
o Ink&bb nem motivalt

o Egyéltalan nem motivalt

27. Mennyire érzi tigy, hogy a lelki allapota jobb lenne, ha munkat talalna?

o Sokkal jobb lenne

o Egy kicsit jobb lenne
o Nem valtozna

o Rosszabb lenne

28. Milyen segitséget tartana a leghasznosabbnak jelenleg az allaskereséshez?

o Egyéni, személyre szabott tandcsadas

o Csoportos foglalkozasok

o Képzés, oktatas

o Pszicholégiai segitség a lelki nehézségek megoldasihoz
o Pénziigyi timogatas

o Egyéb:



V. Munka és lelki allapot

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Mennyire érzi ugy, hogy az Aallaskeresés sok fesziiltséget okoz az On
szamara?

o Nagyon sokat
o Kozepesen

o Kevésbé

o Egyaltalan nem

Erzi-e tigy, hogy a jelenlegi lelki allapota hatassal van arra, hogy sikeriil-e
munkat talalnia?

o Igen, nagyon

o Igen, valamennyire
o Nem igazan

o Nem tudom

Tapasztalt-e valaha olyan lelki nehézségeket az allaskeresés soran, mint
példaul szorongas, szomorusag, onbizalomhiany?

o Igen, gyakran
o Igen, néha

o Ritkan

o Soha

Milyen lelki nehézségekkel talalkozott az allaskeresés soran?

Kapott-e mar segitséget a lelki allapotaval kapcsolatban, példaul tanacsot
vagy beszélgetést egy szakemberrel?

o Igen, kaptam segitséget

o Nem kaptam, de sziikségem lenne ra
o Nem kaptam, és nincs is sziikkségem ra
o Kaptam, de még sziikségem lenne ra

Mennyire érzi tigy, hogy a lelki allapota jobb lenne, ha munkat talalna?

o Sokkal jobb lenne

o Egy kicsit jobb lenne
o Nem valtozna

o Rosszabb lenne



35. Mennyire érzi uigy, hogy a korabbi munkahelyének elvesztése hatassal volt a
lelki allapotara?

o Nagyon rosszul érintett

o Inkébb rosszul érintett

o Nem volt kiilondsebb hatisa
o Egyéltalan nem érintett

36. Mennyire fontosnak tartja, hogy a munkahely baratsagos legyen és
tamogassa a lelki allapotat?

o Nagyon fontos
o Fontos

o Kevésbé fontos
o Nem fontos

37. Erezte-e valaha tigy, hogy a munka vagy az alliskeresés megneheziti a lelki
allapota javulasat?

o Igen
o Nem
o Nem tudom

38.Ha kapna egy biztos munkat, milyen lenne az ideilis munkahely az On
szamara?

39.Mi a legnagyobb félelme az  allaskereséssel kapcsolatban?

(pl. hogy nem talal munkat, hogy nem tudja eltartani a csaladjat, stb.)

40. Mi az, amit leginkabb hidnyol, ami segitené Ont az allaskeresésben? Mivel

és miben tudna a foglalkoztatasi osztaly a leginkabb segiteni?



41. Koszonjiik eddigi valaszait! Kérjiik, amennyiben tudja, gondolja at és vélaszolja
meg azt aldbbi (és egyben utols6) kérdést: Mi az az egy hitmondat, tanitas,
példamondat, "atyai jotanacs'', amit atorokitene a munkaval kapcsolatban

a gyermekeire?
Koszonjiik, hogy id6t szakitott a kérdéiv kitoltésére! Valaszaival On hozzajarul egy
olyan kutatashoz, amely segit jobban megérteni az allaskeresdk helyzetét és kidolgozni

a megfeleld timogatési rendszereket.

Koszonjiik!



2. szamu melléklet — Kérdoiv: Kutatds a szolgdltatdsi tevékenységek

erositeséert
Kedves Munkatarsunk!

A kutatés célja, hogy jobban megértsiik az allaskeresok testi, lelki és mentélis helyzetét,
valamint a csaladi mintdk és transzgeneraciés Orokségek hatdsat a munkakeresésre.
Ehhez kérjiik az On segitségét egy rovid kérdéiv kitoltésével.

A kérdéiv kitoltése koriilbeliil 10-15 percet vesz igénybe. Az On viélaszai
nagyban hozzajarulnak ahhoz, hogy atfogd képet kapjunk az allaskeresok nehézségeirdl
és sziikségleteirdl, €s ezaltal hatékonyabb tdmogatast tudjunk nyujtani szamukra.

A vélaszadas onkéntes és anonim, az adatokat bizalmasan kezeljiik, és kizardlag
kutatasi célokra hasznaljuk fel. Az adatgyiijtés sordn semmilyen személyes adatot nem

gyljtiink, igy az adatok nem lesznek visszavezethetdk az egyes kitoltOkre.
Koszonjiik, hogy 1d6t szan a kérdoiv kitoltésére €s ezzel timogatja a kutatast!

1. Milyen gyakran talalkozik olyan allaskeresokkel, akik testi vagy lelki
nehézségekkel kiizdenek?

Soha
Ritkan
Néha
Gyakran
Mindig

O O O O O

O
2. Milyen mértékben gondolja, hogy az Aallaskeres6k stresszesek és

szoronganak a munkakeresés folyamata miatt?

Egyaltalan nem
Kismértékben
Kozepesen
Nagymértékben
Rendkiviil

O O O O O

3. Milyen gyakran tapasztalja, hogy az allaskeresék csaladi tamogatas
hianyaban vannak?

o Soha
o Ritkan



@)

o

@)

Néha
Gyakran
Mindig

4. Milyen mértékben érzi hogy az

gy,
befolyasoljak a munkakeresés sikerességét?

Egyaltalan nem
Kismértékben
Kozepesen
Nagymértékben
Rendkiviil

O O O O O

allaskeresok csaladi mintai

5. Milyen gyakran talalkozik olyan allaskeresokkel, akik csaladi traumakat

hordoznak (pl. sziil6k valasa, csaladon beliili erdszak, erdszak, stb.)?

Soha

Ritkan

Néha

Gyakran

Mindig

Nem tudom megitélni

O O O O O O

6. Milyen mértékben gondolja, hogy ezek a csaladi traumak befolyasoljak az

allaskeres6k mentalis egészségét?

Egyaltalan nem
Kismértékben
Kozepesen
Nagymértékben
Rendkiviil

Nem tudom megitélni

O O O O O O

7. Milyen gyakran tapasztalja, hogy az allaskeresoknek sziikségiik van

mentalis taimogatasra?

Soha

Ritkan

Néha

Gyakran

Mindig

Nem tudom megitélni

O O O O O O



8. Milyen mértékben érzi Ggy, hogy az allaskeres6knek sziikségiik van

szakmai tanacsadasra?

O O O O O

Egyaltalan nem
Kismértékben
Kozepesen
Nagymértékben
Rendkiviil

9. Milyen gyakran taldlkozik olyan allaskeresokkel, akiknek csak anyagi

tamogatasra van sziikségiik?

O O O O O

Soha
Ritkén
Néha
Gyakran
Mindig

10. Milyen mértékben gondolja, hogy az allaskeres6knek sziikségiik van

segitségre a csaladi traumak feldolgozasahoz?

O O O O O O

Egyaltalan nem
Kismértékben
Kozepesen
Nagymértékben
Rendkiviil

Nem tudom megitélni

11. Milyen gyakran tapasztalja, hogy az allaskeresoknek nehézségeik vannak a

munka és a maganélet egyensilyanak megtalalasaban?

O O O O O

Soha
Ritkan
Néha
Gyakran
Mindig

12. Milyen mértékben érzi ugy, hogy az allaskeresoknek sziikségiik van

onbizalom noveld tréningekre?

O O O O

Egyaltalan nem
Kismértékben
Kozepesen
Nagymértékben



@)

o

Rendkiviil
Nem tudom megitélni

13. Milyen gyakran talalkozik olyan allaskeresokkel, akiknek nehézségeik

vannak a munkahelyi elvarasoknak valé megfelelésben?

O O O O O O

Soha

Ritkan

Néha

Gyakran

Mindig

Nem tudom megitélni

14. Milyen mértékben érzi ugy, hogy az allaskeresoknek sziikségiik van

kommunikacios készségek fejlesztésére?

O O O O O O

Egyaltalan nem
Kismértékben
Kozepesen
Nagymértékben
Rendkiviil

Nem tudom megitélni

15. Milyen gyakran talalkozik olyan allaskeresokkel, akiknek nehézségeik

vannak a munkahelyi konfliktusok kezelésében?

O O O O O O

Soha

Ritkan

Néha

Gyakran

Mindig

Nem tudom megitélni

16. Milyen mértékben gondolja, hogy az allaskeres6knek sziikségiik van

stresszkezelési technikak elsajatitasara?

O O O O O O

Egyaltalan nem
Kismértékben
Kozepesen
Nagymértékben
Rendkiviil

Nem tudom megitélni



17.

18.

19.

20.

21.

Milyen tamogatasra lenne leginkabb sziikségiik az allaskereséknek az On
véleménye szerint? (pl. mentalis egészség tamogatasa, szakmai tanacsadas,

anyagi tamogatas, stb.)

Hallott-e mar a transzgeneracios szemléletrol?
o Igen
o Nem
o Részben

On szerint, azok a Békés varmegyében él6 egyének, akiknek csaladjaban
tobb generacion keresztiill eléfordult munkanélkiiliség, hosszabb ideig
keresnek allast, mint azok, akiknek csaladjaban nincs ilyen minta?

o Igen

o Nem

On szerint, azok a Békés varmegyében él6 allaskeresok, akiknek
csaladjaban pozitiv attitiidok és tamogaté hozzaallas jellemzé a
munkavallalassal kapcsolatban, rovidebb id6 alatt nagyobb eséllyel talalnak
munkat?

o Igen

o Nem

On szerint, azok az alliskeresék, akik erés szocidlis tAmogatasi haléval
rendelkeznek (pl. csalad, baratok), nagyobb eséllyel talalnak-e munkat,
mint azok, akiknek gyenge a szocialis tamogatottsaguk?

o Igen

o Nem



22. On szerint, azok az egyének, akik csalddjaban erds generaciés mintak
vannak a munkavallalassal kapcsolatban (pl. egy adott szakma valasztasa),
hajlamosabbak-e hasonlé Kkarrierutakat kovetni, ami befolyasolhatja
allaskeresési stratégiaikat és sikeriiket?

o Igen
o Nem

23. Amennyiben ismeri a transzgeneracios elméletet, mit gondol, azok az
egyének, akik transzgeneraciéos traumakat hordoznak, nagyobb
valdésziniiséggel tapasztalnak-e pszicholégiai akadalyokat (pl. alacsony
onértékelés, szorongas), amelyek megnehezitik szamukra az allaskeresést?

o Igen
o Nem

24. On volt-e dllaskeres6? Amennyiben igen, kérjiik, fejtse ki a tapasztalatait az

allaskeresésével Kkapcsolatban. (Kapott-e segitséget? Miben Kkellett

leginkabb segitség? Kihez fordult segitségért? stb.)

25. Munkakorétol fiiggetleniil, amennyiben lehetdsége lenne, szeretne-e részt

venni egy transzgeneracios témaju 3x1 napos tréningen?

A tréning célja, hogy a foglalkoztatési teriileten dolgozé szakemberek megértsék
az AallaskeresOk mentalis és érzelmi helyzetét, felismerjék a transzgenericids
hatasokat, és hatékony moddszereket dolgozzanak ki a kiilonb6zd generacidok
tdmogatdsara. Az ismeretitadds mellett interaktiv feladatokon keresztiil

fejlesztik gyakorlati készségeiket a résztvevok.

o Igen
o Nem
o Talan

Koszonjiik, hogy id6t szakitott a kérdéiv kitoltésére! Valaszaival On hozzajarul egy
olyan kutatashoz, amely segit jobban megérteni az alldskeresdk helyzetét és kidolgozni

a megfeleld timogatési rendszereket.



3. szdmu melléklet - 3 napos tréning forgatokonyv

1. nap: Bevezetés az allaskeresok mentalis helyzetébe és transzgeneracios hatasok

megismerése

Cél: A résztvevOok megismerik az allaskeresék mentalis és érzelmi nehézségeit, kiilonos

tekintettel a transzgeneracios orokségekre, valamint megértik, hogyan befolyasoljak

ezek a munkaerdpiaci esélyeket. Sajat élmény szerzése a sajat genogram elkészitésével.

Forgatokonyv:

e 9:00 - 9:30: Keretek és célkitiizések ismertetése

o Ismerkedés, a tréning céljainak és szerkezetének bemutatasa.

«  9:30 - 10:00: Alliskeres6k mentalis helyzete és kihivasai el6adas

o Miért keriilnek hosszi tavra Aallaskeresd helyzetbe? Milyen érzelmi,

mentalis problémakkal néznek szembe? Hogyan befolyasoljdk a

genericiods kiilonbségek a munkaerdpiaci esélyeket?

o A szorongés, dnbizalomhidny és kudarcélmények kezelése.

«  10:00 - 10:30 Transzgeneracios szemlélet bemutatasa

o Mi a transzgenericidés Orokség? Hogyan befolyasoljdk a sziildk,

nagysziilok életmddjai és dontései a jelenlegi generaciot?
« 10:30 - 10:45: Kavésziinet
o 10:45-12:15: A genogram

o ,,A genogram feldolgozdskor ajdnlott kérdések

Ki kihez hasonlit (nemcsak kiilsoleg)?

Kire hasonlitok én? Kitol milyen tulajdonsdgot orokoltem?

Hogyan oszlik meg a betegség és az egészség ardnya a csalddban?
Hogyan oszlik meg a siker és a csod/kudarc ardnya a csalddban?

A pdros kapcsolatokra vonatkozoan:

Mi vonzotta egymdshoz a partnereket? Milyen mintdk tiinnek fel?
Milyen mintdkat ismétlek én meg az én életemben?

Hogyan bdnnak erdsségeikkel, gyengéikkel azok, akikhez leginkdbb
hasonlitok?

Miben kiilonbozom azoktol, akikhez leginkdbb hasonlitok?

Kire hasonlit leginkdbb hdzastdrsam az én csalddtagjaim koziil?



* Hogyan oszlik meg a valldsossdg/vildgnézet a csalddban? (uniformis,
ellentmonddsos, stb.)” (Szaboné Kallai, 2019, 402. oldal)
« 12:15 - 13:15: Ebédsziinet
« 13:15 - 15:15: Csoportokban genogramok készitése a transzgeneracios
mintak azonositasahoz
o Sajat genogram elkészitése
o Mintak feltardsa és azok hatasa az &llaskeresésre. Milyen mintakat
talaltunk? Hogyan hatnak ezek az allaskeresési folyamatokra?
« 15:15 - 15:45: Transzgeneracios hatasok az allaskeresés soran
o Csoportos megbeszélések és esettanulmanyok feldolgozasa.
o Kozo6s tanulsagok levonésa.
«  15:45-16:00: Zaras és osszegzés
o A nap fobb tanulsigai €s a transzgeneracids Orokségek gyakorlati

felismerése.

2. nap: Az allaskeres6k transzgeneracios mintdinak feltarast segité kérdoiv
bemutatasa, gyakorlati hasznalata

Cél: A résztvevok megtanuljak, hogyan alkalmazzdk a kérdéivet az 4allaskeresok
mentélis helyzetének és transzgeneracios Orokségeinek feltérképezésére. Emellett

megértik a tarsadalmi hal6zatok tdmogatd szerepét a munkaerdpiaci integracioban.

Forgatokonyv:
e 9:00-9:30: A kérdbivezés elméleti hattere
o A kérdoivezés célja és korlatai a transzgeneraciés hatisok feltarasdban.
e 9:30 -10:30: Az allaskeresok transzgeneracids mintainak feltarast segitd kérddiv
bemutatasa (a kérdOivet az 1. szamu melléklet tartalmazza)
o 10:30 - 10:45: Kavésziinet
e 10:45 - 12:15: Kérddiv gyakorlati bemutatasa
o Feladat: Kis csoportokban kérd6iv feldolgozasa allaskeresdi attitidok és
transzgeneracids mintdk feltarasara.

o 12:15-13:00: Ebédsziinet



13:00 - 14:15: Szituaciés gyakorlat: Mentalis allapotfelmérés és segito
technikak — kérdoivezés (A kérdoivet az 1. sz. melléklet tartalmazza)
o Péros gyakorlatok
o kompetenciahatarok felismerése
14:15 - 14:30: Kévésziinet
14:30- 15:30: Tanacsadasi technikak fejlesztése, a kérdezés technika
bevezetése
o Hogyan épitsiink bizalmat az allaskeres6kben, €s hogyan tdmogassuk
Oket a nehézségeik atvészelésében?
o Csoportos feladat: tanacsadasi szituaciok elemzése és gyakorlésa.
15:30 - 16:00: Csoportos megbeszélés
o Tapasztalatok megosztasa és kihivasok elemzése.
16:00 - 16:30: Nap zarasa és 6sszegzés
o A kérdoivezési technika alkalmazdsa ¢és a tarsadalmi héldzatok

szerepének Osszegzése.

3. nap: Hatékony médszerek az allaskeres6k tamogatasara

Cél: A résztvevok hatékony mddszereket sajatitanak el az allaskeresdk tdmogatasara,

kiilonosen a hosszu tavu allaskeres6knél és a mentalis egészség kezelésében. A sajat

élmény fontossaga a mélyinterjuik soran.

Forgatokonyv:

9:00 - 10:00: Kérdezéstechnika gyakorlati alkalmazéisa
10:00 - 10:15: Kavésziinet
10:15 - 11:45: Mélyinterju készités modja, és a kérdésbank ismertetése (a
kérdésbankot a 4. szamu melléklet tartalmazza)
11:45 - 12:45: Ebédsziinet
12:45 - 14:15: Mélyinterju gyakorlati alkalmazas I.
o Csoportos gyakorlatok és szerepjatékok.
o Visszajelzések és tapasztalatok megosztasa.
14:15 - 14:30: Kavésziinet
14:30 - 16:00: Mélyinterju gyakorlati alkalmazas II.
16:00 — 16:30: Szupervizi6 fontossaga a segit6é folyamatban

16:00 - 16:30: Osszegzés és lezaras



4. szamu melléklet Kérdésbank - Mélyinterju sordan alkalmazott kérdések

Csaladi hattér és munkatapasztalatok

— Mesélj kicsit a csaladodrdl! Milyen szerepet jatszott a munka a sziileid, nagysziileid
életében?

— Milyen tanacsokat kaptél a csaladodtol a munkavallalassal kapcsolatban?

— Elo6fordult-e a csalddodban munkanélkiiliség? Ha igen, hogyan hatott ez rad és a
csaladtagjaidra?

— Milyen értékek és attitlidok oroklodtek a csaladdodban a munkaval kapcsolatban? Van-
e valamilyen minta, amit kovetnek a csaladtagok?

— Mesélj, hogyan beszélgettek a csaladodban a karrierépitésrdl és a munkakeresésrol!

— Hogyan befolyésolta a csaladod anyagi helyzete a te karrierlehetdségeidet?

— Milyen szerepet jatszott a csalddodban az oktatas és a képzés a munkavallalés
szempontjabol?

— Van-e olyan csaladtagod, aki kiillonosen inspirélt téged a karriered soran? Hogyan?

Transzgeneracios orokségek és munkavallalasi mintak

— Hogyan gondolod, befolyasoljak-e a csaladod munkaval kapcsolatos szokdsai €s
attitlidjei a te munkakeresési szokasaidat? Ha igen, hogyan?

— Milyen munkavéllaldsi mintdkat tapasztaltal a sziileidtél vagy nagysziileidtdl, amik
hatassal vannak rad?

— Erezted-e valaha, hogy kovetned kell a csalddi elvardsokat a munkéval kapcsolatban?
Hogyan hatott ez rad?

— Hogyan valtoztak a munka értékei €s szerepe a csalaidodban generaciordl generacidra?
— Volt olyan csalddi esemény vagy torténés, ami kiilondsen nagy hatissal volt a
munkakeresési hozzaallasodra?

— Hogyan latod a sajat karrieredet a csalddod korabbi genericidinak karrierjeihez
képest?

— Milyen hatassal voltak a csalddodban el6fordulé sikerek és kudarcok a te
munkavallalasi hozzaallasodra?

— Hogyan valtoztak a munkdval kapcsolatos elvardsok a csalidodban az idok sordn?



Tarsadalmi halézatok szerepe az allaskeresésben

— Kik azok, akikre leginkabb tdmaszkodhatsz az allaskeresés sordn? (Csalad, baratok,
ismerosok?)

— Milyen segitséget kaptal eddig a csaladodt6l vagy masoktol az allaskereséshez? (Pl.
érzelmi, anyagi, informacios segitség.)

— Hogyan érzed, a kozeli vagy tavolabbi kapcsolatok segitettek-e valaha egy allas
megszerzésében? Tudnél példat mondani?

— Vannak olyan személyek a csalddodban vagy barati korodben, akik példaképként
szolgalnak a karrierépitésben?

— Hogyan hasznilod a kapcsolataidat az allaskeresés soran? Van-e valamilyen bevalt
modszered, amit kovetsz?

— Milyen szerepet jatszanak a szakmai kapcsolatok az allaskeresésedben?

— Hogyan épited és dpolod a szakmai kapcsolataidat?

— Milyen tapasztalataid vannak a kozoOsségi média hasznalataval kapcsolatban az

allaskeresés soran?

A csaladi kapcsolatok és mintak hatasa az allaskeresésre

— Meséld el, hogyan reagélt a csalddod arra, hogy 4llast keresel! Milyen tdmogatast
kaptal tolik?

— Erzel-e barmilyen nyomast vagy elvardst a csalddod részér6l a karriereddel
kapcsolatban?

— Milyen hatdssal vannak a csaladi tapasztalataid (pl. sziildk, nagysziilék
munkanélkiilisége) a mostani allaskeresési stratégididra?

— Szerinted a csaladi kapcsolatok mennyire segithetnek abban, hogy hamarabb talalj
munkéat?

— Hogyan beszélgettek otthon a sikerrdl, a pénziigyi biztonsagrdl vagy a karrierrdl?

— Hogyan befolyésolta a csaladod tamogatésa a karriered alakulaséat?

— Milyen hatéssal voltak a csaladi hagyomanyok a te karrieredre?

— Hogyan kezelted a csaladi elvarasokat és a sajat karriercéljaidat?



Jovobeni célok és elvarasok

— Hogyan képzeled el a karriered a jovoben? Mennyire timaszkodsz a csaladodra vagy
masokra ebben a folyamatban?

— Mennyire érzed azt, hogy a csalddod miltja és tapasztalatai segitenek vagy
hatraltatnak a sajat karriered kialakitasaban?

— Milyen tanacsokat adnél azoknak, akik most hasonl6 helyzetben vannak, mint te?

— Milyen hosszu tavi karriercéljaid vannak, €s hogyan tervezed elérni ezeket?

— Hogyan latod a csalddod szerepét a jovébeni karrieredben?

—Milyen tanacsokat adnal a kovetkezd generacionak/gyermekeidnek a munkavallalassal

kapcsolatban?



