37. Orszagos Tudomanyos Didakkori Konferencia

Allam- és Jogtudomanyi Szekci6
Budapest, 2025. marcius 24—-26.

Rendez6 intézmény:

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam és Jog
tudomanyi Szekcio

OTDK Allam- és Jogtudoményi Kar

Az Europai Unio szocialpolitikai reformjai: a munka és a csaladi élet

egyensilyanak tAimogatasa

The European Union's Social Policy Reforms: Supporting the Balance
Between Work and Family Life

Kézirat lezarasanak datuma:

2024. november 21.



Tartalomjegyzék

0 B 1 3

2. Amunka-magadnélet egyensiilya az Europai URIODAN............ccceeuueeesvseesssunvesssseersunnnns 4
2.1. Amunka-maganélet egyensulyanak jogfejlodése az EU-DaN ........cccevuiiiniiieiiiiniiiiiiencneeneen, 5
2.2. Amunka-magainélet egyenstilya és a SZtereOtipik........ccuuirieniiieiiiniiieiiiiiiii e 8

3. Eurdpai Unio Alapjogi Chartdja 23. és 33. cikke az apak szemszogéboil..................... 14
3.1. Az Eurodpai Unié Alapjogi Chartijanak rovid attekintése..........cccovuveniuieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienenane. 14
3.2. A Charta 23. és 33. cikk az apasagi szabadsag aspektusaban...........cccccoveiiiiiiiiiiiiiiiinieninan.. 15

4. Az Europai Parlament és a Tandcs 2019/1158 Iranyelve a sziilok és gondozok
vonatkozdsaban a munka-maganélet kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU tandcsi Iranyely

hatalyon Kiviil REIYeZESErOl.......uuuuuueenvrrueeerivsirereeeriisssseeirisssiseeesissssisssessssssssesssssssssnns 18
4.1. Az iranyelvek fejlodése és Batasa........coveuieniiiiiiiiiiiiiiiiii e 18
4.1.1. A 2010/18/EU iranyelv: A sziiléi szabadsd g szabalyozd sa €S hatdsai......ccevevecuerrinicccrenireniereninians 19
4.2, AZ G IFANYEIV .. encnieiii e s a e 20
4.3. Az Iranyelv és az Mt. rendelKezESel .........cccuveniuieiniiiiiiiiiiiiiiiiir e 21
4.4. Az apasagi SZabadsag........c.oveuiiiniiiiiiiiiiiiii e e 28
4.5. Nemzetkozi Kitekintés, statisztikai adatok €és KUtatasoK........ccoveveveieiiieiiiiniiinenininrrrererenenenns 32

5. Végrehajtas €s MEGVAIOSTIAS .....ccccevurruuueeeveeeeereiririiiiisssssssssnnennensesrsisiessssssssssssssssnnnnns 35
5.1 Az Iranyelv hazai implementicioja €s hatdsa........cccovuiiiiniiiiiiiiiiiiiii e 36
5.2. NemzetkOzi KiteKintés. . ....cceuveieiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrer e e e e s enea 40

B. OSSTCLTOS vvveverrsrrrrsrsressssessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssessssssasssssssssssesensssssssssssssessnssss 43

Ir0dAlOMPEZYTEK ...uueueeeeeeeeeereiririiiiiirsrissiiieeteieiiiriiiiiieiissssssssssssesenssssseissssssssssssssssssssannns 44



1. Bevezetés

A munka ¢és a csaladi élet 6sszehangoldsa régota fennalld kihivas a munkaerdpiacon, amely
szamos jogi kérdést is felvet. A jogalkotonak egyrészt a hagyomanyos foglalkoztatasi
kockazatokra kell valaszt talalnia, masrészt Gijfajta kihivasokkal is szembe kell néznie, mint
példaul a munkavégzés formajaval, helyszinével vagy a gyermeknevelés miatti tavollétek

kezelésével kapcsolatos problémak.

Ezekre a kihivdsokra véalaszul 2019 juniusdban az Eurdpai Unid jogszabdlyai (1j munka- és
szocialis jogi eléirasokkal boviiltek, amelyek iranyelvek és rendeletek formajaban jelentek
meg. Az 0j szabalyozasok egyrészt régi, alapvetd jogvédelmi kérdésekkel foglalkoznak,
masrésztpediga 2017 novemberében elfogadott Szocialis Jogok Eurdpai Pilléréhez kapcsolodd
atfogo szociadlpolitikai reformtorekvések részei. Ebbe a jogfejlodési folyamatba illeszkedik az
Euro6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (tovabbiakban: Iranyelv) is, amely a
sziilok és gondozok munka-maganélet kozotti egyensulyardl szol, és hatalyon kiviil helyezi a
2010/18/EU tanacsi iranyelvet. Az EU Iranyelve szamos uj rendelkezést tartalmaz a munka-
maganélet egyensulyanak megteremtésére, kiilonos tekintettel a munkavallalok alapvetd
jogaira. Fejleszti tovabba a nemi alapu diszkriminaci6 hagyomanyos szabalyozasi és
értelmezési elveit, és megujitia a sziiléi szabadsag intézményét, amelyet kordbban a

2010/18/EU tanacsi iranyelv szabalyozott.1

A dolgozatomban arra keresem a valaszt, hogy az EU tagallamaiban az Irdnyelv bevezetése
hozzajarul-e a nemek kozotti egyenléség, illetve a munka-maganélet kozotti egyensuly
megteremtéséhez. A kutatdsom kézpontjaban els6sorban az apasagi szabadsag bevezetésének
hatésai dllnak, kiemelten arra 6sszpontositva, hogy az hogyan gazdagitja az apak munkahelyi
elkotelezettségét, egyuttal a munkahelyeken hozzajarul-e a nemek kozotti egyenldség
elémozditasahoz. Jollehet a dolgozatban kifejtésre keriil mindkét sziild6 munka-maganélet
kozotti egyensulya; a f6 hangsuly az apak szerepére helyezddik, figyelembe véve, hogy az
apasagi szabadsag bevezetése hogyan befolyasolja a csalddi és munkahelyi szerepeket.

Ezek a kérdések adjak a kutatdsom alapjat, amelyben részletesen elemzem az Iranyelv hatésatt,

¢és vizsgalom, hogy az uj szabalyozasok mennyiben jarulnak hozza a kivant célok eléréséhez az

EU tagéllamaiban.

1 Sipka Péter - Zaccaria Marton Le6 (2020). A munka-maganélet kozotti egyensuly kialakitasanak alapveté
kovetelményeir6la 2019/1158 Iranyelvre figyelemmel, Munkajog 2020/1.24.-30



2. A munka-maganélet egyensulya az Eurdépai Unidban

A nék munkaerd-piaci részvételének ndvekedésével, a kétkeresds csaladmodell elterjedésével,
valamint a globalizalod6 gazdasagigényeivel parhuzamosan egyre fontosabba valik a munka-
maganélet egyensulyat szabalyozo politikak kialakitasa. A munka-maganélet egyensulyanak
megteremtése kulcsfontossagl a fenntarthatosag szempontjabol, mivel meghatarozza, hogy a
munkavallalok hogyan és mennyi ideig tudjak hatékonyan betdlteni feladataikat, mikdzben
megOrzik személyes életiik kiegyenstlyozottsagat.2 Ezért az Iranyelv elfogadasa kétséget
kizdroan mérfoldkének szamit, amely a szocidlpolitikai irdnyvonalak és a Pillérben

meghatarozott mentén Gj utakat nyit meg az egyenléség eléréséhez.3

A nemek kozotti egyenldség és a munka-maganélet egyensulyanak fontossagat a Szocialis
Jogok Europai Pillérnek a 2. és 9. pontja% is megerdsiti. Ezek a pontok kihangsulyozzak, hogy
az europai tarsadalom alapvetd értékeinek része a nemek kozotti egyenldség és a munka-
maganélet kozotti egyensuly biztositdsa. Harom alapvetd teriiletre 6sszpontosit a Pillér: az
esélyegyenldség és munkavallalasi jogok, tisztességes munkafeltételek, valamint a szocialis
védelem és tarsadalmi befogadas. A Pillér htisz alapelvet fogalmaz meg, amelyek célja az EU
polgéarai szamara tovabbi jogok biztositasa és a hatékonyabb jogvédelmi mechanizmusok
kialakitasa. Az egyik kiemeltalapelve a munka-maganélet egyenstilyanak megteremtése, amely
teriileten konkrét jogalkotasi eredmények is sziilettek. A Pillér megfeleld alapot nyujt az ilyen
jogi reformokhoz, rdadasul az ) Iranyelv ennek megfelelden illeszkedik az EU szocialpolitikai

keretrendszerébe.d

2 Solymosi- Szekeres Bernadett — Mélypataki Gabor — T6th Hilda — Kovacs-Berényi Laura (2024). Hungarian
legislation andthe situation of families in labourandsociallaw In: Ioncev, Vladimir Alekseevi¢; Ruban, Larisa
Semenovna; Ko¢urov, Boris Ivanovi¢; Eminov, Zakir Namin; Katkova, Irina Petrovna (szerk.) I1I International
demographic forum "Demography and global challenges" Book 1. Voronezh, Oroszorszag: [zdatel'stvo Cifrovaa
poligrafia.pp.241.

3 Sipka Péter - Zaccaria Marton Le6 (2020). A munka-maganélet kozotti egyensuly kialakitisdnak alapvetd
kovetelményeir6la 2019/1158 Iranyelvre figyelemmel, Munkajog 2020/1. 24.-30

4 Eurdpai Bizottsig (2017). A szocialis jogok eurdpai pillére. Forras: Europa.eu. hitps://eur-lex.europa.eu/lecal
content/EN/TXT/?uri=LEGISSUM:european_pillar_of_social rights

5 Zaccaria Marton Le6 (2022). Kinevela végén? Fragmentumok a munka és csaladiélet egyensulyat elosegitd
uniés jogiszabalyozasbol. Miskolci Jogi Szemle 17 (2), 495-505.
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2.1. A munka-maganélet egyensulyanak jogfejlédése az EU-ban

A munka-maganélet egyensulyanak t¢émakore az 1960-70-es években jelent meg a nemzetkozi
szakirodalomban, és attdol fogva szamos tanulmany foglalkozott a kifejezés tartalmi
vonatkozasaival. Késobb 1998-ban az Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégia egyik alapvetd
célkitizése volt a munka-maganélet kozotti egyensuly, valamint a nemek kozotti egyenldség
megteremtése. 2005-ben a Lisszaboni Stratégiaban a munka-maganélet egyensuly tovabbra is
kiemelt unios célkitlizése maradt. 6 A korabbi 2010/18/EU iranyelv elavult, mert annak
rendelkezési nem tiikrozték teljes mértékben a valtozo munkavallaloi igényeket és a tdrsadalmi
valtozasokat. Habar 2010/18/EU iranyelv ugyan biztositotta a sziil6i szabadsaghoz valo jogot,
de annak rendelkezései nem voltak eléggé korszertiek ahhoz, hogy megfeleljenek a modem
munkaerdpiac és a tdrsadalmi elvarasok igényeinek, elsésorban azért mert nem foglalkozott
kelld mélységgel a nemek kozotti egyenldség eldmozditasaval, és a férfiak sziiléi
szerepvallalasat sem 0sztonozte megfelelden. Ezen iranyelv végrehajtasa soran a tagallamok
kozott jelentds kiilonbségek alakultak ki a sziil6i szabadsag id6tartamat, juttatasait és feltételeit
illetden, amely a gyakorlatban azt eredményezte, hogy az EU tagallamaiban a sziil6i szabadsag
szabalyozasa és a munkavallalok helyzete jelentdsen eltértek, amely korlatozta az iranyelv

hatékonysagat.”

A munka-maganélet k6zotti egyensuly azt szemlélteti, hogy az egyének hogyan egyeztetik
0ssze a fizetett munkat és a munkan kiviili kotelezettségvallalasokat. Az EU-ban a munka és a
csaladi élet egyensulyanak biztositasa alapvetd elv. Kiilondsen a nemek kozotti egyenldség és
a munkavallalok maganéletének védelme szempontjabol lényeges. A munka-maganélet
egyensulya olyan gytjt6fogalom, amely magaban foglalja ezeket az 6sszeteviket, €s hatasai
egyéni, tarsadalmi és vallalati szinten egyarant megfigyelhetok. A munka-maganélet
egyensulya azt jelenti, hogy a munkavallal6 a munkaja és a személyes ¢lete kozott hatékonyan
¢s kiegyensulyozottan osztja meg az idejét €s energidjat. A megfeleld egyensuly fenntartasa a

mentalis és fizikai egészség megdrzése érdekében lényeges, mert az egyidejiileg csokkenti a

6 Papp Imola - Varga Erika (2017). A munka-maganélet egyensuly a magyar vallalatok gyakorhatiban, Studia
Mundi/Economica 4 (1), 15-25.

7 Zaccaria MartonLe6 (2022). Kinevela végén? Fragmentumok a munka és csaladiélet egyensulyat eldsegitd vj
unié6s jogiszabalyozasbol. Miskolci Jogi Szemle 17 (2), 495-505.



stresszt, noveli a munkavallaloi elégedettséget és a termelékenységet, valamint segit megelézni

a kiégést.8

Géring (2016) szerint IS egyre nagyobb hangsulyt kap a munka-maganélet egyensulyanak
megteremtése, valamint a munkavallalok egyéni igényeinek és a munkaltatok elvarasainak
Osszehangolasa.? Ennek okaazislehet, hogy napjainkbana vallalatok tobbsége kezdi felismemi
a munka-maganélet egyensulyanak jelentdségét, és ezért fontoseszkdznek tekintik a tehetségek

vonzasara és megtartasara, valamint a fenntarthato emberi er6forrasok elgsegitésére.10

A munka-maganélet kiegyensulyozottsaganak megteremtése mind munkaltatéi, mind
munkavallaloi nézépontbol Iényeges, mert szoros kapcsolat all fenn a munka és a csalad
egyensulya €s az altalanos munkaval valo elégedettség k6zott. A munka-maganélet egyensulya
egy globalis jelenség, amely mindig is nagy horderejii kérdés volt, mivel jelentds hatassal van
a munkaval valo elégedettségre, az idégazdalkodasra, a stresszkezelésre és az emberek

mindennapi életének egyéb jelentds aspektusaira. 1!

A munka-maganélet k6zotti egyensuly megteremtése szamos elénnyel jar. Elsésorban a
mentalis egészséget javitja, mivel csokkenti a stresszt és a szorongast, igy hozzéjarul az
altalanos joléthez. Emellett pozitivan hat a fizikai egészségre is, hiszen tobb id6 jut az
egészséges ¢letmddra, mint példaul a rendszeres testmozgasra €s a megfeleld alvasra. A csaladi
¢s tarsas kapcsolatok is er6sddnek, mivel az egyensuly fenntartasa lehetdvé teszi a szorosabb
kapcsolatok kialakitasat és apolasat. A munkateljesitmény is javulhat, mivela kiegyensulyozott
termelékenységre. Az egyensuly fenntartdsahoz sziikséges a megfeleld idégazdalkodas, mert a

hatékony iddbeosztassal biztosithatd, hogy mind a munkahelyi, mind a maganéleti

8 Papp Imola - Varga Erika (2017). A munka-maganélet egyensuly a magyar vallalatok gyakorhtiban, Studia
Mundi/Economica 4 (1), 15-25.

9 Géring Zsuzsanna (2016). Hianyzo6 egyensuly a vallalati feleldsségvallalas kommunikaciojaban. A munka-
maganélet egyensiilydinak meg (nem) jelenése a vallalati honlapokon. Vezetéstudomdny/Budapest Management
Review 47 (1) 2-17.d0i:10.14267/\VEZTUD.2016.01.01

10 Hossen Md - Begum Mareum - Zhixia Chen (2018). Present Status of Organizational Work—Life Balance
Practices in Bangladesh: Employees Expectation and Organizational Arrangements. Joumnal of Eastern European
and Central Asian Research 5 (1) https://doi.org/10.15549/jeecar.v5i1.199

11 Devkota Niranjan - Shakya Rocky — Parajuli Seeprata - Paudel Udaya (2022). Challenges of Work-Life Balance
Faced by Working Fathers in Kathmandu Valley: Evidence from Cross-sectional Data. International Joumal of
Marketing & Human Resource Research 3 (1), 27-37. https://doi.org/10.47747 fijmhrr.v3il.487



kotelezettségek teljesithetok legyenek. Fontos tovabba a prioritdisok meghatarozasa, hogy
tisztan lassuk, mi az igazan fontos, és ennek megfelelden rangsoroljuk a feladatainkat. A
hatarok kijelolése a munka-maganélet kozott szintén elengedhetetlen, hogy elkertiljiik, hogy a
munka talsagosan beavatkozzon a személyes idonkbe. A szabadid6 tudatos tervezése is
meghatarozd, hogy elegend¢ 1ddt fordithassunk a pihenésre, a hobbi tevékenységekre vagy az

onfejlesztésre.12

Az apéak szamdra a munka-maganélet egyensulya abban rejlik, hogy aktivan részt vegyenek
gyermekeik életében és a csaladi tevékenységekben, mikdzben sikeresen végzik munkajukat.
Az apasagi szabadsag, amely fizetett vagy részben fizetett szabadsagot biztosit gyermekiik
sziiletése utan, segit az apaknak szorosabb csaladi kapcsolatokat kialakitani, valamint a
hazimunkak és a gyermeknevelés egyenlobb megosztasat eldsegiteni, ezzel csdkkentve a ndék
terhelését. Emellett hozzéjarul egy pozitiv munkahelyi kultira kialakitdsdhoz, ami javitja az

alkalmazottak elégedettségét és elkitelezettségét.13

Az elégedett munkavallalo jobb teljesitményt nyujt, ami nemcsak a szervezet sikerességére van
pozitiv hatdssal, hanem a munkavallalo személyes jolétére is. Ez a kdlcsonos elony segiti a
munka-maganélet kozotti egyenstly megteremtését, igy a szervezetek szamara
kulcsfontossagl, hogy a kiils614 és bels61® motivacios tényezoket egyarant figyelembe vegyék
¢s tamogassak. A magas elkotelezettségi szinttel rendelkezé munkavallalok megtartasa, jobb
teljesitménye ¢és alacsonyabb hidnyzasi ratdja mind hozzajarul a  szervezet
versenyképességéhez, hatékonysagdhoz és novekedési potencialjadhoz. A munkéltatoknak
érdemes tehat tudatosan épiteniiik és tamogatniuk a munkavallaldi elkotelezettséget annak
érdekében, hogy maximalisan kihasznalhassak ezeket az elonydket. Az egyén munka-
maganélet kozotti egyenstlyat akkor érzi megfelelének, ha elkdtelezett mind a munkaja, mind
a csaladja irant, elégedett a munkahelyi és csaladi szerepével, és elegend6 id6t tud forditani
mindkét teriiletre. Ha az 1dd, elkotelezettség €s elégedettség egyensulya felborul, az sulyos

kovetkezményekkeljarhataz egyén, valaminta munkaltaté szamara. Az egyén fizikai, szellemi

12 Kiss Bianka — Szab6 Toth Kinga — Lukacs Andrea (2022). Munka-maganélet egyensilya a munkavalalok
korében. Egészségtudomanyi Kézlemények 12 (1)

13 Zaccaria Marton Led (2022). Kinevela végén? Fragmentumok a munka és csaladi élet egyensulyat eldsegito
Uj unids jogiszabalyozasbol. Miskolci Jogi Szemle 17 (2), 495-505.

14 P¢ldaul rugalmas munkaid6é vagy munkaidd-kedvezmény révén megvalosuld egyenstly tamogatasa. Fzek az
intézkedések kozvetlenill segitik a munkavallalot abban, hogy jobban 0sszeegyeztesse a munkahelyi
kotelezettségeketa maganéleti szitkségletekkel.

15 Olyan tényezok, mint a megbecsiilés és az autonoémia, amelyek hozzajarulnak a munkavallaldé személyes
elégedettségéhez. Az, hogy a munkavallalo érzi, hogy értékelik és 6nalldo dontéseket hozhat, noveli az
elkotelezettségetés a hiiséget a szervezetirant.



¢s lelki allapota romolhat, kimeriiltség, motivaciovesztés és betegségek alakulhatnak ki. Ez a
munkaltatd szempontjabol is hatranyos, mivel novekszik a munkahelyi stressz, csokken a
dolgozoi elkotelez8dés, és mindez a munkavallaloi teljesitmény romlasdhoz vezethet. Az
elkotelezett munkavallalok ritkabban vesznek ki szabadsagot vagy betegszabadsagot, mivel
motivaltak a munkavégzésre, €s fontosnak érzik munkahelyi jelenlétiiket. Emellett az
elkotelezett munkavallalok ritkabban hivatkoznak csaladi problémakra, mivel a munka-
maganélet kozotti egyensuly megteremtésére valo torekvésiik jobban beépiilt a napi rutinjukba.
Csakhogy a munka-maganélet k6zotti egyensuly megteremtése szamos kihivassal jar.16 Az
egyik legnagyobb nehézség a tulzott munkaidd, hiszen a hosszi munkadrak és a folyamatos
rendelkezésre allas kovetelménye gyakorta megneheziti a pihendidd kihasznalasat. Emellett a
technologia is bonyolitjaa munkavallalok helyzetét, mertaz allando6 online jelenlét és a digitalis
eszkozok hasznalata elmoshatja a hatarokat a munka-maganélet kozott. A munkahelyi
elvarasok is jelentds terhet rohatnak rank, hiszen a magas kdvetelmények és a munkaltatd
részérol érkez6 nyomas gyakran vezet tulterheléshez. Osszességében a munka-magénélet
egyensulyanak megteremtése nemcsak az egyének, hanem a teljes tdrsadalom szamaéra is

fontos.

2.2. A munka-maganélet egyensulya és a sztereotipiak

A sztereotipia egy tarsadalmi csoportrol alkotott kognitiv reprezentacid, amelyben az emberek
bizonyos tulajdonsagokat és érzelmeket kapcsolnak a csoporthoz. Jellemzdje, hogy az egyénre
a csoporthoz tarsitott jellemzdket alap nélkiil alkalmazzéak, anélkiil hogy az egyénrdl konkrét
ismeretekkel rendelkeznének.l” A munkahelyi sztereotipidk szorosan Osszefiiggnek a
tarsadalombanuralkodo nemisztereotipiakkal, valamintazzal, hogy milyenszerepeket tartanak
megfelelonek a férfiak és n6k szdmara. Ezek a sztereotipiak képesek befolyasolni az emberek
gyermekvallalassal kapcsolatos dontéseit is. Példaul a nék esetében a gyermekvallalast nemi
szerepiik szerves részének tekintik; a férfiakkal kapcsolatos sztereotipia inkabb a szakmai
elémenetelhez, mint a gyermekekhez kapcsolodik.1® Europaban a legtobb férfi elsdsorban

kenyérkeresd, és masodlagosan gondoskodik méasokrol, mig a nék gyakrabban hagyjak ott a

16 Beke Ivett (2020). Amunka-maganéletegyensulya a kulturalis szektorban. Kulturdlis Szemle 16 (4).

17 Siklaki ~ Istvan  (2017).  El6itélet ¢és  tolerancia. Akadémiai  Kiado,  Budapest
https://doi.org/10.1556/97 89634540786

18 Kosztak Janos (2021). Nemi Sztereotipidk. Letoltés datuma: 2024.08.25. Fomds:
https://www.academia.edu/75090182/Nemi_Sztereot%C3%ADpi%C3%A1k
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munkahelytiket vagy csokkentik munkaidejiiket, hogy betdltsék az eltartott gyermekek vagy
id6s rokonok elsddleges gondozoi szerepét. A tdrsadalomban még mindig jelen van a nemek
szerinti munkamegosztds. Bar a ndk fizetett munkaban valé részvétele az idok soran
novekedett, ezek akiilonbsé¢gek tovabbra is fennallnak. Ez megfigyelheto a haztartasi feladatok,
a nem fizetett és a fizetett munka k6zo6tti megoszlasban.1® Az EU szakmai tigynoksége, az
Eurofoundarra mutatottra, hogy vildgszerte andk tobbetdolgoznak, minta férfiak,ha a fizetett
munka mellett a fizetetlen munkaorakat is figyelembe vessziik, mint példdul a hazimunka,
gondozas, apolas és az Onkéntes tarsadalmi tevékenységek. A munkadrak szaman tal a
munkaid6 szervezéseés az egyéb kotelezettségek kozotti egyensulyozas is jelentds hatassal van
a munka-maganélet kozotti egyensuly megtalalasara, amely kozvetleniil befolyasolja az egyén

jolétét.

A Kopp Maria Intézeta Népesedésértés a Csaladokért (KINCS) 2019 -es felmérésébal kideriilt,
hogy a férfiak tobbsége inkabb gy véli, hogy az 6 feladatuk a kenyérkereset, mig a néké a
csaladi feladatok ellatasa. Ezt a nézetet még a nék 27%-a is 0sztja.?% Egy masik tanulmany
pedig arra a kovetkeztetésre jutott, hogy még a magasan képzett nék korében is erds a
tarsadalmi norma nyomadsa, amely szerint a kétkeresds csaladokban a ndk feleldsek az otthoni
teendOk elvégzéséért. A nék munkaerdpiaci helyzete kedvezdtlenebb, minta férfiaké, amit a
foglalkoztatasi ratak kiilonbségei is tiikroznek. A magyar ndk foglalkoztatasi rataja minden
korcsoportban alacsonyabb a férfiakénal. Ez a hatrany mar a gyermekvallalas lehet6sége
kapcsan jelentkezik, nem csupén a kisgyermek nevelése miatt. A munkaltatoi oldalrdl szamos
negativ sztereotipia kapcsolddik a gyermekneveléshez, mint a rugalmatlansag vagy a gyakori
tavollét feltételezése, kiilondsen tobb gyermek esetén, ami tovabb rontja a n6k munkaerdpiaci

helyzetét.2!

A n6k szamara gyakran jelentds kihivast jelent a munka-maganélet egyenstlyanak fenntartasa,

mivel tobb haztartasi és gyermeknevelési feladatot vallalnak, ami kettds terhet r6 rajuk. Ez a

19 Pongracz Tiborné — Murink6 Livia (2010). Héztartadsi munkamegosztas-azonossagok ¢€s kiilonbségek

Europaban. KSH Népességtudomanyi Kutato Intézet. Letoltve: 2024. augusztus 7., innen:
https://www.tarsadalomkutatas.hu/site/kkk.php ?TPUBL -A-88 1/publikaciok/tpubl a 881.pdf

20 Kopp Maria Intézet a Népesedésért és a Csaladokért (2019). Csaladbarat Munkahely Palyazatok elemzése.
Letoltés datuma: 2024.08.25.
https:/www.koppmariaintezet.hu/docs/KINCS_Csaladbarat Munkahelyek elemzes.pdf

21 Laszlo Gyula (szerk.) (2021). Foglalkoztataspolitika. Wolters Kluwer Hungary Kft., Budapest.
https://doi.org/10.55413/9789632959764
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kettds terhelés nemcsak a munkahelyi teljesitményre és elégedettségre van hatassal, hanem
lassithatja karrierjiilk eldrehaladésat is, kiilonosen, ha csaladi kotelezettségek miatt
részmunkaidds allast kell vallalniuk vagy iddlegesen vissza kell vonulniuk a munkaerdpiacrol.
Példaul a lathatatlan munka, amely gyakran nem kap elég figyelmet, jelentds hatassal van a nék
munkaerdpiaci részvételére és eldmenetelére. A lathatatlan munka olyan tevékenységeket
foglal magdban, mint a hazimunka, a gyermeknevelés és az id0s csaladtagok gondozasa.
Ezekért a feladatokért nem jar fizetés, mégis jelentds id6t és energiat igényelnek. Gyakran
eléfordul, hogy ezek a munkak tilnyomorészt a ndk vallara nehezednek, ami tovabbi kihivast
jelent szamukra a munka-maganélet egyensulyanak megteremtésében. A lathatatlan munka
kérdése az EU tagallamaiban eltéré mértékben van jelen, de altalaban jellemzd, hogy a nék
aranytalanul nagy részt vallalnak ezekbdl a feladatokbodl.?2 Ezenfeliil a demografiai trendek és
a munkaerdpiac valtozasai (példaul az 6regedd népesség €s a fiatal csaladok munkaerdpiaci
részvételének nehézségei) egyre inkabb ravilagitottak arra, hogy sziikség van egy atfogobb és
rugalmasabb szabdlyozasra, amely jobban tAmogatja a munka-maganélet kozotti egyensuly
megteremtését mindkét fél szamara. A munka-maganélet kozotti egyensily megteremtése,
tovabbra is jelentds kihivast jelent sok sziilé és gondozasi feladatokat ellatd6 munkavallald
szamara. E kihivasok kozott kiilonosen kihangstlyozott a hosszabb munkaid6 és a valtozo
munkaidd-beosztas, amelyek gyakran hatranyosan befolyasoljadk a ndk foglalkoztatasi
lehetdségeit. A munka-maganéletegyensulyanak eldsegitése érdekében tovabbi intézkedésekre
van szlikség annak érdekében, hogy mind a férfiak, mind a n6k egyenld eséllyel tudjanak részt
venni a munkaerdpiacon, mikozben hatékonyan kezelhetik csalddi és gondozasi

kotelezettségeiket.23

Mindezek ellenére a munka-maganélet kozotti egyensuly kérdése nemcsak a ndket, hanem a
férfiakat is érinti. Skandinav orszadgokban a férfiak is aktivan részt vesznek a csaladi és
gyermekgondozasi feladatokban, €s a rugalmas munkavégzési formak szélesebb korben
elérhetdk. Azonban még ezekben a tarsadalmakban is gyakran eléfordul, hogy a rugalmas
munkavégzés elsésorban andkre jellemzd. Ennekegyik £6 oka, hogy azok a férfiak, akik ,,aktiv

apak” szeretnének lenni, mikdzben karriert is épitenének, hatranyos helyzetbe keriilhetnek, ha

22 Bankuty-Balogh Lilla (2023.04.03). De miis az a lathatatlan munka, amibdla nok tobbet csinalnak? Fomas:

MNB Intézet. https:/mnbintezet.hu/de-mi-is-az-a-lathatatlan-munka-amibol-a-nok-tobbet-csinalnak/
23 Vajda Roéza (2014). Munkaerdpiac, foglalkoztatas, vallalkozondk. A nok teljes értékii munkavallalisanak
akadalyairol és esélyeir6]. Andtlen évek ara. Magyar N6i Erdekérvényesitd Szovetség, Budapest. 99-151.
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nem tartozkodnak folyamatosan a munkahelyiikon, és nem mutatjdk meg naponta a
kompetencidjukat és elkotelezettségiiket. Kiilondsen a menedzseri pozicidban 1évd férfiak
szamdara a rugalmas munkavégzés nem mindig jelent redlis alternativat, igy Ok is gyakran

szembesiilnek a munka-maganélet kozotti konfliktusokkal.24

Az Iranyelv 11. cikkének jelentésége abban rejlik, hogy tilalmazza a kedvezdtlen banasmodot,
amely amunkavallaloijogok gyakorlasa soran jelentkezhet. Ez a tilalom szoros 6sszefiiggésben
all az Iranyelv célkitlizéseivel: a férfiak és ndk kozotti munkaerdpiaci esélyegy enldség
eldsegitése €s a nemi sztereotipidk csokkentése. Az Iranyelv arra 6sztonzi a tagadllamokat, hogy
foglalkozzanak a nemi szerepekkel és szakmakkal kapcsolatos sztereotipidkkal, amelyek

gyakran hozzajarulnak a munka és a gondozas kozotti egyensulyhiany hoz.

A hagyomanyos sztereotipidk szerint a gyermekgondozas és a haztartasi feladatok els§sorban
az anyak, mig a csaladfenntartds az apak feladata. Ez a sztereotipia akadalyozza az apakat
abban, hogy teljes mértékben részt vegyenek a csaladi ¢letben, és az anyakat abban, hogy
karrierlehetdségeket keressenek és fejlesszenek. Az a sztereotipia, hogy az apak elsddleges
feladata a munkavégzés és a csaldd anyagi biztonsdganak megteremtése, gyakran ahhoz
vezethet, hogy az apak nem élnek az apasagi vagy a sziildi szabadsag lehetdségével. Félnek
attol, hogy a szabadsagok igénybevétele miatt karrierjiik megszenvedheti, ¢s hogy ez

gyengének vagy kevésbé elkotelezettnek mutatja ket a munkahelyiikon.

A munka-maganélet kozotti egyenstlyra vonatkozo szakpolitikak kialakitasa soran a
sztereotipidk kezeléseelengedhetetlenahhoz, hogy eldsegitsiik az egyenlé banasmaddot a férfiak
¢s n6i szakmak és szerepek kozott. A hatdlyos unids jogi keret korlatozott mértékben 6sztonzi
a férfiakat arra, hogy egyenld mértékben vegyenek részt a csaladtagok gondozasaban, amely
allapot tovabb erdsiti a nemi sztereotipidkat és a nemek kozotti kiilonbségeket. A munka-
maganélet kozotti egyenstly megteremtésére vonatkozo intézkedések, mint példaul a
szabadsagok ¢s a rugalmas munkafeltételek apak altali igénybevétele csokkenthetik a ndk altal
végzett nem fizetett csalddi munka mennyiségét, és tobb idot biztosithatnak szdmukra

keresbtevékenység folytatasara.

24 Nagy Beata - Géring Zsuzsanna - Kirdly Gabor (2018): Dilemmak és stratégiak a csalad és munka
Osszehangolasaban. L’armattan Kiado6, Budapest.

25 Zaccaria Marton Le6 (2022). Kinevela végén? Fragmentumok a munka és csaladi élet egyenstilyat eldsegitd
Uj unios jogiszabalyozasbol. Miskolci Jogi Szemle 17 (2), 495-505.
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Az Iranyelv egyik célja tehat a sztereotipidk lebontésa is, kiilondsen azoké, amelyek a nemek

kozotti egyenldség hianyat erdsitik a munkahelyeken és a csaladi életben:

> Nemek kozotti szerepek sztereotipiai: Az Iranyelv kifejezetten célozza a
hagyomanyos nemi szerepekkel kapcsolatos sztereotipidkat, amelyek azt feltételezik,
hogy a ndknek kellene elsddlegesen a gyermekneveléssel foglalkozniuk, mig a
férfiaknak a f6 kenyérkeresd szerep jut. A kdtelez6en atruhézhatatlan sziildi szabadsag
(két honap mindkét sziildnek) hozzajarul ahhoz, hogy a férfiak is aktivabban részt
vegyenek a gyermeknevelésben, ezaltal csokkentve a "csak ndkre harulé gondoskodo

szerep" sztereotipiat.

> Apai szerepvallalas: Az Iranyelv altal el6irt minimum 10 munkanap fizetett apai
szabadsagsegitlebontaniazta sztereotipiat, miszerintaz apak kevésbéalkalmasak vagy
kevésbé hajlandok részt venni a gyermekek gondozésaban és nevelésében. Az apai
szabadsag tdimogatasa megerdsiti azt az elképzelést, hogy az apéak is fontos szerepet

jatszanak a csaladi életben.

> Rugalmas munkavégzés és a munka-maganélet egyensulya: A rugalmas
munkafeltételek biztositdsa és a gondozdi szabadsidg bevezetése hozzajarul a
munkahelyi és csaladi élet kozotti egyensuly javitasahoz, amely segithet lebontani
azokata sztereotipidkat, amelyek szerint a munkavallalok, kiilonosen a nék, kevésbé

elkotelezettek a munkahelyiik irant, ha csaladi kotelezettségeik vannak.

> Nemek Kkozotti egyenléség a munkaerdpiacon: Az Iranyelv altal bevezetett
intézkedések célja, hogy egyenlobb feltételeket teremtsenek a munkaerdpiacon, és
lebontsak azokat a sztereotipiakat, amelyek szerint a n6k kevésbé alkalmasak vezet6i
poziciok betdltésére vagy hosszl tava karrierépitésre, mert nagyobb valoszinli séggel

veszik igénybe a sziildi szabadsagot.

Az Iranyelv 1ényeges eldrelépést jelent a nemi sztereotipidk lebontésa terén, kiillondsen azokkal
a hagyomanyos elképzelésekkel szemben, amelyek a néket és férfiakat merev szerepekbe

kényszeritik a csaladi és munkahelyi életben.

A 2023-as nemek kozotti egyenldség mutatdja jol tiikkrozi az EU helyzetét a valsagok és
bizonytalansagok kdzepette. Az elmult években a viladg szdmos ismétlddé sokkhatassal és
valsaggal szembesiilt, amelyek kovetkeztében a ndk és lanyok kiilondsen hatranyos helyzetbe

keriiltek. Ezek a valsagok veszélyeztetik a ndk jogait €s a nemek kozotti egyenldség terén elért
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eddigi eredményeket, és 0j kihivasokat jelentenek. A gondozasi szakadék csokkenésének oka
nem abban rejlik, hogy a férfiak tobb gondozasi munkat végeznek, hanem abban, hogy a nék
kevesebbet. Noha a technoldgia és a novekvdndi foglalkoztatas hozzajarulhatott némi elére
Iépéshez, a technologia dnmagaban nem elegendd a sziikséges mélyrehatd, strukturalis

valtozasok eléréséhez, amelyek az utolso 1épés megtételéhez kellenének. 26

26 Nemek Kozotti Egyenloség Europai Intézete (2023.10.24.). Nemek k6zotti egyenlségiindex: A zold atmenet
felé a kozlekedés és az energia teriiletén. Forrds: A Nemek Ko6zotti Egyenldség Europai Intézete.
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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3. Eurépai Uni6 Alapjogi Chartaja 23. és 33. cikke az apak szemszogébal

3.1. Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajanak rovid attekintése

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja (tovabbiakban: Charta) az Europai Unio egyik legfontosabb
alapdokumentuma, amely Osszefoglalja és rogziti azokat az alapvetd emberi jogokat és
szabadsagokat, amelyeket az unios polgarok élveznek. A Charta célja, hogy biztositsa az unios
polgarok jogainak védelmét, eldmozditsa az alapvetd értékek, mint a méltosag, a szabadsag, az
egyenldség és a szolidaritas tiszteletben tartdsat, valamint, hogy ezek a jogok a tdrsadalmi és

technologiai valtozasok fényében is megmaradjanak.

A Chartat hivatalosan 2000. december 7-én fogadtak el Nizzaban a Parlament, a Tanacs és a
Bizottsag elndke, azonban jogi kotelezd erejét csak 2009. december 1-jén nyerte el, amikor a
Lisszaboni Szerz6dés hatalyba 1épett.?” A Charta bevezetése mérfoldkének szamitott az
Eurdpai Uni6 torténetében, mivel vildgossa tette mind a tagallamok, mind azuniésintézmények
szamara, hogy azemberijogok védelmeés eldmozditdsa az Unio miikodésének kozponti eleme.
A Lisszaboni Szerzddés 6. cikkelye pedig kimondta, hogy ezaltal a Charta ugyanolyan jogi

erbvel bir, mint az Eurdpai Unio alapitd szerz6dései, igy az unios jog alapvetd részévé valt.28

A Charta rendelkezései kotelezo érvényliek az Eurdpai Unid 6sszes intézményére, szerveére €s
igynokségére, valamint a tagallamokra, amikor unios jogot hajtanak végre.2® Ez azt jelenti,
hogy a Charta nemcsak az unios jogalkotasban, hanem a tagallamok bels6 jogrendszerében is
érvényesiil, amennyiben unids jogot alkalmaznak vagy hajtanak végre. A Charta igy hatékony
eszkozként szolgal arra, hogy az Eurdpai Unid Birdsaga és a nemzeti birosagok ellendrizzék az

unios jogszabalyok és intézkedések 6sszhangjat az alapvetd jogokkal.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a Charta kiilondsen fontos szerepet jatszik a munka és
csaladi ¢élet egyensulyat érintd kérdésekben, mivel szamos cikkelye is foglalkozik az
egyenldség, a diszkrimindciomentesség, valamint a csaldd védelmének alapvetd jogaval
Kiemelendd jelentdséggel birnak a 23. és a 33. cikkelyek, amelyek kimondjak a nék és férfiak
kozotti egyenldséget, illetve a csaladi és szakmai €let Osszeegyeztetésének jogat. Ezek az

alapelvek szoros kapcsolatban allnak az Iranyelv célkitiizéseivel, amely konkrét intézkedéseket

27 EurépaiUni6 Alapjogi Chartaja, 54. cikk, Eurépai Unié Hivatalos Lapja.
28 Lisszaboni Szerzddés 6. cikk (1) bekezdés, Eurdpai Unié Hivatalos Lapja
29 EuropaiUnid Alapjogi Chartaja, 51. cikk (1) bekezdés, Europai Unio Hivatalos Lapja.
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hataroz meg a csaladbarat munkahelyi gyakorlatok eldmozditasara és az egyenlé banasmod

biztositasara.

3.2. A Charta 23. és 33. cikk az apasagi szabadsag aspektusaban

Az EUMSZ 153. cikk (2) bekezdésének b) pontja; tovabba 153. cikkének (1) bekezdésének 1)
pontjaban foglaltak szerint az Eurdpai Uni6 szdndéka, hogy a férfiak és ndk munkaerdpiaci
esélyegyenldsége €és az egyenlé munkahelyi bandsmod teriiletén tdimogassa és kiegészitse a
tagallamok torekvéseit.30 Emellett az EUSZ 3. cikkének (3) bekezdése elbirja, hogy az EU-nak
el6 kell mozditania a nék és férfiak kozotti egyenléséget,3! amely célkitiizéseket megerdsiti a
Charta 23. cikke, amely eldirja, hogy a nemek kozotti egyenldséget a foglalkoztatas, a
munkavégzés és a dijazas minden teriiletén biztositani kell.32 Az Iranyelv tobb
preambulumbekezdésben is hivatkozik a Chartanak egyes cikkeire, ami megerdsiti, hogy a
sziildi, azapasagi és a gondozdiszabadsagésazelbocsatas elleni védelemalapjogi szempontbol
is jelentdséggel bir. Ez biztositja, hogy a munkavallalok egyedi jogvitdk soran hivatkozhatnak

az Iranyelv rendelkezéseire.

A 23. cikk az édesapdk szdmdra biztositja, hogy egyenld joguk van részt venni a
gyermeknevelésben, ugyanakkor joguk van a munkahelyi eldmenetelhez és egyenld
banasmodhozis, tovabba megfeleld alapot ad arra, hogy az apak is igénybe vehessék a sziiloi
szabadsagot, és ne szenvedjenek hatranyt munkahelyiikon amiatt, hogy aktivan részt vesznek a
csaladi ¢életben. Ez a cikk az apdkat abban tdmogatja, hogy lekiizdjék a gyermekgondozas

hagyomanyos ndi szerepéhez kotédo tarsadalmi elditéleteket és sztereotipiakat. 33

A Charta 33. cikke pedig megteremti az apak szamara a csaladi szabadsaghoz vald jogot. A
csalad jogi, gazdasagi és szocidlis védelmet élvez. Beleértve a sziil6i szabadsagot, apai
szabadsagot, valamintaz egyéb gondozasi szabadsagokat.3* Az édesapak szamara ez aztjelenti,
hogy joguk van arra, hogy megfelel6 mindségi id6t toltsenek gyermekeikkel, és
gondoskodjanak réluk anélkiil, hogy az hatranyosan befolyasolné a foglalkoztatasi helyzetiiket.

Az apék szempontjabol az is kiemelten fontos, hogy kiemeli a munka és a csaladi élet kozott

30 Az EurdpaiUnié Miikodésérdl sz616 Szerzédés 153. cikk (1) bekezdés 1) pontjaésa (2) bekezdés b) pontja,
Eur6paiUnié Hivatalos Lapja.

31 Az EurdpaiUnidrélszolo Szerzédés 3. cikk (3) bekezdés, Eurdpai Unio Hivatalos Lapja.

32 Eur6paiUnid Alapjogi Chartaja, 23. cikk, Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja.

33 Zaccaria MartonLe6 (2021). A munkavallaléijogvédelem 1 fejleményeia munka-maganélet egyensulyanak
megteremtése érdekében. Jog, Allam, Politika13 (2).

34 EurépaiUnid Alapjogi Chartaja, 33. cikk, Eurépai Unié Hivatalos Lapja.
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egyensuly megteremtésének jelentoségét. Ennek eredményeként az apak munkaltatojuktol a
rugalmas munkavégzési lehetdségeket kérhessenek, mint példaul részmunkaidé vagy
tavmunka, amelyek lehetdvé teszik a szamukra, hogy aktivabb szerepet vallaljanak a csaladjuk
¢letében. Ugyanakkor a 33. cikk védelmet nyujt az apak szamara a munkahelyi diszkriminacio
ellen, annak érekében, hogy a csaladi szerepvallalas ne jarjon hatranyos kovetkezményekkel a
munkahelylikon, példaul eldléptetési lehetdségek elvesztésével vagy alacsonyabb

munkabérekkel.35

Osszefoglalva a Charta 23. és 33. cikke kulcsfontossagl jogokat biztosit az apak szdmara,
amelyeken keresztiil eldmozditjak a nemek kozotti egyenldséget és tdimogatjak a csaladi és
szakmai élet kozotti egyensuly megteremtését. Ezek a cikkek hozzajarulnak ahhoz, hogy az

apak egyenld esélyekkel és jogokkal vehessenek részt gyermekeik nevelésében.

A munka és a csaladi élet egyenstlyanak megteremtése az Eurdpai Bizottsdg szamara a ndk ¢és
férfiak kozott az egyenld esélyek eldmozditdsa miatt kulcsfontossagu prioritds. Szamos
kihivassal néziink szembe, mint példaul a népesség eloregedése, a csokkend munkaerd, a
digitalizacio és a globalizacio. A munka és az otthoni élet kozotti egyensuly megtere mtése
Iétfontossagu a munkaképes kort emberek szamara az EU-ban. Ez nemcsak a munkavallalok
¢s csaladjaik jolétérdl szol, hanem a n6k munkaerdpiaci alulreprezentaltsagarol is. A Szocidlis
Jogok Eurodpai Pillérének kihirdetésével az 6sszes unios intézmény és tagallam elkotelezte
magat amellett, hogy eldmozditsa a gondozasi feladatok egyenld megosztasat a ndk és férfiak
kozott. Eziranytlikéntszolgal a politikdnk szamara, beleértve anemek kozotti egyenldségterén
tett 1épéseketis. Egy konkrét eredmény a munka-maganélet egyensulyérol szolo Iranyelv. A
csaladi szabadsagok €s a rugalmas munkarendek nemek kozotti kiegyensulyozott kihasznalasa
elengedhetetlen ahhoz, hogy mindenki szdmara jobb munka-maganélet egyensuly valosuljon
meg. A szélesebb korli munka-maganélet egyensulyi kezdeményezésiinkkel segithetjiik a
tagallamokat abban, hogy kezeljék a gyorsan valtozo, digitalizalt munkakornyezet kihivasait,
¢s csokkentsék a foglalkoztatasi, bér- és nyugdijrések kozotti nemek kozotti kiillonbségeket. Ez
erdsebb befektetéstjelentaz emberekbe: gyerekekbe, sziilékbe, gondozokba, munkavallalokba,

munkaadokba, iddsekbe ¢és fogyatékkal ¢€lokbe. Célja, hogy megoldja a ndk

35 Zaccaria MartonLeo6 (2021). A munkavallaloijogvédelem uj fejleményeia munka-maganélet egyensillyanak
megteremtése érdekében. Jog, Allam, Politika13 (2).
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alulreprezentaltsagat a munkaerdpiacon, azaltal, hogy timogatja a professzionalis ¢letben ¢s a

gondozasi feladatokban vald egyenl6 részvételt.36

Az uj Irdnyelvi szabalyozas a Szocialis Pillér és az Alapjogi Charta célkitlizéseihez igazodva
igyekszik csokkenteni a sziil61 és gondozoi statuszbol fakadd munkaerdpiaci hatranyokat. Bar
a teljes esélyegyenlOség elérése tovabbra is nehézségekkel jar, az Iranyelv a meglévo
szabalyozasokat kiegészitve hozzajarulhat a szocialis védelem és a munkahelyi egyenldség
erdsitésé¢hez. Kiilon figyelmet forditva a sziilok és gondozdk munkajogi helyzetére €s jogaik

védelmére.37

36 European Commission (2019). Work-life balance for all: Best practice examples from EU Member States.
doi;10.2767/009569

37 Zaccaria MartonLeo6 (2021). A munkavallaloijogvédelem uj fejleményeia munka-maganelet egyensiilyanak
megteremtése érdekében. Jog, Allam, Politika13 (2).
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4. Az Europai Parlament és a Tanacs 2019/1158 Irdnyelve a sziilok és gondozok
vonatkozasaban a munka-maganélet k6zotti egyensulyrol és a 2010/18/EU tanacsi Iranyelv

hatalyon kiviil helyezésérol

4.1. Az iranyelvek fejlédése €s hatasa

Az Eurdpai Unio régota elkotelezett amellett, hogy javitsa a munka-magéanélet kozott
egyensulyt, kiilonosenazok szamara, akik csaladi kotelezettségekkel is rendelkeznek. Ennek
érdekében tobb jogszabalyt és iranyelvet is kidolgoztak, hogy megkonnyitsék a
munkavallalok szamara a csaladi és munkahelyi feladatok 6sszehangolasat. Az Eurdpai Unio
Tanéacsa 1992-ben egy Ajanlast adott ki a gyermekgondozasrdl, amely bar jogi kotderdvel
nem, de szimbolikus jelentdséggel birt, hiszen célja az volt, hogy 6sztondzze azokat a
kezdeményezéseket, amelyek a ndk és férfiak szdmara lehetévé teszik a munkahelyi és

csaladi kotelezettségek Gsszeegyeztetését.

Az els6é konkrét iranyelv a sziil6i szabadsagra vonatkozdan az 1996-0s 96/34/EK iranyelv
volt, amely az ipardgi szervezetek keretmegallapodasanak jovahagyasaként keriilt
elfogadasra. E keretmegéllapodasban a résztvevd felek vallaltak, hogy kozosen
meghatarozzak a sziildi szabadséagra és a vis maior miatti munkabol valé tavolmaradasra
vonatkoz6 minimumkdvetelményeket. Ezen iranyelv célja az volt, hogy eldsegitse a munka
¢s a csaladi élet 0sszeegyeztetését, kiilonos tekintettel a nemek kozotti egyenldség és az

egyenld banasmod biztositasara.

Az Europai Bizottsdg 2006-ban és 2007-ben konzultaciokat folytatott az eurdpai szocialis
partnerekkel arrol, hogyan lehetne tovabb javitani a szakmai, magan- és csaladi élet
Osszehangolasat, kiilonos tekintettel az anyasag védelmérdl és a sziildi szabadsagrol szolo
meglévlé kozdsségi jogszabalyokra. Tovabba megvizsgaltak, milyen 0j tipust csaladi
szabadsagokat lehetne bevezetni, mint példaul az apasagi szabadsag, az 6rokbefogadasi
szabadsag és a csaladtag apolasa miatti szabadsag. Az eurdpai szocidlis partnerek, koztiik az
ESZSZ, a CEEP, a BUSINESSEUROPE ¢és az UEAPME, 2008 szeptemberében jelezték a
Bizottsagnak, hogy targyaldsokat kivannak kezdeni a sziil61 szabadsagrol szolo 1995-0s
keretmegallapodas feliilvizsgalata érdekében. A teljes kort feliillvizsgalat sordan arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy a 96/34/EK iranyelvet hatalyon kiviil kell helyezni és egy 1j

iranyelvvel kell helyettesiteni.
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Az uniés allaspont szerint a dolgozd sziilok szakmai, magan- és csaladi életének
Osszehangoldsa, valamint a nemek kdzotti munkaerdpiaci esélyegyenldség és egyenld
munkahelyi banasmod biztositdsa a tagallamok szintjén nem valdsithatd meg megfelelden,
ezért ezek unids szinten jobban megvalosithatok. A Tanacs 2010/18/EU iranyelve hatalyba
Iéptette az eurdpai szocialis partnerek altal 2009. janius 18-4n a sziilé1 szabadsagrol
megkotott  feliilvizsgdlt keretmegéallapodasat. Ez a megallapodds az 1995-0s
keretmegallapodas helyébe Iépett, és a 96/34/EK Irdnyelv 2012. marcius 8-t0l hatalyat

vesztette.38

4.1.1. A2010/18/EU iranyelv: A sziildi szabadsag szabalyozasa és hatasai

Az Eurdpai Unio sziildi szabadsaggal kapcsolatos politikaja jelentds eldrelépést tett a nemek
kozotti egyenloség és a munka-maganélet egyensulyanak elOsegitése terén, igy a
2010/18/EU iranyelv is fontos mérfoldkd ebben a folyamatban. Az iranyelv célja itt is az
volt, hogy eldsegitse a nemek kozotti egyenldség megvalositasat €s figyelembe vegye a
demografiai valtozasokat, kiilonds tekintettel a népesség eloregedésére, a n6i munkavallalas

Osztonzésére és a gondozasi feladatok egyenldbb megosztasaraa ndk és férfiak kozott.

A megéllapodasban a sziil61 szabadsag egyéni jogként van definidlva, amely 4ltalaban nem
ruhazhato at, bar a tagallamok donthetnek az atruhézhatdsagrol. Az eurdpai szocidlis
partnerek egyetértettek abban, hogy az at nem ruhdzhat6 szabadsag pozitiv 6sztdnzdként hat
az apakra. Az 0j Irdnyelv ezt a rendelkezést fenntartotta, ugyanakkor névelte az 4t nem
ruhdzhatosag mértékét. Emellett kiilon figyelmet fordit azokra a sziilékre, akiknek

gyermekei fogyatékossaggal élnek vagy hosszan tartod betegségben szenvednek.

Az iranyelv minimumkovetelményeket hatarozott meg a dolgozé sziilok sziiléi és
munkavallaloéikotelezettségeinek az 6sszehangoldsara, figyelembe véve a csalddszerkezetek

valtozatossagat.

Az Europai Unié mindezek ellenére felismerte, hogy tovabbi intézkedésekre van sziikség a
nék munkaerdpiaci részvételének novelése és a férfiak aktivabb bevonasa érdekében a
gyermeknevelésbe. Az elmultévekben a munkaerdpiacés a tarsadalmikoriilmények jelentds

valtozasokon mentek keresztiil, amelyek 0j szabdlyozasi igényeket tdmasztottak. Ennek

38 GondorEva (2019). A sziildi szabadsag unios jogirendeltetése. HVG ORAC, Budapest 120-127.
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hatasara az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2019-ben elfogadta azt az Iranyelvet, amely
modernizalta és kibdvitette a korabbi szabalyozast. Az 0 Iranyelv célja, hogy jobban
alkalmazkodjon a 21. szazadi munkaerdpiaci kihivasokhoz és a csaladi élet valtozo

igényeihez.

4.2. Az 0j Iranyelv

A nemi alapt diszkriminacié és a nék munkaerdpiaci esélyegyenldsége témakorét az
Eurépai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve atfogdan szabalyozza, az 0j Iranyelv
mégis egy ) mérfoldkovet jelent ezen a teriileten. A munka és csalad egyensulyéanak
erdsitése egy tobb évtizedes jogalkotasi folyamat eredménye, és bar az 0j Iranyelv
Osszetettebb megkdzelitést alkalmaz, célja tovabbra is a nemi alapu esélyegyenldség

elémozditasa a munkaerépiacon.39

Az Eurdpai Uniéo Miikodésérdl szolo Szerzédés (tovabbiakban: EUMSZ) 153. cikke (1)
bekezdésének i) pontja rendelkezik arrol, hogy az Unidnak tdmogatnia kell és ki kell
egészitenie a tagallamok tevékenységeita férfiak és ndk munkaerdpiaci esélyegyenldsége és
az egyenlé munkahelyi banasmoéd terén.*0 Ezen jogi alapelvek tiikrében fogadta el az
Eurépai Parlament és a Tanacs 2019. janius 20-an azt az Iranyelvet, amely a munka-
maganélet kozotti egyensuly javitasat célozza mega gondozoéi és sziiloi kotelezettségekkel

rendelkez6 munkavallalok szamara.

Az Iranyelv elfogadasanak hatterében az a felismerés allt, hogy a munka-maganélet kdzott
egyensuly megteremtése tovabbra is komoly kihivast jelent szamos sziild és gondozoi
feladatokat ellatd6 munkavallald szamara. Ezt a problémat az Iranyelv (10)
preambulumbekezdése is hangsulyozza. A preambulumbekezdés rdmutat arra is, hogy a nék
munkaerdpiaci alulreprezentaltsaganak egyik f0 oka a munkaval és a csaladi
kotelezettségekkel vald egyensily megteremtésének nehézsége, kiillondsen a
gyermekvallalast kovetden, amikor a n6k gyakran kevesebb 6raszamban dolgoznak, és tobb

id6t toltenek fizetés nélkiili gondozasi feladatokkal. Az Iranyelv célja ezen kihivéasok

39 Sipka Péter - Zaccaria Marton Leo6 (2020). A munka-maganélet kozotti egyensuly kia lakitasanak alapvetd
kovetelményeir6la 2019/1158 Iranyelvre figyelemmel, Munkajog 2020/1. 24-30

40 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 Iranyelve (2019. junius 20.) a sziilok és a gondozok
vonatkozdsaban a munka-magéanélet kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU tandacsi Iranyelv hatilyon kiviil
helyezésérdl, (1) preambulumbekezdés, Az Eurdpai Unioé Hivatalos lapja
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kezelése és a nemek kozotti egyenldség elomozditdsa a munkaerdpiacon és a csaladi életben

egyarant.

Az Iranyelv 1. cikke meghatarozza a jogszabaly targyat, amely a nemek kozotti egyenldség
elémozditasara és a munka-maganélet kozotti egyensuly timogatasara iranyul. Az Iranyelv
biztositja a munkavallalok szdmara az apai, sziiléi és gondozdi szabadsagokra, valamint a
rugalmas munkafeltételekre vonatkozd jogokat.4l Az 1) szabalyozasok célja, hogy
0sztonozzék az apakat a gyermeknevelésben és gondozasban vald aktiv részvételre, ami
hozzéjarulhat az anydk munkdba vald visszatérésének konnyitéséhez, valamint a sziilok
kozotti feladatmegosztas lehetdveé teszi az anydk szamadra, hogy a felszabadult id6t és

energiat a munkavégzésre forditsak.4?

Az Iranyelv az Eurépai Unié Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon
lépett hatalyba.*® Az unids tagallamoknak az Iranyelv rendelkezésit 2022. augusztus 2-ig
kellett atiiltetniiik a nemzeti jogrendszeriikbe. 4

4.3. Az Iranyelv és az Mt. rendelkezései

Az Irdnyelv preambulumaban kihangsulyozott elhatirozas a férfiak és ndk kozoth
egyenldség biztositasa, kiilondsen a munkaerdpiacon €s mas tarsadalmi szegmensekben. Az
Iranyelv kiemeli tovabba, hogy a gyermekvallalas, akar az természetes Gton torténik vagy
orokbefogadés Gitjan nem lehet akadalya annak, hogy a férfiak és ndk egyenld jogokkal
rendelkezzenek a munkaerdpiacon. Az Iranyelv arra is felhivja a figyelmet, hogy mind a
férfiaknak, mind a noknek szélesebb korti védelmet kell biztositani, kiilondsen a sziilés és
gyermeknevelésidején, igy a sziilok elbocsatas elleni védelme fontos jogi garanciat jelent.
Az Iranyelv eldirja, hogy az apaknak biztositott szabadsagot nem lehet atruhazni a masik
sziilore, ezzel segitve eld az apak aktiv részvételét a gyermeknevelésben, amelyre egyre
novekvo atarsadalmiigény. A munka-maganéletegyensulyaés az elbocsatas elleni védelem

az apak szamara kiilonos figyelmet érdemel, mivel ezen a teriileten andkhodz képesta férfiak

41 Részlet: Az EurdpaiParlament és a Tanacs,2019. 1. cikk

42 Sipka Péter- Zaccaria Marton Le6 (2020). A munka-maganélet kozotti egyensuly kia lakitasanak alapvetd
kovetelményeir6la 2019/1158 Iranyelvre figyelemmel, Munkajog 2020/1. 24-30

43 Részlet: Az EurdpaiParlament és a Tanacs,2019. 21. cikk

44 Részlet: Az EurdpaiParlament és a Tanacs,2019. 20. cikk (1)
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hatranyos helyzetben vannak. Kutatasok azt mutatjak, hogy ha azapa minél tobb 1d6t tolthet

otthon, akkor ez nem csak a gyermek, hanem a feleség szamara is elonyds lehet. 4

Meg kell jegyezni, hogy az Mt.-ben az apasagi szabadsag intézménye mar korabban is
szabalyozott volt. 2023 -ig 5 munkanapbol all6 apasagi szabadsagot vehettek ki az édesapak,
amely az Iranyelv altal most 10 munkanapra emelkedett. Ami jdonsag a korabbi
szabalyozashoz képest, hogy az Iranyelvnek az Mt.-be torténd atiiltetésével az apasag
szabadsag az Orokbefogadd apak szamara is elérhetd lett. Ennek a gyakorlati
megvalositasahoz a szabalyozas eldirja, hogy az apanak a gyermek sziiletése utan, legkésobb
a masodik honap végéig, illetve drokbefogadas esetén az drokbefogadast engedélyezd
hatdrozat véglegessé valasat kovetd méasodik honap végéig kell lehetdséget adni a szabadsag
igénybevételére. Az apasagi szabadsagot az apa kérésének megfelelden, akar két részletben
is kiveheti, és azt akkor is biztositani kell, ha a gyermek halva sziiletik vagy elhalalozik. A
munkaltatonak pedig kotelessége biztositani az apasagi szabadsagot az apa kérelme alapjan,
amennyiben az apa bejelenti a torvényben meghatarozott esemény bekovetkezését és kéri a

szabadsag kiadasat.

Ahogyan emlitettem az apasagi szabadsag vonatkozasaban a magyar térvények korabban 5
munkanapot, illetve 7 munkanapot biztositottak az apaknak. Az Iranyelv (30)
preambulumbekezdése, illetve a 8. cikk (2) bekezdése rendelkezik a dijazasarol, amely
eldirja, hogy az apasagi szabadsagidejére legalabb olyan jovedelmet kell biztositani, mint
amennyit az érintett munkavallalo egészségiigyi szabadsag alatt kapna. Jollehet a szabadsag
mértéke megduplazodott, atavolléti dijazas tekintetében marnem ennyire kedvezo a helyzet.
Az elsé 5 munkanapra 100%-os tavolléti dij jar, de a hatodik naptdl kezdve ez mar csak
40%-o0s. Ez a visszaesés valosziniisiti, hogy sokan tovabbrais csak az elsé 5 napot veszik

igénybe, és a tobbit a rendes szabadsaguk terhére oldjak meg.

Megallapithatd, hogy az Iranyelv minimalis kovetelményeinek megfelel, de jelentds anyagi
terhet rohat a csaladokra. Az Irdnyelv 5. cikke eldirja, hogy a sziilok egyenld feltételek
mellett gyakorolhassak sziil6i jogaikat, de a nemzeti jogszabalyokra bizta a gyermek

¢letkoranak meghatarozasat, ameddig ezt szabadsagot ki lehetett venni.

45 Persson, Petra - Rossin Slater Maya (2019). When Dad Can Stay Home: Fathers' Workplace Flexibility and
Maternal Health. Working Paper 25902. National Bureau of Economic Research. DOI:10.3386/w25902
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Az Iranyelv 5. cikke szerint a sziil61 szabadsagot 4 honapra kellene kiterjeszteni, azonban az
Mt. ezt csupan 44 munkanapra (kb. két honap) rendelte el. Ezen kiviil a fizetett szabadsag
mértéke alacsony, mivel amunkavallalok minddssze 10%-a kapja mega szokdsosszabadsag
mértekét. Az Iranyelv lehetdvé teszi, hogy a minimalis adémértékeket az eurdpai
szabalyokkal 6sszhangban hatarozzak meg, és bar a magyar jogalkoto betartotta az Iranyelv
eléirasait, de etikai oldalrol nem mondhatd, hogy megfeleld lenne a megoldas. Tovabba, az
Uj tipusu sziildi szabadsagis hasonld problémakat vet fel, ami a magyar jogba szintén az

Iranyelv szabalyai szerint lett atiiltetve.

Az Irdnyelv szintén a nemzeti jogalkotdra bizza a dontést, hogy a szabadsag kiadédsat
elézetes jogviszonytol tegye-e fiiggdvé. Ugyanakkor az apasagi szabadsdg mértéke nem
fiigg a munkaviszony kezdetétél, amint azt a Fovarosi [té16tabla Mf.31025/2022/7 4 szamu
hatarozata is megerdsitette. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalo jogosult a teljes 10
munkanapos apasagi szabadsagra akkor is, ha a munkaviszonya év kdzben kezd6dott az
adott munkaltatondl. Az egyetlen tényezd, amit vizsgalni kell az, hogy a munkavallalo
korabbi munkaltatonal mennyi apasagi szabadsagot vett igénybe, és annak mértéke. Ez
alapjan nem lehet olyan helyzet, hogy két egymast kévetd munkaviszony soran a
munkavallald kétszer teljes egészében igénybe vegye az apasagi szabadsagot; csupan a
fennmarado napokat lehet igénybe venni. A munkaviszony megsziinésekor a munkaltatonak

az apasagi szabadsagot is tartalmazo igazolast kell kiallitania a szokasos igazolasok mellett.

Tovabba, az apasagi szabadsag nem valthato meg pénzben, ha a munkavallalo nem élt vele
a megadott hataridon beliil, ezért a munkaltatonak nincs megtéritési kotelezettsége az
igénybe nem vettszabadsagtekintetében. Az apasagi szabadsagra vald jogosultsagnem fiigg
az apa csaladi allapotatol, igy mind a hazas, mind az elvalt apak igényelhetik, sot, az apa
fogalmanak értelmezése nem feltételezi a kozos haztartasban élésta gyermekkel. Az apasagi
szabadsag nemcsak a gyermek sziiletésének évében, hanem a sziiletést kovetd masodik
honap végéigis kivehetd, fliggetleniil attol, hogy ez atnyulik-e a kdvetkezd évre. Lényeges,
hogy a munkaltat6 kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikddését kozvetlentil és

sulyosan érintd ok esetén sem szakithatja meg a munkavallald6 mar megkezdett szabadsagat.

46 Jogkodex.hu. (2022). A Févarosi [tél6tabla Mf.31025/2022/7. szami hatarozata szabadsag megvaltasa
targyaban. [1990. évi XCIII. torvény (Itv.)46. § (1) bek.] Birok: Kovacs Edit, Kulisity Maria, Vajas Sandor.
Forras: Jogkodex.hu. https://jogkodex.hu/doc/9366431
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Ezért az alacsony mértékii juttatasok miatt apadknak tobbnyire a szabadsag €s a csalad
megélhetése kozott valasztania kell, amely gyakorta azt eredményezi, hogy a sziilok nem
tudnak elegendd id6t otthon tdlteni a gyermekiikkel. Ez kiilondsen problémas a magyar
jovedelmi viszonyok kozott, mivel sok csalad szamara az alacsony juttatds miatt nem
megfizethetd a sziild1 szabadsag igénybevétele. Az anyéak koziil sokan nem tudjak kivenni a
szabadsagot, mivel munkaerd-piaci diszkriminacié vagy a csalddtdmogatasi rendszerek
miatt nem férnek hozza megfeleld juttatdsokhoz. Az apak ugyanakkor, bar megfelelnek a
feltételeknek, gyakran nem engedhetik meg maguknak, hogy pénziigyi okokbol otthon
maradjanak, igy a sziildi szabadsag intézménye nem segiti eld megfelelden a munka-
maganélet egyensulyat. Az apak elbocsatas elleni védelme sem elegendd ahhoz, hogy

0sztonodzze ket a szabadsag igénybevételére.

A jogalkoto a fentiekkel azt biztositotta, hogy a juttatdsok ne haladjak meg az Iranyelv altal
eldirt minimalis szintet. Csakhogy ez a modositas problematikus, mertaz apanak valasztania
kell, hogy 10 munkanapig otthon marad a gyermekével alacsonyabb juttatdsok mellett, vagy
csak 5 napig, hogy teljes fizetést kapjon, ami ellentétes lehet az Iranyelv céljaval. Az
Iranyelv meghatarozza a szabadsag igénybevételének felsé korhatarat, amely a gyermek 8.
¢let éve, azonban a nemzeti jogalkotora bizza a tovabbi részletek szabalyozasat, mint az
¢letkor, a szabadsag napjainak szdma ¢és a dijazas. A magyar jogalkotdé nem hatarozott meg
egyértelml felsd életkori hatart, csupan a 3 éves kort alkalmazza, amely azonban nem
biztositja az Iranyelvben eldirt egyenld hozzaférést minden sziil6 szamara. Kiilondsen a nék
esetében, akik szocialis €s intézményi ellatds hidnyaban, vagy mas okokbol, gyakran 3 éves

korig otthon maradnak a gyermekiikkel, fiiggetleniil iskolai végzettségiikt6l. 47

Ennek eredményeként a legtobb anya nem tudja kihasznéalni a munkajogi juttatasokat. Egy
masik probléma, hogy még ha kordbban is visszatérnek dolgozni, 2 éves kor koriil gyakran
nem praktikus szabadsagot kivenni, mivel a munkaadok gyakran elditéletesek a
kisgyermekes nékkel szemben. Ez nem segit az apak helyzetén sem, akik a legnagyobb
sziikségben vannak a sziil61 szabadsag igénybevételére. A magyar jogalkotd egy éves

jogviszonyhozkdti a szabadsagot, ami kizarja azokat az anyékat, akik korabban visszatértek

47 Eros Hanna- Smoter Mateusz, - Krek6 Judit (2022). Young Woman on the Labour Market in Hungary and
Poland. Youth Employment Partnership. Letoltés datuma: 2024. 10. 22, innen:
Policy_paper_gender_final 2022
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a munkaerdpiacra, mivel a sziilés utan visszatérd nok negyede nem kapta vissza korabbi

munkahelyét.

A rugalmas munkavégzés lehetdsége tigyszintén kulcsszerepet jatszik a munka-maganélet
Osszeegyeztetésében. Az Iranyelvarugalmas munkaidét, részmunkaidét és tivmunkatir elo,
annak érdekében, hogy a szilok konnyebben alkalmazkodhassanak a csaladi
kotelezettségekhez. Magyarorszdgon az Mt. is biztosit rugalmas munkavégzési
lehetdségeket, azonban ezek gyakorlati elérhetdsége korlatozott, és gyakran alacsonyabb
jovedelemmel jar, valamint a munkahelyek nem minden esetben tdmogatjak megfelelden a
csaladbarat megoldasokat, ami arra kényszeriti a munkavallalokat, hogy valasszon a karrier
¢s a csaldd kozott. Emellett az Irdnyelv kiilon hangsulyt fektet arra, hogy a
gyermekgondozasi szabadsag utan a sziil6k visszatérhesseneck munkajukhoz, anélkiil, hogy
hatranyos megkiilonboztetést szenvednének el. Az Mt. is garantalja ezt a jogot, de a
gyakorlatban a munkaltatok nem mindig alkalmaznak olyan intézkedéseket, amelyek

valoban segitenék a sziiloket a munkaerdpiacra valo visszatérésben. 48

A kovetkez6 tablazatban sszefoglalom a 2019/1158/EU Iranyelv és az Mt. szempontjabol

Iényeges jellemzdket és azok kiilonbségeit.

EU 2019/1158 Iranyelv Mt.

3 évig terjedhet, a GYES mértéke
Sziiléi szabadsag Legalabb 4 honap, mindkét sziild

gyakorta nem biztosit megfeleld
idotartama szamara biztositva, részben fizetve.

jovedelmet.

Apa szabadsag Legalabb 10 munkanap apai 5 nap apai szabadsag, ami teljes

(apaiszabadsag) szabadsag, amely fizetett. fizetéssel jar
Rugalmas munkavégzési A torvény biztositja a rugalmas
Rugalmas lehetéségek, pl. részmunkaidd, munkavégzést, de a gyakorlatban
munkavégzés tivmunka, rugalmas munkaiddé nem  minden  munkavallalo
biztositasa. szamara elérhetd.

48 Uo. 250-251
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EU 2019/1158 Iranyelv Mt.

A szilok szamara biztositott jog, .
A jogbiztositja, de a gyakorlatban
Visszatérés ahogy a gyermekgondozasi
. . a sziil6k karrierje hatranyos
munkaba szabadsdg wutan  visszatérjenek
megkiilonboztetést szenvedhet.
ugyanarra a munkakorre.

A nemek kozotti esélyegyenldség
A férfiak és ndk kozotti egyenldség i
Nemek kozotti terén tovabbra is korlatozott a
eldsegitése a gyermekgondozasban .
esélyegyenléség férfiak részvétele a
valo részvételben.
gyermeknevelésben.

Az EU 0sztonzi a tagallamokat a
A magyar allami tdmogatas ¢és a
Kormanyzati csaladi kotelezettségek és
rugalmas munkavégzés gyakran
tamogatas munkahelyi elvardsok kozott
nem elégséges a sziilok szdmara.
egyensuly biztositasara.

A rugalmas munkavégzés
A parbeszéd ¢és a rugalmas
Sziil6k és eldsegitésére vonatkozoan .
munkavégzés bevezetése ritka, és
munkaadok kozottiparbeszédet javasol a
nem minden munkaltatd
parbeszéd munkavallalok ¢és  munkaaddk
alkalmazza.
kozott.

1.szamu tablazat
Az Iranyelv és az az Mt. sszehasonlitasa

Forrés: sajat szerkesztés

A fentiekben bemutatott tablazat ravilagit arra, hogy mig az EU Iranyelve a sziilok szdmara
sz¢les korli €s egyértelmil szabalyozastbiztosit, kiilondsena férfiak gyermeknevelésben vald
aktiv részvételére, addig a magyar jogrendszerben szdmos teriileten eltérés figyelhetd meg,
kiilondsen a sziiloi €s apai szabadsagidOtartama és a rugalmas munkavégzés elterjedtsége

terén.
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Az Iranyelvnek az Mt.-be torténé atiiltetése nem volt kellden csaladbarat, mivel nem
segitette el6 a munka-maganélet egyensulyat. Ez kiilondsen érdekes annak fényében, hogy
a csaladtdmogatds a magyar tarsadalom egyik legfontosabb eleme. Bar igaz, hogy ez
elsésorban az 1j tipusu csaladi ellatasokra vonatkozik, az altaldnos ellatasokra vonatk0zo
jogszabalyok nem biztositanak megfeleld tAmogatast, ami alddssa a csalddok munka-
maganélet kozotti egyensulyat. Az Irdnyelv és az Mt. 6sszehasonlitdsa ravilagit arra, hogy
barmindkétszabalyozas céljaa munka-maganéletegyensulyanak javitasa, valamint a nemek
kozotti esélyegyenloség eldsegitése, a magyar jogrendszerben jelentds hidnyossagok
tapasztalhatoak. Az anyagi juttatasok tobbnyire nem elegenddk a csaladok megélhetéséhez.
Ez a helyzet kiilonosen az apak részvételét hatraltatjia a gyermeknevelésben, ami
nyilvanvaléan nem kedvez a nemek kozotti esélyegyenléség fejlédésének. 4 Ennek ellenére
tovabbra is kihivasokkal kiizdenek a megfeleld juttatasok és a szabadsagido hossza terén,
ami arra utal, hogy sziikség van a munka-maganélet valodi egyensulyat eldsegito,
csaladbarat intézkedésekre. Bar jogi garancidk vannak, Magyarorszagon még mindig jelen
vannak anemek k6zotti egyenldtlenségek, mintpélddul anemibérszakadék és a foglalkozasi
szegregacio. Az 0j kezdeményezések, mint a kisgyermekes sziilok szamara biztositott
rugalmas foglalkoztatasi lehetdségek célja a kiilonbségek csokkentése. Ugyanakkor
kérdések meriilnek fel amunkavallaloijogok és a tarsadalombiztositasi statusz biztositasaval

kapcsolatban, amelyek szintén részletes elemzést igényelnek.

A fentiek alapjan kijelenthetd, hogy a magyar jogrendszernek nagyobb mértékben kellene
igazodnia az Iranyelvhez, kiilonosen az apai szabadsag idGtartamanak novelése és a
rugalmas munkavégzés lehetdségeinek szélesitése terén. Ezen kiviil sziikséges lenne a
munkaltatok €s a munkavallalok kozotti parbeszéd erdsitése, hogy a munkahelyek
alkalmazkodni tudjanak a sziilok igényeihez. Az EU-s normak atvétele €s hatékony
megvalositasa hozzajarulhatna a munka-maganélet kozotti egyenstly megteremtéséhez, az
apak aktivabb szerepvallalasahoz a csalddi életben, valamint a nemek ko6zott

esélyegyenléség valodi eldmozditasahoz.50

49 Solymosi- Szekeres Bernadett — Mélypataki G bor — Toth Hilda — Kovacs-Berényi Laura (2024).
Hungarian legislationand the situation of families in labourand sociallaw In: Ioncev, Vladimir Alekseevic;
Ruban, Larisa Semenovna; Ko¢urov, Boris Ivanovi¢; Eminov, Zakir Namin; Katkova, Irina Petrovna (szerk.)
1T International demographic forum "Demography and global challenges" Book 1. Voronezh, Oroszorszag:
[zdatel'stvo Cifrovad poligrafia. pp. 246-248

50 Uo. 253
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Osszefoglalva megallapithatd, hogy a magyar jogalkotas minddssze az Irdnyelv minimalis
kovetelményeinek felel meg. Az apasagi €s sziilési szabadsag szabalyozasanak legutobbi
modositasai elérelépést hoztak, példaul az apasagi szabadsag meghosszabbitasa €s a sziilési
szabadsag bevezetése révén, amelyek célja az apdk aktivabb részvétele a
gyermekgondozasban és az egyenld sziildi jogok eldsegitése. Azonban problémék tov dbbra
is fennallnak, példaul az apasagi szabadsag alacsonyabb fizetése, a sziilési szabadsagra
vonatkoz6 életkori hatarok csdkkentése és az alacsony mértékii juttatasok. Mindazonaltal a
jelenlegi hazai szabalyozas nem tdmogatja megfeleléen a csaladbarat munkatigyi
kornyezetet, mertaz alacsony juttatasok és a szabadsagkorlatozottid6tartama nem segiti eld
a munka-maganélet kozotti egyensily megteremtését, valamint a gyermeknevelésben a
férfiak aktivabb szerepvallalasat sem 0sztonzi eléggé. Mikozben Magyarorszag jelentds
lépésekettettandk, kiillonosenaz édesanyak védelmeérdekében,a munkaerdpiacon a nemek

kozotti egyenldség még mindig nem valosult meg maradéktalanul. 5!

4.4. Az apasagi szabadsag

Az apasagi szabadsag, mint minden szabadsag célja az, hogy tdmogassa a sziiloket a
gyermeknevelés kiilonboz6 szakaszaiban. Lehetévé teszi a munkavallalok szamara, hogy
harmonikusan 6sszehangoljak a munkahelyi kotelezettségeiket a csaladi életiikkel, ezaltal
biztositva a gyermekek szamara a sziikséges gondoskodast és jelenlétet a legfontosabb
pillanatokban. J61 lehet napjainkban a sziildi szabadsag mar szamos orszagban elérhetd az

apak szdmara, szamos allamban még mindig alacsony a felhasznaldsi aranya.

Az EU-ban Svédorszagnak van az egyik legprogresszivebb csaladtdmogatési rendszere és
mondhatni Svédorszagnak uttor6 szerepe volt a sziilési szabadsag reformjaban. Svédorszag
volt els6 orszag a vilagon, aki 1974-ben bevezette a nemi szempontbol semleges sziili
szabadsagot. Ez a reform elérhetdvé tette a férfi alkalmazottak szamarais a 26 hetes, 90%-
ban fizetett szabadsagot, hogy otthon maradhassanak az ujsziilott gyermekiikkel. A svéd
reform célja az volt, hogy eldsegitse a nemek kozotti egyenldséget mind a munkahelyen,
mind a csaladi életben is, valamint, hogy mindkét sziildnek lehetéséget biztositson a

gyermekgondozasban valo aktiv részvételre.>?

51 Uo. 253
52 Duvander Ann-Zofie — Ferrarni Tommy — Thalberg Sara (2005). Swedish parental leave and gender
equality. Arbetsrapport/ Institutet for Framtidsstudier 11 (3)
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A skandinav orszagokban, mint példadul Svédorszagban ¢s Danidban, a férfiak is jelentds
mértékben igénybe veszik a sziildi szabadsagot. Ez ravilagit arra, hogy a sziil6i szabadsag
intézménye nemcsak a joléti allami szabalyozastol fligg, hanem attdl is, hogy a munka
vilagaban hogyan érvényesiilnek ezek a jogok. A skandindv orszagokban a tarsadalmi
normak, a munkaadoi hozzaallas és a tdmogatd intézményi keretek mind hozzajarulnak
ahhoz, hogy az apak aktivan részt vegyenek a gyermeknevelésben. Az allami politikak,
amelyek példaul kiilon apaknak fenntartott szabadsdgnapokat biztositanak, 6sztonzik az
apakat arra, hogy ¢éljenek ezzel a lehetdséggel, és ezaltal hozzajarulnak a nemek kozott

egyenléség eldémozditasahoz mind a csaladi életben, mind a munkahelyen. >3

A nyugat-eurdpai orszagok mar az Europai Gazdasagi K6z6sség megalakulasa és annak
Europai K6zosséggé (EK), majd Eurdpai Unidva (EU) tortént alakuldsa elétt fokozatosan
bevezettek kollektiv szerz6déseket annak érdekében, hogy a fel ndvekvd generacid
egészséges fejlodését és tarsadalmilag hasznos nevelését timogassak. Egyre tobb orszagban
valt nyilvanvalova, hogy az iskolai oktatds és nevelés melletta sziilok kozos szerepvallalasa,
vagyis a csaladi kornyezetben torténd nevelés, nemcsak hasznos, hanem elengedhetetlen is
a gyermekek egészséges fejlodéséhez. Ennek érdekében vezették be a kiilonb6z6 sziiloi
szabadsagokat. Nyugat-Eurdopaban a gyermekek egészséges nevelésének biztositasa
érdekében eldszor kollektiv szerzédések formajaban, majd jogszabalyi uton, a kdtelezd
tarsadalombiztositdson keresztiil vezették be a sziildi szabadsdg intézményét, amely
szabalyozas alapjan a sziilok sziiléi szabadsagra jogosultak a gyermek sziiletése utan,
valamint a sziilési és csecsemdgondozdsi szabadsag lejartat kovetden. Eleinte ezt a
szabadsagot kizarolag az anyak vehették igénybe, de késébb az egyenld bandsmadd és az
esélyegyenldség elvei alapjan az apak szamara is elérhetové tették. A masik megkozelités,
amely leginkabb a kdzép- és kelet eurdpai orszagokra volt jellemzd, abban allt, hogy a
gyermekek szamatdl fliggden meghosszabbitottak az éves rendes fizetett szabadsagot, ahol
a szabadsagot elsésorban a gyermekek gondozésara 6sszpontositva biztositottak. E felfogas
egyértelmuiien kiillonbozott a nyugat-eurdpai modellektdl, ahol a sziildi szabadsag inkabb a

munka és a csaladi élet kozotti egyensuly tamogatasara szolgalt.>4

53 Swedish Institute (2023.10.08). Sweden and gender equality. Forras: Swedense.
https://sweden.se/life/equality/gender-equality

54 M¢élypataki Gabor — Prof. dr. Prugberger Tamas (2018). A sziil6i szabadsag rendezésének kérdése az
eurdpailranyelv-modositasok és a tagallami szabalyozasok tiikrében. Eurdpai Jog2018/3., 14-26.
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A dolgozatom gerincét képezo Iranyelv 1) szempontbol kozeliti meg a sziiloi statuszt,
kiilonos figyelmet forditva az apadk munkajogi helyzetére. Az 0j Iranyelv az egyenld
banasmod hagyomanyos elvein alapul, de azokat kiterjeszti a sziilék és gondozdk jogainak
védelmére. FO célja nem a meglévd foglalkoztatasi kritériumok atfogo feliilvizsgalata,
hanem a nemi alapt diszkriminacio tilalméanak szélesitése, kiilondsen a sziild1 és gondozoi
szerepek figyelembevételével. Az Iranyelv hangsulyt fekteta férfiak, kiilondsen az apak jogi
védelmére, és a sziildi szerepek nemi semlegességét tikkrozi. A szabalyozas elésegiti a
munka és a csalad kozotti egyensulyt, ezaltal n6velve a munkavallaloi elégedettséget és

biztositva a munkaerdpiac kiegyensulyozott miikkodését. %

Az Iranyelv 4. cikke, amely kifejezetten rendelkezéseket tartalmaz az apasagi szabadsagra
vonatkozoan. E rendelkezések szerint az apak 10 nap szabadsagra jogosultak gyermekiik
sziiletésekor. Lényegében az apasagi szabadsag egy olyan jogosultsag, amely nem fiigghet
a férfiak munkajatol vagy munkaviszonyuktol. Az Iranyelv garantdlja, hogy az apak
jogosultak apasagi szabadsdgra, fiiggetleniil csalddi allapotuktol, és az nemzeti

jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint érvényesitheto.

Az apasagi szabadsag hozzajarul a nemek kozotti egyenldség elémozditdsahoz azaltal, hogy
lehetdséget teremt az apak szdmara a gondozasi feladatokban vald aktiv részvételre, amely
segithet lebontani a hagyomanyos nemi szerepeket. Az apasagi szabadsag célja, hogy az
apak részt vehessenek gyermekeik ¢életének korai szakaszaban, ezzel is erdsitve az apa-
gyermek kapcsolatot. A 10 napos szabadsag megfeleld iddt biztosit az apaknak, hogy a
sziilést kovetd idoszakban tdmogassak a gyermeket és az anyat. Az apasagi szabadsag
lényeges eleme a munka-maganélet kozotti egyensuly eldsegitésének. Az apak szdméara
biztositott id6 lehetdséget ad arra, hogy az 0j csaladi dinamikéhoz alkalmazkodjanak, és
aktivan részt vegyenek a csaladi ¢életben, mikdzben biztositva van a munkahelyi helyzetiik.
Az apasagi szabadsag tdmogatéasa €s biztositasa eldsegiti a csaladbarat munkahelyi kultira
kialakulésat, ami hosszi tavon névelheti a munkavallalok elégedettségét és lojalitasat. Ezek
az intézkedések tdmogatjak az egyenldséget €s az esélyegyenldséget a munkahelyeken, ami
pozitiv hatassal lehet a vallalatok versenyképességére is.%6 Fontos szabaly még, hogy az

apasagi szabadsag ideje alatt a munkavallalok tovabbra is felmondasi védelemben

55 Zaccaria Marton Leé (2021). A munkavallaloi jogveédelem uj fejleményei a munka-maginélet
egyensulyanak megteremtése érdekében. Jog, Allam, Politika 13(2).

56 Gondor Eva (2015). Munka és csalad a munkajog tiikrében. Universitas — Gy 6r Nonprofit Kft., Gyér

30



részesiilnek. Ujdonsag, hogy ha a munkavallald bizonyitja, hogy a munkaviszony
megsziintetésének oka az apasagi szabadsagigénybevétele volt, a munkaltatonak kotelezd
lesz megindokolnia a felmondast, még akkor is, ha egyébként mentesiilt volna az indokolasi

kotelezettség alol. 57

Solymosi-Szekeres és munkatarsai (2024) megallapitottak, hogy a munka-maganélet
egyensulya és a csaladtamogatas megvaldsitdsatovabbra is szamos kihivassal néz szembe.
E korben kiemelték, hogy az idében rovid szabadsag és annak dijazasa megnehezitik a
munka-maganélet kozatti tényleges egyensuly kialakulasat. Kozben aggodalomra ad okot a
munkavallaloi jogok és a tarsadalombiztositasi statusz védelme.%® Az EU Iranyelvei és a
szocialis jogok eurdpai pillére tamogatjak a n6k munkaerdpiacon valo jobb részvételét, de
az Iranyelv magyar jogba vald atiiltetése tovabbra is kihivasokkal kiizd. Magyarorszag
demografiai problémai, mint a népesség oregedése és a csokkend sziiletésszam, jogalkotasi
kezdeményezésekhez vezettek, példaul a csecsemdgondozasi segélyekhez. A sziiloi
szabadsagcélja, hogy tdimogassa azapak részvételéta gyermekgondozasban és eldsegitse az
egyenldséget sziil6i jogok kozott, de az olyan kérdések, mint a meghosszabbitott apasagi
szabadsag csokkentése, alacsonyabb ¢letkor tovabbra is korlatozzak a sziildi szabadsagot.
Az apasagi és szlild1 szabadsag hosszabbitasa eldrelépést jelent, de a szabadsagok hossza és
a fizetés még mindig nem elfogadhato. A nemek kozotti bérszakadék és foglalkoztatasi
szegregacio tovabbra is jelen van. Ugyanakkor sziikség van a jogi keretek finomitasara,
kiilonosen a kisgyermekes ndk esetében a nemek kozotti egyenloség eldmozditisa

érdekében.>®

Az OECD javasolta Magyarorszagnak, hogy vizsgalja feliil a gyermekgondozasi szabadsag
hosszat és a kapcsolodo kifizetéseket, valamint ndvelje a napkodzbeni gyermekellatas
féréhelyeinek szamat. Emellett az apasagi szabadsag novelését is szorgalmazzak, hogy a
sziil6i szerepek kiegyensulyozottabba valjanak, és eldsegitsék a ndk munkaerdpiaci

visszatérését. A készpénzes timogatdsok csokkenthetik, mig a természetbeni tdimogatasok

57 Matyas Ferenc (2022. november 4.). Apasagi szabadsag, sziildi szabadsag, gondozo6i munkaidd-
kedvezmény és rugalmas munkafeltételek az Mt.-ben. Letdltés datuma: 2024. 08.15. Jogaszvilag Forras:
https://jogaszvilag.hu/szakma/apasagi-szabadsag-szuloi-szabadsag-gondozoi-munkaido-kedvezmeny-es-
rugalmas-munkafeltetelek-az-mt-ben/

58 Solymosi- Szekeres Bernadett — Mélypataki Gabor — Toth Hilda — Kovacs-Berényi Laura (2024).
Hungarian legislationand the situation of families in labour and sociallaw In: Ioncev, Vladimir Alekseevic;
Ruban, Larisa Semenovna; Ko¢urov, Boris Ivanovi¢; Eminov, Zakir Namin; Katkova, Irina Petrovna (szerk.)
1T International demographic forum "Demography and global challenges" Book 1. Voronezh, Oroszorszag:
Izdatel'stvo Cifrovad poligrafia. pp. 241.

59 Uo. 254
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novelhetik a néi munkapiaci részvételt, ahogy azt nemzetkdzi 6sszehasonlité adatok is

alatamasztjak.s0

4.5. Nemzetkozi kitekintés, statisztikai adatok és kutatasok

Az apasagi szabadsagjogintézménye 1994-ben még vilagszerte csak az orszagok 28%-aban
létezett. 2013-ra ez a szam jelentdsen megndtt és legalabb 79 orszag biztositott olyan tipusi
szabadsagot, amelyet az apak igénybe vehetnek gyermekiik sziiletésekor. Az ILO 2014-ben
¢s 2022-ben is készitett tanulmanyokat, amelyek azt vizsgaltak, hogy az apasagi szabadsag
kérdését az egyes orszdgok miként szabdlyozzak. Egy 2022-es tanulmany szerint a
potencialis apak 36,7%-a, vagyis 731 milli6 személy élt azon 115 orszag valamelyikében,
ahol legalabb egy nap kotelez6d apasagi szabadsag all rendelkezésre. Ugyanakkor a férfiak
tobbsége tovabbra is olyan orszdgokban élnek, ahol nem létezik jogosultsag apasagi
szabadsagra. Szamokban kifejezve, a hivatkozott tanulményban vizsgalt 185 orszagbdl 70-
ben nem létezett torvényi eldirds az apasagi szabadsagra, és ezekben az orszagokban 1,26
milliard potencialis apa élt, amely 63,3%-0t jelent. Fontos megjegyezni, hogy a 2014-es
tanulmanyban ez az arany még joval alacsonyabb volt: a 167 vizsgalt orszagbdl csak 79-ben

létezett jogszabaly az apasagi szabadsagrol. 61

Az EU tagéllamok tobbsége (17 orszag) az apak szamara 6sszesen2 hétapasagi szabadsagot
biztosit. Kozben 6 tagillamban 4 hét szabadsagot garantdlnak, amig néhany tovabbi
orszagban az apak 7-t61 19 hétig terjedd, teljes mértékben fizetett szabadsagot vehetnek
igénybe. Az EU tagallamaiban eltérd a tavolléti dij megtéritésének gyakorlata. JellemzOen a
tavolléti dijat 100%-ban vissza téritik, de példaul Bulgaridban 90%, Cipruson és
Csehorszagban 72-70%, Litvaniaban pedig 80%-ban.62 Azokban az orszagokban, ahol 2 hét
apasagi szabadsagot kinalnak, jellemzden az uniés Iranyelv minimumfeltételeit iiltették 4t a

nemzeti jogba, €s az ellentételezés is ennek megfelelden torténik.

60 Gondor Eva (2015). Munka és csaldad a munkajog titkrében. Universitas — Gyér Nonprofit Kft., Gy6r

61 International Labour Office (2014). Maternity and paternity at work: law and practice across the world.
International Labour Organization. Letoltés datuma: 2024 .07.22.
https://www.ilo.org/sites/default/files/wemsp5/groups/public/ @dgreports/ @d comm/@ publ/documents/public
ation/wcms_242615.pdf

62 Verena Kern — Marie Lecerf (2023). Maternity and paternity lea ve in the EU. Letoltés datuma: 2024. 07 20.
Forras: https:/mww.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/EPRS_ATA(2023)739346
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Spanyolorszagkiemelkedik azzal, hogy az elmultévtizedekben jelentds valtozasok torténtek
a nemi szerepekkel és a csaladok sokféleségével kapcsolatos nézetekben. A csalddok mérete
csokkent és emelkedett azoknak a gyermekeknek az aranya, akik egysziilos haztartdsban
¢lnek. Egyidejiileg a ndk aranya jelentdsen fokozddott a munkaerdpiacon. A spanyol
tarsadalom egyre kevésbé tekinti az anyakat kizarolag haztartasi szerepben. Spanyolorszag
viszonylag bokezii apasagi és anyasagi szabadsagot biztosit, de a fizetett sziil6i szabadsag
hianya arra kényszeritheti a sziiloket, hogy miel6bb visszatérjenek a munkaba. 53 A sziil6i
szabadsagot Spanyolorszagban kezdetben a dolgozo anyak jogaként kezelték, majd 1980-
ban csaladi jogként, 1999-ben pedig egyéni jogként a férfiakrais kiterjesztették. 1989-t91
lehetové tették, hogy az apak atvegyék a sziilési szabadsag egy részét. Késdbb 2007 -bena
nemek kozotti egyenldségrol szolo torvény jelentds eldrelépést jelentett, mert a sziiloi
szabadsag idGtartamat teljes fizetés mellett, 2 naprol 13-15 napra novelte. Habar 2009-ben
elfogadtak az apasagiszabadsagnégy hétre torténd meghosszabbitasat, de az gazdasagi okok

miatt csak 2017 januarjatol 1épett életbe. 54

Az Iranyelv célja, hogy orvosolja a ndéket és mas gondozdi feladatokat ellato
munkavallalokat érinté munkaerdpiaci hatranyokat. Az Iranyelv hangsulyozza, hogy — az
eddigi intézkedések ellenére — a ndk tovabbra is alul reprezentaltak a munkaerdpiacon,
részben a munka és a csaladi kotelezettségek kozotti egyensuly kihivasai miatt. Az 4j
szabalyozas allamibeavatkozastigényel, hogy hatékony és rugalmas munkajogi kdrnyezetet
teremtsen, amely eldsegiti a munkavallalok csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek
0sszehangolédsat. Az Irdnyelv hatasai széles kortiek és jelentés mértékben hozzdjarulnak a
munka-maganélet kozotti egyensuly javitasahoz. Az Iranyelv célja a sziilok és gondozok
jogainak biztositasa oly modon, hogy tamogatja a munkavallalok jogat a sziiloi
szabadsaghozés arugalmas munkavégzéshez, mikozben 6sztonzi a férfiakat, hogy vegyenek

részt a gyermeknevelésben.

A ndk foglalkoztatasi ratdja tovabbra is 11,6%-kal alacsonyabb, mint a férfiaké. A
részmunkaiddben dolgoz6 ndk aranya 31,5%, mig a férfiaknél ez minddssze 8,2%. A ndk

alig tobb mint fele dolgozik teljes munkaidében, mig a férfiak esetében ez az arany 71,2%.

63 OECD (2022). Evolving Family Models in Spain. https://doi.org/10.1787/c27e63ab-en

64 Lapuerta Irena - Pau Baizan - Maria Gonzalez(2011). Individual and Institutional Constraints: An Analysis
of Parental Leave Use and Duration in Spain. Population Research and Policy Review, Springer; Southem
Demographic Association (SDA), 30 (2),185-210, DOI: 10.1007/s11113-010-9185-y
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Az inaktiv n6k csaknem 20%-4nal a gondozasi feladatok jelentik az inaktivitas f6 okat,

mikozben a férfiak korében ez az arany kevesebb mint 2%.6°

A Nemek Kozotti Egyenldség Europai Intézete 2020-ban publikalt jelentésében
megallapitotta, hogy a hdzimunka és a gyermekgondozas még mindig egyenldtleniil oszlik
meg a ndk és férfiak kozott. Késdbb 202 1-ben a ndk 66%-a és a férfiak minddssze 20%-a
szamolt be arr6l, hogy teljesen vagy tilnyomorészt egyediil végzi el a haztartasi feladatokat.
Azonfeliil, a n0k 20%-a, mig a férfiak 12%-a naponta tobb mint négy o6rat tolt haztartasi
munkaval. A ndk 52%-a és a férfiak 23%-a szamolt be arr6l, hogy teljesen vagy
talnyomorészt egyediil gondoskodik a gyermekekrdl, ami 29%-os nemek kozoth

kiilonbséget eredményezett. %6

65 Consilium (2019). A munka és a maganélet kozotti egyensuly a sziilok és a gondozok korében. Fonas:
Consilium. https:/mww.consilium.europa.eu/hu/policies/work-life-balance/

66 Nemek Ko6zotti Egyenlség Eurdpai Intézete (2022.10.24.). Nemek kozotti egyenloségiindex: A COVID-
19 vilagjarvany ¢és ellatds. Forrds: A Nemek Kozotti Egyenloség Europai Intézete.
https://eige.europa.eu/gender-equality-index-2022
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5. Végrehajtas és megvalodsitas

Az Europai Bizottsag a ,,Munka-maganélet egyensulya” csomag részeként tette meg az elsd
Iépéseket az Iranyelv elfogadasara. Az Iranyelv célja az volt, hogy egy modern és rugalmas
szabalyozasi keretet hozzanak létre, amely megfelel a munkaerdpiac és a csaladok valtozo
igényeinek.%” A Bizottsag széles korli konzultaciokat folytatott a tagallamokkal, szocialis
partnerekkel és civil szervezetekkel, hogy megértse a kiilonboz6 érintettek allaspontjat. A
hatasvizsgalatok sordn elemzésre keriilt a n6k munkaerdpiaci részvételének ndvelése, a
férfiak csaladi szerepvallalasanak erdsitése, valamint a demografiai kihivasok kezelése. A
targyaldsok soran figyelembe vették a tagallamok kiilonb6z6 gazdasagi €s tarsadalmi
helyzeteit, és olyan megoldasokat probaltak taldlni, amelyek rugalmasak ¢és
alkalmazkodoképesek a kiilonbdz6 nemzeti kontextusokban is. Az Iranyelv létrehozésa egy
komplex folyamat eredménye volt, amely figyelembe vette a tdrsadalmi, gazdasagi és
demografiai kihivasokat, és egy olyan jogi keretet kivant biztositani, amely eldsegiti a

munka-maganélet kozotti egyensuly megteremtését az Eurdpai Unidban. %8

Az Iranyelv az EU tagéllamaira nézve kotelezd jogharmonizaciot ir elé. Az Iranyelv
legfontosabb jogharmonizaciot igényld rendelkezései koz¢€ tartoznak az apasagi szabadsag, a
sziiloi szabadsag, a gondozdi szabadsag és a rugalmas munkakoriilmények. Az 01j Iranyelv,
amely a sziilok és gondozok munka-maganélet kozotti egyensulyanak javitasara torekszik,
szamottevo hatast gyakorol az unios tagallamok jogi szabalyozasara. Az Iranyelv célja a
munka és a csaladi élet 6sszehangoldsanak megkdnnyitése, kiilonos tekintettel a sziiloi
szabadsagra, apasagi szabadsagra, és a gondozoi szabadsagra, tovabba a rugalmas

munkafeltételekre.6®

Az Iranyelv 4ltal bevezetett eszk6zok koherencidjanak biztositdsa érdekében
elengedhetetlen, hogy a tagallamok jogalkotoi az uj eldirdsokat a nemzeti jogrendbe

integraljak. Ezzel biztosithatd, hogy a munkavallaloi jogok védelme egységesen és

67 Kardos Krisztina (2019). Amunka-maganélet egyensulya. Orszaggyiilés Hivatala 2019/24, Letoltve: 2024.
julius 7., innen:
https://www.parlament.hu/documents/10181/1789217/Infojegyzet 2019 24 munka_maganelet.pdf/cb7b4eb
c-7d63-85h9-889f-8f4b588elela

68 Consilium (2019). A munka és a maganélet kozotti egyensuly a sziilok és a gondozok korében. Fonds:
Consilium. https:/mww.consilium.europa.eu/hu/policies/work-life-balance/

69 Zaccaria Marton Le6 (2022). Ki nevel a végén? Fragmentumok a munka és csaladi élet egyensulyat
elésegitd Gj unios jogiszabalyozasbol. Miskolci Jogi Szemle 17 (2), 495-505.
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hatékonyan érvényesiiljon. Az Iranyelv 0j alapjai részben mar ismertek, hiszen az unids
jogrendszerben a sziildi statusz kérdése mar koradbban is szerepelt. Az ijdonsag abban rejlik,
hogy az Iranyelv 0}, hatarozottabb szemszogbdl kozeliti meg azokat a kérdéseket, amelyek
mar jelen voltak az unids jogi gondolkodadsban és a tagallami szabalyozasokban. A
szabalyozas a munkavallaloi jogok erdsebb védelmét célozza, és 1) alapokra helyezi a
munkaerdpiac e szegmensét, ezzel megerdsitve a munkavallalok szaméra biztositandd

jogokat. 70

5.1 Az Iranyelv hazai implementécidja és hatasa

Magyarorszag nem tamogatta az Irdnyelv elfogadasat, mivel a magyar allaspont az volt,
hogy a munka-maganéletk6z6tti egyensuly megteremtése, valamint a gyermeketneveld nék
munkaba vald visszatérésének és az apak csaladiéletben vald aktiv részvételének 6sztonzése
a magyar csaladpolitika mar létez6 kulcsfontossag eleme, valamint hazank tigy véli, hogy
e teriilet szabalyozasa inkabb a tagallamok hataskorébe tartozik. Magyarorszag allasponta
szerint nem lenne helyénval6 beavatkozni a csaladok €letébe, valamint nem kényszerithetok
acsaladok asziiloiszabadsagigénybevételére anélkiil, hogy figyelembe vennék a személyes,

szocialis és pénziigyi koriilményeik alapjan hozott dontési szabadsagukat.

Magyarorszagon az Alaptorvény XV. cikk (3) bekezdése’® kimondja a nék és férfiak
egyenjogusagat, és ennek akdvetelménynek érvényesiilnie kell az Iranyelvek torvényi szintii
atliltetése soran. A Technolodgiai és Ipari Minisztérium 2022. november 2 -an nyUjtotta be az
Orszaggytilésnek az ,egyes foglalkoztatdsi targyu torvények modositasarol” szold
torvényjavaslatat, amelynek célja a munka-maganélet egyensulyarol sz616 Iranyelv nemzeti
jogba valo atiiltetése volt. A térvényjavaslat alapjan a gyermekiik sziiletése utan az apak 10
munkanap ,,apanapra” jogosultak. A torvényjavaslatot az Orszaggytilés 2022. december 7-
¢én fogadta el, és a kihirdetésére 2022. december 21 -én kertilt sor, igy a torvény 2023. januar
1-jét6l Iépett életbe.”2 A magyar jogalkotd nem 1ij jogszabalyt hozott 1étre, hanem a meglévé

Munka Toérvénykdnyvét modositotta.

70 Hungler Sara— Kende Agnes (2019). N6k a csalad- és foglalkoztatispolitika keresztitjan. Pro Futuro 9 (1),
https://doi.org/10.2652 1/profuturo/1/2019/3881.

71 Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikk (3) bekezdés, Hatalyos jogszabalyok oldala
72 Orszaggyllés (2022). T/1845 szamu torvényjavaslat az egyes foglalkoztatasi targyu torvények
modositasardl. Letoltve: 2024.07.12. Forras: https:/mww.parlament.hu/web/guest/iromanyok-lekerdezese?
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Az Iranyelv két csoportba sorolja az egyéni jogokat: az elsé csoportban az apasagi
szabadsag, a sziildi szabadsag és a gondozodi szabadsag szerepel, mig a méasodik csoport a
rugalmas munkafeltételeket érinti a munkavallalo sziil6k vagy gondozok szamara. A 2. cikk
meghatarozza az Iranyelv hatdlyat, amely nemtdl fliggetleniil vonatkozik minden
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal rendelkezd személyre, aki a hatalyos jog,
kollektiv szerzddések vagy a joggyakorlat szerint dolgozik. Megallapithatd, hogy az
Irdnyelv implementacidja jelentds valtozasokat hozott a magyar jogrendszerbe, kiilondsen a
Munka Torvénykonyvének legijabb modositasaiban. Az Iranyelv atiiltetése soran a
jogalkotd nagy hangsulyt fektetett az Irdnyelv altal meghatarozott fogalmak és védelmi

intézkedések pontos bevezetésére.

Az Mt. apasagi szabadsagra vonatkozo rendelkezéseit a 2022. évi LXXIV. térvény
(tovabbiakban: Mt. novella) médositotta, amely meghosszabbitotta a kordbban bevezetett
apasagi szabadsag idGtartamat, tovabba bevezette a nyugat-eurdpai mintat kovetd sziiléi
szabadsagot — a korabban hatalyos szabalyozdssal ellentétben — az apasagi szabadsag nem
poOtszabadsagként, hanem 0néllé jogcimmel rendelkezd, sui generis szabadsagként
hatarozzak meg. ® Az 0j szabalyozas értelmében a munkaltatonak a 80. § (3) bekezdése
alapjan igazolast kell kiallitania a munkavallalo részére az igénybe vett apasagi vagy sziiloi
szabadsagiddtartamarol, beleértve a korabbi munkaltaté altal kiadott ilyen szabadsagokat
is. Az Iranyelv alapjan bevezetett modositasok megerdsitik a munkavallalok védelmét.
Ennek megfelelden, ha a munkavallalo kéri, a munkaltatonak — az indokolési kotelezettség
hidnyaban is — indokolnia kell a munkaviszony megsziintetésére iranyulo jognyilatkozatat,
ha a munkavallalo arra hivatkozik, hogy a munkaviszony megsziintetése t0 bbek k6zott az
apasagiszabadsag, sziil61szabadsagvagy a gyermek gondozasa céljaboligénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag miatt tortént. Ez az 01j szabalyozas biztositja, hogy a munkavallalok
megfeleld védelemben részesiiljenek, kiilondsen a csaladi élet és a munka dsszehangolasat
célzd szabadsdgok igénybevétele esetén. Az Irdnyelv eldirdsai alapjan a magyar
jogalkotasnak biztositania kellett, hogy ezek az 10j jogok ¢és szabalyok hatékonyan
érvényesiiljenek a munkavallalok mindennapi €letében, eldsegitve ezzel a munkahelyi és
csaladi kotelezettségek kozotti egyensily megteremtését. A valtozasok kiilondsen fontosak

a nemek kozotti egyenldség eldmozditdsa szempontjabol, mivel hozzajarulnak ahhoz, hogy

73 Kozma Anna — Lorincz Gyorgy — Pal Lajos (2024). Munka Torvénykonyvének magyarazata, masodik
kiadas. ORAC Kiado, Budapest.
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a férfiak és nOk egyenlobb feltételekkel vehessenek részt a munkaerdpiacon és a csaladi

¢életben.

A jogosultsadg szemszogébdl nem a gyermek, hanem az apa fogalmanak van jelentésége. Az
Iranyelv atiiltetése sordn a jogalkotd pontositotta a jogosultak korét, igy a jogszabdly —
eltéréen a korabbiaktol — mar kifejezetten rendelkezik arr6l, hogy nemcsak a bioldgiai apa,
hanem az 6rokbefogad6 apa is jogosult az apasdgi szabadsagra. A jogalkotd a ,,Zard
rendelkezések” kozott rogzitette az apa fogalmat, amely alatt a Polgari Torvénykdnyv
szerinti szlil6i feliigyelettel rendelkez6 apai jogallasu férfit, illetve az rokbefogado férfit
kell érteni. A jogosultsag egyetlen feltétele a sziildi feliigyeleti joggal valo rendelkezés.
Ennek megfeleléen az apasagi szabadsdg szempontjabdl az apa csaladdi allapota nem
relevans; tehat az apasagi szabadsagra jogosult az is, aki nem hézas, elvalt, vagy nem ¢l a

gyermekkel kozos héaztartasban. 4

Az Mt.-moédositas hatalyba Iéptetd rendelkezései értelmében azok az apak is jogosultak az
uj szabalyok szerinti apasagi szabadsagra, akiknek gyermeke 2022. augusztus 2. és 2022.
december 3 1. kozott sziiletett, vagy akik ezen idészak alatt fogadtak 6rokbe gyermeket. Ez
a jogosultsag vonatkozik arra az esetre is, ha az Mt.-mddositas hatalybalépése elott az apai
potszabadsagot egyéltalan nem vették igénybe, vagy bar igénybe vették, de az apasag
szabadsag teljes tiz munkanapjat még nem biztositottdk szamukra. Az ilyen munkavallalok
a szabadsag, kiilonbdzetére” jogosultak, amelyet 2023. februar 28-ig lehetett igényelni. E
szabdaly alkalmazasa visszatekintd jelleggel annak hatterében all, hogy az Iranyelv vonatkozo
szabalyait a magyar jogrendbe 2022. augusztus 2-ig Kellett volna atiiltetni, igy az Iranyelv
atiiltetésének késedelme miatt a munkavallalok nem keriilnek jelentdsen hatranyos

helyzetbe.’

Az Mt. felhatalmazésa alapjan a kormanyrendelet szabdlyozza az apasagi dijazéas ¢€s a
koltségek visszatéritésének részleteit. Ezt a szabdlyozéast az apasagi szabadsag
igénybevételérdl és azahhoz kapcsolddo kdltségek megtéritésérdl szolo 535/2022. (XII. 12.)
Korm. rendelet hatarozza meg. Az Mt. altal biztositott felhatalmazas alapjan a rendelet célja

az apasagi szabadsaggal kapcsolatos adminisztrativ kotelezettségek részletes szabalyozasa.

74 Prugberger Tamas (2023). A sziil6i szabadsag jogi rendezésének neuralgikus kérdései a komparatisztika
vetiiletében, Gazdasdg és Jog 2023/9-10.,10-14.

75 Laribi Karim - SziladiPéter (2023). Kisérlet a munka-maganélet egyensulyanak megteremtésére az tjfajta
szabadsagok tiikkrében. Munkajog2023/1., 33-39.
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A rendelet tartalmazza az apasagi szabadsag igénybevételéhez sziikséges okiratok
bemutatasanak, a munkavallaloi nyilatkozatoknak, valamint a munkaltatéi dokumentécios
kotelezettségeknek az eldirasait. A rendelet részletesen meghatarozza, hogy a
munkavallalonak milyen iratok bemutatasaval és nyilatkozatok megtételével kell igényelnie
az apasagi szabadsagot. A munkaltatonak ezeket az igényeket megfelelden kell kezelnie és
dokumentalnia. A rendelet altal meghatarozott nyilvantartast a munkaltatonak kell vezetie,
¢és ennek részletszabdlyait is a rendelet tartalmazza. A nyilvantartas és a rendelet altal eldirt
munkavallaléi nyilatkozat megdrzése a szamviteli bizonylatokra vonatkozo6 eldirdsok

figyelembevételével a munkaltato feladata.

Azonban 0j Irdnyelv atiiltetése minddssze a minimalis ko vetelményeket teljesiti, mivel az
orszag versenyképességére is figyelemmel tortént. Az 0j szabalyozas kapcsan tobb kritikat
is megfogalmaztak, kiilonésen az apasdgi szabadsdg dijazdsanak strukturalasaval
kapcsolatban. A rendelkezés szerint az apasagi szabadsag elsé 6t munkanapjan teljes
tavollétidij jar, azonban a masodik 6t munkanapra mar csak a tavolléti dij 40% -atbiztositjak.
Az Irdnyelvi minimumkoOvetelmény az, hogy az apasdgi szabadsag idejére a
munkavallalonak legalabb a betegszabadsag idejére jaro ellentételezésben kell részesiilnie,
ami a magyar szabdlyozés szerint a tdvolléti dij 70%-anak felel meg, tehat az apasag
szabadsag egészére vetitve atlagosan megfelel a minimumkovetelménynek. Az allam
korabban a munkavallal6é pétszabadsag idejére jaro teljes tavolléti dijat megtéritette a
munkaltatonak, azonban az 0j szabalyok szerint csak az apasdgi szabadsag elsé ot
munkanapjéra es dijat téritik meg. Fontos megemliteni, hogy az 0j szabalyozas értelmében
szintén jogosultak azok az apédk is a plusz 6t munkanap apasagi szabadsagra, akiknek
gyermeke 2022. augusztus 2. és 2022. december 3 1. kozott sziiletett, vagy ezen iddszak alatt
tortént az orokbefogadas. E munkavallalok 2023. februar végéig vehetik igénybe ezt a

szabadsagot.”®

A 2023. januar 1-jén ¢letbe Iépett Uj apasagi szabadsag szabalyozas eltér az eldzo
rendelkezésektdl, kiillondsen ikergyermekek sziiletése esetén. A korabbi szabalyozas alapjan
ikergyermekek sziiletésekor a munkavallalok nem csupan 6t, hanem hét munkanapra
jogosultak voltak 100%-os tavolléti dijra, mig az 0j rendelkezések egységesen tiz

munkanapotirnak eld apasagi szabadsagként, fiiggetleniil attdl, hogy egy vagy tobb gyermek

76 Magyar Szakszervezeti Szovetség (2024). A Magyar Szakszervezeti Szdvetség allaspontjia az Mt.
modositasirdl - Eles kritika . Forras: Maszsz.hu. https:/maszsz.hu/hirek/74/MASZSZ
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sziiletik. Ha az 0j szabalyok szerint tiz munkanap apasagi szabadsag jar, az ikergyermekeket
neveld apak rosszabb helyzetbe keriilhetnek, mint kordbban. Az 11j szabalyozas értelmében
a teljes tavolléti dijat csak az els6 6t munkanapra biztositjak, mig a kovetkezdé napokra csak
csokkentett, koriilbeliil 83%-os dijazas jar. Ha a dijazas a tiz munkanapranem valtozik, a
koradbbi kedvezObb feltételek csokkentése meriil fel, amely ellentmond a nemzeti
szabalyozas romlésat tilto kovetelménynek. Ez a valtozas felveti a kérdést, hogy a jogalkotd
valoban eleget tett-e az uniés minimumkdvetelmények atiiltetésének, és hogy a szabalyozas

megfelel-e az eldirt normaknak és elvarasoknak? /7

A magyar munkajog tekintetében a reform elsdsorban szemléletbeli valtozasokat hoz, nem
feltétleniil jelentds jogi Ujitdsokat. Az unids munkajogban megfigyelhetd tendencia az
alapvetd szocidlis érdekeinek €s jogainak védelmére dsszpontosit a valtozd gazdasagi és
munkaerdpiaci kornyezetben. Ennek részeként er6sodik az egyenld bandsmod, a sziildi és
apasagi szabadsagok kibdvitése, valamint a rugalmas munkafeltételek biztositdsa minden
gyermekneveldvagy gondozé munkavallalo szamara. A célaz, hogy amunkahelyi és csaladi
terhek megosztasa természetes legyen, €s érezhetd valtozasok torténjenek a munkaerdpiacon
a sziiléi és gondozo6i szerepek terén. Ez segithet a nemek kozotti egyenldség
eldmozditasdban, és hozzajarulhat egy igazsdgosabb munkahelyi és tdrsadalmi kdrnyezet

kialakitasdhoz.™

5.2. Nemzetkdzi kitekintés

Az apasagi szabadsaggal rendelkez6é 115 orszag koziil 102-ben vannak olyan nemzeti
jogszabalyok, amelyek az apaséagi szabadsag ideje alatt pénzbeli ellatast biztositanak.
Azokban az orszagokban, ahol l1étezik apasagi szabadsag, a potencialis apak 36,7%-a (azaz
731 milli6 férfi) él, és koziiliikk 95,6% olyan orszagban, ahol fizetett apasagi szabadsagot is
kapnak. Ezekben az orszagokban a pénzbeli ellatas mértéke kiilonb6z6. 102 orszag koziil
81-ben az apak a keresetiik 100%-at kapjak meg, mig a tovabbi 21 orszag koziil 15-ben a
juttatds a kereset 66-99%-attesziki. Azapasagiszabadsagszabalyozisanak vonatkozasaban
szamottevo kiilonbségek vannak az egyes orszagok kozott a tekintetben, hogy a biologiai
apakon kiviil az 6rokbefogadd apdk szamadra is biztositott-e ez a jog. A kotelezd apasagi

szabadsagot biztositd 115 orszag koziil minddssze 42-ben az 6rokbefogadd apak apasag

77 Laribi Karim - SziladiPéter (2023). Kisérlet a munka-maganélet egyenstlyanak megteremtésére az tjfajta
szabadsagok tiikkrében. Munkajog2023/1., 33-39.

78 Zaccaria Marton Le6 (2022). Ki nevel a végén? Fragmentumok a munka és csaladi élet egyensulyat
elésegitd Gj unids jogi szabalyozasbol. Miskolci Jogi Szemle 17 (2), 495-505.
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szabadsagara vonatkozéan. Néhany orszagban az 6rokbefogadd apak hosszabb apasagi
szabadsagra jogosultak, mint amit a bioldgiai apak szamara biztositanak. Mas orszagokban
azonban az orokbefogad6 apak szamara biztositott apasagi szabadsag rovidebb, mint a
bioldgiai apaké. Torokorszagban pedig az 6rokbefogadd apak minddssze harom nap apasagi

szabadsagra jogosultak, mig a biologiai apak 6t nap apasagi szabadsagot kapnak.’®

Az apasagi szabadsag 2023-as valtozasai pozitiv irdanyba mutatnak, de a dijazas mértéke
miatt sok apanak még mindig mérlegelnie kell, hogy mennyire tudjak kihaszndlni ezt a
lehetéséget. Az 1) szabalyok mindenképpen eldrelépést jelentenek a munka-magéanélet
egyensuly terén, de a gyakorlatban a kihivasok tovabbra is fennmaradnak egyértelmiien a
sziiléshez kell kotni. A tagallamoknak ezért az apasagi szabadsag minimalis id6tartama
tekintetében olyan dijazasi vagy juttatasi szintet kell meghatirozniuk, amely legalabb

egyenértékii a nemzeti betegszabadsag szintjével. 0

Az apasagiés sziiloiszabadsagok valtozasa 2023 €s 2024 ko zott széleskorti €s sokféle format

oltott kiillonb6zo orszagokban:

1. Belgium: 2023. januar 1-jét6l az apasagi szabadsagot 15 napr6l 20 napra emelték.

Ez az intézkedés a munkahelyi alkalmazottakra, 6néll6 vallalkozdkra, munkésokra

és koztisztviseldkre is vonatkozik.

2. Horvatorszag: 2023 januar 1-jétdlaz apak szamara 10 munkanap apasagi szabadsag
all rendelkezésre, amelyet a gyermek sziiletését kovetd elsd hat honapban lehet
igénybe venni.

3. Esztorszag: 2022. aprilis 1-jét6] az Gj torvény szerint az anyak 60-100 nap sziilési
szabadsagot kapnak, a fennmarad6é 40 napot pedig sziiléi szabadsagként lehet

felhasznalni.

4. Németorszag: 2024-t61 kezdve két hét fizetett apasagi szabadsagot biztositanak az

apak szdmadra a gyermek sziiletése utan.

79 Addati Laura - Cattaneo Umberto — Pozzan Emanuela (2022). Care at work: Investing in care leave and
services for a more gender equal world of work. International Labour Organization,
https://doi.org/10.54394/AQOF1491

80 delaPorte C.-Im Z.J.—PircherB. - Szelewa D. (2023). The EU's work-life balance directive: Institutional
change of father-specific leave across member states. Social Policy & Administration,57 (4), 549—
563. https://doi.org/10.1111/spol.12920
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5. Finnorszagban 2022. augusztus 1-jét6l az apasagi szabadsagot megsziintettek,
helyette 160 nap sziildi potlékot biztositanak, amelyet a sziilok akar 63 nappal

megoszthatnak.

6. frorszagban: 2019. november 1-jété1 az 1ij szabalyozas szerint tovabbi hdrom hét

sziildi szabadsag és ellatas érhetd el, igy a teljes iddtartam 6t hétre emelkedik.

7. Lettorszagban 2023. januar 1-jét6l az apasagi ellatdsokat munkanapokban szamitjak

(10 munkanap).

Ezek a valtozasok tiikrozik a sziiloi timogatas terén tett erdfeszitéseket, amelyek célja a

munka és csaladi élet 6sszeegyeztetése, valamint a csaladok jolétének novelése. 8!

Megallapithatd, hogy egyes orszdgok minddssze a minimalis kovetelményeknek tettek
eleget, példaul Magyarorszag, mig mas orszagok pozitiv iranyban eltértek a minimalis
feltételektdl. Azapasagiszabadsagszabalyozasanak kialakuldsa azon a felismerésen alapult,
hogy a gyermek egészséges fejlddésében nem csupan az iskolai oktatas és nevelés, hanem a
csaladi kornyezetben torténd, sziiloi részvétellel torténd nevelés is alapvetd szerepet jatszik.
Az iskolai oktatas kiegészitéseként a sziiloi rahatas elengedhetetlen a gyermek teljes kori
fejlodéséhez. Ennek megfeleléen egyre tobb orszagban vezették be a kiilonb6z6 sziiléi
szabadsagokat, koztiik az apasagi szabadsagot, amely lehetds éget biztosit az apak szadmara,

hogy aktivan részt vegyenek a gyermekiik gondozasaban és nevelésében. 82

81 Adema W. - Fluchtman J. Lloyd A. - Patrini, V. (2023. januar 12.). Paid parental leave: Big differences
formothersand fathers, Oecdstatistics blog. Forras: https//oecdstatistics.blog/2023/01/12/paid -parental-leave-
big-differences-for-mothers-and-fathers/

82 M¢élypataki Gabor — Prof. dr. Prugberger Tamas (2018). A sziil6i szabadsag rendezésének kérdése az
eurdpailranyelv-modositasok és a tagallami szabalyozasok tiikrében. Eurdpai Jog 2018/3., 14-26.
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6. Osszegzés

Dolgozatom célja az volt, hogy bemutassam az Eurdpai Unid szocidlpolitikai reformjainak
hatasaita munka és a csaladiélet egyensulyanak timogatasara, kiilonds tekintettel az apasagi

szabadsag bevezetésére €s annak nemek kozotti egyenloségre gyakorolt hatasara.

Az EU jogi keretrendszere folyamatosan fejlédik annak érdekében, hogy tdmogassa a
munkavallalok munka-maganélet kozotti egyensulyanak megteremtését. Az Europai
Parlament és a Tanacs 2019/1158 iranyelve jelentds 1€pést tett ezen a téren. Az iranyelv
megnoveli az apasdgi szabadsdgot, ¢s tamogatja a férfiak aktivabb részvételét a
gyermeknevelésben, amely lehetdvé teszi a n6k munkaerdpiaci részvételének novelését és a

csaladi feladatok kiegyensulyozottabb megosztasat.

Véleményem szerint az Eurdpai Unid szocidlpolitikai reformjai, kiilondsen az Iranyelv
jelentds elérelépést jelent a munka és a csaladi élet egyensulydnak tAmogatasa terén. Az
apasagi szabadsag intézményének bevezetése kiilondsen fontos, mivel biztositjak az apak
szamara, hogy aktivabban vegyenek részt gyermekeik életében, ezzel csokkentve a ndkre
nehezedd terheket és eldsegitve a csaladi feladatok egyenlébb megosztasat. Ez nemcsak a
munkahelyi nemek kozotti egyenldséget javitja, hanem a gyermekek fejlddéséhez is

hozzajarul, hiszen mindkét sziilo aktiv részvételére épit.

Bér az apasagi szabadsag novelése iidvozlendo 1épés, fontosnak tartom, hogy a pénziigyi
vonatkozésokat is tovabb fejlesszék. Az alacsony juttatdsok miatt sok csalad nem engedheti
meg maganak, hogy az apak hosszabb ideig otthon maradjanak, ami gyengiti az irdnyelv
hatékonysagat. Sziikséges lenne tehat olyan modositdsokat bevezetni, amelyek biztositjak,

hogy az apdk megfeleld anyagi timogatast kapjanak az apasagi szabadsag ideje alatt.

Osszességében igy latom, hogy a szocialpolitikaireformok és az uj Iranyelv pozitiv hatassal
vannak a tarsadalom egészére. Az apak kozotti egyenldbb szerepvallalds a csaldadban és a
munkahelyen hosszt tdvon fenntarthatobb ¢és igazsagosabb tarsadalmat eredményezhet. A
munkahelyi kultira csaladbaratabba valdsa pedig ndveli a dolgozok elégedettségét és

elkotelezettségét, ami a végso soron a gazdasag egészére is kedvezden hat.
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