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1. Bevezetés

A noOk helyzete mindig is dsszetett és valtozo volt. Nagyban fliggott és fiigg ma is a tdrsadalmi,

kulturdlis, gazdasagi és politikai koriilményektol.

A dolgozatom célja, hogy atfogd képet nytjtson a nemek kozotti egyenldség kérdésérdl a
munkajog teriiletén, figyelembe véve ennek torténeti, jogi ¢€s tarsadalmi aspektusait. A
munkaerdpiacon a nék és férfiak kozotti egyenldség kérdése egyszerre jelent tarsadalmi
igazsagossagi és gazdasagi kérdést. Az elmult évtizedek sordan a ndk egyre nagyobb aranyban
léptek be a munka vilagaba, viszont a jogi szabalyozasnak folyamatosan alkalmazkodnia kellett

— és kell ma is — az uj kihivasokhoz, hogy valodi esélyegyenldséget biztositson.

A dolgozatom témavalasztasa mogott személyes és szakmai indittatas is all: ndként mélyen
foglalkoztat a nSk helyzete, mind a jelenben, mind a jovére nézve. Ugy vélem, hogy a
tarsadalmi fejlodés egyik alapvetd feltétele, hogy a ndk szamara biztositott legyen az egyenld
es¢lyekhez vald hozzaférés, és az, hogy élethelyzeteik és jogaik megfelelden szabalyozva ¢és
védve legyenek. Erdekel, hogyan befolyasoljak a jelenlegi gazdasagi, tarsadalmi és jogi
szabalyozasok a n6k mindennapjait, és milyen lehetséges iranyokat lehetne kidolgozni annak
érdekében, hogy a ndk helyzete javuljon, illetve igazodjon a mai kor kihivasaihoz. Fontosnak
tartom, hogy a nok szerepvallalasa és lehetdségei az ¢élet kiilonbozo teriiletein egyre szélesebb
korben elismertek legyenek, és hogy olyan szabalyozasi keretek jojjenek 1étre, amelyek hosszi
tavon tdmogatjak Oket abban, hogy teljes értéki és sikeres életet élhessenek. A dolgozatomban
ezért arra torekszem, hogy alaposan megvizsgaljam a ndk jelenlegi helyzetét befolyasolo
tényezOket, valamint azokat a kihivdsokat, amelyek megoldaséara a jogalkotéds és a tarsadalmi

szemléletmod egyarant nagyobb figyelmet igényel.

A dolgozat elkészitése soran magyar nyelvi és idegen nyelvii forrasokat egyarant felhasznaltam
annak érdekében, hogy atfogo és sokoldali képet nyujtsak a témarol. A magyar nyelvii forrasok
segitségével részletesen megismerhettem a hazai jogi és tarsadalmi kornyezetet, mig az idegen
nyelvill szakirodalom ¢és kutatasok lehetdséget adtak arra, hogy nemzetkozi kitekintést nyerjek,
¢s Osszehasonlitasokat végezzek a kiilonb6zo orszagok szabalyozasi gyakorlatai k6zott. E két

forrascsoport egyiittes alkalmazésa biztositotta a téma széleskorti elemzését.

A dolgozat magyar forrasai kozott kiemelt figyelmet szenteltem a hazai jogszabalyi és
intézményi hattér feltarasara. Elemzésre kertilt a Munka Torvénykonyve (2012. évi L. torvény),
az Alaptorvény, a Térvény a munkavédelemrdl (1993. évi XCIII. torvény), valamint az 1997.

évi CLIV. torvény az egészségligyrdl vonatkoz6 részei. Ezek a torvények azok, amelyek
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alapvetden meghatdrozzak a munkavallalok jogait és védelmét. Emellett kitértem a
30/1998.(V1.24.) NM rendeletre is. Forrasként hasznaltam tovabba az Allami Szamvevdszék
egyik szakmai cikkét az ugynevezett “pink education”-rél. Ezen forrasok elemzése segitette,
hogy megalapozott képet alkossak a magyar szabalyozasi kornyezet aktualis helyzetérdl €s

kihivasairol.

A dolgozatban az eurdpai unids €s nemzetkdzi példakat is részletesen feldolgoztam, hogy
sz€lesebb perspektivat nytjtsak a vizsgalt témarol. Az Eurdpai Unid intézményei kozill az
Eurdpai Parlament, a Nemek Ko6zotti Egyenldség Europai Intézete, az Eurdpai Beruhéazasi
Bank, valamint az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU —
OSHA) tevékenysége és iranyelvei keriiltek elemzésre, amelyek mind hozzdjarulnak a nék
jogainak, a munkavédelemnek ¢és a tdrsadalmi egyenldség megteremtésének eldémozditasahoz
az unios orszdgokban. Nemzetkdzi szinten az ENSZ fenntarthatdé fejlodési céljait is
attekintettem, kiilonos tekintettel a nemek kozotti egyenldség kérdésére. A dolgozatban az
europai munkakoriilményekre és a ndék munkaerdpiaci helyzetére vonatkozdéan tobb
szakirodalmat is felhasznaltam, koztiik a “HesaMag” magazin 2015-0s kiadésat. A “HesaMag”
az Europai Szakszervezeti Intézet kétévente megjelend magazinja az eurdpai
munkakoriilményekrél. Emellett a dolgozatban hasznaltam Amara Germaine Scheitlin “The
Impact of Access to Sexual and Reproductive Healthcare on Labour Market Outcomes of
European Women” cimii miivét is, kiilondsen annak 2. fejezetét, melynek cime “Sexual and
Reproductive Health Rights”. Ez a fejezet értékes informéciokat nyujt a szexudlis és
reproduktiv egészségligyi jogoknak a munkaerdpiacra gyakorolt hatdsairol, amelyek fontos
szempontként jelennek meg a dolgozatban. Ezen forrasok lehetdséget biztositottak arra, hogy
mélyebb betekintést nyerjek a munkahelyi koriilmények ¢és az egészségligyi jogok

Osszefiiggéseibe az eurdpai ndkre vonatkozoan.

A dolgozat kozponti tartalmi elemei négy {0 teriilet koré épiilnek: a nemek kozotti egyenldség
¢s a munkajog 0sszefliggései, az egészségveédelem €s a munkajog kapcsolata, a n0k munkahelyi
egészségének kérdései, valamint a reproduktiv egészség munkaerdpiacra gyakorolt hatdsa. E
négy elem egylittes vizsgalata atfogd képet ad a ndk munkaerdpiaci helyzetérdl, és segit

ravilagitani a szabalyozasi kornyezet hidnyossagaira és a lehetséges fejlesztési iranyokra.

Az 1. fejezet attekinti a nemek kozotti egyenldség €s a munkajog torténeti €s jogi fejlodését.
Kiemeli, hogy a ndk tomeges munkaba allasa az elsé vilaghaboru idején kezdddott, am
munkajukat kezdetektdl alulértékelték. A mai napig kiizdelmet jelent a nemek kozotti

bérszakadék ¢és egyéb munkahelyi egyenlOtlenségek felszamolasa, valamint a ndk
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munkavallalasanak fizioldgiai és tarsadalmi kiilonbségekbdl fakado kihivasainak jogi kezelése.
Ennek a fejezetnek a kutatdsi kérdése az lenne, hogy hogyan biztosithatd a nemek kozotti
egyenldség a munkajog keretein beliil, figyelembe véve a nék specidlis helyzetébdl fakado

kihivasokat és sziikségleteket?

A 2. fejezet bemutatja a munkahelyi egészségvédelem jogi kereteit, kiemelve az unids és
magyar szabalyozasok szerepét. Részletezi, hogy a munkavédelem biztositdsa a munkaltatok
kotelessége, amely magéban foglalja az egészséges és biztonsagos munkakoriilmények
megteremtését. A fejezet hangstlyozza, hogy a megfeleld egészségiigyi €s biztonsagi
intézkedések hosszii tdvon nemcsak a munkavallalok jolétét novelik, hanem gazdasagi
elényoket is biztositanak. Ez a fejezet arra keresi a valaszt, hogy hogyan biztosithatok a
munkahelyi egészségvédelem hatékony szabalyozdsai, hogy azok megfeleljenek a
munkavallalok igényeinek, €és eldsegitsék a biztonsagos munkavégzést €s a hosszi tavu

egeszségmegOrzest.

A kovetkezo fejezet, a n6k munkahelyi egészsége a n6i munkavallalok specialis egészségiigyi
kihivasait targyalja, beleértve a reproduktiv egészséggel, a hormonalis valtozasokkal és a
munkahelyi stresszel kapcsolatos problémakat. Kiemeli, hogy a nemek kozotti bioldgiai €s
tarsadalmi kiilonbségek eltérd munkakoriilményeket és egészségvédelmi intézkedéseket
igényelnek. A fejezet hangstlyozza, hogy a n6k munkahelyi egészségének figyelembevétele
nemcsak az egyéni jollétet, hanem a munkahelyi hatékonysagot és a gazdasagi eredményességet
is noveli. A fejezetben szo esik a vashianyrol is, amely szdmomra személyes jelentOsséggel bir,
hiszen kronikus vashidnnyal élek. Pontosan tudom, milyen kihivasokat jelent ez az allapot a
mindennapi életben, kiilondsen egyetemre jaras és munka mellett. A sajat tapasztalataim alapjan
fontosnak tartottam megemliteni a problémat, mivel a vashidny nemcsak az egyéni egészséget,
hanem a teljesitoképességet és az életmindséget is jelentdsen befolyasolja, és sokan kiizdenek
vele anélkiil, hogy kell6 figyelmet kapna. Ennek a fejezetnek az a f6 kérdése, hogy hogyan lehet
a munkahelyi egészségvédelmi szabalyokat és gyakorlatokat gy kialakitani, hogy azok
hatékonyan tdmogassdk a ndk specialis egészségiigyi sziikségleteit és kihivasaikat a

munkakdrnyezetben.

Az utolso fejezet, a reproduktiv egészség és a munkahelyi kdrnyezet kozotti kapcsolatokat
elemzi, hangstlyozva a terhesség, sziilés és csaladtervezés munkaerdpiaci hatésait. Kiemeli,
hogy a szexuadlis és reproduktiv egészséghez vald jog alapvetden befolyasolja a munkavallalok
jollétét és gazdasagi részvételét, kiilondsen a gyermekvallalassal Osszefliggd kihivasok

kezelésekor. A fejezet hangsulyozza, hogy a reproduktiv egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valo
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hozzéaférés javitasa hozzajarul a nemek kozotti egyenldség és a munkahelyi esélyegyenldség
elémozditasahoz. A fejezet kutatasi kérdése az lenne, hogy hogyan hat a reproduktiv egészség
a munkavallalok munkahelyi lehetdségeire, és milyen szabalyozasok segithetnek ennek

javitasan?

A dolgozat tehat 6sszességében arra keresi a valaszt, hogy megfeleld médon van—e szabalyozva
a nok helyzete a munkaerdpiacon, figyelembe véve azokat a nehézségeket, amelyek csak dket

érintenek.



2. Nemek kozotti egyenloség és a munkajog

Alapvetéen a munkajog a férfi tdrsadalomhoz kapcsolddott, hiszen a nék tdmeges munkaba
allasa csak az elsd vilaghabort kitorésekor tortént meg. Ennek hatterében az all, hogy a
haboruba vonult férfiak utan rengeteg né maradt a hatorszagban, akik tgy tudtak segiteni az
orszagot, ha a munkéba allasukkal potoltak a férfiak altal kiesd munkaerdt. ! A nék
legjellemzébben tanarként, ndvérként vagy gyari munkasként helyezkedtek el. A haboruk
idején a mezdgazdasagi munkdkat is Ok lattdk el, de fegyvereket eldallitdé gyarakban is
megtalalhatdak voltak. Olyan szerepeket is betoltottek, amelyeket nék eddig még soha, hiszen
a férfiak otthonuktol tdvol harcoltak hazaikért. Mindez azonban mit sem jelentett, a nék mar
kezdetektdl fogva azzal szembesiiltek, hogy munkajuk nem ér annyit mint egy férfié, kevesebb
fizetést kaptak ugyanazon munka elvégzéséért. Ezek ellenére a ndk munkéban maradtak,
innentdl kezdve nem csak a haztartast vezették és a gyerekeket nevelték. Taldn innentdl

mondhatjuk azt, hogy megsziintek a jellegzetes egykeresds csaladmodellek. 2

A munkajog innentdl tehat nem csak a férfi munkésok munkaviszonyat szabalyozta, hanem a
ndi dolgozok helyzetére is hatassal volt. Az egyenld banasmod kdvetelménye a munkajogban

is érvényes, ezaltal a nemek kozotti egyenld banasmod kérdése ekkortol elétérbe keriilt.

A nemek kozotti egyenldség a munkajog teriiletén nem egyik naprél a masikra valdsult meg,
hanem hosszl évtizedek komoly munkdja all a hatterében. Még ma sem értiik el a teljes
egyenlOséget a két nem kozott, a mai napig egy fontos célkitlizés és a mindennapi életiink
problémaja. Az 1960-as években indult el az Egyesiilt Allamokban a feminizmus masodik
hullima. Ennek az volt a kivaltd oka, hogy a csatatérrl hazaérkezd férfiak vissza akartdk
kényszeriteni a noket a haziasszony szerepébe. Viszont a nok rajottek arra, hogy helyt tudnak
allni a munka vildgaban is, amit a haborus idékben remekiil be is bizonyitottak. Napvilagra
keriilt az 1s, hogy a haziasszony — szerep a ndk tobbségét egyaltalan nem teszi boldogga, nem
elégiti ki dket. Ezzel a mozgalommal azt akartak elérni, hogy innentdl kezdve a nék ne csak
haztartast vezessenek és gyerekeket neveljenek, hanem 6k is részesei lehessenek a munka

vilaganak. Egyenld lehetOséget akartak a férfiakkal és ezekben az években valt igazan fontos

" Bokodi Mercédesz: N6k a munka vilagaban, 2022. 12. 06.
https://arsboni.hu/nok-a-munka-vilagaban/ (let6ltés ideje: 2024. 09. 18.)
2 Gyimesi Kéroly: N6k a munkaerépiacon: A néi munkavallalas révid torténete, 2024. 03. 08.

https://dreamjobs.hu/hu/blog/post/nok-a-munkaeropiacon-a-noi-munkavallalas-rovid-tortenete (let6ltés ideje:
2024. 09. 18.)
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kérdéssé a ndk sajat testéhez vald joga. Ez azért volt és a mai napig egy kihivo kérdés, mert a
noi test teljesen mas adottsagokkal bir, mint egy férfi teste. Ez a problémakor kiilonleges
kihivast jelent a munkajogi szabalyozasban. Ennek a hulldmnak a hatasara a ndk elkezdtek
férfiak altal dominalt teriileteken is elhelyezkedni, mint példéul a politika vagy orvostudomany
terliletein. Magyarorszagon ennek a hatdsa egyaltalin nem érzddott, itthon egészen mas
rendszer volt. Dolgozhattak a ndk, feljebb is juthattak akar a ranglétran, viszont egy ugynevezett
“kettds teher” jott 1étre, ami azt jelentette, hogy hidba dolgozik ugyanannyit egy nd egy nap
mint egy férfi, a haztartds vezetése és a gyermeknevelés kizarolag a nék munkaja. > Ez
egyértelmiien azzal jart, hogy a n6k munka utan hazamentek, és ugyanugy eleget kellett tenni
haziasszonyi kotelezettségiiknek. 1970-ben New Yorkban tobb ezer né vonult ki az utcékra,
azért, hogy egyenldséget koveteljenek. A nap eseményeinek szervezdi harom konkrét célban
allapodtak meg, amelyek a masodik hullamu feminizmus altaldnos szellemiségét tiikrozték.
Ezek a célok a kovetkezok voltak: az igény szerinti ingyenes abortusz, az esélyegyenldség a
foglalkoztatasban ¢és az oktatdsban, valamint az &allandé gyermekgondozasi kdzpontok
létrehozasa. A ndé1 mozgalom a nemek kozotti egyenldséget a munkahelyeken és az
egyetemeken kovetelte a legsikeresebben, ebben sikertiilt elérniiik a legnagyobb valtozast. A IX.
cim 1972-es elfogaddsa megtiltotta a nemi megkiilonboztetést minden olyan oktatési
programban, amely szovetségi pénziigyi timogatasban részesiil. A mdédositasnak dramai hatasa
volt a lanyok sportolasanak kiegyenlitésére. A feministak a szexudlis zaklatast tilto
iranyelvekkel a munka vilagat is baratsagosabba tették a nék szamara. Az elmult évtizedekben
folyamatosan ndtt a ndk részvétele a féiskoldkon, a felsdoktatasban és a szakmakban, bar a

nemek kozotti bérszakadék még mindig fennall. *

Amint mar az fentebb emlitésre keriilt, a nemek kozotti egyenléség megvaldsulasa a mai napig
egy meg nem oldott probléma, nemcsak a munkajog teriiletén. A tovabbiakban azt a kérdést

vessziik szemiigyre, hogy jelenleg milyen jogszabalyok vannak ennek kapcsan.

Eldszor is fontos tisztazni, hogy valojdban mit is jelent a nemek kozotti egyenldség. A jogok, a
banadsmod, a kotelezettségek, a lehetdségek, valamint a tdrsadalmi és gazdasagi szféraban
tapasztalt eredmények tekintetében a nemek k6zotti egyenldség a férfiak €s ndk egyenjogiisagat

jelenti. Ha a férfiakat és a ndket sziikségleteik, érdekeik és prioritasaik tekintetében egyenld

8 Antoni Rita: A feminizmus torténete-vazlatos attekintés, 2010. 05. 18.
https://nokert.hu/tue-20100518-2251/498/6/feminizmus-tortenete-vazlatos-attekintes (letdltés ideje: 2024. 09.
22)

4 Sacha Cohen: The day women went on strike, 2015. 08. 26.
https://time.com/4008060/women-strike-equality-1970/ (let6ltés ideje: 2024. 09. 22.)
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banasmodban részesitik, és minden tarsadalmi szinten azonos lehetdségekkel, jogokkal és
kotelezettségekkel rendelkeznek, akkor megvaldsul a nemek kozotti egyenldség. ° A nék és a
férfiak a foglalkoztatas, a dijazas, az eldmenetel, a szakképzés és a munkakdriilmények kapcsan
egyenld banadsmodra jogosultak. Fontos az, hogy a ndknek olyan munkakdriilményeket
biztositsanak, amelyek ténylegesen lehetdvé teszik szdmukra a munkéjukban torténd részvételt.
Ez azt jelenti, hogy szamitasba kell venni fiziologiai el6feltételeiket, emellett az anyasagi
tarsadalmi szerepiiket is. Azt is vizsgalni kell, hogy milyen szerepe van egy férfinak és milyen
szerepe van egy nének a gyermekek nevelésében és gondozasaban. Az egyenld banasmod
elvével 6sszhangban az egyének megkiilonboztetése a nem, a vallas vagy meggy6z0dés, a faj,
az allampolgarsadg vagy etnikai csoport, a fogyatékossag, a kor, a szexudlis irdnyultsag, a
hazassagi ¢és csaladi allapot, a borszin, a nyelv, a politikai vagy egyéb meggyd6zodés, a
nemzeti vagy tarsadalmi eredet, és a vagyon alapjan szigoruan tilos a munkaviszonyban, a
hasonl6 jogviszonyokban és a kapcsolddo jogi dsszefiiggésekben. Vannak olyan teriiletek,
ahol az egyenlé banasmodd kifejezetten érvényesiil. Ezek a kovetkezéek: munkavallalas,
foglalkozas, egyéb keresétevékenység vagy funkcid megszerzése, beleértve a
foglalkoztatashoz sziikséges felvételi kovetelményeket, a kivalasztasi feltételeket ¢&s
modszereket. Emellett a foglalkoztatasi és munkakoriilmények, beleértve a fizetést, a
karrierfejlesztést és az elbocsatast. Ide sorolhatdé még a hozzaférés szakképzésekhez, szakmai
tovabbképzésekhez ¢és az aktiv munkaerd-piaci programokban vald részvételhez, ideértve a
foglalkoztatasi tanacsadashoz és a munkahelyvaltashoz valo hozzaférést, vagy munkavallaloi
szervezetekben, az egyes szakmakat ¢s munkaltatokat 6sszekotd szervezetekben valo jelenlét
¢s tevékenység, beleértve a tagoknak a szervezet altal nyujtott elényeit. A munkavallalo
tovabbithatja munkaltatdja felé, ha ugy érzi, hogy az egyenld banasmdd elvének megsértése
a torvény 4ltal védett érdekeit, vagy jogait érinti.® Fontos a nyitott kommunikécio, amelyet a
Munka Térvénykdnyve is rogzit az altaldnos magatartasi kovetelményeknél. (Mt. 6.§ (2))’
Emellett természetesen a peres Ut is nyitva all a munkavallalo eldtt amellett, hogy a
hat6saghoz is fordulhat. A munkavéllal6 ilyen esetben nem csak a munkaltatdjahoz fordulhat,
hanem akar jogi védelmet is kérhet a birosdgon. A munkaltatd nem hagyhatja figyelmen kiviil

a panaszt, koteles rd megadott id6n beliil valaszolni, ezen feliil orvosolnia is kell a problémat.

5 Eurofound: Gender Equality

https://www.curofound.europa.cu/hu/topic/nemek-kozotti-egyenloseg (let6ltés ideje: 2024. 09. 22.)

& Narodny Inspektorat Prace: A férfiak és nék kozotti egyenld banasmad és hatranyos megkilonboztetés
tiltasa

https://www.ip.gov.sk/ferfiak-es-nok-kozotti-egyenlo-banasmod-es-hatranyos-megkulonboztetes-tiltasa/ (letoltés
ideje: 2024. 09. 22.)

7Mt. 6.8 (2) (letoltés ideje:2024.09. 23.)
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Tovabba az is az 6 kotelessége, hogy tartdzkodjon az ilyen cselekményektdl és neki kell ennek

kovetkezményeit elhritani.®

A 2012. évi L. torvény, azaz a Munka Torvénykonyve a 12. §-ban ejt szot az egyenld
banasmod kovetelményérdl, a kovetkezOk szerint: “12. 8 (1) A munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod kovetelményét meg kell
tartani. E kovetelmény megsértésenek orvoslasa nem jarhat mas munkavallalé joganak
megsértésével vagy csorbitisaval.”® Ezen paragrafus harmadik bekezdése eldirja, hogy “A
munka egyenlé értékének megallapitasanal kiilonosen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe

venni.”10

Tekintettel arra, hogy az egyenld banasmadd kérdése nem csak nemzeti szabalyozassal érintett,
figyelembe kell venni példaul az Eurdpai Uni6 megkozelitését is a kérdésben. Az Europai
Parlament kimondta, hogy alapvet6 feltétel az egyenl bér és az egyenl6é bandsmadd, ahhoz hogy
a nok egyenjoguisaga, gazdasagi fiiggetlensége ¢€s szakmai kiteljesedése megvalosulhasson.
Szamitasok szerint az EU-ban a n6k bére 14,1% -al, nyugdija pedig 29,5% - al kevesebb mint
a férfiaké. Azt is kimutattak, hogy altalaban a nék olyan teriileteken dolgoznak, amelyek
nincsenek eléggé megbecsiilve, pedig komoly tarsadalmi és gazdasagi értéket képviselnek.
Ilyen példaul az oktatds, az apolas vagy a takaritasi agazat. Ezekrdl az is elmondhato, hogy
rosszabbul fizetnek. A nemek kozotti kilonbsegek ugyanakkor nem csak ezeken a médokon
nyilvanulnak meg a foglalkoztatas terén. Nemtdl fliggetleniil mindenkinek joga van a
munkahoz, és a munka és maganelet egyensulyahoz. Az a kérés keriilt megfogalmazasra a
tagallamok felé, hogy segitsék a fizetett szabadsag terjedését, természetesen azzal a feltétellel,
hogy ndk ¢és férfiak egyenld feltételekkel tudjak ezt igénybe venni. Azt is hangsulyoztak, hogy
a szexualis és reproduktiv egészség a ndk alapvetd jogai, amit semmiféleképpen nem szabad
semmibe venni, vagy gyengiteni, amely allaspontom szerint a munkavégzés szabalyainak
kozvetett érvényesiilését is érinti elvarasként. Van egy tigynevezett nemek kozotti egyenldségi

mutat6d, amit a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete dolgozott ki, amibdl megtudhatunk

8 Narodny Inspektorat Prace: A férfiak és nék kozotti egyenld banasmad és hatranyos megkilonboztetés

tiltasa
https://www.ip.gov.sk/ferfiak-es-nok-kozotti-egyenlo-banasmod-es-hatranyos-megkulonboztetes-tiltasa/

(letdltés ideje: 2024. 09. 23.)

°Mt. 12.8 (1) (letoltés ideje: 2024. 09. 26.)

10Mt. 12.8 (3) (letdltés ideje: 2024. 09. 26.)
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egy par szambeli adatot. Eszerint a mutatd szerint az Unidnak még legalabb 60 év kellenne
ahhoz, hogy megvalosuljon a két nem teljes egyenl6sége. A tagallamok 2021-ben 100 pontbdl
korilbelll 68-at értek el, ami azt jelenti, hogy 10 év alatt 4,9 pontot javultunk. Magyarorszag
ebben a felmérésben 53,4 pontot ért el, ami a masodik leggyengébb az Unidban.
Allaspontom szerint ez a statisztika egy felhivast fogalmaz meg a jogalkoté szamara, hogy
jogszabalyok megirasaval és modositasaval nagyobb hangsulyt kellene fektetni arra, hogy jobb

eredményeket érjlink el ezen a teruleten.

A nemek kozotti egyenldség nem csak méltanyossagi kérdés, hanem komoly gazdasagi
jelentéséggel is bir. Egy kutatds szerint, ha sikeriilne csokkenteniink a nemek kozotti
munkaerdpiaci egyenl6tlenségeket, az akar 8%-al novelhetné a fejlédé gazdasagok GDP-jét.
Ha teljesen sikeriilne felszamolni a nemek kozotti egyenldtlenséget, akkor ezekben az
orszagokban 23%-al novekedne a GDP. Ha a nék egyenlé szerepet toltenek be a gazdasagban,
az jobb eredményekhez vezethet. Az Eurdpai Beruhazasi Bank megallapitotta, hogy azok a
cégek, amelyeket ndk vezetnek, magasabb pontszdmokat értek el kornyezeti, tarsadalmi €s
irnyitasi terlleteken. Az is kimutathat6 volt, hogy ezek a vallalatok nyereségesebbek. Ezek
tehat mind arra engednek kovetkeztetni, hogy korunk egyik legnagyobb kihivasat nem lehet
megoldani inkluzivitds nélkiil. A nék kezében van a globalis vagyon 40%-a, és a ndk egy
fenntarthatd jovobe szeretnének befektetni. Az olyan cégek, amelyek kiszoritjak a ndket, sajat
magukat vagjak el a jobb teljesitményt6l. A nék mar régOta egyedi megkizdési
mechanizmusokat fejlesztettek ki a tisztességtelen kortlményekkel szemben, ami kilondsen
értékessé tesz benniinket a tarsadalom atalakitasat célzo szervezetek szamara. A multbol eredd
kirekesztés és egyenl6tlenség berogziilt érzése noveli hajlamunkat arra, hogy lassuk a valtozas
szlikségességét, és hogy figyelembe vegyik masok érdekeit, amikor politikakkal vagy uzleti
gyakorlatokkal kapcsolatos dontéseket hozunk. Hasonld okok miatt azok a nemzetek, ahol
magasabb a ndék ardnya a parlamentben, nagyobb valoszintiséggel Iépnek ¢letbe az
éghajlatvaltozassal kapcsolatos jogszabalyok és ratifikaljak a kornyezetvédelmi szerzddéseket.
Az Eurdpai Beruhazasi Bank kimondta, hogy: “A ndk tehetsége a gazdasagi haladas egyik

hajtoereje és az éghajlatvaltozas megoldasanak lényeges eleme.”*?

" Eurdpai Parlament: Nemek k6zotti egyenldség: Fokuszban a n6k munkaerdpiaci esélyei és a bérszakadék,
2021. 12. 15.
https://www.europarl.europa.ecu/news/hu/press-room/20211210IPR19212/nemek-kozotti-egyenloseg-fokuszban-
a-nok-munkaeropiaci-eselyei-es-a-berszakadek (letdltés ideje: 2024. 09. 28.)

2 Nadia Calvino: A nemek koz6tti egyenléség gazdasagi ereje, 2024. 03. 08.
https://www.eib.org/en/stories/gender-equality-power?lang=hu (letdltés ideje: 2024. 09. 28.)
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Az egyenld banasmod kérdése egy globalis kérdés. Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének, azaz
az ENSZ-nek vannak fenntarthato fejlédési céljai. Ezeknek a céloknak az lenne a 1ényege, hogy
egy olyan fejlédést tudjunk elérni, amivel mi is ki tudjuk elégiteni a sziikségleteinket, de az
utanunk kovetkezd generacio sziikségkielégitését se veszélyeztessiik. Fontos eleme a
kornyezetrdl vald gondoskodas, a tarsadalmi befogadas és a gazdasagi jolét. 3 Osszesen 17
ilyen célkitlizés van, és ebbdl az 5. a nemek kozotti egyenldség. Egyértelmiien ezzel meg
akarjak valositani a nemek kozotti egyenléséget és segiteni a gyengébbik fél felemelkedését. 14
Ehhez a célhoz tartoznak alcélok is. Ilyen alcél az, hogy véget vessiink a ndk elleni hatranyos
megkiilonboztetésnek, megsziintessiik a nok elleni erdszak 6sszes formajat, megsziintessiik az
artalmas szokésokat, mint példdul a gyermekhazassagot, biztositsuk a ndk részvételét akar
vezetdi szerepben a politikaban, a kdzéletben és a gazdasagban. Mindezek mellett biztositsuk a

nok hozzaférését a szexualis és reprodukcios egészségiigyi szolgaltatdsokhoz és egyenld

jogokat biztositsunk szamukra. 1°

Mindezekbdl arra kovetkeztethetiink, hogy még nagyon sok mindent kell tenni azért, hogy
valoban megvalosuljon a nemek kozotti egyenldség, de azt is lathatjuk, hogy aktualis kérdés,

tudomanyos diskurzus kérdése, de hosszl az ut.

13 EUR-Lex: Fenntarthat6 Fejlodés
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=LEGISSUM :sustainable_development (letdltés ideje:
2024.09. 28.)

4 Egyesiilt Nemzetek Szervezete: Fenntarthato Fejlédési Célok
https://unis.unvienna.org/unis/hu/topics/sustainable_development goals.html (letdltés ideje: 2024. 09. 28.)
'S Civil Kerekasztal: Nemek kozotti egyenléség (Forditas: Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog-és
Allamtudomanyi Kar angol-magyar, kétnyelvi kiadas, 2016)
https:/ffcelok.hu/celok/nemek-kozotti-egyenloseg/ (letoltés ideje: 2024. 09. 28.)
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3. Egészségvédelem és a munkajog — a nemek kozotti egyenloség elhanyagolt vetiilete

Az egészségvédelem nemzetkdzi szintli szabalyozasa a munkajogban szamos okbol fontos,
mivel globdlisan egységes minimumszintet biztosit a munkavallalok szamara, és hozzajarul a

biztonsagosabb, igazsdgosabb munkakornyezetek kialakitasahoz.
3.1. EU-s szabalyok

A Romai Szerzddést 1957-ben irtdk ald, és ez a nemzetkdzi szerzodés hozta létre az Eurdpai
Gazdasagi Kozosséget. 1 Ennek a szerzédésnek alapvetd eleme a személyek szabad
aramlasanak elve, ami azt jelentette, hogy a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkoz6 szabalyozas kiillondsen fontos lett, hiszen a szabadon d&ramlé munkaerdnek joga van
mindenhol az azonos szintli biztonsaghoz a munkahelyen. A Romai Szerzddés ugy rendelkezett,
hogy az Eurdpai Bizottsagnak elé kell segitenie a tagallamok kozotti egytittmiikddést a
munkahelyi egészségvédelem teljes tertiletén. Ide sorolhatd a munkajog, a munkakoriilmények,
a munkahelyi balesetek megeldzése €s a munkahelyi higiénia. Kezdetben az Eurdpai Bizottsag
szerepe csupan koordinativ jellegli volt, de a késdbbiekben ennél erdsebb eszkozokre volt
szlikség. A Bizottsag 1967-ben fogadta el az elsd olyan irdnyelvet, amely foglalkozott a
munkahelyi egészségvédelemmel. Ez az iranyelv a veszélyes anyagok osztalyozasarol,
csomagolasarél ¢és cimkézésrdl szolt. 1974-ben elindult a Kozosség elsdé szocialis
akcidoprogramja, amelynek célja volt az, hogy fejlesszék a munkahelyi egészségvédelemre €s

biztonsagra vonatkozo feltételeket. Ezek nem altalanos eldirasokat tartalmaztak, hanem egy —

'8 Eurdpai Parlament: Romai Szerzddés (alairva: 1957 03. 25., hatalybalépés: 1958. 01.01.)
https://www.europarl.europa.cu/about-parliament/hu/in-the-past/the-parliament-and-the-treaties/treaty-of-rome
(letoltés ideje: 2024. 10. 02.)
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egy specialis veszélyforras elleni védekezésre vonatkoztak. Ezeket az iranyelveket nehéz volt
Osszehangolni a tagallamok kozott, igy egy — egy iranyelv csak hosszl targyaldsok utan jottek
létre. 1986-ban megsziiletett az Egységes Eurdpai Okmany, ami moddositotta a Romai
Szerzédést és kibdvitette a szocidlis biztonsagrol szold fejezetet. Ez az 0 cikkely arra
torekedett, hogy javitsak a tagdllamok a munkakoriilményeket, a munkavallalok biztonsagat és
egészségvédelmét. Az Europai Szocialis Karta volt az elsé, amely nemzetkdzi szinten
fogalmazott meg jogokat a munkahelyi egészség — €s biztonsagvédelem teriiletén. Kimondja,
hogy: “minden dolgozénak joga van a biztonsadgos és egészséges munkafeltételekhez”, “a
gyermekeknek és a fiataloknak kiilonleges védelemre van joguk azokkal a fizikai és moralis
veszélyekkel szemben, amelyeknek ki vannak téve”, “a dolgozé ndknek anyasag esetén ¢€s a
tobbi dolgozo nének a megfeleld esetben munkajuk soran joguk van kiilonleges védelemhez”.
Az Amszterdami Szerzddés 1999-ben Iépett hatalyba, ami tovabb szigoritott. Eldirja az Europai
Bizottsag részére hogy koordindlja a tagallamok munkavallalok szocidlis biztonsagara, a
foglalkoztatasi megbetegedések és balesetek megeldzésére, valamint a munkahelyi higiéniara
vonatkoz6 politikait. Mindezekbdl arra kovetkeztethetiink, hogy megsziiletett a munkahelyi
egészség — ¢s biztonsagvédelem jogi kerete. A KozOsség segiti ezek megvaldsuldsat
akcioprogramokkal. Fontos feladat most az, hogy a tagdllamok végre tudjak hajtani a jogi

el6irasokat.’

Az unios jogszabalyok védik a munkavallalokat a kiillonb6z6 veszélyes anyagoktol, valamint
az egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozoan ugynevezett minimumkovetelményeket
hataroznak meg. Az EU célja az, hogy eldremozditsa a jollétet, tehat nem csak a muszaki
biztonsadgra tér ki, hanem példaul a munkafeltételekre, a tarsas kapcsolatokra vagy a
munkaszervezésre is. Kotelezik a munkaltatot arra, hogy a munkavégzést biztonsagosabba
tegye, ¢és emelett megfeleld tdjékoztatast és képzéseket nyljtson a munkavallalok szamara,
hiszen ez is megelézhet munkahelyi baleseteket. 1989-ben fogadtdk el a “munkahelyi
biztonsagrol ¢és egészségvédelemrdl szold keretirdnyelvet”, ami az elébb leirtakat teszi

kotelezbvé. 18

Az EU — OSHA® szamos kutatast végzett az egészségvédelemrdl és a munkahelyi biztonsagrol.

Ezeknek a kutatasoknak az az egyértelmii eredménye, hogy azok a munkahelyek, ahol nem

7 Dr. Pava Hanna — Gabor Janos: Munkavédelem az Eurdpai Uniéban
https://bmeip.hu/download/engemiserint/Munkavedelem%20az%20EUban.pdf (letdltés ideje: 2024. 10. 02.)
'8 Eur6pai Tanacs: A munkavallalok védelme: Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag, 2024. 03. 04.
https://www.consilium.europa.cu/hu/policies/protecting-workers/ (letdltés ideje: 2024. 10. 02.)

' European Agency for Safety and Health at Work
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megfeleld a biztonsag és az egészségvédelem, azok tobb pénzt vesztenek, még ahol minden a
megfeleld koriilmények kozott miikddik, azok a munkahelyek nyereségesebbek.?® Ennek
hatterében az 4ll, hogy ahol megfeleld a biztonsadg és egészségvédelem, ott kevesebb
munkabaleset torténik. Ez azt fogja eredményezni, hogy csokken a munkabol kiesett id6 és
csOkkennek az egészségiigyi kiadasok is. Emellett ha a munkavallalok egészséges kornyezetben
dolgoznak, akkor kevesebbet fognak hidnyozni munkahelyi megbetegedések miatt. Egy
biztonsagos munkahelyen a munkavallalok nyugodtabban és hatékonyabban tudnak dolgozni,
hiszen nem kell tartaniuk egy barmikor bekdvetkezhetd balesettdl, vagy egészségkarosodastol.
Mindezek mellett csokkenhet a kronikus betegségek szama, amely hosszu tavon tudja
mérsékelni az egészségiigyi koltségeket. Azzal mindenki csak nyerhet, ha foglalkozva van
ezekkel a kérdéskorokkel. A munkavallalok €és az egészségiigyi rendszerek is. Hiszen ha a
munkavallalé valamilyen baleset miatt kiesik a munkaerdpiacrol, az egyértelmiien neki is rossz
¢s a munkaltatdjanak is. Emellett a nem megfeleld egészségvédelmi rendszerekkel rendelkezd
tagallamok nagyon sok pénzt és energiat forditanak arra, hogy ellassdk a sériiléseket és a
betegségeket. Tehat kozos érdek lenne a munkahelyi biztonsag és az egészségvédelem. Ha ezt
sikerlilne elérnie az orszagoknak, annak tobb jotékony hatdsa lehetne: javulna a
termelékenység, hiszen csOkkenne a betegségek miatti hidnyzas, csOkkennének az
egészségiigyl koltségek, lehetdség lenne arra, hogy az iddsebb munkavallalok tovabb
munkaban maradjanak és csokkenne azoknak a szama, akik valamely csaladtagjuk apolasa

miatt esik ki a munkaerépiacrol. 2

20 EU-OSHA: A megfelel6 munkahelyi biztonsag és egészségvédelem az izlet hasznara valik
https://osha.europa.eu/hu/themes/good-osh-is-good-for-business (letdltés ideje: 2024. 10. 04.)
21 EU-OSHA: A megfelel6 munkahelyi biztonsag és egészségvédelem az izlet hasznara valik
https://osha.europa.eu/hu/themes/good-osh-is-good-for-business (letdltés ideje: 2024. 10. 04.)
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3.2. Magyar keretek

Természetesen nem csak nemzetkdzi szinten vannak szabalyozasok az egészségvédelemrol és
a munkahelyi biztonsagrol, hanem Magyarorszdgon is meg vannak ennek a sajat jogszabalyai,

amivel a lentiekben foglalkozok.

Magyarorszag Alaptorvénye a XVII. cikk (3) bekezdésében eldirja, hogy “Minden
munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsdgat ¢és méltdsagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez.”?> Az Alaptdrvény az orszag alapdokumentuma, semmilyen jogszabaly

nem lehet ezzel ellentétes.

Az 1993. évi XCIII. Torvény a munkavédelemrdl 2 1. §-a és 2. §-a kimondja, hogy
Magyarorszagon minden munkavaéllalonak joga van az egészséges ¢és biztonsagos
munkavégzéshez. Az ehhez sziikséges munkakoriilményeket a munkaltatonak kell biztositania.
A 2012. évi L. tdrvény a munka torvénykonyvérdl 51. § (3) és (4) bekezdésében?®® az lathato,
hogy csak olyan munkara lehet alkalmazni a munkavallalot, ami testi alkatara, fejlettségére €s
egészségi allapotara nem jar hatranyos kovetkezménnyel. Ha a munkavallalo egészségi allapota
valtozik, akkor a munkaltatd koteles a munkaidd-beosztast, vagy a munkafeltételeket a
munkavallald egészségéhez mérten modositani. Jogszabalyban meghatarozott esetekben, vagy
munkaltatoi utasitdsra a munkaba 1épés eldtt és a munkaviszony tartama alatt a munkaltatd

kételes ingyenesen biztositani a munkavéllalé alkalmassagi vizsgalatat.?®

Ha a munkavallalo veszélyes koriilmények kozott dolgozik, ezen veszélyek csokkentése
érdekében a munkaltatonak eld kell irnia a megfeleld véddeszkdzok hasznalatat. Ezeket a
védbdeszkozoket a munkaadonak kell biztositania dolgozoi szamara, helyes hasznalatukrol

pedig tajékoztatni kell 6ket.?®

A munkajog céljai kozott az élet és az egészség védelme a masodik helyen all, a munkaltato
jogos gazdasagi érdekvédelme utan Kartyas szerint. Szerinte a munkavédelem a munkajog

egyik legsikeresebben szabalyozott teriilete. A munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra

22 Alaptorvény XVII. cikk (3) (letoltés ideje: 2024. 10. 07.)

281993. évi XClII. torvény 1.8, 2.8 (letoltés ideje: 2024. 10. 07.)

24 Mt. 51.5 (3) (4) (letdltés ideje: 2024. 10. 07.)

% Berbarometer: Egészség és Biztonsag, 2023. 12. 03.
https://berbarometer.hu/munkajog/egeszseg-es-biztonsag (letdltés ideje: 2024. 10. 07.)

2 Berbarometer: Egészség és Biztonsag, 2023. 12. 03.
https://berbarometer.hu/munkajog/egeszseg-es-biztonsag (letdltés ideje: 2024. 10. 08.)
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vonatkoz6 szabdlyozas fejlddését a munkafolyamatokkal, az anyagokkal és technologiakkal
kapcsolatos tanulasi folyamatok, valamint az ezekhez a valtozasokhoz vald alkalmazkodas

sziikségessége hatarozza meg.?’

27 Kardos Krisztina: Biztonsagos és Egészséges Munkafeltételek, 2023. 11. 17.

https://www.parlament.hu/documents/d/guest/infojegyzet 2023 _41_munkavedelem_ 2 (letdltés ideje: 2024. 10.
08.)
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4. A nok munkahelyi egészsége

A nék munkahelyi egészségének kérdése egyre nagyobb figyelmet kap a modern
munkaerdpiacon, hiszen a néi munkavallalok aranya vilagszerte novekszik, és egyre tobben
toltenek be felelds, magas pozicidkat. Mig a munkahelyi egészségvédelem alapvetden minden
dolgoz6 szdmara fontos, a néi munkavallalok esetében kiilon figyelmet érdemelnek azok a
specifikus egészségiigyi ¢és biztonsagi kockéazatok, amelyek a biologiai ¢és tarsadalmi
kiilonbségekbdl fakadnak. Az ergondmiai, pszichoszocidlis €és egészségiigyi kihivasok,
amelyekkel a ndk szembesiilnek, eltérhetnek a férfiakétol; ide tartozhatnak példaul a
reproduktiv egészséget érintd kockazatok, a munka és a csaladi élet egyensulyanak
megteremtésébdl adddo stressz, valamint a nemi alap diszkrimindcié vagy zaklatds miatti
pszichologiai hatasok. E témakdr atfogd vizsgalata nemcsak a ndk munkahelyi jolétének
novelését szolgalja, hanem hozzajarul a munkahelyek inkluzivabba tételéhez és a vallalatok
hosszu tavua sikeréhez is. Az egyenlé munkahelyi feltételek megteremtése és a ndkre szabott
egészségvedelmi intézkedések fontossaga tehat kiemelt helyet kap a modern munkajogi €s

tarsadalmi diskurzusban.

A nok a globalis munkaerd tobb mint felét teszik ki, de tovabbra is egyediilallo egészségiigyi
kihivasokkal szembesililnek a munkahelyen. Olyan reproduktiv egészségligyi problémékkal
szembestulhetnek, mint a menstruécids fajdalmak és a terhesség alatti komplikaciok, amelyek
befolyasolhatjdk a munkakdri feladataik ellatasara és az egészséges életvitelre valo
képességiiket. A fizikalis kérdések mellett a pszichés tényezoket is meg kell ugyanakkor
emliteniink. A nék egyik leggyakoribb egészségiigyi problémdja a munkahelyen a stressz. A
stresszt, amely egy igen komplex, az életet szamos maddon befolyasolo kortilmény, szamos
tényez0 okozhatja, beleértve a munkahelyi kovetelményeket, a munka és a maganélet
egyensulyat és a személyes kapcsolatokat. Felmérések kimutatjak, hogy a munkahelyeken a
legf6bb probléma a stressz. Statisztikak szerint Europdban minden 4. embert érint, és a
hianyzasok 50%-aért felelés. Az Eurdpai Unidban 2022-ben a stressz 20 milliard euros kiadast
okozott, és az Eurdpai Unié munkavallaldi kozil 28% szembesiil munkahelyi stresszel. Ez

mintegy 40 milli6 embert jelent.?® A stressz szamos egészségiigyi problémahoz vezethet,

28 Szalontai Katalin: Korunk munkahelyi problémai: A stressz és a mobbing, 2010
https://keralapitvany.hu/wp-content/uploads/2016/02/mobbing.pdf (let6ltés ideje: 2024. 10. 12.)
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tobbek kdzott szorongashoz, depresszidhoz és szivbetegségekhez. A mentélis egészség szintén
komoly aggodalomra ad okot a n6k szdmara a munkahelyen, mivel diszkriminacioval, vagy a
zaklatés kiilonbozd formaival szembesiilhetnek. Tanulméanyok kimutattak, hogy a ndk nagyobb
valosziniiséggel tapasztalnak munkahelyi stresszt ¢és kiégést, ami szorongashoz ¢és

depresszidhoz vezethet.?®

A n6k helyzetét tekintve sajnélatos koriilmény az a tény, hogy a munkaerdpiacon tapasztalhat6d
megkiilonboztetés miatt a ndék talreprezentaltak az alacsonyan fizetett, bizonytalan
munkakorokben, a fekete és kisebbségi etnikumu és a fogyatékkal ¢16 n6k méginkabb. Ez
rendkiviil hatrdnyosan érintheti az ilyen koriilmények kozott dolgozd ndket, hiszen
eléfordulhat, hogy nem tudnak szabadséagot kivenni az orvosi rendelések miatt, vagy ha rosszul
érzik magukat, egészségligyi problémaik vannak, mert félnek a munkaidé vagy a fizetés
elvesztésétdl. Az alacsonyan fizetett €s/vagy bizonytalan munkakdrben valo elhelyezkedés
sulyosbithatja a nehézségeket és a szegénységet is, amelyrdl tudjuk, hogy jelentds hatassal van

az egészségi allapotra.®

A nok és a férfiak a biologiai és fizioldgiai kiilonbségek miatt kiillonbozd egészségligyi
kihivasokkal szembesiilnek. Ez befolyasolhatja a n0k munkaban val6 részvételét, és ezaltal a
kdzegészséglgyet altaldban. Bar az elmult évtizedben készilt jelentések és kutatasok a
bioldgiai kilonbségeket javasoltak a betegszabadsagban tapasztalhaté nemi kulonbségek
lehetséges magyarazataként, a nok egészségét a munka Osszefiiggésében nem vizsgaltak
kelloképpen. A ndk egészségét ugy lehet meghatirozni, mint ,,0lyan betegségeket és
panaszokat, amelyek csak ndknél fordulnak eld, olyan betegségeket, amelyek tobb ndt
érintenek, mint férfit, amelyek nagyon sok nét érintenek, vagy amelyek mas
kovetkezményekkel jarnak a ndkre, mint a férfiakra”. A normalis élettartam soran a ndk
hatalmas fiziologiai és pszichoszomatikus valtozasokon mennek keresztil, mind a
menstruacids cikluson beliil, mind a kiilonb6z6 életkori szakaszokon keresztiil. Ezek a
valtozasok normalis folyamatok, de kiilonb6z6 egyensulytalansagokat és betegségeket is
okozhatnak. A havi hormonciklus olyan allapotokkal és problémakkal jar egydtt, mint a

premenstrudcios szindroma ¢és a menstruacids zavar, amelyek a termékeny nék mintegy 40-

29 The Women’s Organisation: World Health Day: Let’s Talk About Women’s Health in the Workplace, 2023.
04. 06.
https://www.thewomensorganisation.org.uk/world-health-day-lets-talk-about-womens-health-in-the-workplace/
(let6ltés ideje: 2024. 10. 12.)

30 TUC: Women’s Health and the Workplace, 2023. 03. 14.
https://www.tuc.org.uk/research-analysis/reports/womens-health-and-workplace (let6ltés ideje: 2024. 10. 12.)
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70%-4t érintik, valamint az endometridzis, amely a nék 10%-anal fordul eld. Az allapotok a nd
termékeny koraban a menopauzaig tarthatnak. A perimenopauzalis tlinetek, amelyeket gyakran
héérzet, izzadas, alvaszavarok és depresszidé formajaban tapasztalnak, az utolsé menstruécio
eldtt és utan évekig kellemetlenségeket okozhatnak.

A kovetkezd sorokban az egyik legjelentdsebb, a ndi létet érintd egészségligyi kockézatot
érdemes felvillantani, a terhességet. A terhességgel a norvég munka vildgaban a 90-es évek
végén kezdtek foglalkozni, a kockazatértekelésre és a munkakornyezet megkdénnyitésére
Osszpontositva, de a terhességgel 0sszefliggd betegszabadsagot még mindig a nemek kozotti
kiilonbség f6 okanak tekintik a betegszabadsagban. A nék vagy parok akar 15%-a is orvosi
segitségre szorul a teherbeeséshez, és a medddség hormonalis és egyéb orvosi kezelései sulyos
mellékhatasokkal jarhatnak. Ilyen karos mellékhatas peldaul a terhességi veszteseég, a méhen
kiviili terhesség, sziiletési rendellenességek, vérrogképzddés vagy a nemi szervek daganatos
megbetegedései is eléfordulhatnak.3! Emellett az abortuszok, mind az indukalt abortuszok,
mind a vetélések megterhelhetik a nék egészségét. Tovabba a foként ndket érinté betegségek
és allapotok gyakrabban kronikusak és nem specifikus tlinetekkel jarnak. Erre pelda a fejfajas
tapasztalata; egy aktualis jelentés szerint a 25-44 éves norvég nék korében 43%-0s az allandd
vagy visszatérd fejfajas eléfordulasa. A ndi biologia természeténél fogva Osszetettebbnek
tekinthetd, mint a férfi bioldgia, mind a normalis eltérések vagy valtozasok, mind a kiilonb6zo
betegségekre vald hajlam miatt, ami befolyasolhatja a munka és a maganélet kozotti
részvételt.>? Ezt a munkajogi jogalkotasnak sem szabad figyelmen kiviil hagynia.

Tovébbi kényes kérdés a ndi rakbetegségek helyzete. Az Eurdpai Unidban évente mintegy
90.000 n6 hal meg mellrdkban, ami ezzel a haldl {6 oka a ndék kérében. Ennek a szdmadatnak a
tikrében kilondsen problematikus a tény, hogy a foglalkozési kockézatok epidemiolégidja
sokaig elhanyagolta a munkakorilmények és e rakos megbetegedés kozotti kdlcsénhatasok
vizsgalatat, amely szinte kizardlag a noket érinti. A tudomanyos érdeklédés hidnya befolyasolja
a mellrak megel6zésére iranyuld politikat: a legtobb kampany a korai felismerésre és az
életmdddal kapcsolatos egyéni tanacsadasra 6sszpontosit, és figyelmen kivil hagyja az
elsédleges kollektiv megeldzést és a munkakoriilmények javitasat. Az Egyesiilt Allamokban a
Breast Cancer Fund altal 2015 augusztusdban kozzétett jelentés megerdsiti a kiilonboz6

foglalkozasok és a mellrak kdzott kordbban megfigyelt 6sszefliggéseket. Az apolok korében a

31 Dr. Kovacs Aniké: A Hormonkezelés Veszélyei, 2009. 12. 12.
https://www.hazipatika.com/eletmod/meddoseqg/cikkek/a_hormonkezeles veszelyei (letdltés ideje: 2024. 10. 12.)
%2 Marianne Gjellestad - Kristin Haraldstad — Heidi Enehaug - Migle Helmersen: Women’s Health and
Working Life: A Scoping Review, 2023. 01. 07.

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9859470/ (letdltés ideje: 2024. 10. 12.)
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kockazat 50%-al magasabb. Bizonyos szakemberek korében négyszer magasabb. A
tudomanyos szakirodalom altal elfogadott elméletek egyike a munkahelyi stressz szerepe. A
legujabb kutatdsok soran (j dsszefliggések valtak nyilvanvalova. A mellrak kockazata 6tszor
magasabb a fodraszok és kozmetikusok korében, valamint az élelmiszer — és italgyartasban
dolgozok korében. Négy és félszer magasabb a vegytisztitd és mosodai dolgozdk korében. Ezek
leginkabb olyan foglalkozasok, amelyeket nék végeznek.>

Franciaorszagban a ndk tobb mint 16%-a meég soha nem vett részt egészségugyi
szlirdvizsgalaton, vagy azt allitja, hogy az utolsé szlirdvizsgalat tobb mint 6t évvel ezelott volt.
Noként kétszer nagyobb a valdszinlisége annak, hogy a foglalkozas-egészséglgyi vizsgalatrol
megfeledkeznek. Az egészségiigyi szlrdvizsgdlatok értelmetlenek, ha a foglalkozas-
egészségiigyi vizsgalat nem vizsgalja a kollektiv munkakoriilményeket is.®*

Magyarorszag atfogd egészségvédelmi sziirdprogramja ingyenesen biztositja a lakosok
szamara a szirdvizsgalatok elvégzését. “A program 76 szakmai szervezet Osszefogasaval,
Eurdpai Unids iranyelvek alapjan a Magyar Orvostarsasagok és Egyesiiletek Szovetsége altal
koordinalt sziv és érrendszeri betegségek megeldzésének ¢€s gydgyitasdnak Nemzeti
Programjaval konszenzusos egyiittmiikddésével valosul meg.”*® A férfiak mintegy 25%-a
szamolt be arrdl, hogy a munkahelyén az el6z6 12 honapban felkereste egy foglalkozas-
egészségligyi orvos, mig a n6k 20%-a. A férfiak 54%-a kapott irdsos egészségugyi es biztonsagi
utasitasokat, szemben a nék 38%-aval. A biztonsagi képzés terén is voltak egyenl6tlenségek: a
férfiak mintegy 35%-a részesiilt ilyen képzésben a vallalatnal, mig a nék 26%-a.%®

Az orvosi szakma soha nem hallgatott megfelelden a ndkre, és ez aldl a n61 munkavéallalok sem
kivételek. Carme Valls-Llobet doktornd, aki uttoré szerepet jatszott a ndket az egészségiigy
terén éro egyenltlenségek objektiv vizsgalataban, egész életében bizonyitotta ezt a nemi alapt
szegregaciot: szakmai véleménye az, hogy mindentdl eltekintve, ami a terhességgel
kapcsolatos, az orvosi szakma figyelmen kiviil hagyta azt a tényt, hogy a nék teste mas, mint a
férfiaké, és hogy betegség esetén az okok, amelyek miatt a nék orvoshoz fordulnak, és a
leggyakoribb kockézati tényezok is eltérdek.”’

,Mivel normalis, hogy a ndk a sziiloképes korban a menstruacié miatt vashianyban szenvednek,

ezen a terlleten nem hoztak intézkedéseket. Pedig a kronikus vashiany nem kis probléma.
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35 Magyarorszag Atfogd Egészségvédelmi Sziirprogramja 2010-2020-2030
https://egeszsegprogram.eu/ (letdltés ideje: 2024. 10. 18.)
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Val6jaban nemcsak a vérzés szempontjabdl van kdvetkezménye, hanem a toxikus asvanyi
anyagok, mint példaul az 6lom, a kadmium és a higany, valamint a rovarirtd szerek és az
illékony oldészerek fokozott felszivodasa miatt szisztémasan is” — magyarazza Carme Valls-
Llobet. Hangsulyozza, hogy a tarsadalmi egyenl6tlenségek egyértelmiien kihatnak a
betegségekre: ,,Az elvégzett kutatas véletlenszerlien kivalasztott ndkre vonatkozik, anélkiil,
hogy tudnank, hany embert gondoznak, és hogy van-e segitségik vagy nincs. Egyértelmii, hogy
az eletkoriilményeknek driasi hatasa van a betegségre, de a tudomany figyelmen kivil hagyta
ezt a bizonyitékot™.%®

A munkahelyeken az egyéni védofelszerelések ¢leteket menthetnek. Sok foglalkozasban
azonban — annak ellenére, hogy egyre tobb n6t foglalkoztatnak — ezeket a felszereléseket
tovabbra is férfiak tervezik férfiaknak. A kézelmultban tobb kezdeményezés is arra iranyult,
hogy a védéfelszereléseket a ndi test eltérd alakjanak megfelelden tervezzék meg.®

A ndk nem a férfiak , kicsinyitett” valtozatai. A n6k szamara tervezett egyéni védofelszerelések
hianya potencialis foglalkoztatasi problémakat vethet fel, és termelékenységcsokkenéshez vagy
kudarcokhoz vezethet. Mivel a megfeleléen illeszkedd egyéni védéeszk0zOk megtalalasa
késleltetheti a felvételt, a felhasznalok néha ,,atalakitjak™ a rendelkezésre allo eszkdzoket, hogy
megprobaljak biztositani, hogy azok illeszkedjenek rajuk, ami potenciélisan veszélyes
kovetkezményekkel jarhat mind az egyénre, mind a folyamatra nézve. Az egyéni
védofelszerelések ¢€s védoruhazat, amelyek megfelelden alkalmazkodnak az adott

munkavallaléhoz, segitenek elkeriilni a baleseteket.*°

% autumn-winter 2015/HesaMag #12 Special report 20/34
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4.1. Osszefoglald

A n6k munkahelyi egészsége szamos egyedi kihivassal szembesiil, amelyek részben biologiai,
részben tarsadalmi tényezokbdl fakadnak. A néi munkavallalok egészségiigyi sziikségletei
eltérhetnek a férfiakétol, mivel tobbek kozott reproduktiv egészségiiket is figyelembe kell
venni, ideértve a menstrudcids ciklusbol, a terhességbdl és a menopauzabol eredd hatisokat.
Ezek a tényezok gyakran komoly kihivast jelentenek a munkahelyi kérnyezetben, mivel a n6i
munkavallaloknak a reproduktiv egészségligyi problémak mellett a munka és a csaladi élet

egyensulyanak megteremtésével is meg kell kiizdenitik.

A n6éi munkaerd aranyanak novekedése a modern munkahelyeken egyre inkabb ravilagit
ezeknek a kérdéseknek a fontossagara. Az ergondmiai és pszichoszocialis tényezOk szintén
kiemelt figyelmet igényelnek, mivel a ndk gyakrabban szenvednek el stressz miatti
egészségkarosodast. A statisztikak szerint Europaban a munkahelyi stressz minden negyedik
embert €rint, és a hidnyzasok jelentds részéért felelds; ndk esetében gyakran szorongéashoz,

depressziohoz és egyéb mentalis betegségekhez vezet.

A noket sok esetben alacsonyabb presztizsli vagy bizonytalan munkakorokben alkalmazzak,
ami gyakran megakadalyozza 6ket abban, hogy megfeleléen gondoskodjanak egészségiikrol,
példaul orvosi vizsgalatokra jarjanak. Ezek a munkakorok raadasul gyakran nem biztositjak a
sziikséges védofelszereléseket, amelyek illeszkednének a ndi test fiziologiai adottsagaihoz, igy
a nOk kénytelenek férfiakra tervezett eszkozoket haszndlni, ami nemcsak kényelmetlenséget

okozhat, hanem potencialisan veszélyes is lehet.

A munkahelyi egészségiigyi szabalyozasokra azért is van sziikség, hogy biztositsdk a ndk
szamara a megfeleld munkakdrnyezetet, beleértve a reproduktiv egészséget tamogatd
feltételeket. A megfeleld6 munkakdrnyezet kialakitdsa és az egyenld banasmod alkalmazasa
nemcsak a nok jolétét szolgéalja, hanem hozzdjarul a munkavégzés hatékonysagahoz és a

munkahelyi biztonsaghoz is.
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5. Reproduktiv egészség

A nék munkahelyi egészsége és a reproduktiv egészség kérdései szorosan Osszefonoddnak,
hiszen a n6k testi-lelki jollétét nemcsak a mindennapi munkahelyi kihivasok befolyasoljék,
hanem életiik bioldgiai ciklusai is. A nbéi munkavallalok egészségének biztositdsa Soran
elengedhetetlen, hogy figyelembe vegyék a reproduktiv egészségligyi sziikségleteket, amelyek
alapvetd hatdssal vannak a munkahelyi teljesitményre és az altalanos jolétre. Ezek a tényezok
hozzajarulnak ahhoz, hogy a munkahelyi szabalyozds és tamogatds megfeleléen
alkalmazkodjon a ndk ¢élethelyzeteihez, példaul a terhességhez, a sziiléshez ¢és a
csaladtervezéshez. A kovetkezd rész a reproduktiv egészséghez valod hozzaférés fontossagat és
a nemek kozotti egyenléség szempontjabdl betoltott szerepét targyalja, valamint azt, hogyan
segithetik a munkahelyi intézkedések a nok testi-lelki egészségét és jogainak érvényesulését

ezen a terlleten.

A szexudlis és reproduktiv egészséghez vald jog vilagszerte jelentdsen fejlodott az elmult
évtizedekben. A feminista és ndjogi csoportok gyakran élen jartak a megkiilonboztetésmentes
¢s hozzaférhetd szexualis és reproduktiv egészségiigyi ellatasért és szolgaltatasokeért folytatott
mozgalomban. Ezek a mozgalmak elvélaszthatatlanul kapcsolodnak a szélesebb kori
tarsadalmi fejlddéshez is, beleértve az oktatashoz és a munkaerd-piaci lehetdségekhez valo jobb
hozzaférést.**

A posztszocialista Europaban Pollert (2003) és Thévenon (2009) a munkaerd-piaci részvétel,
az iskolai végzettség és a gondozasi munka értékelésével jarul hozza a nemek kozotti
egyenléségrol és a szexualis és reproduktiv egészségiigyi jogokrol szold diskurzushoz.
Szociologusként és a foglalkoztatdsi tanulmanyok szakértdjeként Pollert azonositja azokat a
maodokat, amelyekkel Kozép- és Kelet-Eurdpa nagyrészt nem tudta kihasznalni a szocializmus
alatt a nemek kozotti egyenldség terén elért eredményeket, mint példaul a n6k munkaer6-piaci
részvételének novekedése a nemek kozotti egyenldtlen foglalkozasokban és a
gyermekgondozasi programok allami biztositasa. Ehelyett a neoliberalis atmenet az
egyenlGtlenségek jelentdés novekedését eredményezte a régidban. Az allami kiadasok
csokkentésének neoliberalis indoklasa valddi akadalyt jelent az erdsebb csalddbarat politikak

¢s a munkanélkiiliek timogatasanak megvalositasa el6tt, amelyek Thévenon szerint gazdasagi
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szempontbodl elengedhetetlenek a nagyobb egyenldség elémozditidsdhoz. Thévenon az 1992 és
2005 kozotti europai munkaerd-felmérés adatai alapjan megvizsgélja, hogy a korményzati
politikak kozotti kiilonbségek hogyan befolyasoljak az eurdpai nék munkaerd-piaci
magatartasat. Mind a megfigyelt k6zép- és kelet-europai, mind a nyugati orszagokban a nék
munkaerd-piaci részvételét érezhetden befolyasolja a legfiatalabb gyermek életkora és a
részmunkaidds foglalkoztatas elérhetésége. Ezek a befolyasold tényez6k nagymértékben
figgnek a gyermekgondozasi és szabadsagolasi politikaktol. Sajnos Thévenon nem foglalkozik
az iskolai végzettségnek a gyermekgondozas és a munkaer6-piaci részvétel megosztottsagara
gyakorolt hatdsdval. Ezt azonban tovabb vizsgalja Bratti (2015) munkéaja, amely a fejlett
orszagokban a fels6fokt végzettségli nok korében a gyermekvallalas elhalasztasarol szol, és
amely bizonyitékot talal arra, hogy a gyermekvallalas miatti, a munkaerdpiacrol valo kilépésbol
ered6 jovedelemkiesés mellett az anyasagi bérpotlék is kockézatot jelent a dolgozd ndk
szamara. A csaladbarat politikak — kiilondsen a gondozasi szabadsaghoz és a gyermekgondozasi
szolgaltatdsokhoz kapcsoldédo politikdk — hatasa a ndk gyermekvallalasi dontéseire és
munkaerd-piaci magatartasara tehat jelentds.*?

Kozvetlenll az 1994-es Nemzetkozi Népesedési és Fejlesztési Konferenciat kovetden a
,reproduktiv igazsagossag” fogalmat eldszor egy fekete ndi aktivistakbol all6 mozgalom
alkotta meg, mint olyan eszkozt, amely a faji, gazdasagi és tarsadalmi egyenlétlenségeknek az
emberek reproduktiv egészségiik ellendrzésére vonatkozd képességeire gyakorolt hatasat
hivatott kezelni. A reproduktiv igazsagossag mozgalom {6 célja tehat az, hogy a kiszolgaltatott
népességcsoportok — koztilk a bevandorlok, a faji/etnikai kisebbségek és az LMBTQI emberek
— szamara lehetdvé tegye a szexudlis és reproduktiv egészség ellatdshoz vald hozzaférést és a
reproduktiv dontéseik feletti nagyobb autonémiat. Loretta Ross, a reproduktiv igazsagossag
egyik vezetd aktivistaja és a SisterSong Woman of Color Reproductive Health Collective
tarsalapitdja a kovetkezoképpen irja le a fogalmat: a reproduktiv igazsdgossagnak 3 elsddleges
értéke van: (1) a gyermekvallalas mell6zésének joga; (2) a gyermekvallalas joga; és (3) a
gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben vald nevelésének joga. Ezen tilmenden a
reproduktiv igazsagossdg minden ember szdmara szexualis autonomiat és nemi szabadsagot
kovetel. A probléma nem a reproduktiv igazsagossag meghatarozasa, hanem annak

megvalositasa.*?
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Annak érdekében, hogy jobban dsszekapcsoljuk a szexudlis és egeszségvédelmi kérdéseket a
munkaerd-piaci eredményekkel, ez a fejezet az eurépai n6k munkaer6-piaci részvételének
tendenciait, valamint a reproduktiv valasztasok és a gazdasagi szerepvéllalas kozotti
kapcsolatot vizsgalja. A régidban az elmult évtizedek soran a szexudlis és egészségvédelmi,
valamint a munkaer6-piaci részveétellel kapcsolatos mintadzatokban hasonldsagok és
kiilonbségek egyarant megfigyelhetk. Kozép — és Kelet Eurdpaban a nék foglalkoztatottsaga
és a szexualis és egeszsegvedelmi ellatashoz, valamint a gyermekgondozasi szolgaltatdsokhoz
val6 hozzéféreése a szocialista korszak vége 6ta ingadozott, az Gjabb neoliberdlis politikak pedig
befolyasoltdk a csaladi ellatasok biztositasat és kovetkezeésképpen az anyak és a gondozok
munkaerd-piaci lehetdségeit. Nyugat-Eurdpaban a ndk munkaerd-piaci részvételének fejlodése
nem feltétleniil eredményezte a nemek kdzotti egyenldtlenségek felszamolésat a foglalkoztatés
vagy az otthoni gondozasi feladatok terén.

Egyes orszagokban a ndk altaldban kevésbé vesznek részt a munkaerdpiacon, mint mas
orszagokban. Példaul Lengyelorszagban és Romaniaban a nék gyakrabban vannak kizarva a
munkaerdpiacrdl, mint Magyarorszagon és Bulgaridban. Az EU-ban a ndk atlagosan még
mindig tobb id6t toltenek fizetetlen munkaval — kilondsen gondozéasi munkaval -, mint a
férfiak. Jelentds kiilonbségek vannak azonban Ko6zép — és Kelet és Nyugat-Eurdpa k6zott, mivel
a gyermekeket és mas hozzatartozokat gondozo néknek Kozép — és Kelet Europaban nagyobb
valdszinliséggel vannak teljes munkaidds gondozasi kotelezettségeik, valamint korlatozott
intézményi tadmogatasuk, ami megakadalyozza Oket abban, hogy teljes mértékben részt
vegyenek a munkaerépiacon. A n6k munkaeré-piaci részvételének vilagszerte tapasztalhatd
altalanos novekedése ellenére a nék a legtdobb orszagban még mindig alulreprezentaltak a
vezetdi poziciokban a kozép- és magas szinti vezetéi poziciokban és a felsGoktatdsi
pozicidkban.**

A “pink collar work”, egy munkaszociologiai fogalom, ami olyan munkakoroket takar, ahol a
néi nem van tobbségben. A “pink education” kifejezést a nOk oktatds vilagaban elfoglalt
helyének jellemzésére hasznaljak. 2010 — 2021 k6zott Magyarorszagon tobb nd nyert felvételt
felsdoktatasba mint férfi. Statisztikdk alapjan ezalatt a 11 év alatt 10,6%-al tobb nordl
besz¢liink. Tipikus ndi szakoknak szamit a pedagogusképzés, a bolcsészettudomany és a

miivészetek. Felmérések szerint a férfiak altal preferalt szakokon 73 ezren tanultak, mig az
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elébb felsorolt ndi szakokon 186 ezren. 60% a nék ardnya a felséoktatasban oklevéllel végzett
hallgatok kozott, ebbdl is tisztan latszik, hogy a n6k vannak tobbségben. Az is kimutathato volt,
hogy a férfiak masfélszer nagyobb hdnyada nem fejezte be felsdoktatasi tanulmanyait a n6khoz
képest. Ahhoz hogy a felsdoktatasba juthassunk sikeres érettségi vizsgaval kell rendelkezniink
¢s jo kozépiskolai tanulmanyi eredményeket kell hoznunk. A ndk és férfiak aranya kozépfokt
szinten még kiegyenlitett.*®

Oktatasi szakértok szerint a “pink education” jelenség kialakulasara magyarazat lehet a nok
tllprezentaltsaga a kozoktatasban. 2021-ben az oktatok 82%-a né volt. Leginkabb itt
Ovonoékroél, tanitondkrél beszéliink, hiszen a felsGoktatasban tobb a férfi tanar. A nemek kozott
vannak tulajdonsagbeli kiilonbségek, amik mar altalanos iskolas kortdl megfigyelhetok. Az
alabbi 4 terlileten mutathato ki leginkdbb a nemek kozotti kulonbség: verbalis képességek,
vizualis — térlatasi képességek, matematikai képességek és az agresszid. Mindezeknek
kiilonb6zo tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményei vannak. Gazdasagi karokat okozhat, ha a
férfi tulajdonsagokat nem fejlesztik kell6képpen, emellett az orszadg versenyképessége
szempontjabol elonytelen. A kovetkezo ilyen kdvetkezmény a tarsadalmi esé€lyegyenloség és
igazsadgossag rombolasa. Itt arra kell gondolni, hogy ha a hazai oktatas a ndi tulajdonsagoknak
kedvez, akkor nem valosul meg a férfiak ¢és a ndk esélyegyenldsége az oktatés teriiletén a ndk
thlreprezentaltsdga miatt. Mindezek mellett mentalis és viselkedésbeli problémat okozhat az a
fi tanulok szamara, ha a férfiak tulajdonsagokat kevéshé értékelik.*®

Réadésul a gyermekes ndk — kiilondsen a kétévesnél fiatalabb gyermekekkel rendelkezék —
foglalkoztatasi aranya alacsonyabb, mint a gyermek nélkiili ndké. Ezek a tendencidk nem csak
a munkaerdpiacon beliili, tovabbra is fennallo nemek k6zotti egyenldtlenségeket jelzik, hanem
kiilonésen az anyak rugalmas foglalkoztatasat és munkaer6-mobilitasat gatlé akadalyok
elterjedtségét.*’

Annak érdekében, hogy vildgosabb képet kapjunk a szexudlis és egészségvédelmi
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés és az eurdpai nék munkaeré-piaci eredményei kozotti

kapcsolatrol, ez a tanulmany kevésbé hangsulyozza az iskolai végzettség szerepét, és inkabb az

5 Fiizi Beatrix — Pats Regina — Puskés Balazs — Varadi Eszter: “Pink Education” Jelensége Magyarorszagon?!
(Kiado: Allami Szamvevoszék), 2022
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egészségligyi ellatas és a szolgaltatasok elérhetdségére 0sszpontosit, szemben a reprodukcioval
és a szexudlis egészséggel kapcsolatos egyéni dontésekkel. Tekintettel az oktatds SRH-t
befolyasold szerepérél szold vegyes tanulmanyokra, tovabbra sem vilagos, hogy az iskolai
végzettség hogyan befolyasolja a termékenységi dontéseket egyéni szinten. Lehetséges
tovabba, hogy a szexudlis és egészségvedelmi szolgaltatdsok igénybevétele az iskolai
végzettségre gyakorolt hatisan keresztiil hatassal van a munkaer6-piaci eredmeényekre, de ezt
is nehéz megragadni ebben a tanulmanyban. 8

A reprodukcios jogok a nemzeti torvényekben, nemzetkdzi emberi jogi dokumentumokban és
nemzetkdzi egyezményekben elismert emberi jogok részét képezik. Elismeri az alapvetd
jogokat, megadja a feleknek azt a szabadsagot, amivel 6k dontenek a gyermekeik szamarol,
clhelyezésérdl és tervezésérdl. Biztositjak az elképzeléseik megvalositasahoz  szlikséges
ismereteket és az eréforrasokhoz vald hozzaférést, valamint a rendelkezésre all6 legmagasabb
szinvonall szexualis és reproduktiv egészségligyi ellatast. Ez magaban foglalja a reproduktiv
valasztas jogat is, amely mentes a kényszertdl, diszkrimindciotol és erdszaktol, ahogyan azt az
emberi jogi dokumentumok eldirjak.*°

,.Reprodukcios egészség a fizikai, érzelmi, mentalis és szocidlis jolét allapota, minden olyan
kérdést illetbleg, amely a reprodukcids rendszerrel, ennek funkcidival és folyamataival
kapcsolatos, azaz nem pusztan a betegseg, diszfunkcio vagy fogyatékossag hianya.” Ez tehat
azt is jelenti, hogy az embereknek kielégitd és biztonsagos a szexualis élete, képesek a
reprodukciora, azaz termékenyek és 6k dontenek arro6l, hogy milyen id6kozonként akarjak ezt
gyakorolni. lde tartozik az is, hogy mind a férfiak és mind a nék hozzaférhessenek a
csaladtervezési modszerekhez, ezek biztonsadgosak, hatékonyak és megfizethetéek legyenek.
Fontos hogy a n6k hozzaférjenek megfeleld egészségligyi szolgaltatdshoz, mert ezzel novekszik
az esélye annak, hogy egészséges gyermeket tudnak a vilagra hozni. Biztositani kell azt, hogy
a terhességiik és a szllésik biztonsagos legyen, és ehhez is elengedhetetlen a megfeleld
egészségligyi ellatas.>

A munkavallalot, ha reprodukcios eljarasban vesz részt, akkor kiilonb6z6 munkajogi védelmek

és kedvezmeények fogjak megilletni. Vannak olyan kedvezmények, amelyek kdzismertebbek,
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még vannak olyanok amelyrdl kevesebben tudnak. A munkavéllalok tobbsége tudja azt, hogy
milyen munkajogi védelmek és kedvezmények illetik meg dket varandossag esetén, viszont sok
munkavallal6 nem tudja hazankban azt, hogy milyen munkajogi védelem és kedvezmény jar
nekik akkor, ha a munkavallalé emberi reprodukcids eljarasban veszt részt, masnéven ez a
mesterséges megtermékenyitésre iranyul6 program. Hogy mi mindsiil reprodukcios eljarasnak,
azt kiilon jogszabalyok hatarozzak meg. “Az egészségiigyr6l szolo 1997. évi CLIV. torvény
(Eutv.) 166. 8 rendelkezése es az emberi reprodukciora iranyulo kildnleges eljarasok végzésére
vonatkozo, valamint az ivarsejtekkel és embriokkal valé rendelkezésre és azok fagyasztva
tarolasara vonatkozd részletes szabalyokrdl sz6lo 30/1998. (VI. 24.) NM rendelet iranyadd
rendelkezései rogzitik, hogy pontosan mely eljarasok mindsiilnek reprodukcids eljarasnak,
tehat, hogy mely eljaras esetén illeti meg munkajogi védelem és kedvezmény a
munkavillalokat, vagy éppen hozzatartozoikat.*%!

A Munka Térvénykonyve 65.8 (1) bek. e) pontja® rogziti azt, hogy a munkaviszonyt nem
szlintetheti meg a munkaltatd, ha munkavallal6ja reprodukcids eljarasban vesz részt, vagy
ennek az eljarasnak megkezdésétdl szamitott 6 honapon beliil. Ezt nevezziik felmondasi
tilalomnak, ami egy fontos munkavallal6i védelem. Hogyha a munkaltaté felmond a
munkavéllal6janak, de a munkavéllaléja lombikbébi-programban vesz részt, a védelem a
munkavallalot hivatalosan akkor érintené, ha errdl tdjékoztatta volna munkaltatojat a
korabbiakban. Van azonban egy olyan lehetGsége, hogy a felmondas kézhez kapésakor
tajékoztatja a munkaltatot a folyamatban 1évd kezelésérdl, igy a munkaltatonak 15 napja van
arra, hogy irasban visszavonja a benydjtott felmondast. Ezzel tudja elkerulni a munkaltato azt,
hogy jogellenesen szlintetesse meg a munkavallalo jogviszonyat. A munkavallald részérél ez
jogszerinek mindsiil. Ha a munkaltatd visszavonja a felmondast, akkor a jogviszony
megsziintetése €s a helyredllitdsa kozotti iddtartam munkaviszonyban toltott idének fog
mindsiilni. Mindemellett a munkavallalo elmaradt munkabérét, jaranddségait és karat meg kell
tériteni. A munkavallalé abban az esetben nem hivatkozhat erre a védelemre, ha munkaltatdjat
egyaltalan nem tajékoztatja a folyamatban 1évo kezelésérdl, a felmondas megkapésakor sem.
Azonban nem art tajékoztatni a munkaltatot, hiszen igy 6 is tudni fogja, hogy adott
munkavallal6ja felmondasi védelem alatt &ll. Ezen fellil a Munka Torvénykonyvé-nek alapelvei

a tajékoztatasi és egyiittmiikodési kotelezettség. A felmondasi védelem nem korlatlan, a kezelés

51 Dr. Bihary Akos — Dr. Pulay Flora: Reprodukcios eljaras-munkajogi védelem és kedvezmények, 2019. 10. 31.
https://jogaszvilag.hu/cegvilag/reprodukcios-eljaras-munkajogi-vedelem-es-kedvezmenyek/ (letdltes ideje: 2024.
11.10.)
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megkezdésétdl szamitott 6 honapon keresztiil allhat fenn. A 13/2018. szdmu munkatigyi elvi
hatarozatbol egyértelmiien meghatarozhaté ez az idotartam. ,,Az emberi reprodukcios eljarassal
Osszefliggd kezelés — de legkésobb annak megkezdésétdl szamitott 6 honap id6tartam — alatti
felmondasi védettség tigy értelmezendd, hogy az esetlegesen sikerteleniil befejez6dott kezelés
utan e védettség megsziinik, de ezen okbdl az jabb emberi reprodukcios eljarassal ismételten
elkezdédik a munkaltatéi felmondds tilalmanak idétartama.” Ez tehat azt jelenti, hogy a
felmondasi védelem nem csak egyszer illeti meg a munkavallalét, hanem minden Gjrakezdett
kezeléstdl kezdodben. Ha a datumok miatt jogvita alakul ki a felek kozott, akkor kérhet6 orvosi
szakvélemény és allasfoglalas, annak érdekében, hogy tisztazodjon a jogvita.>

A felmondasi védelem mellet, az a munkavallalo, aki az Eltv. szerinti emberi reprodukcios
eljarassal osszefliggd kezelésen vesz részt, azt munkaid6-kedvezmény is megilleti. Ez azt fogja
jelenteni a munkavallaléra nézve, hogy mentesil a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettsége alol. Ezt az Mt. 55§ (1) bekezdés b) pontja szabalyozza. Erre az iddszakra, az
Mt. 146.§ (3) bekezdése alapjan a munkavallalo tavolléte igazoltnak mindsiil, de ezen idére
nem jar tavolléti dij.>*

Ha a munkavallal6 varand6ssaga alatt és ezutan gyermeke 1 éves koraig olyan munkakorben
dolgozik, amely veszélyeztetné Ot, vagy gyermekét, akkor fel kell ajanlani szamara egy
egészségi allapotanak megfeleld munkakort. Ehhez a munkavallalonak be kell mutatnia egy
orvosi szakvéleményt, amit a 92/85/EGK Tandcsi iranyelv is el6ir. Ha a munkavallalo
foglalkoztatdsa egészségligyi allapota miatt nem megoldhatd, akkor fel kell menteni a
munkavégzés alol. A munkavéllal6 munkakorvaltoztatdsa nem jarhat anyagi hatrannyal. A
felajanlott munkakor alapbére nem lehet kevesebb, mint mint a munkaszerzddés szerinti
alapbére. Ha fel kell menteni a munkavégzés alol, akkor is megilleti az alapbére, kivéve ha nem
fogadta el a munkavallalo a felajanlott munkakort. Ezt csak alapos ok miatt teheti meg, ilyen
példaul, ha nem tudna ellatni az 4j munkakort, mert nincs megfeleld képzettsége, tapasztalata
vagy az egeszsegi allapota miatt nem vegezheti, mert az szamara aranytalan sérelmet okozna.

K6zos megegyezés szilkséges a munkakor modositasahoz. *°

53 Ratkailaw: Az emberi reprodukcios eljaras, mint felmondasi tilalom értelmezése, 2018. 02. 22.
https://munkajogiblog.hu/2018/02/22/emberi-reprodukcios-eljaras-felmondasi/#:~:text= (letdltés ideje: 2024. 11.
10.)

54 Dr. Bihary Akos — Dr. Pulay Flora: Reprodukcios eljaras-munkajogi védelem és kedvezmények, 2019. 10. 31.
https://jogaszvilag.hu/cegvilag/reprodukcios-eljaras-munkajogi-vedelem-es-kedvezmenyek / (letdltés ideje:
2024.11.10.)

% Kovacs Réti Szeghed: A gyermekvallalas munkajogi védelme-a varanddssag és az emberi reprodukcios eljaras
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/a_gyermekvallalas_munkajogi_vedelme.pdf (letoltés ideje: 2024.
11.10.)

28


https://munkajogiblog.hu/2018/02/22/emberi-reprodukcios-eljaras-felmondasi/#:~:text=
https://jogaszvilag.hu/cegvilag/reprodukcios-eljaras-munkajogi-vedelem-es-kedvezmenyek
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/a_gyermekvallalas_munkajogi_vedelme.pdf

6. Konklazio
A n6k foglalkoztataspolitikai helyzetét szamos kérdés arnyalja. A dolgozatomban tobb fontos
kérdésre kerestem a valaszt, de a legfontosabb mindkdziil az, hogy megfelelden van-e
szabalyozva a n6k munkahelyi helyzete, kiilonos tekintettel az olyan egészségligyi
kihivasokra, amelyekkel csak nekik kell szembenézniiik.
Az elsé fejezet a nemek kozotti egyenldség és a munkajog témdajaban azt hangsulyozza, hogy a
nemek kozotti teljes egyenldség még mindig nem valosult meg, ¢és az ezzel kapcsolatos jogi,
tarsadalmi és gazdasagi kihivasok napjainkban is relevansak. A fejezet attekinti a torténeti és
jogi fejlédést, ramutatva, hogy a néi munkavallalok helyzete a vilaghdboruk alatt jelentdsen
valtozott, hiszen itt nagy sziikség volt arra, hogy a tavol 1évé férfiak helyett dolgozzanak. A
munkajog torténetileg a férfi munkavallalokra fokuszalt, de a n6k tomeges munkaba allasaval
kiterjedt rajuk is. Az egyenld banadsmod kovetelménye a munkajogban fokozatosan el6térbe
kerllt, és az eurdpai unids jogi keretek is tdmogatjak ezt az irdnyt. A megoldéasok kozott
szerepel a megfeleld szabalyozéasi kornyezet kialakitasa, amely biztositja a nék szdmara az
esélyegyenloséget a munkaerOpiacon, valamint a tarsadalmi szemléletformalds annak
érdekében, hogy a nemek kozotti egyenldség alapvetd érték legyen. A nemek kozotti
egyenlOség a mai napig nem valosult meg, annak ellenére, hogy a nok évtizedek 6ta kiizdenek
érte kiilonb6z0 mozgalmak, tarsadalmi és jogi Iépések révén. A bérszakadék, a ndk
alulreprezentaltsaga a vezetd poziciokban, valamint a munkaval és a csaladdal kapcsolatos
kett6s teher megneheziti az esélyegyenléség megvalosulasat. Ugy tiinik, a jogalkotok nem
forditanak elegendd figyelmet arra, hogy a meglévd szabalyozasokat hatékonyabban
érvenyesitsek, és Uj, célzott intézkedeseket vezessenek be a fennallo akadalyok felszamolasara.
Ez a hozzaallés akadalyozza a nék tarsadalmi és gazdasagi szerepvallalasanak teljes
kibontakozasat.
A kovetkezd fejezet az egészségvédelem és munkajog Osszefiiggéseivel foglalkozik, ennek
megfelelden két részbol all. Az elsé része az EU-s szabalyokat vizsgalja, a masodik része pedig
a magyar kereteket. El9szor az EU-s szabalyokat foglalnam dssze. Ez a rész kiemeli, hogy az
Europai Uni0 jogszabalyai fontos alapot biztositanak a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag teriiletén, kiilénos tekintettel a minimumkdvetelmények egységesitésére a tagallamok

kozott. Az EU-s iranyelvek, példaul a munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemrdl szolo
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keretiranyelv *®, nemcsak a miiszaki biztonsdgra, hanem a munkakoriilmények altalanos
javitasara is Kiterjednek, beleértve a munkaszervezést és a munkavallalok jolétét. A
szabalyozasok ugyanakkor nemcsak a munkavallalok egészségét védik, hanem gazdasagi
szempontbol is eldonyosek: csokkentik a munkabol kiesett idot, az egészségiigyi kiadasokat és
novelik a termelékenységet. Az egészséges €s biztonsagos munkakornyezet kialakitasa tehat
minden szerepld érdekét szolgalja. Bar az EU célkitlizései ambiciozusak, a tagallamok
végrehajtasi képessége eltérd, ami akadalyozhatja az unids iranyelvek és akcioprogramok
sikerét. Elengedhetetlen lenne a tagallamok hatékony végrehajtasa, beleértve a megfeleld
ellenérzéseket és szankciokat. Osszességében a konkluzié azt hangsulyozza, hogy az EU
szabalyozasai jelentds elOrelépést jelentenek a munkahelyi egészségvédelem teriiletén, de az
egységes alkalmazas és a nemek kdzotti kiilonbségek celzott kezelése teren tovabbi fejlesztesek
sziikségesek. A kovetkezO rész a magyar kereteket veszi vizsgalat ala. Ez a rész ravilagit arra,
hogy Magyarorszag jogi szabdlyozasa jelentds alapot biztosit a munkavallalok
egészségvédelmének és biztonsaganak biztositasahoz. Az Alaptorvény és az olyan térvények,
mint az 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl, illetve a 2012. évi I. torveny (Munka
Torvénykonyve), hangsulyozzak a munkaltatok kotelezettségét az egészséges és biztonsagos
munkakoriilmények megteremtésére. Az eldirdsok kiemelik a munkaltatd felelosségét a
munkavallalok egészségi allapotanak figyelembevételére, beleértve az alkalmassagi
vizsgalatok biztositasat, a veszélyes munkakdrnyezetben dolgozék védelmét, valamint a
megfeleld védofelszerelések és tajékoztatas nyljtasat. Az egészségvédelmi eldirdsok betartasa
nemcsak a munkavéllaldk jollétét, hanem a munkahelyi hatékonyséagot és biztonsagot is ndveli.
A fejezet arra is ramutat, hogy a szabalyozasok gyakorlati megvaldsitasa kulcsfontossagu. A
jogszabalyok megfeleld alkalmazasa és a munkaltatoi kotelezettségek kovetkezetes ellendrzése
elengedhetetlen ahhoz, hogy a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem valéban hatékonyan
miikddjon. Osszességében a magyar jogi keretek erések, de a megvaldsitas és az ellendrzés
terén tovabbi fejlesztések sziikségesek annak érdekében, hogy minden munkavallal6 szdmara
biztositott legyen az egészséges és biztonsagos munkavégzes feltétele. A fejezet kutatési
kérdése a kovetkezd volt: hogyan biztosithatok a munkahelyi egészségvédelem hatékony
szabalyozasai, hogy azok megfeleljenek a munkavallalok igényeinek, és eldsegitsék a

biztonsdgos munkavégzést és a hossz(i tavii egészségmeglrzést? A  munkahelyi

56 EU-OSHA: A Munkahelyi Biztonsagrol és Egészségvédelemrdl szol6 Keretiranyelv, 2021. 12. 13.
https://osha.europa.eu/hu/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-
introduction (letdltés ideje: 2024. 11. 13.)
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egészségvédelem hatékony szabalyozésai akkor biztosithatdak, ha a jogszabalyok és az azok
végrehajtdsdhoz kapcsolddo intézkedések atfogoan kezelik a munkavallalok biztonsagat és
egészségét, valamint megfelelden alkalmazkodnak a munkahelyi koriilményekhez ¢és a
dolgozok eltérd igényeihez. Ennek megvaldsitasdban véleményem szerint az alabbi 1épések
segithetnek: az atfogo jogi keretek biztositasa, prevencio €s képzések erdsitése, az uniods €s
nemzetk6zi gyakorlatok atvétele, vagy a gyakoribb ellenérzés. A hatékony szabalyozas kulcsa
tehat az integralt megkdzelités: a jogi keretek, a munkaltatoi kotelezettségek, a munkavallalok
tajékoztatdsa €s a rendszeres ellendrzések egymast kiegészitve biztosithatjak, hogy a
munkavallalok egészseges és biztonsadgos kornyezetben dolgozhassanak, mikézben a hosszu
tavu egészségmegorzésiik is garantalt legyen.

A harmadik fejezet, amely a nék munkahelyi egészségével foglalkozik, részletesen feltarja
azokat a specialis kihivasokat, amelyekkel a n6i munkavallalok szembesiilnek, ¢s amelyek
jelentdsen eltérnek a férfi munkavallalok problémaitol. A fejezet hangsulyozza, hogy a ndk
biologiai és tarsadalmi helyzetébdl fakado kiilonbségek olyan specidlis igényeket teremtenek,
amelyek figyelembevétele nélkil nem valésulhat meg a munkahelyi egészségvédelem atfogo
megoldasa. A nok aranya a globalis munkaerépiacon novekszik. Ugyanakkor az egészsegugyi
és munkavédelmi rendszerek még mindig alulértékelik azokat a specialis kihivasokat, amelyek
a n61 munkavéllalokat érintik. Kihivast jelenthet a n61 munkavallalok szamara a menstruécios
fajdalom, a hormonalis valtozasok, a terhességgel és menopauzaval kapcsolatos egészségligyi
problémak. Ezek mind befolyasoljadk a munkavégzést, ennek ellenére ezeket a bioldgiai
tényezoket ritkdn veszik figyelembe a munkahelyi szabalyozéasok. Kihivast jelent még az, hogy
a n6k sok esetben a munkahelyi kotelezettségek mellett a csalad és a haztartds fenntartasanak
kettds terhét viselik. Ez hosszi tavon fizikai és mentdlis kimeriiltséget okozhat. Ezek
Osszeegyeztetése gyakran vezet stresszhez és kiégéshez, kuléndsen akkor, ha a munkaltatok
nem rugalmasak. A statisztikak szerint a n6k korében gyakoribb a munkahelyi stressz, amely
szorongashoz, depressziohoz és kiégéshez vezethet. Ezeket a probléméakat sem szabalyozzak
megfeleléen a munkahelyeken. A kovetkezd probléma az, hogy a nék sokszor bizonytalan,
alacsony presztizsti munkakorokben dolgoznak, ahol nem all rendelkezésre megfeleld
egészségiligyi védelmi intézkedés vagy ellatas. Az egyéni védofelszerelések €s munkaeszkdzok
gyakran nem illeszkednek a néi munkavallalok fiziologiai adottsagaihoz, ami nemcsak
kényelmetlenséget okozhat, hanem komoly sériilésekhez is vezethet. Nem utolsé sorban a
zaklatas €s diszkriminacid is jelentds problémat jelent, amely komoly pszichés terhet rohat a
nokre. A fejezet ramutat, hogy bar a munkahelyi egészségvédelem teriiletén 1éteznek eldirasok,

ezek jellemzden altalanosak, és nem veszik figyelembe a ndk specialis sziikségleteit. A
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jogszabalyok gyakran hidnyosak abban, hogy alkalmazkodjanak a ndk fiziologiai igényeihez,
példaul a reproduktiv egészséghez vagy a hormonalis valtozasokhoz. Emellett a munkavallalok
mentalis egészségét érintd kihivasok kezelése is hidnyos. Ezek a hianyossagok nemcsak a ndk
jOlétét veszélyeztetik, hanem a munkahelyi hatékonysagot és a gazdaséagi eredményességet is
negativan befolyasoljak. Ez azt jelenti, hogy a ndéi munkavallalok egészségvédelmét és
munkahelyi jolétét célz6 intézkedések hosszu tavon a tarsadalmi és gazdasagi fejlédést is
elosegitik. Ennek a fejezetnek a kapcsan arra a kérdésre kerestem a valaszt, hogy hogyan Iehet
a munkahelyi egészségvédelmi szabalyokat és gyakorlatokat Ggy kialakitani, hogy azok
hatékonyan tdmogassak a ndék specialis egészségligyi szikségleteit és kihivasaikat a
munkakornyezetben. Ennek eléréséhez fontos, hogy a jogszabalyi keretek, a munkahelyi
kultara és a munkaltatoi gyakorlat figyelembe vegye a ndk bioldgiai és tarsadalmi sajatossagait.
Kiilonbséget kell tenni nok és férfiak kdzott, hiszen nem vagyunk egyformék, masok a két nem
sziikségletei €s igényei. Segitséget jelenthetne a rugalmas munkaidd €s a tavmunkalehetdség, a
menstruacios zavarok, a terhességgel jard egészségugyi kihivasok és a menopauza kezelése
érdekében. Szintén segithetné a néi munkavallalokat az, hogyha stresszkezeld programokat
vezetnének be, hiszen nagyobb stressznek vannak kitéve mint a férfiak. A zaklatas elleni
szigorubb fellépés is javithatja a ndk helyzetét a munkaerdpiacon. Hatalmas problémat jelent a
megfelelé véddeszkozok hidnya, igy a ndi test fiziologiai sajatossagaihoz kellene kialakitani a
védOeszkodzoket és ruhazatokat.

Az utolso, a reproduktiv egészség cimii fejezet hangsulyozza, hogy kiemelkedd jelentdségii a
reproduktiv egészség biztositdsa a ndk testi — lelki jollétének megdrzéséhez, kiillondsen a
munkavégzés soran. Az élet bioldgiai ciklusai — mint a menstruacid, a terhesség, vagy a
menopauza — olyan tényezok, amelyek alapvetden befolydsoljak a ndk munkahelyi
teljesitményét és altalanos életmindségét. A nemek kozotti egyenldség szorosan dsszefonodik
a reproduktiv egészség tamogatasaval, mivel a n6k szamara megfeleld munkahelyi kérnyezet
¢s tamogat6 szabalyozasok eldsegitik, hogy aktiv részesei legyenek a gazdasagi és tarsadalmi
¢letnek. Ehhez sziikség van olyan intézkedésekre, mint példdul a rugalmas munkaidd, anyasagi
szabadsag vagy gyermekgondozasi lehetéségek. A reproduktiv igazsagossadg elveinek
alkalmazésa — ideértve a gyermekvallalas jogat, annak mell6zését, és a biztonsagos
gyermeknevelési korilmények biztositasat — elengedhetetlen a tarsadalmi és munkaerdpiaci
egyenldség megteremtéséhez. A fejezet arra mutat ra, hogy a reproduktiv egészség tamogatésa
nem csupan egészsegiigyi, hanem gazdasagi €s tarsadalmi kérdés is. A megfeleld szabalyozasok
¢s tdmogatasok eldsegithetik, hogy a ndk teljes értékili résztvevoi lehessenek a gazdasagi és

kozosségi életnek, ami hosszu tavon a tarsadalom egeszére is pozitiv hatassal van. A fejezet
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kutatasi kérdéese az volt, hogy hogyan hat a reproduktiv egészség a munkavallalok munkahelyi
lehetOségeire €s milyen szabalyozasok segithetnek ennek javitdsaban? Egyértelmii, hogy a
reproduktiv egészség hatassal van a n6k munkahelyi lehetségeire, mivel az élet bioldgiai
ciklusai és az ezekkel jard egészségligyi allapotok befolyéasoljak a munkavégzésiik képességét,
teljesitményét és eldmenetelét. A reproduktiv egészség fizikailag és mentalisan is hatassal lehet
a munkahelyi teljesitményre. Fizikai tényez6 lehet példaul a menstruacioval jaré fajdalom, a
terhességi komplikaciok vagy a menopauza tinetei. Ezek mind negativan befolyasolhatjak a
ndk teljesitményét. A mentalis egészségre pedig hatdssal lehet a hormonalis valtozasokkal
Osszefliggd problémak. Ezek mellett a reproduktiv egészségugyi problémak, mint a terhesség
vagy a medddségi kezelések, gyakran munkakiesést eredményeznek, ami akadalyozhatja a
karrierépitést €s az eldléptetéseket. Szerintem ezeken a problémékon segithetne a csaladbarat
politika bevezetése, az egészségiligyi ellatashoz vald hozzaférés, azaz a megfizethet6bb
terhességi, szulési és fogamzasgatlasi ellatasok biztositasa. A reproduktiv egészség kozvetlenil
befolyasolja a n6k munkahelyi lehetdségeit és gazdasagi helyzetét, igy annak tdmogatisa nem
csupan egeszsegligyi, hanem gazdasagi és tarsadalmi érdek is. Az emlitett szabalyozasok
alkalmazasa hozzajarulhat a n6k munkaerdpiaci részvételének novelésé¢hez, valamint a nemek
kozotti egyenldség elémozditasahoz. A megvaldsitas kulcsa a kormanyzati és munkahelyi
szintli egylittmiikddés.

Osszefoglalva, a dolgozat 4tfogd képet nyujt arrdl, hogy a nemek kozotti egyenldség és a nék
egészségi jogai hogyan kapcsoldédnak a munkajoghoz, ramutatva a szabalyozas hianyossagaira
és a fennall6 problémakra, amelyek megoldasahoz hosszu Gt vezet.

A dolgozat leginkdbb arra kereste a valaszt, hogy megfeleléen van — e szabdlyozva a nék
helyzete a munkaerOpiacon? Véleményem szerint a ndék helyzetének munkaerdpiaci
szabalyozasa jelentds fejlddésen ment keresztiil az elmult évtizedekben, azonban tovabbra sem
tekinthetd teljesen megfelelonek. Szamos teriileten fennéllnak hidnyossagok, amelyek
megakadalyozzak a nemek kozotti egyenldség teljes korti megvalosulasat. Ilyen hianyossag és
kihivas példaul a nemek kozotti bérszakadék, a diszkriminacio, a “kettds teher” fennallasa, és
a rugalmas munkahelyi korilmények hianya, nem beszélve a méltanytalanul elfelejtett
reprodukcios egészség védelmérdl. Mig a jogi keretek és a csaladbarat intézkedések egyre
inkabb tamogatjdk a ndk munkaerdpiaci részvételét, a gyakorlatban tovabbra is jelentds
akadalyok 4llnak fenn. A ndk helyzetének tovabbi javitasa érdekében célzott szabalyozasokra

¢s sz¢lesebb kort tarsadalmi szemléletvaltasra van szilikség.
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EU-OSHA: A munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemrdl szolo keretiranyelv, 2021. 12.
13.

https://osha.europa.cu/hu/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-

framework-directive-introduction

EUR-Lex: Fenntarthat6 Fejlodés

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/HU/TXT/?uri=LEGISSUM :sustainable_development

Eurofound: Gender Equality

https://www.eurofound.europa.eu/hu/topic/nemek-kozotti-egyenloseg

European Institute For Gender Equality: Reprodukcids jogok

https://eige.europa.eu/publications-

resources/thesaurus/terms/1179?language content_entity=hu

Eurodpai Parlament: Nemek kozotti egyenldség: Fokuszban a nék munkaerdpiaci esélyei €s a
bérszakadék, 2021. 12. 15.

https://www.europarl.europa.eu/news/hu/press-room/20211210IPR19212/nemek-

kozotti-egyenloseg-fokuszban-a-nok-munkaeropiaci-eselyei-es-a-berszakadek

Eurodpai Parlament: Romai Szerzédés (aldirva: 1957. 03. 25., hatalybalépés: 1958. 01. 01.)
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https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/hu/in-the-past/the-parliament-and-the-

treaties/treaty-of-rome

Eurodpai Tandcs: A munkavallalok védelme: Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag, 2024.
03. 04.

https://www.consilium.europa.eu/hu/policies/protecting-workers/

Fiizi Beatrix — Pats Regina — Puskas Baldzs — Varadi Eszter: “Pink education” jelenség
Magyarorszagon?!, 2022 (kiad: Allami Szamvevdszék)

https://www.asz.hu/dokumentumok/E2202 A _felsofoku vegzetts.pdf

Gyimesi Karoly: N6k a munkaerdpiacon: A néi munkavallalas rovid torténete, 2024. 03. 08.

https://dreamjobs.hu/hu/blog/post/nok-a-munkaeropiacon-a-noi-munkavallalas-rovid-

tortenete
Kardos Krisztina: Biztonsagos és egészséges munkafeltételek, 2023. 11. 07.

https://www.parlament.hu/documents/d/guest/infojegyzet 2023 41 munkavedelem 2

Kovacs Réti Szeghed: A gyermekvallalas munkajogi védelme-a varanddssag és az emberi re-
produkciods eljaras
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/a_gyermekvallalas_munkajogi_vedelme.p

df

Marianne Gjellestad — Kristin Haraldstad — Heidi Enehaug — Migle Helmersen: Women’s He-
alth and Working Life: A Scoping Review, 2023. 01. 07.
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9859470/

Magyarorszag atfogo egészségvédelmi sziiréprogramja 2010-2020-2030

https://egeszsegprogram.eu/

Nadia Calvino: A nemek kozotti egyenldség gazdasagi ereje, 2024. 03. 08.

https://www.eib.org/en/stories/gender-equality-power?lang=hu

Narodny Inspektorat Prace: A férfiak és nok kozotti egyenld banasmod és hatranyos megkiilon-
boztetés tiltasa

https://www.ip.gov.sk/ferfiak-es-nok-kozotti-egyenlo-banasmod-es-hatranyos-

megkulonboztetes-tiltasa/

Patent: Reprodukcios jogok
https://patent.org.hu/reprodukci%C3%B3s-jogok-mobil

Ratkailaw: Az emberi reprodukcids eljaras, mint felmondasi tilalom értelmezése, 2018. 02. 22.

https://munkajogiblog.hu/2018/02/22/emberi-reprodukcios-eljaras-

felmondasi/#:~:text=A
Sacha Cohen: The Day Women Went on Strike, 2015. 08. 26.

36


https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/hu/in-the-past/the-parliament-and-the-treaties/treaty-of-rome
https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/hu/in-the-past/the-parliament-and-the-treaties/treaty-of-rome
https://www.consilium.europa.eu/hu/policies/protecting-workers/
https://www.asz.hu/dokumentumok/E2202_A_felsofoku_vegzetts.pdf
https://dreamjobs.hu/hu/blog/post/nok-a-munkaeropiacon-a-noi-munkavallalas-rovid-tortenete
https://dreamjobs.hu/hu/blog/post/nok-a-munkaeropiacon-a-noi-munkavallalas-rovid-tortenete
https://www.parlament.hu/documents/d/guest/infojegyzet_2023_41_munkavedelem_2
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/a_gyermekvallalas_munkajogi_vedelme.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/a_gyermekvallalas_munkajogi_vedelme.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9859470/
https://egeszsegprogram.eu/
https://www.eib.org/en/stories/gender-equality-power?lang=hu
https://www.ip.gov.sk/ferfiak-es-nok-kozotti-egyenlo-banasmod-es-hatranyos-megkulonboztetes-tiltasa/
https://www.ip.gov.sk/ferfiak-es-nok-kozotti-egyenlo-banasmod-es-hatranyos-megkulonboztetes-tiltasa/
https://patent.org.hu/reprodukciós-jogok-mobil
https://munkajogiblog.hu/2018/02/22/emberi-reprodukcios-eljaras-felmondasi/#:~:text=A
https://munkajogiblog.hu/2018/02/22/emberi-reprodukcios-eljaras-felmondasi/#:~:text=A

https://time.com/4008060/women-strike-equality-1970/

Szalontai Katalin: Korunk munkahelyi problémai: A stressz és a mobbing, 2010
https://keralapitvany.hu/wp-content/uploads/2016/02/mobbing.pdf

The Women’s Organisation: World Health Day: Let’s Talk About Women’s Health in The
Workplace, 2023. 04. 06.

https://www.thewomensorganisation.org.uk/world-health-day-lets-talk-about-womens-

health-in-the-workplace/
TUC: Women’s Health and The Workplace, 2023. 03. 14.

https://www.tuc.org.uk/research-analysis/reports/womens-health-and-workplace
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