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Bevezetés

* A labdarugasban rendkivili sebességgel gyarapszik a rendelkezésre allé
tudasanyag

* A sporttudomanyi- és sportszakmai tudas fejlédése mellett az egymast koveto
generaciok is valtoznak

« Az utanpétlas labdardgasban dolgozé szakemberek szamara létfontossagu,
hogy mindig naprakész, aktualizalt és egyfajta ,generdcio-kompatibilis”
tudassal és oktatasmaodszertani repertoarral rendelkezzenek

e — —— p—

A futball tudasanyaganak egy része allandoé, az elsajélﬁéshoz vezeto ut

viszont folyamatosan valtozhat!

— ————— — ——
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Celok

1) Z generacios labdarugok kepzese soran feltarni a jatékosok altalanos attitlidjeit
és egyeni preferenciaikat

2) Alapvet6 generacids sajatossagok es jellemzdk (koncentracio, turelem,
interperszonalis kepesseégek stb.) feltarasa

3) Osszehasonlitani a korabbi generacidkat (X, Y) a Z generacidval
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Szakirodalmi attekinteés

 Generaciokutatok szakirodalmai (Stiegervald K., Bereczki Eniko stb.)
* Nemzetkozi labdarugas szakirodalom (ECA, UEFA, FBIN, Morningconsult)
* Munkaerépiaci felmeérések és tanulmanyok

BERECZKI ENIKO STEIGERVALD KRISZTIAN

GEN ERI:\CI(']K
HARCR:zr e

Fan of
the Future

Defining Modern Football Fandom

Egyuttmuiksdés a mai és huszonévesekkel

-
PARTUONAL %




MAGYAR TESTNEVELESI ES
SPORTTUDOMANY! EGYETEM

BUDAPEST

Szakirodalmi attekinteés Il.

* Veteranok (1924-1945)
« Baby-boomerek (1946-1964)
X generacio (1965-1979)
Y generacio (1980-1995)
 Zgeneracio (1996-2009)
Digitalis bennsziléttek — ingergazdag mindennapok
. Multitasking
. Elmélyulési képesseg alacsony szintje
e Jo vizualis tanuldk

* Visszajelzés kiemelten fontos szerepe

 Alfa generacio (2010-)
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Szakirodalmi attekinteés lll.

Z generacio (1996-2009)

Digitalis bennsziléttek — ingergazdag mindennapok 0-24
J6 vizualis tanuldk

Multitasking

Tudrelem alacsony szintje ,most azonnal akarjuk” hozzaallas
Elmélyuléesi kepesseg alacsony szintje

Visszajelzeés kiemelten fontos szerepe

OSSZES jatékos az akadémiakon az U15 kor‘osztélyok felett

——————
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Modszertan

1) Egyeéni, félig-strukturalt interju, nyilt végi kérdésekkel (k=3)

 Hazai- és kilhoni labdarugd akademiak jelenlegi, vagy egykori illetékes szakembereivel
(n=12): Akadémia igazgatdk, szakmai vezetbk, sportigazgatok, edzok, kollégium igazgatok,
egyeéni képzdk, tanarok, nevelbk

* Kivalasztasnal fontos szempontok:

* legyen a korabbi Y generacioval és a illetve a Z generacido legidGsebb tagjaival
dsszehasonlitasi alapjuk

 Kiulénbdz6 szakterileteken dolgozzanak - minél tébb aspektusbdol megismerni a
szakemberek Z generacids jatékosokkal kapcsolatos tapasztalatait

2) Online kérdoiv (Likert-skala alapu-, zart-és skala kérdésekkel)
. 11 labdarugo akadéemia kitoltésevel > U15, U16, U17, U19 és NBIIl csapatainak jatékosai
. 615 kitolté utanpotlas jatékos
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Kérdoiv kutatasi kéerdesei

1)

2)

3)

4)

5)

Vélemenyed szerint milyen egy jo edzd, eés mire erdemes egy edzének a legtébb
figyelmet forditania az edzések soran?

Mennyire fontos szamodra az edz6i visszajelzeés, eés milyen gyakorisaggal
igényled azt?

Mennyire tartod fontosnak, hogy az edzd6 ismerje a jatéekosok szemeélyiseget és
egyeni viselkedesiket?

Mit gondolsz, milyen hosszunak kell lennie egy egyéni videdzasnak, annak
erdekéeben, hogy a leghatekonyabb legyen, eés a videdzasok soran milyennek
kell lennie a parbeszédnek (elemzd)edzd és jatékos kdzt?

Mennyire fontos szamodra, hogy (szinte) azonnali eredményeket kapj sajat
fejlédéeseddel kapcsolatban (pl. technikai, taktikai, fizikalis fejlédés)?
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Interju kutatasi kérdései

1) Hogyan jellemezhetbek a Z generacios labdarugok?
«  Altalanos jellemzék, attribdtumok
« Jolkorulirhato karakterisztikak (tapasztalat)

2) Milyen alapveté kiléonbségek vannak a korabbi generaciohoz képest, a veliuk

valo kozés munkaban?

3) Mik lehetnek a jov6re nézve a kihivasok és lehet8ségek a jatékosok képzéseben

(Z és Alfa generacio)?
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EI’Ed ményEk | Jatékos perspektiva

Milyen egy jo edzé és mire forditja a legtébb figyelmet edzesek soran?

* A jatékosok koézil a legtébben (58%) azt vélték nagyon fontosnak, hogy az edzo
értsen a jatékosok nyelvén, és hatékonyan tudjon kommunikalni veliik.

* A jatékosok szerint a mentalis allapotra érdemes a legtobb figyelmet forditani
az edzonek az edzések soran.
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EI’Ed ményEk Il. Jatékos perspektiva

Mennyire fontos az edz6i visszajelzeés és milyen gyakorisaggal igenylik?

A jatekosok 46,8 szazaléka nagyon fontosnak veélte az edz6 visszajelzest,
tovabbi 45,4 szazaléka fontosnak velte.

Az Osszes kitolté jatekos kozil 92,2 szazalék vélte fontosnak vagy nagyon
fontosnak az edzoi visszajelzeést.

A visszajelzések gyakorisagat illetéen a jatékosok legnagyobb részben minden
mérkozés utan igényt tartananak az edzoi visszajelzésre sajat
teljesitményiikkel kapcsolatban.
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Eredmények lll. EEETEEENT

Mennyire fontos, hogy az edzd ismerje a jatéekosok szemeélyiseget és egyeni
viselkedésuket?

« A kitoltok 89,1 szazaléka tekinti fontosnak vagy nagyon fontosnak, hogy az
edzo ismerje a jatékosok személyiségét és egyéni viselkedésiiket.
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ErEdményEk 1V. Jatékos perspektiva

Milyen hosszunak kell lennie egy egyeni videdzasnak, annak érdekeben, hogy a
leghatéekonyabb legyen, és a videdzasok soran milyennek kell lennie a
parbeszednek (elemzd8)edzd es jatékos kozt?

* A legtobb jatékos a 10-20 perces egyéni videozasokat latja a
leghatékonyabbnak.

* Amely soran az (elemzd)edzo és jatékos kozt nagyjabol azonos aranyban
folyik a parbeszéd, k6z6s gondolkodassal.

* Parhuzamba hozhaté azokkal a Z generacids jellemzdkkel, melyek szerint nem
tudjak sokaig fenntartani aktiv figyelmuket és szeretik kinyilvanitani sajat
velemenylket és meglatasaikat.
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Ered ményEk V. Jatékos perspektiva

Mennyire fontos, hogy a jatékosok (szinte) azonnali eredményeket kapjanak sajat
fejlédesukkel kapcsolatban?

e A 615 kitolté tébb, mint felenek (52 szazalék) fontos, hogy (szinte) azonnali
eredmenyeket kapjon sajat fejlédesevel kapcsolatban.

 Tovabbi 21,5 szazaléknak pedig nagyon fontos.

 Tehat 6sszesen a kitolté jatékosok 73,5 szazaléknak fontosak vagy nagyon
fontosak az azonnali eredmények sajat fejlodésiikkel kapcsolatban.
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Eredmények IX. - interjt'lk Szakember perspektiva

HOGYAN JELLEMEZHETO A Z GENERACIO?

KépviselGi intelligensek és fejlett kognitiv képességekkel rendelkeznek -
magas fejlesztesi és kepzeési potencial.

Nem terhelik magukat felesleges informaciokkal, nagy kihivast jelent
szamukra a kilonbo6zo6 forrasokbol beszerzett sok-sok informacio szelekcidja
és fontos adatok kivalasztasa — kritikai erzeék.

Alacsony tirelmi szint jellemzd rajuk, gyakran azonnali eredményeket varnak
el, és nehezen viselik a hosszadalmas és elmélyiilést igénylo folyamatokat.

Nem jellemzi 6ket magas szintii felelOsségérzet.
Megkilizdési stratégiaik alacsony szintiiek.
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Eredmények IX. - interjt'lk Szakember perspektiva

KULONBSEGEK A KORABBI GENERACIOKHOZ KEPEST?

Az elmélyiilési képesség egyre kevésbeé jellemzd rajuk, sokszor feliiletesebbek,
mint a korabbi generaciok.

Online platformok térnyerésével megvaltoztak a kommunikacios csatornak,
leegyszeriisodott az informaciéaramlas, ezaltal olykor személyes interakcioval
és kapcsolatteremtéssel jaro nehézségek érzékelhetdoek a Z generacional a
korabbi generaciohoz képest.

Nehezebb oket ravenni bizonyos kotelezettségekre > Megvaltozott edzs-
jatékos tekintélyelvii, ala-félé rendeltsegi szerepek.
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Eredmények IX. - interjt'lk Szakember perspektiva

JOVOBELI KIHIVASOK ES LEHETOSEGEK?

Fejleszteni és/vagy kialakitani a jatékosok megkiizdési stratégiait.

A bizalom kiépitése a jatéekosoknal = els6sorban emberként kell megismerni
Oket és a szemeélyisegiket.

Modern technologiakkal kapcsolatos naprakészség edz6i szempontbol.
Megfelelo fejlettségi szintii kritikai érzék és informaciok szelekcidjara
vonatkozo6 képesség kialakitasa/fejlesztése.

Futballban valo szocializacio erdsitése - elkotelezettség és odaadas a sportag
irant (mindenkori alapbazis fenntartasa és novelése).

Edzoi szakmai hitelesség megorzése a jatékosok szemében (edz6, mint
peldakeép).
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Konkluziok I.

 Kiemelten fontos egy felelosségi rendszert felépiteni/kialakitani a jatékosokban,
amelyben fejlodik a feleldsségérzet és az autonémia - labdarugo akadémiak adta
intézményesitett keretrendszer erre lehetoséget teremt.

« A jatékosok kognitiv bekapcsolasa bizonyos oktatasi folyamatokba kivaltképp
fontos, hiszen ez elGsegiti a jatéekosok képzésében és fejlesztésében a kognitiv
tudatositast kiilonb6z6 jatékhelyzetekkel kapcsolatban.

« _Kérdezve oktatas” oktatasmodszertani eszkoz alkalmazasa.

+ Egyértelmi utasitasokon alapulg, kovetheto edzéstervek segithetnek a jatékosoknak
koncentraltnak és fokuszaltnak maradni.

 Hasznos lehet az edzoknek egy iitemtervet kozosen kigondolni a jatékosokkal,
melyekben ki vannak jelélve a legfébb meérféldkévek

* Visszajelzés mellett igényt tartanak arra, hogy az edzok ismerjék a személyiségiiket
és egyéni viselkedésiiket is, ezért érdemes lehet keresni az edz4- jatékos kozti
interakcio lehet6seget akar az edzések soran is.
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Konklaziok lil.

e Erdemes kihasznalni a labdartgast koriilvevé segédtudomanyok és
hatarteriiletek technologiai potencialjat (pl. Catapult adatok), annak
erdekében, hogy a jatékosok egyeéni fejlédése meég jobban szamszerisithetd
legyen.

 Magas igényszint mutatkozik a Z generacios jatékosokban a kiilonb6zo
osszefiiggések, ok-okozati kapcsolatok és a miértek megértésére, az
adatalapu fejlédeésuket érinté parameterek megismertetése segitheti egyéni
fejlédesiiket.

Az edzoknek egyre nagyobb kihivas lesz megorizni a jatékosok szemében a
szakmai hitelességet, a megvaltozott tekintélyelviliség és ala-folé rendeltségi
viszonyok atrendezédese miatt.

A mindenkori labdarugoi alapbazis kialakitasa kulcskéerdes - A jatékosok
bevonzasa, a szocializacio a futballban, és a sportag iranti elkotelezodés.
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