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/lz\e:;;ftttfasn — azon beliil kiilonosképp a labdarugasban — rendkiviili sebességgel gyarapszik a
rendelkezésre all6 tudasanyag, a sporttudomanyi hattér, a segédtudomanyok és
interdiszciplinaris teriiletek folyamatosan bdviilnek, ezaltal segitve a sportagak, és a benniik
dolgoz6 szakemberek fejlédését. A kiilonbozd vilagméreti sporteseményeken elért
eredmények folyamatos javuldsa is ramutat arra a jelenségre, hogy az élsportolok felkészitése,
képzése ¢és fejlesztése a legujabb sporttudomanyos eredmények beépitésével egyre
hatékonyabban torténik. Ez egy jelentds versenyeldnyt jelenthet az egyének szamara, emiatt
sziikséges a szakmai munka iddszakos feliilvizsgalata, ) modszerek implementalasa a

gyakorlatba és azok folytonos reflexioja.

Az utanpoétlas labdartigas kiilonosképp jol vizsgalhatdé a folyamatos innovéacio és fejlddés
aspektusabol, melyet a rendelkezésre all6 edzésmodszerek és a sportpedagogiai megkdzelitések
sz€les skalaja tamaszt ald. Emiatt az utanpodtlds labdartigasban dolgozd mindenkori
szakemberek szamara létfontossagu, hogy mindig naprakész, aktualizalt és egyfajta ,,generacio-
kompatibilis” tudassal és oktatasmodszertani repertoarral rendelkezzenek. Még ha a futball
tudasanyaganak egy része allando is, az elsajatitashoz vezeto ut viszont folyamatosan valtozhat.
Kiemelt fontossaghi a generacidos sajatossagok figyelembevétele és azokbol levont
kovetkeztetések alkalmazasa az utanpotlas labdarugdk képzésében, oktatasdban ¢és
nevelésében. A kutatasok is azt sugalljak, hogy az ijabb generaciok, foként a Z generacio

ujfajta tanulasi megkdozelitést igényelhet, mint a korabbiak (Jones et al., 2007).



Jol érzékelteti ezt példaul az a szakirodalmi adat, miszerint a Z generaciosok atlagos
figyelemideje 3-8 masodpercre csokkent a korabbi Y generacié 12 masodpercérdl (Chloé,
2022).

Meglatasom szerint az utanpo6tlas sportban, igy a labdarigoé akadémidkon dolgozé szakemberek
szamara egyrészrol azért fontos a folyamatos tudés aktualizalasa, hogy a dinamikusan valtoz6
és fejlodé iparagi kornyezetben mindig naprakészek legyenek, masrészrol ismerjék a
mindenkori generaciot, azoknak attributumait, jellemzd karakterisztikait, preferenciait és
attitlidjeit. Az utanpotlasban tevékenykedok munkéjanak egyik legfontosabb eleme a hatékony
tanulési és fejlesztési kornyezet kialakitasa a hosszutavu sportolofejlesztés (LTAD) (Sterbenz

& Géczi, 2016) és a felndttkori bevalas eldsegitése érdekében.

Az utanpoétlas labdartigasban dolgozé szakemberek, edzok is legnagyobb részben a korabbi
generacio(k) tagjai, igy fontos hangsulyt fektetni a generacids kiilonbségek megértésére ezaltal
fejlesztve a szakemberek a coaching eszkoztarat, hozzasegitve Oket szakmai tudasuk
folyamatos aktualizalasdhoz és a megujulashoz, illetve végeredményben hatékonnya téve a
generdciok kozotti parbeszédet és interakciot is. A Z generacid, €s alapvetden a mindenkori
generdciok hatékony oktatdsahoz és érvényesiiléséhez kdlcsonds empatiara €s megértésre van

szlikség minden generacio részérdl.

A kutatas célkitiizése

A kutatas f6 célkitlizése, hogy a Z generacios labdaragok képzéséhez kapcsolodoan feltarja és
értelmezze a jatékosok altalanos attitiidjeit és egyéni preferenciaikat. Néhany alapvetd Z
generacids jellemzd (koncentraciod, tiirelem, interperszondlis képességek, visszajelzés ¢€s
vélemény kinyilvanitas iranti igény stb.) vizsgalata mellett a kutatas érinti a modern technologia
alkalmazasanak és ebbdl fakad6 edzésmodszertani eszk6zok bevonasanak kérdését is. Az edzoi
és sportszakemberi adaptacio ezekhez teriileteken a képzés, oktatas és nevelés hatékonysaga
szempontjabol kiemelt fontossdggal birnak. A kutatas tovabbi célkitlizése, hogy 6sszehasonlitsa
a korabbi generaciokat a mostani Z generacioval, és azonositsa azokat az egyéni sajatossagokat,

melyek jol koriilirhatoan definialjak a jelenlegi Z generacios utanpo6tlas labdaragokat.



A kutatas eredményei reményeim szerint hasznos javaslatokkal és szakmai hozzaadott értékkel
gazdagitjak majd a korabbi ismereteket, és jol alkalmazhatok a gyakorlatban. Végsé soron igy
a Z generacios jatékosok képzésében szerepet és felelosséget vallalo szakemberek és a Z

generacios jatékosok kozott generacids szakadék helyett generacios hid képzdodhet.

Anyagok és Médszerek
Az adatfelvétel soran kvantitativ és kvalitativ adatgytijtési technikékat is alkalmaztam:
1. Szakirodalmi elemzés — Mit lehet tudni a Z generaciorol?
2. Egyéni, félig-strukturalt interjiik szakemberekkel (12)
3. Online kérddiv Z generacios akadémistakkal (10 hazai- és 1 hataron tuli akadémia -

615 jatékos)

A mintavalasztas szempontjai:

Az interjualanyok kivalasztasa soran kiemelten fontos szempont volt, hogy legyen a korabbi Y
generacidval 0sszehasonlitasi alapjuk, illetve a Z generacid legiddsebb tagjaival is (pl. 1996-
ban, 1997-ben, 1998-ben sziiletettek), ezaltal a Z generacion beliil is meg lehetett allapitani
kiilonbségeket a generacio legiddsebb és legfiatalabb tagjai kozott. Tovabba torekedtem arra,
hogy egy-egy labdarigo akadémian kiilonb6z6 szakteriileteken dolgozo (vagy egykor dolgozo)
szakemberekkel készitsem el az interjukat (akadémia igazgatd, szakmai igazgato,
sportigazgatd, egyéni képzO, gimnazium igazgato, kollégium igazgatd, vezetdedzd), hogy
min¢l tobb aspektusbol ismerhessem meg a szakemberek Z generacids jatékosokkal

kapcsolatos tapasztalatait, véleményét ¢s meglatasait.

A félig strukturalt interju jellegének megfelelden a beszélgetés soran az eldzetesen rogzitett

kérdések mellett spontan kérdések is felvetddtek.

A kvalitativ adatfelvétel a kovetkezd kutatdsi kérdések megvalaszoldsara iranyult:

1. Hogyan jellemezhetdek a Z generacios labdaragok?

2. Milyen alapvetd kiilonbségek lathatoak, érezhetéek a korabbi generacidhoz képest, a Z
generacioval  valé  kozdos munkdban  (sportpedagdgiai,  sportszociolédgiai,
sportpszichologiai és edzésmodszertani szempontbdl)?

3. Mi az/mik azok, ami(k) a Z (és ezt kdvetd Alfa) generacids labdarugok képzésének

szempontjabol nagy kihivast és egyben nagy lehetdséget is jelenthet a j6voben?



A Z generécids utanpotlas jatékosok szamara elkészitett kérddiv online (Google kérdéiv)
felilleten keriilt rogzitésre. A mintavalasztas olyan Z generaciés jatékost érintette, aki a

labdarugé akadémiai rendszer képzésében részt vesz (U15-t61).

A kvantitativ adatfelvétel az edz6 és a jatékosok kozotti egyiittmikodésre, a kozos munka
kiilonboz6 aspektusaira fokuszalt.

Az online kérddiv 7 f6 kérdése a kovetkezo volt:

1. Véleményed szerint milyen egy jo edzd, €s mire érdemes egy edzonek a legtobb

figyelmet forditania az edzések soran?

2. Mennyire fontos szamodra az edzdi visszajelzés, és milyen gyakorisaggal igényled azt?
3. Mennyire fontos szdmodra, hogy tisztdban legyél edzdd elvarasaival?

4. Mennyire tartod fontosnak, hogy az edzd ismerje a jatékosok személyiségét €s egyéni
viselkedésiiket?

5. Mit gondolsz, milyen hosszunak kell lennie egy egyéni videdzasnak, annak érdekében,

hogy a leghatékonyabb legyen, és a vide6zasok soran milyennek kell lennie a parbeszédnek
(elemzd)edzo és jatékos kozt?

6. Mit gondolsz, milyen mértékben vagy felelds Te magad a sajat fejlodésedért, €s milyen
mértében felelds ezért az edzdd?

7. Mennyire fontos szdmodra, hogy (szinte) azonnali eredményeket kapj sajat

fejlédéseddel kapcsolatban (pl. technikai, taktikai, fizikalis fejlodés)?

Az adatfeldolgozas soran az interjualanyoktol az azonos kérdésekre kapott valaszokat
Osszegeztem, kiemelve ezekbdl azokat a kulcsszavakat, amelyek a Z generacios labdaragdk

legfébb jellemzdit jelolték.

Eredmények

A kovetkezdkben eldszor az interjis, majd a kérddives adatfelvétel eredményeit mutatom be.
A Z generacios labdarugok altalanos jellemzése

Az interjuk sordn a szakemberek a Z generacios jatékosok jellemzésekor kiemelték az életkorral
¢és a technoldgiai valtozasokkal 0sszefiiggd hatdsokat €s valtozasokat. Ezek a kiilonbségek az
¢letkornak megfelelden befolyasolhatjdk a gondolkoddsmaddot és a viselkedési mintakat.
Alapvetden a Z generacid képviseldi intelligensek és fejlett kognitiv képességekkel
rendelkeznek. A mindennapi életiiket mar egészen fiatal kortol kortilvették és koriil veszik a

technoldgiai és az infokommunikacios eszk6zok, ezéltal erre a generaciora sokszor hasznalt



jelzd a ,,digitalis bennsziilott”. Azaz, ezek a fiatalok olyan kornyezetben ndttek fel, ahol a
technoldgia €s az internet mindennapos része az életiiknek, amely nagy hatassal van a vilagrol

alkotott képiikre, ¢letszemléletiikre €és olykor értékrendjiikre is.

A Z generacios labdartigok racionalisak és értelmesek, am nem terhelik magukat felesleges
informaciokkal, ugyanakkor nagy kihivast jelent szamukra a kiilonboz6 forrasokbdl beszerzett
sok-sok informacid szelekcidja és a relevans, fontos adatok kiszilirése, melyeket nem mindig
konnyt kezelni, hiszen az informacidk aradataban kdnnyen elveszhetnek vagy megtéveszthetik

oket.

Ami a sziil61 szerepvallalast illeti, jellemz0, hogy a sziildk tulféltik a Z generacids jatékosokat
(helikoptersziilok), meg akarjak ket 6vni a nehézségektdl, csalodasoktol, kudarcoktol. Ezzel
Osszefiiggésben a Z generacios jatékosokat nem jellemzi magas szintl felel0sségérzet, sajat

tetteikért és cselekedeteikért nem minden esetben vallaljak magukra a feleldsséget.

Az egyik akadémia igazgatd a kovetkezOképp értékelte ezt a jelenséget: ,, Ez a fajta nevelési
szemlélet kontraproduktiv lehet, mivel nem fejlodik a fiatal jatékosok karaktere és jelleme
azaltal, hogy sajat boriikon tapasztalnak meg bizonyos dolgokat, amely hozzatesz
személyiségiikhoz és élettapasztalatukhoz, és az a szomoru, hogy sokszor ennek a sziilok

nincsenek tudataban.”

Ha nincs kontroll a Z generacids jatékosok mindennapjaiban, akkor hajlamosak kiengedni és
kevésbé tesznek eleget a mindennapi kotelezettségeiknek. Az utanpotlasban dolgozo edzdk,
tanarok, pedagogusok, nevel6k szamara jovobeli kihivast jelenthet, hogy ezekre a neveltetésbol
fakado jellemzokre megfeleld hangsulyt fektessen és felismerje azokat az otthonrdl hozott

viselkedési mintakat, mely vezérli a jatékosok cselekedeteit.

Alacsony tiirelmi szint jellemz6 a Z generaciora, gyakran azonnali eredményeket varnak el, €s
nehezen viselik a hosszadalmas folyamatokat. Alacsony szintii kudarctiirképességiik, nehezen
birkéznak meg negativ idészakokkal utanpotlas karrierjlik alatt, ezaltal megkiizdési stratégidik
sincsenek kifejlett szinten. Interjim soran az egyik edzd igy fogalmazott ezzel kapcsolatban:
,, Teljesen osszetornek, ha nem sikeriil nekik valami, ugy kell ket felkaparni a padlorol, amihez
elengedhetetlenek a megfelelo pedagogiai eszkézok. Fel kell ismerni, hogy kinek milyen

banasmodra van ezekben az esetekben sziiksége.”



Az elmélyiilési képesség és az elmélyiilésre vald hajlam is egyre kevésbé jellemz0 rajuk, ezaltal
inkabb feliiletesség és egyfajta ,,minimalis befektetés, maximalis megtériilés” hozzaallas. Sok

esetben a pillanatnyi kedv és érdekek vezérelte attitiid jellemzi dket.

Ez a tulajdonsag kihivast jelenthet az aktiv figyelem fenntartdsa és végsé soron a képzés és

oktatas hatékonysaga szempontjabol.

Kiemelten fontos szerepet tolt be a Z generaciods utanpotlas labdaragoknal a visszajelzés, amely
tobbnyire kdzvetleniil az edzok részérdl érkezik, altalaban a jatékosok sajat teljesitményével és

veliik szemben tamasztott elvarasokkal kapcsolatban.

Kezdetben zarkézottabbak, nehezebben nyilnak meg és ezaltal hosszabb folyamat kiismerni
Oket, megismerni személyiségiiket, igy az atlagnal nagyobb emocionalis kihivast jelent a veliik
vald foglalkozés, utalva ezzel a kordbban megfogalmazott érezelem-vezérelt Z generdcios
jellemzére. Magas igényszint jellemzi 6ket a miértek, kiilonb6z6 Osszefiiggések, ok-okozati
kapcsolatok megértésével kapcsolatban, szeretnének tisztdban lenni azzal, hogy mit miért
csindlnak utanpotlas képzésiik ideje alatt, és mindaz hogyan jarul hozza az 8 mindennapi

fejlodésiikhoz, amelyrél Autumn (2022) is emlitést tesz irasaban.

A Z generaci6 tagjainak nevelése, képzése €s oktatdsa soran fontos figyelembe venni ezeket a
jellemzdket €s kihivasokat. Fontos tovabba, hogy a jatékosokkal dolgozd szakemberek
tudatositjadk onmagukban ezeket a jellemzoOket a jatékosok képzése, nevelése és oktatasa
kapcsan. A megfeleld pedagdgiai modszerek alkalmazasa és az érzelmi intelligencia fejlesztése
segithet abban, hogy az utanpoétlas képzésben edz6dd Z generdcios jatékosok sikeresen
alkalmazkodjanak a mindenkori kihivasosokhoz és fejlédjenek a mindennapi €let kiilonb6zo

teriiletein.

Kiilonbségek a korabbi generdaciohoz képest a Z generdcioval valo kozos munkdaban
sportpedagogiai, sportszociologiai, sportpszichologiai és edzésmodszertani szempontbol

Az infokommunikacids és technologiai eszkdzok robbanasszerli megjelenése altal joval tobb
inger és kiils6 impulzus éri a mostani labdartigd akadémiai rendszerben edz6dd Z generaciot,

mint a korabbi Y generéciot, vagy akar a Z generacio legiddsebb tagjait.

Ezzel kapcsolatban az egyik kordbbi generacidhoz tartozoé vezetd igy nyilatkozott: ,, Nem

csupan a fiatalok felejtették el, hogy milyen/hogyan kell unatkozni, én is azt veszem észre



magamon, hogy amint van egy kis szabadidom, eloveszem a telefonon és elkezdek rajta
kiilonbozo futballszakmai cikkeket olvasni, igy mar nalam sincs olyan, hogy barmikor is
unatkoznék. ” Emiatt a jelenség miatt kiemelt figyelmet kell forditani az edz6knek, tandroknak

¢és sportszakembereknek arra, hogy ne terheljék til a jatékosokat kognitiv szempontbdl.

Az interjuk alapjan elmondhatd, hogy felszinesebbé valt a jatékosok vilagnézete, a 21. szdzadi
felgyorsult, technolégia-vezérelte vilagban, ahol minden informacio egy kattintassal és egy
Google kereséssel elérhetd. Ezzel 0sszefiiggésben erdteljesen érzékelhetd az elsé kérdésben
mar taglalt csokkent elmélyiilési képesség, alacsonyabb tlirelmi szint, az aktiv figyelem ¢és
koncentraci6 csokkent idOtartama, melyrdl dolgozatom elején mar emlitést tettem. Tovabba az
online platformok térnyerésével megvaltoztak a mindennapi kommunikacids csatornak,
leegyszerlisodott az informdacié 4&ramlasa, ezaltal olykor személyes interakcioval ¢és
kapcsolatteremtéssel jaro nehézségek érzékelhetdek a Z generacional a korabbi generaciohoz

képest.

A korabbi generacidval Osszevetve érzékelhetdek kiilonbségek olyan teriileteken, amelyek a
sziil6i neveltetéssel, otthonrdl hozott mintakkal és a szocidlis kornyezettel hozhatoak
Osszefiiggésbe. A Z generacios utanpotlds jatékosok ratermettségében, Onallosdgban és
feleldsségvallalasaban is kiilonboznek elddjeiktdl, az olykor (kordbbi kérdésben szintén taglalt)
tulféltd és minden kudarctél megdvni kivand sziiléi nevelési szemlélet eredményeként. Ez az

igynokok és jatékos menedzserek rahatasaval is kiegésziil.

A Z generacios utanpotlas labdaragokat nehezebb ravenni bizonyos kotelezettségekre, mivel az
edz6-jatekos tekintélyelvii, ala-folé rendeltségi szerepek is megvaltoztak. Emiatt az edzok és
sportszakemberek szamara nagyobb kihivas kivivni a tiszteletet, a szakmai elismerést és
elfogadottsagot a Z generaci6 tagjainak szemében. Igy oktatasuk, nevelésiik, képzésiik mas

megkdzelitést igényel, még inkabb humankozpontl €s emocionalisabb szemlélettel.

Az egyik sokéves edz6i multtal rendelkezd szakember az interju alatt kiemelte: ,, Az edzo
személyének hitelessége a jatékosok szemében egy kritikus teriilet. Rengeteg minden eldol a
jatékosoknal az edzé megitélése szempontjabol, manapsag masodpercek alatt leveszik a
jatékosok, hogy ki az, aki szakmailag felkésziilt és naprakész edzo, nem lehet Oket atverni. Ez
talan pont amiatt van, mert a kozésségi média platformjain barmikor ldthatjak, hogy mit

csinalnak kiilonbozo topligak sikeres csapatainak edzéi az edzéseken, ami az utanpotlds



jatékosoknak késobb viszonyitasi alapként fog szolgalni példaul abban, hogy egy edzésrol

’

eldontsék, hogy jo volt-e, vagy sem.’

Jovobeli kihivasok és lehetoségek a Z és Alfa generdcios labdarugok képzésében

A legtobb szakemberrel folytatott interju esetében tapasztalhato volt az a jelenség, hogy szamos
kihivas és lehetdség rejlik a képzésében és fejlesztésében. Ezek koziil az egyik alapvetd kihivast
jelentd tényezd a mindenkori tudatossag ndvelése a jatékosokban, példaul azzal kapcsolatban,
hogy mi torténik veliikk éppen karrierjiik bizonyos szakaszaiban. Mindezzel egyidejiileg
fejlesztve és/vagy kialakitva a jatékosok megkiizdési stratégiait, hogy a késébbiekben nmaguk

is képesek legyenek megkiizdeni a karrierjiik soran felmeriilé nehézségekkel, kudarcokkal.

Olyan jatékosok edukaciodjat érintd kérdésekkel is érdemes foglalkozni a szakembereknek, hogy
miként kell banni a pénzzel, hogyan lehet hatékonyan menedzselni az id6ébeosztast, milyen
kritériumok mentén célszeri kivalasztani a szamukra idedlis és karrierjiiket tamogatod
jatékosiigynokot. Ugyanez a tudatossag és szemléletformalas sziikséges sziil6i részrdl is, hiszen
szamukra is létfontossagl, hogy megértsenek bizonyos folyamatokat sajat gyermekeik
karrierjével kapcsolatban, és tdmogatd sportsziiloként, egyfajta konszenzus alapjan tudjanak

kozremiikddni az akadémiaval a jatékos utanpotlasképzési idészaka alatt.

A bizalom kiépitése a jatékosoknal kiemelt fontossagu teriilet. Elsésorban emberként kell
megismerni 0ket és a személyiségiiket, igy kiemelten fontos lesz tovabbra is az edzd személye
a jatékosok szemében. A mai XXI. szazad labdartigdsdban sokkal tobb teriiletre kell figyelni a
jatékosokat koriilvevd vilagban (pl. étkezés, prevencid, lelki-és mentalis egészséggel
Osszefliggd teriiletek), melyekre a figyelem felhivasa szintén nagyban az edzdk és jatékosok
kozvetlen mikrokornyezetében tevékenykedd szakemberek feladata és feleldssége. Az egyik
akadémia vezetd a kovetkezOképp latja ezt a kérdést: ,, Az edzonek ma mar nem elég csak
megtartani az edzést, és azt gondolni, hogy mindent megtett a jatéekosok fejlodéséért. Annyi
mindenre kell az utanpotlas jatékosokat kériilvevd mindennapi vilagban figyelni, hogy ez
tudatos figyelemfelhivast és extra egyéni torodest igenyel edzoi szempontbol.”” Jovobeli kihivast

jelent a konstruktiv életvezetésre valo belsé igény felkeltése és annak elésegitése.



A modern technologidkkal kapcsolatos naprakészség is lehetdségként és egyben kihivasként
jelenik meg a képzésben. Fontos tartani az utanpoétlas futballban dolgozé szakembereknek a
1épést a digitalizacioval abbdl a célbdl, hogy az oktatasi kdrnyezet is megfelelden kiaknazza az
egyénekben rejlé potencialt. Célszerli tobb kognitiv ingerre hatni, és érdemes tudatosan
fejleszteni a kognitiv képességeket, de ugyanakkor figyelni arra, hogy ne torténjen kognitiv
tulterhelés, amely egy tudatosan ¢€s szisztematikusan felépitett oktatdsmodszertant igényel.
Ezzel Osszefiiggésben egyik pedagdgus szakember az interjuk soran kiemelte: ,, Erdemes
atgondolni, hogy a digitalis platformokon eltéltétt idoé miképp fog hasznosulni, mennyire
konstruktivan toltik el a telefonokon logdst, mindez fenyegetettség, de lehetoség is egyben

1

szamunkra.’

Kihivést jelent, és fog jelenteni a jovOben a jatékosokban a megfeleld fejlettségi szintii kritikai
érzék és informéciok szelekcidjara vonatkozd képesség kialakitasa. Visszautalva interjum
korabbi kérdéseinek valaszaira, mindenképpen sziikségszerli, hogy ebben a dinamikusan
valtozo vilagban és ingergazdag kornyezetben képesek legyenek megsziirni a szdmukra
relevans és hasznos informacidkat és tudni, hogy mit kezdjenek azokkal. Kiilsé koérnyezeti
hatdsokat célszerli optimalis szinten tartani és minimalizalni a kiilsé kornyezeti ingereket,

amelyek nap, mint nap érik a jatékosokat.

A temérdek mennyiségi, rendelkezésre allo és hozzaférhet6 adat (pl. teljesitmény-monitoring
adatok, amelyek objektivak, szamszertsithetoek) végsd soron az utanpotlas labdaragasban
dolgozo6 szakemberek szamara is kihivast fog jelenteni, hiszen nekik is ki meg kell hatarozni
azokat a fokuszpontokat és kulcsfontossagu teriileteket, melyek valoban segitik a jatékosok
képzését és fejlesztik az individuumot. A képzés soran indokolt leegyszerlisiteni az
informéciokat, kivalasztani az adekvat eszkozoket a jatékosok figyelmének lekotése és
fejlesztésiiknek maximalizalasa céljabol (pl. videoelemzés rovidsége). A szakembereknek nem
szabad a ,,divatos” adatok csapdajaba esni, hanem a hasznalhat6 és képzési célokat szolgalo
adatokra érdemes a legnagyobb hangsulyt fektetni, folyamatosan priorizalva, vizsgalva a

folyamatokat és 6nvizsgalatot tartva.



A jatékosok szamara fontos a miértekbe valdo beavatds, az edz§ altal ramutatni az
Osszefliggésekre és az ok-okozati kapcsolatokra, lattatni az Osszefiiggéséket, ezaltal egy
gondolkodd, minden helyzetben proaktiv hozzéaallassal rendelkezd jatékost nevelni. Mindez
Osszefiiggésben van azzal, a mar korabban megfogalmazott jelenséggel is, hogy az ala-folé

rendelt szerepkorok és a tekintélyelviiség megvaltozott az edz6-jatékos kapcsolatban.

A segédtudomanyok- ¢és interdiszciplinaris teriiletek oriasi fejlodésével azt is sziikséges
figyelembe venni, hogy ezeket miképp lehet integralni a képzésbe és az hogyan tehet6 altaluk
hatékonyabba. Ezzel a teriilettel 0sszefliggésben az egyik szakmai vezetd igy nyilatkozott:
., Lehetséges, hogy lesznek olyan teriiletek, ahol a sporttudomanyok nagyobb teret nyerhetnek
és hasznot hozhatnak a jatékosok képzése és fejlesztése szempontjabol. Ezeknek a felismerése
elsésorban a sportszakemberek és mindenkori vezetok feleléssége.” Fontos lehet ezekbe a
segédtudomanyokba bevonni a jatékosokat, novelve ezzel a tudatossadgukat/jartassagukat és

kihasznalva azt a magas intelligenciaszintet, amivel rendelkeznek.

Kihivast jelent, és fog jelenteni, hogy meglegyen a mindenkori utanpotlas jatékos alapbazis,
foképp a legkisebb korosztdlyokban. Ezt az alapbazist legalabb ekkora kihivast megtartani,
mint kialakitani, szem el6tt tartva azt a stratégiai szempontbol is fontos célt, hogy kevesebb
legyen a lemorzsolodas (dropout). Kulcsfontossagu lesz tovabbra is, hogy a legkisebb
korosztalyoktdl kezdve meglegyen a futball irdnti szeretet és elkotelezettség, amely tobbek
kozott szakemberi feleldsség. Az egyik szakember aggodalmat fejezte ki ezzel kapcsolatban:
,Jo kérdeés, hogy tudnak-e egyaltalan majd a mai gyerekek szocializalodni a futballban,
mérkozéséket nézni a televizioban vagy éloben, kovetni az elitfutball torténéseit, Oszinte
eérdeklodest és szenvedélyt mutatva. Ebben a futball-szocializacio és belso igeny a
kialakitasaban nagy szerep harul az edzokre és az 6 pedagogiai, szociologiai és pszichologiai

’

érzékiikre és eszkozeikre.’

Ezekre a kihivasokra valo felkésziilés gondos sportszakemberi felkésziiltséget és naprakész

ismerteket igényel, amit eredményesen lehet a mindennapi képzésbe integralni és alkalmazni.



Az aldbbiakban bemutatom masodik kutatdsi modszerem, az online kérd6iv eredményeit,
amelyben a 7 f0 kutatasi kérdésemre adtak valaszt a jatékosok. A kérddivet 615 jatékos toltotte

Ki, a kovetkezokben bemutatasra keriilnek a valaszok, témakoronként.

A jatékosok koziil a legtobben, szam szerint 357-en, nagyon fontosnak vélték azt, hogy az edzd
értsen a jatékosok nyelvén, és hatékonyan tudjon kommunikalni veliik, ahogy azt az 1. abra is
mutatja. Ezt kovette a masodik helyen nagyon fontosként az, hogy szakmailag naprakész
legyen, majd az, hogy minden helyzetben kdvetkezetes legyen, negyedik helyen pedig az, hogy
magas szintii taktikai érzékkel rendelkezzen. A legkevesebbeknél az volt a legfontosabb, hogy
profi jatékosmultja legyen az edzének, értelemszerlien ezzel egyenesen aranyosan a
legtobbeknél ugyanez a kritérium volt a legkevésbé fontos.

Arra, hogy mire érdemes a legtobb figyelmet forditani az edznek az edzések soran, a legtobben
a mentalis allapotra vald odafigyelést valaszoltak (310 jatékos). Masodik legfontosabb
terliletnek a technikai fejlesztést (280), harmadik legfontosabbnak a taktikai fejlesztést (248),
negyedik legfontosabbnak pedig a fizikalis allapotot (229) talaltdk a valaszadoé jatékosok.
Osszegezve: az a j6 edzd, aki ért a jatékosok nyelvén és hatékonyan kommunikal veliik, illetve

a legtobb figyelmet a jatékosok mentalis allapotanak szenteli az edzések soran.
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1. abra: Az els6 kérdés valaszait szemléltet oszlopdiagramok



A jatékosok 46,8 szazaléka nagyon fontosnak, mig tovabbi 45,4 szazaléka fontosnak vélte az
edzé visszajelzést. Igy az Osszes kitoltd jatékos koziil 92,2 szazalék vélte fontosnak vagy

nagyon fontosnak az edzdi visszajelzést.

A visszajelzések gyakorisaga kapcsan a jatékosok legnagyobb részben (43,4 szazalékban)
minden mérkézés utdn igényt tartandnak az edzdi visszajelzésre sajat teljesitményiikkel
kapcsolatban. Masodik legnagyobb részben (25,5 szazalék) a havi 1-2 alkalommal,
harmadikként (16,6 szazalék) egy héten 2-3 alkalommal, negyedik helyen (7,3 szazalék) a
minden edzés utani torténd, otddikként (5,5 szazalék) a félévente 1-2 alkalommal, végiil
utolsoként (1,6 szézalék) a szezononként 1-2 alkalommal torténd visszajelzést valaszoltak a
jatékosok.

Osszességében a jatékosok 92,2 szazalékanak fontos vagy nagyon fontos szerepe van a
visszajelzésnek sajat teljesitményiik kapcsan, melyet a legtobben minden mérkdzés utan, heti

szinten igényelnek.

300

279 (45,4%) 288 (486,8%)

200

100

5 (0.|B%) 43 (7%)

1

@® Minden edzés utan

@ Egy héten 2-3 alkalommal

@ Minden mérkdézés utan (hetente)
@ Havonta 1-2 alkalommal

@ Félévente 1-2 alkalommal

@ Szezononként 1-2 alkalommal

2. abra: A masodik kérdés valaszait szemléltet6 diagramok



Az edzdi elvarasokkal kapcsolatban, 615 jatékos koziil 314 (51,1 szazalék) vélte fontosnak,
tovabbi 266 (43,3 szazalék) jelolte nagyon fontosnak a tisztanlatast. [gy az osszes kitoltd jatékos
koziil 94,4 szazalék vélte fontosnak vagy nagyon fontosnak azt, hogy tisztaban legyen edzdje
mindenkori elvarasaival. Ez 6sszefiiggésbe hozhatd a visszajelzések fontossagéaval is, amely

szintén a tisztanlatast szolgalja.
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3. abra: A harmadik kérdés valaszait szemlélteté oszlopdiagram

A Z generacios kitoltok kozil 49,1 szazalék vélte nagyon fontosnak, és 40 szazalék talalta
fontosnak azt, hogy az edzd ismerje a jatékosok személyiségét és egyéni viselkedésiiket. Ez
alapjan a kitoltok 89,1 szazaléka tekinti fontosnak vagy nagyon fontosnak ezt.

A valaszok 0sszefliggésben vannak a szakemberek interjiikban adott valaszaival is, mely szerint
meg kell ismerni a jatékosok személyiségét €s egyéni preferencidikat ahhoz, hogy a képzésiik

a lehetd leghatékonyabban valoésulhasson meg.
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4. abra: A negyedik kérdés valaszait szemléltet6 oszlopdiagram



Arra a kérdésre, hogy milyen hosszunak kell lennie egy egyéni vide6zasnak, annak érdekében,
hogy a leghatékonyabb legyen, és a videdzasok soran milyennek kell lennie a parbeszédnek
(elemzd)edzo és jatékos kozt, a kovetkezd valaszok érkeztek:

A legtobb jatékos (53,7 szazalék) a 10-20 perces egyéni videdzasokat latja a
leghatékonyabbnak, mely soran az (elemzd6)edzé és jatékos kozt nagyjabol azonos aranyban
folyik a parbeszéd, kdzos gondolkodassal. Mindez parhuzamba hozhat6 azokkal a Z generacios
jellemzokkel, melyek szerint nem tudjak sokaig fenntartani aktiv figyelmiiket és szeretik
kinyilvanitani sajat véleményiiket és meglatasaikat. Masodik legtobben (28,1 szazalék) a 20-30
perces videdzasokat értékelték hatékonynak, a parbeszédet illetéen pedig azt, ha az

(elemz6)edz6 néha-néha megkérdezi a jatékos véleményét, de tobbnyire 6 beszél.

@ Csak az (elemzd)edzd beszél és a
jatékos figyel

@ Az (elemzd)edzd néha-néha megkérdezi
a jatékos véleményét, de tdbbnyire az
edzd beszél
Nagyjabdl 50-50% aranyban az
(elemzé)edzd és a jatékos is beszél,
kozds gondolkodas

@ Az (elemzd)edzé tébbnyire csak kérdez,
f6képp a jatekos beszél

5. abra: Az 6t6dik kérdés valaszait szemléltet6 kordiagram

Tobb, mint 2/3 része (66,7 szazaléka) a jatékosoknak tigy gondolja, hogy sajat fejlodésiikért
nagyrészt 0k maguk a feleldsek, az edz6 csak kisebb mértékben. 16,7 szazalék (103 £6) véli
ugy, hogy kozel azonos mértékben feleldsek mindenkori edzdjével egyéni fejlodésiikért.

15,1 szazalék (93 f6) gondolja Ggy, hogy sajat fejlodéséért kizardlag onmagukat tartjak
feleldsnek. 1,5 szazalék (9 f6) vélekedik ugy, hogy sajat fejlodésiikért nagyrészt az edzd a

felelds €s 0k maguk csak kisebb mértékben.



@ A sajat fejlédésemert kizardlag sajat
magam vagyok felelés

@ A sajat fejlédésemeért nagyrészt én
magam vagyok felelés, az edzd csak...

@ A sajat fejlédésemért kézel azonos
mertekben vagyunk felelések az edzé...

@ A sajat fejlésdésemért nagyrészt az
edz6ém felelds, én magam csak kisebb...

@ A sajat fejlédésemért kizardlag az
edzdém felelés

6. abra: A hatodik kérdés valaszait szemléltet kordiagram

Végiil arra a kérdésre, hogy mennyire fontos az akadémista szamara, hogy (szinte) azonnali
eredményeket kapj sajat fejlodéseddel kapcsolatban (pl. technikai, taktikai, fizikalis fejlodés),
az alabbi valaszokat kaptam:

A 615 kitoltd tobb, mint felének (52 szazalék) fontos, hogy (szinte) azonnali eredményeket
kapjon sajat fejlddésével kapcsolatban, tovabbi 21,5 szdzaléknak pedig nagyon fontos ugyanez.
Tehat 6sszesen a kitolté utanpotlas jatékosok 73,5 szazaléknak fontosak vagy nagyon fontosak
az azonnali eredmények sajat fejlodésiikkel kapcsolatban. Ezek a véalaszok a jatékosok alacsony
szintll tiirelmével és kitartasaval éllithatéak parhuzamba, amelyrdl az interjlialanyok is kivétel

nélkil emlitést tettek.
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7. abra: A hetedik kérdés valaszait szemlélteté oszlopdiagram



Megbeszélés

Fontos felismerni, hogy a Z generacios jatékosok bele sziilettek az online vilagba, igy szamukra
a valds-¢és az online ¢let kozott nem feltétlen van éles hatarvonal. Emiatt érdemes hangsulyt
sportoloként kifejezetten fontos, hogy a kozosségi média feliiletein az adott sportdghoz
kapcsolodo értékeket is képviselni, illetve kozvetiteni tudjak (feleldsségteljes kozosségi média
hasznalat), ehhez pedig irdnymutatds sziikséges a szakemberek részér6l. Tovabba arra is
érdemes edzoként felkésziilni, hogy nem minden jatékosnal lesz ugyanolyan a személyes
kommunikécio, hiszen lehet olyan, aki komfortosabban érzi magat az online beszélgetések
soran hangulatjelek hasznalataval. Amellett, hogy ez egy kihivast jelenthet az edz6k szamara,
ez ugyanakkor egy lehetdség arra, hogy felhivjuk a sportolok figyelmét a személyes
kommunikécio fontossagara és jelentdségére.

Azt az edz6i modszert fogadjak be leggyorsabban a Z generacios jatékosok, amely eldsegiti az
aktiv tanuldst azaltal, hogy valasztasi lehetdséget biztosit szamukra a kihivasok, taktikai
problémdk vagy csapattal kapcsolatos kérdések megoldasdban, és amely végsdsoron
onbizalmat ad nekik.

Ezt alatamasztjak a szakirodalmi emlitések és a jateékosok valaszai arra a kérdésre, hogy az
(elemzd)edzo és jatékos kozott a videdelemzések soran kozel azonos mértékiinek kell lennie,
nyilt kérdésekkel bevonva aktivan a jatékosokat az oktatasi folyamatokba. A jatékosok kognitiv
bekapcsolasa bizonyos oktatasi folyamatokba kivaltképp fontos, hiszen ez eldsegiti a jatékosok
képzésében és fejlesztésében a kognitiv tudatositast kiilonbozd jatékhelyzetekkel kapcsolatban.
A tudatosan hasznalt kérdésfelvetések segitik bekapcsolni a gondolkodast a jatékosokban a
sajat fejlodésiik kapcsan, illetve fejlesztik az ok-okozati dsszefiiggések felismerését és kritikai
gondolkodast. Igy a ,kérdezve oktatas” egy olyan oktatismédszertani eszkoz, melyre érdemes
figyelmet fektetni a jovében. Ezzel kapcsolatban kiemelend6 az edzé pedagogiai szerepe,
amely altal fel tudja ismerni, hogy a jatékosoknak éppen egy apja-fia, tanari, vagy mentori

kapcsolat lehet célravezetd a nevelésiikkel, oktatasukkal és képzésiikkel kapcsolatban.

Erdemes felmérni a Z generacios jatékosok egyéni preferenciait, és igy kidolgozni szamukra
egy haladasi és/vagy karriertervet. A hossza tavli motivacio fejlesztéséhez €s fenntartdsahoz
elengedhetetlen, hogy segitsiik a fiatal jatékosokat fejlddésiikben, mivel alapvetden elmondhato
roluk, hogy kompetitivek és elszantak kifejezetten a rovid tavu célokat illetden.

fgy hasznos lehet az edz8knek egy iitemtervet kozosen kigondolni a jatékosokkal, melyekben

ki vannak jelolve a legfébb mérfoldkovek.



Mindezt iddigényes lehet elkésziteni, am kifizetddo lehet, hiszen az edzék/szakemberek jobban
megismerhetik a jatékosokat és személyiségiiket, melyre, mint a kérd6ivbol kideriilt, igényt is

tartanak a jatékosok.

Hangsulyos teriilet az utanpotlasképzésben, hogy a képzési rendszer egyénkdzpontisaga
megmaradjon, és az egyének maximalis potencialja ki legyen aknazva. A felkészitési-és képzési
rendszer optimalizalasa nagy jelentOséggel bir, ezaltal egy olyan edzésmoddszertani és
kornyezeti rendszer kialakitasa is, amivel az egyéneket meg lehet tartani. Célszeri minél tébbet
az individuummal torédni, és a kiemelt tehetségekre extra figyelmet €és energiat forditani, ami

az akadémidk képzési céljai kozt a jelenlegi rendszerben is kozponti figyelmet kap.

Sportszakemberi oldalrél nagyon fontos, hogy a megfeleld, ,,generacio-kompatibilis”
pedagogiai moddszerek, kommunikacid, és a Z generacio fejlodését eldsegitd technikak
gyakorlatba iiltetése €s hasznalata. Az Gsszes sportban dolgoz6 szakember elgondolkodhat
azon, hogy egy-egy hosszabb taktikai megbeszélés, videdelemzés és egyéb kognitiv
megterheléssel jar6 gyakorlatok sordn hogyan lehet a Z generacids sportolok fokuszat
fenntartani, hogy az atadasra szant {izenet a lehetd legjobb hatékonysaggal érjen célba.

Ahogy minden mas generacidonak, ugy a Z generacidosoknak is megvannak az egyéni
preferenciai, jellemvonasai, attitiidjei és kihivasai. Ezeket a jellemzdket, és kihivasokat
figyelembe kell venni sportszakemberi moddszerekben és stratégidkban, hogy a legtobbet

hozzak ki az egyénekbdl, maximalizalva egyéni potencialjukat.

Fontos megvizsgalni a mindenkori edzésmodszertani eszkozoket és folytonos Onreflexiot
tartani a képzési munka soran, és élszerli atgondolni azt is, hogy melyek lehetnek azok az
edzésmodszerek, amelyek a tanulasban hasznosithaté képességeiket is fejlesztik (pl.
koncentracio, elmélyiilés képessége). Kifejezetten az edzdknek pedig érdemes fontolora

venniiik azt, hogy az edzdi stilusukat a jatékosaik egyéni igényeihez igazitsak.



Osszefoglalas

A kutatds a Z generaciohoz tartozé utanpotlas labdaragok képzését vizsgalja meg kiilonb6zo
szempontok - sportszociologia, sportpedagodgia és edzésmodszertan - alapjan. Torekedtem
ravilagitani arra a jelenségre, hogy a generacios sajatossagok figyelembevétele elengedhetetlen
a hatékony oktatés, nevelés és képzés szempontjabol.

F6 célként jelent meg, hogy feltarjam a jatékosok hozzaallasat és preferencidit, kiilonds
hangsulyt fektetve a modern technologidk haszndlatara és az innovativ edzésmoddszerek
bevezetésére. Azaltal, hogy a Z generaciot Osszehasonlitottam a korabbi generaciokkal,
azonositva azokat az egyedi jellemzdéket, amelyek meghatarozzak az akadémian nevelkedd
utanpo6tlas labdartgokat. A kutatas online kérddives része, a félig strukturalt interjuk, illetve a
szakirodalom-elemzés harmas egysége segitett kutatisomban abban, hogy minél atfogdbb
képet kapjak a Z generécios utanpodtlas labdarigokrol.

Osszegezve az eredményeket, az optimalis képzési kornyezet kialakitasa és a mindenkori
generacids sajatossagok figyelembevétele elengedhetetlen ahhoz, hogy a képzés-oktatas-

nevelés a lehetd leghatékonyabban valosulhasson meg.
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