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Bevezetés

A kosarlabda nemcsak a vilagon, hanem Magyarorszagon is az egyik legelterjedtebb
¢s legnépszeribb sportdg. A magyar kosarlabddzas elmult évtizedeit nézve vegyes kép
bontakozik ki. A magyar férfi kosarlabda valogatott olimpiara utoljara 1964-ben jutott ki,
legjobb olimpiai eredménye 1960-bdl egy kilencedik hely. Vilagbajnoksadgra még nem jutott
ki a csapat, Europa-bajnoksagon 1999 utdn 2017-ben ¢és 2022-ben vett részt. NOi
valogatottunk egyik legnagyobb sikere az 1980-ban elért olimpiai negyedik helyezése, 1998-
ban vilagbajnoksagon szerzett 10. hglyezése, valamint 2023-ban Eurdpa bajnoksagon elért
negyedik helyezés. A klubcsapatok koziil a férfi csapatok az 1990-es és 2000-es években
tavol tartottak magukat a nemzetkozi kupakiizdelmektdl, kivételt csak a Szolnok 2012-ben az
EuroChallenge kupdban nyert negyedik pozicidja jelentett. Az utdobbi néhdny évben
fellendiilés tapasztalhato, hiszen tobb férfi csapatunk is folyamatosan érdekelt az europai
kupakiizdelmekben. N6i vonalon a kilencvenes ¢és kétezres években a nemzetkdzi kupakban
csak két klubcsapatunk vett részt folyamatosan, bar eredményesen., a férfi vonalhoz
hasonléan a csapatok inkdbb a hazai bajnoksagra koncentraltak!. Az utobbi évek iide
szinfoltja a sportagnak a Sopron ndi csapatanak 2022-ben elért torténelmi sikere, hiszen elsd
magyar csapatként megnyerte az Euroligat. Férfi csapataink koziil is egyre tobben vesznek

részt nemzetkozi kupakiizdelmekben.

A fentiek természetesen ,,csak” szamok, viszont a sport, sporttevékenység egyik {6 sajatsaga a
versenyzés, a sportold célja a gyézni akards. Akar ellenféllel szemben, akér sajat
teljesitményével hasonlitjuk Ossze. Nagyon fontos, hogy milyen versenyrendszerben kell
dolgoznia az adott sportolonak, hiszen maga a versenyrendszer hatassal van sok tényezore
kozvetleniil vagy kozvetve. Ilyen példaul a struktara, versenyképesség, modszer,
finanszirozas, kereslet-kinalat stb. A versenyrendszereket a kovetkezoképpen oszthatjuk fel
(Smith és Westerbekk, 2004)?: hierarchikus (kieséses-feljutasos), tagsagi (sportszervezetek
jogai, miikodésiik), formatum (kormérkézés, play-off stb.), kormanyzas (dontéshozatal
modja), munkaerd (idegenlégiosok, létszamkorlatozas), multiplicitas (bajnoksagon beliili
divizidk), pénziigyi csoportositds (koltségvetés, fizetés), integracio, disztribucid ¢és
professzionalizacid. A versenyrendszerek kialakitasa a sportszovetségek feladata, a Magyar

Kosarlabdazok Orszagos Szovetségét erds hagyomanyusag jellemzi a mai napig.

L https://unipub.lib.uni-corvinus.hu/6560/1/1014267VEZTUD20140103.pdf
2 Smith, A. — Westerbeek, H. (2004): The Sport Business Future. Houndmills: Palgrave
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A fenti eredményekbdl jol kitlinik, hogy a kilencvenes évek ,,viszonylagos klubsikerei” és az
utébbi évek valogatottbeli és csapatsikerei kozott egy nagyobb lyuk titong. Ebben az
iddszakban mind szerkezeti, mind gazdasagi valtozasok torténtek a sportagban. Egyrészt
2012-ben létrejottek az akadémiak, 2019-ben pedig a kormény bejelentette, hogy létrehozza
az allamilag elismert akadémiak rendszerét. Ennek keretén beliil egy budapesti és harom
vidéki sportakadémia kdothetett szerzOdést a minisztériummal. Masrészt gazdasagi jelleg
atalakulés keretein belill bevezetésre keriilt az tigynevezett TAO. Ez 0j alapokra helyezte a
finanszirozéast. A vallalkozasuk ugyanis addjuk egy részét sportszervezetekhez vagy
sportszovetséghez juttathatjak, igy egy specialis finanszirozas alakult ki. Ez 2011-ben
forradalmi valtozas volt a sport életében, igy 13 évvel a bevezetése utan a folyamatos TAO
fennmaradéasa koriili bizonytalansadg wjabb kérdéseket vet fel: ilyenek példaul a pénziigyi

kérdések, hiszen ezek a bevételek tulajdonképpen teljesitmény nélkiil &ramlanak a klubokhoz.

Ebben a hosszl ,,eredménytelen” iddszakban fontos szabalyvaltoztatasok is torténtek. 2008-
ban vezette be a szOvetség azt a szabalyt, hogy mérkdzésenként csapatonként 4 kiilfoldi
jatékos nevezhetd, de két magyarnak egyszerre palyan kell lennie. 2011-ben ujabb valtoztatas
I1épett ¢életbe, mégpedig innentdl csak harom kiilfoldi jatékost lehetett nevezni csapatonként
egy mérkézésre. Ekkor vette kezdetét az a tendencia, amellyel részben a szabalyokat
jatszottak ki a csapatok, hogy honositasi hullam kezdédott. 2019-ben vezették be az
ugynevezett ,fiatal szabalyt”, aminek értelmében az elsd félidében egy magyar jatékosnak
palyan kellett tartézkodnia. Ez a szabaly 2024-ben kivezetésre keriilt. Ezek a valtoztatasok

egyértelmiien a magyar jatékperceket kivantdk novelni. 3

Az akadémiai rendszer és a TAO bevezetésének részbeni célja az egységes utanpotlas
kialakitasa volt. Mivel a bevezetésiik ota eltelt koriilbeliil 10-14 év, igy ha 6sszehasonlitjuk
ezt a tényt az elmult évek valogatottbeli és klubsikereivel, azt is mondhatnank, hogy elérték

céljukat a valtoztatasok. A dolgozat ennek valodi hatterét probalja megvilagitani.

3 https://www.utanpotlassport.hu/2024/10/24/nem-valt-be-a-fiatalszabaly-mi-jon-utana
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Célkitiizés

A bevezetésben emlitett szovetségi valtoztatasok egyik célja az egységes utanpotlas
kialakitasa volt. Az intézkedések oOta j6 néhany év eltelt. Ha figyelembe vessziik, hogy ma
Magyarorszagom még miikodik az 1960-as években bevezetett sportiskolai rendszer, a 2010-
es évektdl a mindennapos testnevelés, kiemelt és szovetségi akadémidk jottek létre, a TAO
rendszer megsziiletett, az elmult években 1) létesitmények épiiltek, akkor azt mondhatjuk,
hogy az utanpotlas szervezeti kerete kelloen megalapozott. Ha ehhez hozzavessziik, hogy az
elmult masfél évtizedben a sporttudomany is komoly fejlédésen ment keresztiil,
sporttudoményi fejlesztések lattak napvilagot, akkor nyugodtan kijelenthetjiik, hogy human

oldalrol is kellden biztositott, illetve alatimasztott az utanpotlas nevelés.

A TAO bevezetése és az akadémiai rendszer létrejotte Ota tulajdonképpen egy generacid
kifutott, a kosarlabda eredményessége valogatott és klubszinten egyarant pedig jol latszik. A
dolgozat egyik célja, hogy ralatast biztositson az akadémiai rendszer eredményességére. Ezt

értelemszertien tobb aspektusbol vizsgalja a dolgozat, a teljesség igénye nélkiil.

Els6ként demografiai kérdéseket vizsgaltam, majd a dolgozat {6 részében 6sszehasonlitom az
akadémiai rendszer el6tti és akadémiai rendszer alatti idszakot, a jatékosok szerepkoreit
illetéen. Az a legfontosabb célom, hogy ralassunk mekkora és milyen kiilonbség van a jelzett
két idészak kozott: példaul hany év kell egy jatékosnak ahhoz, hogy bekeriiljon az A csapat
keretébe, hany év kell ahhoz, hogy valakibdl stabil kezddjatékos legyen, illetve hogyan
valtoznak ¢és milyen mértékben ezek a szerepkorok a jatékosok palyafutasanak

elorehaladtaval.

Az is célja a dolgozatnak, hogy a vizsgalt csoporton beliil megjeldlje azokat a pozitiv és
negativ tényezdket, amelyek a jatékosok vélaszai alapjan befolydsoltak palyafutasukat.
Szeretnénk Osszefliggést talalni a pozitiv és negativ tényezok kozott, illetve a szerepkorok

alakulasa ¢€s a kiilonféle tényezok kozott.

Természetesen sok kisebb célt fogalmaztam meg, a terjedelmi korlatok miatt a dolgozat

csupan erre korlatozodik.



Anyag és modszer

A dolgozat aktiv ¢és visszavonult magyar allampolgarsagi NBI./A csoportos
kosarlabdazok palyafutasat elemzi. Idoben a 2022/23-as, illetve a 2023/24-es szezonban
tortént a vizsgalat. Az online kérddiv 31 kérdést tartalmaz, széles spektrumon vizsgalja és
elemzi a valaszadok palyafutasat. A kitoltok kozott dontéen ma is aktiv kosarlabdazok
szerepelnek, férfiak és nok egyarant. A kérdéivet, amelyet a Magyar Kosarlabdazok Orszagos
Szovetsége is tAmogatott, és kikiildott minden els6 osztalyt A csoportos csapatnak, végiil 96
jatékos toltott ki. Ebbdl 10 kérddiv selejtezésre keriilt, igy 86 relevans kérdéivvel dolgoztam.
A 86 relevans kitoltobol 67 férfi és 20 nd. Ha tesziink egy olyan dsszehasonlitdst, hogy hany
olyan jatékos toltotte ki a kérdodivet, aki az akadémiai rendszer elétt, illetve utan lett NBI./A
csoportos jatékos, akkor a kovetkezd eredményre jutunk. Olyan jatékos, aki az akadémiai
rendszer bevezetése eldtt lett NBI/A csoportos jatékos dsszesen 18 volt. Olyan jatékos pedig,
aki az akadémiai rendszer bevezetése utan lett A csoportos jatékos dsszesen 69 volt. A fiatal
szabaly alatt felkeriilt jatékosokat azért nem vizsgaltuk kiilon, mert azok eredményei nem

torzitottak jelentés mértékben az dsszadatokat.

A dolgozat elsé része demografiai adatokat vizsgal tigy, mint a kitoltok neme, életkora. Ebben
a részben vizsgalja a dolgozat, hogy a kitolt6 jatékosok melyik megyében, azon beliil milyen
jellegti telepiilésen laktak. Itt egyszerli szazalékszamitdst hasznaltam, illetve szorast (SD). A
demografia utan pedig a kitoltd jatékosok palyafutasat elemzi a dolgozat tobb aspektusbol.
Els6sorban a dolgozat gerincét az képezi, hogy a jatékosok milyen szerepkoroket toltottek be,
¢s ez hogyan valtozott az palyafutasuk eldrehaladtaval. A szerepkorok kozott 4 szerepet
jeloltem meg. A kosarlabdat 5:5 ellen jatszak. Ennek megfelelden, aki kezd6 jatékos, azaz
tagja a kezdd ot jatékosnak. Aki a rotacio aktiv tagja, az nem kezdd jatékos, hanem a kezdés
pillanatdban a cserepadon 1l, de a mérkdzés folyaman folyamatosan becserélésre, €s
lecseré¢lésre kertil. Az a jatékos pedig, aki a rotacié passziv tagja, az dontden a cserepadon kap
helyet, és alig vagy egyaltalan nem jatszik. Az a jatékos pedig, aki nem keriil keretbe, az
értelemszerlin nem keriil be a nevezhetd 12-es jatékoskeretbe. A szerepkoroket fiiggvény
abrazolja, Jamowi statisztikai tablazatkezeld alkalmazéas segitségével variancia analizis,

illetve T-probat és korrelaciot alkalmaztam.

A dolgozat utolsé részében azokat a pozitiv és negativ tényezdket elemzem, amik a kit6ltd
jatékosok szerint vagy pozitivan, vagy negativan befolyasoltdk az O palyafutdsukat. Ezt

szazalékos formaban egy-egy tablazat abrazolja.



Eredmények

1, Demografia

A kitoltd jatékosok koziil a férfiak nagyobb hajlandosagot mutattak a valaszadasra,
hiszen a kitoltok 77 %-a (67 db) férfi, 23 %-a (20db) n6 volt (1. dbra). Figyelembe véve,
hogy Magyarorszagon az NBI/A csoportjdban férfi €s ndéi vonalon Osszesen 26 csapat
szerepel, amelybdl ha szamba vessziik a kiilfoldi jatékosok szamat, €s a 12 nevezhetd jatékost,
az azt jelenti, hogy atlagosan 7 jatékos magyar, tehat 6sszesen koriilbeliil 182 jatékos johetett
szoba a kitoltésnél, ami 47.8 %-os kitoltési aranyt jelent. Természetesen azt is latni kell, hogy
a kitolték kozott van 18 jatékos, akik az akadémidk bevezetése eldtt lettek NBI/A csoportos
jatékosok, és 6k mar nem aktiv jatékosok, tehat ez némileg torzitja az aranyt, de szdzalékosan

ez még mindig 38 %-os kitdltésnek felel meg.
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1. abra: a kitoltd jatékosok nemi ardanydnak szazalékos megoszlisa

Erdekes latni a kitoltok életkorat is, hiszen a legfiatalabb egy 16 éves férfi volt, mig a
legidésebb egy 82 éves férfi. A kérdéseikre adott valaszokbol jol kirajzolédik, hogy nagy
kiilonbség van tobb téren is az akadémiai rendszer eldtti és az akadémiai rendszer alatti

allapotok kozott. A 87 kitoltd jatékos atlagéletkora 41 €v, a szoras értéke 4.24.

Arra is kivancsi voltam, hogy az altalam vizsgalt csoportban kik voltak mar felndtt
valogatottak, és hanyszor szerepeltek a nemzeti valogatottban (2. dbra). A diagramon jol
latszik, hogy alacsony az igenek szama. A valaszolok 17.2 %-a mar volt valogatott, mig 82.8
%-a nem. Ha tesziink egy 0sszehasonlitast az életkorokkal, akkor az alacsony szazalékt
igenek az idésebb jatékosokbol adodtak dssze, Ok €letkorukbol adoddan tobbszor

szerepelhettek mar a valogatottban, mig az fiatal életkortak értelemszeriien kevesebbszer, igy



ok képviselik a nem oszlopot.
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2. dbra: felnott jatékosok valogatottbeli szereplése szdzalékosan

Amennyiben ezt a diagramot Osszevetjiik a valogatottsag szamaval (I. tdabldzat), akkor az
el6zd diagramnal tett feltételezésem itt igazolddik, hiszen az igeneken beliil nagyon magas a
sokszoros valogatottsag, 46.7 %-a tobb mint Gtvenszeres valogatott, 20 %-a tobb mint

tizszeres, 33.3 %-a pedig tiznél kevesebb valogatottsaggal rendelkezik.

<10 >10 >50

Felndtt (N=15) 33.3% 20 % 46.7 %

1. tablazat: a valogatottsaggal rendelkezok megoszlasa




2. Szerepkorok

A szerepkoroket illetden vizsgalat sordn huztam egy valasztovonalat. 2012-t6l
miikddnek hazénkban a kosarlabda akadémidk, igy ebben a témakorben ezt tekintettem
kiindulopontnak, kvazi hiztam egy fiiggdleges valasztovonalat az akadémiai rendszer el6tti
id6szak ¢s az akadémiai rendszer alatti id6szak kozott. Az aldbbiakban igy az AE jelzés az
akadémiai rendszer elotti iddszakot jelenti, mig az AA jelzés az akadémiai rendszer alatti,

tehat 2012 iddszakot napjainkig.

Nézziik tehat elsé korben azt, hogyan alakult a vizsgalt csoportunkban a jatékosok

kezd6 szerepkore az akadémiai rendszer el6tt és alatt palyafutasuk elérehaladtaval (3. dbra).

Felnétt jatékosok KEZDO szerepkorének valtozasai palyafutisuk eldrehaladtaval
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3. dbra: felnétt jatékosok KEZDO szerepkorének viltozdsai palyafutsuk elérehaladtival

A diagram alapjan megallapithato, hogy a két iddszakban a jatékosok elsé éviikben
alacsony szédzalékban voltak azonnal kezdd jatékosok, némileg az akadémia eldtti id6szakban
magasabb szazalék lathatd, ebben a tekintetben szignifikans kiilonbség nem latszik a két
id6szak kozott. A masodik szezonig az akadémia el6tti iddszakban némi csokkenés
tapasztalhatd, mig az akadémia alattiban apré novekedés, igy a mésodik szezonra ez a kis
kiilonbség kiegyenlitddik. A masodik évtdl az akadémia alatti id6szak meredekebben ivel
felfelé, az akadémia eldtti pedig a harmadik évtél. A negyedik szezontdl mindkét idészakban
lassan fokozatosan valnak a jétkosok kezddvé. Mindkét idészakban érdekes modon a hetedik
¢s nyolcadik szezon kozott van szembetling visszaesés, viszont a nyolcadik szezontdl mindkét
iddszakban meredek emelkedés lathato, az akadémai el6tti iddszak a kilencedik szezonig
meredeken ivel, az akadémai alatti pedig kissé laposabban, de hatarozottan a tizedik évig. Az
akadémiai id6szak eldtt az lathatd, hogy a plafont a kilencedik szezonnal érik el a jétkosok,

innen lassan, de fokozatosan csokkenés lathatd, a tizenkettedik szezontodl stagnal a jatékosok



kezd6 szerepkore. Az akadémiai alatti idészakban a csucsot a tizedik szezonnal érik el a

jatékosok, innentdl aprd megtorpanassal ugyan, de stagnalés figyeljheté meg.

A kovetkezd éabran azt néztem, hogy azok a jatékosok akik nem tagjai a kezdd
Otosnek, de szerepelnek a tizenkettes jatékoskeretnek, és ott vannak a cserepadon, és
csereként folyamatosan jatéklehetdséghez jutnak, tehat rotalva vannak, azoknak a rotacids

szazaléka, szerepkore hogyan alakul az évek alatt (4. dbra).

Felnétt jatékosok AKTIV ROTACIOS szerepkorének valtozasai palyafutisuk elérehaladtaval
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4. dbra: felnétt jatékosok AKTIV ROTACIOS szerepkirének viltozdsai palyafutdsuk
elorehaladtaval

Ezen az abran az lathatd, hogyan alakult a vizsgalt csoportban a jatékosok aktiv
rotacidja szezonrdl szezonra. Ezen ol latszik, hogy a jatékosok els6 éviikben az akadémia
el6tti rendszerben koriilbeliil 10 %-kal magasabb aaz aktiv rotacids arany, mint az akadémia
alatti rendszerben. Ha 0Osszehasonlitjuk az el6z6 diagramal, ahol a kezdd szerepkort
vizsgaltuk, akkor itt még Osszefiiggés nem lathato. Az elsd szezont kdvetden az aktiv rotacio
mindkét rendszerben lassan, de fokozatosan emelkedik egészen az 6todik szezonig, ott aprod
stagnalas, s6t az akadémia eldtti rendszer némi csokkenést is mutat. Azonban a nyolcadik
szezon mindkét rendszer esetében mar vizvalasztd, ugyanis az aktiv rotacios ardny meredeken
csokkenni fog innentdl kezdve. Ha tesziink egy pillantast az el6z6 diagramra, akkor itt mar
lathatd Osszefiiggés a jatékosok szerepkorének valtozasai kozott. Hiszen a kezdd szerepkor
éppen a nyolcadik szezontdl kezd meredeken emelkedni, evvel drhuzamosan pedig az aktiv
rotaci pedig csokkeni, tehat itt az osszefliggés szemmel lathatd. Tulajdonképpen kéz a kézben
halad mindkét rendszer esetében a kezdd és aktiv szerepkor ardnya. Az aktiv rotacid a
nyolcadik évtol az akadémia el6tti rendszerben a kilencedik szezonig csokken, majd a tizedik
¢évig emelkedik, némi stagnalds utdn gyors emelkedés tapasztalhato a tizenkettedik szezonig,
¢s onnantol stagnalas figyelhetd meg. Ebben a rendszerben a kezdd szerepkor és az aktiv

rotaci6 is a tizenkettedik szezontol stagnal viszonylag magas szazalékon, ez némileg



ellentmond az el6z6 éveknek, de teljes képet akkor kapunk amikor 6sszehasonlitjuk a passziv
rotacid és kereten kiviili szerepkorrel. Az akadémia alatti rendszerben szintén a nyolcadik
szezontol meredeken csokken a jatékosok aktiv rotdcids ardnya, ami szintén Osszefiigg az
el6z6 diagram kezd6 szerepkor alakulasaval, hiszen ahogy emelkedik a nyolcadik évtol a
jatékosok kezdo szerepkore, ugy csokken az aktiv rotacios arany. A tizedik szezonig csokken,
majd lassu emelkedést kovetden a tizenkettedik évtdl stagnal az aktiv rotacio. Teljes képet
természetesen itt is akkor kapunk, ha Osszehasonlitjuk a passziv rotacids és kereten kiviili

diagramal.

Az alabbi abran a jatékosok passziv rotacids szerepkorének alakuldsa lathatd évrdl
évre. Azoknak a jatékosoknak, akik tagjai a meccskeretnek, de jatéklehetéséghez nem jutnak,
tehat csupan lilnek a cserepadon, azaz a rotacionak passziv tagjai. Nézziikk meg, hogy ez a

szerepkor hogyan valtozik palyafutasuk soran (5. dbra).

Felndtt jatékosok PASSZIV ROTACIOS szerepkorének valtozasai palyafutisuk elérehaladtaval
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5. dbra: felndtt jatékosok PASSZIVROTACIOS szerepkirének viltozdsai palyafutdsuk
elorehaladtaval

Az abran oriasi kiilonbség latszik a vizsgalt csoportban mar az elsé szezont illetden,
hiszen az akadémia el6tti rendszerben csupan kortilbeliil 15 szdzalékos a jatékosok passziv
rotacidja, addig az akadémia alatti rendszerben ez koriilbelil 46 szdzalékos.
Mindenféleképpen szintézisben kell vizsgdlnunk az elézéekkel. Az akadémia el6tti
rendszerben a jatékosok alacsony szazalékon voltak kezdd jatékosok, és majdnem hasonld
szdzalékon voltak részesei a passziv rotacionak. Ha ezekhez hozzavessziik, hogy az aktiv
rotaciés arany kétszer ekkorra, akkor nyugodtan A&llithatjuk, hogy az akadémia eld6tti
rendszerben a jatékosok elsd A csoportos szezonjukban els@sorban az aktiv rotacioban voltak
érdekeltek. Szeretném hangstlyozni, hogy ez az elsd szezonra vonatkozik. Az akadémia alatti
rendszerben az elsé évben nagyon magas a passziv rotacids arany, az el6z6 diagramokkal

Osszehasonlitva az latszik, hogy az els6 szezonban alacsony a jatékosok kezdd szerepkorének
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aranya (10 %), magasabb az aktiv rotacios részvétel (kb. 20 %), és nagyon magas a passziv
rotacids arany (kicsivel tobb, mint 45 %). Ebbdl jol kiolvashatd, hogy az akadémia alatti
rendszerben a jatékosok els6 A csoportos éviikben inkdbb a passziv rotacid tagjai voltak,
nagyon kevesen lettek azonnal kezdd jatékosok, vagy a cserepadrol beszallva aktiv szerepldi a
mérkdzéseknek. Ha tesziink 6sszehasonlitast a jatékosok elsé A csoportos szezonjukat illetéen
az akadémia el6tti és alatti idészak kozott, akkor itt markans kiilonbség lathato a jatékosok
szerepkoreit illetden. Ugyanis amig az akadémia eldtti idészakban a jatékosok elsésorban az
aktiv rotacionak voltak tagjai, addig az akadémia alatti rendszerben inkébb a passziv rotacio
résztvevoi. Az elsd évet kovetden aztdn ez az ardny éppen ellentétesen mozdul el egymashoz
képest. Az akadémia el6tti id6szak esetében hatdrozott emelkedés lathatd, mig az akadémia
alatti 1d6szaknal a kezdeti lassu csOkkenést, hatarozott esés koveti. Koriilbeliill a harmadik
szeonnal metszik egymast, majd az akadémia eldtti iddszak aprd kilengését kdvetden a
harmadik évet kovetden érik ujra utdl egymast. Ettd]l a aszezontdl kezdve viszont mindkét
rendszr esetében nagyon hatarozott, stabil csokkenés tapasztalhatdo. Az akadémia elOtti
iddszak esetében ez folyamatos csokkenést mutat, és a nyolcadik szezonra fut ki nulla
szazalékra. Ami azért is érdekes, mert éppen a nyolcadik szezonban éri el az aktiv rotacié a
cstcsat, és ettdl az évtdl emelkedik a jatékosok kezdd szerepkorének szazalékos ardnya is.
Magyarul nyolc A csoportban elt6ltétt esztendo kellett ahhoz a jatékosoknak, hogy a passziv
rotacids szerepbdl a rotacid aktiv tagjai legyenek, vagy éppen kezdd jatékossa valhassanak.
Az akadémia alatti id6szak esetében az 6todik szezonig folyamatos, stabil csokkenés lathato a
passziv szerepkort illetden, itt az 6tddik €és hatodik év kozott lathatdo emelkedés, a hatodik
szezont kovetden csokkenés, majd stagnalas lathato, a passziv rotacids szazalék a kilencedik
szezonra fut ki nullara, tehat egy évvel késObb, mint az akadémia el6tti rendszer esetében
lathattuk, ilyen értelemben markédns kiilonbség a két idészak kozott tehat nem latszik.
Amennyiben az akadémiai rendszer alatt is dsszehasonlitjuk a kezdd, aktiv rotacios és passziv
rotaci6 szerepkorének egymashoz viszonyitott alakuldsat, akkor a diagramok alapjan
megallapithaté itt is az a tény, ahogy csokken a jatékosok passziv rotacios szazaléka, ugy
emelkedik az aktiv rotacids ardny, illetve a kezdd szerepkor. Ezt az iddszakot illetden is az a
megallapitas helyénvald, hogy nyolc, illetve 9 szezon kellett ahhoz a jatékosoknak, hogy

kikeriiljenek a passziv szerepkorbdl, és elobb aktivan rotalt, majd kezd6 jatékosokka valjanak.

Az utolsé abrank pedig azoknak a jatékosoknak az aranyat, illetve valtozasat mutatja
évrol-évre, akik tagjai ugyan az A csoportos egyesiiletnek, kozos edzéseken vesznek példaul

részt, viszont nem keriilnek be a tizenkettes keretbe sem (6. dbra).
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Felnott jatékosok KERETEN KIVUL maradasanak valtozasai palyafutasuk elérehaladtaval
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6. dbra: felnétt jatékosok KERETEN KIVUL maraddsdnak viltozdsai pdlyafutisuk
elorehaladtival

A jatékosok elsd A csoportos évében igen magas azoknak a jatékosoknak az aranya,
akik nem keriilnek be a meccskeretbe, némileg az akadémia eldtti idészakban ez magasabb.
Ha az els6 évet illetéen nézziik az akadémia el6tti idOszakot, akkor az latszik, hogy a
jatékosok els6 A csoportos évikkben nem keriiltek be a tizenkettes keretbe, akik pedig
bekeriiltek azok nagy része az aktiv rotacid tagja lett, kisebb része kezdd, illetve passziv
rotacios szerepl6. Amennyben ugyanezt az Osszehasonlitast elvégezziik az akadémia alatti
id6szakban, akkor markans kiilonbség lathaté a két idészak kozott az elsé évet illetden,
ugyanis az akadémia alatt a jatékosok elsd éviikben elsdsorban kereten kiviil maradtak,
amennyiben mégis keretbe keriiltek, akkor pedig a passziv rotacionak voltak tagjai. A kereten
kiviiliség mindkét rendszer esetében az elsd év utan nagyon hatdrozottan csokken a harmadik
¢vig, az akadémia eldtti id0szak nullara is csokken, de mindkettd esetében aztin némi
emelkedés latszik, majd csokkenést kovetéen az akadémia eldtti idészakban a kereten
kiviiliség az 6todik évre csokken nulla szdzalékra, mig az akadémia alatti id6szaknal a hatodik
évre fut ki nulla szdzalékra. Teljes képet ebben az esetben is akkor kapunk, ha
Osszehasonlitjuk az el6z6 harom diagrammal. Ebben az esetben az akadémia el6tti idészakban
ahogy csokken a jatékosoknak a kereten kiviili aranya, ugy emelkedik a passziv rotaciod
szazaléka, tehat akik lassan keretbe keriilne, azok a passziv rotici tagja lesznek. Az elsd
harom év a vizvalaszto ilyen tekintetben, hiszen ahogy csokken a kereten kiviiliség aranya,
ugy emelkedik a passziv rotacios szazalék. Innen a kereten kiviiliség némileg emelkedik,
aztan az 6todik évre nullara csokken, evvel parhuzamosan folyamatosan csokken a passziv
rotacidé aranya, és mindkettével ardnyosan és stabilan emelkedik az aktiv rotacios illetve
kezd6k aranya. Amennyiben ezt az Osszevetést alkalmazzuk az akadémia alatti id6szaknal,
akkor az latszik, hogy mind a kereten kviiliség, mind pedig a passziv rotacid folyamatosan

csokken. Evvel parhuzamosan, kisebb mértékben ugyan, de stabilan emelkedik az aktiv
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rotacio ¢és a kezdd jatékosok aranya. Amibdl az olvashatd ki, hogy akik keretbe keriilnek,
lassan, de biztosan keriilnek at egyik szerepkorbdl a masikba, és valnak kereten kiviili

jatékosbol kezdd jatékossa.

Osszességében elmondhatd, amennyiben egymas mellé tessziik a négy abrat, akkor
azon szempontok alapjan, amelyeket vizsgaltam, és az altalam vizsgalt csoportban, akkor az
akadémia elotti idészakban 3-4 év kellett egy jatékosnak ahhoz, hogy keretbe kertiljon, mig az
akadémia alatti idészakban koriilbeliil 6 év alatt valt egy jatékos kerettagga. Viszont
mindkettd rendszerre igaz a valaszok €s a diagramok alapjan, hogy koriilbeliil nyolc év alatt
lett egy jatékosbdl aktiv szerepldje egy csapatnak, akar kezddként, akar a rotacio aktiv
tagjaként. Természetesen kisebb ingadozasok ezt kdvetden is latszanak, ebben szerepet
jatszhatnak olyan tényezok, amelyeket én nem vizsgaltam (példaul sériilések). Az is latszik, €s
kiilonbség a két iddszak kozott, hogy az akadémia eldtti idoszakban korabban dobtak be
edzdik a jatékosokat a mérkézésekbe, mint az akadémia alatti iddszakban, viszont az
ingadozasok is sokkal nagyobbak az egyes szerepkorokon beliil, és a szerepkordk kozott az

akadémia el6tti id6szakban, mint az akadémia alattiban.

Vizsgaltam a kérdGivben a jatékosok atigazolasait is palyafutasuk soran, ennek 1ényege, hogy
Osszefliggés mutatkozik az akadémiai rendszer el6tti (2. #dbldzat) csoportnal az atigazolasok
szdma a passziv kerettag szerepkorbdl valo eldrelépés és az ahhoz sziikséges lejatszott

szezonok kozott. Akiknek tobb igazolasa volt, annak késobb sikertilt elére 1épnie.

Felndtt jatekosk atigazoldsszamanak és jatekban vallalt szerpkoreinek sszefiiggese
Atigazolasszam "KK" = 0 Atigazolasszam "PK" = 0

Szezonok szama "KK" = 0 Pearson's r= 0,04
Szezonok szama "PK" =0 Pearson's r= 0,888***

2. tablazat: az akadémiai rendszer elotti idoszakban a jatékosok dtigazolasainak és a

szezonok szamai

Az akadémiai rendszer alatti csoportnal (3. tdblazat) pedig Osszefiiggés mutatkozik az
atigazolasok szama a keretbe keriilésbe valo eldérelépés és az ahhoz sziikséges lejatszott

szezonok kozott. Akiknek tobb igazolasa volt, annak késébb sikertilt elére 1épnie.
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Felndtt jatékosk atigazolasszamanak ¢€s jatékban vallalt szerpkoreinek 0sszefligeése
Atigazoldsszam "KK" = 0 Atigazoldsszam "PK" = 0

Szezonok szama "KK" = 0 Pearson's r= 0,396*
Szezonok szama "PK" =0 Pearson's r= 0,214

3. tablazat: az akadémiai rendszer alatti idoszakban a jatékosok dtigazoldsai és a szezonok

szama

Szezonok szama "KERETEN KIVUL" maradas megsziinéséig
Szezonok szdma "PASSZIV KERETTAG" megsziinéséig
Atigazolasok szam "KERETEN KIVUL" maradas megsziinéséig

Atigazolasok szam "PASSZIV KERETTAG" megsziinéséig
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3. Palyafutast befolyasolo pozitiv és negativ tényezok

Vizsgalatom arra is Kiterjedt, hogy melyek azok a tényezok, amelyek a jatékosok
valaszai alapjan pozitivan, illetve negativan befolyasoltak felndtt palyafutasukat. LegelOszor

tekintsiik at a pozitiv tényezoket (4. tablazat).

I N = N T

Feln6tt (N=50) 24 % 26 % 46% 22 %

4. tablazat: felnétt jatékosok pdlyafutdsdt pozitivan befolydsolo tényezok

Arra a kérdésre, hogy ,,Sorolja fel azokat a pozitiv tényezdket, amelyek pozitivan
befolyasoltak a felndtt palyafutasukat™ dsszesen 50 jatékos valaszolt. Eléfordult olyan is, akik
tobb valaszt jeloltek meg egyszerre, igy értelemszertien a szazalék nem 100 szazalékra jon ki.
A valaszolo jatékosok négy olyan pozitiv tényezét emeltek ki, amelyek sajat bevallasuk
szerint pozitivan alakitottak palyafutasukat: edzd, csapat, verseny, csalad. A legnagyobb
aranyban a versenyt jelolték meg a kitoltok, szinte kétszer annyian, mint a tobbi tényezot.
Kozel azonos mértékben szerepel az edzé személye és a csapat. Mindharom tényezd szoros
kapcsolatban 4ll egymassal, és ha ebbdl a szempontbol vizsgaljuk, akkor ebbdl mar a ,,profi”
szemlélet rajzolodik ki. Nyilvan ez 0sszefiiggésben van a folyamatos fejléddés iranti igénnyel,
illetve feln6ttekrdl 1évén sz6 a megélhetésrol. Kilog a sorbdl a csalad, mint olyan, hiszen eltér
a masik harom tényez6tél. A csalad, mint intézmény nem a versenykategoria része, mint
tamogato hattér viszont nagyon fontos tényezd. Ennek kdszonhetd feltételezésiink szerint az
onmagaban jelentds szazaléka. Az edz0 onmagaban nagy szdzaléka jelentés tényezd, azt a
feltételezésiinket erdsiti, hogy nemcsak utanpotlasban, hanem felnétt korosztalyban is szoros
kapcsolat all fenn edz6 és jatékosa kozott, ebben a bizalomnak nagy szerepe van. A csapat,
mint pozitiv tényez0 is jelentds szerepet jatszik, ez azt a feltételezésiinket erdsiti, hogy nem
feltétleniil az a fontos kik vannak egy csapatban, hanem elsésorban az, hogy milyen az

egyiittmiikdés mindsége.
Tekintsiik at a feln6tt jatékosok palyafutasat negativan befolyasolo tényezoket (5. tabldazat).

I TN T

Felnétt (N=24) 51.5% 33.3 % 15.2 %

S. tablazat: felnétt jatékosok palyafutdsdt negativan befolydsolo tényezok
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A jatékosok felsoroldsaban, ami a negativ tényezdoket illeti megjelent a sériilés, az edzo
¢s a csapat. A legnagyobb aranyban a sériilés szerepel, amit aligha kell indokolni, felnott
jatékosok esetében egy sériilés egyrészt anyagilag is befolydsolhatja az életét, megélhetését.
Masrészt evvel is 0sszefiiggésben egy sériilés végzetes is lehet, nemcsak a palyafutast illetéen
természetesen. Az edzé személye és a csapat hasonld aranyban szerepel. Lathatd tehat, ha
Osszehasonlitjuk a pozitiv tényezokkel, akkor mindkettd esetében igaz az a feltételezésiink,
hogy nemcsak pozitiv, hanem negativ is lehet. A csapat, mint negativ tényezd hatterében
allhat az példaul, hogy a csapattagok nem biznak egymasban, nincsenek célok, esetleg nincs
kell6 pszicholdgiai hattér, hidnyoznak a k6zos értékek, normdk. Nyilvan lehetne még sorolni,
de a valaszok kozott ezek a tényezok huzoédhatnak meg. Latjuk tehat, hogy az edz6 személye
nemcsak pozitivan alakithatja valakinek a feln6tt palyafutasat, hanem negativ értelemben is.
Ebben az esetben is szamos hattértényezd lehet. A teljesség igénye nélkiil ilyen lehet példdul
az edz6 kommunikécidja, a jatékosok iranti tisztelete, kdvetkezetlensége, az edzd hidnyzd
érzelmi intelligencidja, jutalmazas, pozitiv visszajelzés hianya példaul, mind-mind fontos

tulajdonsag az edz6 részérol.

Osszességében megallapithat a vizsgalt csoportunkban a megadott valaszok alapjan,
hogy a tényezOk kozott vannak atfedések, lehetnek olyan tényezdk, amelyek akar pozitivan,
de evvel egyidében negativan is befolydsolhatja valakinek a karrierjét. Természetesen azt
figyelembe kell venni, hogy egy jatékos esetében tébb évnyi palyafutasrol van szo, egy-egy
tényezd pillanatnyi allapotot tiikréz, ugyanez a tényezd példaul par év miilva teljesen mas
kontextusban jelenhet meg. Magyarul, ami ma pozitiv a palyafutast illetden, ugyanez évekkel

késGbb negativ is lehet: valtozhat példaul az edz6 személye, a csapat Osszetétele stb-stb.
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Eredmények és megbeszélés

A demografiai adatokbol egyértelmlien kirajzolodik, hogy — eldzetes
feltételezésemmel — ellentétben a férfiak nagyobb hajlandésagot mutattak a kérddiv kitdltése
kapcsan, mint a nék. Az ¢€letkor tekintetében is nagy szorddas figyelheté meg, hiszen nagyon
sok igen fiatal jatékos vett részt a kutatasban, ugyanakkor sok a joval 1ddsebb is, igazabdl a
harmincas korosztaly hianyzik a kitoltésbdl. Ezek természetesen valamelyest torzitjdk az
adatokat, de nem szdmottevéen. Hiszen masként latja ma egy Otvenéves volt jatékos a sajat
palyafutasat évtizedeket kovetden, plane mas rendszerben, mint azok a fiatalok, akik még

csak éppen most kezdték A csoportos palyafutasukat.

A jatékosok pdlyafutasukat, szerepkoriiket illetéen latszik kiilonbség az akadémiai
rendszer el6tti és alatti idészakot illetéen. Fontos kiillonbség a két rendszer kozott, hogy az
akadémiai rendszer el6tt koriilbeliil 3 év kellett ahhoz, hogy valakibdl egyaltalan kerettag
legyen, mig az akadémia alatti iddszakban ez inkabb 6 év. Gyorsabban lehetett tehat az elsd
csapat kozelébe férkozni az akadémiai rendszer eldtt. Természetesen ennek tobb oka is lehet,
ha Osszehasonlitjuk ugyanakkor ezt a tényt azokkal a pozitiv tényezOkkel, amelyeket a
jatekosok megjeloltek, akkor a verseny, mint olyan ebben fontos szerepet jatszhat. Akadémia
keretein beliil ugyanis, elsésorban a nagyobb létszdm miatt is nagyobb a versenyzés a
jatékosok kozott. Mas lehet a kivalasztasi szempont is, de erre a vizsgalatom mar nem terjedt
ki. Abban viszont hasonldésag van mindkét rendszer kozott, hogy hozzavetélegesen nyolc év
kellett ahhoz, hogy valakibdl stabil A csoportos jatékos legyen. Azért azt meg kell jegyezni,
hogy az akadémiai el6tti iddszakban bar kordbban valtak a jatékosok A csoportos kerettaggd,
de az ingadozasok is nagyobbak voltak az egyes szerepkorok kozott. Ilyen értelemben tehat az
akadémia rendszer alatt bar tobb 1d0 kell a kerettagsdghoz, az nagyobb stabilitast mutat. Ez is
inkabb abba az iranyba mutat, hogy a nagyobb verseny az akadémiakon beliil a mindségibb
kivalasztds irdnyaba mutat, és valoban azok keriilnek be, akik teljesitménytlik alapjan ezt

valoban megérdemlik.

Mindezeket Gsszehasonlitva azokkal a pozitiv és negativ tényezdkkel, amelyeket a
kitoltd jatékosok megjeloltek, megallapithato, hogy a diagramok kozott, illetve a diagramok
¢s a tényezOk kozott is vannak atfedések, osszefliggések. Ilyen példua a fent emlitett verseny,
ami persze hathat negativan is, az altalunk vizsgalt csoportban pozitiv tényezoként is szerepel,
ez is azt a feltételezésiinket erdsiti, hogy a nagyobb versenykovetelmény nagyobb

teljesitményre sarkall, pozitivan hat a jatékos teljesitményére, elsésorban hosszl tavon.
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Részben ezért is mutat az akadémiai rendszer alatt kisebb ingadozasokat a szerepkorok
valtozo aranya. A sériilést is fontos evvel Osszefiiggésben megemliteniink, hiszen til azon,
hogy profi sportolokrdl van szo, akiknek ez a megélhetési forrasuk is, tehat egy sériilés
bevételkiesést is jelent a szamukra, itt arrdl is szd van, hogy a sériilés maradanddan
befolyéasolhatja a jatékos palyafutasat, eldfordulhat, hogy a sériilést kovetden maradandd
karosodas marad fenn, igy a jatékos nem lesz képes hasonld szinten sportolni, igy kiesik a

jatékostarsakkal vald versenyzésbol részben, vagy egészben.

Az eredmények alatamasztjdAk Balogh Laszlonak?, a debreceni egyetem
sporttudoményi intézetének szavait: ,,Az utdnpotlas-nevelés nem 100 méteres sprint, sokkal
inkdbb maratoni, tele gatakkal és akadalyokkal. Ezek koziil a gatak koziil, ha minél tobbet ki
tudunk iktatni, akar a sporttudomany, akar az edzdi tapasztalat, vagy a megfelel6 pedagdgiai
munka, akar az edzok képzési rendszere altal, mar valoban sikeresek lehetiink, felndtt korra.
Ugyanis a cél nem egy jo Ul4-es vagy Ul6-os csapat, valogatott felépitése. Nézziik meg,
vannak erre kivalo statisztikdk, mennyi korosztalyos valogatott, ,,tehetségnek” tartott gyermek
kallédik el, és felndttkordban mar nemhogy nem lesz valogatott, de a kosarlabdat is
abbahagyja! A cé€l az egyéni fejlesztés, hogy felndttkorban nemzetkozi szintii, testi és lelki
egészségben eltoltott, hosszu, eredményes palyafutassal rendelkezd sportembert neveljiink.
Igen, nem sportoldt, mert sportolok lesznek, de a mérkdzéseket a sportemberek nyerik meg.
Az utanpoétlas-nevelés szobol pedig leggyakrabban a nevelés marad ki a gyakorlatban, és
személyiségfejlesztés nélkiil nem lesznek nyerd tipusu, sikerorientalt sportoloink, legfeljebb

onalldéan dontést, kockazatot, felelosséget vallalni képtelen kudarckertilok.”

Ha ezeket a mondatokat 0sszevetjiik példaul a szerepkoérok eredményeivel, akkor azt is
megallapithatjuk, hogy ez a felndtt kosarlabda sportra is igaz. Ezek a mondatok nekiink

edzdknek is legyenek irdnymutatoak!

Véleményem szerint fontos volt a kutatas elvégzése, hiszen szdmos kérdésre, hattér
informaciora a jatékosoktol kaptunk vélaszt, és ezek mindegyike hozzdjarulhat a
szakirodalom bdvitéséhez. Sikeriilt megvilagitani tobbek kozott a két rendszer kozotti
kiilonbséget a szerepkorokkel, atigazolasokkal kapcsolatban. Olyan 1 adatokat kaptunk,
amelyekhez mas mdédon nem jutottunk volna hozza. Természetesen tovabbi kutatds hasznos

lenne még.

4 https://index.hu/sport/alapvonal/2023/12/26/balogh-laszlo-edzo-testnevelo-tanar-utanpotlas-akademia-
egyetem-tanintezmeny/
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Osszefoglalas

Osszességében megallapithatjuk, hogy a kutatds a magyar kosarlabda torténetében,
ami az elmult éveket illeti mindenféleképp hidnypodtlo. Rengeteg kérdésre valaszt kapunk a
sportoloi palyafutassal kapcsolatban, bar a dolgozatban elsésorban az akadémiai rendszer
elotti idoszakot hasonlitottam 6ssze az akadémiai rendszer alatti idoszakkal, ami a jatékosok
A csoportos szerepkoreit illeti, rengeteg olyan 1j informdacidval gazdagszik a magyar
kosarlabda vildga, ami azt gondolom, hogy a magyar kosarlabda utanpotlas, és a felnott

kosarlabda képzés szamara hasznos, €s eloremutato.

A 16 célkitlizésemet sikeriilt igazolni, alatamasztani a két id6szak 6sszehasonlitaséval,
¢s ezek alapjan nyugodtan kijelenthetjiik, hogy a magyar kosérlabda vilagaban az akadémiai
rendszer bevezetése abszolut pozitiv dolog volt. Ma egyértelmiien lathatjuk, érezhetjiik
hatasat, eredményeit. Ha a dolgozat elején emlitett eredményességet tekintjiik mérvadonak, €s
szemrevételezzilk az elmualt évek férfi és ndi valogatottbeli eredményeket, akkor
kézzelfoghatd az eredmény. Ha ehhez hozzdvesszilk a magyar kosarlabda férfi és ndi
csapatainak nemzetkozi eredményességét. akkor oridsi kiilonbséget latunk mondjuk a
kilencvenes, kétezres €vek és a mostani évek eredményei kozott. Jelenleg ugyanis tobb férfi
¢€s nbi csapatunk vesz részt nemzetkozi kiizdelmekben, eredményesen, szemben a kilencvenes

vagy kétezres évekbeli kétcsapatos nemzetkozi kiizdelmeivel.

Természetesen avval is tisztdban vagyok, hogy mindezek a valaszok, 0j informaciok uj
utakat, 0j kérdéseket, uj kutatasi lehetOségeket generdlnak, ez a kovetkezd évek fontos
feladata lesz. Megfontolandoak példaul olyan szabalyvaltoztatasok, amelyek a magyar
jatékosok jatékperceit novelik. Vannak persze probalkozasok, ennek megfeleld

kidolgozasdhoz mindenféleképp sziikségesek 11j kutatasok.

19



Irodalomjegyzék

1. Balogh, J. (2019): A TAO rendszer hatasa a kosarlabdaedzok elégedettségére és a
sportkornyezetre. Magyar Edzé, 21(2), 49-52.

2. Boncz, I. (2015): Kutatasmodszertani alapismeretek. Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs.

3. Dr. Nadori Laszl6, Dr. Gaspar Mihdly, Dr. Rétsagi Erzsébet, H. dr. Ekler Judit, Szegnerné
dr. Dancs Henriette, Dr. Woth Péter, Dr. Galdi Géabor (2011): Sportelméleti ismeretek. Pécsi
Tudoményegyetem, Szegedi Tudomanyegyetem, Nyugat-Magyarorszagi  Egyetem,
Eszterhazy Karoly Féiskola, Dialog Campus Kiad6-Nordex Kft.

4. Smith, A. — Westerbeek, H. (2004): The Sport Business Future. Houndmills: Palgrave

5. Sterbenz, T. (2007): Teljesitményértékelés a professzionalis kosarlabdazasban.

Vezetéstudomany, 1.: p. 35-41.

6. Szablics, P. ¢és Sajgo6, L. (2023): A hazai férfi NB1/A csoportos kosarlabda bajnoksag
jatékperceinek eloszlasa magyar és kiilfoldi jatékosok kozott (2008/09 - 2021/22). Magyar
Sporttudomanyi Szemle, 2, 106.

7. Szablics, P. és Keller, I. (2022): A magyar felnétt férfi kosarlabda bajnoksagok

teljesitménymutatoinak dsszehasonlitdsa. Magyar Sporttudomanyi Szemle, 2, 86.

8. Magyar Kosarlabdazok Orszagos Szovetsége honlapja: www.kosarsport.hu

9. 1 https://index.hu/sport/alapvonal/2023/12/26/balogh-laszlo-edzo-testnevelo-tanar-
utanpotlas-akademia-eqyetem-tanintezmeny/

10. https://unipub.lib.uni-corvinus.hu/6560/1/1014267VEZTUD20140103.pdf

20


http://www.kosarsport.hu/
https://index.hu/sport/alapvonal/2023/12/26/balogh-laszlo-edzo-testnevelo-tanar-utanpotlas-akademia-egyetem-tanintezmeny/
https://index.hu/sport/alapvonal/2023/12/26/balogh-laszlo-edzo-testnevelo-tanar-utanpotlas-akademia-egyetem-tanintezmeny/
https://unipub.lib.uni-corvinus.hu/6560/1/1014267VEZTUD20140103.pdf

