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1. Bevezetés
Testneveld tanarként és kosarlabda edzoként egy sajatos filozofiat kovetek, melynek

Iényege, hogy elsdsorban testileg, szellemileg érett és egészséges embereket, masodsorban
sikeres sportolokat neveljek. Hivatasom kiemelten fontos, ugyanakkor rendkiviil bonyolult
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része a kimagaslo egyéni tehetségek felismerése, gondozasa és elémeneteliik segitése (Asztalos,

Buglyo és Nagy, 2018).

A gyermekek aktiv életmodjat tobbek kozott meghatarozza a sziiléi példamutatas, az
iskolai rendszer és az 6ket koriilvevo szociokulturalis kézeg (Vannai, 2019). Tovabba kiemelt
szereppel birnak az aktiv életmddra vald nevelésben és a kivalasztasban a testnevelk. Szinte
napi szinten taldlkozunk a gyerekekkel, ezért nyilik a tehetségek felismerésére. Erdemes szem
el6tt tartani a gyermekek fejlodését, kiilonos tekintettel az akceleraltakra és a degeneraltakra.
Célszerli minden gyermeknek iddt és lehetdséget adni, hogy kibontakozzon és megtalalja a

szamara legmegfelel0bb mozgasformat.

Azonban objektivan vizsgalva a témat tény, hogy nem minden aktiv és tehetséges
tanulobol vagy utanpotlas sportolobol lesz a késdbbiekben elsd osztalyu atléta. Azonban nem
szabad elhanyagolni ezeket az egyéneket sem, hiszen ettdl fiiggetleniil élményiiket ¢és
egeszsegiiket lelhetik a kiillonbozo délutani sportkdrokben, rekreacids tevékenységekben vagy
az amatdr sportban, mind gyermekkorukban, mind a felndtt életben, Osszefoglalva aktiv
¢letmoddot folytatnak. Az aktiv életmod, a rendszeres testmozgds és a rekreacios tevékenységek
akar élethosszon at lizhetdk és elvitathatatlan egészség megbrz6 szerepiik (Szalay, 2015). A
szabadidds sportok célja az emberi test egészségének gondozasa. A testi egészségen kiviil még
szamtalan teriileten megjelenhetnek a szabadidds testmozgas pozitiv hozamai, ilyen példaul a
kozérzet javulasa, a motivaltsag, a kozosségépités, az egyiittmitkddés, tovabba a jo szokasok és
a rendszeresség kialakitasa (Szalay, 2015). Ezek a pozitiv tényezok pedig kihatassal lehetnek
az illetd életmindségére is. Tovabba szem el6tt kell tartani azt is, hogy a TAO-rendszer
bevezetésének csupan egyik célja a sportolas tOmegesitése, az utanpotlas bazis novelésén
keresztiil az élsport kiszolgdlasa. Mindezek mellett a testmozgds pozitiv hatasait
kihangstlyozva, az élethosszig tarto aktiv életmodot is kell népszeriisitenie, ami hossza tavon
a népesség egészségiligyi allapotanak javuldsat is eredményezheti, ezen Kkeresztiil
nemzetgazdasagi érdekeket is szolgal. Ezzel szemben a férfi kosarlabdazok 35-40 éves koruk
kortl, illetve 22-26 lejatszott szezon utan mar tobbnyire a visszavonulast valasztjadk. A ndi
kosarlabdazok atlagosan 35 éves koruk koriil és 22-24 lejatszott szezon utan hozzdk meg a

dontést, hogy felhagynak profi sporttal (Vretaros, 2022).

Fontosnak tartom azonban, hogy foglalkozzunk azzal a lehet6séggel is, ha tényleg egy
rendkiviili tehetség keriil a kezeink koz¢, aki rdadasul rendelkezik a megfeleld adottsaggal és

munkamorallal. Szem el6tt tartani gyermekek esetében a kései specializacio elvét, melynek



lényege, hogy gyermekkorban ismertessiink meg veliik minél tobb sportagat, mozgasformat,
ezzel szélesitve a mozgaskulturat és megeldzendo a korai kiégést (1). Ezt kovetden azonban be
kell integralni éket az egyesiileti sportba, amely valamelyest magasabb szinvonalat képvisel,
mint az iskolai sport. A kosarlabda sportagra fokuszalva Magyarorszdgon tobb olyan program
is miikodik, amelyek kivalo lehetdséget biztositanak a gyermekek sportolasara €s integralasara
az egyesiileti életbe, valamint a kiemelt tehetségek felkutatasara (Zlinyi, Nagy és Strebenz,
2020). Ezek mellett tobb szaz sportegyesiilet, maroknyi akadémia és négy darab kiemelt
kosarlabda akadémia ugyanezen célokat hivatott kiszolgdlni. Ezeknek az utanpotlas
akadémidknak tobbek kozott feladata a sportag népszeriisitése, az utanpotlas bazis szélesitése
¢s profi sportolok nevelése, akik a késdbbiekben meg tudjak allni a helyiiket a felndtt
kosarlabdaban. Emellett kiemelt figyelmet kell forditani a teljesitmény folyamatos mérésére,

értékelésére és monitorozasara (Csdki, 2023).

A magyar koséarlabda dics6 multra tekint vissza, hiszen valogatottaink rendkiviili
eredményeket értek el az elmult évtizedekben. Azonban napjainkban €s az elmult évtizedekben
nem biiszkélkedhetiink ilyen €s ehhez hasonlé eredményekkel. N6i vonalon még elvétve
taldlunk kiemelkedé eredményeket, azonban férfi vonalon ez sem az utanpotlasrol, sem a
felndttekrdl nem mondhato el. Ez a jelenség tobbek kozott magyardzhatd azzal, hogy az elmult
50 évben rengeteget valtozott maga a sportag, ha példaul a szabalyokat, taktikai repertoarokat
¢s a jaték dinamikajat vizsgajuk. Emellett a sporttudomany is rengeteget fejlodott, 0j eszkozok
és eljarasok jelentek meg, amelyek segitették mind a kosarlabda, mind szdmtalan mas sportag
fejlodését. Ezek a valtozasok pedig lehet, hogy nagyobb mértékben segitették mas nemzetek

kosarlabda kultardjanak fejlédését, mint Magyarorszagét.

Amennyiben egy laikus szemével tekintjiik a magyar kosarlabda csucsat, az NBI/A
csoportot, azt tapasztalhatjuk, hogy a sajat nevelésli, magyar, fiatal jatékosok olykor méltatlanul
kevés jatéklehetdséghez jutnak, edzOik nem szavaznak nekik sok bizalmat. Ennek
kovetkezménye, hogy a jatékpercek nagy részét a kiilfoldi 1égiosok toltik ki (Szablics és Sajgo,
2023). Ugyanakkor az is igaz, hogy a Magyar Kosarlabdazok Orszagos Szovetsége (MKOSZ)
négy fében maximalizalta azon 1égiosok szamat, akik egyszerre a palyan tartozkodhatnak (a
2024/25-6s szezonban) egy csapatbol. Tovabba a 2021/22-es szezontdl a 2023/24-es évadig
¢letben volt egy rendelkezés, ami eldirta az edzOk szamara, hogy a mérkdzések elsé félideje
alatt palyan kellett tartania egy 23 évnél fiatalabb hazai nevelésti jatékost. A 2024/25-0s
szezonban ez a rendelkezés annyiban modosult, hogy egy hazai nevelésii jatékosnak a mérkdzés

teljes idOtartama alatt a palyan kell tartézkodnia, életkortol fliggetleniil. A 2025/26-0s
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szezonban pedig mar kettd darab hazai nevelésti jatékosnak kell majd palyan tartézkodnia a
mérkézések teljes idGtartama alatt életkortdl fliggetleniil (2). A kiilfoldi 1égiosok szamanak
novekedése az ¢élvonalbeli csapatokban csak részben koszonhetdé a csapatok ndvekvo
versengésének. Feltételezhetjiik azt is, hogy nincsen megfeleld mennyiségii és mindségi

utanpotlas kosarlabdazo, aki megiitné a magyar els6 osztaly pillanatnyi szintjét.

Marpedig a TAO-rendszernek a sportolas tomegesitésével nemcsak az élsportot kell
kiszolgalnia, hanem mindenekel6tt a sport pozitiv hatasait kihangsulyozva, az élethosszig tarto
aktiv életmodot is kell népszertisitenie, ami hossza tavon a népesség egészségitigyi allapotanak

javulasat is eredményezheti, ezen keresztiil nemzetgazdasagi érdekeket is szolgal.

2. Szakirodalmi attekintés

2.1. Kosarlabda akadémiak
»A tehetséggondozas tekintetében megfogalmazta az MKOSZ Utanpotlas Programjat,

melynek legjelentésebb iranyvonala az Akadémiai Program. Jelentdsége abban van, hogy
ehhez komoly anyagi forrast biztosit az akkreditalt szervezeteknek. A szandék, hogy a régios
jelentéségli akadémidkban kozpontosuljanak a legfelkésziiltebb edzok, a legtehetségesebb
jatékosok. Itt torténhessen meg egységes képzésiik, nevelésiik, korosztalyos kivalasztasuk ¢€s

nemzetkdzi versenyeztetésiik” (Nagy, 2013, 2. 0.).

2.2. Kettdos életmodell
A sportakadémidk fontos feladata a szakmai munka €s az utanpotlas képzés mellett,

hogy el6teremtse sportoldinak a megfeleld szinvonalu oktatds lehetdségét, illetve sziikség
esetén biztositsa ehhez a lakhatast, kollégiumot. ToObb sportakadémia rendelkezik
egylittmiikddési szerzddéssel a helyi oktatasi intézményekkel, biztositva sportoldinak a kettds
¢letmodellt. A tamogatdi rendszer sikeres€gét tetten lehet érni a lemorzsolodas alacsony

aranyaban és a tanulmanyi eredmények magas szinvonalaban (Gdl, Novak és Doczi, 2024).

2.2. TAO rendszer hatasa
Az akadémiai rendszer mukodtetéséhez elengedhetetlen az anyagi erdforrasok

eldteremtése. Ezen forrasok jelentds része a 2011-ben bevezetett TAO rendszerbdl folyik be,
kisebb része szponzorokon keresztiil jut el a sportegyesiiletekhez. Ezen tamogatasok jelentds
része a sportlétesitmények fejlesztésére és fenntartasara iranyul(t). Viszont a magyar kosarlabda
sportdg nemzetkdzi eredményességét vizsgalva elmondhaté az, hogy a TAO rendszer
bevezetése Ota, utanpotlas €s felndtt szinten is csak a ndi vonalon figyelhetd meg javulés. Férfi

vonalon sem a feln6tt, sem az utanpotlas korosztalyok kapcsan nem figyelheté meg hasonld



javulo tendencia. Mas sportagak nemzetkozi eredményességét eltéré modon befolyasoltak a
fejlesztések (Géczi, Kendelényi-Gyulas és Koch, 2024). Tovabba elmondhaté az is, hogy
bevezetésiik ota a férfi NBI/A csoportban szerepld hazai nevelési jatékosok szerepét és
jatékperceit sem befolyasolta pozitivan az akadémiai, illetve a TAO rendszer (Szablics és Sajgo,
2023).

3. Célkitiizések

Dolgozatomban visszanyulok egészen az utdnpotlas évekhez és vizsgalom, hogy
ezekben az években szerzett tapasztalatok, szerepkordk, eredmények, valogatottsagok,
kiilonb6z6 pozitiv €s negativ tényezok hogyan hatdrozzak meg késdbbiekben az élvonalbeli
palyafutast. Tovabba utana jarok, hogy a milyen demografiai tényez6k indikalhattak elére, hogy

az adott utanpotlas kort kosarlabdazo egyszer még a magyar élvonalban fog szerepelni.

4. Anyag és modszer

4.1. Vizsgalati minta
Kutatadsom mintajat az MKOSZ éltal kiirt versenyrendszerben szerepld/szerepelt elso

osztalyu aktiv és visszavonult férfi és noi jatékosai képezték. Fontos informacio azonban, hogy
a kutatasba szigoruan csak sajat nevelésii, magyar allampolgarsaggal rendelkezd
kosarlabdazokat vontam be, illetve olyan kettds allampolgarokat, akik Magyarorszag teriiletén

szulettek.

4.2. Vizsgalat menete
Kérddives modszert alkalmaztam (3), melyet témavezetémmel konzultalva allitottunk

Ossze. A kérdoivet online formaban készitettlik el, majd a Magyar Kosarlabdazok Orszagos
Szovetségének tamogatasaval juttattuk el minden magyar élvonalban szerepld férfi és ndi
csapatnak. Ezt kdvetden a kérddivet a technikai vezetdk és ligyintézok juttattak el kozvetleniil
a jatékosokhoz. A visszavonult jatékosokat pedig kozosségi oldalak ,kosaras” csoportjain
keresztiil értiik el. A kitoltéseket egy online adatbazisba gytijtdttem, majd egy Microsoft Excel
tablazatba foglaltam. Ezutan kezd6dott meg az adatok értelmezése €s elemzése. Az adatfelvétel
2024 januarjatol decemberig tartott, tehat egy teljes naptari évet dlelt fel és két szezonon ivelt
at. A kérddiv Osszesen 31 kérdést tartalmazott. A kérdések az élvonalbeli kosarlabdazok
demografiai hatterét, utanpotlas eredményeit, valogatottsagait, szerepeit, atigazolasait, altaluk
tapasztalt pozitiv és negativ tényezdket voltak hivatottak felderiteni. A kitoltési hajlanddsag
sajnalatos modon nem érte el az 50%-ot sem, 97 valaszt kaptam vissza, amib6l 87-et tekintek

relevansnak és ezek is jellemzden hidnyos vagy nehezen értelmezhetd kitoltések voltak. A



véalaszadok ardnya 20:67 volt, férfi tobbséggel. Tovabba hiiztam egy valaszvonalat, hogy az
adott sportold a 2012-ben bevezetett akadémia rendszer elétt (AE) vagy az alatt (AA)
nevelkedett (hiszen napjainkig is életben van). Az el6bbi csoport atlagéletkora 47,06 + 13,89
év (N=18), utobbié 21,17 + 2,82 ¢v (N=69), vagyis itt jelentds eltérést tapasztaltam, ami késébb
az eredményekben is megmutatkozott. A kutatdé munka egészét Gayer Baldzs szaktarsammal
karoltve végeztik, aki rész vett a kérdoiv Osszedllitasdban, segédkezett nyujtott az
eljuttatdsaban az élvonalbeli csapatokhoz, valamint jocskan kivette a részét az Osszegytijtott
adatok értelmezésében ¢és elemzésében. Ugyanazon mintat feldolgozva és a kapott
eredményeket, 6 az élvonalbeli kosarlabdazok felndtt palyafutdsat vette goresé ala és dolgozta

fel a sajat maga kutatdsaban szakdolgozataban.

4.3. Statisztika

Statisztikai elemzéshez a Microsoft Excel statisztikai programot hasznaltam, mellyel
atlagot, szazalékos aranyokat és szorast (SEM-Standard Error of Mean) szdmoltam. Tovabba a
Jamovi statisztikai programmal variancia analizist és két mintas T-probat (a szignifikancia
szintek: p < 0,05, p<0,01, p <0,001) alkalmaztam.

5. Eredmények
5.1. Utanpétlas palyafutas vizsgalati szempontjai

A kapott eredményeimet két kiilonb6zo aspektus szerint vizsgaltam meg.

Az els6 szempont az utanpoétlas korosztalyban bekdvetkezett atigazolasokra, elért
eredményekre, betoltott szerepkordkre, valogatottsagokra, illetve a sajat bevallds szerint

felmeriil6 pozitiv és negativ tényezokre iranyult.

A masodik aspektusban igyekeztem feltérképezni a kutatdsban részt vett aktiv és mar

visszavonult els6 osztalyu kosarlabdazok demografiai hatterét.

5.2. Demografiai tényezok vizsgalatanak eredményei

5.2.1. Legmagasabb iskolai végzettség
A kutatasban résztvevd aktiv és visszavonult élvonalbeli kosarlabdazok legmagasabb

iskolai végzettsége kapcsan azt talaltam, hogy jelentds résziik, pontosan 65,5%-a kdzépiskolai
végzettséggel rendelkezik. Ezt az adatot alatamasztja, hogy az akadémiai rendszer alatt
nevelkedett NBI/A csoportos koséarlabdazok atlag életkora 21,17 + 2,82 és Ok tették ki a kitoltok
79,3%-at  (N=69), vagyis talnyomdé tobbséget alkotnak. Ezen informaciokbol
kovetkeztethetiink arra, hogy a kitoltok jelentds része nem rég fejezte be kozépiskolai

tanulmanyait vagy éppen felséfokl képzésben vesz részt.



Aktiv és visszavonult NBI/A csoportos kosarlabdazok legmagasabb iskolai
végzettség szerinti megoszlasa a kutatasban
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1. diagram: Aktiv és visszavonult NBI/A csoportos kosarlabdazdék legmagasabb iskolai végzettség szerinti
megoszlasa a kutatiasban
(N=87, forras: sajat szerkesztés)

5.2.2. Sziilé/gondviseld legmagasabb iskolai végzettsége

A statisztika az mutatta, hogy a kutatdsban résztvevd aktiv és visszavonult NBI/A
csoportos kosarlabdazok sziileinek/gondviseldinek jelentds része foiskolai (34,5%) vagy
egyetemi (33,5%) végzettséggel rendelkezik.

Aktiv és visszavonult NBI/A csoportos kosarlabdazok

sziileinek/gondviseldinek legmagasabb iskolai végzettsége a kutatasban

40

35
®30
.DD
3 25
=
820
2
5 15
]
z 10
5
o | N L
Altalanos R
iskola Koézépiskola Féiskola Egyetem Ph.D
(m% 2,5 25,4 34,5 335 41

2. diagram: Aktiv és visszavonult NBI/A csoportos kosarlabdazok sziileinek/gondviseléinek legmagasabb
iskolai végzettsége a kutatasban
(N=87, forras: sajat szerkesztés)
5.2.3. Telepiilés tipus szerinti megoszlas
A kapott adatokbol egyértelmiien kiolvashat6, hogy az aktiv is visszavonult NBI/A

csoportos kosarlabdazok kis része, minddssze 11,5%-a €It falun, amikor aktivan kosarlabdazni



kezdett. Az is megallapithatd, hogy a fennmaradé 88,5% tobbé-kevésbé egyenlden oszlik el a

fovaros, a megyeszékhelyek €s a varosok kozott.

Aktiv és visszavonult NBI/A csoportos kosarlabdazok telepiilés tipus

szerinti megoszlas mikor aktivan kosarlabdazni kezdtek
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3. diagram: Aktiv és visszavonult NBI/A csoportos kosarlabdazok telepiilés tipus szerinti megoszlas mikor
aktivan kosarlabdazni kezdtek
(N=87, forras: sajat szerkesztés)

5.2.4. Sziil6k/gondviselok sportoloi multtal
A visszakapott kitoltésekbdl egyértelmiien kovetkeztethetiink arra, hogy a még jelenleg
is aktiv, illetve a mar visszavonult NBI/A csoportos kosarlabdazok esetében, a sziilok és/vagy

gondviseldk 70,1%-a tekinthet vissza sportoldi multra.

Aktiv és visszavonult NBI/A csoportos kosarlabdazok
sziileinek/gondyviseloinek sportoloi multja

Sziilei/gondvisel6i rendelkeznek
sportoléi multtal

Sziilei/gondviseléi nem
rendelkeznek sportoloi multtal

4. diagram: Aktiv és visszavonult NBI/A csoportos kosarlabdazok sziileinek/gondviseléinek sportoloi
miultja
(N=87, forras: sajat szerkesztés)



5.2.5. Sziil6k/gondviselok altal (izott sportagak
Amikor a sziilok/gondviselék sportoléi multjaval kapcsolatban tettem fel kérdést,

rengeteg altaluk megjelolt sportag jelent meg kiilonbozd aranyokban. A megjelend sportagakat
az egyszerliség kedvéért négy csoportba osztalyoztam (labdas sportok, atlétika, vizes sportok,
iitds sportok). A statisztika azt mutatta, hogy az aktiv és mar kordbban visszavonult NBI/A
csoportos kosarlabdazok sziileinek/gondviseldinek dontd tobbsége, egészen pontosan 80,3%-a

valamilyen labdas sportagat izott (kosarlabda, kézilabda, roplabda, labdarugas, stb.).

Aktiv és visszavonult NBI/A csoportos kosarlabdazok sziilei/gondvisel6i
altal Gzott sportagak

0 . . -
Labdas sportok Atlétika Vizes sportok Ut&s sportok

(% 20,3 14,7 13,1 6,5 |

5. diagram: Aktiv és visszavonult NBI/A csoportos kosarlabdazok sziilei/gondviseldi altal {izott sportagak
(Az elemszamba csak azokat a kitdltoket szamoltam bele, akiknek sziilei/gondviseldi rendelkeztek sportoloi
multtal, N=61, forras: sajat szerkesztés)

5.3.1. Utanpotlas atigazolasok
Szamottevd kiilonbséget taldltam az utanpodtlds atigazoldsok kapcsan amikor

Osszehasonlitottam az akadémiai rendszer eldtt és a mar abban nevelkedett kosarlabdazokat.
Kiemelném, hogy nagy eltérés volt az elemszamok ko6zott (N=66 és N=13). A statisztika azt
mutatta, hogy az akadémia rendszerben nevelkedett kosarlabdazoknak jellemzéen tobb
atigazolasra volt sziikségiik, mire eljutottak az élvonalig. Ezt jol példazza a tény, hogy az
akadémia rendszer el6tt nevelkedett jatékosok 53,8%-a, az akadémia rendszerben

nevelkedetteknek csupan 33,3%-a jutott el az NBI/A csoportig atigazolas nélkiil (0 db).

1. tablazat. Az akadémia rendszerben nevelkedett NBI/A csoportos kesarlabdazok utanpotlas
atigazolasainak szama, szizalékos megoszlasaban

Atigazolasok szima (db)

Erintett személyek aranya (%)

(N=66, forras: sajat szerkesztés)
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2. tablazat. Az akadémia rendszer el6tt nevelkedett NBI/A csoportos kesarlabdazok utanpétlas
atigazolasainak szaima, szazalékos megoszlasiban

Atigazolasok szama (db)

Erintett személyek aranya (%) 53,8 38,4 7,7

(N=13, forras: sajat szerkesztés)
5.3.2. Utanpotlas helyezések

A késobbiekben NBI/A csoportba jutdé kosarlabdazok utanpotlas helyezéseirdl
egyértelmiien kijelenthetd, hogy az estek tilnyomod tobbségében, az elsé négy helyezés
valamelyikén végeztek csapataikkal. A statisztika nem mutatott szignifikans eltérést amikor
Osszehasonlitottam az akadémia rendszert megel6z6 idészak utanpotlas eredményeit és az
akadémia rendszer alatt elért helyezéseket. Az akadémiai rendszerben nevelkedett
utanpotlas kosarlabdazok (korosztalytdl fliiggden), az esetek 38,98 - 49,15%-ban az elso
négy hely valamelyikén végeztek. Az akadémiai rendszert megel6z6en az utanpoétlas kort
sportolok szintén nagy aranyban végeztek a legjobb négy kozott, ez (korosztalytol fiiggden)
az esetek 35,71 - 57,41%-at 6leli fel.

3. tablazat. Az akadémia rendszerben nevelkedett NBI/A csoportos kosarlabdazék utanpétlas
eredményeinek szazalékos megoszlasa

Jamboree/
P 5-t61 8- PYTPTg P
orszigos donté 1-tél 4-ig tol 8-ig 9-t6l 12-ig 13-t6l 16-ig 16>

T Y N I N R R

U4QN=59) | | 40,68% 22,03% 8,47% 3,39% 25,42%
UIS(N=59) | | 4915% 15,25% 847% 5,08% 22,03%

(A 2015/2016-0s szezont megelézden az Ul1-es és az Ul2-es korosztalyban a rajatszas végeztével a bajnoksag

aktualisan els6 nyolc csapata az orszagos ,,A”, mig aktualisan 9-16. helyen all6 csapatai ”B” dont6be jutottak. A

2015/2016-0s szezontdl a legjobb 16 lany és a legjobb 16 fiu csapat Jamboree-n szerepelhetett (4) (a Jamborre a
2024/2025-6s szezontdl kivezetésre keriil). Ezen korosztalyokban azt vizsgaltam, hogy az utanpotlas
kosarlabdazok milyen aranyban vettek részt ezeken az eseményeken. Ul4-es korosztalytol a rajatszas

végeztével, a 8 legjobb eredményt elérd csapat ,,A” dontdn szerepelhet, a rajatszast 9-16. helyezettjei ,,B” dontén

szerepelhetnek. Az utanpdtlas ndi vonalan nem 1étezik az U20-as korosztaly (U18 utan egybdl a felndtt
kovetkezik). Az U20-as korosztalyban nem rendeznek ,,B” dont6t. Forras: sajat szerkesztés)

4. tablazat. Az akadémia rendszer eldtt nevelkedett NBI/A csoportos kesarlabdazok utanpotlas
eredményeinek szazalékos megoszlasa

Orszagos donté  1-tél 4-ig 5-tol 8-ig 9-t6l 12-ig 13-tol 16-ig

Ul4 (N=14) _ 35,71% 14,29% 7,14% 42.86%

(U11-es korosztalytol a rajatszas végeztével, a 8 legjobb eredményt elérd csapat ,,A” dontén szerepelhetett, a
rajatszast 9-16. helyezettjei ,,B” dontdn szerepelhettek. Az utanpdtlas ndi vonalan nem létezett (és a mai napig
nem létezik) az U20-as korosztaly (U18 utan egybdl a felnétt kdvetkezik). Az U20-as korosztalyban nem
rendeznek ,,B” dont6t. Forras: sajat szerkesztés)
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5.3.3. Utanpotlas szerepkorok
A statisztika nem mutatott szembeo6tlo eltérést mikor az akadémia rendszer alatt és az

azt megeldzden nevelkedett kosarlabdazok utanpoétlas szerepkoreit hasonlitottam 6ssze. Az
estek tulnyomo tobbségében kezdd és aktiv rotacids szerepkort toltdttek be csapataikban.
Tovabba a statisztika nem mutatott szignifikans eltérést akkor sem amikor eltérd
korosztalyokat hasonlitottam 0ssze, a szerepkorok szazalékos aranya a korosztalyok

elérehaladtaval is tobbé-kevésbé stagnalt.

NBI/A csoportos kosarlabdazok ,,kezd6” szerepkorének valtozasai

utanpotlas korosztalyokban

90 —AE
80 —_—AA
20

60

50

40 )

30 Atlag

20 *p=0.05
10

Ul4 Ulé6 U18 U20
6. diagram: NBI/A csoportos kesarlabdazok kezdé szerepkorének valtozasai utanpétlas korosztalyokban
(AE: akadémia el6tt, AA: akadémia alatt, a szignifikancia szintek: *: p < 0,05 **: p < 0,01 ***: p < 0,001, forras:
sajat szerkesztés)

NBI/A csoportos kosarlabdazok ,,aktiv rotacios” szerepkorének valtozasai

utanpotlas korosztalyokban

o

40
2z —AE
30 —A A
20
15
10 Atlag
g *I P S 0405
0
Ul4 Ul6 U18 U20
7. diagram: NBI/A csoportos kosarlabdazok aktiv rotacios szerepkorének valtozasai utanpotlas
korosztalyokban

(AE: akadémia el6tt, AA: akadémia alatt, a szignifikancia szintek: *: p < 0,05 **: p < 0,01 ***: p < 0,001, forras:
sajat szerkesztés)
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NBI/A csoportos kosarlabdazok ,,passziv rotacios” szerepkorének

valtozasai utanpotlas korosztalyokban

©

10
9 A B
§ —_—A A
6
4
‘: Atlag
5 *p=0.05
1
0

U14 Ul6 U18 U20
8. diagram: NBI/A csoportos kosarlabdazok passziv rotacios szerepkorének valtozasai utanpétlas
korosztalyokban

(AE: akadémia el6tt, AA: akadémia alatt, a szignifikancia szintek: *: p < 0,05 **: p < 0,01 ***: p < 0,001, forras:
sajat szerkesztés)

NBI/A csoportos kosarlabdazok ,.kereten Kiviili” szerepkorének valtozasai

utanpotlas korosztalyokban

=]

Y
-]

9 ¥
8 — %
6

4

= Atlag

= *p=0,05
1

0

U14 U16 U18 U20
9. diagram: NBI/A csoportos kosarlabdazék kereten Kiviili szerepkorének valtozasai utanpétlas
korosztalyokban

(AE: akadémia el6tt, AA: akadémia alatt, a szignifikancia szintek: *: p < 0,05 **: p <0,01 ***: p < 0,001, forras:
sajat szerkesztés)

5.3.4. Az utanpotlas atigazolasok és felnott ,,A” csoportos szerepkorok osszefiiggései

A statisztikai program altal elvégzett T-proba alapjan azt allithatjuk, hogy az
utanpotlas korosztalyban tortént atigazoldsok szama nem mutat jelentds korrelaciot az NBI/A
csoportban eltoltott elso két szezon szerepkoreivel kapcsolatban sem az akadémiai rendszer
el6tt, sem az az alatt nevelkedett kosarlabdazok esetében.
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5. tablazat. Az utanpétlas atigazolasok és a felnétt ,,A” csoportos szerepkorok osszefiiggései az akadémiai
rendszer alatt nevelkedettek csoportjanal

Utanpotlas atigazolasok szama az
els6 NBI/A csoportos szezonig

1. szezon ,,AKTIV ROTACIOS”

szerepkor értéke

1. szezon ,,KERTEN KiVULI”
szerepkor értéke

2. szezon ,,AKTIV ROTACIOS”

szerepkor értéke

2. szezon ,,KERETEN KiVULI”

szerepkor értéke

Perason’s r
value

Perason’s r
value

Perason’s r
value

Perason’s r
value

Utanpotlés atigazolasok szdma az elsé NBI/A csoportos
szezonig

0,089
0,246

-0,135

(N=69, forras: sajat szerkesztés)

6. tablazat. Az utanpotlas atigazolasok és a felnétt ,,A” csoportos szerepkorok osszefiiggései az akadémiai
rendszer el6tt nevelkedettek csoportjanal

Utanpotlas atigazolasok szama az
elsé NBI/A csoportos szezonig

1. szezon ,,AKTIV ROTACIOS”

szerepkor értéke

Perason’s r
value

Utanpotlas atigazolasok szama az elsé NBI/A csoportos
szezonig

0,474
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1. szezon ,,KERTEN KIVULI” Perason’s r -0,459
szerepkor értéke value

2. szezon ,,AKTiV ROTACIOS” Perason’s r

value
szerepkor értéke

2. szezon ,,KERETEN KIVULI” Perason’s r -0,518

value
szerepkor értéke

(N=18, forras: sajat szerkesztés)

5.3.6. Utanpotlas valogatottsagok
Az utanpotlas valogatottsagok kapcsan a statisztika egyértelmiien azt mutatta, hogy az

akadémia rendszerben nevelkedett kosarlabddzok korében nagy mértékben novekedett a
valogatott jatékosok ardnya, ammenyiben az akadémiai rendszer el6tt nevelkedettek
csoportjaval vetjlik 0ssze a kapott értékeket, ez a ndvekedés pedig megfigyelhetd minden egyes
korosztalyban kiilon-kiilon. Egy adott csoport korosztalyait 6sszehasonlitva azt tapasztalhatjuk,
hogy az utanpotlas valogatottak aranya egyik csoport esetében sem stagnal, folyamatosan
érzékelhetd benne ingadozéds. Tovabbad az akadémiai rendszer alatt nevelkedettek esetében
egyértelmilen kiemelkedik az Ul6-os korosztily, hiszen ekkor, a késébbiekben NBI/A

csoportba jutd kosarlabdazok 40,9%-a képviselte hazankat, mint utanpotlas valogatott.

Az akadémiai rendszer alatt nevelkedett NBI/A csoportos
kosarlabdiazék UTANPOTLAS vilogatottsaga

45%

0% 40,9%
o
350% 33,3% 34.8%
30%
25% 24.2%
20%
15%
10%

5%

0%

Ul4 Ul6 Ul18 20

10. diagram: Az akadémiai rendszer alatt nevelkedett NBI/A csoportos kosarlabdazok utanpétlas
valogatottsaga
(N=609, forras: sajat szerkesztés)
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Az akadémiai rendszer elitt nevelkedett NBI/A csoportos
kosarlabdizok UTANPOTLAS vilogatottsiga
30%

25%

25%

20%

20%

15%
15%

10%
5%

- -
0%

uUl4 ule Ul8 U20

11. diagram: Az akadémiai rendszer elétt nevelkedett NBI/A csoportos kosarlabdazék utanpotlas
valogatottsaga
(N=18, forras: sajat szerkesztés)

5.3.7. Pozitivan befolyasolo tényezok az utanpotlasban

A pozitivan befolyasold tényezOk Osszetétele kisértetiesen hasonld volt attol
fliggetleniil, hogy a megkérdezett az akadémia rendszerben vagy az eldtt nevelkedett. Azt
azonban a statisztika egyértelmiien kimutatta, hogy ezeknek az aranyaban van eltérés. Az
akadémia rendszer elbttiek csoportjanal nagyobb aranyban jelenik meg az edzé ¢és a
csapattarsak személye, mint pozitiv tényezd. Ugyanakkor kiilonbség mutatkozik a
verseny/jatéklehetdség témakorénél is. Ez a tényezd nagyobb aranyban jelentkezett, mint
pozitiv befolyasold az akadémiai rendszer alatt nevelkedett utanpodtlas korosztalyt

kosarlabdazoknal.

7. tablazat: Az akadémia rendszer alatt nevelkedett NBI/A csoportos kesarlabdazok altal megjelolt
pozitivan befolyasol6 tényez6k utanpoétlasban

Ul4 Uleé U18 U20

(N=36) (N=36) (N=36) (N=39)
Edzé6 | 278% | 333% | 36,1% | 20,5%

Verseny | 27,8% | 57,6% | 278% | 59%

(Az elemszamba csak azokat a kitdlt6ket szamoltam bele, akik az adott korosztalynal megjeldltek legalabb egy
darab pozitiv tényezdt, forras: sajat készités)




8. tablazat: Az akadémia rendszer elétt nevelkedett NBI/A csoportos kosarlabdazok altal megjelolt
pozitivan befolyasol6 tényezok utanpotlasban

U14 U16 U18 U20
(N=8) (N=10) (N=11) (N=10)

(Az elemszamba csak azokat a kitoltoket szamoltam bele, akik az adott korosztalynal megjeldltek legalabb egy
darab pozitiv tényez6t, forras: sajat készités)

5.3.8. Negativan befolyasolé tényezdék az utanpétlasban

A negativan befolyéasold tényezOk kapcsan tobb eltérés is mutatkozott az akadémiai
rendszer elOtt és az az alatt nevelkedett, késébb NBI/A csoportba jutd kosarlabdazok kozott. Az
akadémia rendszer el6tt nevelkedettek korében nagyobb aranyban jelent meg az edz6 személye,
mint negativan befolyasold tényezd. A sériilések szintén nagyobb aranyban jelentek meg ennek
a csoportnak a korében. Ami viszont szembetlind, hogy a verseny/jatéklehetdség hianya
egyaltalan nem jelent meg (feltételezhetoen az alacsony elemszam miatt) mint hatraltatd
tényezO ennél a csoportnal. Ezzel szemben az akadémiai rendszer alatt nevelkedett NBI/A
csoportos kosarlabdazoknal az U20-as korosztalyban, a felnétt kosarlabda kapujaban ennek a
tényezonek az ardnya 47,6%-os értéket mutatott.

9. tablazat: Az akadémia rendszer alatt nevelkedett NBI/A csoportos kosarlabdazok altal megjelolt
negativan befolyasolé tényezok utanpétlasban

U14 U16 U18 U20
(N=16) (N=17) ~(N=21)  (N=21)

(Az elemszamba csak azokat a kit6ltdket szamoltam bele, akik az adott korosztalynal megjeloltek legalabb egy
darab negativ tényez6t, forras: sajat készités)
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10. tablazat: Az akadémia rendszer el6tt nevelkedett NBI/A csoportos kosarlabdazok altal megjelolt
negativan befolyasolé tényezok utanpotlasban

U14 U16 U18 U20
(N=6) (N=6) (N=9) (N=9)

Sériillés | 16,7% | 333% | 444% | 555%

(Az elemszamba csak azokat a kit6ltéket szamoltam bele, akik az adott korosztalynal megjeloltek legalabb egy
darab negativ tényez6t, forras: sajat készités)

6. Megbeszélés és osszegzés

A kutatadsomban a szakirodalmak és a sajat eredményeim felhasznalasaval igyekeztem
ravilagitani arra, hogy az NBI/A csoportban szerepld férfi és néi kosarlabdazok utanpotlas
éveik soran milyen tényezok indikalhattak elére azt, hogy az adott sportolobol elsé osztalyt
jatékos valjék a késobbiekben. Vizsgaltam tovabba, hogy ezen tényezoket statisztika
mérésekkel és a kapott értékekkel ala tudom-e tamasztani, illetve, hogy ezen adatok mutatnak-
e eltérést az utanpotlas korosztalyok tekintetében. Megvizsgaltam azt iS, hogy a 2012-ben
bevezetett akadémiai rendszer gyokeres valtozast hozott-e magyar kosarlabda utanpoétlasban.
Az eredmények azt mutatjak, hogy a kosarlabda utanpotlas adott tényezdi, mint példaul az
korosztalyos helyezések, a betoltott szerepkorok is kiemelt jelentdséggel birnak, de az
utanpotlas valogatottsag talan a legmeghatarozobb tényezd abban a tekintetben, hogy kibdl
valhat a késObbiekben ¢élvonalbeli kosarlabdazé. Demografiai  tényezok kapcsan
meghatarozonak mondhaté a sziilok/gondviseldok legmagasabb iskolai végzettsége, sportoloi
multja, hogy milyen sportagat tiztek, illetve az is, hogy milyen tipusu telepiilésen nevelkedik
az adott utanpotlas kort kosarlabdazo. Az akadémiai rendszer elott és az az alatt nevelkedett

kosarlabdazok csoportjai kozott nem taldltam szignifikdns eltérést.

A kapott adatokbol igyekztem egy atfogd képet alkotni a hazai utdnpotlas multjarol,
jelenérdl és jovojérél a Magyar Kosarlabdazok Orszadgos Szovetsége szamara, kiilonos
tekintettel az akadémia rendszerre. A kutatds csak akkor fogja elérni a benne rejlo tényleges
potencialt, ha levonjuk a megfeleld kovetkeztetéseket és azok gyakorlati alkalmazasra is

kertilnek.
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A téma sokszinilisége, valamint terjedelme is arra enged kovetkeztetni, hogy sokkal
sz¢lesebb kutatasi teriilet ez annal, hogy én azt jelen szakdolgozatomban fel tudjam dolgozni.
A kutatast véleményem szerint érdemes volna még tovabb vinni, ehhez azonban elso 1épésként
elengedhetetlen lenne az elemszam novelése, hogy reprezentativabb mintaval tudjunk dolgozni
a késobbiekben. Amennyiben ezt sikeriilne véghez vinni, egyrészt lehetdség nyilna
feltérképezni a magyar kosarlabda sportdg utanpotldsanak néi és férfi vonala kozti
kiilonbségeket. Masrészt lehetdségiink nyilna feltérképezni azt, hogy melyek azok a kritikus
életszakaszok amikor egy vagy akar tobb atigazolds pozitivan, vagy €ppen negativan tudna

befolyasolni egy utanpdétlas koru kosarlabdazok késobbi palyafutasat.
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3)
(4)
()
(6)
(")
(8)
©9)

https://www.survio.com/survey/d/W706P0F4T3A1E5GIF?preview=1 (2025.01.10.)

http://jamboree.kosarsport.hu/ (2024.12.29.)

https://www.fiba.basketball/en/events (2024.12.29.)

https://mkosz.hu/bajnoksag/x2425/hun (2025.01.06.)

https://mkosz.hu/bajnoksag/x2324/hun (2025.01.06.)

https://mkosz.hu/bajnoksag/x2425/whun (2025.01.06.)

https://mkosz.hu/bajnoksag/x2324/whun (2025.01.06.)
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