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BEVEZETES

A Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kara minden évben megrendezi a Simonyi
Hackathon hallgatdi 6tletversenyt, immar nemcsak a magyar, de a nemzetkozi hallgatoi bazis
korében egyarant. A méasfél napos program alatt olyan vallalkoz6 szellemii hallgatok mérhetik
Ossze kreativitasukat, akik amellett, hogy szamos készségiiket fejlesztik, valds lzleti Gtletek
kidolgozésaban is részt vesznek. A rendezvényen nemcsak a leendé kézgazdasz hallgatok,
hanem a Pécsi Tudomanyegyetem barmely masik Karan tanulé egyetemisték is részt vehetnek,
hiszen a kiilonboz6 tudomanyagak képvisel6i kolcsondsen elonyds mddon egészitik Ki egymas
tudasat és kompetenciait. A Hackathon lehet6séget kinal a tarsadalmunkat érint6 legéget6bb
problémakra valé megoldasnyujtasra, azok kidolgozasara. 2020 szeptemberében én is részt
vettem egy Simonyi Hackathon eseményen, ahol csapatommal a ,,Legjobb {iizleti lehetdség
dijat” nyertiik el. A program meghataroz6 élmény volt szamomra, igy ez a tapasztalat tovabb
erdsitette bennem a vallalkozoi hajlanddsagot a jovére nézve és a vallalkozoi attitiidot. Annak
tudataban alakitottam ki a kurzusaim 6sszetételét, hogy egy nap vallalkozoi palyara léphessek.
Allamilag tamogatott startup programokon keresztiil is igyekeztem a vallalkozasinditassal
kapcsolatos tudas elmélyitésére, azonban a sz0 szoros értelmében még nem kezdtem el a
vallalkozoi tevékenységet. De mi hianyzik? A vallalkozoi oktatas vajon tényleg elég ahhoz,
hogy valaki vallalkozo legyen? Vagy ez ennél egy sokkal mélyebb, tobb aspektusbdl
vizsgalandd kérdés? Tapasztalataim hatasara szdmos kérdés merilt fel bennem, melyek

megvalaszolasat jelen kutatasom célkitlizéseként azonositottam.

e 1. kérdes: Milyen készségeket, képességeket fejleszt a Simonyi Hackathon?

o 2. kérdés: Melyik MBTI személyiségtipusnal figyelhetd meg a legnagyobb valtozas a
vallalkozoi hajlandosagra vonatkozdan?

e 3. kérdés: Van-e kapcsolat az MBTI személyiségtipusok és a vallalkozéi hajlanddsag
kozott?

e 4. kérdes: Mi az oktatas szerepe a vallalkozok kinevelésében?

A kérdések mellett, harom - személyes tapasztalat altal formalt - hipotézist is vizsgalok.
Hi:: A Simonyi Hackathon rendezveny noveli a vallalkozoi attitidot.
Hz: A vallalkozo sziilok pozitivan befolyasoljak gyermekeik vallalkozoi hajlandosagat.

Hs: A férfiak esetében nagyobb aranyban jelentkezik a vallalkozoi hajlanddsag.



Egyre nagyobb teret kap a vallalkozoi hajlanddsagot befolyasold tényezok vizsgalata a lokalis,
orszagos, de akéar globalis versenyképesség serkentésenek céljabdl, igy ez egy nagyon kurrens
témateriletnek bizonyul. Tovabb4, a Hackathonhoz kapcsol6do innovativ oktatasi modszertan
is kifejezetten feltorekvé kutatasi témava valt. Célom, hogy atfogd kutatasi eredményekkel
feltdrjam a Hackathon oktatasi modszer hatékonysagat, valamint a vallalkoz6i életutak
alakulasara Kifejtett hatasat altalanossagban, a vallalkozé sziil6i mintak, a nemek, valamint a
kiilonboz6 személyiségtipusok alapjan, tovabba a kurzus altal fejlesztett készségek és
képességek definialasdval. Ezt a széleskorii megkozelitést nyajtdo Kkutatast akadémiai
folyoiratok, kbnyvek és beszamoldk segitségével végzem, a szakirodalmi attekintés részeként,
magyar és nemzetkdzi munkak elemzésével. A kutatast alatamasztd elméleti hattér logikai
struktirdja folyamatosan sziikiil a témakorok mentén, a vallalkozéi attitlid €s hajlandosag
Hackathon mint egyeduilallo oktatasi modszertan eredetének, folyamatanak, keretrendszerének
a fejlesztett készségek és képességek mentén torténdé bemutatasaig. Ezt kovetden a korabbi évek
kutatasainak eredmenyeihez nyultam, hogy 6sszehasonlithassam az altalam kapott eredmények
konkluzidival. A kérdoiv relevans kérdéseinek kivalasztasat kovetben, a szakirodalmi kutatas
soran megismert het dimenzid alapjan kategorizdlom az 0sszesitésb6l még hianyzo, a
kutatasomban szereplé tovabbi szerzok altal megfogalmazott készségeket és keépességeket,
melynek segitsegével komplex képet kapok a vallalkozoi hajlandosag alakulasat befolyasold
tényezOkrol. Az elmult évek soran rendszeres adatgyiijtés tortént eqy 6tfokozatu Likert-skala
mentén osszeallitott kérdbiv segitségevel mind a magyar, mind a nemzetkozi hallgatok korében,
igy végiil az adatok sziirését kovetden egy 131 f6s mintaval tudtam dolgozni. A gyiijtott adatok
lehet6vé teszik a vallalkozdi hajlandosag szerepenek az egyéni szinttdl egy szélesebb dimenzid,
az egyetemi vallalkozoi 6koszisztéma felé torténd értelmezését. A hasznalt modszertan magaba
foglalja az eredmények elemzését a leird statisztika, az elétte-utana mérésekhez kapcsolodoan
adott valaszok atlagos eltérésének vizsgalata, a parositott t-préba, valamint egymintas ANOVA

tabla segitségével.

Szeretnék koszonetet mondani Balogh Virginidnak, a témavezetdmnek, aki a Simonyi BEDC
Vallalkozasfejlesztési Kozpont igazgatojaként részemre bocsatotta a kérdéiveket, és akia 2024.
évi novemberi International Hackathon esemény koordinatori szerepét is ram bizta, ezaltal
nemcsak hallgatéi élményeimre tamaszkodhattam a kutatas soran, hanem a szervezoéi oldal

rejtelmeibe is betekintést nyerhettem.



1. SZAKIRODALMI ATTEKINTES

1.1. A vallalkozoéi attitid

1.1.1. Definicidk

A vallalkozo6i attitiid egy olyan komplex magatartas, mely szdmos vallalkozoi tulajdonsagot
foglal magaba. A témaval foglalkozé szerz6k rengeteg eltéré jellemvonast emelnek ki
tanulmanyaikban, amik sikeres vallalkozoi életutat josolnak az ezen hivatdsban tevékenykedd
személyek szdmara. A tulajdonsagok relevanciajara kiils6 és bels6 kornyezeti tényezok is hatast
gyakorolnak, valamint nagy mértékben fliggenek a vallalkozas tipusatol is. Kiilsé kornyezeti
tényezOk kozé sorolhato a vallalkozas jellegéhez kapcsolodd informacié halmaz, mely magaba
foglalja tobbek k6zott a kort, a méretet és az iparagat is, a gazdasagi és jogi kornyezet, tovabba
a szocialis kornyezet is, melyen belul kiemelkedik a csaladi hattér, az oktatas és a
tarsadalomhoz valo viszony fontossdga. A belsd, pszichologiai tényezOkhoz tartoznak a

személyiségjegyek, személyes tulajdonsagok, illetve a motivacio forrasai is (Lukovszki, 2011).

A vallalkozo6i attitid egy olyan hozzaallas, magatartds, ami vallalkozas inditdsara ¢és
mikodtetésére Osztonzi az egyént. A magatartdst, ami pozitivan viszonyul ehhez az
életformahoz, a vallalkozdi hajlanddsag fejti ki. Ennek fejlesztésehez, tisztaban kell lenniink a
kiilonb6zo jellemzokkel, amik hatassal lehetnek ezen magatartasra. A személyiségjegyek
magukba foglaljak az elkotelezettséget, a sikerorientalt szemléletet, a kockazattiiré képességet,
a kreativ gondolkodast, a kivalosagra vald torekvést és a vezetdi képességet (Kiss és mtsai.,
2016).

A vallalkozéi gondolkodasmod képessé teszi az egyént arra, hogy oOtletekkel alljon eld,
problémakat oldjon meg, kreativ megoldasokat hozzon 1étre, és 1épéseket tegyen a lehetdségek
kihasznalasa felé. Ez a mentalis perspektiva el6zi meg a cselekedeteinket és taplalja az
érzelmeinket, lehetdveé téve szamunkra az innovaciot. A vallalkozoi attitlid harom {6 szempont
alapjan kategorizalhatdé. A kognitiv aspektus magaba foglalja a gondolkodashoz sziikséges
mentalis modellek hasznalatanak modjat. A viselkedési aspektus megmutatja, hogy hogyan
vesznek részt és cselekednek a vallalkozok a lehetdségek kiaknazasat illetden. Az érzelmi
aspektus kifejezi, hogy mit éreznek a vallalkozok a vallalkozoi 1ét soran (Kuratko és mtsai.,
2021).



A vallalkozoi attitiid f6 mozgatorugodi a kreativ gondolkodas, az inspiracio, a motivacio, a
dontésképesség, a rugalmassag, az agilitds, az igazsagossag, az etikus gondolkodas, az
eredményorientalt szemlélet, a problémamegoldd képesség, a célorientalt gondolkodas és a
hatékony kommunikécid. A vallalkozo definicidja olyan gyakorlé vallalatvezetére utal, aki nem
munkabérként, hanem az adott tarsasdgban Iétesitett tulajdonviszony alapjan, tokeagon
részesedik jovedelemben. Ez a korai fazisu vallalkozasokon tul a mar érettebb szakaszban

miik6do tarsasagokat is magaba foglalja (Kassai, 2020).

A széleskorll szakirodalmi attekintés utan, szamomra a vallalkozoi attitliddel rendelkezd egyén
képes kreativ eszkdzokkel valds, tarsadalmi szintii problémak megoldasara, azok {izleti
koncepciova formalasara. Olyan személy, aki kiemelkedik a tomegbdl, folytonos kivalosagra
torekszik, mikdzben képes kritikus szemlélettel fordulni a tobbség altal elfogadottnak veélt
informaciok és jelensegek irant. A vallalkozéi készségek fejleszthetok, nem minden esetben
sziiletéskor dol el az egyén utja, kizarélag a csaladi hattér alapjan. Siker- és
novekedésorientalt, nem elégszik meg az ,,elég j0” szinten torténd megvalositassal, folyamatos
fejlodésre torekszik. A kutatdsom soran alkalmazott kérdéiv kifejezetten vallalkozoi attitiidhoz
kapcsolodo kérdesei és allitasai (melyeknél valdszintisithetd, hogy megvannak a hallgatoban a
vallalkozoi hajlanddsag kialakulasédhoz sziikséges tulajdonsagok, vagy személyisegfaktorok)

kertilnek majd elemzésre a késébbickben.

1.1.2. Véllalkozoi tulajdonsagok

Hat vallalkozdi tulajdonsagcsoport kerilt meghatarozasra egy 2011-es akadémiai folyoiratban,
a kockazatvallalasi hajlandosag, a lehetdségfelismerés, a dontéshozatali, az innovacids, a
csapatépitési és a kommunikacids képességek szerint. A rendelkezésre allo szakirodalmak
alapjan meglehetésen széles a paletta a konkrét vallalkozoi tulajdonsagok tekintetében. A
témaban kutatd szerzok kiilonbdzd jellemvonasokra helyezik a hangsulyt, amik késdbb sikerre
vihetik a véllalkozot: iizleti készenlét, forrasoktol fliggetlen Iehet6ség kihasznalasa,
vallalkozoszellem, merészség, Otletesség, kreativitds, nyugtalansag, unalom Kker(lése,
valtozatossag keresese, kozfigyelem vonzésa, imazsalkotas, proaktivitas, innovativitas, teljes
elkotelezettség, céltudatossag, kitartas, ndvekedésorientaciod, célorientacid, lehetdségek iranti
megszallottsdg,  kezdeményezOkészség,  személyes  feleldsségvallaldas,  tudatossag,
visszajelzeések keresésének eés hasznalatanak képessége, belsdkontroll-attitiid, stressz és
bizonytalansag tlirés, kalkuldlt kockazat vallalasa, alacsony hatalom és statusz iranti igény,

integritas, megbizhatosag, hatarozottsag, tiirelem, kudarc kezelésének képessége, csoportépitd,

4



motivalo képesseg, Uzleti kapcsolatépitési képesseg, energikussag, egészség, érzelmi stabilitas,
magas intelligencia, jovokép, kemény munkavégzd képesség, mindségre vald torekvés,
jutalomorientalt gondolkodas, kivalosag iranyaba valo orientacio, optimizmus, profitorientéacio,
végrehajtds, Onfeladldozés, megszallottsdg, reszletekre valdé odafigyelés, 6nalldsag,
fuggetlenség, Onbizalom, rugalmassag, Uzleti, jogszabalyi ismeretek, pénzigyi képességek,
miikodtetési, technikai képességek, szakmai tapasztalat €s j0 kommunikacios képesség
(Lukovszki, 2011).

Lukovszki (2018) a sziikebb értelmezésben bemutatott vallalkozoi tulajdonsagokat heét fobb
kategoriara osztotta, kiegeszitve 2011-es munkéajat a szakmai képessegek dimenzidjaval:

e kockazatkezeléshez  kapcsolodd  képességek  (kalkulalt  kockazat vallalasa,
kockézatviselési hajlanddsag, stressz és bizonytalansag tlirés, a kudarc kezelésének
képessége, energikussag, egészség €s €rzelmi stabilitas, személyes felelosségvallalas,
kezdeményezdképesség, optimizmus, Onbizalom, rugalmassag),

e dontéshozatalhoz kapcsolodd képességek (hatarozottsag, elkotelezettseg, novekedés-
orientacio, jovOkép, vizid, kitartds, onallosag, fliggetlenség, belsd kontroll attitiid,
teljesitmény orientaltsag, siker €s profit orientacio, végrehajto attitiid),

e Ichetdség-felismeréshez kapcsolddo képességek (iizleti készenlét, Iehetoség-felismerés
képessége, itéloképesség, vallalkozoi szellem, tizleti érzék, céltudatossag és lehet6ségek
keresése iranti megszallottsag),

e innovacios kepességek (Otletesseg, kreativitas, innovativitas),

e kommunikacidhoz és kiils6 kapcsolatépitéshez kapcsolodd  képességek  (jo
kommunikacios képesség, kapcsolatépitési képesség, meggy0z0 képesség,
kozfigyelmet vonzd személyiség, szocialis kompetencia, tarsadalmi beagyazottsag,
energikussag, ambicidzus szemlélet),

e cCsapatépitési képességek (csoportépitd, motivald képesség, csapatban valo
egylttmiikodés képessége, vezetdi képesség, megszallottsag),

e szakmai képességek (iizleti, jogszabalyi ismeretek, pénziigyi érzék, miikodtetési,
technikai képességek, szakmai tapasztalat, tobb Uzleti terllleten valdé szaktudas,

képességek kialakitasa, rugalmassag, kemény munkavégzd képesség).

Lukovszki (2018) ezeket a Big Five személyiségfaktorok szerint is rendszerezte, a vallalkozoi

tulajdonsagok f6 kategoriai szerint sszesitve mutatom be az érintett jellemvonasokat:



e kockazatkezeléshez  kapcsolédd — képességek  (extrovertacid,  neuroticizmus,
lelkiismeretesség, nyitottsag a tapasztalatra),

e dontéshozatalhoz kapcsolodo képességek (lelkiismeretesség, baratsdgossag),

e lehet6ség-felismeréshez  kapcsolodd  képességek  (nyitottsdg a tapasztalatra,
lelkiismeretesség),

e innovacios képességek (nyitottsdg a tapasztalatra),

e kommunikaciohoz és kiilsé kapcsolatépitéshez kapcsolodo képességek (extrovertacio),

e csapatépitési képességek (baratsagossag),

e szakmai képességek (nyitottsag a tapasztalatra, lelkiismeretesség).

Lathatd, hogy a vallalkoz6i tulajdonsagok kore szinte végtelen és szamos megkozelités létezik,
ezen jellemvonasok rendszerezésére. A tulajdonsagok mellett, tomoéren a személyiségfaktorok
is bemutatasra kerultek, melyek tobb izben kapcsolodnak az egyes tulajdonsagelemekhez. Ezen
személyiségfaktorokat veszem alapul a kutatdsom sordn hasznalt kérddiv allitasai és kérdései
esetében, ugyanis az egyes tulajdonsagokat, képességeket és az ezeket Osszesité csoportot
alkotdé személyiségfaktorokat a kérd6iv egyes elemeihez tarsitva feltirhatom a Simonyi
Hackathon esemény altal fejleszthetd tényezéket, ami a jovében oktatasi maodszertan

szempontjabol is relevans szereppel bir.

1.1.3. Vallalkozoi hajlandosdgot befolydsolo tényezok, motivacioforrasok

A vallalkozasinditassal kapcsolatos motivacidforrasok teljeskorii ismertetése nem része a
dolgozatom esszenciajanak, azonban érintélegesen fontosnak tartom felsorolni a f6bb elemeket.
Lukovszki (2018) doktori ertekezésében kitért az egyén vallalkozdva valasat befolyasolo belsé
¢és kiils6 tényezokre is. A személyes tulajdonsdgok (pl.: kockazatvallalasi hajlanddsag,
dontéshozatali képesség, lehetOség-felismeres) mellett az alapvetd személyiség (pl.:
extraverzio, nyitottsadg tapasztalatra, baratsagossag), a motivacio (pl.: teljesitménykésztetés,
onmegvaldsitas, autonomiamotivum), a szocialis kornyezet (pl.: vallalkozo csaladi hattér,
véllalkozoi oktatds megléte), a gazdasagi és jogi kornyezet (pl.: elérheté eréforrasok,
tamogatasok, jogi szabalyozasok), valamint az adott vallalkozas karakterisztikai (pl.: iparag, a
vallalkozéas kora, méret) is hatast gyakorolnak a vallalkozova valasra, az erre iranyul6 szandék

kialakulasara.

A vallalkozdi szandék az egyén nézete, miszerint szandékaban all létrehozni egy Gj vallalkozast

a jovOben ¢és ezt szant szandékkal meg is fogja valdsitani. Attitlid szempontjabdl ez a kifejezés
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magaba foglalja az egyén meggy6zddéseit, neveltetésének hatterét, értékrendjét, valamint
érdekl6dé magatartasat, mint a szandékot befolyasold faktorokat. A vallalkozéi szandék
kialakulasat szamos tényezd befolyasolhatja: az észlelt kivanatossag, a szocialis tAmogatas, az
attitlid, a vallalkozdi készségek, a pszicholdgiai tulajdonsagok, a tarsadalmi normak, az
onhatékonysag és a meglévo példakép(ek). Ezen komponensek komplex médon kapcsolddnak
egymashoz, hiszen a vallalkozdi szandékot befolyasolja az észlelt kivanatossag, de ez kiegésziil
a megvalosithatosadggal, amit viszont tovabbi tényezok befolydsolnak (attitlid, szubjektiv
normak, észlelt viselkedéskontroll). Kiilonb6z6 intervencios eszk6zok tobbek kozott a hallgatd
tudasara, készségeire, attitlidjére is hatast gyakorolnak, amik pedig befolyasoljak a vallalkozoi

intenciét (Bozward és mtsai., 2023).

Tessényi és Kun (2022) széleskorii kutatast végzett arrdl, hogy milyen széles a paletta a

befolyasolo tényezok listajat illetden. Attitiidbeli szempontok lehetnek:

e ha a hallgato rendelkezik olyan ismerdssel, aki vallalkozasba kezdett,

e ha vallalkozasinditas szempontjabol kedvezd lehetOségek talalhatdbak a hallgatd
szakterileten,

e ha a vallalkozés elinditasa konnyl folyamat,

e ha az egyén mar rendelkezik a vallalkozas megvaldsitasahoz sziikséges ismeretekkel,
kapcsolddo keészségekkel,

e haa hallgatot kudarctol valo félelem jellemzi,

e hajelen van a személyben a vallalkozoi szandék.

Ezenkivil, szamos tovabbi feltétele lehet annak, hogy a hallgaté vallalkozéi palyara 1ép-e vagy
sem. Magyarorszagon leginkabb a fizikai, a kereskedelmi és professzionalis infrastruktira, a
tevékenyseggel kapcsolatos addk és az esetleges birokracia megléte, a finanszirozas, azok
hozzaférhetdsége, a kormany altal biztositott vallalkozoi programlehetdségek, a normak
(szocidlis, kulturélis), a belépés lehetdségének koriilményei, az iskolat elvégezve rendelkezésre
allo vallalkozoi oktatas, az elérhet6 tamogatasok, a piac dinamikai, valamint az iskolakban zajlo
vallalkozoi ismeretek oktatadsa. Az orszag helyzete az atlagos kategoriaba sorolhato, egyedil
két tényezd (fizikai infrastruktura, vallalkozoi pénziigyi timogatés) ért el magasabb eredményt

a tobbi tényez6hoz és a vizsgalt orszagok atlagteljesitményhez képest (Tessényi és Kun, 2022).

Csakné Filep és mtsai., (2023) Global Entrepreneurship Monitor nemzeti jelentésében kiemelt

szerepet kap a vallalkozdva valas motivaciojanak vizsgalata. A vallalkozasinditasnak szdmos



oka jelentkezik a potencidlis vallalkozo életszakaszatol, karrierjétol, csaladi allapotatol,

gyermekkori élményeit6l fliggben. A GEM kutatasaban négy fobb vallalkozasinditassal

kapcsolatos motivacios tényezot kiilonboztettek meg:

Lényeges tevékenyseg véghezvitele: A magyar népesség esetében az egyik
legfontosabb motivacioforras, hogy olyan megoldast teremtsen, ami kiemelked6en
fontos hozzaadott értékkel rendelkezik, jelentdségteljes munkat végezzen. Ez a korai
fazist vallalkozasok 66,9 szazalékanal, a bejaratott vallalkozasok 52,8 szazalékanal
jelent motivaciéforrast. A lényeges tevekenység végzésének relevanciaja kilondsen a
nok korében jellemzd. A korai szakaszban lévd vallalkozasok tulajdonosainak 71,6
szazaléka, a mar bejaratott vallalkozdsokkal rendelkezdk esetében 60,4 szazalék
nyilatkozott a ndk esetében errdl a tényezoérdl, mint a f6 motivacidforrasok egyike.
Ugyanezen értékek a férfiak esetében 63,6 es 49,1 szazalékra teheték a kutatas
eredményei alapjan.

Vagyon és nagyon magas jovedelem szerzese: A vagyonszerzés szintén f6 motivacios
forrasként értelmezhetd, a korai fazisa vallalkozassal rendelkezOk 37 szazaléka, a
bejaratott vallalkozas tulajdonosok esetében 19,2 szazalékanal. A vagyonszerzés, mint
vallalkozasinditasi motivacios tényez0, leginkdbb azon férfiaknal jellemzd, akik korai
fazisu vallalkozassal rendelkeznek (42,2%), azonban ez jelentdsen alacsonyabb értéket
mutat a bejaratott vallalkozast birtokld férfiak esetében (20%).

Csaladi hagyomany folytatasa: A csaladi hagyomany folytatasa kisebb hangsulyt
kapott a tobbi vizsgalt teriilethez képest. A két nem kdzott sem talalhato statisztikailag
szignifikans eltérés, azonban a férfiak esetében ez a faktor minimalisan meghatarozobb
szerepet tolt be.

Megélhetés biztositasa, kevés elérheté munkalehetéség miatt: Az egyik
legkiemelkeddbb statisztikailag szignifikdns eredmény a megélhetés biztositasahoz vald
hozzaallds nemek kozti kiilonbségébdl eredeztethetd. Foként a ndk esetében
szamottevd, ugyanis a korai szakaszban 65,7 szdzalék szdmara elengedhetetlen
szempont, fOleg, ha az egyénnek kevés egyéb munkalehetdség 4ll rendelkezésére.
Feltételezhetd, hogy ez az eredmény a gyermekvallalassal jar6 kihivasokkal hozhato

kapcsolatba (Csakné Filep és mtsai., 2023).



Mi volt a legnagyobb motivéacié a startup vallalkozéasod elinditasakor?

Fontos problémat szeretnék megoldani.

Egy nagyszerl céget szeretnék alapitani, ahol
nagyszerd emberekkel dolgozhatok.

Hatdssal lehetek/segithetek emberek milliGinak
egy termékkel vagy egy szolgdaltatassal.
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1. dbra: Magyar startup alapitok motivacidja

Forréas: Startup Hungary, 2021

Az eredetileg 2020-ban végzett kutatas soran kiderult, hogy a megkérdezett technoldgiai startup
alapitok 39 szazalékanak o cégalapitasi motivacioja egy jelentdségteljes probléma megoldasa
iranti belsd vagybol ered. Ezt koveti egy nagyszeri vallalat megalapitasa, ahol kivételes
munkakdrnyezetet teremthet kiemelkedd kollégakkal (24%), illetve hasonloan fontos szerepet
jatszik a tarsadalomra gyakorolt hatas elérése, az emberiség tdmogatasa egy termék vagy

szolgéltatas segitségevel (22%).

A vallalkozni hajland6 egyének motivacioforrasaibdl latszik, hogy a problémamegoldd
beallitottsdg, illetve a problémakat megoldandé és megoldhatd kihivasként értelmez6
személyek vannak tulsilyban, de relevans motivaciot jelent a megélhetés biztositasa, akar a
csaladi hagyomany folytatdsa, vagy Onmagaban a tény, hogy a csalddban, akdr a sziilok
esetében, a karrierutak vallalkozoi mintat kovetnek. A kutatasi adatok feldolgozésa részben
kitérek arra, hogy a vallalkozo sziildi mintdk miként befolyasoljak a hallgatd vallalkozoi

hajlanddsaganak kialakulasat.



1.1.4. Vallalkoz6i hajlanddsag Magyarorszagon

2. abra: A vallalkozoi hajlandosag mertéke Magyarorszagon

Forras: Global Entrepreneurship Monitor, 2024

A 2008-as gazdasagi valsagot koveté 2010-ig tartd pénziigyileg kritikus iddszakbol koriilbeliil
2011-re tért magahoz a magyar tarsadalom. A 2008-as gazdasagi vilagvalsagot kovetéen
finanszirozasi nehézségek mutatkoztak, melyek ellensilyozéasara praktikus segitséget
nyujtottak a JEREMIE alapok. A 2008 és 2011 kdzott megemelkedett vallalkozéi hajlandésag
erre  tehet6. A JEREMIE-programot (Ko6z6s Eurépai Forrasok Mikro-, Kis- és
Kdzépvallalkozasoknak) az Eurdpai Beruhazasi Alap és az Eurdpai Fejlesztési Bank inditotta
el 2005-ben. Az Eurdpai Unid két programmal nyujtott holding struktdraban alkalmazott
tamogatast, a kockazatit6ke-befektetésként érkezé (CIP) és a részben pénziigyi eszkdzként
felhasznalhat6 forrasok formajaban, hitelnyujtas, garanciavallalas és kockazatitéke-befektetes
celjabol (ERDF). Magyarorszagon az els6 JEREMIE-program 2009-ben indult el
Magyarorszag reszesilt a legnagyobb tdmogatasban melynek keretében 100 milli6 eurd
érkezett, a JEREMIE 11-V. forduldi végére ez az 6sszeg mar 300 millio eurdval zérult.
Jellemzden 70-30%-os ardny figyelhetd meg az Eurdpai Unié és a magéanbefektetok altali
hozzajarulasokat illetben. Ezt a pénzligyi tdmogatast 6t éven belll kellett felhasznalni a

jogosult vallalkozasoknak. A program soran szamos sikertorténetr6l adhatnak tanibizonysagot,
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hiszen tébb beruhazés is exittel zarult, valamint maga a program tébb fordul6ban is
megvaldsulhatott. A kkv-szektor fejlesztésében és az orszag versenyképességében is fontos
szerepe volt a programnak (Farkas €s mtsai., 2016). Ugyanakkor, 2016-ot kovetéen drasztikus
csokkenésnek indult a vallalkozdi attitid mértéke, mely 2021-ig meg sem allt. Azéta

szamottevo valtozas nem figyelhetd meg.

A vallalkozasalapitasi hajlandosdgot harom 6 kérdéskor (a vallalkozora irdnyuld
mediafigyelem, a magas tarsadalmi statusz és a Kkarrierlehetéség kivanatossaganak)
szempontjabol vizsgaltdk a Global Entrepreneurship Monitor éves beszamoldjaban. A
valaszadok fele egyetértett valamennyi allitissal, azonban az életkor elérehaladtaval egyre
negativabb megitélése van a vallalkozdi életitnak. Kiemelt szerepet kap az oktatas a vallalkozoi
életut megkezdésében. Az oktatas f6 szerepe a vallalkozoi hajlandosag novelésében, a
motivacié serkentéseben, a vallalkozasinditassal kapcsolatos tudas atadasaban, valamint
a készségek és képességek fejlesztéseben mutatkozik meg, hiszen mindegyik tényezé
meghatarozé szerepet tolt be a vallalkozoi létben (Csakné Filep és mtsai., 2023).

Egy 2021-ben végzett felmérés alapjan megallapitottdk, hogy a tanulmanyaikat magyar
felsdoktatasban végzo hallgatok 74,4 szazaléka alkalmazottként képzeli el a jovojét, a
vallalkozoi életit nem volt vonzo szdmukra. Azonban, a kutatadsban részt vevék nyilatkozata
alapjan, 5 evvel a diploma megszerzése utan mar 36,4 szazalékra n6 a vallalkozéi attitiid.
Leginkdbb a gazdasagi teriileten tanulo hallgatok esetében fedezhetd fel nyitottsag a sajat
iizlet elinditasat illetéen, a tarsadalomtudomanyok irant érdekléd6 egyetemistak korében a
legkevésbé valoszinii a vallalkozdva valas vagy az az iranti hajlandosadg (Gubik és Farkas,
2022).

Az egyetemistak korében ket csoportot kilonitettek el, a vallalkozni vagyé és az alkalmazotti
létben gondolkodd hallgatokat. Mindkét csoportndl megfigyelték, hogy az 0j dolgok
Kiprobalasa iranti nyitottsdg, a kalandvagy, valamint a kockazatkeresés kozott szignifikans
kapcsolat mutathatd ki. A vallalkozé szellemi hallgatoknak, akik jovojiiket vallalkozoként
képzelik el, magasabb az énhatékonysaguk, ezzel egyitt problémamegoldd képességik is
kiemelked6bb, mint az alkalmazotti gondolkodasmodu egyetemistaknak. Azonban, fontos
kiemelni, hogy a vallalkozo6i hajland6sag 6nmagaban nem jar tényleges cselekvéssel,
vallalkozasinditassal. Az intenciot szamos tovabbi tényez6 is befolyasolja: szubjektiv normak,
¢szlelt magatartads kontroll, sziikséges forrasok é€s lehetdségek elérhetdsége a pénz és id6

vonatkozasaban (Tessényi és Kun, 2022).
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A vizsgalt irodalmak és statisztikai adatok alapjan egyértelmtien latszik, hogy a fiatalok
elsdsorban alkalmazottként képzelik el a munkaerdpiacra torténd belépést, a kezdeti 6téves
idOszakban ez a tendencia. A vallalkozoi hajlandosag joval magasabb az idGszakot kovetden,
azonban itt még nincs tényleges ralatasa a hallgatoknak, hogy milyen élethelyzetben lesznek 6t
¢v mulva, igy ez egy hipotetikus allitasként tekinthetd résziikrél, nem indokolja a vallalkozo6i
tevékenység tényleges novekedését. Sajat tapasztalatok alapjan, a véllalkozoi hajlandésag
novelheté a vallalkozéi oktatason Keresztiill, azonban a tobbéves kozoktatasban toltott
1ddszak alatt leginkébb az alkalmazotti gondolkodasmdd keriil ,,fejlesztésre”, ami nem szolgalja
a jovobeni vallalkozdk szamanak gyarapodasat. Ahhoz, hogy latvanyos valtozas kdvetkezzen
be, mar legalabb a kbzépiskolakba, de akar az altalanos iskolakba is integralni kell a vallalkozoi
oktatds elemeit gamifikacié alkalmazasaval, ahol kritikus gondolkodéasra és kreativ
csapatmunkara 0sztonozhetéek a diakok. A jelenleg elérheté lehetéségek koziil leginkabb
startupfejlesztéssel kapcsolatos kurzusok vannak jelen, azonban ez sok esetben elérhetetlennek
tiinik a hallgatoknak, igy nem is jelentkeznek, hiszen azzal a feltételezéssel élnek, hogy nekik
mar eldzetes tuddssal €s tapasztalattal kell rendelkezniiik egy nagy mértékli novekedést

felmutatni képes vallalkozast koncepcidjanak kidolgozasahoz.

A vallalkozoi hajlanddsag jelenlegi allapotat vizsgadlom ebben a fejezetben, ugyanis fontos,
hogy egy atfogd képet kapjunk rola. Tobb kutatasi eredménybdl is lathatova valik, hogy a
vallalkozoi oktatas kulcsfontossagu szerepet jatszik a hallgatok vallalkozdi hajlanddsaganak es
motivacidjanak novelésében, a vallalkozdi ismeretekkel kapcsolatos tudasatadasban, valamint
a készseg- és képességfejlesztésben. Tény, hogy a vallalkozoi hajland6sag megléte Gnmagaban
nem jar tényleges vallalkozasinditassal, azonban egy 1épcsdvel kozelebb keriiliink ahhoz, hogy
a hallgato céget alapitson a jovoben. Ennek a vallalkozoi oktatas pedig egy kuléndsen hatékony
eszkdze lehet, melyet nemcsak a gazdasagi terlleten tanuld egyetemistak esetében, hanem

minden szakteriiletre kiterjeden sziikséges biztositani.

1.2. Véllalkozoi egyetem, avagy az egyetemi szintii vallalkozoi oktatas

1.2.1. Definiciék

A véllalkozoi egyetem a szerzok altal gyakran hasznalt kifejezés, mely magaba foglalja az
iparral torténd egyiittmiikodéseket, j vallalkozasok 1étrehozasat, a tudas tokésitését az (j
szolgéaltatasok és a tudas kereskedelmi hasznositasa révén, Uj pénzforrasok keresését, a tudas

eléallitasat és alkalmazasat, valamint a regiondlis, tarsadalmi és gazdasagi fejlédéshez valod
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hozzajarulést. Az oktatas soran a cél, a legkivalobb munkaerdk, vallalkozok képzése,

nemcsak alkalmazottak eléallitasa (Cervantes Mufioz és mtsai., 2024).

A véllalkozoi egyetem a szakirodalomban gyakran hasznalt fogalom, melynek értelmezései
kitérnek a tudasalapu tarsadalmi és gazdasagi fejlédés fontossagara, valamint az egyetem és a
kiils6 érdekeltek kozotti egytttmiikodések szerepére is. Harom moddon valésulhat meg a

véllalkozdi egyetem intézménye:

1. az egyetem oktatoi, hallgatoi és alkalmazottai valamely médon véallalkoz6va valnak,

2. maga az egyetem, mint szervezet, vallalkozova valik,

3. vagy az egyetem és a kdrnyezetének interakcidja vallalkoz6i mintéat kovet (Peris-Ortiz,
2017).

Az innovaciohoz és vallalkozoi oktatashoz kapcsolodo tevékenységi korok magukba foglaljak
magat a tanitast, a gyakorlati kurzusok és a vallalkozdi ismeretek oktatasat, a publikalast, a
szabadalmaztatast, az engedélyeztetést, a tanacsadasi tevékenységet, a miiszaki és kozosségi
szolgéaltatasokat, valamint az izletfejlesztést. Tovabba, kiterjed az egyetem kdzpontl kockazati
tOkebefektetésekre, a  szerzOdéses €S  egyiittmikdodésen alapuld  kutatasokra,
inkubétorlétesitményekre, tudomanyos/technologiai parkokra, technolégiatranszfer irodékra,
kiils6 finanszirozasra, a széleskérben eértelmezett tudomanyos tevékenységre, a tudas

piacositasara, a kutatdcsoportokra, és a kapcsolati programokra is (Peris-Ortiz, 2017).

A véllalkozdi egyetem feladata olyan tanulasi kornyezetek és lehetéségek megteremtése, amik
0sztonzik nemcsak a vallalkozoi szemléletet, hanem magat a tényleges aktivitast, tehat a
vallalkozasinditast is. Ez a tevékenység tulmutat a hagyomanyosan értelmezett kutatasi és
tudomanyos tevékenységen, mivel olyan innovativ jellegli kockézatvallalassal jaro
tevékenységet foglal magaba, mely az egyén és az intézmény szintjén is pénziigyi elénydkben
realizalodik. A folyamat soran regionalis gazdasagi és tarsadalmi értékteremtésre helyezodik a
hangsuly, azon belil is a tudasatadds, a kutatasok kereskedelmi hasznosithatosaga,
szabadalmaztatas, spin-off tevékenységek, tovabba az iparral torténd egyiittmiikodések kapnak
kiemelt szerepet. A vallalkozo6i egyetem olyan szervezetet jelen, amely folyamatosan térekszik
szervezeti jellegének megujitasara, az innovacio és a vallalkozoi kultara felé orientalodik.
Olyan hatékony strukturat szikséges kialakitani, ami a technoldgia- és tudastranszfert és a
véllalkozésinditast is tamogatja. A vallalkoz6i kurzusok tantervbe torténé integralasa és a
vallalkozo1 készségek fejlesztését Osztonzd tevékenységek szintén eldsegitik a vallalkozoi

oktatas sikerességét. Ahhoz, hogy véllalkozoi aspektusbol értékelhetd legyen egy egyetemi

13



intézmény, tdmogatni szlikséges a leend6 vallalkozo alkalmazottak és hallgatok ttjat az 6tlett61
egészen a piaci novekedés fazisaig. Ez nem kizardlag bels6 folyamatot, hanem olyan pluralista
megkozelitést jelent, ami hozzaférést biztosit a kiilsé lehetdségekhez és szakértelemhez is. A
szakirodalmak tobbsége az egyetemek vallalkozdi szellemiségének meghatarozasara specialis
mérészamokat hasznal, mely leginkabb a spin-offok, a szellemi tulajdonjogok és a kutatési
eredményekben meriil ki, tehat jellemzOéen kevésbé relevans szerepet tolt be a diploméas
vallalkozdi tevékenység, a tehetségek megtartasa, a lokalis gazdasagfejlesztés, vagy a tagabb
vallalkozdi stratégia hatasainak dsszessége (Pdder és mtsai., 2017).

Sajat értelmezésben a vallalkozoi egyetem egy olyan okoszisztéma létrehozasat és
miikodtetését jelenti, ami a formalis oktatas keretein taImutatd, tapasztalati Giton torténd tanulast
tesz lehetové. A hallgatok kdz0s munka keretében szivjdk magukba a tudast, mikézben
fejlesztik készségeiket es képességeiket. A legelényGsebb szcenarid olyan hallgatok
Osszefogasat jelenti, akik kiilonboz6é tudomanyteriiletrl érkeznek, eltéré kulturaval
rendelkeznek. Az igy kialakult multikulturdlis kodzegben kialakult csoportok inspirald
kornyezetben dolgoznak nyitott 6rak keretében, ahol kooperativ tanulas zajlik. Az 6koszisztéma
kiemelt attribatumai kdzé sorolhaté a mentorok és tanacsadok altal végbemend tudasatadas, a
hallgatok tehetséggondozasa, a finanszirozasi lehetéségek kialakitasa és feltérképezése, a
kapcsolodo edukacio, a széleskori partneri halézathoz valdé hozzaférés biztositasa. Ezen
tényezOk mellett kifejezetten fontos a fizikai infrastruktira kiépitése is, ami magaba foglalja
az inkubatorok, akceleratorok, illetve olyan kdzosségi terek kialakitasat, ahol a hallgatok
zavartalanul dolgozhatnak projektjeiken, mik6zben kapcsolati haldjukat is épitik. Egyetemi
kornyezetben fontos a rendelkezésre all6 kommunikacios csatornak alkalmazasa, a hallgatok

vallalkozoi sikereinek elismerésének, valamint tovabbi hallgatok bevonasanak céljabdl.

1.2.2. Véllalkozoi oktatas eszkdzei nemzetkdzi viszonylatban

Az innovaciohoz és a vallalkozdi léthez kapcsolodd akadémiai tevékenységek sokrétiiek, a
skala kiterjed az oktatastol, az zletfejlesztésen at, egészen a kockazati tékebefektetésekig. Az
oktatds célja, a hallgatdi kivalosag képzése, valamint olyan kurzusok fejlesztése, amik
extrakurrikularis  tevekénységként funkciondlnak. A létrejott egyetemi alkotasok
szabadalmainak megszerzése prioritasként jelentkezik az intézmények szamara. A tanacsadasi
szolgaltatasok is kdzvetlenul kapcsolodnak az egyetemi innovacié és vallalkozoi oktatas
témakoréhez, melyeket mar meglévé vallalkozasok vehetnek igénybe mitkodésiik fejlesztése

érdekében. A kiils6 forrasok megszerzése is fontos szerepet kap, amik kutatasfejlesztésre,
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Osztondijakra és specialis képzésekre hasznalhatok fel. Ezen tényezdk kivitelezéséhez fontos,
hogy olyan kapcsolatteremté programok szervezddjenek, melyek sordn az iparral, az
onkorményzattal és egyéb kdzdssegekkel vald partnersegek johetnek létre (Cervantes Mufioz
és mtsai., 2024).

A vallalkozoi szandék hidnya, a jelenlegi, a rovid és a hossz( tava vallalkozéi szandek kdzott
tettek kilonbséget egy kutatds sorén, ahol négy szandékhorizont mentén vizsgaltdk a
kapcsolatot hat kiillonboz6 intézmény szintii beavatkozas kozott (Uzleti képzési program,
mentoralas, specialis lizleti tanacsadas, alacsony koltségli finanszirozas, tizleti kapcsolatépitd
rendezvenyek, vallalkozoi klubok). Azon hallgatdk, akik jelenleg nem mutatnak érdeklédést a
véllalkozdéi pélya irant az Uzleti képzési programot emelték ki a legfontosabb intervencioként
alkalmazhato eszkdzként. A hallgatok, akiknek aktualis a sajat vallalkozasuk elinditasaval
kapcsolatos hajlandosaguk négy beavatkozast is kiemeltek, amik fontos szerepet jatszanak
a karrierik elinditdsaban: iizleti képzési program, mentoralas, alacsony Kkoltségii
finanszirozas és specialis Gzleti tanacsadas. A rovid tavon vallalkozni vagyok esetében a
specialis iizleti tanacsadas, a hosszii tdvon tervezoknél pedig az iizleti képzési program
bizonyult meghatarozo beavatkozasi eszkdznek. A vallalkozoi klubok bizonyultak a legkevesbé
fontosnak, ez egyik szegmensnél sem jelentett szamottevd beavatkozasi format. Osszesen négy
egyetem hallgatdi vettek részt a felmérésben, harom Kinabdl egy az Egyesilt Kiralysagbdl
(Bozward és mtsai., 2023). Az eredmények relevanciajat erdsiti, hogy az Egyesiilt Kiralysag a
vilag masodik legkiemelked6bb orszaga a startup 6koszisztéma viszonylataban, Kina ezen a
listan szintén el6keld, a 13. helyen végzett a 2024-ben publikalt adatok alapjan (StartupBlink,
2024).
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A vilag vezet6 startup orszagai 2024-ben

Izrael

51.55
Kanada
Szingapar
Svédorszag
Németorszég

Franciaorszég

Hollandia
Svdijc
Ausztrdlia
Esztorszég
Kina
Finnorszag 18.14
Spanyolorszég 17.86
Litvania 16.3
irorszég 15.88
Japén 13.31
Tajvan 13.04
Egyesult Arab Emirségek 12.39
Forrasok:

StartupBlink
© Statista 2024

3. abra: A vilag vezet startup orszagai 2024-ben

Forréas: StartupBlink, 2024

1.2.2.1 Vallalkozdi oktatas Esztorszagban

Esztorszag a 12. helyen all a fentebb bemutatott listan, azért emelem ki kifejezetten ezt a
nemzetet, mivel hozzavet6legesen alacsony a populécioja, mégis mar tiz unikornis céggel
blszkélkedhet, igy biztos, hogy nagyon kimagaslo eredményt értek el mar most. Esetiikben, a
véllalkozoi egyetem fejlesztése harom pillérre épil: megfelelé infrastruktira, elegendé

forras és osztonzo eszkozok. A vizsgalt észt egyetemek (Tallinn University of Technology,
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University of Tartu, Estonian University of Life-Sciences) vallalkozoi kapacitasukkal
kapcsolatban keszitett dnértékelésiik kimutatta, hogy jelenleg a vallalkozdi oktatés a tanulas
lehetéségére, a képzések biztositdsdra és a tantervfejlesztésre Gsszpontosit, a vallalkozdi
tudatossag novelése érdekében. A kutatas soran vizsgélt terilleteken az egyetemek leginkébb
a vallalkozoéi tanitas és tanulas fejlesztését tdmogattak, azonban a vallalkozok fejlesztése,
tdmogatasa és ezek nyomon kovetése nem nyert elég elismerést a részt vevd egyetemek
esetében. Keét vizsgalt egyetem (Tallinn University of Technology, University of Tartu) is
rendelkezik sajat startup kozponttal, amely inkubacios és tamogatasi lehetéséget is biztosit a
hallgatoknak. A kutatés sorén egy 6tfokozatu Likert-skalat hasznéltak a vallalkozdi kapacitasra
vonatkozd értékelések elemzésére, amiben harom f6 teriiletet vizsgéltak, melyeket az
egyetemek vezetdségét, oktatoit és adminisztrativ dolgozoit érinté HEInnovate kérdéiv koré

alakitottak ki (Poder és mtsai., 2017).

e Vallalkozoi tanitas és tanulas: A legmagasabb pontszamot a vallalkozoi tanitas és
tanulas szegmens kapta, ezek a tevekenységek altalanossagban jellemzik a vizsgalt észt
egyetemeket. Ide sorolhato a kiilsé partnerek tantervfejlesztésbe torténé bevonasa, a
kutatasok eredményeinek vallalkozoi oktatasba torténd beépiilése, valamint a
vallalkozoi gondolkodasmod és készségek fejlesztése formalis és informalis
lehetdségek biztositasaval.

e Vallalkozok felkészitése és tamogatasa: A 6 tevékenység a tudatossag novelése és a
vallalkozoi hajlandosdg Osztonzese volt képzéseken és mentoraldson keresztil. A
kérdések Kitértek az Gzleti inkubacié meglétére vagy az ahhoz és a finanszirozashoz
valo hozzaférés megkonnyitésére.

e Vallalkozoéi aktivitas hatasanak mérése: Osszességében a hatasméréssel kapcsolatos
szegmens érte el a legkevesebb pontszamot, tehat az ehhez kapcsolddd tevekenységek
Kisebb hangsulyt kapnak az egyetemek vallalkozoi kapacitasat illetéen. Ennek részei a
véllalkozoi programterv megalkotasa és az ahhoz kapcsolodd munkaerd és egyéb
er6forrasok tamogatasaval, vallalkozoi oktatassal, tanulassal, induld vallalkozasok
tdmogatésaval, tudascserével és egyiittmiikodéssel, valamint az adott intézmény

nemzetkozi tevékenységeivel kapcsolatos hatasmérés (Pdder és mtsai., 2017).

Nagy jelentdséggel bir a nemzetkdzi szintereken alkalmazott vallalkozdi oktatassal kapcsolatos
megoldasok ismerete, azok Osszevetése a Magyarorszagon hasznalt mddszerekkel. Az
eredmények feltarnak olyan hallgatok altal hasznosnak tartott szolgaltatasokat, akik vezet6

startup orszagokban tanulnak. Ezen szolgaltatasok hozzajarulhatnak az akar azonnali
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véllalkozasinditashoz (iizleti képzési program, mentoralas, alacsony koltségii finanszirozas és
elokeld szerepet tolt be nemzetkozi startup viszonylatban is, igy az észt vallalkozoi oktatas fo
komponenseit (megfeleld infrastruktara, elegendd forras és 6sztonzd eszk6zok) érdemes lenne
Magyarorszagon is prioritdsként beépiteni a vallalkozoi egyetemi oktatasba, ezek megléte
esetén fejleszteni, amennyiben ez indokolt.

1.2.3. Vallalkozo6i (egyetemi) oktatas Magyarorszagon

Nemzeti Innovaciés Ugynokség (NI1U) — Hungarian Startup University Program:

Magyarorszagon az elmult években szamos olyan kezdeményezés valdsult meg, amik a nemzet
vallalkozd tevékenységének serkentését szolgaljak. A Nemzeti Innovacios Ugynokség (N1U)
misszidja, az orszag innovacios képességének erdsitése, az innovacios 6koszisztéma kiilonféle
igényeire nyUjtott tamogatéssal, az okoszisztéma szerepldi kozotti kapcsolatteremtéssel, az
innovaciods kultara és attitlid terjesztésével. FO célkitlizésiik a nemzeti szintli innovacios
teljesitmény és kapacitds magasabb szintre emelése, melynek harom f6 pillére keriilt
kidolgozasra: innovativ vallalkoz6i és kutatoi utanpotlas erdsitése, innovativ vallalatok és
startup vallalkozasok kiilfoldi és hazai viszonylatban torténd piacra jutasdnak tamogatésa,
valamint az innovaciés kultira megteremtése, a vallalkozoi ©6koszisztéema nemzetkozi
lathatdsaganak emelésével. Szolgaltatasaik kozott szerepel a tanuldk (hallgatok, didkok), a jogi
entitassal nem rendelkezé projektek, a scaleup fazisu vallalkozasok, a palyazati nyertesek, a
kutatok, az egyetemek, a startupok, a kis- és kdzepvallalkozasok, valamint egyéb innovacios
Okoszisztéma szereplok tamogatasa. Kifejezetten egyetemi oktatasban részt vevo hallgatok
szamara hoztak Iétre a Hungarian Startup University Program elnevezésii egyetemi kurzust,
melynek célja, egy olyan gyakorlatorientalt képzés biztositasa, ahol a résztvevok innovativ
gondolkodasmddot sajatithatnak el, valamint a startup Okoszisztémaval kapcsolatos tudas
megszerzésére is lehetséget kapnak (NIU, 2024). A program elsd félévében a hallgatok e-
learning modulokon keresztul bovithetik ismereteiket a startup vilagot érintd témakkal
kapcsolatban. Ez az els6 szemeszter soran az Gtletgeneralas, a piackutatas és termékfejlesztés,
a marketing, az értékesitési stratégia, Uzleti modellek, a pénzligyi tervezés, a jogi és HR alapok,
valamint a bevezetés a startup vilagaba (kerekasztal beszélgetés) modulokon keresztil valdsul
meg. A vizsgafeladatok sikeres teljesitését kovetden egy sajat tizleti dtletet bemutatd one-pagert
sziikséges benyujtani a hallgatoknak, amin a kovetkez6 honapokban dolgozhatnak, amennyiben

sajat egyetemi intézményiik bizottsaga bizalmat szavaz az otletnek. Ezt kovetéen a masodik
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felévben mar Kifejezetten vallalatépités célzatu gyakorlatalapl tudés sajatithaté el
kulcsmentorok és eseti mentorok segitségével, akik hozzajarulnak a projekt megvalésitasahoz.
Természetesen az online elérheté tananyagok is folytatddnak, hiszen ebben a fazisban 6t
kiilonboz6 teriiletbe nyerhetnek betekintést a hallgatok: csapat felépitése, Uzleti tervezes,
befektetés és befektetok, a hatékony miikodést tamogatd szoftverek és eszkozok,
esettanulmanyok. A szervezOk rendszeres 0sztondijjal és elismert mentorokkal tamogatjak a
résztvevoket, mely a masodik szakaszban partneri felajanlasokkal is Kiegészul. A program
végen minden csapat egy progress report (~elérehaladasi jelentés) elnevezésti dokumentumban
szamol be a benyljtas id6pontjaig elvégzett munkar6l, ami magaba foglalja a projekt
fejlettségének allapotat a folyamat mérfoldkovein keresztil. Ezek alapjan a zstliri megszavazza
azt a 15 legpiacképesebbnek Vvélt projektet, amik esetében a csapattagok lehetéséget kapnak,
hogy a félév végén a Demo Day rendezvény keretein beliil szakértok, akar befektetok elott
mutassak be lzleti koncepcidjukat (HSUP, 2024).

Vaéllalkozoi egyetemek:

A kutatas soran tobb tényez6 alapjan altalanosan elemeztem hét egyetemet, ahol orszagos
szinten kiemelkeddek az alkalmazott ,,jo gyakorlatok™ sajat vallalkozo6i 6koszisztémajukban. A
kivalasztott egyetemek kozott szerepel a Pécsi Tudomanyegyetem, az EGtvos Lorand
Tudomanyegyetem, a Széchenyi Istvan Egyetem, a Budapesti Corvinus Egyetem, a Budapesti
Gazdasagi Egyetem, a Debreceni Egyetem és az Obudai Egyetem. Osszességében elmondhato,
hogy Magyarorszag kiemelt egyetemein vallalkozasfejlesztési képzésen a mesterképzés
folyaman lehet részt venni, azonban szamos kurzus eclérhetd valaszthato tantargyként az
alapképzések alatt is. A mar emlitett Hungarian Startup University Program minden vizsgalt
egyetemen elérhetd, viszont ezen feliil is van lehet6ség a vallalkozoi személyiségjegyek
fejlesztésére. Valamennyi kiemelt egyetemen elérheté a Proof-of-Concept palyazat, amely
keretein belll, adott feltételek mellett, palyazhatnak oktatoi, kutatoi, doktorandusz, illetve
egyetemi hallgatéi besorolasu személyek meghatarozott id6re, akar tobbmillio forintos

tamogatasokra.

19



Simonyi BEDC Vdéillalkozasfejlesztési Kozpont, Innovéacios Klub, Kutatdshasznositési

Pécsi Tudomanyegyetem
yegy és Technolégiatranszfer Féosztaly

Ebtvés Lorand Tudoményegyetem ELTE Innovéciés Kézpont

SZE Felséoktatdsi és Ipari Egylttmukadési Kézpont (Spinoff Klub események),

Széchenyi Istvan Egyetem ) - <
Y Y Egyetemi Startup Kozpont, UNI Gydr Startup Program

Vdllalkozds és Innovdcid Intézet (Innovécié és Uzleti Inkubdcié Tanszék,
Budapesti Corvinus Egyetem Vallalkozasfejlesztés és -menedzsment Tanszék, Uzleti Gazdasagtan Tanszék),
InCube didkszervezet, Vallalkozasfejlesztési Klub

Vdllalkozas- és Gazddalkodastudomanyi Doktori Iskola, Budapest LAB —

Budapesti Gazdasagi Egyetem ) .
P 9i=gy Vdllalkozdasfejlesztési Iroda

Innovécios Okoszisztéma Kozpont, UDeal, Kutatdshasznositasi és

Debreceni Egyetem P )
9y Technolbgiatranszfer Kézpont

Obuda UNI Venture Capital, EKIK - Egyetemi Kutatd és Innovécios Kézpont,

Obudai Egyetem
ay Innovdcios Iroda

1. tblazat: Egyetemi innovacios szervezetek gsszehasonlitasa

Forras: Sajat szerkesztés, 2024

Az egyetemi kurzusokon kivil, szdmos olyan innovacios szervezeti egység tamogatja az
egyetemek munkait, amik a vallalkozoi oktatast tamogatjak tevekenysegukkel. A hét
kivalasztott fels6oktatasi intézmény szerteagazé megoldasokkal tamogatja hallgatdi innovativ

szemléletének fejlesztését, melyet a fenti abra szemléltet.

1.2.3.1 Vallalkozoi oktatas a Pécsi Tudomanyegyetemen

Egyes felsdoktatasi intézmények esetében nagyon széles a paletta, valahol nemcsak innovacios
kozpontok alakultak ki, hanem akér tobb tanszék, vagy egy teljes intézet iranyul a
vallalkozasépités rejtelmeinek kutatasara, a vallalkozoi hajlandosag és tevékenység
Osztbnzésére. A Pécsi Tudomanyegyetem esetében a sz0 szoros értelemében vett
vallalkozasinditas mint oktatasi tevekenység teljes egészében a Kézgazdasagtudomanyi Karon
beliil miikodé Simonyi BEDC Vallalkozasfejlesztési Kozpont koordinalasa alatt zajlik. Tobb
kurzus is (pl.: Hackathon, Simonyi Startupfejlesztés) elérhet6 campus kredites kurzusként, tehat
a hallgaté tanulmanyi teriiletét6l és kari intézményétol fuggetleniil csatlakozhat ezekhez a
képzési lehetdségekhez. A Pécsi Tudomanyegyetemen angol és magyar nyelven is szdmos
kurzus elérhet6 véllalkozasfejlesztés terileten: Introduction to Entrepreneurship, Small

Business Management and Development, Simonyi Summer Social Entrepreneurship Program,
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Tutorial: Startup Lab, Entrepreneurship Theory and Practice, Corporate Entrepreneurship,
Simonyi Hackathon, Simonyi Startupfejlesztés.

2024 szeptemberében megalakult az Altalanos Orvostudomanyi Kar Innovacios Klubja,
kutatasfejlesztési tevékenységeinek tdimogatasa. Ezen feliil, olyan innovativ 6tlettel rendelkez6
hallgatokat, oktatokat, kutatokat, adminisztrativ. munkatarsakat fognak &ssze, akik
negyedévente a kiilonb6zé egységek kutatasi eredményeit és a projektek piaci és klinikai
hasznosulasanak lehetdségeit mutatjak be, valamint tdmogatasi kérvényt nyajthatnak be annak

megvalositasara (PTE AOK, 2024).

A magyar fels6oktatasi intézmények esetében meglévé, €s azokon belil is a Pécsi
Tudomanyegyetemen megtalalhatd, lehetdségek attekintése esélyt ad arra, hogy a nemzetkozi
J6 gyakorlatok beépithetdvé valjanak, a megfeleld szakemberek bevondsaval, ehhez azonban
nemcsak intézményi, de lokalis gazdasagi szinten is erdemes gondolkodni, hiszen a szakmai
Uzleti tandcsadashoz elengedhetetlen tapasztalt hozzaért6k bevonasa a vallalkozoi oktatasba.
Ezen felul, érdemes lenne Ugynevezett innovacios krediteket bevezetni, mely egyfajta
kotelezden valaszthatd rendszerként lehetdséget biztosit, hogy az innovativ szemléletmodot
nyujto kurzusokbdl a hallgato valasszon, hogy melyeket szeretné elvégezni. Ez elengedhetetlen
ahhoz, hogy egy szélesebb hallgatdi réteget érhessen el az egyetem, ezzel serkentse az egyetemi

tanulmanyok alatt és/vagy utan megalapitott cégek, akar spin-off vallalkozasok szamat.

1.2.4. A véllalkozoi oktatas hatésa a vallalkoz6i hajlandésagra

A vallalkozdi szellem eldmozditasan beliil kiilonds figyelmet forditanak az egyetemi hallgatok
vallalkozoi tevékenységére és kompetenciaira. Ez részben annak a kutatasi kovetkeztetésnek
koszonhetd, hogy az oktatds pozitivan befolydsolja a vallalkoz6i létre vald torekvés
valoszinliségét, ¢s ezek a vallalkozdsok novekedési orientdcid és innovacid tekintetében az
atlagnal jobban teljesitenek. Felismerve a fiatalok vallalkozdi szerepét, szamos beszamold
jelent meg, melyek ajanlasokat fogalmaznak meg az oktatas modszertani és tartalmi
korszeriisitésére vonatkozéan a véllalkozoi szdndék és tevékenyseg novelése érdekében.
Osszességében elmondhatd, hogy a vallalkozéi oktatas és az egyetem vallalkozoi

okoszisztémaja 6sztonzoleg hat a hallgatok startup otleteire (Gubik és Farkas, 2022).

396 PhD hallgato vett részt egy kutatasban, melyben azt vizsgaltak, hogy hogyan befolyasolja

a vallalkozasfejlesztéssel kapcsolatos képzés vallalkozoi hajlandosagukat és cégalapitasi
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szandékukat. Az eredmények azt mutatjak, hogy a PhD hallgatok magasabb szintli vallalkozoi
szandéka magasabb szamu 0j vallalkozéashoz és a technoldgiatranszfer tevékenységekben val6
nagyobb részvételhez vezet. Ezenfelill, tovabbi eredményeik értelmében, a vallalkozoi oktatas
csak a vallalkozoi szandék novekedése révén osztonzi a doktoranduszokat Uj
véllalkozasok létrehozdsdra. 2021-ben, egy olyan kérdGivet allitottak Ossze, amely
Olaszorszdg PhD hallgatoit célozta. A reprezentativ minta részét képezd egyetemek
kivalasztasaban szamos tényezd kapott szerepet: a PhD képzésben részt vevo hallgatok szama,
a tanulmanyi szaktertiletik, és a foldrajzi elhelyezkedésuk. A kritériumoknak 13 egyetem felelt
meg, igy 6k vehettek részt a kutatasban (Battaglia és mtsai., 2022).

Vdllalkozdi tevékenység

T pl.: forrasok (idé, pénz)

Vdllalkoz6i hajlanddsag

T pl. hackathon esemény

Vallalkozoi oktatds

4. abra: A vallalkozoi tevekenység kialakulasanak szintjei

Forras: Sajat szerkesztés Battaglia és mtsai. (2022), valamint Tessényi és Kun (2022) munkai

alapjan, 2024

Egyre nagyobb hangsuly helyezédik a vallalkozoi szellem vizsgalatara, mint a globalis
versenyképesség novelését serkentd tényezdre. Tobb befolydsold faktor is hatdst gyakorol a
vallalkoz6i attitlidre, beleértve az életkort, a sziildk foglalkozasat, a kockdzatvéllalasi
orientaciot, valamint orszagon beliili, regionalis kiilonbségek is befolyasolo tényezdként
értelmezheték a vallalkozoi nevelési programok hatékonysagaval kapcsolatban. A komplex
vizsgalatot igénylo folyamatra kedvezé hatast gyakorolnak a vallalkozoi oktatassal
kapcsolatos események elétt és utan levezényelt felmérései, melyek soran a résztvevok
értékelhetik a vallalkozasi ismeretek témaban zajlo tanulas hatékonysagat. A vallalkozoi
ismereteket globalis szinten sziikséges javitani, a demogréafiai és egyéni személyiségjegyek

figyelembevételével, hogy egy atfogo képet kapjunk a vallalkozoi hajlandésagban torténé
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valtozasokat illetéen. Ezt gy lehet elérni, hogy a vallalkozdi tanfolyamokon a tanulasi célokat
az egyéni viselkedés megvaltoztatasara iranyitjak, hogy kreativabbak és kockazatvallalobbak
legyenek. A vallalkozo6i kurzusok szdmanak jelentds novekedése vilagszerte azt jelenti, hogy a
didkok szamara tobb lehetdség nyilik a vallalkozoi ismeretek elsajatitasara. Ezek értékelésekor
a kornyezeti valtozok és a vallalkozdi orientécio kdzotti kapcsolatra szlikséges 6sszpontositani.
A vallalkozo6i ismereteket oktatok nemzetkozileg azonosithatjadk az egyén belsd és kiilsé
kornyezetében a jobb vallalkozoi készségeket elosegitd konkrét tényezoket (Cervantes Mufioz
és mtsai., 2024).

Ezt tovabb erdsiti Tessényi és Kun (2022) munkéja, melyben kifejtették, hogy a komoly
célzata vallalkozo6i attitiid nem vezet torvényszeriien vallalkozasinditashoz. A vallalkozéi
hajlanddsag, tehat maga a cselekvés iranti szandék kialakuldsa, az attitiidt6l, a normaktol,
esetlegesen az észlelt magatartasi kontrolltol figghet. Azonban, kiemelkedé szandék
hianyaban nem lehet cselekvés szintii végtermékben gondolkodni. A vallalkozdi tevékenység
szintjét leginkabb objektiv tényezok megléte befolyasolja, melyek magukba foglaljak azon
indokolt forrasok meglétét (pl.: idé, pénz), amik a megvaldsitas elengedhetetlen részét

képezik.

A 4. abra sajat szerkesztésben késziilt, mely azt hivatott bemutatni, hogy a megfeleld eszkdzok
alkalmazasaval barki lehet vallalkozd a vallalkozas tipusatol fiiggéen. A hajlanddsag
ndveléséhez relevans szerep tulajdonithaté a vallalkozéi oktatasnak, mely megfelel taptalajt
tud biztositani a vallalkozdi ismeretek elsajatitdsanak. Azonban, a vallalkozéi hajlandésag
novelése nem jar kozvetleniil vallalkozasinditassal, ez mar egy kovetkezd szintet jelent,
melyhez olyan forrasok megléte sziikséges, mint az id6 és a pénz, ezéltal jo eséllyel aktivalhato

a vallalkozoi tevékenység létrejotte.

1.3. Hackathon, mint oktatasi médszertan

1.3.1. Eredete

A Hackathon a kés6i 1970-es évek iddszakéra tehetd, az Egyesiilt Allamokb6l szarmazik ez az
elnevezés. Akkoriban, a programozok rendszeresen talalkoztak a Homebrew Computer Club
nevil helyen, ahol kis csoportokban rendszereket fejlesztettek, hibédkat javitottak, Otleteket
cseréltek és megvalositottak a tovabbi fejlesztésekre vonatkozd elképzeléseiket. Erdekes

maddon, 2006-ig nem valt kiilondsebben népszertivé a széles kdzonség korében, egészen addig,
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amig a Yahoo meg nem rendezte az els6, igazan nagyszabasi Hackathon rendezvényt, Hack
Day néven. A korébbi rendezvényekkel ellentétben, ez mar egy nyilt esemény volt, aminek
célja a belsd ¢€s kiilsé érintettek bevonasa volt az 1j Otletek fejlesztésébe, sziik id6korlat
alkalmazaséaval. A Hack Day, a ma is ismert modern Hackathon eldszobajanak tekinthet6 a
nyeremények és szponzorok bevonasaval. Egy évvel késébb, 2007-ben, kerilt megrendezésre
a legels6 Hackathon, a Startup Week keretein belul, amelynek célja, egy 0j vallalkozas
alapjainak és egy uj, profitabilis Uzleti modell koncepcié minél rovidebb id6 alatt torténd
kidolgozésa, valamint az els6 prototipusig valo eljutds a program végéig. Ett6l kezdve,
rendszeresen megrendezték ezt az eseményt vilagszerte. Napjainkban, szamos cég hasznalja a
Hackathon modszert otletek kifejlesztésére és nagyon rovid id6 alatt megvaldsithato
prototipusok létrehozasara. Nagyvallalatoknal rendszeresen is tartanak ilyen rendezvényeket,
friss szemleletformalo Otletek reményében, hiszen ez javitja a vallalat teljesitéképességét
(Kohne és Wehmeier, 2020).

A Hackathon egy nemzetkozileg is népszeri jelenséggé valt az elmult évek soran. A Hackathon
kezdetben 0j technologidk kiprébalasanak és eszmecserék eszkozéul szolgélt, tobb tipusa és
célja is lehetett. Altalanossagban 12-48 6ran &t tartd rendezvényt jelent, igy egy komplex
szervezési folyamat el6zi meg. Az utdbbi idészakban, mar nemcsak a miiszaki és technoldgiali,
hanem szamos mas terlletre is atterjedt, mint példaul a fenntarthatosag, tarsadalmi
felel6sségvallalas és a kultira. Emellett az esemény szinvonala is nagy mértékben fejlédott,
hiszen a kezdetben hétvegi talalkozdkbol induld, majd nagyszabasu rendezvénnye valt esemény
mara teljesen ellizletiesedett, valamint fokozottabb mediajelenlét dvezi a szponzorokkal kozos
egyittmikodések keretében megvaldsuld rendezvényeket. A Hackathon mint kifejezés a to
hack és a marathon szavakboél tevodik 6ssze (Kohne és Wehmeier, 2020). Ennek oka, hogy
sziikos idOkeret allt rendelkezésre az akkoriban részt vevo hackereknek arra, hogy egy intenziv
esemény keretein beliil valds, akar tarsadalmi szintii kihivasokra talaljanak innovativ
megoldasokat, multidiszciplinaris csapatok egyiittmiikodéssel. A csapatok munkait mentorok
és szakértok segitik, hogy a folyamat végére olyan prototipussal tudjanak el6allni, ami

bizonyitja az Uzleti koncepcio életképességét a piacon (Putzer, 2023).

A diszrupcid, a diszruptiv technologia jelensége a lehetoségek végtelen tarhazat nyitja meg az
emberiség eldtt. Ennek ellenére, szamos nagyvallalat jut arra az elhatdrozasra, hogy a mar jol
bevalt torekvéseiket folytatjak, ugy, mint az elmilt évtizedekben. Ez az attitlid, azonban nem
vezet egy hossz( tavon fenntarthato, profitabilis Gizletpolitikahoz, hiszen nem tudnak megfelelni

az Ugyfeleik gyorsan valtozo igényeinek. A tarsadalom vilagszerte (j megoldasok utan kutat,
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hogy valaszt adjon ezekre a keletkezett zavarokra, erre kimagasld lehetéséget jelent egy
Hackathon levezénylése. A Facebook legnépszeriibb integralt funkcioi, a lajk gomb, a chat és
a videdk, is igy szllettek meg (Chia, 2018).

1.3.2. A Hackathon folyamatanak felépitése

Mig a legelsé Hackathon célja a jelenlegi technoldgiai megoldasok fejlesztése, hatékonyabba
tétele volt, addig ma mar kiilonboz6 helyeken és szdmtalan célzattal rendeznek ilyen eseményt.
Kiils6 Hackathon esetében, leginkébb Uj dtletek és technoldgiak kiprdbalasarol, valamint
startupok népszertiisitésérél, mig a bels6 Hackathon az innovacié 6sztonzésrél, munkaerd-
toborzasrol, csapatépitésrol, és a vallalat markaépitésérdl szol. Ahhoz, hogy ennyi nagyravagyo
célkitizés teljesiiljon, preciz és alapos tervezés sziikséges. Alapvetéen a Hackathon harom

fazisra épul: elokészités, miikodtetés és utankovetés (Kohne és Wehmeier, 2020).

1. Elokészités: Ez a folyamat leghosszabb és gyakran alabecsiilt a komplexitasat illetGen.
Egy részletes terv sziikséges, minden aktualisan megrendezésre keriildé Hackathon
esetében, a gordilékeny megvalositas erdekében. A datum, a megfelelé helyszin és a
szervezésben segédkezd munkatarsak kivalasztasan kiviil, a jogi keretrendszert is
sziikséges megteremteni. Tovabba, a zslri, a szponzorok, és a média meghivasa
kulcsfontossagu szerepet kap a tudositasban.

2. Miikodtetés: A masodik fazis, a résztvevok érkezését kovetden, egy rovid eléadassal
kezdddik, melynek témaja gyakran inspirald, motivalo célzattal keriil meghatarozasra.
Természetesen, a menetrenddel kapcsolatos informaciok atadasara is sor kerdil, majd ezt
kovetden a csapatok megkezdhetik a k6zos munkat. A részletes program természetesen
az adott esemény hosszatol fligg, azonban az esemény végén, minden esetben a zstiri
eldtt kell prezentalni az elkésziilt projekteket, melyet a dijatadd kovet.

3. Nyomon kovetés: A harmadik fazis az utankdvetés, melyet sok esetben elhanyagolnak,
akar teljesen figyelmen kivil hagynak. Azonban, pont ez az egyik legfontosabb
szegmens, ahol valos értékteremtési lehetdségek nyilnak meg. Az eredmények szakmai
nyomon kovetésével, a befektetékkel és szponzorokkal torténd kapcsolatteremtéssel
véllalkozasinditasra ambicionalhatok a részt vevé hallgatok. A belsé Hackathon
esetében, melynek célja egy termék vagy Uzleti modell innovacio létrehozésa, a

kidolgozott otletek felulvizsgalata keriil el6térbe piacképességiik szempontjabol.
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Mindharom szakasz megkoveteli a folyamatos kommunikaciot, mar a tervezéstol kezdve. Akar
a sajtd bevonasa is szilkséges lehet a Hackathon alatti és utani kommunikacio sikerességéhez
(Kohne és Wehmeier, 2020).

1.3.3. A Simonyi Hackathon alkalmazott keretrendszere, felépitése

Szerencsére, nemcsak a hackerek vesznek részt ilyen esemenyen, hiszen a
Ko6zgazdasagtudomanyi Karon mar évek ota nagy népszerliségnek Orvend a masfél napos
kurzus a jov6 kozgazdasz hallgatoéi szdmara, valamint most mar tobb alkalommal is a Pécsi
Tudomanyegyetem tovabbi kilenc karardl is érkezhettek hallgatok. A Simonyi Hackaton egy 3
kredites C-tipusu, szabadon vélaszthatd kurzus formajaban meghirdetett masfél napos esemény,
amin a Pécsi Tudomanyegyetem barmely hallgatoja reszt vehet. A jelentkezék szama 100 foben
maximalizalt, a csapatokon beliili 1étszam optimalisan 4 f6. A Simonyi Hackathont egy
egyhetes felkésziilési idészak el6zi meg, amikor a kurzusra regisztralt hallgatok kotelesek
kitolteni egy Myers-Briggs-tipusindikator (MBTI) személyiségtesztet. Ennek eredménye,
valamint a hallgaté intézménye és szakja alapjan alakitjak ki a csapatokat a koordinatorok. Az
elsé nap egyik fo programeleme egy keynote speaker, tehat egy mar tapasztalt szakember az
aktualis eseménnyel kapcsolatos témaban tart eléadast. Ez az élmény elésegiti a tertiletben valo
jartassagot, a pre-szakaszban kapott cikkek és problémalistak anyaganak kiegeszitéseként.
Kovetkezé feladatként a csapatoknak adott témaban kell minél tobb problémat azonositani,
majd a napot a legtobb potenciallal rendelkez6 kihivas kivalasztasaval zarjak. A masodik napon
mar mentorok és szakért6k tamogatasaval zajlik a munka, akik dedikalt savokban segitik a
hallgatoi projektek elérehaladasat és validaljak az Otletek piacképessegét, létjogosultsagat. A
Pécsi Tudomanyegyetem karriermenedzsment platformjan, az openup.pte.hu-n, létrehozhatok
projektek és azokon beluli projektszobak, ahol szamos hasznos cikket, vide6t és sablont talalnak
a hallgatok, ami az tizleti 6tlet bévebb kidolgozasat szolgalja. A feliileten keresztll a mentorok
keresese is gordilékenyebbé valik. Az elhivatott csapatok és/vagy projektgazdak a Simonyi
Startupfejlesztés kurzuson beliil egy egész szemeszteren ativelé kurzus keretében dolgozhatnak

uzleti koncepcidjukon, rendszeres mentoralasi alkalmakon keresztul (Putzer, 2023).
A masfélnapos Simonyi Hackathon esemény harom f6 szakaszbdl all:

1. Pre-Hackathon: A Simonyi Hackathon kezdeti szakaszdban a hallgatdk
megismerkednek az aktualis kihivassal, ami jellemzden az Egyesiilt Nemzetek

Szovetségének 17 fenntarthatd fejlédési célja valamelyikére, tehat egy globalisan
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relevans tarsadalmi probléma megoldésara fokuszal. Egy olyan kérdéivet toltenek ki a
hallgatdk, ami a vallalkoz6i hajlandosagukat és attittidjiiket vizsgalja és tarja fel. Ebben
a fazisban mar elkezd6dik a csapatépités a kitoltendé személyiségteszt eredmeényei €s a
hallgatok egyéni tudomanyteriletei alapjan, melyek elésegitik a multidiszciplinaris
csapatok kialakitasat és a proaktiv dtletgeneralast.

Hackathon: A rendezvény kezdetén ismertetik a kihivast, amit egy keynote speaker
cldadasa kovet, amely szintén kapcsolodik az aktuélis tematikahoz, vagy a pitch
technikédk bemutataséahoz. Ezt kovetéen a problémamegoldas, a célcsoport definialasa,
a piac megismerése, az MVP megtervezése, a szakértéi validacio, valamint a mentori
tanacsadas mentén valdsul meg a csapatmunka, mely egy parperces pitch prezentéacioval
zarul, majd a legkiemelked6bb Otletek dijazasban részesiinek.

Post-Hackathon: A tehetséggondozas kiemelt szerepet kap az utokovetés idészakaban,
ahol a f6 cél, hogy a sziiletett Otleteket tovabb fejlesszék a hallgatok szakemberekkel
vagy akar befektetokkel torténé konzultaciokon keresztll, az életképes Otletek
piacositasa érdekében. Ebben a szakaszban keriilnek Kkitoltésre azok a kérddivek,
melyekkel a vallalkozoéi attitidre gyakorolt valtozasok mérhet6vé valnak. A Kar a
Simonyi Startupfejlesztés kurzus keretében biztosit mentoralasi lehet6séget az
egyetemistdknak egy teljes szemeszteren keresztul, amiért harom kreditben is

részesiilhetnek a kurzus sikeres teljesitését kovetden.
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Inputok Folyamat Outputok

5. abra: A Simonyi Hackathon folyamatabraja

Forras: sajat szerkesztés, 2024

1.3.4. Fejlesztett keszségek

Az egyetemistak ezeken az eseményeken megtanulnak csapatban dolgozni, ezaltal fejlesztik a
kooperacios képességeiket, az egymas erdsségeihez €s gyengeségeihez vald alkalmazkodasnak
koszonhetden. Ebben a folyamatban a kommunikéacidé és az interperszonalis készségek is
kiemelt szerepet kapnak. A kreativ és innovativ szemléletméd is fejleszthetd, ugyanis nem egy
jo vélasz, hanem szamos alternativa létezik, kizardlag a csapat dontésén mualik, hogy melyiket
hivatottak megvaldsitani. Mivel komplex problémak sorozataval talalkoznak a hallgatok,
amiket rovid id6n beliil sziikséges értelmezni, részekre bontani, majd megoldani, igy a kritikus
gondolkodas alkalmazésa létfontossagl. A Kizarolag frontalis mddon torténé oktatas
hatékonysagat is noveli, hiszen az elmélet gyakorlatba valé atlltetését is megtapasztalhatja a
hallgat6. A két tanitasi modszer egyuttes alkalmazasa serkenti a tanulasi hatékonysagot a
tananyag rogzitésével. A kozdsség ereje az élet szamos terdiletén fontos szerepet kap, az ilyen
eseményekre ez Kifejezetten igaz. A hallgatok, az oktatok, piaci szakérték és mentorok
jelenlétével egy offline piactérré valik a rendezvény, ami egy kdzvetlen kornyezetet alakit ki,
ezzel elésegitve a kapcsolatépitést a hasonlod attittiddel és szemlélettel rendelkez6 emberek
kozott. A verseny struktirajaban szamos sikerélmény érheti a hallgatokat, legyen sz6 egy

probléma sikeres megoldasarol vagy egy kiemelt helyezés elérésérél, mely az 6nbizalomra és
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az Onbecsllésre is pozitiv hatast gyakorol. Az egyetem szinten nyitott esemény lehet6séget
biztosit arra, hogy hasonld6 gondolkodasu hallgatok talalkozzanak, akar kiilonb6z6o
tudomanytertiletekrél. A szertedgazd tudomanyagak vegyitésével egy olyan atfogd képet
kapnak, ami hozzdjarul az interdiszciplinaris tanulas el6segitéséhez, valamint a komplex
problémak holisztikus felismeréséhez és megertéséhez. A szimulalt sprint helyzet elsegiti a
komfortzonabol vald kiszakadast és a kockazatvallalas ndvelését. Sokak szamara a kudarc
megélése nagyobb kihivast jelenthet, azonban ennek kezeléséhez is hozzajarul egy Hackathon
rendezvényen torténd részvétel. Osszességében elmondhato, hogy az itt elsajatithatd készségek
nemcsak a felséoktatasban, de a munkaerdpiacon is kamatoztathatok az oklevél megszerzését
kovetéen. Fontos kiemelni, hogy az elméleti és gyakorlati oktatas egyittese sziikséges a
készségek maximalis elsajatitdsdnak érdekében, hiszen a szlikos idokeretnek kdszonhetden nd
a stresszhelyzet, ami kézenfekvé megoldasokhoz vald ragaszkodast eredményezhet, ezért
kontraproduktivan hathat a feluletes tanulas jelensége miatt (Putzer, 2023). Minden egyes
Hackathon eseményen elsajatithatoak Uj képességek, készségek. Legyen szé 0j technologiardl,
egy ismeretlen szoftver kezelésérdl, egy Uj programnyelv miikodésének értelmezése, akar egy
0j soft skill -tiirelem, eléadoképesség, csapatmunka, kreativitas, asszertivitas, stresszkezelés,
iddmenedzsment- (Kohne és Wehmeier, 2020). A Hackathon Kkihivasalapd tanulasi
megkozelitése miatt idealis alkalmat kinal arra, hogy a didkok gazdagithassédk ,,soft”
készségeiket (példaul egyiittmiikodé gondolkodas vagy kreativitas). Ez egy olyan oktatasi
modszer, amelyben az id6korlat mint strukturdld elem segiti a résztvevoket az
Otletgeneralasban, azok kivalogatasaban és a prioritasok felallitasaban, valamint a
megoldasfejlesztésben. Egy mar korabban emlitett kutatas eredményéhez nyulok vissza, ahol a
résztvevOk arrdl szamoltak be, hogy vallalkozoi gondolkodasmoddal kapcsolatos fontos
készségeket sajatitottak el, ugyanis ez az intenziv aktiv és nyitott munkaszituacié és annak
szakértdi tandcsadassal vald gazdagitasa olyan ,,soft” készségeket fejleszt a résztvevOkben,
mint a kockéazatvallalas, a kivancsisag, és az Onszabalyozo képesség, mely tulajdonsagok

sziikségesek uttord vallalkozok sziiletéséhez (Eimler és StraBmann, 2023).

A Hackathon oktatasi modszer egy nagyon hatékony eszkéz arra, hogy olyan készségeket,
képességeket fejlesszenek a hallgatok, melyek a vallalkozoi 1étre készitik fel 6ket. Valojaban
csak masfél napos rendezvényrdl beszéliink, mégis a kurzus jellegébdl adodoan megtapasztalja
a hallgatd, hogy milyen, amikor nyomas alatt, tétre kell probléméakat, majd azokra
megoldasokat talalnia, priorizalni és a legégetébb problémara megtalalni a leghasznosabb

megoldasi javaslatot. A csapattagokkal valdo szoros egyiittmiikodés is elengedhetetlen az
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esemény végén elérni Kivant sikerhez kapcsolddoan. A kutatdsomban tobbek kdzott arra is
vélaszt keresek, hogy a vizsgalt hallgatdk kdrében, mely képességeket és készségeket sikeril

fejleszteni a Hackathon esemény altal.
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2. VIZSGALT BEFOLYASOLO TENYEZOK SZAKIRODALMI ALATAMASZTASA

A vizsgalt befolyasolod tényezdket a rendelkezésre 4llo kérddivben szerepld allitasok és
kérdések tartalma indokolja, természetesen ez bévithetd tovabbi faktorokkal. Ezen tartalmi
elemeket figyelembe véve harom kiemelt befolyasold tényezot vizsgalok a kutatdsom soran: a
Hackathon eseményen vald részvétel (mint a vallalkozoi oktatas egyik eszkdze), a vallalkozo
sziil61 mintak, valamint a nemek hatdsat a hallgatok vallalkozdi hajlanddségéra vonatkozoan.
Tovéabba, MBTI személyiségtipusokkal is kiegészitésre kerll a kutatds, ez a mddszertani
részben kerul kifejtésre.

2.1. A Hackathon eseményen valo részvétel vallalkozdi attitiidre gyakorolt hatasa

Feltorekvé kutatasi teriiletkéent definidltdk a Hackathon, mint modszertan oktatasba vald
integralasardl sz616 szakirodalmakat egy errdl késziilt attekintd bibliometriai elemzésben. A
2014 és 2022 kozotti idoszakban 249 dokumentum késziilt 1309 szerz6 altal és 180 egyedi
forrasban jelent meg ez a terllet, tehat az oktatdsi célzatd Hackathon témaban publikalt

szakirodalom még mindig korlatozott, relevans kutatasi iranyként értelmezheté (Garcia, 2023).

Egy kutatas soran, melyben német és roman egyetem hallgatoi vettek részt, intenziv es kihivast
jelent6 gyakorlati tapasztalatot nyujtottak a hallgatok sajat vallalkozéi potencialjuk kiilonb6zo
aspektusairdl. Az eseményen vald részvétel szamos olyan készséget fejlesztett, ami hatast
gyakorolt a vallalkozoi gondolkodasmad és hajlanddsag kialakitasara, fejlesztésére: kreativitas,
kitartds, kommunikacid, vezetdi képességek, interperszondlis tudatossag elemei (szocidlis,
kulturalis, diverzitasi), kivancsisag és Otletesség. Ezek mellett kiemelt szerepe volt a kritikus
gondolkodasmod, a kooperacios, a kezdeményez0 és az alkalmazkodasi készségek fejlodésének

is (Eimler és StraBmann, 2023).

A részben gamifikaciés elemekre ¢épiild6 Hackathon olyan vezetési, targyalasi, a
problémamegoldasi, csapatmunkaval kapcsolatos és kommunikacios készseégeket fejleszt,
melyek hozzajarulnak a vallalkozo6i gondolkodasmdd kialakulasahoz. Ennek szerves elemeit
képezik az elevator pitch szakasza, valamint a regionalis vallalatokkal kialakitott
egylittmiikodések kiaknazasa a Hackathon versennyel kapcsolatos szponzoracio részeként. Az
alkalmazott er6forrasok segitségével egy olyan biztonsagos kornyezet teremthetd a hallgatok
szamara, amiben mernek hibazni és azokon tullépni, nagyobb hajland6sagot mutatva arra, hogy

alkalmazzak és fejlesszék a kurzusokon és azokon kivil megszerzett eddigi tudasukat. A
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tudastranszfer sikerességében kulcsfontossdgl szerepe van az oktaténak a biztonsagos
kornyezet megteremtésével. A résztvevok jelenlétének és részvételének figyelemmel kisérése
elengedhetetlen a rendezveény teljes ideje alatt, hiszen, ha elszakadnak vagy tavol maradnak a
kialakitott tanulasi kornyezett6l, akkor csokken a tanulasi hatékonysag. Fontos, hogy az adott
tevékenységek megkezdése el6tt teljeskorti tajékoztatast nyajtsunk a hallgatoknak a konkrét
célokrodl, ezzel novelhetd a tevékenységbe vald bevonassal kapcsolatos hajlandosag és a minél
teljesebb részvétel. A gyakorlati tanulas lehet6vé teszi, hogy a résztvevik legjobb tudasuk
szerint kamatoztassak kepességeiket, valamint vallalkozoi készségeket is fejleszthetnek az
esemény altal, melyeket az lizleti oktatasban mas kurzusok is eldsegithetnek. Az esemény soran
elengedhetetlen egy komplex piackutatés elvégzése (mely magaba foglalhat kérdéiveket és
interjukat egyarant), ami egy applikaciofejlesztésnél, valamint az 6tlet piaci potencialjanak
mérésekor kiilondsen fontos. Ezen feladatok mentén kivételes lehetdség adodik az empatia
fejlesztésére, ami kez a kézben jar a csapaton beliili hatékony kommunikacioval. A vallalkozoi
ismeretek oktatasaban fontos a konstruktivista megkdzelités alkalmazasa, mivel a stratégiai
szemlélet hidnyossaghoz és problémakhoz vezet valos tizleti kornyezetben. A gyakorlat, illetve
a tapasztalat utjan szerzett tudas kdzelebb hozza a kurzusokat a valos élethez, ahol a hallgatok
szembestilhetnek tetteik hatasaval és az iranyvaltoztatas lehet6ségeivel az iizleti eredményesség
érdekében. A valos gyakorlati példak integralasa az oktatasba szamos olyan elénnyel jar, ami a
hallgatok egyéni fejlodését segiti a diploma utani elhelyezkedésben is (gyakorlasi lehet6ség,
hibakb6l wvaldé tanulds), hiszen a munkaerépiacon torténé munkavégzeésiik soran
minimalizalhatjak a negativ kimeneteleket. A Hackathon mint oktatasi modszer alkalmazasa a
vallalkozoi ismeretek oktatasaban kulcsfontossagt a hallgatok vallalkozoi szandékanak,
valamint a kurzus iranti elhivatottsaganak noveléséhez. A hallgatok nemcsak magasabb bérrel
operalo allasokhoz férhetnek majd hozza, hanem a szakmai fejlodésiikhoz sziikséges
lehetdségek megtaldlasa is eredményesebbé valik. A kiilonbozd ipardgak barmelyikében
hasznos lehet a vallalkozoi készségek fejlesztése. A gyakorlatalapi megkdzelités alkalmazasa
munkaigényes feladat a hagyomanyos modszerekhez képest, viszont az egyetemistak és az

intézmény hirneve szempontjabol oriasi elonyokkel jar (Avila-Merino, 2019).

2.2. A vallalkozo sziiléi és csaladi minték hatasa a hallgatok vallalkozoi hajlanddsagéara

A csalddon belili, rokoni hattérben jelentkezé vallalkozdi tapasztalatok pozitiv hatést
gyakorolnak a hallgatok véllalkozasinditasi szandékara, hiszen atorokitd hatas jelenik meg

(Lukovszki, 2018). Azok az egyetemistak, akik vallalkozoi kdrnyezetben néttek fel, nagyobb
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valoszinliséggel vallaljadk a vallalkozés inditdsaval kapcsolatban felmeriilé kockéazatokat és
felelosséget. Azon hallgatok, akik kevés vallalkozoi tapasztalattal rendelkeznek, nemcsak az
alkalmazotti karrierre, de a jovébeni karriertjukkal kapcsolatban is bizonytalansag jellemzi
6ket (Gubik és Farkas, 2022). A korai életkorilmények meghatarozzak a kés6bbi
palyavalasztast is. A sziilok koriilményei a gyermekeik életét leginkabb meghatarozo tényezoi
kozé tartoznak, igy valdsziniileg a vallalkozéi hajlandosagra is hatast gyakorolnak. A mar
publikalt kutatasok széles kdrben vizsgaltak azokat az eseteket, ahol a sziilok vallalkozok,
illetve a gyermekkorban bekovetkezd, tobbnyire egyszeri események (példaul gazdasagi
valsag, természeti katasztrofa) kovetkezményeit is vizsgaltdk. Ezen eredmények mar
tartalmaznak egy kiterjesztett szakirodalmi kutatast, a korai életkori bevésédésre vonatkozoan,
vizsgalva a sziil6k gyermekére gyakorolt bevésddési hatasait. Kiilonosen a sziiléi eréforrasok,
a figyelem és a mechanizmusokkeént funkcionald elvarasok szerepére vilagit ra ez a kutatas. Az
igy kapott eredmények segitenek meghatarozni azokat a csaladi korilmenyeket, amelyek
elosegitik a lehetdségek ,endogén” megteremtését. A kutatdsban megkérddjelezik az
elképzelést, miszerint a nagyobb human téke serkenti a vallalkozéi szellemet. Ezt a tokét
gyakran a gyermeket felsdoktatasban valo részvételre buzditod sziilok adjak gyermekeiknek.
Azok a tanulmanyok, amelyek a nagyobb human tékét a vallalkozoi készséggel hozzak
Osszefliggésbe, szinte kivetel nélkil a fejlett orszagokban késziltek, ahol a gyermekek tobb
szakmai lehetdség koziil is valaszthatnak. Ez a tanulmany ellenpéldat nyajt azzal, hogy
bemutatja, hogy a fejlodd orszagokban a sziilok vagyonukat és figyelmiiket is arra forditjak,
hogy a gyermekeket biztosabb munkabol szarmazod jovedelemhez vezessék. Ezzel szemben
azok a gyermekek, akik fiatalabb korban valnak el sziileikt6l, nagyobb valdszintiséggel valnak
vallalkozdva, ez talan kényszertiségbol is kovetkezik. Ebbdl a nagy mintan keresztiil szerzett
tapasztalatbol arra lehet kovetkeztetni, hogy a sziil6i befolyas, beleértve a gyermekek oktatasara
iranyitott forrasokat is, jelentésen csokkenti a vallalkozasi hajlandosagot (Hayward és mtsai.,
2023).

A szakirodalmi attekintés soran megallapitottak, hogy harom {8 tényezd befolyasolja a
véllalkozdi szellem kialakulasat: a haztartasban rendelkezésre allo vagyon (1), a sziilok altal
gyermekiikre forditott figyelem mértéke (2), valamint a viselkedésre vonatkozd sziil6i

elvarasok (3).

1. A tehetdsebb csaladbdl szarmazd gyermekek altaldban kevésbé szorgalmasak és ritkan
véllalkozo szellemiiek, mivel kisebb mértékben vagy egyaltalan nincs sziikségiik arra,

hogy sziileiktdl fliggetleniil jussanak forrasokhoz.
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2. Abhol a sziilok tobb nagyobb mértékii odafigyelést tantsitanak gyermekiik sziikségletei
szempontjabol, ott a gyermeknek kisebb sziksége van az o©nallésag és a
kezdeményezOkészség  fejlesztésére. A ,helikopterszilok” a  gyermekekkel
foglalkoznak, ¢és csokkentik belsd kontrolljukat, autonémiaérzetiiket és
kockazatvallalasukat.

3. A L tigrisszil6k” er6sebb elvarasokat, s6t pszichologiai kontrollt alakitanak Ki
gyermekeik felett, hogy megfeleljenek a magasabb jovedelmii karrierre vonatkozo

intézményi normaknak (Hayward és mtsai., 2023).
Kutatasuk eredményeként az alabbi megallapitasokra jutottak:

1. A tobb testvérrel rendelkezd egyének nagyobb valoszinliséggel valnak vallalkozova.

2. Minden sziiletendo testvér noveli a korabban sziiletett gyermekek vallalkozova valasi
hajlanddsagat, mivel ez fellazitja a sziildi szerepvallalast.

3. A tobb testvérrel rendelkez6 gyermekek vallalkozova valasi hajlama erésebb a kevesebb
eroforrassal rendelkezd (a sziild1 jovedelemmel jelzett) és a kevesebb sziiloi
figyelemben részesiildé (mindkét sziild munkahelyi jelenléte altal jelzett) sziilok
gyermekei eseteben.

4. A tehetésebb csaladdal, helikopter- vagy tigrissziilokkel érintett gyermekek kisebb
valdszintiséggel valnak vallalkozova. Ennek f6 oka a tlzott mennyiségli figyelem,
amelyet a gyermekek sziileiktél és nagysziileiktol kapnak. Ez a jelenség azt
eredményezheti, hogy a gyermek nehezen bizik meg tarsaiban, hiszen 6 maga is kevésbé
megbizhato, kockazatkeriilo, kevésbé van jelen ¢€letében a versenyszellem, ezaltal
kevésbé talalékony is, igy elzarkézik a vallalkozoi tevékenységtdl (Hayward és mtsai.,
2023).

Gubik és Farkas (2022) a GUESSS kérd6éiv eredményeinek elemzésével tartak fel, hogy a
sziilok Uzleti tapasztalata van a legnagyobb hatdssal a megkérdezett hallgatok Karrier
torekvéseire. A kutatas sordn a sziilok iizleti hatterét jelentette, ha az egyik (vagy mindkét) sziild
jelenleg is egyéni vallalkozoként tevékenykedik vagy a kérddiv Kitdltésenek idejében tobbségi
tulajdonosként tarthatd szamon egy vallalkozasban. A csaladi tapasztalatok ndvelték a
vallalkozova valas esélyét alapitdi és Oroklo szerepkorben egyarant. A kutatas fobb
megallapitasai kozott kiemelték, hogy a vallalkozdi csaladi kornyezetben nevelt egyetemistak

nagyobb valdszinliséggel vallaltak kockazatot ¢és feleldsséget a vallalkozasinditassal
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kapcsolatban, tehat a csaladban megjelent vallalkozoi tapasztalatok pozitivan befolyasolték a
hallgatok vallalkozasinditassal kapcsolatos terveit.

2.3. A vallalkozéi attitlid kialakulasanak valoszinilisége nemek szerint

A vallalkozdi léttel kapcsolatos nemek szerinti killonbségekkel a Design Terminal és a Nemzeti
Tehetség Kozpont altal rendezett START Programsorozat soran taldlkoztam el6szor. A
szekunderkutatdsom részeként szamos olyan informaciét talaltam, ami alatdmasztja azt a
hipotézisem, miszerint a férfiak nagyobb valosziniiséggel lesznek vallalkozok, mint a nok.
Koriilbeliil 80% férfi és 20% nd résztvevdje volt a START programnak. Ez az arany eéppen
megegyezik a Magyarorszagon €s az Europai Unidban mérvado férfi €s noi startup tulajdonosok
ardnyaval (Kézai és Konczosné Szombathelyi, 2020). Az orszag egészét tekintve
megéllapithato, hogy a férfiak esetében magasabb a vallalkoz6i hajlanddsag, mint a nék
esetében (Tessenyi és Kun, 2022).

Nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban a magyar hallgatok koreben, kdzvetlendil a tanulmanyok utan,
alacsony a vallalkozoi szandék altal vezéreltek aranya (12,6%), de a visegradi orszagokhoz
képest nem allapithaté meg szamottevo kiilonbség: Lengyelorszagban (16,8%) és Szlovakiaban
(15,8%) valamivel magasabb a vallalkozoi szandék, mig Csehorszagban valamivel alacsonyabb
érték (9,4%) jellemz6. Ennek ellenére fontos kiemelni, hogy a 2021-es adatok alapjan nemek
szerinti szamottevo kiilonbséget nem tartak fel a vallalkozoi hajlandosag tekintetében (Gubik
és Farkas, 2022).
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A startup alapiték nemek szerinti eloszl@sa Eurépaban

@ Firi @ NG

6. abra: A startup alapitok nemek szerinti eloszlasa Eurépaban

Forras: EU Startup Monitor, 2018

Az EU Startup Monitor 2018-ban a februar és majus kozotti négy honapos idészakban, az online
kérddiv formajaban gylijtott adatokat elemezte a kutatas keretein beliil. Kozvetleniil a startup
szervezetek alapitéit, valamint C-tipusti munkakdrben dolgozé munkatéarsait (CEO, CMO, CFO
stb.) céloztak, szamos gyakorlott timogat6val, startup szovetséggel, valamint az 6koszisztéma
tovabbi szerepldivel egylittmiikodve. Végiil az Eurdpai Unio 18 tagorszagara vonatkozo adatot
gyijtottek ossze, aminek segitségével atfogo képet tudtak bemutatni a kutatési eredmenyeikkel.
A 29. abran lathato, hogy a kutatasban részt vevd orszagokhoz viszonyitva Lengyelorszagban
a legmagasabb a startupot alapité ndk ardnya, ez szdmszeriisitve 23,9 szdzalékot jelent. Ami
szintén meglepd volt szamomra, hogy Magyarorszag a masodik helyen all a vizsgalt orszagok

kozott, 23,7 szazalékkal. Portugaliaban ez az arany csupan 5,1 szazalékot tesz Ki.
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Az egy férfi vallalkozéra juté néi vallalkozé atlaga az OECD-orszdgokban
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7. abra: Az egy férfi vallalkozora juté néi vallalkozé atlaga az OECD-orszagokban

Forréas: Erhverv, 2023
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Lengyelorszag volt az egyetlen olyan OECD-tagallam, ahol a 2022/2023-as idészakban a 18 és
64 ¢év kozotti vallalkozé nék és a férfiak aranya meghaladta az egy fot, azaz minden férfi
vallalkozora 1,07 néi vallalkozé jutott. Meglepé eredmény lehet, hogy a nemek kozotti
egyenloség magas szintjérdl ismert skandindv orszag, Norvégia a lista utols6 elotti helyén

végzett Szlovéniaval, Litvanidval és Gordgorszaggal egyutt (Erhverv, 2023).

Egy maésik felmérés sordn, amiben a magyar startup-0koszisztémat vizsgaltak, kiléndsen
alacsonynak talaltdk a n6i vallalkozok aranyat. Meélyinterjuk eredményeként arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy ez a jelenség a magyar startup cégek tevékenységébdl
eredeztethetd, hiszen javarészt IT-szolgaltatast nyljtanak. Ebben a szektorban a férfiak
szamottevdek, a n6k nagyon csekély aranyban reprezentaljak magukat. Azonban, ez nem jelenti
azt, hogy egy néi alapitd kevesebb lehetdséggel rendelkezne, mint egy férfi. Egy jelentds
korlatozo tényezd befolydsolhatja ezt, mégpedig a ndi szerepek iranti tdrsadalmi nyomas altal
képzett elvardsok, gyakori ugyanis a gondoskodas iranti igény és a munka kozott kialakult
fesziiltség jelensége is. Kiemelt szerepet kap annak tdmogatdsa, hogy a csaladanya és a
véllalkozoi szerep ne zarja ki egymast. Attorésként értelmezhetd a nék tanulméanyainak
tamogatasa, foként a miiszaki és informatikai teriileteken. Magyarorszagon es az Europai
Uniéban megegyezik a férfi és ndi startup tulajdonosok egymashoz viszonyitott aranya,
ami hozzavetdlegesen 80 és 20 szazalékban realizalodik (Kézai és Konczosné Szombathelyi,
2020).

Gurel és mtsai. (2021) megallapitottak, hogy a férfi hallgatok esetében magasabb a kezdeti
vallalkozoi szandék, azonban ez alabbhagy fels6foka tanulmanyaik elérehaladtaval. Nemek
kozotti  kulonbségek leginkabb a kockazatvallalasi hajlandosagban figyelhetéek meg.
Jellemzden, a magas kockazatvallalasi hajlandosaggal rendelkezé férfiak vallalkozasi szandéka
csokken, amint a formalis egyetemi tanulmanyaik befejezéséhez kzelednek. A nék esetében a
felsdoktatas vallalkozési szandékra gyakorolt hatasa erdsebbnek bizonyult, a kockazatvallalasi
hajlandésag szintjétdl fliggden. Foként az alacsony kockézatvallalasi hajlandosaggal
rendelkez6 nok profitaltak a legtobbet az oktatasbol, ami a vallalkozasi hajlandosaguk nvelését
illeti. Kutatasuk alapjan, a fels6foku végzettség az alacsony kockazatvallalasi hajlandosaggal
rendelkezd ndk esetében nagyobb pozitiv kiillonbséget jelent, de az azonos szintli

kockazatvéllalasi hajlandosaggal rendelkez6 férfiak esetében negativ hatast gyakorol.
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3. MODSZERTAN

A jelen fejezetben részletesen ismertetem a kutatas soran alkalmazott modszertant. Célom,
hogy atlathatova tegyem az adatok gyljtésének és elemzésének folyamatat, valamint
alatdmasszam a kapott eredmények megbizhatosagat. A kutatds soran egy kisérleti jellegii
vizsgalatot végeztem, melynek soran egy kérd6ives modszert alkalmaztam. Az el6tte-utana
mérési eljaras segitségével elemeztem a vallalkozoi attitidokben bekovetkezett valtozasokat,
melyeket egy kisérleti beavatkozés valtott ki. Az adatok elemzéséhez kiillonboz6 statisztikai
moddszereket hasznaltam, melyek lehetdve tették szamomra, hogy a kutatdsi kérdéseimre €s

hipotéziseimre megalapozott valaszokat adjak, melyek az aldbbiakban olvashatdk.
Hipotézisek:

H:: A Simonyi Hackathon rendezveny noveli a vallalkozoi attit{idot.
H>: A vallalkoz6 sziilok pozitivan befolydsoljak gyermekeik vallalkoz6i hajlanddsagat.

Hs: A férfiak esetében nagyobb aranyban jelentkezik a vallalkozoi hajlanddsag.

Kutatasi kérdések:

e 1. keérdes: Milyen készségeket, kepességeket fejleszt a Simonyi Hackathon?

o 2. kérdés: Melyik MBTI személyiségtipusnal figyelhetd meg a legnagyobb valtozas a
vallalkozoi hajlandosagra vonatkozéan?

e 3. keérdés: Van-e kapcsolat az MBTI személyiségtipusok és a vallalkozéi hajlanddsag
kozott?

e 4. kérdes: Mi az oktatas szerepe a vallalkozdk kinevelésében?

A kérdobives kutatdsok altalanos korlatai mellett fontos megemliteni, hogy a mintavételi eljaras

miatt az eredmények nem feltétlenll altalanosithatdk az egész populaciéra.

3.1. Adatgyiijtés soran alkalmazott kérdéivek bemutatasa

Két kérddiv keriilt kialakitasra, melyeket a hallgatoi résztvevokkel mind a Simonyi Hackathon
elétt, mind az esemény utan kitoltetiink. Mivel el6tte-utdna méréseket végeztem, emiatt a

legtobb kérdés/allitas csoport megegyezik az elkészitett kérdéivekben.

A kérdéskategoriak kialakitasanal kilon figyelmet forditottam arra, hogy tdbbféle szinten

végezzek méréseket, illetve tobbféle vallalkozoi attitidhoz kapcsolodd tulajdonsagot is
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feltérképezhessek, valamint az ehhez kot6d6 valtozasokat is. A kérd6iv fontos eleme az MBTI
személyiségteszt alapjan kapott személyiségtipus, mely egy egyedi tulajdonsag minden kito1td
kapcsan. Ezt nem csupan a mérésekhez alkalmazom, hanem a Simonyi Hackathon alatt a
hatékony csapatOsszetétel kialakitasdban is fontos szerepet jatszik ez a tulajdonsédg. Ehhez
kapcsolédoan tobb demografiai alapadat is szerepel a kérddivben, mely szintén egyedi

tulajdonsag: nem, életkor, kar, szak.

Az alaptulajdonsagokon feliil a vallalkozoi attitlidhoz kapcsolodo tulajdonsagokat allitdsokban
képeztem le, melyektdl tobb szinten is mért adatokat vartam el. Itt is jelen vannak az egyéni
szinten mért tulajdonsagok, viszont emellett megjelennek a magasabb, inkabb tdmogatd
szintekként kezelt tulajdonsadgok is, amik val6jaban mar az egyéni megélések és
tulajdonsagokhoz kapcsolodd tamogatd hattérnek feleltethetéek meg. Sziik csaladi és barati
kornyezet, egyetemi kornyezet és a regionalis/orszagos kornyezet. A vizsgalat soran a sziik
csaladi és baréati kornyezetre, valamint az egyetemi kornyezetre fokuszaltam. A teljeskori elétte

¢és utana kérdoivek a Filiggelék 7-8. mellékleteiben talalhatoak meg.

Mar tobb éve folyik az adatgyiijtés egy olyan kérdéiven keresztil, amiben egy 6tfokozatu
Likert-skala segitségével a hallgato sajat megitélese szerint értékeli, hogy a Kgagara (2011) és
Abun és mtsai. (2017) munkaja alapjan megfogalmazott allitAsokkal mennyire képes
azonosulni, sajat belatasa szerint. A kérdéivek nagyrészt azonos allitdsokra épilnek, a Simonyi
Hackathon el6tt kitoltendé trlapon olyan kérdések is helyet kaptak, amik a sziil6k
foglalkozasara, ¢és végzettségére, valamint a hallgatdé munkahoz ¢s pénzhez fiiz6d6 viszonyara
vonatkoznak. Az esemény utan kitoltendé adatlap tovabbi allitdsokkal egésziilt ki, amik
kifejezetten vallalkozasinditassal kapcsolatosak, tobbek kdzoétt az alabbi tényezok sorolhatok
ide: lzleti lehet6ségek keresése, finanszirozassal kapcsolatos vélemény, szellemi
tulajdonjogokra vonatkozd ismeretek, kapcsolati téke, egyetemi oktatok hozzdallasa a

vallalkozoi karrierhez, mentoralas, és elérheté tAmogatasok.

3.2. A vallalkozoi attitiid mérésére hasznalt skalak ismertetése

Egy Otfokozatd Likert-skala alapjan elemeztem az egyéni szinttdl szélesebb dimenzidkig
ativeld kérdéseket es allitdsokat. Az elemzés elvégzéséhez kivalogattam a relevans elemeket,
valamint Osszeparositottam Oket a szakirodalmi attekintés sordn megismert hét dimenziod
mentén (Lukovszki, 2018), amikbe besoroltam a szerzok altal kiemelt tovabbi tulajdonsédgokat

és készségeket is.
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A kérdéivekbol kiemelt kérdések és allitasok, valamint azok
személyiségjegyekkel/készségekkel torténd Osszeparositasa a Fuggelék 1-6. mellékleteiben
talalhatok meg.

3.3. Elemzési modszerek felvazolasa

A jelen kutatasban az adatok elemzesére tobbvaltozos statisztikai modszereket alkalmaztam.
Az elemzések célja az volt, hogy feltarjam a vallalkozoi attitidokben bekovetkezett
valtozésokat, valamint, hogy megvizsgaljam, milyen demografiai sajatossdgok és
személyiségjegyek befolyasoljak ezeket a valtozasokat.

3.3.1. Leiro statisztikak

A minta jellemzdinek bemutatasara leir6 statisztikakat hasznaltam. A demografiai valtozok (pl.:
¢letkor, nem, végzettség) és az MBTI személyiségjegyek eloszlasat foként kiilonféle
diagramtipusok segitségével szemléltettem. Ezek az eclemzések Iehetové tették, hogy

meghatarozzam a minta 0sszetételét es azonositsam az esetlegesen kiugré értékeket.

3.3.2. Elétte-utdna meresekhez kapcsoldddan adott valaszok atlagos eltérésének vizsgalata

Az el6tte-utana merések sordn kapott adatok Osszehasonlitasara atlagos eltérés vizsgalatot
alkalmaztam. Ezzel a modszerrel meghataroztam, hogy atlagosan mennyivel valtoztak a
vallalkoz6i attitidokkel kapcsolatos valaszok a Simonyi Hackathon utan, valamint, hogy
milyen iranyban torténtek meg ezek a valtozasok. Az atlagos eltérés nagysaga alapjan
kovetkeztetéseket vontam le arrol, hogy az eseménynek volt-e hatasa a vallalkozoi attitiidokre,

valamint azon belil is bizonyos tulajdonsagokra, képességekre és készségekre.

3.3.3. Parositott t-proba

Parositott t-proba segitségével vizsgaltam, hogy a kisérleti csoport tagjainal szignifikansan
valtoztak-e a vallalkozoi attitiidhoz kapcsolodo tulajdonsagok a Simonyi Hackathon utan. A
parositott t-probat azért alkalmaztam, mert ugyanazon személyek adatait hasonlitottam &ssze
két idopontban, az esemény el6tt és utan. A proba eredmenye alapjan eldonthettem, hogy a

megfigyelt valtozas véletlennek tekinthet6-e vagy sem.
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A pérositott t-proba egy paraméteres statisztikai mddszer, amely két 6sszefiiggd minta
atlaganak 6sszehasonlitisara hasznalhat6. Az dsszefligges altalaban azt jelenti, hogy a két minta
ugyanazon mérési egységekbdl 4ll, de kiilonbdzd iddpontokban vagy kiilonbozd koriilmények
kdzott. Mas szoval, amikor ugyanazon egyénen ismételt méréseket végziink, és azt szeretnénk

megvizsgalni, hogy a mérések kozott van-e szignifikans kilonbség (Field, 2018).

3.3.4. Egymintas ANOVA tabla

Az egymintas ANOVA tablat akkor alkalmaztam, ha tébb mint két csoport adatait akartam
dsszehasonlitani. Példaul akkor, amikor az MBTI személyiségjegyek alapjan tobb kiillonb6z6
csoportot hoztam létre, és azt vizsgaltam, hogy ezen csoportok kdzétt van-e szignifikans
kiilonbség a vallalkozoi attitidhoz kapcsolodo kivalasztott tulajdonsagok tekintetében. Az
ANOVA segitségevel meghatarozhatjuk, hogy az atlagok kozotti kiilonbség szignifikans-e, és
ha igen, mely csoportok kozott van a legnagyobb eltéres.

Az egymintds ANOVA (Analysis of Variance) szintén a paraméteres statisztikai modszerek
koze tartozik, amelyet tdbb mint két fuggetlen csoport atlaganak dsszehasonlitasara hasznaltam.
Az egymintas ANOV A segitsegével megvizsgalhatjuk, hogy az egyes csoportok atlagai kozott
van-e szignifikans kiilonbség. Akkor alkalmazzuk, amikor t6bb kiilonb6z6 csoportban mért
valtozo atlagat akarjuk 6sszehasonlitani (pl.: kiilonb6zé életkoru csoportok, kiillonb6zé nemi
csoportok), vagy ha egy kategorikus valtozo (pl.: személyiségtipus) hatasat szeretnenk

vizsgalni, akkor egy folytonos valtozora (pl.: tulajdonsagvaltozas) vonatkozdan (Pallant, 2016).

A jelen fejezetben roviden bemutattam azokat a statisztikai mddszereket, amelyeket a kutatas
soran alkalmaztam az adatok elemzésére. Ezek a modszerek lehetové teszik, hogy a vizsgalt
jelenségek kozotti osszefuggéseket objektiven és megbizhatéan vizsgaljam. A kovetkezéd
fejezetben az eredmények tukrében értékelem a kutatasi kérdéseimre és a hipotéziseimre adott

valaszokat, és megvitatom az eredmények elméleti és gyakorlati jelent6ségét.
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4. EREDMENYEK

A kovetkezOkben a kutatas soran kapott eredményeket mutatom be. Mielbtt azonban az
elemzések részletes eredményeit ismertetném, sziikséges a vizsgalatban részt vevd minta
jellemzdinek bemutatasa. A kutatasban a Simonyi Hackathon eseményen résztvevd hallgatok
vettek részt, és a végsd minta meghatarozasahoz csak azon hallgatéi valaszokat vettem
figyelembe, melyek tartalmaztak az MBTI személyiségtipust, illetve az esemény el6tti és utani
kitoltésekkel is rendelkeztem a vizsgalt hallgat6i bazis szempontjabol, ezek voltak a szlirési
feltételek, melyek alapjan a végs6 minta dsszeallt az elemzésekhez. A mintat végul 131 hallgatd
alkotta, akik foként a PTE KTK hallgat6i (de emellett még 6t masik Kar is megjelenik: BTK,
ETK, TTK, MIK, MK). A pontos megoszlast a kovetkezo abra szemlélteti.
MK ETK

e* 2
9

Y,

8. abra: Egyetemi karok megoszlasa

Forras: Sajat szerkesztés, 2024

A nemek megoszlasa kdzel azonos volt, 64 férfi (49%) és 67 nd (51%) valaszai keriiltek be

jelen elemzésbe.
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N6
67; 51%

Ferfi
64; 49%

9. &bra: Nemek megoszlasa

Forras: Sajat szerkesztés, 2024

A négy nagy MBTI személyiségtipust megvizsgalva a kovetkez6 megoszlast tapasztaltam a
kitoltok kozott — a legtobben a Diplomatak és az Orok taborat erdsitették.

10. abra: Személyiségtipusok megoszlasa

Forras: Sajat szerkesztés, 2024
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Ezenkivul izgalmas kérdés az is, hogy egy ilyen eseményen hogyan oszlanak meg a mérésben
részvevok személyiségei (introvertalt €s extravertalt személyiségek). Lathatd, hogy itt is szoros

eredményt kaptam, viszont az extravertalt kategoriabol tobb résztvevovel tudtam dolgozni.

Extravertalt
73;56%

11. 4bra: Személyiségek megoszlasa

Forras: Sajat szerkesztés, 2024

Mindezeken tul, az is egy érdekes kérdéskor, hogy az adott Karrdl érkezett hallgatok korében

milyen a kiilonféle személyiségtipusok megoszlasa, ezt szintén a kovetkez6 abra szemlélteti.
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12. dbra: Személyiségtipusok megoszlasa Karonként
Forras: Sajat szerkesztés, 2024
Az egyik vizsgélati elem a sziiléi mintdkhoz kapcsolodik, mely a csaladban eléforduld
vallalkozasra tér ki, valamint arra, hogy valaki a sziilék koziil féallasban vallalkozo volt-e, vagy

éppen most az-e. Ennek is a befolyasold hatasait szeretném vizsgalni, emiatt a minta altalanos
bemutatasakor mar szeretném szemléltetni a valaszok megoszlasat.
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Anyéanak/apéanak van véllalkozasa?

Nem
70; 53%

13. abra: Vallalkozassal rendelkezo sziilok megoszlasa

Forras: Sajat szerkesztés, 2024

Anya/apa féallasban vallalkozé?

Nem
74; 56%

14. abra: Féallasa vallalkoz6 sziillok megoszlasa

Forras: Sajat szerkesztés, 2024

A minta rovid elemzésével megallapitottam, hogy a kutatasban résztvevé hallgatok heterogén
csoportot alkotnak, amelyben kiilonb6zd személyiségtipusok és karok képviseltetik magukat.
Ez a sokféleség lehetévé teszi szamomra, hogy a Simonyi Hackathon hatasait kiilonboz6
szempontok mentén vizsgaljam. A kovetkezOkben azt elemzem, hogy a kiilonbozo
személyiségtipusokhoz tartozo hallgatok hogyan élték meg a Simonyi Hackathont, és milyen

valtozasok kovetkeztek be a vallalkozoi attitidjeikben és vallalkozasinditassal kapcsolatos
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hajlandosagukban. Kuloénos figyelmet forditok arra, hogy a kiilonb6z6 karokrdl érkezd

hallgatok, a nemek, illetve a hallgatokhoz kapcsolddo sziildi mintak kozott vannak-e eltérések.

4.1. A Simonyi Hackathon rendezvény vallalkozoéi attitiidre gyakorolt hatasa

A Simonyi Hackathon eseményt megel6z6, és az utana kit6ltendé kérddivekben szerepld
allitdsokbol hetet emeltem ki, ezeket a vallalkozoszellem tulajdonsaggal tarsitottam, hogy az
elemzések elvégzését megkonnyitsem. Tehat a vallalkozoszellem tulajdonsagot azon altalam
vélasztott allitasokhoz rendeltem, melyek hatterében a véllalkozdi attitiid jelenléte &llhat. Itt
olykor véleményt (,Az egyetemnek arra kellene Osztonoznie a hallgatokat, hogy
vallalkozzanak.”), viselkedést (,,Szeretem a dolgokat a nem szokvanyos modon csinalni.”),
konkrét szandékot (,,Sajat vallalkozast akarok inditani.”), esetleg hajlandésagot (,,Ha lenne egy
JO uzleti 6tletem, hajlandé lennék kolcsonkérni egy kis pénzt a sziileimtdl/barataimtdl, hogy
megvaldsithassam.”) fejez ki a hallgato a valaszai alapjan. Fontos azonban kiemelni, hogy a
vallalkozoszellem és a vallalkozoi hajlandosag két eltérd jelentéssel bird fogalom, de a
vizsgalatok komplexitasat tekintve az allitasok vallalkozoszellemmel torténd tarsitasa nagyban
hozzajarult a folyamat hatékonysagahoz, a kapott eredmenyek relevansnak bizonyulnak a

vallalkozéi attitiid vizsgalataban.

Ezen allitasokat az alabbi dbran szemléltetem a valtozas mértékével és irdnyaval egyutt.

Kérddiv allitasok Valtozas mértéke Valtozas iranya

Szeretem a dolgokat nem szokvanyos médon csinalni. 0,129771 +
Nem akarom a dolgokat a megszokott médon csinalni. 0,091603 +
Ha lenne egy j6 Uzleti dtletem, hajland6 lennék kolcsonkérni egy kis 0.091603 .
pénzt a sziileimtél/barataimtél, hogy megvaldsithassam. '
Sajat vallalkozast akarok inditani. 0,007634 +
Vallalkozonak lenni komoly karrierlehetség. -0,1145
A T .

'z egyetemnek arra kellene 6sztondznie a hallgatdkat, hogy 0,083969 .
véllalkozzanak.
A véllalkozéi tevékenység jo mddja annak, hogy sok pénzt 0.038168 .
keressek.
OSSZESITVE 0,046892 +

2. tablazat: Vallalkozdszellemhez tarsitott allitasokkal kapcsolatos valtozasok

Forras: Sajat szerkesztés, 2024
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Lathato, hogy a ,,Vallalkozonak lenni komoly karrierlehetdség.” allitdson kiviil, minden
allitdsnal pozitiv valtozas tortént a Simonyi Hackathonon valé részvétel hatdsara. Az itt
figyelhet6 negativ valtozasnak tobb oka is lehet, érdemes lenne személyiségjegy alapjan is
vizsgélni ezt az allitast. A Hackathontél fiiggetlen tényezok is kozre jatszhatnak a kialakult
eredményben, akar egy konkrét esemény hatasara aktivalddd bizonytalan gazdasagi idészak.
Azonban, minden tovabbi, vallalkozészellemhez térsitott allitds esetében pozitiv valtozas
figyelheté meg, kifejezetten a ,,Szeretem a dolgokat nem szokvanyos modon csinalni.” allitas

kapcsan, ami adddhat a kurzus jellegébdl, a ,,dobozon kiviili gondolkodas” hatasara.

A Simonyi Hackathon rendezvény ndveli a véllalkoz6i attitiidot, igy ez a hipotézis
elfogadasra kerdlt.

Ezzel alatamasztasra kerlltek a 2.1-es alfejezetben taglalt kordbbi kutatdsok eredményei,
melyek szerint a Hackathon modszer hatasara tobb olyan készséget fejleszthetnek a hallgatok,
amik hatast gyakorolnak a vallalkozdi gondolkodasmod kialakulasara, annak fejlesztésére is.

4.2. A vallalkozé sziiléi mintak hatasa a vallalkozdi hajlandésagra

A csoportok kdzotti eltérést és a csoportokhoz valo kapcsolodast ANOV A elemzes segitségével
elemeztem. Ha a varianciaanalizis eredmeényeit vizsgaljuk, akkor kétféle médon hozhat6 dontés
az elért eredményt illetéen: az F-proba értékeinek dsszehasonlitasaval vagy a p-érték alapjan.
Mindkét verzidt ismertetni fogom az egyes reszeknél. Ebben az alfejezetben ismertetem a
vallalkoz6 sziil6i mintak vallalkozoszellemre gyakorolt hatasaval kapcsolatos eredményeimet,

amiket két kérdés mentén vizsgaltam.

1. Anyanak/apanak van/volt vallalkozésa?

2. Anya/apa féallasban vallalkoz6?
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OSSZESITES Anyanak/apénak van véllalkozasa?

Csoportok Darabszém Osszeg Atlag Variancia
igen 61 6,714286 0,110070258 0,578498941
nem 70 -0,57143 -0,008163265 0,449503528

VARIANCIAANALIiZIS Anyéanak/apénak van vallalkozasa?

Tényezdk SS df MS F p-érték F krit.
Csoportok kozott 0,455656783 1 0,455656783 | 0,894319011 | 0,346077564 | 3,914559163
Csoporton belll 65,72567987 | 129 | 0,509501394

Osszesen 66,18133666 | 130

3. tablazat: Vallalkozo sziilok — egytényez6s varianciaanalizis 1.

Forras: Sajat szerkesztés, 2024

A teljes mintabdl 61 hallgaté csaladjaban a sziilok koziil valakinek van vallalkozasa és 70 fonél
nem figyelhetd ez meg. Abban az esetben, ahol van/volt vallalkozésa a sziilok valamelyikének
a vallalkozdszellem tulajdonsag egy pozitiv valtozast eredményezett a Simonyi Hackathon utan

atlagosan.

Ebben az esetben is lathato, hogy F < F kritikus, tehat nem szignifikans az ANOV A eredménye,
vagyis nincs szignifikdns eltérés altaldnossagban a hozott sziiléi mintdkhoz kapcsolodo
vallalkozoszellem tulajdonsag valtozasaban a Simonyi Hackathon alatt atlagosan. A p-érték
alapjan valé dontéshozatalkor is ugyanez az eredmény, mivel a p-érték > 0,05, igy nem

szignifikans a kapott eredmény.
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OSSZESITES Anyafapa jelenleg féallasban véllalkoz6?

Csoportok | Darabszéam | Osszeg Atlag Variancia
igen 57 8 0,140350877 0,583448417
nem 74 -1,85714 | -0,025096525 0,446943309

VARIANCIAANALIZIS Anyafapa jelenleg fédllasban vallalkozé?

Tényezdk SS df MS F p-érték F krit.
Csoportok kozott 0,881363752 1 0,881363752 | 1,741132789 | 0,189332459 | 3914559163
Csoporton belul 65,29997291 | 129 0,50620134

Osszesen 66,18133666 | 130

4. tablazat: Foallasa vallalkozo sziilok - egytényezés varianciaanalizis .

Forras: Sajat szerkesztés, 2024

A teljes mintabol 57 hallgaté csaladjaban legalabb az egyik sziilo jelenleg foallasban
vallalkozd, a fennmarado6 74 fonél ez nem figyelheté meg. Ahol a sziilok foallasu vallalkozok,
naluk lathato, hogy a vallalkozdszellem tulajdonsdg egy pozitiv valtozast eredményezett a

Simonyi Hackathon utan altalanossagban.

Megfigyelheté, hogy F < F kritikus, igy elmondhatd, hogy nem szignifikans az ANOVA
eredménye, vagyis nincs szignifikans eltérés altalanossagban a hozott sziil6i mintakhoz
kapcsolodo vallalkozoszellem tulajdonsag valtozasaban a Simonyi Hackathon alatt atlagosan.
A p-érték alapjan torténé dontéshozatalkor is ugyanez a konkluzid, hiszen lathatd, hogy a p-

érték > 0,05, igy nem szignifikans a kapott eredmény.

Erdekes megkozelitésnek tartottam azt is, hogy ne csak a valtozas alapjan vizsgaljam a hozott
sziil61 mintak kapcsolodasat, hanem a mar hozott vallalkozoszellem tulajdonsag kapcsan is,
melyet a Simonyi Hackathon el6étti mérések tartalmaznak. Szintén mindkét kérdéshez

kapcsolddoan elvegeztem az elemzéseket a korabbiakhoz hasonléan.
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OSSZESITES Anyanak/apénak van vallalkozasa?
Csoportok Darabszém Osszeg Atlag Variancia
igen 61 214,4286 3,616222482 0,29882904
nem 70 250,4286 357755102 0,304309798
VARIANCIAANALIiZIS Anyéanak/apénak van vallalkozasa?

Tényezdk SS df MS F p-érték F krit.
Csoportok kozott 0,126628207 1 0126628207 | 0,419631337 | 0,518272312 3,914559163
Csoporton belll 38,92711848 129 | 0,301760608

Osszesen 39,05374669 | 130

5. tablazat: Vallalkozo sziilok - egytényezos varianciaanalizis I1.

Forras: Sajat szerkesztés, 2024

Abban az esetben, ahol a sziilok valamelyikének van/volt vallalkozasa, a hozott
vallalkozoszellem tulajdonsag egy minimalisan alacsonyabb atlagos értéket eredményezett a
masik csoporttal szemben. Ez sokféle magyarazattal illethetd, tobbek k6zott: nem latjuk, hogy
milyen tipusu vallalkozasokban dolgoznak a sziilok (nagy valdszintiséggel nem tobbmilliardos
vagyonnal rendelkezé cégtulajdonos vallalkozok), valamint a kitolték k6zott nemesak magyar
hallgatok szerepeltek, igy az otthoni kdrnyezetben val6 eltérés és a hozott hattér szintén
befolyasolo tényezoként jelentkezhetnek. A vallalkozdszellem a vallalkozoi attitid egy szelete

csupan, igy melyebb vizsgalatot igényelne egy pontosabb képhez.

Ebben az esetben is az lathato, hogy F < F kritikus, igy elmondhat6, hogy nem szignifikans az
ANOVA eredménye, vagyis nincs szignifikans eltérés altalanossagban a sziiléi mintakhoz
kapcsolodd hozott véllalkozészellem tulajdonsdg kapcsan. A p-érték alapjan vald
dontéshozatalkor is ugyanezt az eredményt kapjuk, hiszen a p-érték > 0,05, igy nem

szignifikans a kapott eredmény.

A masik kérdés kapcsan is lefuttattam ezt az elemzést, mely a kdvetkez6 eredményre vezetett.
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OSSZESITES Anya/apa jelenleg féalldsban vallalkozé?

Csoportok | Darabszdm | Osszeg Atlag Variancia
igen 57 204,429 | 3581453634 0,29071403
nem 74 260,7143 | 3,5623166023 0,310470801

VARIANCIAANALIZIS Anya/apa jelenleg fédllasban véallalkozé?

Tényezék SS df MS F p-érték F krit.
Csoportok kozott 0,109392561 1 0,109392561 | 0,362353945 | 0,548258347 | 3,914559163
Csoporton beldl 38,94436413 | 129 | 0,301894218

Osszesen 39,05374669 | 130

”wor

6. tablazat: Foallasu vallalkozo sziilok - egytényezés varianciaanalizis I1.

Forras: Sajat szerkesztés, 2024

Akiknek a sziilok foallasu vallalkozok, naluk megfigyelhetd, hogy a hozott vallalkoz6szellem
tulajdonsag minimalisan magasabb, mint a masik csoportnél. Ezt talan a napirend és a
hétkoznapokbdl megismert tevékenységek eredményezhetik, és itt a vallalkozas tipusanak
kevesebb szerep tulajdonithat6. Viszont ebben az esetben is tobb tulajdonsdg mentén érdemes

lenne majd vizsgalatokat lefolytatni.

Ebben az esetben lathato, hogy F < F kritikus, igy elmondhatd, hogy nem szignifikans az
ANOVA eredmeénye, vagyis nincs szignifikans eltérés altalanossagban a hozott sziil6i
mintakhoz kapcsoldédd hozott vallalkozdszellem tulajdonsdg kapcsan. A p-érték alapjan vald
dontéshozatalkor is ugyanezt az eredmenyt kapjuk, hiszen latjuk, hogy a p-érték > 0,05, igy

nem szignifikans a kapott eredmény.

Ezen elemzések eredményei alapjan ,, A vallalkezé sziilok pozitivan befolyasoljak

gyermekeik vallalkozoi hajlandosagat™ hipotézis elvetésre keriilt.

Ezéltal a 2.2-es alfejezetben kifejtésre keriilt kordbbi kutatdsok eredményeit nem sikertlt
alatdmasztani, melyek értelmében a csaladon beliili, akar sziiléi vallalkozoi tapasztalatok
pozitivan befolyasoljak a gyermekek vallalkozdi hajlanddsagat. Természetesen ez nem egy

teljeskorti vizsgalat, hiszen, ahogy az emlitett fejezetben is ismertetésre Kker(lt, nemcsak a
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vallalkoz6 szll6k, de akar a haztartas vagyona, a sziil6i figyelem mértéke, a sziiléi elvarasok,

korai ¢letkoriilmények, testvérek szdma és sorrendje is befolyasold tényezdként jelentkezhet.

4.3. A vallalkozéi attitiid kialakulasanak valésziniisége nemek szerint

A csoportok kdzotti eltérést és a csoportokhoz valo kapcsolddast ANOV A elemzés segitségével
elemeztem, melynek célja a ndi és férfi nem vallalkozoszellemre gyakorolt hatasanak mérése,

" "oz

amit az alabbi, kérdéivekben szerepld allitasok mentén vizsgaltam.

1. Szeretem a dolgokat nem szokvanyos modon csinalni.

2. Nem akarom a dolgokat a megszokott mddon csinalni.

w

Ha lenne egy jo Uzleti otletem, hajlandd lennék kolcsonkérni egy kis pénzt a
szlileimté1/barataimtol, hogy megvaldsithassam.

Sajat vallalkozast akarok inditani.

Vallalkozdnak lenni komoly karrier lehetéség.

Az egyetemnek arra kellene 6szténdznie a hallgatokat, hogy vallalkozzanak.

N oo g s

A vallalkozdi tevékenység jo mddja annak, hogy sok pénzt keressek.

OsSZESITES A nemek hatasanak mérése a véallalkozészellem valtozaséara vonatkozéan

Csoportok Darabszam Osszeg Atlag Variancia

férfi -0,57143 0,529235504
né 6,714286 0,491660436

VARIANCIAANALIZIS A nemek hatdsanak mérése a vallalkozészellem valtozaséara vonatkozéan

Tényezdk SS df MS F p-érték F krit.
Csoportok kdzott 0,38991M131 1 0,38991M31
Csoporton beldl 65,79142553 | 129 | 0,51001051

Osszesen 66,18133666 | 130

”or

7. tablazat: A vallalkozoszellem valtozasanak nemek alapjan torténé értelmezése

Forras: Sajat szerkesztés, 2024
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A teljes mintdbol 64 hallgato férfi, és 67 nd. A férfiak esetében lathatd, hogy a
véllalkozoszellem tulajdonsag Osszessegeben, atlagosan negativ valtozast eredmeényezett a
Simonyi Hackathon utan, mig a néi résztvevok esetében ugyanez az érték atlagosan pozitiv

eredményhez vezetett.

Az F-préba értékeinek 6sszehasonlitasaval lathatova valik, hogy F < F kritikus, igy
elmondhato, hogy nem szignifikdns az ANOVA eredménye, vagyis nincs szignifikans eltérés
altalanossagban a nemekhez vald tartozas és a vallalkozoszellem tulajdonsag valtozasaban a
Simonyi Hackathon alatt atlagosan. A p-érték alapjan valé dontéshozatalkor is ugyanezt az
eredményt kapjuk, hiszen latjuk, hogy a p-érték > 0,05, igy nem szignifikans a kapott

eredmény.

Ebben az esetben is megvizsgaltuk a hozott vallalkozdszellem tulajdonsag és a nemek kozotti
kapcsolatot a fenti modszer alapjan.

OSSZESITES A nemek és a hozott vallalkozészellem kozotti kapcsolat vizsgalata
Csoportok Darabszdm Osszeg Atlag Variancia
férfi 64 228,8571 3,575893 0,318736
né 67 236 3,5622388 0,286056
VARIANCIAANALIZIS A nemek és a hozott vdllalkozészellem kézétti kapcsolat vizsgalata
Tényezdk SS df MS F p-érték F krit.
Csoportok kdzott 0,09370633 1 0,093706 | 0,31027 | 0,578479935 3,914559163
Csoporton beldl 38,96004036 129 0,302016
Osszesen 39,05374669 | 130

8. tablazat: A nemek és a vallalkozdszellem kozotti kapcsolat mérése

Forras: Sajat szerkesztés, 2024

Az F-proba értékeinek dsszehasonlitasa megmutatja, hogy F < F kritikus, igy elmondhatd, hogy
nem szignifikans az ANOVA eredménye, vagyis nincs szignifikans eltérés altalanossagban a

nemekhez val6 tartozads és a hozott vallalkozoszellem tulajdonsadg kozott. Ugyanezt az
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eredményt kapjuk a p-érték esetében is, mivel a p-érték > 0,05, igy nem szignifikans a kapott

eredmény.

Igy ezen elemzések eredményei alapjan ,,A férfiak esetében nagyobb aranyban jelentkezik

a vallalkozéi hajlandésag.” hipotézis elvetésre Keriilt.

Ezen sajat kutatas nem eredményezett a nemek szerinti szamottevé kiilonbséget a vallalkozoi
hajlandosag tekintetében, hasonléan Gubik és Farkas (2022) konklGzidihoz. Azonban a férfiak
kapcsan lathato, hogy a hozott vallalkozdszellem tulajdonsag egy minimalisan magasabb
értéket mutat, ami megegyezik Gurel és mtsai. (2021) értekezésével, amiben arra a
kdvetkeztetésre jutottak, hogy a férfi hallgatok esetében magasabb a kezdeti vallalkozoi
szandék, azonban ez csokken fels6foku tanulmanyaik elérehaladtaval. A nék esetében ezen

jelenséggel ellentétes hatas figyelheté meg.

4.4. A Simonyi Hackathon esemény altal fejlesztett készségek

A Lukovszki (2018) altal kidolgozott hét dimenzio alapjan kategorizalt készseégeket es
képessegeket egészitettem Ki a szakirodalmi attekintésben felmeriild elemekkel. A
kommunikacios készségek teriiletén nem azonositottam kérdéivben megjelend kérdést,
azonban a hat masik dimenzidé mindegyikében megfigyelheték az esemény hatdsara
bekdvetkezd valtozasok és azok mértéke, iranya. Ot, a vallalkozoi léthez elengedhetetlen,
kategoriaban tortént pozitiv valtozads a Simonyi Hackathon hatésara. Ide tartoznak a
kockazatkezeléshez és a dontéshozatalhoz kapcsolodé képességek, a lehetoségek
felismerésere vonatkozo, az innovacios, valamint a szakmai képességek. Egyedil a
csapatépitési készségek vezettek negativ eredményre, ami annak is tulajdonithatd, hogy a
csoportok a szervezdk altal keriiltek kialakitdsra. A csapatépité készségeken beliil
szerepeltettem olyan tulajdonsagokat is, amik egy ilyen intenziv munkabirast igényld
eseményen nem feltétlendl jelennek meg a rendelkezésre allo sziikos id6keret miatt. Ilyen
tulajdonsagként jelentkezik a turelem, imazsalkotas, megbizhatdsag, megszallottsag, valamint

a részletekre val6 odafigyelés.
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Dimenzidk Valtozas Hatas

Kockazatkezeléshez kapcsolodé képességek 0,07053435 +
Déntéshozatalhoz kapcsolédd képességek 0,03117048 +
Lehet6ségek felismerése 0,09012307 -
Innovacios képességek 0,12680237 +
Kommunikaciés készségek 0 nem tortént mérés
Csapatépitési készségek -0,0687023

Osszesitve 0,05056052 +

9. tablazat: Vizsgalt dimenziok valtozasanak merése

Forras: Sajat szerkesztés, 2024

Els6ként érdemes volt megvizsgalni, hogy egyaltalan eredményez-e valtozast maga a
Hackathonon vald részvétel a kilonféle vallalkozéi tulajdonsdgok kapcsan. Jelen elemzes
részletes eredményei a Flggelék 1-6. mellékleteiben érhetéek el, ahol a parositott t-proba

eredményei keriltek feltiintetesre.

A parositott t-probanal legegyszeriibben a p-érték alapjan hozhat6 dontés. A dontés a kdvetkez6
szabaly alapjan szikséges meghozni: ha a p-érték > 0,05, akkor elvetjuk a nullhipotézist, ami
azt feltételezi, hogy nincs kulonbség a mérések kozott, igy ebben az esetben tortént valtozas. A
Fuggelek 2. mellékletében is latszik, hogy egyetlen esetben nem okozott csak szignifikans
valtozast a Simonyi Hackathonon vald részvétel, ami a célorientaltsag tulajdonsaghoz kapcsolt
»2Amikor sajat magamnak kell kitlizndm a céljaimat, inkdbb nehezen elérhetd célokat tlizok ki.”
allitasnal merilt fel, mely akar a kurzusjelleggel is magyarazhato, hiszen szoros idékereten
belul a legkonnyebben elérhetd és leghatékonyabb megoldast kellett kidolgozni. A tdbbi
vizsgalt tulajdonsdg kapcsan elmondhatd, hogy hatassal volt a Simonyi Hackathon a

tulajdonsagokban torténd valtozasra.

A Hackathon altal fejlesztett készségek korabbi vizsgalataira az 1.3.4-es alfejezetben térek ki,
itt leginkdbb konkrét tulajdonsadgok Kkerlltek ismertetésre. Azonban ezeknek nagyobb
csoportjait dsszesitve vizsgaltam és elemeztem a kutatdsom soran, a konkrét allitasokat

tulajdonsagokhoz rendeltem, melyek kilon képesség/készség kategoriak szerint lettek
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csoportositva az 1-6. fliggelékekben. Mivel a csoportositasokat is az elméleti hattérben
megismert tulajdonsédgokkal egészitettem Ki, ezért egy altaldnos, de sokrétli vizsgalatot tett
lehetové a kialakult tdblazat. A kommunikécios készségeket nem tudtam mérni a kérddiv
segitségével, azonban a tovabbi hat hasznalt képességdimenzidbdl 6t esetében pozitiv valtozas
tortént, egyedil a csapatépitési készségek esetében kovetkezett be negativ valtozas, azonban ez

a kurzus jellegével is magyarézhatd.

4.5. A Simonyi Hackathon személyiségjegy szerinti hatasa

Ebben az alfejezetben a ,,Melyik MBTI személyiségtipusnal figyelhetd meg a legnagyobb
valtozés a vallalkoz6i hajlanddsagra vonatkozéan?” és a ,Van-e kapcsolat az MBTI
személyiségtipusok és a vallalkozoi hajlandosag kozott?” kutatasi kérdéseimre keresek valaszt.
Illetve szintén fontos megvizsgalni, hogy van-e kapcsolat a vallalkozdszellem tulajdonsag,

valamint a kilonféle személyiségtipusok kdzott.

Els6ként a Simonyi Hackathon alatti valtozas kapcsan végeztem el az elemzést.

OSSZESITES
Csoportok Darabszam Osszeg Atlag Variancia
Analitikus - Introvertalt -2 1,064316636
Analitikus - Extravertalt 2,857142857 0,286314526
Diplomata - Introvertalt -0,571428571 0,341496599
Diplomata - Extravertalt -1,285714286 0,468713612

Or - Introvertalt 1,857142857 0,563273257

Or - Extravertalt -0,714285714 0,49798161
Felfedezé - Introvertalt 2,285714286 0,221574344
Felfedez6 - Extravertalt 3,714285714 1,014285714

10. tablazat: Résztvevok személyiségtipusainak Gsszesitése

Forras: Sajat szerkesztés, 2024
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VARIANCIAANALIZIS
Tényez6k SS df MS F p-érték F krit.
Csoportok kozott 4,196019652 7 0,599431379 _
Csoporton beltl 61,98531701 123 | 0,503945667
Osszesen 66,18133666 130

11. tablazat: Varianciaanalizis a résztvevok személyiségtipusai alapjan

Forras: Sajat szerkesztés, 2024

Latszik, hogy a legnagyobb mértékii atlagos pozitiv valtozas a Felfedez6k extravertalt
csoportjanal kovetkezett be, ahova a Vallalkozo (ESTP) és a Szorakoztatd (ESFP)
személyiségek tartoznak. Vallalkozé személyiség alatt olyan extravertalt, realista, logikai
beallitottsagl és kutatdo személyeket ertlink, akik elonyben részesitik az informalis oktatasi
maodszereket, ahol aktivan részt vehetnek es tapasztalati Uton tanulhatnak. Emellett fontosnak
tartjak, hogy nagy hatast gyakorolhassanak a kdrnyezetiikre, igy ez is kdzre jatszhat a rajuk
kifejtett valtozas mértékét illetben (16Personalities, 2024b). A Szdrakoztatd személyiségek
beallitottsaguk kapcsan kulonbéznek a Vallalkozoktol, ugyanis 6k inkabb elvi, mintsem logikai
beallitottsaglak. Ezen személyiségtipus tagjai szeretik a jatékossagot, szivesen jelentkeznek
onként feladatokra, ami egy elevator pitch esetében is hasznos tulajdonsdg lehet. Ezek a
személyek szeretik a spontaneitast, ami egy masfél napig tartd Hackathon eseményen
pozitivumnak bizonyulhat, igy ezek is hatassal lehettek a kapott eredményre (16Personalities,
2024a). Tovabba, a 15. dbran szemléltetem a személyiségtipusok hozott vallalkozoszellemmel
kapcsolatos atlagos pontértékeit, ahol lathatova valik, hogy az extravertalt Felfedezok csupan
kettovel az utolsé helyre kerult személyiségcsoport el6tt helyezkednek el a csokkené sorrendbe
rendezett abran, mely hozzavetélegesen alacsonyabb hozott vallalkozoi attitiidot feltételez, igy
ennek is tulajdonithat6 a kapott eredmény, miszerint nagyobb pozitiv hatassal volt a Hackathon

¢lmény az extravertalt Felfedez6kre, mint a tobbi személyiségtipusra.

A varianciaanalizis eredményeként megallapitasra kerilt, hogy F < F kritikus, igy elmondhatd,
igy az ANOVA eredménye nem szignifikans, tehat nincs szignifikans eltérés altalanossagban a
személyiségtipusok és a Simonyi Hackathon alatt mért vallalkozoszellem tulajdonsag atlagos
valtozasa kozott. A p-érték alapjan valé dontéshozatalkor is ugyanezt az eredményt kapjuk,

hiszen latjuk, hogy a p-érték > 0,05, igy nem szignifikans a kapott eredmény.
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Ezt kovetéen, a hozott vallalkozdszellem tulajdonsaghoz kapcsolodo pontértékeket ismét

vizsgélat ala vontam.

OSSZESITES
Csoportok Darabszam Osszeg Atlag Variancia
Analitikus - Introvertalt 43 0,506338899
Analitikus - Extravertalt 63,14286 0,290816327
Diplomata - Introvertalt 51,42857 0,092517007
Diplomata - Extravertalt 138,1429 0,256419685
Or - Introvertalt 78,42857 0,393541832
Or - Extravertalt 49,14286 0,200044853
Felfedez6 - Introvertalt 25,14286 0,239067055
Felfedezd - Extravertalt 16,42857 0,112244898

12. téblazat: A személyiségtipusok és a hozott vallalkozoszellem kozotti pontértékek
vizsgéalata

Forras: Sajat szerkesztés, 2024

VARIANCIAANALIZIS

Tényezbk SS df MS F p-érték F krit.

Csoporton belil 33,82906343 | 123 | 0,275033036

Osszesen 39,05374669 130

13. tablazat: Varianciaanalizis a személyiségtipusok és a vallalkozdszellem

vonatkozasaban

Forras: Sajat szerkesztés, 2024

Az figyelhetd meg, hogy a legmagasabb, és kdzel azonos hozott atlagos pontértékekkel az
extravertalt Diplomatdk és Analitikusok rendelkeznek. Részletesen ezen értékeket csokkend

sorrendben a kovetkezo abra szemlélteti.
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15. abra: Hozott vallalkozoszellem tulajdonsagpontértéke személyiségtipusok alapjan

Forras: Sajat szerkesztés, 2024

Az F-proba értékeit 6sszehasonlitva lathatova valik, hogy F > F kritikus, igy elmondhat6, hogy
az ANOVA eredménye szignifikans, tehat szignifikans eltérés van altalanossagban a
személyiségtipusok és a hozott vallalkozdszellem tulajdonsag kézott. A p-érték alapjan vald
donteshozatalkor is ugyanezt az eredmeényt kapjuk, hiszen latjuk, hogy a p-érték < 0,05, igy

szignifikans a kapott eredmény.

Osszegezve elmondhatd, hogy a hozott vallalkozészellem tulajdonsag és a
személyisegjegyek kozott kapcsolat all fent, van 0Osszefiggés. Az MBTI
személyiségtipusokra vonatkozO kérdés kapcsan a legnagyobb meértékii atlagos pozitiv
valtozas a Felfedezok csoport extravertalt és introvertalt személyiségénél volt
megfigyelhet6, azonban varianciaelemzés nem hozott szignifikans eredményt az F-proba és a
p-érték alapjan sem. A hozott vallalkozdszellem tulajdonsaghoz kapcsolodd pontértékek
alapjan megfigyelhetd, hogy a legmagasabb é&tlagos pontértékekkel az extravertalt

Diplomatak és Analitikusok rendelkeztek.

4.6. A véllalkozdi oktatas szerepe és feladata a vallalkozdk kinevelésében

A Simonyi Hackathon eseményt kdvetden kitdltendé kérdéivben helyet kaptak olyan allitasok

is, melyek kifejezetten a vallalkozd egyetem, a vallalkozoi oktatéds teriiletérdl adnak egy
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altaldnos kepet, a hallgatdk valaszai mentén, egyetemi 6koszisztéma szinten. Ez esetben ez a
témakor négy allitas koré dsszpontosult.

1. Az egyetem arra 6sztontz, hogy sajat vallalkozast hozzak létre.

2. Az oktatok a vallalkozoéi tevékenységet, mint karrierlehetdséget emlitik az drakon.
3. Van lehet6ség (vallalkozasfejlesztési) mentoralast kérni az egyetemen.
4

Vaéllalkozasfejlesztési célu anyagi tAmogatasban is részesilhetek az egyetemen.

Lathatd, hogy minimalis az eltérés a Kbzgazdasagtudomanyi Kar hallgatdi és a tovabbi Karok
hallgatdi esetében, igy atlagon feliillinek gondoljak a Pécsi Tudomanyegyetem tAmogatasanak

mértékét a vallalkozok nevelésének vonatkozasaban.

NEM KTK 3,156732026

KTK 3,210365854

3,12 313 314 315 3,16 3,17 3,18 3,19 3,2 3,21 3,22

16. abra: Mennyire tdmogatja/hangsulyozza az Egyetem a vallalkozasinditast?

Forras: Sajat szerkesztés, 2024

Ezt kdvetben, kiilon karonként is lebontasra ker(lltek az atlagpontszamok, viszont a PTE ETK-
1ol érkez6 egyetlen hallgaté torzitja a végsé eredményt, ezaltal annak vizuélis megjelenitéset
is, mivel egy ember esetében nem tudtam atlagot vonni és a hallgaté egyéni élményei alapjan
magasabb érték tarsult hozza, ez esetben a PTE ETK-hoz is, viszont a PTE KTK 82

hallgatdjahoz viszonyitva értelemszeriien nem biztosit relevans alapot az §sszehasonlitashoz.
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MK

MIK 3,205882353
TTK
BTK 2,777777778

ETK

KTK

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

17. &bra: Karok pontszamainak megoszlasa - vallalkoz6 egyetem

Forras: Sajat szerkesztés, 2024

Az 1.1.4-es alfejezetben emlitésre kerlilt Gubik és Farkas (2022) munkaja, miszerint a
gazdasagi teriilleten tanuld hallgatok hajlamosabbak a sajat lzlet elinditasaval kapcsolatos
nyitottsagra, mig a tarsadalomtudomanyok irant érdeklédé egyetemistak (BTK — Bolcsészet-
¢s Tarsadalomtudomanyi Kar) kérében a legkevésbé valoszinii a vallalkozova valas vagy az az
iranti  hajlandésag kialakulasa, megléte. Ez a megallapitds a 17. abran lathatd sajat

eredményeimmel is megegyezik.
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5. OSSZEGZES

A kutatasom feltarta a vallalkozoi attitlid és hajlandosag fejlesztéséhez kapcsolodo tertileteket,
kiemelve a Hackathon eseményeken vald részvétel hatasait, valamint az egyéni és tarsadalmi
tényezok szerepét. Ebben a fejezetben a legfontosabb tanulsagok, gyakorlati jelentdségek és
jovobeli kutatasi irdnyok keriilnek bemutatasra. Elsdként a hipotéziseimet és a hozzajuk
kapcsol6do eredményeket szemléltetem tablazatos formaban, majd ezt kovetden pedig a

felallitott kutatasi kérdéseim és a kapott valaszok keriilnek bemutatésra.

HIPOTEZISEK MEGALLAPITASOK Eredmény

A pérositott t-préba bebizonyitotta,
hogy tértént valtozas a
véllalkozészellemhez tdrsitott

A Simonyi Hackathon rendezvény allitadsok kapcséan, a Hackathon el6tt

L . . s ELFOGADVA
néveli a vallalkozdi attitGdst. és utan kitoltott kérddivekben, ahol
a véltozas iranya hétbdl hat
esetben és 6sszesitve is pozitiv lett,

igy a hipotézis elfogaddsra kerdlt.

A szul6i hattérrel kapcsolatos
kérdéseknél kapott eredmeényeim a
Simonyi Hackathonon valo részvétel
elétti és utdni vallalkozdszellemmel

kapcsolatos valtozdst, a szaldi

A vallalkozé szlllék pozitivan mintdak alapjan megkulonboztetett,
befolyasoljak gyermekeik véllalkozéi | majd a hozott véllalkozészellem és ELVETVE
hajlandésagat. a sz0l8i mintak kapcsolédasat
mutatjék be. Azonban az egyutas
ANOVA eredményéul kapott F-
proba és a p-érték esetében sem
volt szignifikans a kapott eredmeény,
igy a hipotézis elvetésre kerdilt.

A nemekhez kapcsolodo
kérdéseknél kapott eredményeim a
Simonyi Hackathonon valo részvétel
elétti és utdni vallalkozdszellemmel

kapcsolatos, nemek alapjén
A férfiak esetében nagyobb megkulénboéztetett véltozdst, majd
ardnyban jelentkezik a véllalkozbi a hozott véllalkozészellem és a ELVETVE
hajlandésdg. nemek kapcsolédasat mutatjdk be.
Azonban az egyutas ANOVA
eredményédl kapott F-préba és a
p-érték esetében sem volt
szignifikans a kapott eredmény, igy
a hipotézis elvetésre kerult.

14. tablazat: Hipotézisek eredménye

Forras: Sajat szerkesztés, 2024
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Az els6 (H1) hipotézisem aladtdmasztasaul szolgaloé elméleti hattér alapjan, arra a konklziéra
jutottam, hogy 0Osszességében a vallalkozoi hajlandosag novelhetd a vallalkozoi oktatas
eszkozein keresztiil. Ezt tovabb erdsiti, hogy a szakirodalmi attekintés szerint kategorizalt
vallalkozdi attitlidhdz tarsitott tulajdonsagok hét dimenzigjabdl hatot tudtam mérni a kérddivek
segitségével, amibbl ot készségl/képesség kategdria (kockazatkezeléshez, ddntéshozatalhoz,
lehetdségek felismeréséhez kapcsolddo, valamint az innovacids és szakmai képességek)
alakulasara is pozitiv hatdsa volt a Simonyi Hackathon kurzusnak. A Simonyi Hackathon
rendezvény ndveli a vallalkozdi attit(id6t, hiszen a 2. tabldzat bemutatja, hogy a kérd6ivekben
szerepld, az altalam vallalkozoszellemmel térsitott allitdsok esetében dsszesitve pozitiv irdnyu
valtozés tortént a Simonyi Hackathon el6tti és az esemény utani allapot k6zott, igy a hipotézist

elfogadtam.

A masodik (H2) hipotézisemet illetden, ellentétes eredmények sziilettek a szakirodalmi
attekintés konkllzidi és az altalam vizsgalt eredmények kozott. Osszességében, a csaladi hattér
igenis fontosnak bizonyult a vallalkozdi attitid formalasaban, legyen szo akar a testvérek
szamarodl vagy a kozottiik fellépd sziiletési sorrendrél. Ezek mind befolydsolhatjdk az egyén
vallalkozdva valasanak valdszintiségét, hiszen a sziilok altal gyermekekre forditott figyelem,
elvarasok, és a haztartas vagyona is relevans faktorkent jelentkezik. A vallalkozéi kornyezetben
nevelkedd egyetemistdk nagyobb valosziniiséggel kezdenek vallalkozoi karriert, viszont fontos
kiemelni, hogy a véllalkozdi keszségek nem sziletéskor rendeltetnek el, ezek jellemzden
fejleszthetok, valamint ez a sziilok vallalkozasanak jellegétdl fiiggden valtozhat. A kérddivek
két vallalkozo sziiloi kérdésére adott valaszainak elemzése kapcsan lathatd, hogy az egyutas
ANOVA eredménye kapcsan sem az F-proba, sem a p-érték esetében nem volt szignifikans, igy

a hipotézis elvetésre kertilt.

A szekunder kutatasom elemeként talaltam olyan eredményeket, ami a harmadik (H3)
hipotézisem aldtamasztasat szolgalhatnd, a férfi és noi vallalkozok ardnyara vonatkozoan, ami
hozzavet6legesen 80-20 szazalékban jelenik meg. Meglepd eredménynek talaltam, hogy
bizonyos EU tagorszaghoz viszonyitva Magyarorszag kiemelkedden szerepelt a ndi startup
alapitok tekintetében, ugyanis csak Lengyelorszag tudta megeldzni hazankat, a tovabbi 17
vizsgalt orszag kozil. Az Aaltalam vizsgalt kérd6ivek eredményei azonban nem hoztak
szignifikans eredményt a Simonyi Hackathon el6tti és utani vallalkozoszellem valtozasanak és

crer

igy a harmadik hipotézisem is elvetésre kerilt, a masodikhoz hasonldan.
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KUTATASI KERDESEK MEGALLAPITASOK STATUSZ

A célorientéltsag tulajdonsaghoz kapcsolédo kérdés
kivételével, mely akar a kurzusjelleggel is magyaréazhatd,
minden vizsgdalt tulajdonsag kapcsan elmondhaté, hogy

pozitiv hatéssal volt a Simonyi Hackathon a MEGVALASZOLT
tulajdonsagokban torténd valtozasra. A hat mért

Milyen készségeket, képességeket
fejleszt a Simonyi Hackathon?

képességdimenziobdl 6tnél figyelheté meg pozitiv irdnyd
valtozas.

A legnagyobb mértékd atlagos pozitiv véltozds a
Melyik MBTI személyiségtipusnal
figyelheté meg a legnagyobb
valtozas a vallalkozoi

hajlandésagra vonatkozéan? szignifikns eredményt az F-préba és a p-érték alapjan
sem.

Felfedezék csoport extravertalt személyiségeinél volt
megfigyelhetd, azonban a varianciaelemzés nem hozott MEGVALASZOLT

A hozott vdllalkozdszellem tulajdonsdghoz kapcsolodd
pontértékek alapjan megfigyelhetd, hogy a
legmagasabb dtlagos pontértékekkel az extravertalt

Van-s kapcsolat oz MET! Diplomaték és Analitikusok rendelkeztek. A kapcsolédo

személyiségtipusok és a
vdllalkozo6i hajlandésag kozott?

. o - ey T MEGVALASZOLT
pontértékeket varianciaanalizissel vizsgdlva szignifik&ns

eredményt kaptam, igy a hozott vallalkozészellem
tulajdonsag és a személyiségtipusok kozott kapcesolat all
fent, van 6sszefliggés.

Véllalkozéi hajlandbsag novelése, tudasatadds,
tapasztalati tanulds alapd vallalkozéi képzés,
kutatéasfejlesztés, mentordlés, tandcsaddas,

Mi az oktatds szerepe a tehetséggondozds, finanszirozasi lehetéségek, megfeleld
vdallalkozok kinevelésében? fizikai infrastruktara, elegends forrds, 6szténzé eszkdzok
biztositdsa, partnerek bevondsa tantervfejlesztésbe,
szervezeti egységek létrehozdsa, oktatds modszertani és
tartalmi korszerUsitése.

MEGVALASZOLT

15. téblazat: Kutatasi kérdések eredménye

Forréas. Sajat szerkesztés, 2024

Az els6 kutatasi kérdésemhez kapcsoloddan a szakirodalmi attekintés soran észlelt vallalkozoi
tulajdonsagként értelmezett elemek a mar részletesen kifejtett hét dimenzié mentén keriltek
besorolasra, igy ezek mentén valdsult meg a kérdéiv relevans kérdéseinek és allitasainak
értékelése is. Miutdn Kivalasztottam a vallalkozoi attitiid szempontjabol meghatarozo
kérdeéseket és allitdsokat, ezeket konkrét tulajdonsagokkal, valamint az azokat tomoritd
nagyobb csoportokkal (dimenzidk) parositottam az elemzések elvégzéséhez. A 9. tablazat
bemutatja a vizsgalt készségek és képességek dimenzidi esetében bekdvetkezd valtozasok
mértékét, valamint a Simonyi Hackathon esemény hatasat. A kommunikacios készségek
dimenzidjahoz nem tarsitottam sem kérdést, sem allitast, a csapatépitési készségek esetében,

pedig negativ irdnyd valtozas tortént, de ez a kurzusjelleggel, valamint a szervezok altal
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megalkotott csoportok tényével is magyarazhat6. Az dsszesitett valtozas értéke pozitiv lett, igy
az els6 kutatasi kérdésem megvalaszolasra keriilt. A kockazatkezeléshez, dontéshozatalhoz,
lehetoségek felismeréséhez kapcsolodd, valamint az innovacios és szakmai képessegek

esetében pozitiv valtozas tortént.

A megfogalmazott masodik kutatasi kérdésem megvélaszolasédhoz a 10. tablazat szemlélteti az
egyes MBTI személyiségek dimenzioi esetében (azokon belil is az extravertalt és introvertalt
személyiségtipusoknal) a  Simonyi Hackathon esemeény hatdsara bekovetkezo,
vallalkozdszellemet érint6 valtozasok mértékét. A vallalkozoszellemre vonatkoz6 legnagyobb
értékil pozitiv valtozast az extravertalt Felfedez6k esetében mértem, habar, a varianciaelemzés

nem hozott szignifikans eredmenyt.

A 12. tablazatban a személyisegtipusok és a hozott vallalkozoszellem kozoétti pontértékek
vizsgalatanak eredménye tekinthet6 meg, mely a harmadik kutatasi kérdésemhez kothet. A
legmagasabb, és kdzel azonos hozott atlagos pontértekekkel az extravertalt Diplomatak és
Analitikusok rendelkeznek. A varianciaelemzés soran szignifikans eredményt kaptam, igy a

vallalkozoszellem tulajdonsag es a személyiségtipusok kozott kapcsolat all fent.

Es végiil a negyedik kutatasi kérdésem kapcsan, elsé 1épésként megfogalmazhatd, hogy a
vallalkozo6i oktatas szerepe elsOsorban a vallalkozoi hajlandosag novelése, és hogy ezaltal
motivalja a hallgatokat a vallalkozova valasra. Azonban, ez nem elegendé ahhoz, hogy a
kovetkezd szintet elérjiik, ami a tényleges vallalkozédsinditds mint tevékenység végzése.
Orszagos szinten sziikséges leosztani az ehhez kapcsolddo tevékenységi kordket. A vallalkozoi
oktatds célja a legkivalobb munkaerék, vallalkozok képzése, a vallalkozdi hajlanddsag
novelésére iranyuld kezdeményezésekkel, ami a vallalkozésinditassal kapcsolatos, kiilsé
partnerek bevonasaval torténd, tudasatadassal, tehetséggondozassal, a finanszirozasi
lehetéségekkel, korszer(i oktatasi modszertanon keresztil megvalosuld edukécioval, és
széleskori partneri halézat biztositasaval, tovabba megfelelé fizikai infrastruktira
kiépitesével valosulhat meg. Lathato, hogy az egyetemistak korében a munkaerdpiacon szerzett
minimum 5 éves tapasztalatot kovetden keletkezik szamottevé novekedés a vallalkozoi kedv
kapcsan, ezaltal arra lehet kdvetkeztetni, hogy a kdzoktatas esetlegesen nem minden esetben
biztositja azt a komplex eszkoztarat, ami megadna a kell6 onbizalmat, tudast, készségeket,
kapcsolati halot, infrastrukturat és forrast, melyek sziikségesek lennének egy sajat vallalkozas
elinditasdhoz. Azonban fontos kiemelni, hogy a vallalkozdi oktatas 6nmagaban nem elegendd
a vallalkozasinditas tevékenység kivaltasahoz. Az 4. &bra bemutatja a szakirodalmi kutatas
alapjan altalam szerkesztett szintrendszert, amely szemlélteti, hogy a vallalkozo6i oktatas soran
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egy korszerti Hackathon modszert alkalmazva, kozvetlen rahatas a vallalkozdéi hajlanddséagra
lehet, azonban a tényleges vallalkozodi tevékenység eléréséhez vezetd iton ez sziikseéges lépés
az egyetemi 0koszisztémak részérdl, ugyanis az id6 és a pénz mint forrdsok elengedhetetlen

mozgatorugdi és aktivalo tényezoi a vallalkozdsok megalakulasanak.
Fobb megallapitasok:

e A vallalkoz6i hajlanddsdg ndvelésében fontos szerepet kap a vallalkozoi oktatas,
azonban, ez nem jar kozvetlenll vallalkozasinditassal, hiszen ehhez olyan forrasok
megléte is sziikséges, mint az id6 és a pénz.

e A Simonyi Hackathon rendezvény képes a hallgatok vallalkozdi attitiidjét ndvelni.

e A vallalkoz6 sziilok nem feltétleniil pozitivan befolyasoljak gyermekeik véllalkozdi
hajlandosagat.

e Nem minden esetben figyelhet6 meg magasabb vallalkozéi hajlandosag a férfiak
esetében.

e A Simonyi Hackathon képes fejleszteni a kockézatkezeléshez, a dontéshozatalhoz, a
lehet6ségek felismeréséhez kapcsolodd, valamint az  innovacios €s szakmai
képességeket, készségeket.

e A vizsgélt hallgatok koérében a legmagasabb hozott vallalkozdszellem pontértékkel az
extravertalt Diplomatak és Analitikusok rendelkeztek.

e A vallalkozoi oktatas szerepe kulcsfontossagu a legkiemelkedobb emberi eréforrasok
munkaerdpiacra juttatdsaban, melynek leghatékonyabb eszkozei az iizleti képzesi
programok, a mentoralas, az alacsony koltségili finanszirozas és a specialis iizleti

tanacsadas biztositasa.

A feltart eredmények nemcsak a hallgatdk egyéni szintjén jelenthetnek értéket, hanem a lokalis
gazdasag kapcsan is kiemelt szerepet kaphat a jovében annak vizsgalata, hogy milyen impakt
érhetd el a partnerek bevonasaval, hiszen egy Simonyi Hackathon lehet6séget ad a vallalatok
szaméara akar toborzasi célzatl tevékenység végzésére is, ami hozzajarulhat jov6beni
egyiittmitkodések és a lokalis cégek versenyképességének fellenditéséhez. Ugy gondolom,
hogy a vallalkozoi oktatas nem merilhet ki campus kredites kurzusok meghirdetésében, hiszen
igy leszlikitjiik a kort azon hallgatokra, akik mar az oktatas ideje alatt is rendelkeznek
vallalkozo6i attitiddel. Amennyiben szélesebb korben is elérhetdvé valna kotelezd jelleggel
inditott vallalkozdi képzés, ezt szakmai tapasztalattal kiegészitve sokkal magabiztosabb és

sikeresebb vallalkozasinditasi tapasztalatokrdl szamolhatnanak be a végzett hallgatok.
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Javaslom, hogy kotelez6 jelleggel teljesitendd innovacios kreditek keriiljenek bevezetésre. Egy
ilyen rendszerrel a hallgatdk olyan készségeket, képességeket fejleszthetnek, amit egy frontalis

oktatdson alapul6 kurzus esetében nem lenne lehetéségiik.

A jovobeni kutatasi irdnyok kozott szamos lehetdséget talaltam a munkdm készitése soran. A
,»Vallalkozonak lenni komoly karrierlehetoség.” allitds mentén bekdvetkezé negativ valtozas
esetében érdemes lenne személyiségjegy alapjan is vizsgalni ezt az allitast. A foéallasd
vallalkozé sziilokkel rendelkez6 hallgatokndl megfigyelheté minimalisan magasabb
véllalkozdszellem esetében tobb tulajdonsag mentén is érdemes lehet vizsgélatokat lefolytatni.
A 2024. év novemberi International Hackathon eseményen részt vevé hallgatok a Pécsi
Tudoméanyegyetem hat kiilonb6zé Karardl érkeztek, mely egy nemcsak tudomanyteriilet
szempontjabol, hanem kulturalis perspektivabdl nézve is sokrété hallgatoi bazist eredmeényez,
érdemes lenne kiegesziteni a kutatast az 6 valaszaikkal is. A témavezetom javaslata alapjan az
is izgalmas eredményeket hozhat, ha a hallgatok Hackathon alatti viselkedését es életjelenségeit
mérjuk, ehhez azonban okosdrak alkalmazasa sziikseges, valamint azok biztonsagos es allando

viselése a hallgatdk részérol.
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FUGGELEK

Parositott t-préba varhat6 értéke - Kockazatkezeléshez kapcsolodé képességek

IStresszkezelés
IBizonytalansagt(irés

Ha sikeres akarok lenni, akkor vallalnom kell a kockazatot.

Tulajdonség Allitas P>0,05
Ha van esély a
. s — 0,592187579
kudarcra, akkor is megprobalom megcsinalni.
Kockazattiiré Vallalom a kockazatot. 0,173321476
képesség

0,668641163

Tul kockazatos sajat vallalkozast inditani.

0,446326011

Kockazatvallalé vagyok.

0,130725128

Rugalmassag Nem esik nehezemre alkalmazkodni a valtozasokhoz. 0,952362851
Armkor gajat magamnak !<ell kitlizndm a celjalrrlat‘, akk’or is 0,075558055
véghezviszem, ha nem biztos, hogy el fogom érni a célomat.

Merészség
Ha var? e’se!y a kudarcra, akkor is megprébalom 0,592187579
megcsinalni.
Felel6sségvallalas Inkabb magamra vallalom a felel§sséget. 0,612502633
Optmizmus Amikor kihivassal szembestlok, inkabb a sikerre, mint a 0,056543852
kudarcra gondolok.
1. Fuggelék: Kockazatkezeléshez kapcsolddo képessegek valtozasa
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Parositott t-préba varhaté értéke - Déntéshozatalhoz kapcsol6dé képességek

Tulajdonsag Allitas P>0,05 P<0,05
Ar’nlkorﬂsaj’at magf\r[mal.( kell kitlizndm a céljaimat, inkabb nehezen 0.000682615
elérhetd célokat tizok ki.

Célorientaltsag
ISikerorientaltsag/ Ha gondjaim vannak egy feladattal, nem hagyom oft, hanem
. . . ) . 0,580759275
eredményorientaltsag/ kitartok, amig el nem érem az eredményt.

ambicionizmus

Amikor kihivassal szembesulok, inkabb a sikerre, mint a kudarcra
gondolok.

0,056543852

Etikus gondolkodas,
lelkiismeretesség

A véllalkozéi tevékenység becstletes szakma.

0,470269861

Kitartas

Ha gondjaim vannak egy feladattal, nem hagyom oft, hanem
kitartok, amig el nem érem az eredményt.

0,580759275

Ha j6 akarok lenni egy dologban, keményen kell dolgoznom.

0,131092719

Bels6kontroll-attit(id

Csak a szerencsén mulik, hogy siker(l-e.

0,840249909

En hatarozom meg a sorsom.

0,720394727

A siker a kemény munka eredménye, a szerencsének semmi kize
hozza.

0,619821441

Kemény munkavégzé6
képesség

Ha j6 akarok lenni egy dologban, keményen kell dolgoznom.

0,131092719

A siker a kemény munka eredménye, a szerencsének semmi koze
hozza.

0,619821441

Mindségre valé
torekvés

Fontosabb, hogy j6l végezzem a munkamat, mint az érte jaro
elismerés.

0,935511205

Profitorientacio

A vallalkozd6i tevékenység jo modja annak, hogy sok pénzt
keressek.

0,673166659

Onallésaglfiiggetlenség

Szeretem a dolgokat a magam mddjan csinalni anélkil, hogy
aggodnék amiatt, hogy masok mit gondolnak.

0,795699043

Inkabb dolgozom egyeduil, mint masokkal egyiitt.

0,673043441

Nem szeretek parancsokat elfogadni.

0,127352748

2. Fuggelék: Dontéshozatalhoz kapcsolddo képességek valtozasa
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Parositott t-préba varhato értéke - Lehet6ségek felismerése

Tulajdonsag

Allitas

P>0,05

Uzleti készenlét

A fels6foku végzettség nem szilkséges ahhoz, hogy valaki
véllalkozé legyen.

0,467319397

Lehetéségek
kereséselkiaknazasa

Ha lenne egy jo Uzleti dtletem, hajlando lennék kdlcsonkérni
egy kis pénzt a szileimtél/barataimtdl, hogy
megvaldsithassam.

0,494813967

Vallalkozészellem

Szeretem a dolgokat nem szokvanyos médon csinalni.

0,231891639

Nem akarom a dolgokat a megszokott médon csinalni.

0,409707565

Ha lenne egy jo lzleti dtletem, hajlando lennék kdlcsdnkérni
egy kis pénzt a szileimtél/barataimtdl, hogy
megvaldsithassam.

0,494813967

Sajat vallalkozast akarok inditani.

0,95111291

Vallalkozénak lenni komoly karrier lehet6ség.

0,180713258

Az egyetemnek arra kellene 8sztdndznie a hallgatékat, hogy
véllalkozzanak.

0,453135653

A vallalkozdi tevékenység j6 mdadja annak, hogy sok pénzt
keressek.

0,673166659

Valtozatossag
keresése

Nem esik nehezemre alkalmazkodni a valtozasokhoz.

0,952362851

Céltudatossag

Csak az dlmaim megvaldsitdsahoz szilkséges feladatra kell
koncentralnom.

0,065783686

Amikor sajat magamnak kell kitlizném a céljaimat, akkor is

véghezviszem, ha nem biztos, hogy el fogom érni a célomat.

0,075558055

Tudatossag

Csak az dlmaim megvaldsitdsahoz szilkséges feladatra kell
koncentralnom.

0,065783686

itéléképesség

Nem szeretek parancsokat elfogadni.

0,127352748

3. Fiiggelék: Lehetoségek felismerésére vonatkozo képességek valtozasa
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Tulajdonség Allitas

veszik a kepességeimet.

P>0,05
Szeretem a dolgokat nem szokvanyos médon csinalni. 0,231891639
Szeretem az olyan kihivasokat, amelyek igazan igénybe 0,338483974

Szeretek tajékozddni a dolgokrol, még akkor is, ha ez azzal
jar, hogy kdzben problémakat kell kezelnem.

0,132202354

Nem akarom a dolgokat a megszokott médon csinalni.

0,409707565

A vallalkozdk szinte mindig feltalalok.

0,064616735

A véllalkozdk nagyrészt felel6sek az 0j innovacidkért,
technoldgiakért és termékekert.

0,646874042

4. Flggelék: Innovacios képességek valtozasa

Parositott t-préba varhaté értéke - Csapatépitési képességek

Tulajdonsdg Allitas

P>0,05

Csoportépit6 Inkabb dolgozom egyediil, mint masokkal egylitt.

0,673043441

Részletekre vald

. Nem szeretem, ha szervezett az életem.
odafigyelés

0,110689041

5. Flggelék: Csapatépitési készsegek valtozasa
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Parositott t-préba varhato értéke - Szakmai képességek

Tulajdonsag

Allitas P>0,05

Fontosabb, hogy jol végezzem a munkamat, mint az érte

P . 0,935511205
jaro elismerés.

Intelligencia
Szerf-:-tem "’:lZ oly‘j;m Iflhlvasokat, amelyek igazan igénybe 0,338483974
veszik a képességeimet.
Nem szeretem, ha szervezett az életem. 0,110689041

Mikddtetési, technikai

képességek

Egyszerre sok mindent el tudok intézni. 0,284641092

Nyitottsag Szeretek tajékozddni a dolgokrél, még akkor is, ha ez azzal

- . s 0,132202354
tapasztalatszerzésre jar, hogy kdzben problémakat kell kezelnem.

6. Flggelék: Szakmai képességek valtozasa

Kedves Hacker! JELIGE:

Az alabbi Kkérdéiv Kkitoltésével, Kkérjiikk jarulj hozza a Simonyi
Vallalkozasfejlesztési Kozpont altal kinalt programok fejlesztéséhez, az

egyetemi vallalkozoi 6koszisztéma epitéséhez.

FONTOS: kerlek adj meg egy jeligét, mellyel azonositod 6nmagad (igy anonim lesz
a kitoltés), viszont fontos, hogy jegyezd meg ezt a jeligét, mivel a holnapi napon is
egy kérdoivet fogsz kapni, amit ugyanezzel a jeligével tolts ki, mivel egy valtozast

”r

szeretnenk vizsgalni a két kiadott kérdéivvel! Koszonjuk!

Nem
Eletkor
Kar
Szak
Anyanak/apanak van véallalkozésa? igen/nem/volt, de mar nincs
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Anya/apa jelenleg f6allasban vallalkozd? igen/nem/azok voltak, de mar
nem

A sziileid végzettsége Any Apa

a

alapfoku alapfoku
kdzépfokd kdzépfokd
fels6fokn felsdfoku

Kapsz rendszeresen zsebpénzt a sziileidt61? igen/nem/csak néha, ha gy
adodik

Havonta mekkora 0sszeget szoktal kapni? (becslés is jo)[Ft

Jelenleg dolgozol az egyetemi tanulmanyaid mellett? igen/nem/korabban
dolgoztam, most éppen nem

Q11 Keérjuk X-szel értékeld mennyire jellemzoéek rad az alabbi allitasok (1- nem jellemzd, 5-
nagyon jellemz6

ram)

11.1. Amikor sajat magamnak kell kitiznom a céljaimat, inkdbb nehezen

elérhetd célokat tiizok Kki.

11.2 Altalaban megvédem az allaspontomat, ha valaki nem ért velem egyet.

11.3 Inkabb a jelenre €s a jovOore gondolok, mint a multra.

11.4Fontosabb, hogy jol végezzem a munkamat, mint az érte jard elismerés.

11.5 Ugy érzem mindenkinek meg kell felelnem.

11.6 Inkabb magamra vallalom a feleldsséget.

11.7 JO, hogy a csapatban a felelosséget is szét Iehet ,.kenni”.

11.8 Szeretem az olyan kihivasokat, amelyek igazan igénybe veszik a|

képessegeimet.

11.9 Szeretem azokat a dolgokat, amelyeket kdnnyen, eréfeszités nélkiil

meg tudok csinalni.

11.10 Ha gondjaim vannak egy feladattal, nem hagyom ott, hanem Kitartok,

amig el nem érem az eredményt.
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11.11 Bosszant, ha az emberek nem mennek idében dolgozni.

11.12 Koran kelek, sokdig maradok, és kihagyom inkabb az
étkezeést is, hogyelvégezzem a feladatot.

11.13 Csak az &lmaim megvaldsitdsahoz szilkséges feladatra Kell

koncentralnom.

Q12 Kérjuk X-szel értékeld mennyire jellemzéek rad az alabbi allitasok (1- nem

jellemzo, 5- nagyon jellemz6 ram)

12.1 Szeretem a dolgokat nem szokvanyos modon csinalni.

12.2 Ha csoportban vagyok, én szeretek vezetni.

12.3 Amikor kihivassal szembesulok, inkabb a sikerre, mint a kudarcra

gondolok.

12.4 Szeretem a dolgokat a magam maédjan csinalni anélkil, hogy aggodnék|

amiatt, hogy masok mit gondolnak.

12.5 Amikor egy feladatot oldok meg, ritkan van sziikségem segitségre.

12.6 A legtébb ember azt gondolja, hogy makacs vagyok.

12.7 Inkébb dolgozom egyedul, mint masokkal egyutt.

12.8 Nem engedek a csoportnyomasnak.

12.9 Nem szeretek parancsokat elfogadni.

12.10 Szlikségem van arra, hogy kifejezzem, amit gondolok.

Q13 Kérjuk X-szel értékeld mennyire jellemzéek rad az alabbi allitasok (1- nem

jellemzd, 5- nagyon jellemzé ram)

13.1 Mindig 4lmodozom valamir6l.

13.2 Néha az emberek szokatlannak talaljak az dtleteimet.

13.3 Nem szeretek talalgatni.

13.4 Méasok azt gondoljak, hogy sok kérdést teszek fel.

13.5 Nem szeretem, ha szervezett az életem.

13.6 Egyszerre sok mindent el tudok intézni.

13.7 Szeretek tajékozodni a dolgokrol, még akkor is, ha ez azzal jar, hogy

kdzben problémakat kell kezelnem.
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13.8 Szeretem a hirtelen véltozasokat az életemben.

13.9 Nem akarom a dolgokat a megszokott modon csinalni.

13.10 Nem esik nehezemre alkalmazkodni a valtozasokhoz.

Q14 Kérjuk X-szel értékeld mennyire jellemzéek rad az alabbi allitasok (1- nem jellemzd, 5-

nagyon jellemzé ram)

14.1 Amikor sajat magamnak kell kittizndm a céljaimat, akkor is véghez

viszem, ha nem biztos, hogy el fogom érni a célomat.

14.2 Ha lenne egy jo Uzleti 6tletem, hajlandd lennék kdlcsonkérni egy Kis

pénzt a sziileimtél/barataimtol, hogy megvaldsithassam.

14.3 Ha van esély a kudarcra, akkor is megprobalom megcsinalni.

14.4 Nem esik nehezemre szivesseget kerni masoktol.

14.5 Véllalom a kockazatot.

14.6 Fontos dontések meghozatala el6tt inkabb gyorsan mérlegelek és
dontok.

14.7 Fontos dontések meghozatala el6tt tal sok id6t toltok gondolkodassal.

14.8 Inkabb az ismeretlent részesitem elényben, mint a megszokottat.

14.9 Szeretek 0j, kockazatos projektekbe kezdeni.

Q15 Keérjuk X-szel értékeld mennyire jellemzoéek rad az alabbi allitasok (1- nem jellemzé, 5-

nagyon jellemzo6 ram)

15.1 Ha sikeres akarok lenni, akkor vallalnom kell a kockazatot.

15.2 Ha j6 akarok lenni egy dologban, keményen kell dolgoznom.

15.3 Az emberek altalaban azt kapjak, amit megérdemelnek.

15.4 Nem kell megfelelnem masoknak, hogy megkapjam, amit akarok.

15.5 Csak a szerencsen mulik, hogy sikertl-e.

15.6 En hatarozom meg a sorsom.

15.7 Egy rossz id0szak csak a balszerencsének kdszonhetd.

15.8 Ha eltervezek valamit ragaszkodom is hozza.

15.9 A sikert nem a hely és az idé hatarozza meg.

15.10 A siker a kemény munka eredménye, a szerencsének semmi koze

hozza.
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Q16 Kérjuk X-szel értékeld mennyire értesz egyet az aldbbi allitdsokkal (1- nem értek egyet,

5- teljes mertékben egyetértek.)

16.1 Sajat vallalkozast akarok inditani.

16.2 A véllalkozdk szinte mindig feltalalok.

16.3 Egy véllalkozds megvéasarlasa nem vallalkozoi tevékenység.

16.4 Franchise-tulajdonosnak lenni nem véallalkozéi tevékenység.

16.5 A vallalkozdk barmit megtesznek a profitért.

16.6 A véllalkozok nagyrészt felelések az U innovaciokért, technologiakért
és termékekért.

16.7 Alkalmazottkent tobb pénzt lehet keresni.

16.8 Vallalkozdnak lenni komoly karrier lehetdség.

16.9 Az egyetemnek arra kellene 6sztondznie a hallgatokat, hogy

vallalkozzanak.

16.10 Tulsagosan lefoglalnak az érék ahhoz, hogy sajat vallalkozas inditasat

fontolora vegyem.

16.11 Tul kockéazatos sajat vallalkozast inditani.

16.12 Kockazatvallalo vagyok.

16.13 A véllalkozoi tevékenység jo mddja annak, hogy sok pénzt keressek.

16.14 A vallalkozoi tevékenység becsiiletes szakma.

16.15 A fels6foku végzettség nem szikséges ahhoz, hogy valaki vallalkozd

legyen.

7. Fiiggelék: Simonyi Hackathon elétt kitoltendo kérddiv

Kedves Hacker! JELIGE:

Az alabbi kérdoiv Kkitoltésével, kérjiik jarulj hozza a Simonyi
Vallalkozasfejlesztési Kozpont altal kinalt programok fejlesztéséhez, az

egyetemi vallalkozoi 6koszisztéma epitéséhez.

FONTOS: a tegnapi napon megadott jeligét tiintesd fel ezen a kérdéiven is! Kdszonjuk

azegyiittmilkodésed!
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Q11 Kérjuk X-szel értékeld mennyire jellemzoek rad az alabbi allitasok (1- nem jellemzé, 5-

nagyon jellemzé ram)

11.1. Amikor sajat magamnak kell kitlizndm a céljaimat, inkabb nehezen

elérhetd célokat tiizok ki.

11.2 Altalaban megvédem az allaspontomat, ha valaki nem ért velem egyet.

11.3 Inkabb a jelenre és a jovére gondolok, mint a multra.

11.4Fontosabb, hogy jol végezzem a munk&mat, mint az érte jaro elismerés.

11.5 Ugy érzem mindenkinek meg kell felelnem.

11.6 Inkabb magamra vallalom a feleldsséget.

11.7 J6, hogy a csapatban a felelosséget is szét Iehet ,kenni”.

11.8 Szeretem az olyan kihivasokat, amelyek igazan igénybe veszik a

képességeimet.

11.9 Szeretem azokat a dolgokat, amelyeket konnyen, eréfeszités nélkiil

meg tudok csinalni.

11.10 Ha gondjaim vannak egy feladattal, nem hagyom ott, hanem

Kitartok, amig elnem érem az eredményt.

11.11 Bosszant, ha az emberek nem mennek idében dolgozni.

11.12 Koran kelek, sokaig maradok, és kihagyom inkabb az

étkezést is, hogyelvégezzem a feladatot.

11.13 Csak az éalmaim megvalositasdhoz sziikséges feladatra kell

koncentralnom.

Q12 Kérjuk X-szel értékeld mennyire jellemzéoek rad az alabbi allitasok (1- nem

jellemzo, 5- nagyon jellemz6 ram)

12.1 Szeretem a dolgokat nem szokvanyos médon csinalni.

12.2 Ha csoportban vagyok, én szeretek vezetni.

12.3 Amikor kihivassal szembesulok, inkabb a sikerre, mint a kudarcra

gondolok.

12.4 Szeretem a dolgokat a magam maodjan csinalni anélkil, hogy

aggddnék amiatt, hogy masok mit gondolnak.
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12.5 Amikor egy feladatot oldok meg, ritkan van szlikségem segitségre.

12.6 A legtébb ember azt gondolja, hogy makacs vagyok.

12.7 Inkabb dolgozom egyediil, mint masokkal egyutt.

12.8 Nem engedek a csoportnyomasnak.

12.9 Nem szeretek parancsokat elfogadni.

12.10 Szukségem van arra, hogy kifejezzem, amit gondolok.

Q13 Kérjuk X-szel értékeld mennyire jellemzéek rad az alabbi allitasok (1- nem

jellemzo, 5- nagyon jellemz6 ram)

13.1 Mindig 4lmodozom valamir6.

13.2 Neha az emberek szokatlannak talaljak az dtleteimet.

13.3 Nem szeretek talalgatni.

13.4 Masok azt gondoljak, hogy sok kérdést teszek fel.

13.5 Nem szeretem, ha szervezett az életem.

13.6 Egyszerre sok mindent el tudok intézni.

13.7 Szeretek tajékozodni a dolgokrol, még akkor is, ha ez azzal jar, hogy

kdzbenproblémakat kell kezelnem.

13.8 Szeretem a hirtelen valtozasokat az életemben.

13.9 Nem akarom a dolgokat a megszokott moédon csinalni.

13.10 Nem esik nehezemre alkalmazkodni a valtozasokhoz.
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Q14 Kérjuk X-szel értékeld mennyire jellemzéek rad az alabbi allitasok (1- nem

jellemzd, 5- nagyon jellemz6 ram)

14.1 Amikor sajit magamnak kell kitizndm a céljaimat, akkor is

véghezviszem, ha nembiztos, hogy el fogom érni a célomat.

14.2 Ha lenne egy jo Uzleti 6tletem, hajlando lennék kdlcsonkerni egy kis

pénzt asziileimt6l/barataimtol, hogy megvaldsithassam.

14.3 Ha van esély a kudarcra, akkor is megprobalom megcsinalni.

14.4 Nem esik nehezemre szivességet kérni masoktol.

14.5 Véllalom a kockazatot.

14.6 Fontos dontések meghozatala el6tt inkabb gyorsan mérlegelek és
dontok.

14.7 Fontos dontések meghozatala el6tt tal sok idét toltok gondolkodassal

14.8 Inkabb az ismeretlent részesitem eldnyben, mint a megszokottat.

14.9 Szeretek 0j, kockazatos projektekbe kezdeni.

Q15 Keérjuk X-szel értékeld mennyire jellemzéek rad az alabbi allitasok (1- nem

jellemzd, 5- nagyon jellemzoé ram)

15.1 Ha sikeres akarok lenni, akkor vallalnom kell a kockazatot.

15.2 Ha j6 akarok lenni egy dologban, keményen kell dolgoznom.

15.3 Az emberek altalaban azt kapjak, amit megérdemelnek.

15.4 Nem kell megfelelnem masoknak, hogy megkapjam, amit akarok.

15.5 Csak a szerencsen mulik, hogy sikertl-e.

15.6 En hatarozom meg a sorsom.

15.7 Egy rossz idészak csak a balszerencsének kdszonhetd.

15.8 Ha eltervezek valamit ragaszkodom is hozza.

15.9 A sikert nem a hely és az idé hatarozza meg.

15.10 A siker a kemény munka eredménye, a szerencsének semmi koze

hozza.

Q16 Kérjuk X-szel értékeld mennyire értesz egyet az alabbi allitasokkal (1- nem

értek egyet, 5- teljesmértékben egyetértek.)

16.1 Sajat vallalkozast akarok inditani.
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16.2 A véllalkozdk szinte mindig feltalalok.

16.3 Egy véllalkozds megvésarlasa nem vallalkozoi tevékenység.

16.4 Franchise-tulajdonosnak lenni nem vallalkozoi tevékenység.

16.5 A vallalkozdk barmit megtesznek a profitért.

16.6 A vallalkozok nagyrészt felelések az 10j innovaciokért,

technoldgidkért éstermekekért.

16.7 Alkalmazottként tobb pénzt lehet keresni.

16.8 Vallalkozdnak lenni komoly karrier lehet6ség.

16.9 Az egyetemnek arra kellene 6sztondznie a hallgatokat, hogy

vallalkozzanak.

16.10 Tulsagosan lefoglalnak az érék ahhoz, hogy sajat vallalkozas inditasat

fontoldra vegyem.

16.11 Tul kockéazatos sajat vallalkozast inditani.

16.12 Kockazatvallalo vagyok.

16.13 A véllalkozoi tevékenység jo mddja annak, hogy sok penzt keressek.

16.14 A vallalkozoi tevékenység becsiiletes szakma.

16.15 A fels6foku végzettség nem szikséges ahhoz, hogy valaki vallalkozd

legyen.

Q17 Kérjuk X-szel értékeld mennyire értesz egyet az alabbi allitdsokkal (1- nem

értek egyet, 5- teljesmértékben egyetértek.)

17.1 Sok uzleti 6tletem van.

17.2 Tul draga sajat vallalkozast alapitani

17.3 Sok vallalkozasi lehetdség van az én tanulményaimhoz kapcsolodo

terlleteken.

17.4 A vallalkozasok foként az iizleti otletekre épiilnek.

17.5 Rendelkezem a szellemi tulajdonjogokra vonatkozd ismeretekkel.
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17.6 Rendelkezem a vallalkozadsok finanszirozasara vonatkozd

ismeretekkel.

17.7 Folyamatosan keresem az iizleti lehetdségeket.

17.8 Az Osszes jo Otletemet mar megvaldsitottam.

17.9 Kapcsolatokra van sziikség egy vallalkozés beinditasahoz.

17.10 Az egyetem arra 0sztondz, hogy sajat vallalkozést hozzak létre.

17.11 Az oktat6k a vallalkozdi tevékenységet, mint karrierlehetGséget

emlitik azérakon.

17.12 A karom alumnijai kdzott vannak sikeres vallalkozok.

17.13 Véllalkozdi vagy Uzleti vonatkozasu példék szerepelnek az drakon.

17.14 Van lehetéség (vallalkozésfejlesztési) mentoralast kérni az

egyetemen.

17.15 Vallalkozasfejlesztési célu anyagi tamogatasban is részesilhetek az

egyetemen.

17.16 A vallalkozoi szellemet 0szténtzné, ha az Uzleti szféra jobban

egyiittmiikodne az egyetemmel.

17.17 A maganszektor timogatésa elérhet6 a hallgatdi vallalkozok szamara.

17.18 Magyarorszag kivalo orszag a vallalkozas inditasahoz.

17.19 A helyi koz6sségem tamogatja a vallalkozdkat.

17.20 Nagyon nehéz lenne eldteremteni a sziikséges pénzt ahhoz,

hogy egy ujvallalkozast inditsak Magyarorszagon.

17.21 Tudom, hogyan juthatnék hozza ahhoz a tamogatashoz, amit

szeretnék és egyj vallalkozas inditdsdhoz sziikséges.

17.22 Ismerem azokat a programokat, amelyeket az allam nyujt a

vallalkozéasinditdstamogatasara.

8. Fiiggelék: Simonyi Hackathon utan kitoltend6 kérdoiv
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