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1. BEVEZETES

Az egyetemi tanulményaim megkezdésével pénziigy és szamvitel alapszakos hallgato lettem.
Ezt a két szakteriiletet az elsé par honapban még nagyon nehéz volt kiillonvalasztanom
egymastol, de ahogyan egyre inkabb telt az idd, a szamvitelt sokkal kozelebb kezdtem érezni
magamhoz. Valésziniileg a rendezettség az, ami igazdn megfogott ebben, ugyanis egy gazdasagi
tarsasag pénziigyi beszamoldjanak elkészitését is egy szabalyozott rendszerként kell elképzelni.
Egyes részeiben, mint a mérlegben és az eredménykimutatdsban, minden egyes gazdasagi
esemény hatasa érzddik és minden egyes vagyonrésznek megvan a maga helye, ezeket mashova
nem is lehet besorolni. Ennek elvégzését a legtobb esetben konyveldk végzik, viszont annak,
hogy 6k valdban jol végzik-e el munkajukat, és hogy a mar szoban forgd gazdasagi események
ténylegesen jol vannak-e lekdnyvelve, majd, hogy ezt kdvetéen a beszamold dsszeallitasa a
jogszabalyi eldirasok szerint torténik-e meg, annak az ellenérzése mar a konyvvizsgalok
feladata. Pontosan az ehhez kell6 igazsagérzet, precizség, ligyfeleknek torténd szives
segitségnyujtds miatt szeretnék ebben a szakmdban elhelyezkedni. Ehhez kapcsoloddan
érdekelni kezdett az a latszolagos ellentmondés, hogy, ha ezen munka irdnti vagyam ilyen nagy,
hogy torténhet meg, hogy a generaciom ennyire elkertili ezt a fajta munkavégzést.
Ezért dontottem el, hogy a kutatas soran arra a f6 kérdésre szeretnék valaszt kapni, hogy:
» Miért tartozik az ,.eloregedd” szakmak kozé a konyvvizsgalat? Egyaltalan tényleg
eloregedd?
A 6 kérdésre a valasz megaddsa mindenképpen tobb iranyl kutatast igényel, mivel egy
Osszetett probléma-halmaz egylittesnek a vizsgélata sziikséges hozza. A témat torténeti
szempontbol, a tevékenység végzésére vonatkozd -eldirdsok, a kiilsé szemléldk, a
potencialis/leendd konyvvizsgalok, valamint a szakértk oldalardl megkozelitve fogom gorcsd
ald venni. A kutatds soran tovabba az alabbi kérdésekre keresem a valaszt az eredményesség
érdekében:
1. Honnan ered és milyen folyamaton keresztiil jutott el a konyvvizsgalat a mai
helyzetébe?
2. Mi jellemzi a mai magyar konyvvizsgalati tevékenységet?
3. Mennyire ismeri az ,utca embere” a konyvvizsgalokkal kapcsolatos, fobb
tulajdonsagokat?

4. Mennyire ismerik az egyetemistak a konyvvizsgalok feladatait?



5. Mennyire vannak tisztdban az egyetemistak a konyvvizsgalati kotelezettséggel, az etikai
alapelvekkel, a munka végeredményével?

6. Miért szeretnének vagy éppen nem szeretnének az egyetemistak konyvvizsgalok lenni?

7. A szakmat jol ismer§ szakérték milyennek 1atjak a jelenlegi fiatalsdg motivaltsagat, a
konyvvizsgalat elonyeit €s hatranyait, a szakma jovo;jét?

A valaszt a feltett kutatasi kérdésekre tobbféle kutatasi modszer segitségével probaltam
megtalalni. Az 1. és 2. kérdéshez kapcsoloddan szekunder kutatdsra keriilt sor, amely foként
hazai és kiilfoldi szakirodalom kutatast foglalt magéban. A 3., valamint a 4., 5. és 6. kérdésekhez
kapcsolddoan kérddives megkérdezésre kertilt sor. Az egyik kérdéivvel az ,,utca emberét”, a
masikkal egyetemistdkat céloztam meg. A pilot jellegli kutatassal célom a 6 jellemzdk
behatarolasa volt. A 7. kérdéshez kapcsolodoan a kdnyvvizsgaldi szakmaban szakértének
mindsiilo, tobb éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 7 szakemberhez juttattam el szakértok
részére Osszedllitott kérdéssorom, amelyet irasban vagy személyes interji keretében
valaszolhattak meg. A kutatds soran mind az indukci6, mind a dedukci6 modszerét
alkalmaztam.

A tanulmény a kutatasi kérdések sorrendjében targyalja a téma feldolgozasat. Ebbol
adoddan a kovetkezd fejezetben ismertetésre keriil az elvégzett szekunder kutatds, amely a
vizsgalt téma elméleti vonatkozasainak, valamint az eddigi kutatasi eredményeknek a feltarasa
érdekében szamottevd. Osszefoglalasra keriil a témdban relevans magyar és idegen nyelvii
szakirodalom, ezaltal pozicionalva a kutatas témajat térben €s idoben, végiil pedig, majd, ezzel
kertlilnek Osszevetésre a primer kutatds altal nyert informaciok is. Az dsszevetés lehetdséget
biztosit a targyalt probléma eredetének, a jelenlegi helyzetének és a lehetséges jovObeni
megoldasi lehetdségének feltarasara.

A harmadik fejezet a primer kutatasként készitett két kérdoivre fokuszal. Az egyik azt
vizsgalja pilot kutatas keretében, hogy az ,,utca embere” mennyire van tisztaban azzal, hogy
kik is azok a konyvvizsgalok. Ennek behatarolasa érdekében olyan kérdések keriiltek be a
kérddivbe, amelyek valaszt adnak arra, hogy a hétkdznapi emberek, akiknek nem tartozik
mindennapjaikba a konyvvizsgalati szakteriilet, ismernek-e egyaltalan konyvvizsgalot,
tisztaban vannak-e a legfontosabb szakmai tevékenységeikkel és demografiai jellemzdikkel. A
pontosabb adatok megismeréséhez sziikséges kideriteni azt is, van-e elképzelésiik arrol, hogy
milyen képességekre €s készségekre van sziikséglik a konyvvizsgalati tevékenységet végzo
szakembereknek feladataik elvégzéséhez €s mi jellemzi munkamoraljukat, megbizhatdsagukat,
anyagi juttatasaikat. Azt kivantam behatdrolni a kérddiv alapjan, hogy egy ,.atlag” magyar

allampolgar mennyire ismeri ezt a szakmat és annak képviseldit. Emellett arra is kitértem, hogy
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a szakteriiletet jellemz06, feladatvégzéssel kapcsolatos tulajdonsagok mennyire allnak kozel a
valaszadokhoz, ezek alapjan el tudnak-e képzelni magukat ebben a munkakdrben, mi motivalna
oket ¢és mi nem. Az ezzel kapcsolatos kérdoiv teljes egészében megtalalhatoé a tanulmany /.
mellékletében. Az ,,utca emberéhez” sz616 kérdoéiv 17 kérdést tartalmaz, melybdl 4 kiegészitd
¢s demografiai adatokra kérdez ra. Jellemzden a kérddiv zart kérdéseket tartalmazott. A kitoltési
link a kozosségi médidban keriilt megosztasra. A kitdltés 2024. szeptember 5-t6l 2024.
szeptember 7-ig terjedd id6szakban tortént a Google Forms platformjan.

Az egyetemistaknak sz6l6 masik kérddiv a pilot kutatas keretében azt méri fel, hogy a
pécsi egyetemistak mennyire ismerik a kdnyvvizsgalattal kapcsolatos feladatokat, szabalyozast,
a szakma etikai normadit, a tevékenység soran készitett dokumentaciokat, valamint a
konyvvizsgaldo cégeket. A kérdéivben megjelend kutatasi kérdések tovabba még azzal
kapcsolatosak, hogy mit gondolnak a munkafolyamatok elvégzéséhez sziikséges készségekrol,
melyek jellemzik a konyvvizsgaldt, valamint, hogy hogyan latjak a tevékenységért cserébe
kapott juttatasokat. A legfontosabb azonban ennél a kérdéivnél is az volt, hogy azonositasra
keriiljenek azok az audittal kapcsolatos tulajdonsagok, tényezok, melyek motivaljak a szakma
iranyaba valo elinduldst, valamint melyek gatoljak ezt. A kérddiv célja tovabba, hogy
beazonositasra keriiljon azon tényezdk halmaza, ami miatt nem annyira vonzé a konyvvizsgaloi
palya az egyetemistak szamadra, valamint mi(k) az(ok) az eddig fel nem tart tényezd(k), ami(k)
miatt a munkavallalok és a munkaltatok nem taldljdk meg az 6sszhangot ezen a teriileten. Ez a
kérdoiv a 2. mellékletben taldlhato. Az adott kérddivben 14 kérdés szerepel, amibdl a kitdltore
vonatkoz6 szocio-demografiai jellemzoket 3 kérdés méri fel. A kitdltési link az egyetemhez
kapcsolodd kozosségi média platformon keriilt megosztasra. JellemzOen zart kérdéseket
tartalmazott. Az egyetemistak a kérddivet 2024. szeptember 5. €s 2024 szeptember 29. kozott
tolthették ki a Google Forms platformon.

A negyedik fejezetben a kérddives megkérdezésekkel parhuzamosan végrehajtott
szakértéi megkérdezések Osszegzésére keriil sor. A megkérdezés keretében 7 szakértonek ot
nyilt kérdésre kellett valaszt adnia egymastol fiiggetleniil. A szakértéi kérddiv keretén beliil
megfogalmazott kérdésekre adott valaszok elemzése olvashatd ebben a fejezetben, melyben
megjelenik, hogy miként latjak a szakteriiletet a kérdéskorben legjartasabb hazai szakemberek.

Az 6todik fejezetben, a lehetd legtobb informdécid sszegytijtése utan, a feltett kutatasi
kérdésekre adom meg a valaszt, majd a hatodik fejezetben, a legfontosabb kovetkeztetések
keriilnek Osszegzésre a tanulmany lezarasaként.

Itt szeretném megragadni az alkalmat, hogy koszonetet mondjak konzulensemnek, aki

szivesen elvallalta, hogy segitséget nyujt nekem dolgozatom megirdsdban. Nagy segitség volt
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szdmomra egész munkam soran. Koszonetet szeretnék mondani a szakértéi kérddivvel
kapcsolatban egyiittmiikodod 7 szakembernek, akik készségesen valaszoltak kérdéseimre. Nekik
¢s kérddivem kitoltdinek is nagyon szépen koszonom a lelkes tamogatést. Végezetiil koszondm

csaladomnak, barataimnak, akik tamogattak kutatdsom elott, alatt s utan is.



2. A KONYVVIZSGALAT, MINT SZAKTERULET ELMELETI
HATTERE

Ahhoz, hogy a mar emlitett f6 problémara megoldas sziilethessen, a primer kutatds megkezdése
elott sziikséges szekunder kutatast végezni. Az empirikus kutatast mar egy olyan munkéba
érdemes bedgyazni, amely mar tartalmazza a széban forgd téma magyar €s idegen nyelvi

szakirodalmanak 6sszefoglalasat.

21. A KONYVVIZSGALAT KIALAKULASANAK ES FEJLODESENEK
TORTENETE

Ahhoz, hogy sikeriiljon a jovébeni konyvvizsgédlat mai jovOképéhez képest prosperalobb
kialakitasa, sziikséges ismerni a tevékenység multjat. A téma Osszefoglalasanak alapjaul Lukdcs
LaszIo Istvan és Torok Martina Zsofia (2019) magyar kényvvizsgalat kialakuldasaval foglalkozo
tanulmanya, valamint Dr. Pal Tibor (2012) kényvvizsgalattal kapcsolatos, a Miskolci Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kardhoz kétheté eléadasa szolgalt. Ezekben az anyagokban ugyanaz a
konyvvizsgalati fejlédési iv korvonalazodik, tehat a két forras aldtdmasztja egymast. 7othné
Szabo Erzsébet (2015) ,,Szamvitel és konyvvizsgadlat” cimii tanulmanya tovabbi adalékokkal
szolgalt a téma feldolgozasdhoz. A kovetkezokben leirtak e harom miibdl kibontakoz6 kép
Osszefoglalasat tartalmazzak.

Ha az egyetemes torténelmet vessziikk alapul (lasd [. dbra), akkor a jelenlegi
konyvvizsgalat mar 1dészamitasunk eldtt 350-ben is részét képezte a mindennapi életnek. Ezt
az okori Egyiptom, Kina és Gordgorszag teriiletén felfedezett feljegyzések bizonyitjdk. Az arab
vilagban is végezték mar ezt a szakmat, méghozza a 7-8. szazadtdl kezdve. Ekkor kezd6dott az
egyes lgyletek irdsba foglalasanak fontossaga, kotelezové valt a konyvvezetés és a
konyvvizsgalat. Europa szempontjabdl 1314 volt egy fontos mérfoldkd, hiszen Angliaban ekkor
a kincstarat mar kotelez6 volt ellendriznie az allamtitkar konyvvizsgaldjanak. Az elsé ezzel
kapcsolatos szervezet majdnem 250 évvel késObb alakult meg, ez volt a koltségvetés
ellendreinek szervezete, amely 1. Erzsébet kirdlyné nevéhez fiizddik. Ugy is lehet fogalmazni,
hogy az angol korona volt az els¢ ,,ligyfele” a korabeli konyvvizsgaloknak, ugyanis azt kellett

leellendrizni, hogy az egyes tisztségviseloknek kiadott pénzosszegeket a megbeszéltek szerinti



célra hasznaltak-e fel. Késobb arra is rajottek, hogy kelleni fog egy olyan jol miik6do rendszer,
ami segitségével a szamlak bemutatasa és azonnali 4tadésa is kivitelezhetd és biztositott. Tobb
ilyen probléma hatdsara 1866-ban, itt, Anglidban kotelezvé valt az éves beszamolok
elkészitése. Kozigazgatasi és konyvvizsgald osztalyok jottek l1étre, melyeknek a kormanyzati
szervek szamlait kellett ellendrizniiik, majd jelenteniiik mindent a parlament fel¢, valamint ezek
engedélyezték az allamhdztartas bizonyos kiadasait is. Létrejott az elsd fontosabb revizori
szervezet 1870-ben, az Institute of Chartered Accountants in England and Wales szamviteli
egyesiilet. Ahhoz, hogy e-fajta szervezet tagja legyen valaki, mar szakvizsgat kellett tenni, ezzel
bizonyitani megbizhatdsagukat, elkeriilve minden kételyt az objektivitasukkal kapcsolatban.
Anglia utan Franciaorszdgban, majd Németorszagban is megjelentek a konyvvizsgalattal
kapcsolatos szabalyozasok. Azota folyamatosan sziilettek ijabb és ijabb torvényalkotasok a
konyvvezetésre €s a konyvvizsgalatra vonatkozdéan. Iddvel a tobbi orszag is becsatlakozott a

sorba, hol rovidebb, hol hosszabb ido elteltével.

ICAEW
3 TERED
CCOUNTANTS

Arab Ggyletek Kincstarak |. Erzsébet Elso revizori
feljegyzesek irasba foglalasa ellenorzése torvenyei egyesiletek
(i.e. 350) (7-8. szazad) (1314) (16. szazad) (1870)

1. abra: A konyvvizsgalat egyetemes torténelmének idévonala

Forras: Sajat szerkesztés a szekunder kutatas soran szerzett informaciok felhasznalasaval

A szdban forgo szakteriilet els6 magyar allomasa Hunyadi Matyas 15. szazadi uralkodasa
volt. Létrejott ekkor mar egy pénziigyi fohivatal, de az egyes gazdasagi események ellendrzése
még korant sem volt egységes és célravezetd. A Habsburgok altali megszallas azonban
pénziigy-igazgatasi reformokat hozott magaval az orszdg terililetére. Konyvvizsgélattal,
ellendrzéssel kapcsolatos kamarai szervek jottek létre, ahol mar nem volt Gjdonsag az a
szakember sem, aki egyetemi képesitéssel rendelkezett. I1I. Kéaroly nevéhez fiiz6dik az 1723.
évi, els0 olyan jogszabaly, mely kotelezOvé tette a rendszeres, szabalyos és pontos
konyvvezetéseket, illetve nyilvantartasokat. Az elsd olyan momentum, amikor megjelent a mai
,,alaird konyvvizsgald” megnevezésli személy fontossaga, az volt, amikor a valosagtartalom és
hitelesités érdekében eldirassa tették a szamlak, szerz0dések hiteles személyek altali alairasat.

Az ,.eléviilés”, mint jelenlegi fogalom is ekkor keletkezett, csak akkoriban ezt az adossag 3 évig
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lehetséges behajtasanal vették figyelembe, ugyanis ennyi idore kellett biztositani az eredeti
dokumentumok megorzését. 1840 a jogi szabalyozasok miatt volt fontos éve a magyar
konyvvizsgélatnak. A torvény olyan, eddig nem emlitett ijdonsagokra kotelezte az érintetteket,
mint a fokonyvi napld vezetése, a mérleg elkészitése. Ez volt az a pillanat, amikor elkezdték
kotelez6vé tenni a konyveldk szamdra, a ma mar a szakma alapjat képezo eskiitételt. Egyre tobb
szabalyozas vette kezdetét, az elsd jelentds eldirds az 1875. évi XXXVII. szamu Kereskedelmi
torvény lett. Tovabba olyan, ma is jelentds szervezetek szabalyozasa jott ekkor 1étre a magyar
gazdasagban, mint a kozkereseti tarsasag, a részvénytarsasag €s a betéti tarsasag. 1908-ban
megjelent a Magyar Konyvviteli Folyoirat, mint elsé szamviteli szaklap, 1909-ben pedig a
Konyvszakértok Orszagos Egyesiilete is megalakult. Ezt kdvette a Magyar Revizori Szovetség
(kés6bbiekben MRSZ), majd a Pénzintézeti Kézpont megalakulasa. Kotelezdvé valt a kisebb
pénzintézetek ellendrzése és a leltar, valamint a pénziigyi beszamold egyes részeinek, a
mérlegnek és az eredménykimutatasnak a feliilvizsgalata. Ekkor még, ha a gazdasagi tarsasag
vagyon- ¢és jovedelemértéke nem volt megfeleld a Magyar Kiralyi Adohivatal szerint, akkor
rendelték el a kotelezd konyvvizsgalatot. Ezt azonban ekkor az adodhivatal is ugyanigy
elrendelhette. Fontos megemliteni még az 1930. évi korlatolt feleldsségi tarsasagokrol
(tovabbiakban kft.) sz6l6 torvényt, mivel bizonyos részletei a konyvvitelre is vonatkoznak. A
kft.-k ennek koszonhetden szabadon valaszthattak maguknak konyvvizsgalot. A valasztott hites
konyvvizsgald innentdl fogva az lizleti év barmely napjan megvizsgalhatta, megtekinthette és
bekérhette az adott tarsasag készleteit, berendezéseit €s kiilonbozd iratait. Az ezekrdl készitett
irdsos jelentések elkészitése volt a kovetkezd munkafolyamat, ami a mai konyvvizsgaloi
jelentésnek feleltetheté meg. A feleldsségteljes munkavégzés is jelen volt, hiszen kartéritést
koveteltek toliik, amennyiben jelentésiiket nem megfelel6 modon, nem valos tartalommal
készitettek el. Ezek kovetkeztében szigorodtak a szakemberek kitanitasa is, mely oktatasba tobb
miniszternek is volt beleszolasa. Ekkor alakult a Hites Konyvvizsgalokat Képzé Bizottsag.
Eszrevehetd, hogy egyre inkabb kezdett azza alakulni a konyvvizsgalati rendszer, amelyet ma
jol ismertiink. Ahogy kozeledett a II. vilaghabort, ugy sziilettek rendeletek a zsidokra nézve is.
A szakmabeliek zsid6 ardnya maximum a 6%-ot tehette ki. To6bb mindent atvettiink ekkor a
német auditrendszerbdl, ilyen volt az, hogy tobb éven keresztiil lehessen egy cég ,,pénziigyi
beszamoldi ellenére” ugyanaz a személy. Ekkor alakult tobb konyvvizsgéaloi tarsasag is és
részvénytarsasdgok szdmara is kotelezOek lettek a konyvvizsgaldi szolgaltatasok. A kutatas
szempontjabol azonban, talan a legfontosabb adat az, hogy 1941-ben 579 bejegyzett hites

konyvvizsgaloja volt hazanknak. Ebben az id@szakban készitettek el az elsd, azodta is



hasznalatos forintmérleget, hiszen 1946-ban vezették be az 0j pénznemet. Megsziint a hites
konyvvizsgalat intézménye, majd a Hites Konyvvizsgalok Orszagos Szdvetsége oszlott fel.
1950-t61 az ,,okleveles” konyvvizsgdldo a megfelel6 megnevezés, nem a ,hites”. Az
oklevelek kiadasat a Pénziigyminisztérium Szamviteli Képesitd Bizottsaga végezte el. Mar
1956-ban megindult volna az Okleveles Konyvvizsgalok és Mérlegképes Konyvelok
Szovetségének megalapitasa, ez azonban a forradalom miatt nem sikeriilt. Eldszor az
Igazsagiigyi Konyvszakértdi Bizottsag, majd a Magyar Konyvszakérték Tarsasaga jott 1étre,
1987-ben pedig gazdasagi atalakulasoknak koszonhetéen a Magyar Konyvvizsgalok
Egyesiilete is csatlakozott a korabbi szakmai szervezetekhez. 40 olyan év utan, amelyben a
konyvvizsgaloknak csak egyetlen feladatuk volt, mégpedig a tervgazdasag igényeinek a
kielégitése, végre minden adva volt ahhoz, hogy a lehetd legjobb képzések altal, szerteagazo
tudéssal rendelkezé szakembereket juttassanak a palyara és ezt meg is tették. 1997-ben az
1étrejott a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara lett, ami nem sokkal késébb csatlakozott is az
Europai Konyvvizsgalok Szervezetéhez 2002-ben. 2007-ben végiil megalkottak egy j torvényt
az EU-s jogharmonizaci6 érdekében, ami a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara tevékenységéhez,
a konyvvizsgélati kotelezettséghez és a konyvvizsgaldi kozfeliigyelethez kapcsolodik. A
kovetkezd fejezetekben azt fogom ismertetni, hogy ezek a folyamatos térvénymodositasok
hogyan valtoztattdk meg a magyar kdnyvvizsgalatot és mi jellemzi 2024-ben ezt a szakteriiletet

(az utobbi két bekezdés osszefoglalasara szolgal a 2. abra).

T elevlés” ’ -
M = L

P. fohivatalok Habsburg reformok Kotelezettség Fokonyvi naplé  Szervezeti szabilyozas
(15. szazad) (16. szézad) (18. szézad) (1840) (1875)

Szaklap Megalakulasok Konyvvizsgaléi l)j pénznem
(1908) (1909) jelentések (1930) (1941)

,,Okleveles” MKVK EKSZ Feladatkor
(1950) (1997) (2002) (2024)

2. abra: A konyvvizsgalat magyar torténelmének idévonala
Forrés: Sajat szerkesztés a szekunder kutatas soran szerzett informaciok felhasznalasaval
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2.2. AMAI MAGYAR KONYVVIZSGALAT LEGFONTOSABB JELLEMZOI

Miutén bemutatésra keriilt, hogy honnan indult maga a konyvvizsgalat és milyen utat is jart be
ez az egész szakma, most sziikséges attekinteni a szakma jelenlegi helyzetét. Ennél az
alfejezetnél Petranyi Aniko és Turoczi Imre (2015) magyar konyvvizsgalati rendszerrel
kapcsolatos tanulmanya jelentette a kiindulopontot. Emellett, még a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamara altal 2017-ben kozzétett, Feher Mihalyhoz és Torma Jozsefhez kotheto eléadasbol, az
RSM  Hungary konyvvizsgaloi jelentésekrol szolo  cikkébol €s Munkdcsi Marta, A
Mindségellendrzési Bizottsag egy tagjanak nevéhez fiizodo 2016-os eléaddsbol nyert adatok
keriiltek felhasznalasra. Végiil a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara szabalyzataban olvasottakkal
kellett ezt mind kiegésziteni a pontos, preciz munka kedvéért.

A torvények a konyvvizsgalati kotelezettséggel kapcsolatban is 1dérél-idore valtoztak.
Ma mar ,,Kotelezo a konyvvizsgalat...minden kettos kényvvitelt vezeto vallalkozondl”. Viszont
van kivétel, mégpedig akkor, ,,ha az alabbi két feltétel egyiittesen teljesiil: a, az tizleti évet
megelozo két tizleti év dtlagaban a vallalkozo éves (éves szintre dtszamitott) netto drbevétele
nem haladta meg a 300 millio forintot, és b, az iizleti évet megelozo két iizleti év datlagaban a
vallalkozo altal atlagosan foglalkoztatottak szama nem haladta meg az 50 fot”. Ezt ,,nem
alkalmazhatja a targyévi iizleti évet koveto iizleti évben a vallalkozo, ha a tdargyévi iizleti év
mérlegfordulonapjan 10 millio forintot meghalado, 60 napndl régebben lejart — az adozas
rendjérol szolo torvény szerinti — koztartozdsa van”. Végiil vannak még egyéb esetek, amikor
ugyancsak nem vehet6 figyelembe a bekezdés elején leirt kivétel, ezek a kovetkezok: ,,...nem
alkalmazhatja: a, az a kettos konyvvitelt vezeto vallalkozo, ahol a konyvvizsgalatot jogszabaly
irja eld, b, a takarékszovetkezet, ¢, a konszolidaldasba bevont vallalkozas, d, a kiilfoldi székhelyii
vallalkozas magyarorszagi fioktelepe, ... f, a kozérdeklédésre szamot tarto gazdalkodo . Ezeket
mind-mind megtalalhatjuk a szamvitelrol szolo 2000. évi C. térvény 155§-daban.

A konyvvizsgalatban nagyon fontos szerepe van az etikai alapelveknek, ugyanis ezek is
olyan szabélyok, amelyek azért jelentek meg ezen a szakteriileten, hogy a szakmahoz kothetd
szkepticizmust el lehessen tordlni. Az egyik ilyen elv a tisztesség elve. Ez a konyvvizsgalok
egyenességét, hitelességét, megfeleld magatartdsat biztositja. Az objektivitds a szubjektiv
dontéshozatal miatt szamottevd, nem szabad, hogy a szakmabeliek egy ellen6rzés soran abba a
hibaba essenek, hogy elfogultsagbol, esetlegesen elditéletbdl ne a valos véleményiiket
nyilvanitsak ki a pénziigyi beszamolordl, ezzel kockaztatva az adott vallalkozés folytatasat. A

szakmai hozzaértés ¢€s a megfeleld gondossag elve ad garanciat arra az iigyfélnek, hogy a



munkavallaldo rendelkezik azzal a felkésziiltséggel, amelynek koszonhetden megfelelden,
alaposan el tudja végezni feladatait, képes felmérni a kockazatos teriileteket, észrevenni az
esetleges hibakat, problémakat. A titoktartas, mint etikai elv magaért beszél. Bizalmasan kell
kezelni, vagyis nem szabad nyilvanossagra hozni semmi féle olyan informaciot, adatot, tényt,
amelyet feladatai elvégzése kozben szerzett meg a konyvvizsgald, nehogy azok veszélyeztessék
az adott ligyfelet, céget, illetéktelen fél tudomdasara jutésa okén. Az utolsd, szoban forgo elv a
hivatdshoz méltd6 magatartds. A konyvvizsgalonak nem szabad semmi olyan magatartast
tantsitania, amely a szakma hitelét rossz iranyba sodorna. Legyen egy, a szakméahoz kell
felkésziiltsége, vallalja a felel0sséget azért, amit leirt az adott gazdasagi tarsasag ellendrzésének
eredményeképpen sziiletett jelentésében.

A leirt elvek azért annyira sziikségesek, mert vannak olyan, munkanak valé megfelelést
veszélyeztetd tényezOk, melyek gatoljak a fiiggetlen konyvvizsgélast. [lyen példaul az 6nérdek
veszélye, amelyre a legegyszeriibb példa, amikor valaki gy vizsgalja a céget, hogy abban
pénziigyi érdekeltsége van, ¢és ami, ezaltal konnyen befolyasolhatja a szakember
itéloképességét. Az onellendrzés veszélye akkor allhat fenn, ha az auditot végzé személy nem
tudja szabdlyszeriien ellatni feladatat, mert egy altala vagy munkatarsa altal kordbban vizsgalt
tarsasdg beszamolojat kell ellendriznie. Elfogultsag veszélyének hivjdk, amikor a
konyvvizsgald annyira egyetért mar az lgyfél allaspontjaval, hogy nem tud objektiven
dontéseket hozni. Magénjellegli kapcsolat veszélye akkor johet szoba, amikor egy
konyvvizsgalo ligyfele egy hozza annyira kdzel all16 személy, hogy eldbbi mar nem képes redlis,
objektiv vizsgalat elvégzésére. Végiil a fenyegetés veszélye az, amikor olyan helyzetnek van
kitéve a konyvviteli szakértd, hogy nem meri azt a véleményt megfogalmazni az ligyfél
pénziigyi helyzetérdl, amit valdjdban lat €s gondol.

Az évek folyaman sokat valtozott az is, hogy pontosan mely feladatok tartoznak a
konyvvizsgalok munkakorébe. Ma mar egy atlagos konyvvizsgalat 6t f0bb szakaszbol tevédik
0ssze. Az els6 1épés a megbizasok elfogadasa vagy éppen annak megtartasa. Ekkor donteni kell
arrol, hogy az adott ligyfél megfelel-e azoknak a szempontoknak, ami alapjan nyugodt szivvel
elvallalhatdo pénziigyekkel kapcsolatos eseményeinek ellendrzése. A megtartds is szoba
kertilhet, csak az abban az esetben, ha mar ismert a vallalkozds a konyvvizsgald szdmara,
esetleg O vizsgalta az el6zd iizleti évét is a gazdasagi tarsasagnak és tartja annak pénziigyi
helyzetét annyira stabilnak, hogy elfogadja a kovetkezd esztenddre torténd felkérést is. Ezt
koveti a tervezés fazisa. Ez az a része a munkafolyamatnak, amely soran tiizetesebben meg kell
ismerni az ligyfelet, az ¢ vizsgalni kivant cégét. Fel kell mérni a kockéazatos teriileteket, meg

kell ismerni a szamviteli politik4jat. Ezek fogjak ugyanis megalapozni a kovetkezd szakaszt, a
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végrehajtast. A munka kozépsd része tehat abbol all, hogy az elébb emlitett kockazatos
terlileteket megvizsgaljak, leltaroznak, wjraszamolnak, szemrevételeznek, foként annak
érdekében, hogy bizonyossagot szerezzenek arrdl, hogy a tarsasdg nem kovetett-e el
pontatlansagbol vagy esetleg csaldsbol fakaddan olyan hibakat, melyek veszélyeztetnék a
vallalkozas folytatasanak elvét. Eppen ezért kell bizonyitékokat is gytijteni, annak érdekében,
hogy feleldsségteljes véleményt alkothassanak. Az attekintés kovetkezik ekkor, amelynek
lényege, hogy megallapitsdk, hogy az imént szoba keriilt konyvvizsgalati bizonyitékok
alkalmasak-e arra, hogy beldliik megfeleld kovetkeztetéseket lehessen levonni. A feladatokat a
konyvvizsgaloi jelentés elkészitésével kell lezarni, mely a konyvvizsgald szerzett tapasztalatait
és véleményét kell, hogy tartalmazza, és aminek hatalmas sulya lehet a vallalkozas jovdjére
nézve. A konyvvizsgalok legfobb feladatai tehat tisztan lathatok. Amellett, hogy a pénziigyi
beszamolokat szakmai szemmel véleményezik, és ezzel valds képet nyujtanak a gazdalkodo
vagyoni, jovedelmi és pénziigyi helyzetérdl, még vizsgaljdk a gazdasagilag kockézatos
terlileteket, szertedgazod tudasuk altal képesek javaslatot tenni gazdasagi tarsasagoknak
befektetésekkel, koltséghatékonysaggal kapcsolatban €s segitséget nyujthatnak példaul az EU-
s palyazatok kovetelményeinek torténd megfelelésben is.

Amellett sem lehet elmenni sz6 nélkiil, hogy az emlitett jelentésekre vonatkozo elvarasok
sem ugyanolyanok mar, mint régen. A ,,zaradék” kifejezés napjainkban mar nem is hasznalatos,
ma a kovetkezd vélemények sziilethetnek egy-egy tigyfél kapcsan: tiszta vélemény, korlatozéd
vélemény, ellenvélemény €s a véleményadas visszautasitdsa. Mindsités nélkiili, azaz tiszta
vélemény, abban az esetben adhatd, ha az ellendrzési folyamatot végzd személy ugy itéli meg,
hogy a beszamol6 megbizhatd, valoban tiikrozi a vallalkozo jelenlegi helyzetét. A korlatozo
vélemény akkor szokott szoba keriilni, amikor a mar emlitett pozitiv visszacsatolas nem adhatd,
de nem is olyan mértéki hibak meriiltek fel a vizsgalat soran, melyeket belathatatlan
kovetkezménnyel kellene sulytani. Ezzel szemben ellenvéleményt kell alkalmazni, ha a
pénziigyi beszamolo olyan hianyos, félrevezetd vagy valotlan elemeket tartalmaz, amelyeket
mar nem lehet szimplan korlatozassal birdlni. A legkiilonlegesebb eset pedig, a véleményadas
visszautasitasa, ekkor a konyvvizsgalo gy itéli meg, hogy nem tudott elegendd bizonyitékot
szerezni ahhoz, hogy megfeleld és redlis véleményt alkosson az ligyfél pénziigyi, jovedelmi
helyzetérdl. Az elézéekben emlitett, konyvvizsgalattal kapcsolatos feladatok és alapelvek
mind-mind megtalalhatéak a 2007. évi LXXV. torvényben is.

A konyvvizsgalat eddig leirt, jelenlegi tulajdonsagai, elemei egy nagyon hosszq,
valtozasokkal teli folyamat eredményei. Ezek mellett még szamtalan szabalymodositas volt,

melyek koziil a 1ényegesebbek a kdvetkezokben olvashatok. 2013-t61 példaul, nem kotelez6 a
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konyvvizsgalat az Onkormanyzatok szamara, ami valamilyen mértékben csokkentette a
konyvvizsgalok feladatainak szamat. A kozfeliigyeleti hatdsag lett ugyanakkor az illetékes
hatésag, mely az iranyelv szerinti végso feleldsséggel bir. Ekkor a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamaranak megint csak csokkent feladatkore, viszont rajuk delegalt, rajuk bizott kozfeliigyeleti
feladatokat még ellathatott a szervezet. Megmaradt joga az 0ij kamarai tag konyvvizsgalok és
konyvvizsgalod cégek nyilvantartdsba vételére ¢és kiillonbozd fegyelmi eljarasok lefolytatasara,
de az audit munkakhoz sziikséges szakmai és gyakorlati tudas igazoldsat mar nem végezhették
el. Ezeket a kutatas szempontjabol azért fontos megemliteni, mert hatassal lehetnek a vizsgalt
eloregedés kialakulasara. Ahogyan Madarasiné Dr. Szirmai Andrea is leirja egyik ilyen,
folyamatos tjdonsagokkal és kihivasokkal kapcsolatos, 2022. évi munkéjaban (154. 0.): ,,Nem
csak mindennapi életiink, hanem szakmank és annak szamos teriilete folyamatos atalakuldason
megy keresztiil. Ezek naprakész kovetése és az uj iranyoknak, avagy szabalyoknak valo
megfelelés szakmai nyitottsagot és rugalmassdagot kovetel meg, akdr egyéni, akar szervezeti
szinten.”. A folyamatos jogszabalyi valtozasokbdl adodoan hazank szamara szamos piaci
kihivas jelenik meg. Mig a fejlettebb orszagokban a konyvvizsgalatban nagyobb hangstlyt
fektetnek a tanicsaddsra és az iizleti kockazatok csokkentésére, addig Magyarorszagon a
konyvvizsgalok szinte csak egy évente ismétlodd pénziigyi beszamold ellendrzésre forditjak
idejiiket. Természetesen ez nem elég indok arra, hogy miért csokken folyamatosan a kamarai
tag konyvvizsgalok szama, de a monotonitds negativ behatas lehet a fiatalok palyavalasztasanak
idején. Az 1. tablazat a 2010 és 2016 kozotti, Magyar Konyvvizsgéaloi Kamaraval kapcsolatos

valtozésokat mutatja.

1. tablazat: ,,Konyvvizsgalok és konyvvizsgalt beszamolok (2010-2016)”

Megnevezés 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Aktiv tagok szama
(F&)

3 376 3296 3 141 3030 2931 2 831 2672

Szimeteltetd tagok
szama (F6)

Osszes tag (fo) 5 693 5614 5 454 5 347 5 201 5 030 4 776

2 317 2 318 2313 2 317 2 270 2199 2104

Konyvvizsgalt besza-

5 096 2 92 35 547 52 947 28 56 27 873 24 345
molék szama (db) 45 096 4 1 » 547 47 3 hi64 7 87 4 345

Forras: Lukacs-Torok (2019) 221. o.

Lathato, hogy minden évben egyre kevesebb tagja van a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamaranak, €s ezzel egyiitt egyre kevesebb beszdmolot is kdnyvvizsgalnak. Az ezutani évben,
2016-r61 2017-re példaul 209 fovel csokkent a tagok szama, majd utdbbi évben 23 tagfelvételi
kérelem ¢és 21 eskiitételre torténd jelentkezés érkezett a Kamardhoz. Ezzel szemben 205 {6t

bizottsagi kérelemre, 15 {6t hivatalbol, 12 f6t pedig elhaldlozas okén tordlni kellett. 7 éve tehat
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még ekkora aranyu negativ valtozas kovetkezett be, de ez az évek mulasaval folyamatosan no.
Ma mar csak 3500 f6s a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara, amit a szervezet egy tagjatol tudtam
meg, szakértdi interju kertén beliil (amire a késdbbiekben térek majd ki részletesen) és egy idei
forrasbol, amelyet a XXXII. Orszagos Konyvvizsgaloi Konferencian adott elo Dr. Budai

Eleonora ,,A konyvvizsgalo presztizse” cimmel (lasd 3. abra).

2.3. MKVK taglétszam 2014 és 2023 kozott'§

S e -
:

Taglétszam

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 s Ticsas vilatlozieok

Adott év december 31

m Aktiv tagok  m Szuneteltetd tag

Aktiv tagok

aranya: 20
53,8 %- 56,2 % ? 480000 I I I 1000 £

Gazdasagl tarsasag

01 021 2022 2023

%) PECSI TUDOMANYEGYETEM
iicgardasdgtudomsnyi Kar

Forras: MKVK beszamolék 20152023, KSH W Gazdasigi tirsasig  wm—=Osszestag

3. abra: ,,MKVK taglétszam 2014 és 2023 kozott”
Forras: Budai, 2024.09.11. Visegrad

Mas kutatasok azt mutatjak, hogy a kdzgazdasagi szakteriiletnek, elég magas presztizst
tulajdonitanak az emberek. 2016-ban a Kozponti Statisztikai Hivatal készitett ugyanis egy, a
foglalkozasi presztizs mérésére alkalmas vizsgalatot, melyben tobb, mint 43.000 valaszado
miikodot kozre, akiknek az volt a feladata, hogy 173 foglalkozas koziil 15-6t, melyek
véletlenszerlien keriiltek kivalasztasra, rendezzenek sorba, mégpedig tobbek kozott
megbecsiiltség, presztizs, pénz, hatalom ¢€s hasznossag szempontjabol. Az igy kialakult
eredmények szerint, Osszeségében 17. helyezést ért el a ,kozgazdasz”, 34. helyezést a
,»fokonyveld”, véglil 51. helyezést a ,konyveld” foglalkozads (lasd 2. tablazat). A
konyvvizsgald, mint szakma nem szerepelt a foglalkozasok listajadban, igy a hozzé legkdzelebb
allo szakmakbol lehet csak kiindulni. Megemlitendd, hogy divatossag szempontjabol a 6.
helyezést érte el a ,,kdzgazdasz”, azonban ez egy nagyon tag szakteriilet, igy ebbdl nem sok

kovetkeztetést lehet levonni, ami a kutatds szempontjabol elére mutat.
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2. tablazat: ,,A kiilonbo6z6 foglalkozasok presztizse, 2016”

Foglalkozas Presztizs Foglalkozas Presztizs
Korhazigazgato 3,06 EU-parlamenti képviseld 4,47
Egyetemi rektor 3,12 Allamtitkar 4,51
Sebész 3,21 Borgyogyasz 4,67
Gyermekorvos 3,30 Szinhazigazgatd 4,67
Egyetemi oktatd 3,40 Pszicholdgus 4,75
Bankelndk 3,44 Tizoltoparancsnok 4,81
Féiigyész 3,48 Biolégus 4,84
Bird 3,49 Szdllodatulajdonos 4,94
Korzeti orvos 3,53 Gyogyszerész 4,96
Gyarigazgato 3,91 Orszaggyiilési képviseld 5,06
Ep itészmeérnik 4,00 Fokdnywveld 5,16
Ugyvéd 4,03 Kozépiskolai magyartanar 5.16
Renddrfokapitany 4,05 Matematikus. 521
Fogorvos 4,10 Programozo 545
Diplomata 411 Koztisztviseld, onkormanyzati tisztviseld 5.51
Plasztikai sebész 4,14 Informatikus 5.54
Kozgazdasz 4,20 Ujsagkiado igazgatoja 5.54
Gépészmeérnik 4,21 Kozépiskolai kémiatanar 5,60
Nagyogyasz 4,23 Marketingmenedzser 5,65
Allatorvos 4,28 Banki ligyintézd 5,87
Vegyészmeérmik 4,31 Fogtechnikus 5.87
Polgarmester 4,38 Egyhazi vezetd 5,89
Kozieavzd 4.40 Katonatiszt 6.06

Forréas: KSH (2018) 8. o.

Felmeriil a kérdés, ha presztizs szempontjabdl ilyen, viszonylag jo helyezéssel
rendelkezik egy ,,fokonyveld”, akkor miért nem valasztja intenzivebben a konyvvizsgaloi
palyat a fiatalsdg. Mivel mdsabb a két szakma? A konyvvizsgaloknak tobb ismerettel kell
rendelkeznilik? Ezért maradnak tavol ettdl a teriilettdl a munkavéllalok? A konyvvizsgalat
rdaadasul mind az tigyfél, mind a vizsgalt vallalkozés érdekeltjei szamara fontos munka, ugyanis
A gazdasagi tarsasagok igazgatosdaganak, vezetdinek és alkalmazottjainak valoban sziikségiik
van érvényes adatokra és jelentésekre a jovobeni stratégiai politikak és a belso vezetési jogok
meghatarozasahoz. Ha a vallalat jo teljesitményt nyujt iizleti nyereség formdjaban, akkor a
kiilso feleknek, példaul a részvényeseknek, a hitelezoknek és a kormanynak érdeke az érvényes
és megbizhato auditalt jelentés ” (Sunarmin-Junaidi, 2022 187. 0.). Az biztos, hogy ez egy olyan
munka, amely elvégzésére sok mas személynek sziiksége van, viszont éppen ezért rengeteg
készség is sziikséges ennek elvégzéséhez. Fontos itt kiemelni egy masik, a nemzetkdzi
szakirodalmi kutatds sordn talalt tanulmanyt, melyben megemlitik, hogy ,,A4z ellendrék szakmai
készségeit kutatva Pham (2009) megallapitotta, hogy az ellendrzési kovetelményeknek valo
megfeleléshez sziikséges szakmai kompetencian kiviil, az auditoroknak a kovetkezo készségekre
van sziikségiik: jartassag a létesitmények hasznalatiban; onszervezodo készségek, az
ellendrzeési folyamatban elvégzendo munka megfeleloségének értékelése; csoportos készség;
problémafelismero és -megoldo készségek, viselkedési készségek, kommunikacio, kérdeések
megvitatdasa, informdciogyuijtési keszségek, szobeli és irdasbeli prezentdcios készségek;

készsegek a szakmai ismeretek és szakmai standardok alkalmazdsdra az ellendrzési munka
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soran; analitikai készségek és logikai gondolkodas, karrier-itéloképesség, az érzelmek
iranyitasanak képességével és a karrier érzékenységével kapcsolatos készségek.” (Nguyen et
al. 2020, 584-585. 0.). Ennyi informéci6 utan ismét felmeriil a kérdés: A nagyobb presztizzsel
nagyobb feleldsség jar? Tul sokat kell hozza tanulni? A mar emlitett, szakmaval kapcsolatos
szabalyozasok gyakori valtozasa okozza a bizonytalansagot? Ezekre a kérdésekre és a veliik
jaro, szakmabeli eloregedésre talalhaté meg a valasz a tovabbiakban, tobbféle kutatasi modszer

bemutatasaval.
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3. PRIMER KUTATAS

Ahhoz tehat, hogy a kutatds elérje a céljat, nem elég csak a szakirodalomra hagyatkozni,
tobbféle modszer segitségét alkalmazva egyre részletesebben megismerheté a téma. Ilyen
modszer az adott emberek kérddiv altali megkérdezése. Két kérddiv késziilt el ennek érdekében.
Az elsonek a célkdzonsége az ,,utca emberei” voltak. Ez a kérdéiv a kozosségi média
segitségével keriilt megosztasra. A 133 valaszad6 kozott vannak nok €s férfiak egyarant, 18
évesektdl egészen a 70 évesekig, akik kiillonbozd iskolai végzettséggel rendelkeznek. A feltett
kérdések, ahogy az mar emlitve volt, a szakmabeliek nemével, életkoraval, csaladi allapotaval,
fizetésével, leterheltségével ¢és egyéb tevékenységeivel kapcsolatosak. A masik,
egyetemistakkal kapcsolatos kérddivet is a kozosségi média egyes feliiletei altal jutott el a
kitoltokig, ugyanis ezeken a platformokon adott csoportokat kiilon, ebbdl a célbdl hoztak 1étre,
hogy az egyetemistdk tudjdk segiteni egymas munkdjat. Ez a kérddives kutatas azt a célt
szolgdlja, hogy tagabb ismereteket lehessen szerezni arra vonatkozdan, hogy a
konyvvizsgalattal kapcsolatban feltett kérdésekre mennyire tudjdk a megfeleld valaszokat,
ezzel nem azt nézve, hogy ki és hogyan tudna megoldani egy ezzel kapcsolatos tesztet, hanem
azt, hogy a leend6 kozgazdaszok, ezen belill a pénziigyet és szamvitelt hallgatok, illetve a nem
ezt a palyat preferdld egyetemistdk mennyire vannak tisztaban a legalapvetobb, audittal

kapcsolatos feladatokkal, szabalyokkal, elvekkel.

3.1. KONYVVIZSGALOK ELETENEK LEGFOBB JELLEMZOI A MINDENNAPI
EMBEREK SZERINT

Ahhoz tehat, hogy kideriiljon az oka annak, hogy miért eloregedd szakma a konyvvizsgalat,
meg kellett vizsgalni, hogy ezekben a hétkdznapi emberekben milyen kép is alakult ki a
konyvvizsgalokrol. Ez 6sszehasonlitdsi alapként fog szolgalni abban, hogy mekkora eltérés van
az Osszes kitoltd altali eredmények és csak azok véleménye kozott, akik ismernek is
személyesen legalabb egy, ezen a szakteriileten dolgoz6 személyt. Ezutan pedig dsszevethetd
egy masik kérdbéivvel, melyben csak egyetemistak lettek megkérdezve a konyvvizsgalatrol és

minden ezzel érintett jelenségrol.
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A 133 vélaszadd koziil mindenkinek mas €és mas elképzelése van a szoban forgd
szakteriiletr6l. Ami biztos, hogy 36,8%-uk, azaz 49 {6, megjeldlése alapjan biztosan ismer
személyesen legalabb egy konyvvizsgalot. A tobbi valaszado két kategoridba sorolhat6. Vannak
olyanok, akik tudjak mivel foglalkozik a vizsgalt szakteriilet képviseldje, csak kozelebbrdl nem
ismernek egyet sem, ¢€s vannak olyanok is, akiknek csak elképzelésiik van, hogy ki is ez a
személy, de lehet, hogy teljesen masra gondolnak. Bar a kérddiv ezt nem tudja pontosan
kisziirni, viszont pont ez a pozitivum is benne, hiszen olyan valaszadasi ardnyok varhatok,
amelyek biztosan azt mutatjak meg, hogy a kitoltok elétt milyen kép jelenik meg, mikor
meghalljak a ,.konyvvizsgdlo” kifejezést. Rogton az elsd kérdésnél megfejthetd, hogy a
koztudatban az az elterjedt, hogy egy konyvvizsgald inkabb férfi lehet, ugyanis masfélszer
annyian jelolték a ,,férfi” valaszlehetdséget, mint a ,,n6”-t. Ekdzben, ha csak azokrol esik szo,
akik valoban ismernek audittal foglalkozo személyeket, akkor maris lathatd, hogy csak néhany
szdzalék a kiilonbség a két nem kozott (lasd 4. dbra). Elmondhatd, hogy a kdzgondolkodas
férfiasabb szakmanak tekinti a konyvvizsgalatot, mint amilyen igazadbdl. Mivel pontos szdmok
nem taldlhatéak az interneten sem, ezért viszonyitasként az MKVK Igazsagiligyi
Konyvszakértéi Tagozatat vizsgdlva tekinthetdé meg, hogy milyenek a nemek aranya. A
szervezet weboldalan megjelend 252 tag koziil 157 nd, ami ugyancsak azt jelenti, hogy nem

helyes a férfi dominancia gondolata.

@ Jellemeien férfi nemd
® Jellemzien nd nemi

4. abra: Nemek aranya minden megkérdezett szerint és csak azok szerint, akik
ténylegesen ismernek legalabb egy konyvvizsgalot
Forras: Sajat szerkesztés a mellékletekben hivatkozott kérddivekre érkezd valaszok

felhasznalasaval

Az életkorra vonatkozo kérdésre adott valaszok esetében is lehet ,,anomaliakat”

tapasztalni. A valaszadok legnagyobb része, pontosabban 57,9%-a az gondolja, hogy egy
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pénziigyi beszamolok valodisagat ellendrzé személy életkora jellemzden 41 és 55 év kozé
tehetd. Azoknal, akiknek egy ismerds altal ebben mar van személyes tapasztalatuk, ugyanezek
a valaszaddsi aranyok jelennek meg, annyi kiilonbséggel, hogy ndluk az elébb emlitett
korosztaly 67,35%-os ardnyban lett megjelolve, ezzel csokkentve a fiatalabbak aranyat (lasd 5.
abra). Ez magyarazhat6 azzal, hogy a nagyrészt kozépkoru kitolték olyan konyvvizsgalokat
ismernek leginkéabb, akik hozzajuk hasonld kortiak. Bar utobbi mar kdzelebb volt a valdsdghoz,
az emberek altal fiatalnak képzelt auditcsapatok csak illuziok. Igaz, ha arra gondoltak, hogy
mennyi gyakornokot és palyakezdot vesznek fel a hazai Big Four cégek, akkor érthetd a logika,
de hivatalosan csak az eskiit tett kamarai tagokat szokas bejegyzett €s alair6 konyvvizsgaloknak
tekinteni Magyarorszagon. Az ¢ életkoruk azonban sokkal magasabb, a hosszi képzési 1d6

miatt alig talalni 40 év alatti konyvvizsgalot.

0,00% - 2,04%

15.8% @ Jellemzden 25 év alath
@ Jellemzden 25 és 40 év kozotti

Jellemzen 41 és 55 év kozott

@ Jellemzden 56 és 70 év kozott
@ Jellemzden 70 év felety
67,35%

5. abra: Eletkorok aranya minden megkérdezett szerint és csak azok szerint, akik

ténylegesen ismernek legalabb egy konyvvizsgalot

Forrés: Sajat szerkesztés a mellékletben hivatkozott kérdéivekre érkezd valaszok

felhasznalasaval

Igaz, a konyvvizsgalok neme és a kora ténylegesen mas, mint a véalaszaddk szerint
elképzeltek, de arra a kérdésre, hogy ,,Mit gondol, milyen tulajdonsagok jellemzik a legtébb
konyvvizsgalot?”, relevans valaszok érkeztek. A felsorolt tulajdonsagok koziil az 5 legtobbszor
valasztott a ,,Komoly”, az ,Intelligens”, a ,,Megfontolt”, a ,,Megbizhat6¢” és a ,,Nyugodt”
kifejezések voltak. Ezeket a kitoltok 65-80%-a jelolte meg. Innen lathatd, hogy az emberek
fejében egy olyan kép van a konyvvizsgalokrol, amely a feleldsségteljes, tudatos munkaveégzést

sugarozza. Ez abban is megjelenik, hogy mint kidertilt, a tobbség nyugodt szivvel fordulna egy
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ilyen szakemberhez, ha szakmai tanacsra lenne sziiksége. Az ezzel kapcsolatos kérdésre
ugyanis 91%-ban pozitiv visszacsatolas érkezett. SOt, azok kozott, akik szamara nem ismeretlen
a konyvvizsgaloi szakma, csupan csak egy olyan személy volt, aki nem szivesen tenné meg az
elobb emlitett 1épést. Hogy minél tobb minden deriiljon ki azzal kapcsolatban is, hogy mi
okozhatja a konyvvizsgalat eloregedését, azt is ki kellett deriteni, hogy milyen okai vannak
annak, hogy valaszadok nem jelentkeznek ilyen jellegii allasra. Az volt a ,,feladatuk”, hogy egy
1-t6] 4-ig tartd skalan jeloljék meg, hogy mennyire motivaljak dket a kdvetkezd, ezt a palyat
jellemz6 tulajdonsagok (lasd 3. tdblazat). A kdzépérték 2,5-6t egyik kifejezésre adott valaszok
sem haladtdk meg atlagosan. Igaz, a fejlodés lehetosége és a feleldsségteljes munkavégzés a
legjellemzObb a kitdltokre, de ezek sem kiemelkedo jellegliek, rdadasul a feleldsségvallalasnak
is vannak kiilonboz6 fajtai. Nem valoszinii, hogy azt értették alatta, hogy munkaik eredménye
meghatarozhatja teljes gazdasagi tarsasagok 1étét ¢és fennmaradasdt. Ami leginkdbb
megallapithatd, hogy a monoton munkavégzés, a sok tanulas és a szdmokkal valo munka nem
vonzza az embereket, ami azt a tényt erdsiti, hogy a mai fiatalok, felndttek nem ugy néznek az
¢letre, mint egy mindennapos tanuldsi folyamatra és nem is olyan aldzatosak a munka irant,

mint id6sebb ismeroseik.

3. tablazat: A hétkoznapi embereket motivalo tényezok

Motivélé tulajdonség moﬁxﬁg":ﬂmje Montivélé tulajdonség A“ag":zmgz"“'“
Fejlidés lehetisége 2,44 Atlag feletti munkabér 2,22
Felelésségteljes munkavégzés 243 Kiszamithatd jévd 2.2
Csapatmunkaban vald munkavégzés 2,38 Szamokkal vald munkavégzés 2,00
Szertedgazd szakmai tudas megszerzése 2,35 Sok tanulas lehetisége 1,95
Nemzetkdzi karrier lehetisege 2,30 Monoton munkavégzeés 1,63

Forras: Sajat szerkesztés a mellékletben hivatkozott kérddivekre érkezd valaszok

felhasznalasaval

Jol fogalmazott Sisa Krisztina és tarsai (2020) a szamviteli képzéssel kapcsolatos
irasukban: ,, A gazdasagtudomanyi képzések kozott a legnépszeriibb a gazdalkodasi és
menedzsment alapszak... A pénziigy-szamvitel alapszak 2016-ban a 9. helyen szerepelt, 2017-
ben és 2018-ban mar nincs az elsé tiz kozott, 2019-ben viszont ismét visszakeriilt a 10. helyre.
Ez a rangsor is jelzi a ,,Z” generacio pénziigyi-szamviteli szakmaval kapcsolatos attitiidjét.”.

Tulajdonképpen, aki a szdmokkal és a gazdasdggal kapcsolatos munkakorben szeretne
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elhelyezkedni, az eloébb valasztja a menedzsmenttel, a marketinggel és a turizmussal
kapcsolatos egyetemi képzések valamelyikét, mintsem a pénziigy és szamvitel alapszakot (lasd
4. tablazat). Ez pedig az el6bb mar emlitett tényezdkre vezethetd vissza, mint a tobb gazdasagi
elmélet elsajatitasatél, a nehezebb szamolasoktol €s a munka monotonsagatdl valo

tavolsagtartas.

4. tablazat: ,,Az elsé helyes jelentkezések rangsora alapképzések szerint 2016 és 2019 kozott”

Elsd helyes 2 Elsé helyes g8 Elsd helyes 2 Elsi helves 2
i jelentkezik 2 | jelentkezdk z jelentkezdk 2 | jelentkezdk &
Szak neve . | . E . | . ]
szdma e szdma = szima e szama =
2016 2017 2018 2019
gazdalkodasi és menedzsment 3879 1 3827 1 4220 1 5149 I
mérndkinformatikus 3045 3 3327 2 3579 2 3681 2
apolas és betegellatas 2884 5 3260 4 3278 3 3539 3
avodapedagogus 3145 2 277 3 3158 4 3244 )
pszichologia 2847 & 2584 f 3036 5 3216 5
gépészmérniki 2974 4 2656 5 2737 [ 2018 7
kereskedelem és marketing 2431 3 2233 9 2572 7 3 148 6
gyogypedagogia 1703 12 2259 # 2486 8 na na
turizmus-vendéglatas 2639 7 2369 T 2445 9 2717 8
programtervezd informatikus 1955 11 2207 10 2320 10 2613 9
peénziigy és szamvitel na 9 na na 2287 na 2528 10

Forrés: Sisa-Siklési-Harsanyi-Veress (2020) 38. o.

A kérdésre, amely ugy hangozott, hogy ,,On szerint mi jellemzi leginkabb egy
konyvvizsgald csaladi allapotat?” tobb kiilonos valasz is érkezett (lasd 6. abra). Elsésorban
muszaj megemliteni, hogy annak a 23 valaszadonak nem lehetett figyelembe venni a kitoltését,
akik az 0sszes lehetséges valaszlehetdséget megjeldlték, vagy egyszerre jelolték meg az ,,egy
gyermekes” és ,,tobb gyermekes” opciokat. Ez tanulsag is egyben, mivel azt jelentheti, hogy
pontosabban kell feltenni adott kérdéseket. A kérdéssel ugyanis ténylegesen csak a ,,leginkabb
jellemzoének™ vélt csaladi allapot megadasa volt elvart. Ettdl fiiggetleniil a tobbi 110 adatbol
lehet kovetkeztetéseket levonni. Ezek legnagyobb része, pontosabban 32,73%-a azt mutatta,
hogy a legtobben hézas, tobb gyermekes embernek gondolnak egy atlagos konyvvizsgalot. A
tapasztalat és a nemrég atélt szakértdi interjuk keretén beliil tortént beszélgetések is, amelyek a
dolgozat késObbi részében lesznek kifejtve bovebben, azt mutatjak, hogy jol gondolkodnak a
kutatas segitdi. A ,,szavazatok™ 16,36%-at kaptak a hazas, egy gyermekes konyvvizsgalok, ez
is azt mutatja, hogy a tobbség atlagos csaladapaként vagy csalddanyaként gondol egy-egy
audittal foglalkoz6 személyre. Szerencsére a valésagban sem arrdl van szd, hogy egy leterhelt

konyvvizsgalonak nincs ideje a csalddalapitisra. Bar tavasszal a munka szamottevoen tobb, de
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ez azt vonja maga utan, hogy a k6zos csaladi nyar lehetdsége teljes mértékben adott. A munka
¢s a maganélet kozotti egyenstly tehat nagyon fontos, de akik mar régebb ota a szakmaban
vannak, azok ezeket mar megtanultak kezelni, és mint tudni lehet, eloregedd szakteriilet révén
a tobbség ilyen. Voltak, akik a gyakornok és palyakezdé auditorokat vették elsdsorban
figyelembe, ugyanis 17 kitoltoé egyediilalloként gondol a szakma képviseldire, mig 34 valaszado
friss, gyermek nélkiili hazasra, élettarsi viszonyban 1évire asszocidl a kérdés hallatan. Ennek
lehet az oka az is, hogy ugy latjak, hogy ez egy annyira megterhel$ szakma, hogy emellett nincs
ideje a munkavallalébnak hosszatava kapcsolatra, esetlegesen gyermekvallalasra. Egy

kovetkezo kérdés segitségével azonban erre is konnyedén meg lehet kapni a valaszt.

2,73% V82% - 45739, 0,91%

1,82% o .
= Egyediilallo, nincs gyermeke = Egyedilallo, egy gyermekes
5.45% Egyediilallo, tobb gyermekes = Elettarsi visz., nincs gyermeke
S = Hazas, nincs gyeremeke = Hazas, egy gyermekes
= Hazas, tobb gyermekes = Elvalt, nincs gyermeke

= Ozvegy, nincs gyermeke

6. abra: A konyvvizsgalok csaladi allapota az ,,utca embere” szerint
Forrds: Sajat szerkesztés a mellékletben hivatkozott kérdoivekre érkezd valaszok

felhasznalasaval

Az is fontosnak bizonyult, hogy mit gondolnak pontosan a konyvvizsgaléi munka
leterheld mivoltardl (lasd 7. dbra). 77-en nyilatkoztak azt, hogy ez egy napi 8 6éranal tobb 1d6t
igénybe vevé munkakor, koziilikk is 12-en voltak azok, akik az el6zd kérdés ,,elvalt” vagy
»egyediilallo” lehetdségét jelolték meg valasznak. 21-en pedig nem jeldltek meg gyermeket
egyaltalan ugyanezen kérdés megvalaszolasakor. Ezekbdl az eredményekbdl viszont arra a
kovetkeztetésre lehet jutni, hogy tobben voltak azok, akik id6hiannyal kiiszkodonek gondoltak

a szakmabelieket, mintsem fiatalabb korosztalyok képviseldinek.
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@ Béven elég napi 6 dra a feladatok elvégzéséhez.

@ A napi 8 6ras munkaidoben sem kell annyira
megerdltetniik magukat, hiszen monoton munkat
végeznek.

© Dolgoznak a napi 8 6ras munkaidében, semmi mas
feladatuk nincs

@ A napi 8 6ras munkaidé mellett, otthon is folytatjak
még a munkat

@ Még a szabadidejikben is szakmai teenddkkel
foglalkoznak

7. abra: A konyvvizsgalok megkérdezettek szerinti leterheltsége
Forras: Sajat szerkesztés a mellékletben hivatkozott kérdéivekre érkezd valaszok

felhasznalasaval

Ez tulajdonképpen mind azt bizonyitja, hogy tisztdban vannak az emberek azzal, hogy
egy konyvvizsgdlé mennyire elfoglalt egy nap, ebbdl arra kovetkeztetve, hogy nekik nem
feltétleniil jut idejiik emellett méds dolgokra. Ebbdl megint csak kovetkezhet az, hogy az
emberek azok alapjan, amit hallottak és gondolnak, bele sem mernek kezdeni egy ilyen
szakmaba, mert félnek attdl, hogy nem lesz annyi szabadidejiik, rdadasul, amit dolgoznak az
sem konny feladat. Ez ugyancsak az eloregedést tdimogatja, hiszen régebben batrabbak voltak,
nem féltek a kényelem nélkiili 1éttél, bele mertek vagni 0j dolgokba.

Az el6zbéekben leirt munkabirds €s kitartas is biztosan hozzdjarul ahhoz, hogy nagyra
értékelik a konyvvizsgalok munkajat a mas szakteriileteken tevékenykedd emberek. A kérd6iv
eredményei legalabbis ezt igazoljak. Arra a kérdésre, miszerint ,,On szerint szakmai
szempontbol mennyire fontos tagja a tdrsadalomnak egy konyvvizsgald?”, a legtobben azt
valaszoltak, hogy 75-100%-ban. Mivel szdzalékos aranyositas lett itt alkalmazva, ezért minden
valaszlehetdség mellett szerepelt egy meghatarozas is, hogy mit is jelent az adott intervallum.
Az imént emlitett kitoltok, akik a valaszadok 39,8%-at teszik ki, azt valaszoltdk tehat, hogy
,,S0k olyan teriilet van, ami miatt nagyon fontos tagja a tarsadalomnak szakmailag, de nem
nélkiilozhetetlen” egy konyvvizsgdlod személye. Ha a megkérdezettek nem is tudjak pontosan,
hogy mivel is foglalkozik egy ilyen szakteriileten tevékenykedd személy, valamennyire azért
az elképzelésiik megfeleld lehet, hiszen ahogyan a fobb jellemvondsaikat is eltalaltak, ugy most
az 0ltozkodéssel kapcsolatban is korrekt valaszokat jeldltek meg. Véleményiik szerint a
konyvvizsgalok ot legnépszerlibb kiegészitdje az ing (88,7%), a zakd (70,7%), a laptop taska
(65,4%), a nyakkendd (60,2%) €s a vasalt nadrag (58,6%). Ha pedig ezeket jol tudjak, akkor
teljesen pozitivnak mondhatd, hogy 79,6%-uk a tarsadalom inkabb hasznos tagjaként tekint a

szoban forgd munkavallalokra. Azokat tekintve pedig, akik biztosan ismernek konyvvizsgalot,
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még szebbnek mondhatok az eredmények, hiszen ezesetben a valaszadok 87,75%-a jelenti ki

azt, hogy a konyvvizsgalat egy sokak szamara hasznos tevékenység (lasd 8. dbra).

2,04% 408%

6,12%

@ (%-ban - egyaltalan nem fontos tagja atarsadalomnak szakmailag
@ 0%-25%-ban - inkabb nem hasznostagja a tarsadalomnak szakmailag

25%-50%-ban - van olyan része a munkajanak, mely altal
valamennyire szamottev tagja a tarsadalomnak szakmailag

@ 50%-75%-ban - inkdbb hasznos tagja atérsadalomnak szakmailag

75%-100%-ban - sok olyan terulet van, ami miatt nagyon fontos tagja
a térsadalomnak szakmailag, de nem nélkulbzhetetien.

@ 100%-ban - nélkulozhetetlen tagja a tarsadalomnak szakmailag

= (%-ban fontos = [%-25%-ban fontos 25%-50%-ban fontos
= 50%-75%-ban fontos = 75%-100%-ban fontos = 100%-ban fontos

8. abra: Vélemény a konyvvizsgalok tarsadalomban betoltott szerepérol a
megkérdezettek szerint és csak azok szerint, akik ténylegesen ismernek legalabb egy
konyvvizsgalot
Forrds: Sajat szerkesztés a mellékletben hivatkozott kérdoivekre érkezo valaszok

felhasznalasaval

Ezek utdn mar csak egy fontosabb kérdés maradt tisztazatlan, még pedig az, hogy
mennyire ismerik a konyvvizsgalok bérezését. Ugyanis, ha valaminek, akkor ennek motivalnia
kellene az embereket a palya felé mozduldsra. Az 0sszes megkérdezettet tekintve a tobbség
teljesen jol becsiilte meg a konyvvizsgaldk atlagos havi brutté bérjovedelmének mértékét,
hiszen ,,Magyarorszagon ez 527.000 forint és 985.000 forint kozé esik (Alma Career, 2007-
2024)”. A kitolték 62,4%-a bizony ebbe az intervallumba esé véleménnyel rendelkezett.
Leszamitva par kitoltét a tobbiek ennél magasabb fizetésre gondoltak, ami megint csak a
szakma presztizsének nagysagat mutatja. Valamilyen okndl fogva azok, akik rendelkeznek
konyvvizsgald ismerdssel, azok még tobb fizetés elnyerésére gondoltak, ugyanis nekik csupan
46,94%-uk talalta el a valos 0sszeget, a tobbiek még nagyobb értékeket jeldltek, s6t, tobb, mint
6%-uk 2.000.000 forint feletti atlagos havi munkabérre gondolt (14sd 9. abra).
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2,04%

6,12%

@ 1.000.000 Ft - 1.500.000 Ft kozott
@ 1.500.000 Ft - 2.000.000 Ft kézott
@ 2.000.000 Ft felett

‘K\»}’

@ 500.000 Ft alatt \ .
9.8% @ 500.000 Ft - 750.000 Ft kozott

: A 750.000 Ft - 1.000.000 Ft kozott 24.45%

= 500 ezer alatt = 500 ezer - 750 ezer kozott
750 ezer - 1000 ezer kozott = 1000 ezer - 1500 ezer kozott
= 1500 ezer - 2000 ezer kozott = 2000 ezer felett

9. abra: Vélemény a konyvvizsgalok fizetésérol a megkérdezettek szerint és csak azok
szerint, akik ténylegesen ismernek legalabb egy konyvvizsgalot
Forras: Sajat szerkesztés a mellékletben hivatkozott kérdéivekre érkezd valaszok

felhasznalasaval

Ujra felvetédik egy kérdés. Ha ennyi a munkaért jard pénzosszeg, akkor miért nem tizik
tobben ezt a szakmat? A kutatas pontosan ezért késziilt, hogy a valaszra, az eddigiekhez hasonld

modon, a dolgozat tovabbi részében, biztos érvek alapjan fény dertiiljon.

3.2.AZ EGYETEMISTAK KONYVVIZSGALATTAL KAPCSOLATOS ISMERETEIK

A kutatott témat nem elég abbol a szempontbo6l vizsgalni, hogy az atlagos, hétkdznapi emberek,
akik nem ezen a teriileten ¢lik mindennapjaikat, hogyan vélekednek a szamviteli feladatokat
ellatokrol, milyennek latjak a konyvvizsgalokat kiilsé szemmel. A primer kutatas részét képezi
ezaltal az is, hogy azok, akik ezt tanuljak, ezzel a szakméval kelnek és fekszenek, mit tudnak,
gondolnak jol és rosszul a valosaghoz képest és azokhoz az egyetemistakhoz képest, akik
teljesen mas tudomanyteriiletet tanulnak. A mintat képzé 101 egyetemista mind a Pécsi
Tudomanyegyetemen végzi tanulmanyait, igy egy kicsit jobban belelatva a vidéki egyetemista
koztudatba. Adott pontszdmok alapjan lehet a legkdnnyebben &sszehasonlitani az
eredményeket. Azonban itt is meg kellett valasztani azt a fajta kiértékelést, ami a legjobban
leképezi a valaszok helyességét. Nem lehet azt tenni, hogy minden jo vélasz egy pontot ér,
hiszen a hibas vélaszok ellensulyozzak ezeket, igy végiil minden kérdésnél az dsszegylijtott jo
megoldasokbol le kellett vonni a hibds valaszaddsok szamat, Gigy, hogy sose legyenek a

pontszamok 0 alatt, hiszen, ha valaki nem tudja az adott kérdésre a valaszt, annak az azzal
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kapcsolatos tudasa nem negativ szam, hanem csak szimpldn 0 és nem tdjékozott a t¢émaban, ami
természetesen egyaltalan nem probléma.

Talan a legfontosabb kérdés ebben a kérdéivben is, hogy kik is azok a konyvvizsgalok,
azaz milyen, a mar fentebb emlitett feladatokat latnak el a gazdasag mindennapi részeként (lasd
10. abra). A legegyértelmiibb valasz természetesen az, hogy a pénziigyi beszamolokat
szakmailag véleményezik, illetve, hogy valds képet nytjtanak a gazdalkodo vagyoni, jovedelmi
¢s pénziigyi helyzetérdl. Ezeket a véalaszadok 75,2%-a és 62,4%-a tudta is. Emellett voltak
olyan helyes megoldasok, amiket mar ritkdbban irtak a kitoltok, hiszen, mint az itt is kidertilt,
nem ezekrél ismertek elsddlegesen a konyvvizsgalok. Ilyen volt a ,palyazatok
kovetelményeinek valé megfelelés ellenérzése” valaszlehetdség, a ,,gazdasagilag kockazatos
terliletek vizsgalata” megnevezésti feladat és a ,,gazdasdgi tarsasagoknak javaslattétel
befektetésekkel, koltséghatékonysaggal kapcsolatban™ eljaras. Ezek olyan konyvvizsgalodi
tevékenységek, melyeket azok tudnak inkabb, akik jobban beleldtnak az egyes folyamatokba,
audit munkalatokba. Hiszen az, hogy valaki ellendrzi tanult és tapasztalt szempontok szerint
egy gazdasagi tarsasag bevételeit és kiadasait, az konnyebben atlathatja azt is, hogy egy-egy
europai unids tdmogatds megszerzéséhez, vagy csak szimplan az eredményesebb miikodéshez
milyen teriileteken, pontosan min kell valtoztatni és mely teriiletekre kell fokozott figyelmet
forditani kockazatossaga alapjan. A kérdéssel emellett még arra keresheté meg a valasz, hogy
a valaszadok meg tudjak-e kiilonboztetni a kdnyveldket a konyvvizsgaloktol, ugyanis a nem
megfeleld valaszlehetdségek a konyveldk munkajara vonatkoztak. Bar a , kiilonboz6 szamlak,
bizonylatok lekdnyvelése” és a ,,fokonyvi szamlak éves nyitasanak és zarasanak elkészitése” is
olyan feladatkor, amit végezhetnek konyvvizsgdlok, de ez jellemzden, elsOdlegesen a
konyvelok feladata. Ezek azok a technikai miiveletek ugyanis, amelyek eldsegitik ,,a gazdasagi
tarsasag éves beszamolojanak elkészitését”, ami természetesen, ugyancsak az adott gazdasagi
tarsasag altal megfizetett konyveld feladata. Azt, hogy milyen ardnyban érkezett ,,szavazat” az
adott valaszlehetdségekre, jol mutatja a kdvetkezd diagramm, amelynél zold szinnel lathato a

helyes megjelolések szama, mig a piros szin a helyteleneket mutatja:
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javaslattétel befektetésekkel, koltséghatékonysaggal kapcsolatban [N -5
valos kép nyljtasa a gazdalkodo vagyoni, jovedelmihelyzetérgl [ -
a pazdasag tarsasag éves beszamoldjanak elkészitése [ N 1
fokonyvi szamlak éves nyitasanak és zardsanak elkészitése | I ::
pdlyazatok kivetelményeinek valo megfelelés ellendrzése [
gazdasagilag kockazatos teriiletek vizsgalata [N -

kiilonbdzd szamilak, bizonyiatok lekényvelése |G -

pénziigyi beszamolok szakmai véleményezése [N 5
0 10 20 30 40 50 60 70 80

10. abra: A konyvvizsgalok feladatai az egyetemistak szerint

Forras: Sajat szerkesztés a mellékletben hivatkozott kérdéivekre érkezd valaszok

felhasznalasaval

Azokat a pontos értékhatarokat, amelyek a mar emlitett szamvitelrél szol6 2000. évi C
torvény altal meghatarozzdk azt, hogy mely gazdasagi tdrsasdgok szamara kotelezd a
konyvvizsgalat, nagy valoszinliséggel csak azok tudhatjak, akik mar hallottak, olvastak errdl.
Ebbdl a szempontbdl tehat azok vannak elényben, akik ezt a szakmat tanuljak, illetve azok,
akiket érdekel a gazdasag valamilyen szempontbdl és bongésztek a széban forgd
szabalyozasrol. A kitoltok valamivel tobb, mint harmada jeldlte meg jol az egyik vagy a masik
értéket, de a pontos valaszt csak a valaszadok egy 6tdde tudta megjeldlni, ugyanis 19% jeldlte

meg az 50 {6t és a 300 millid Ft-ot is, nem megadva mellé rossz vélaszt (lasd /1. abra).

Minden esetben szerepet jatszika gazd asagl tarsasag életében. _ 34
e e g ot I, -
iizletiévhen dtlagosan meghaladta az 50 fot.
Ha a gazdasagi tarsasag altal foglalkoztatottak szama az eldzd két _ 15
izletiévhen dtlagosan meghaladta az 30 fot.
Ha a gazdasagi tarsasag éves nettd arbevétele az eldzd két izleti _ a7
évben atlagosan meghaladta a 300 millio Ft-ot.
Haa gazdaségi térsaség éves nettd arbevétele az eldzd két Gzleti _ 9
évben atlagosan meghaladta a 100 millio Ft-ot.
] 5 10 15 20 25 30 35 40 45

9. abra: Konyvvizsgaloi kotelezettség az egyetemistak szerint
Forrés: Sajat szerkesztés a mellékletben hivatkozott kérdéivekre érkezd valaszok

felhasznalasaval
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Azzal kapcsolatban, hogy a konyvvizsgalat vége milyen kimenetelli lehet, ugyancsak
azok tudnak leginkabb helyesen vélaszolni, akik ezzel kapcsolatos targyakat hallgatnak az
egyetemen ¢s akik ezirdnt a téma irant érdeklddnek. A konyvvizsgaldi vélemények koziil
nagyrészt felismerték, hogy a ,,tiszta vélemény” €s az ,,ellenvélemény” lehet a két sz&lsOséges
végkimenetele az audit folyamatoknak, viszont azoknak a helyes valaszlehetdségeknek, mint a
,.korlatozott vélemény” és a ,,véleménynyilvanitas visszautasitasa” a megfeleldségét mar csak
azok tudhattak, akik kicsit jartasabbak a témaban (lasd /2. dbra). Jozan paraszti ésszel a
,korlatlan vélemény”-t a kitdltdk nagy része elvetette, viszont a ,kizar6 vélemény”

1étjogosultsaga mar nem volt egyértelmi a valaszadok szdmara.

Korlatozott vélemény [N :°
Korlatlan vélemény _ 21
Véleménynyilvanitas visszautasitasa [ :°
Elenvélemeny [N -
Kizirovéleméry | -
Tiszta vélemény [ s:

0 10 20 30 40 50 60 70
12. abra: A konyvvizsgalat eredménye egyetemistak véleménye szerint
Forras: Sajat szerkesztés a mellékletben hivatkozott kérddivekre érkezd valaszok

felhasznalasaval

A kérdbivben van hdrom olyan kérdés, amely a lehetd legjobban ki tudja szlirni, hogy ki
mennyire jartas ebben a téméaban, mégpedig azért, mert vannak benniik olyan allitdsok, amelyek
konnyen megzavarhatjdk az ebben a témaban nem annyira érdekelt kitoltoket. Aki jobban
foglalkozik ezzel a szakteriilettel az tudhatja, hogy van a konyvvizsgélatnak 6t nélkiilozhetetlen
etikai alapelve. A valaszlehetdségek kozott azonban van egy olyan is, ami els§ ranézésre
egyértelmiien beletartozik ezek kozé az alapelvek kozeé, ez pedig a ,tokéletességre,
részletességre valo torekvés”. A konyvvizsgaloknak ez azonban nem feladata, hiszen lehetetlen,
hogy az adott cég pénziigyi beszamolojanak minden egyes részét feliilvizsgaljak,
leellendrizzék. Pontosan ezért kell megkeresni, a mar annyiszor emlitett kockazatos teriileteket.

Igaz, azt jol megéllapitotta a tobbség, hogy sem az empatianak, sem a profitorientaltsdgnak
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nincs helye ebben a szakmaban, azonban az elébb taglalt harmadik helytelen valasz mar
kifogott a valaszadokon, hiszen 75,2%-uk ezt is megjelolte a valdoban helyes valaszok mellett

(lasd 13. dbra).

Szakmai hozzaértés és megfelels gondossig NG o2
Tisztesséz NI S

Tokéletességre, részletességrevalé torekvés |
Empatia [N 11
Hivatishoz mélté magatartis [ -
Objektivitas G S
Profitorientdltsiz NN 17
Titoktartas [ o

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
13. abra: A konyvvizsgalat etikai alapelveinek ismeretei az egyetemi hallgatok korében
Forras: Sajat szerkesztés a mellékletben hivatkozott kérdéivekre érkezd valaszok

felhasznalasaval

Annal a kérdésnél, amely azt taglalta, hogy mely multinacionalis konyvvizsgald céget
ismeri a kitoltd, ugyanigy volt hdrom olyan vélaszlehetdség, amelyekrdl az egyetemistak azt
gondolhattdk, hogy azok valoban egy-egy konyvvizsgalo cég nevét jeldlik. Ilyen volt a Zeneca,
melyet a valaszadok 24,8%-a jelolt meg, mint ismert multinacionalis konyvvizsgalo cég, illetve
az Auditker Kft., amely a kitoltok 28,7%-anak ,,nyerte el a tetszését” (lasd /4. dbra). E16bbi
valdsziniileg az eldz6 években oly sokszor emlegetett AstraZeneca elnevezésii gyogyszeripari
véllalat véddoltasa miatt maradt meg az emberek fejében, mig utdbbit szimpldn a nevének
koszonhetden jeloltek meg, hiszen az ,,audit” szobol a legtobb ember a konyvvizsgalatra
kovetkeztethet. A JP Morgan Chase & Co. azonban meglepetést okozott, hiszen még a Deloitte-
nél is tobben voksoltak ra. Neve tobb egyetemi el6adason is felmeriilt és hirek is nagy szamban
érkeznek rola a koztudatba, de nem szabad 6sszekeverni a konyvvizsgalattal, ugyanis ez egy
amerikai bankholding tarsasag. A nem vart megjelolések mellett azonban a varakozasoknak
megfeleld eredmények is sziilettek. A legjellemzObb valaszadasok a Big Four cégek nevei
voltak, az EY-t, a PwC-t és a KPMG-t is az egyetemistak tobb, mint 40%-a megismerte,
melynek magyarazata az, hogy ezeknek a vallalatoknak a képviseldi tobb eldadast tartanak a
leendd pécsi kozgazdaszoknak. SOt a felsoroltak koziil az elsd kettd az egyetemen még kiilon

kurzust is tart a szakteriiletet szivesebben megismerdk részére. Nem meglepd, hogy a jo
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valaszok koz¢ sorolhatdo kisebb cégek, mint a BDO, a Grant Thornton vagy a Nexia
International kevesebb szavazatot kapott, hiszen ezeket tényleg csak azok ismerhetik jobban,
akik ennek a témdanak tiizetesebben utdnanéznek. A két legnegativabb dolog azonban a
kovetkezd: egyrészt az, hogy az EY-t, amely egy Pécsett is megtaldlhatd multinacionalis
konyvvizsgald cég, a kérddiv alapjan az egyetemistdk csupan 52,5%-a ismeri, arra enged
kovetkeztetni, hogy a konyvvizsgalatnak nem megfeleld a marketingstratégidja. Ennek persze
a masik oldala, hogy egy olyan vildgban nének fel a 18-25 éves hallgatok, amely nem adott
teret a gazdasag ezen teriiletének torténd megismerésére. A masik ilyen elszomorito tény, hogy
ha csak azokat a kitoltoket vizsgaljuk, akik mar legalabb negyedik éve tanulnak a
Kozgazdasagtudomanyi Karon, azt allapithatjuk meg, hogy a 45 ilyen valaszadobol csak 18-an
tudtak a Big Four cégeket felsorolni. Ezaltal kijelenthetd, hogy friss kozgazdaszok és a most
veégzos kozgazdaszhallgatok 40%-a ismeri a négy legnagyobb nem csak konyvvizsgalattal, de

adozassal és szamviteli tandcsadassal is foglalkozd nemzetkdzi céget.

KPMG I 2
JP Morgan Chase & co. NN o
Nexia International NN 7

Zeneca NN (S
PwC | <!/
BDO I 15
Auditker Kft. GGG O
Deloitta G 15

Grant Thornton I S

14. abra: Az egyetemistak altal ismert konyvvizsgalo cégek
Forrés: Sajat szerkesztés a mellékletben hivatkozott kérdéivekre érkezd valaszok

felhasznalasaval

Abbol a szempontbol, hogy ezek a Big Four cégek hazankban mely varosokban talalhatok
meg, jobban gondolkodtak a kitdltdk, hiszen tobb, mint 60%-uk tudta, hogy Budapesten,
Debrecenben €s Pécsett is miivelik ezt a szakmat (lasd /5. dbra). GyOrt mar kevesebben
jeloltek, Szegedrdl pedig a valaszadok azt feltételezték, hogy rendelkezik multinacionalis

konyvvizsgalo céggel.
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15. abra: Az egyetemistak Magyarorszag konyvvizsgalo céggel rendelkezé varosaival
kapcsolatos ismerete
Forras: Sajat szerkesztés a mellékletben hivatkozott kérddivekre érkezd véalaszok

felhasznalasaval

A konyvvizsgalattal kapcsolatos tudas mellett az is szdmottevd volt ebben a kérddivben,
hogy kideriiljon, mennyire szivesen lennének konyvvizsgalok az egyetemistak, melyek az ilyen
jellegli, munkat timogatd, illetve hatraltatd tényezok. 10 olyan készség szerepelt a kérddivben,
amelyek ehhez a szakteriilethez sziikségesek. Minden megéllapitashoz egy-egy szamot kellett
megadniuk a kitdltéknek, ahol az 1-es az ,,egyéltalan nem jellemzd ram” kijelentést, a 4-es a
,,nagyon jellemz6 ram” kifejezést takarta. Ezeket a szamokat atlagolva kiderithetdvé valt, hogy
mi az, ami miatt rengetegen tavol maradnak a szakmatol, €s melyek azok a dologok, amik

leginkédbb motivaljak a hallgatokat (lasd 5. tablazat).

5. tablazat: Az egyetemistak szakmaval kapcsolatos motivacidjanak atlagolt mértéke

Kényvvizsgalsi munka jellemzdi M“'“';':ri":f; :Zf‘:a[:] told-ig
Magas kezdd munkaber 2,83
Afejlédére valo lehetdség 2.71
Nemzetkdzi karrierre valo lehetdseg 2,61
Kiszamithato jovd 2,60
Csapatmunkaban torténd munkavégzes 2,50
Felel6ssegteljes munkavegzes 2,49
Szerteagazo tudas megszerzese 2,47
Szamokkal torténd munkavegzes 2,25
Sok tanulas 1,81
Monoton munkavégzeés 1,54

"

Forras: Sajat szerkesztés a mellékletben hivatkozott kérddivekre érkezd valaszok

felhasznalasaval
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Ezek alapjan, ami a legjobban elriasztja a kitdltoket a szoban forgd szakmatol, az a
monoton munkavégzés €s a sok tanulds. Ami miatt pedig szivesen tagjai lennének egy
konyvvizsgald csapatnak, az a magas kezdd munkabér és a fejlédésre valod lehetdség. A gond
pont az, hogy ezek a dolgok teljesen kizarjak egymast. Nem lehet ugy fejlodni és magas fizetést
elérni, hogy az adott személy nem szeretne 0j dolgokat megtanulni, vagy nem hajlando
meghozni azt az aldozatot, hogy karrieratja elején monoton, de annél fontosabb adminisztrativ
feladatokat lasson el. Ezt a problémat a szakértdéi kérddivvel kapcsolatos rész fogja bovebben
taglalni. Egy biztos, azokkal a tulajdonsagokkal, amelyekkel egy konyvvizsgalonak
rendelkeznie kell, és azzal a fizetéssel, amit ezekkel a készségekkel elér havonta, azzal tisztaban
vannak a valaszaddok, ami fontos abbdl a szempontbdl, hogy realisan itéljék meg azt, vajon erre
a fajta munkara sziilettek-e. Az el6bbi kérdéssel kapcsolatban az 6t legjellemzdébb valasz, a
megbizhaté (86,1%), a megfontolt (76,2%), az intelligens (76,2% ugyancsak), a komoly
(74,3%) ¢és a nyugodt (52,5%) volt. Ezt valoban jol érzékelik a kitoltdk, hiszen egy
konyvvizsgald egyik legfontosabb tulajdonsdga, hogy megfontoltan, intelligensen vizsgalja
meg az adott ligyfél pénziigyi beszdmoldjanak legkockazatosabb tételeit, ugyanis a kulcs a
felelosségteljes munkavégzés. A nyujtott szolgaltatast megrendeld azért bizza meg az adott
konyvvizsgalot, hogy az a kelld komolysaggal, a lehetd legrealisabb véleményt nyilvanitsa ki a
beszamolordl és az adott cégrol. Egy ilyen konyvvizsgéloi jelentés a gazdasagi tarsasag életét
1s meghatarozhatja, adott esetben lezarhatja. Utobbi kérdésnél pedig jol lathato, hogy a 101 6
atlagosan jol tudja, hogy ezek a munkahelyek ki tudjak fizetni a 750 ezer és 1 millié forint
kozotti bért munkavallaloiknak, és a feladatok elvégzéséért cserében meg is teszik ezt (1asd /6.

abra).

@ 500.000 Ft alatt

@ 500.000 Ft - 750.000 Ft kozott
750.000 Ft - 1.000.000 Ft kozott

@ 1.000.000 Ft - 1.500.000 Ft kozott

@ 1.500.000 Ft - 2.000.000 Ft kdzott

@ 2.000.000 Ft felett

16. abra: Az egyetemistak elképzelése a konyvvizsgalok munkabérérol
Forras: Sajat szerkesztés a mellékletben hivatkozott kérddivekre érkez6 valaszok
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Az eredmények arnyaltabb értékelése miatt mindenképpen érdemes Osszehasonlitani a
pénziigy és szamvitel szakos, illetve a kozgazdasz hallgatok helyes vélaszainak aranyat a teljes
sokasag valaszaival. A szazalékok az 6. tablazatban minden egyes diagrammnal ugy kertiltek
kiszamitasra, hogy az adott sokasdgban a kérdésre csak jo valaszt adok szamat elosztottam
magaval a sokasag létszamaval (Ha a 41 jol valaszolé KTK-s hallgatot elosztjuk az Osszes
KTK-s hallgatoval, akkor megkapjuk, hogy a KTK-s hallgatok 67%-a jelolt meg j6 valaszt). A
mar emlitett 6. tabldzatban 6 kérdéskor lathato. Az elsd ilyen a konyvvizsgalok feladataihoz
kapcsolddik, amelynél nem okoz meglepetést, hogy a pénziigy és szamvitel szakos hallgatok
adtak a legpontosabb valaszokat a kérdésre. Alatta lathatd, hogy ez a kdézgazdaszok két
harmadanak sikeriilt, mig a 101 kit6ltébdl 51 személynek sikeriilt olyan vélaszokat adni,
melyekben nem volt egy hibas megoldds sem. Ugyanakkor ezek az eredmények a
konyvvizsgalat elterjedésével kapcsolatban nem adnak okot a bizakodasra, ugyanis a kérddivet
kitolté egyetemistak csupan fele tudja, legalabbis felének van arr6l fogalma, hogy mit csinal
egy konyvvizsgalo és hogy mitdl kiilonbozik az a konyveld munkavégzésétol. Majdnem ilyen
eredményes volt a ,,kdnyvvizsgdlo varosok”-rdl sz616 kérdés megvalaszolasa is. Feltételezhetd
volt, hogy a leendd szakmabelieknek van ebbdl a szempontbél is a legtobb ismerete, de a
kozgazdaszok sem teljesitettek rosszul Osszeségében és a teljes sokasag is hozta, az el6bb mar
felallitott 50%-ot, hiszen Budapest és Debrecen nagysagabol adodoan elbirja a konyvvizsgalod
cégek ellatasat, Pécsrol pedig sokan tudjék, hogy az EY masodik legnagyobb hazai bazisa. A
konyvvizsgalat kotelezettségét meghatarozé értékhatarok sorolhatok még ezekhez a
kérdésekhez a hallgatok egymashoz vald viszonyitdsa szempontjabol. Itt azonban hidba
nyujtottak jobb teljesitményt a szakteriilethez legkdzelebb allok, csak 35%-uk tudott helyes
megoldast bejeldlni. Ez is elgondolkodasra adhat okot. 33 ilyen hallgatobdl ugyanis 29 mar
elvégzett két teljes évet ezen a szakon ¢és az egyik legalapvetobb dolgot nem tudta helyesen
megvalaszolni, méghozza elég nagy aranyban. Kétszer is megtortént az, hogy a kdzgazdasz
hallgatoknal jobb teljesitményt nyljtott ardnyaiban a teljes sokasag. Az etikai alapelveknél ez
két dolog miatt torténhetett meg. A marketinget, menedzsmentet és turisztikat hallgato
egyetemistdknak a mintatanterviik semmivel sem tartalmaz tobb, ezzel a kérdéssel foglalkozo
targyat, mint azoké, akik teljesen mas karon tanulnak. Igy nincsenek elényben veliik szemben,
ami altal megeshet az, ami tortént most is, hogy kicsivel rosszabb eredményt nyujtanak. A masik
ilyen ok, hogy, ha még tudjék is nagyjabol, hogy mik a konyvvizsgaloktol etikailag elvartak,
akkor is megzavarhatja dket a ,,tokéletességre, részletességre vald torekvés™ opcid, hiszen jozan
paraszti ésszel ez is fontos egy munkéban és nem lehet téliik elvarni, hogy tisztdban legyenek

azzal, hogy ez a konyvvizsgalat kapcsan nem kivitelezhetd és csak a kockdzatok megallapitasa
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adhat némi tdmpontot a hibak kikiiszobolésére. A szamviteleseknek azonban ennél az
eredménynél is sokkal jobban kellene ezt tudni, oda kell figyelnilik ezeknek a fiataloknak, mivel
ezen hallgatok, minddssze 24%-anak sikeriilt csak helyes valaszt megjeldlni. Ahogyan az
alapelvekrdl, a konyvvizsgaloi véleménynyilvanitasrol sem tudhatnak tobbet el6zetesen a nem
rég emlitett, egyes kozgazdasz szakok, mint a mas tudoményteriileten tevékenykedok. Ezaltal
nem is konnyebb megéllapitaniuk a kizar6 vélemény és a korlatlan vélemény valodisagat sem.
Tehat hidba gondolnank azt, hogy a Kézgazdasagtudomanyi Kar hallgatéi pontosabban tudjak
megadni a valaszokat, ez nem garantalt és erre lehetett latni itt is egy példat. Végiil volt olyan
eset is, amikor az Gsszes kozgazdasz hallgatd valaszadasi aranya jobban alakult, mint a mar
sokszor emlegetett, konyvvizsgalattal kapcsolatos ismereteket is tanuld hallgatoké. Utdbbiakat
a konyvvizsgalo cégeknél leginkabb a JP Morgan Chase & Co. tévesztette meg, a sokszor hallott
cég azonban nem konyvvizsgalattal foglalkozik, hidba hallhattak rola tobbet az ilyen tipusi

kurzusokra jarok.

6. tablazat: A pénziigy és szamvitel, illetve a kozgazdasz hallgatok helyes valaszadasi

aranya a teljes sokasaghoz viszonyitva
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Forras: Sajat szerkesztés a mellékletben hivatkozott kérddivekre érkezd véalaszok

felhasznalasaval

4. SZAKERTOI KERDOIVALTAL NYERT INFORMACIOK
ELEMZESE

Az eddig felvazolt kérddivek elemzésével és azok szakirodalommal torténd dsszevetésével nem
lehet elég pontos kovetkeztetéseket levonni. A dolgozat megirasahoz igy célszertivé valt
felhasznalni még egy kutatdsi moéddszer, amely még jobban aldtdmaszthatja a kutatasi

eredmények valodisagat. Ennek érdekében egy szakértdi kérddiv is megsziiletett, melyben az

alabbi szakemberek véleményét sikeriilt kideriteni:

» Dr. Pal Tibor, a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara (MKVK) elndke, aki a Miskolci

Egyetem egyetemi tanara,

> Dr. Hegedlis Mihaly, az MKVK oktatasi alelnoke, a Tomori Pal Féiskola foiskolai

tanara,

» Auth Szabolcs, az MKVK Baranya varmegyei szervezetének elnoke,

» Ruszin Zsolt, a Magyar Konyveldk Orszagos Egyesiiletének alelndke,

» Madarasiné Dr. Szirmai Andrea, aktiv konyvvizsgalo, a Budapesti Gazdasagi Egyetem

egyetemi docense,

» Szabo Daniel, a Deloitte-nal auditorként dolgoz6 munkavallalo,
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» Név nélkiil, a Magyar Igazsagiigyi Szakértéi Kamara egyik tagja (aki kérte, hogy név

nélkil idézzem allaspontjat, igy ezt természetesen kotelességem tiszteletben tartani).

Az 6 valaszaik, tapasztalataik segitségével, a velliik torténd online beszélgetésben
elhangzottak alapjan probal a dolgozat még pontosabb vélaszt adni arra a kérdésre, hogy miért

eloregedd szakma a konyvvizsgalat.

4.1. AMOTIVACIO ALAPJA REGEN ES MOST

Mar a legelején, arra a kérdésre, hogy ,, Mi motivalta Ont palyavalasztasa idején? ” kiilonbozo,
elgondolkodtatd valaszok érkeztek. Tobben voltak, akik eldszor nem is a konyvvizsgalatot
valasztottak, mint jovobeli szakteriiletet, hanem egy masik palyarol érkeztek meg a pénziigyi
beszamolok ellendrzésének vilagaba. Akkoriban még sokkal nagyobb volt az emberekben rejlé
kivancsisag €s a tudds iranti vagy. Most ezek a tulajdonsdgok mar kevésbé jellemzik a
tarsadalmat. A valaszadok kozott is talalhatd olyan, aki mérnokként kezdte és nem a fizetés
mennyisége, hanem mérnoki tevékenységének kozgazdasagtani hatdsainak megértése miatt
kezdett érdeklodni a gazdasag, majd a kdnyvvizsgalat irant. Volt, akinek lehetésége volt arra,
hogy adotanacsaddi munkajat kiegészitse szamviteli tudédssal. Az illetdben felbukkant az a
kivancsisag ¢és kihivas, hogy vajon képes-e olyan szinten gyakorolni a szakmat, amellyel
kell6képpen tudja segiteni a vallalkozasokat és az utana érkezd generaciokat. Van, aki ugy tekint
az ¢let felé, hogy ez az egész egy tanulési folyamat, igy amellett, hogy egyetemen dolgozott,
belsd és fonoke altali kiilsd késztetésének kdszonhetden elvégezte a konyvvizsgalodi képzést is,
ezzel atlépve egy ujabb mérfoldkovet fejlédési utjan. Az egyik megkérdezettet éppen az
motivalta, hogy az akkoriban még jnak szamitdé konyvvizsgalathoz még csak igen kevesen
értettek, ezért tobb, ugyanennyire motivalt személlyel elkezdte ezen teriilet rejtelmeit kibontani.
Persze nem meglepd, hogy akadt olyan is, aki bevallotta, hogy sokat szamitottak dontésénél a
kedvezd megélhetési esélyek is, emellett azonban a szamitogép ligyviteli célra vald
hasznalatdnak megértése is vonzotta, igy, ahogy a mondas tartja ,,két legyet ittt egy csapasra”
ennek a munkédnak a miivelésével. A kovetkeztetés, ami ezekbdl levonhato, az az, hogy a pénz
nem minden. Elkezdhet valaki egy Big Four cégnél dolgozni palyakezddként havi brutto 450
ezer forintért, de ha nincs meg az illetében a kelld akarat, a kelld tudas iranti vagy, a munka
iranti elkotelezettség, akkor hamar ott fogja hagyni ezt a munkalehetdséget, €s ezaltal tovabb

fokozodik az, amirdl ez az egész dolgozat szol. A megterhel6 munkat az idésebb munkavallalok
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habitusa sokkal jobban toleralja és birja, valojdban nincs természetes tisztulas, generaciovaltas

a palyan.

4.2. A KONYVVIZSGALAT ELONYEI ES HATRANYAI

Ha mar volt lehetdség olyan emberektdl kérdezni, akik jol atlatjak az egész szakteriiletet, akkor
nem lehetett kihagyni azt a kérdést sem, hogy ,,On szerint melyek az elényei és melyek a
hatranyai a kényvvizsgalat teriiletén valo elhelyezkedésnek?”. Természetesen egy-két dolgot
fel tudnak sorolni, akik mar hallgattak ilyen jellegi targyakat, de ilyen mennyiségli informéciot
nem. Elészor is jojjenek azok az eldnydk, melyek miatt barki azt mondand, hogy nagyon
szivesen dolgozna egy ilyen munkahelyen. A konyvvizsgalatban dolgozok nagy
megbecsiilésnek orvendnek. Amellett, hogy a munkavallalé rengeteg céget tud megismerni,
ralathat ezek jelentds dontéseire és részese lehet a vele kapcsolatos gazdasagi folyamatok
adminisztralasanak, hatalmas kapcsolati halot is ki tud épiteni. Mivel feleldsséggel tartozik
kiilonb6z6 tligyfeleire, més-mas vallalatok jovdjére nézve, ezért a tarsadalom, legalabbis a
gazdasagi teriilet elismert, megbecsiilt tagjava valhat, akire mindig szdmithatnak. Ezeken feliil
gyors fejlodési és tanulasi lehetdségeket kap, mellyel komplex gondolkoddsmaddot sajatithat el,
hasznalhatja és fejlesztheti szamviteli és informatikai tudasat, szertedgaz6 agazati ismeretekre
tehet szert. Ha esetleg valakit még ez sem motival kelloképpen, akkor emlitésre méltdé még az
1s, hogy munkaja révén elegans helyekre juthat el, komoly tizletemberekkel ismerkedhet meg,
de még a hosszabb nyari szabadsag is garantalt. Példanak okan, ha csak egy-két évig Big Four
cégnél dolgozik valaki, mar ezt beleirva 6néletrajzaba nagyon nagy eldnyre tehet szert barmely
pénziiggyel vagy szamvitellel kapcsolatos munkahely megpalyazésa esetén. Ezeknek azonban
mind megvannak az drnyoldalai is, amik nem feltétleniil negativ jelenségek, csak ,,sziikséges
rosszak™. Azért, hogy valaki ezeket az elonydket megszerezhesse, cserébe rengeteget kell
tanulni, féleg az elején nagyon sok papirmunkat kell elvégezni, adminisztralni, ami sokszor
érezhetd monotonnak, esetleg unalmasnak. Ezt a felettesek nem azért csindljak beosztottjaikkal,
hogy atharitsak a kényelmetlenebb munkakat, hanem azért, mert az lgyfélkezelés,
kockazatfelmérés, leltarozas mellett sziikséges, hogy legyen mindenkinek, legaldbbis egy
cégnél, minél tobb asszisztense. Ezért is van az, amit ujabb hatranyként fel lehet roni a
szakmanak, hogy sok éven keresztiil biztosan beosztottnak kell lenni, ez id6 alatt viszont

rengeteget lehet fejlodni, meg lehet tanulni atlatni vagy akdr megismerni a rendszert, egyes
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folyamatok mukodését, fontossagat. Késdbb pedig mar olyan nehézségek fognak megjelenni,
mint példaul a feleldsség és a stressz, ugyanis hatalmas nyomas van a szakmabeliek vallan, az
6 dontésiik egy gazdasagi tarsasag életében barmit megpecsételhet. El kell tudni viselni a foként
tavasszal kialakulo rengeteg tulorat, nem egyszer kell este kilenc o6raig az iroddban maradni.
S6t olyan is eldfordulhat, hogy barmilyen oknél fogva nincs haladds egy tigyfél iigyében,
csusznak a folyamatok, feltorlodik a munka. Ezekhez muszdj alkalmazkodni, tlirni a
megprobaltatasokat s amellett sem lehet sz6 nélkiil elmenni, hogy fenn kell tartani a munka és
¢let kozotti egyensulyt is. Ezeket a tapasztalatokat és megjegyzéseket mind-mind a szakértoi
kérddiv soran megkérdezettek irtdk €s osztottdk meg, valos helyzetek, melyeket nem szabad

alabecsiilni.

4.3. A SZAKMAHOZ SZUKSEGES KESZSEGEK

A fentebb emlitett elonyok eléréséhez tehat le kell gydézni a hatranyokat, legalabbis tudni kell
veliik egyiitt ¢élni. Ehhez azonban az kell, hogy a munkavallalé olyan készségekkel legyen
felruhazva, ami a leginkdbb megfeleld6 a szakmaban el6forduld feladatok megoldasara,
nehézségek lekiizdésére. Ezért lett feltéve a kutatast segité kozgazdaszoknak a kovetkezd
kérdés: ,,Szakmai tapasztalata alapjan kiknek ajanlana a konyvvizsgdlatban valo
elhelyezkedést?”. Nyilvanvaloan az fogja jol venni az akadalyokat, aki elsésorban érdeklddik
a szamvitel irant, esetlegesen mar tapasztalata van ezen a teriileten. Emellett olyan emberekre
van sziikség ezen a palyan, akik kitartoak, szeretik a mindennapi tanulast, a fejlddés lehetdségét,
képesek folyamatosan megljulni, eltlirik az olykor megjelend monoton munkakat.
Alkalmazkodénak kell azonban lenni, ugyanis ezen a szakteriileten konnyen eléfordul az is,
hogy hetente mashol kell dolgoznia, mas teriileteket kell vizsgalnia. Fontosak még olyan
elsajatithatd dolgok is, mint a logikus, rendszerben torténé gondolkodas, analitikus és elemz6
képesség, nyelvismeret, magasfoki excel ismeret. Mivel ennek a munkanak egy nagyon
Iényeges része az ligyfelekkel valo kommunikalés és a csapatban torténd munkavégzés is, ezért
ilyenfajta kompetenciak is sziikségesek a munka nyugodt, pontos, preciz elvégzéséhez. A
legfontosabb tulajdonsag azonban az, hogy a feladatok elvégzésével megbizott munkavallalo
felelosségteljesen elbirja azt a terhelést, ami akkor rakddik rd, amikor az adott tarsasag
gazdasagi eseményeit kell vizsgalnia, illetve azzal kapcsolatban dontést hoznia. Ez nem lehet

megalapozatlan, kovetkezetesnek kell lenni, fokozottan fontos, hogy a munkat elvallalo
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személy mentélisan is stabil legyen, megbirk6zzon kiilonbozd, esetleges kihivasokkal. A
dolgozatnak ez az a pontja, amikor a legjobban észrevehetd, hogy azért nem végzik fiatalok
ezeket a feladatokat, és ezaltal azért eloregedd szakma a konyvvizsgalat, mert az egészen idaig
sorolt kompetencidkkal nem tudnak azonosulni sem az egyetemistdk, sem az ,,utca embere”.
Ezért volt fontos mindkét kérddivnél kiemelni a lehetséges motivaciokat, hiszen ott rajzolodik
ki legjobban, hogy a feleldsségteljes feladatellatds, a sok tanulds, a szertedgazo tudds
megszerzeése és a monoton munkavégzés dsszességében mind-mind atlag alatti (2,5 az atlag egy
1-t6l 4-ig terjedd skalan) motivald hatassal rendelkezik. Ehhez hasonléan mas kutatas is
vizsgalta mar, hogy melyek azok a tulajdonsagok, amelyekkel nagyon fontos rendelkeznie a
konyvvizsgaloknak. Egyikben hat f6bb személyiségvonast vizsgalva az az eredmény sziiletett,
hogy a lelkiismeretesség az a ,,faktor”, amely a legsziikségesebb ezen szaktertilet feladatainak
megfeleld elvégzéséhez, ,,A faktorhoz tartozo melléknevek (pontossdg, precizitas, alapos,
lelkiismeretes, rendszeretet sth.) 84 alkalommal jelentek meg az dsszesen dsszegyiijtott 510 szo
kozott és kivétel nélkiil olyan szavak voltak, mellyel a skalan magasabb értéket eléro személyek
jellemezhetok.” (Nedelka-Hegedis, 2021 182. o0.). A szakma tehat azokat a munkavallalokat
varja leginkabb, akik lelkiismeretes, feleldsségteljes munkavégzést képesek gyakorolni. Egy
Mazars (multinaciondlis konyvvizsgdldo cég) altal végzett, a konyvvizsgalat jovojével
kapcsolatos kutatasban is sz6 esett arrol, hogy hogyan jellemezhetd egy jo kdnyvvizsgalo. Az
itteni eredmények azt mutatjak, hogy ,,4 kényvvizsgalathoz valo legsziikségesebb készségek,
melyek leggyakrabban szerepelnek a kutatasban részvevok vdlaszai kozott: ,erds
szervezettségérzet” (53%) és ,,kritikus gondolkodads” (50%). Az elsé otben szerepel még harom
veliink sziiletett, emberi készség: ,,koncentracio” (49%), ,,diszkrécio” (44%) és ,,proaktivitas,
kreativitas” (44%).” (Mazars, 2021 10. o.). Ezen kutatas eredményei is 6sszhangban vannak a

primer és szekunder kutatés altal nyert informaciokkal.

4.4. A , KONYVVIZSGALO” TITULUS MEGSZERZESE

Egy dolog biztosan leszogezhetd, ha valaki konyvvizsgédld akar lenni, akkor hatalmas
motivaciodja kell, hogy legyen. A kérddiv alanyai mind megvalaszoltak azt a kérdést, hogy
., Véleménye szerint egy ezen a palyan elhelyezkedo személy karrierutian melyik az a pont,
amikor az adott illeté mar konyvvizsgalonak hivhatja magat? ” és egy kivétellel mindenki egyet

is ért abban, hogy csak az nevezhetd teljes mértékben konyvvizsgalonak, aki 1€pésrdl 1€pésre
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koveti a szakmahoz eldirt teljes karrierutat. A belépd nyilvanvaloan a féiskolai vagy egyetemi
végzettség, ezutan eldszor a mérlegképes konyveldi képzést kell elvégezni, majd, ha az e-fajta
munkat mar a gyakorlatban is mivelte, akkor az okleveles konyvvizsgaloi végzettség
megszerzését lehet célul kitlizni. Ekkor az illetd tulajdonképpen mar nevezheti magat
konyvvizsgalonak, de ahhoz, hogy megszerezze a bejegyzett konyvvizsgaldi cimet és kérhesse
a kamarai tagfelvételt, ahhoz még folytatddnia kell a tanuldsnak. Az Gsszes szakmai vizsga
letétele utan tehat kell még egy 2-3 éves mentori tevékenységben valo részvétel, ami nem mas,
mint egy mentor konyvvizsgalonal letdlteni a sziikséges gyakornoki 1d6t. Az ezt kovetd
kompetencia vizsga ¢és eskiitétel utdn pedig minden adott ahhoz, hogy hivatalosan is alaird
konyvvizsgalova valjon valaki. Ettdél fliggetleniil egy konyvvizsgalotdl nagyon sok mindent
kovetelnek meg mas-mas teriileteken is. Eldny, ha az ilyen munkavallaléonak van adézasi,
cégvezetési, informatikai, vagyonértékelési, jogi és kiilfoldi tapasztalata is. Ezek persze nem
kotelezdek, de ahhoz, hogy valaki rdlasson tobb, aprobb részletre is, igen célszerli. Az egyik
valaszado szeptemberben volt jelen 0ij kamarai tagok eskiitételén, ahol az eskiitevok atlag
¢letkora 30 év volt. Ez és az, hogy a régebbi rendszerben még 2-3 év helyett 8 év gyakornoki
1d6 teljesitése volt kotelezd, ujabb okok arra, hogy miért alakult ki ez, a szakmadra jellemzd
eloregedés. Ezt még tovabb fokozza, hogy egy Big Four cégnél dolgozod esetében, még ennél is
hosszabb a szoban forg6 folyamat, ott ugyanis altalaban 4-5 év mentoralast irnak el6 a helyben
,cseperedd” konyvvizsgaloknak, ami altal az eskiitétel idopontja is tovabb tolddik. Tudni illik,
egy ilyen multinaciondlis konyvvizsgald cégnél az atlagosnal tobb idébe telik, amig az adott
auditor egy tigyféllel kapcsolatos konyvvizsgaldi munkanak valodi részese lehet. Az alairés is
ilyen, a bejegyzett konyvvizsgald cimmel rendelkezd dolgozdknak nem engedik meg az
azonnali aldirast, sziiksége van a cégnek minél tobb asszisztensre a rengeteg adminisztracids

munka kovetkeztében.

4.5. EGY KIS KITEKINTES A JOVOBE

Bar jelenleg a dolgozat még ,,csak” azt a célt szolgéalja, hogy a folyamatosan feszegetett
eloregedési probléma a jovoben megvaltozzon és megsziinjon, mégis érdemes kutatni aziigyben
is, hogy hogyan is vélekednek a szakteriiletet jol ismerdk a konyvvizsgalat elkovetkezendd
éveirdl, évtizedeirdl. Ezt a kdvetkezd kérdés feltevésének megvalaszolasaval egyszeriien meg

lehet tudni: ,,Mit gondol, hogyan fog valtozni a konyvvizsgalat a jovoben, milyen jovokép
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vazolhato fel a konyvizsgaloi szakma elé?”. A véalaszadok véleményében egy valami k6zos,
mégpedig az, hogy a digitalizacid és a mesterséges intelligencia folyamatos térhdditasa hatdssal
lesz a szakmara. Vannak, akik szerint ennek lehetnek pozitiv hatasai is, ugyanis a modern
technologidk alkalmazaséval az adminisztrativ feladatokat mar nem kell az embereknek
elvégezniiik, ebbdl adoddan a fiatalabb munkatarsaknak lehetdségiik lesz komplexebb
feladatokkal, valamint adatok, eredmények elemzésével, értékelésével foglalkozniuk. Arrol
nem is beszélve, hogy ebben az esetben jobban fokuszalhatnak majd arra a munkavallalok, hogy
a Iényeges hibakat és csalasokat feltarjak, lassék a bonyolultabb 6sszefliggéseket, feladataikat
a standardoknak megfelelden végezzék. Ez a jelenlegi magas fluktudciot is csokkenthetné,
hiszen a gyakornokoknak, palyakezdoknek éppen a nagy leterheltség és monotonitds miatt
vannak negativ gondolataik a munkakorrel kapcsolatban. Az elébb leirt gondolkodasmenetet
kovetok emellett abban is hisznek, hogy a szakmai megitélést, ami a konyvvizsgaldi munka
egyik legfontosabb eleme, az eszk6zok, gépek nem fogjak tudni helyettesiteni a kovetkezd
évtizedekben, de remélhetdleg soha, ami ugyancsak pozitivum lenne, hiszen az emberi er6 és
gondolkodas ltali munkavégzés megmaradna, esetlegesen tovabb fejlédne. Erkeztek azonban
olyan joslatok is a feltett kérdésre, melyek beteljesedése esetén szomort sors var a
konyvvizsgalatra. Volt, aki konkrét jovOképet festett le, mely igy hangzott: ,,Nagyjabol 2030-
ra belekenyszeritik a KKV-kat egy szoftverekkel erdsen ellendrzott adozasi kornyezetbe, ahol az
dllam altal kiajanlott ado dltalanossa valik. 2040-re a KKV kornyezetben megjelenhet a
konyvelés alol valo felmentés. A konyvvizsgalat igy nagyvallalati mutatvannyad silanyulva
varhatoan 2050 tajan jelentoségét veszti, hiszen az allam addigra a nagyvallalati korben is
fejlett adokiajanlasi rendszereket fog tizemeltetni. A kényveloi szakma teljes megsziinését 2060
tajara varom, a kényvvizsgalat talan még kitart 2070-ig. ”. Az itt elhangzottak alapjan tehat az
uj, egyre intelligensebb szoftvereknek az elterjedése konnyen okozhatja a konyveldi és
konyvvizsgaloi szakmak megsziinését. Ezt a Magyar Konyvvizsgalé Kamara egyik tagja is igy
latja, aki arra hivatkozott, hogy az amerikai kutatdsok szerint is a jelenlegi konyveldk csupan
4%-ara lesz sziikség par €ven beliil. Ezekbdl kikdvetkeztetve a megkérdezett szerint igencsak
féld, hogy 35-40 év mulva a konyvvizsgalatot is a mesterséges intelligencia fogja elvégezni.
Ezek mellett masok ugyancsak megemlitették az informatika nagyobb szerepvallalasat és a ma
még bevett eljarasok jovobeli kiszoritasat. A jovoé tehat, mint mindig tobb esélyes, nem
tudhatjuk pontosan, hogy a digitalizaci6 melyik irdnyba fogja elvinni az egyes szakmakat,
melyek kozé nyilvan beletartoznak a szamviteli szakmak is. Végezetiil pedig megemlitendd,
hogy volt olyan valaszado, aki ezen a kérdésen beliil még azt is elmondta, hogy mi vezethetett

el oddig, hogy a konyvvizsgalatot ma mar ilyen kevesen miivelik. Megtudtam ezaltal, hogy az
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el6z6 18 év alatt felére csokkent a hazai, kamarai tagnak nevezhetd konyvvizsgalok szdma. A
rendszervaltaskor, tehat a Kamara létrejotte elétt évente 100 ) kdnyvvizsgaloval gazdagodott
az orszag, akkor pedig, amikor mar tevékenyen dolgozott az emlitett szervezet, ez a szam évi
1000 fére ugrott. A probléma az, hogy a fiatalok érdeklédésének lankadéasaval aranyosan
csokken a konyvvizsgalatban elhelyezkeddk szama. Raadasul azok, akik ebben az 1993-1997
kozotti idoszakban atlagosan 30 évesen letették az eskiit, mar nyugdijasok vagy igen kozel
vannak hozza. Tehat egy ilyen szakmai kérd6iv keretén belill is ki tudott deriilni az, hogy a
konyvvizsgaldi szakma igenis eloregedd és valtozasok kellenek ahhoz, hogy ellenstlyozni

lehessen a kamarai tagok ¢€letkorat, ezzel elérve azt, hogy ne csupan 2%-uk legyen 40 év alatti.

4.6. A SZAKERTOI KERDOIV EREDMENYEINEK OSSZEFOGLALASA

A kovetkez6 tdblazatban lathatd dsszefoglalva, hogy a megkérdezettek kdrében mennyire volt

Osszhang az egyes kérdésekre adott valaszok tekintetében (lasd 7. tablazat).

7. tablazat: A szakértéi kérdoiv segitségével kapott valaszok kozotti 6sszhang
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Forras: Sajat szerkesztés a szakértdi kérddiv segitségével kapott valaszok felhasznalasaval
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A tablazat elsd sordban az lathato, hogy szakért6i kérddivem kitoltéi koziil egy kivétellel
mindenkit a fejlodés, tudas iranti vagy motivalt arra, hogy konyvvizsgalo legyen. Ez vagy abban
mutatkozott meg, hogy kivancsi volt, azaz minél tobb szdmviteli ismeretet szeretett volna
elsajatitani vagy abban, hogy ennek a szakteriiletnek a felfedezésével szerette volna kiegésziteni
mar meglévo szakmajat. Kivételt képez az a valaszadd, akit elsdsorban a nagy mértékii fizetés
vonzott. Az elényodket gy lehetne Osszefoglalni, hogy a szertedgazd tudas megszerzése
mindenki valaszaban megjelent, ezen feliil volt négy valaszado, akik a munkénak kdszonhetd
uj kapcsolatok kialakitdsat, 0j ismeretek szerzését tartjak egy fontos, szakmaéval jard
pozitivumnak. Hatranyként pedig négy fobb dolgot lehet kiemelni és Osszevetni. Az egyik
szakmabeli szerint nincs hatranya a konyvvizsgalatnak, ezt jelenti az iires, ikonok nélkiili része
a szoban forgd negyedik sornak. ,,Stopperora” formajaban megjelenik, a tobbek altal felhozott
negativ tényezd, az olykor hosszas estékbe nyulé6 munkaidé. Ezek mellett a ,.felkialtojel” a
hatalmas feleldsséget, mig a ,korbe-korbe haladd nyilak” a monotonitast tiikrozik. A
szakmahoz sziikséges készségekkel kapcsolatos kérdéshez a ,,konyvekkel” jelzett tanulast,
kitartast, kihivasok megugrasat, terhelhetdséget és felelosségteljességet valaszolta mindenki.
Ami azért nyilvanvalo, mivel, ahogyan az mar annyiszor emlitve volt, ebben a szakmaban
fontos, hogy céltudatos legyen valaki, hosszu, folyamatos tanuldssal kell szembenéznie az erre
vallalkozoknak és birniuk kell azt a terhet, hogy feleldsséggel tartoznak tligyfeleik vallalkozasa,
cége irant. A ,,szamokkal” ellatott személyek azt is megemlitették, hogy mennyire fontos a
logikus, a rendszerben val6 gondolkodas €s az elemz0, analitikus képesség. A negyedik kérdés
esetén megint csak egy személy véleménye kiilonbozott a tobbiétdl. A tablazatban megjelend
MKVK logé jelenti azt, hogy az adott valaszadd szdmara csak az tekinthetd konyvvizsgalonak,
aki letette az eskiit €s az emlitett MK VK tagja, mig a Big Four jelzés azt mutatja, hogy van egy
olyan szakértd, aki mar a palyakezdd auditorokat is konyvvizsgalonak tekinti, ettdl fiiggetleniil
természetesen tudja, hogy 6k még nincsenek megfeleld kompetencidkkal ellatva. Ha a jovot
nézziik, akkor lathat6, hogy megosztott vélemények sziilettek, ugyanis az ,,X-szel” jelzett
személyek a konyvvizsgaldoi szakma mesterséges intelligencia és digitalizacié miatti,
évtizedeken beliili megsziinését gondolja realisnak, mig a ,,pipaval” jelolt konyvvizsgalok a
lehetdséget latjak a jovore nézve. Az 6 véleményliik is az, hogy a technologia rengeteg dolgot
megvaltoztat, de szerintiik ebbdl addéddan az kovetkezik, hogy az adminisztraciés munkak
csOkkenek és sokkal tobb idejiik lesz a munkavéllaloknak a komplexebb, fejlddést jobban

eldsegito feladatok elvégzésére, a munka €és a maganélet kozti egyenstuly megteremtésére.
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5. OSSZEFOGLALAS

A dolgozat végéhez kozeledve, a kutatdsi eredmények segitségével a kdvetkezOkben
megvalaszolom a kutatds kiinduldsakor feltett kérdéseket és ezzel egylitt par javaslatot is

megfogalmazok a konyvvizsgalat ,,eloregedésének” megsziintetésére.

1. Honnan ered és milyen folyamaton keresztiil jutott el a konyvvizsgalat a mai

helyzetébe?

Ahogyan azt a szekunder kutatds segitségével Osszegylijtott informdciok is bizonyitjak a 2.1.
alfejezetben, rendkiviil terjedelmes multtal rendelkezik a szakma. Mar i.e. 350-ben jelen volt
az Okori Egyiptomban, Kindban és Gordgorszagban, a korba illé valtozata. Innen indult el és
terjedt ki a Fold egész teriiletére. Elsdsorban az arabok kezdték felismerni fontossagat, de
valdjdban Anglidban kezdddtek el a legnagyobb kezdeményezések, jelenlegi valtozatdnak
kialakitasaban. I. Erzsébet kiralynd is kihasznalta a pénziiggyel kapcsolatos ellendrzések
elonyeit, 1870-t61 pedig sorra alakultak a szamviteli szervezetek. Németorszag, Franciaorszag
¢s a tovabbi fejlettebb tdrsadalmak utdn a magyarok is megismerték a konyvvizsgalati
folyamatokat, melyre nagy hatassal voltak a Hunyadi Matyas uralkodésa idején bekovetkezd
kulturalis valtozasok ¢€s a késobbi Habsburg reformok is. A 18. szazadban a gazdasagi
tarsasagok szamara kotelezoveé valt a konyvvizsgalat, idovel megjelent a f0kdnyvi naplo, a
mérleg és az eredménykimutatds is. Szervezeti szabalyozas vette kezdetét, amely eldszor a
kereskedelmet érintette 1875-ben. Ezutan pedig sorra kovetkeztek a jelenlegi helyzet
kialakulasahoz sziikséges jitdsok. 1908-ban az elsé szamviteli szaklap megjelenése, 1909-t6l
kiilonbozd revizori szervezetek megalakuldasa, majd a konyvvizsgaloi jelentések, a Hites
Konyvvizsgalokat Képzd Bizottsag és az ) pénznem létrejotte mutatta a szakma folyamatos
fejlodését. A jelenlegi szempontbol, talan a legfontosabb, hogy 1997-ben létrej6tt a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara, 2002-ben pedig csatlakozott az Eurdpai Konyvvizsgalok
Szervezetébe, ezzel nemzetkdzi kapcsolatokat létesitve. A szekunder kutatds alapjan
felvazolasra keriilt a konyvvizsgalat egyetemes és magyar evolucios folyamata, amelyet az 1.

¢és 2. abraban szemléltettem.
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2. Mi jellemzi a mai magyar konyvvizsgalati tevékenységet?

A mai magyar konyvvizsgalati tevékenységet két jogszabaly irja le leginkabb. A 2000. évi C.
torvényben megtalalhatoak azok az értékhatarok, amelyek meghatarozzak gazdasagi tarsasagok
szdmara a konyvvizsgalati kotelezettséget. Ha eltekintiink a kivételektdl, akkor ez a két
értékhatar az elézd két tlizleti év atlaganak tekintendé 300 millid nettd arbevétel és 50 o
foglalkoztatott (Ami a kutatds zaroéidépontjaban érvényes jogszabaly szerint meghatdrozott,
ugyanakkor az eldrejelzések alapjan e tekintetben valtozas varhato 2025-t61 kezdédden.). A
2007. évi LXXV. torvény pedig taglalja a szakmaval kapcsolatos feladatokat, alapelveket,
kimeneteket. A gazdasagi tarsasag éves beszamolojarol torténd képalkotas, a kockazatkezelés
¢s a pénziigyi tandcsadas alatt rendkiviil fontos, hogy a tisztességnek, az objektivitasnak, a
hivatdshoz mélté magatartasnak, a titoktartdsnak és a szakmai hozzaértének és a megfeleld
gondossagnak is mind-mind megfeleljen a konyvvizsgald. O ugyanis egy olyan konyvvizsgaloi
jelentést fog elkésziteni a munka végeredményeként, ami nagyban befolyasolja a vallalkozas
jOvOjét, hiszen nem csak tiszta véleményt fogalmazhat meg, hanem korlatozott vélemény,
ellenvélemény ¢€s a véleményadas visszautasitasa is szoba keriilhet egy-egy esetben. Ez mind

megtalalhat6 a 2.2. alfejezetben.

3. Mennyire ismeri az ,utca embere” a konyvvizsgalokkal kapcsolatos, fobb

tulajdonsagokat?

A 3.1. alfejezetben feldolgozott, az ,,utca emberének™ véleményére alapozott kérddivre adott
valaszok elemz¢sébdl kidertil, hogy a kito1tok nem igazan jol ismerik a kdnyvvizsgaloi szakmat.
Azt hiszik példaul, hogy tobbségében férfiak végzik inkdbb ezt a munkat és azt sem tudjak,
hogy sokkal idésebb korosztaly foglalkozik jelenleg ilyen feladatokkal, mint azt gondolnak. A
szakma presztizse alapvetden nem rossz, de ehhez képest sem valasztottak/valasztjak annyian
ezt a palyat a fiatalok. Ugy tiinik, hogy ez mind annak koszonhet6, hogy csak azok az emberek
tudnak mélységében megismerkedni ezzel a szaktertilettel, akik ilyen iranyban tanulnak tovabb,
vagy akiknek a csaladjukban mar jelen van ilyen foglalkozast személy. Ezt a problémat azzal
lehetne leginkabb orvosolni, ha a szakmaban elhelyezked6k mar az altalanos iskoldkban és a
nem kozgazdasaggal foglalkozo kozépiskolakban is tartananak a palyat megismertetd €s

népszerlsitd eléadasokat.
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4. Mennyire ismerik az egyetemistak a konyvvizsgalok feladatait?

Mint az a 3.2. alfejezetben is olvashatd, készitettem egy olyan kérddivet is, amely az
egyetemistak konyvvizsgalattal kapcsolatos tudasat vizsgalta. A pilot kutatas alapjan érdekes
kép bontakozott ki, mely jelzés értékii e tekintetben. A kdnyvvizsgalok feladataival kapcsolatos
kérdésnél a pénziigy és szamvitel szakos hallgatok 79%-a tudott megfelelden valaszolni. Ez az
arany az Osszes kozgazdasagtudomannyal kapcsolatos szaknal mar csak 67% volt, mig, ha az
Osszes egyetemista kitoltét vizsgaljuk, akkor 50%-os a teljesitmény. Ez azt jelenti, hogy az
egyetemistaknak csak a fele tudja megkiilonboztetni a konyvvizsgalok munkavégzését a
konyvelokétol, ugyanis azok, akik helytelen valaszt adtak, olyan feladatok elvégzését jelolték
meg, amelyeket tipikusan egy konyveld végez. Ez azt mutatja, hogy nem csak az ,,utca embere”
nincs tisztdban a kdnyvvizsgalok életét koriilvevo ingerekkel, hanem a széban forgo kérddivbol
kiindulva minden masodik egyetemista sem. Az egyetemistdk ,kérdéivben elért

pontszamainak™ eloszlasa a /7. dbran lathato.

Osszpontszam eloszlasa

Kitcltck szama

0 5 10 15 20 25 30
Szerzett pontok

17. abra: Az egyetemistak kérdoivre adott valaszaikbdl megallapitott, konyvvizsgalattal
kapcsolatos tudasa pontszamokban bemutatva
Forrés: Az éaltalam szerkesztett kérddivek kitoltésébdl sziiletett eredmények, Google Forms

segitségével torténd kimutatasanak felhasznalasaval

5. Mennyire vannak tisztdban az egyetemistak a konyvvizsgalati kotelezettséggel, az

etikai alapelvekkel, a munka végeredményével?

Az egyetemistaknak a konyvvizsgalattal kapcsolatosan feltett tovabbi kérdésekre még rosszabb

aranyban sziilettek helyes valaszok. Az egyik legelgondolkodtatobb eredmény az az, hogy a
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konyvvizsgalati kotelezettséggel kapcsolatos értékhatarokat a pénziigy és szamvitel szakos
hallgatok csupan 35%-a tudta jol megvalaszolni. Ezen a szakon 33 vélaszado tanul, ebbdl pedig
29 mar elvégzett két teljes évet. Ha igy is ilyen magas ardnyban valaszolnak helyteleniil, akkor
valoban kevés tényszeri ismeretiik kapcsolddik a konyvvizsgalathoz. A valaszok elemzése
soran a masik legmegddbbentdbb észrevétel az volt, hogy a legaldbb harom évet mar teljesitd
kozgazdasz hallgatok csupan 40%-a tudta megnevezni az 6sszes Big Four céget, pedig ezek
nem csupan konyvvizsgélattal foglalkoznak, hanem ado6zéssal és pénziigyi tanacsadassal
kapcsolatos szolgaltatasokat is nyujtanak. Osszességében azt a kdvetkeztetést lehet levonni,
hogy a pénziigy és szamvitel alapszakos hallgatoknak tobb, mig mas kozgazdéasz hallgatonak
legalabb egy olyan targyat kellene kotelezOvé tenni, amely a gyakorlatban valo eligazodast,
tajékozodast segiti és amelynek keretei kozott a konyvvizsgalattal is foglalkoznak. Ugyanis, ha
maguktdl nem néznek ezeknek utana, akkor nem is feltétleniil fognak hallani ezekrdl a cégekrdl
vagy magarol a konyvvizsgaloi tevékenységrol, ami azzal a kdvetkezménnyel jarhat, hogy
esélyiik sincsen arra, hogy megtetszen nekik a szakma, vagy elgondolkodjanak azon, hogy
milyen is lehetne egy ilyen munkakor feladatait ellatni. A szakma szakért6i is errdl vélekednek:
,,a szakma gazdag tartalmat, a benne rejlo értékeket €és a ,,mendségét” is el kell tudni juttatni a
fiatalokhoz, mégpedig a szdmukra palyavalasztas szempontjabol megfelelé iddben” (MGI -
- BPO, 2017). Budai Eleonéra, Bujtor Evelin és Denich Ervin (2022) leendé kdzgazdéaszok
munkaerdpiaci varakozasaival kapcsolatos kutatasa is bizonyitja, hogy sziikség lenne még tobb
ilyen jellegli, szamvitellel vagy akar konyvvizsgalattal kapcsolatos targyra is, hiszen a
fiatalokban van potencidl: ,,Ezzel a végzettséggel tobb munkakor is betdlthetd, a legjellemzébb
7 munkakort ... 2. tablazat tartalmazza. A sargaval jelolt munkakorok szamviteli, mig a
narancssargaval jeloltek pénziigyi szakteriilethez kotdédnek ... Lathatéan azonban, hogy a
FEOR 4121 Konyveld (analitikus) és a FEOR 3611 Pénziigyi iigyintézd (kivéve 3612) mind a
négy vizsgalt évben szerepelt a legjellemzébb munkakdrok kozott.” (14sd 8. tablazat). Az idézett
szOvegben pont arr6l van sz6, hogy a gazdalkodéas €s menedzsment alapszakos hallgatok az
egyetemen torténd lediplomazasuk utan milyen munkakoroket toltenek be legjellemzébben. Ha
igy, hogy ilyen kevés pénziiggyel és szamvitellel kapcsolatos targyuk van a szdban forgd
hallgatoknak és ilyen jellegli munkakdroket tudnak betdlteni, valdsziniileg tobben tudnanak
konyvvizsgalattal kapcsolatos feladatokat is ellatni, ha megndvelnék a konyvvizsgalattal

foglalkozd, ezaltal azt népszerlsitd, hallgathato targyak szamat.

46



8. tablazat: ,,Az alapszakos kozgazdasz gazdalkodasi és menedzsment szakon végzett

hallgatok altal az elhelyezkedéskor betoltott legjellemzébb 7 munkakor”

Végzés tanéve 2011/12, 2013/14. 2015/16. ‘ 2017/18.

Munkakirik FEOR szama
2514 Kontroller 3,30 % 3,20 % - -
2910 Egyéb magasan képzett igyintézd g,10 % 9,48 % 6,01 % 5,19 %
3611 Pénziigyi ligvintézd (kiv. 3612) 317 % 3,06 % 9.65 % 2,41 %
3612 Pénzintézeti iigyvintézd - 1.58 % - 6,22 %
3614 Szamviteli ligyintézd - 3.77 % 4,32 %
3622 Kereskedelmi iigyintézd 2,00 % 3,77 % 4,89 % 4,00 %
3910 Egvéb tgyintézd 3,85 % - 3.84 % 533 %
4112 Altalinos irodai adminisztritor 3,24 % - 3,65 %
4121 Konyveld (analitikus) 3,48 % 4,02 % 5.57 % 3,56 %
4190 Egyéb mishova nem sorolhatd - - - 3,56 %
irodai ligvviteli foglalkozis

Forras: Budai-Bujtor-Denich (2022) 266. o., 2. tablazat

6. Miért szeretnének vagy éppen nem szeretnének az egyetemistdk konyvvizsgaldok

lenni?

Az egyetemistdkhoz sz0l6 kérddivre adott valaszokbol az latszik, hogy azok a tényezdk,
amelyek a konyvvizsgdlathoz leginkdbb tartoznak, demotivaljdk a hallgatokat. A harom
legnagyobb visszatarto erd azzal kapcsolatban, hogy valaki ezt a munkat valassza hivatasanak,
a monoton munkavégzés, a nagy mértékli tanulds sziikségessége €s a szdmokkal torténd
feladatmegoldas, ezért nem szeretnének leginkdbb konyvvizsgalok lenni. Utdbbival nem lehet
mit tenni, aki nem érzi magat otthon a szamok vildgéban, az valdsziniileg nem is szeretné ezt a
fajta munkat. A masik kettd problémat azonban meglatdsom szerint konnyebben meg lehetne
sziintetni. Abban a t¢émaban is sokkal tobb el6adasra lenne sziikség, hogy az €¢letben mennyi 1d6
is telik el farasztd, de annal sziikségesebb tanulassal. Ha az emberek beldtnak azt, hogy
egyébként minden szakmahoz sziikséges megadott mennyiségli tuddsanyag megismerése, €s
hogy az ¢let maga is egy folyamatos, tanuldssal teli lehetdség, akkor megvaltozhatna
gondolkodasmddjuk €s rajohetnének arra, hogy ha megvan a kell6 akarat, és ismert a cél, akkor
teljesen mindegy, hogy mit kell ahhoz megtanulni, mivel az kivitelezhetd és végrehajthato.
Fdleg a gyakornoki és palyakezdd iddszakban megjelend monoton munkavégzést pedig azzal
tudnak az egyes konyvvizsgald cégek enyhiteni és elviselhetdvé tenni, ha az adminisztracios
feladatok mellett, a mar komolyabb, ligyfeleket szolgal6 munkavégzésbe is folyamatosan,

egyre tobb bepillantdst nyujtandnak fiatalabb, nem annyira tapasztaltabb munkavallaloik
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szdmara. Ezzel sokkal érdekesebbnek ¢€s izgalmasabbnak tlinnének mar az elsé benyomasok is

a munkarol.

7. A szakmat jol ismerd szakértok milyennek latjak a jelenlegi fiatalsag motivaltsagat, a

konyvvizsgalat elonyeit €s hatranyait, a szakma jovo;jét?

A 4. fejezetben kielemzett szakértéi kérddivre adott valaszokbdl az vehetd észre, hogy a
megkérdezettek gy latjak, hogy a munkavallaloknak régebben sokkal fontosabb volt a tudasuk
folyamatos bovitése, a szakmajukban valo kiteljesedés. Bar szerintiik is jelen van par negativum
a szakmat tekintve, de nincs olyan munkahely, ahol ilyenek ne lennének. Fokuszalni kell
szerintiik az eldnydkre, amik kozott szerepel tobbek kozott a szakteriiletre torténd hatalmas
ralatds megszerzése, illetve a neves cégekkel, eldkeld helyekkel és tigyfelekkel torténd
kapcsolat kialakitisa és elmélyitése. A mar emlitett hatranyokat, mint a feleldsségvallalas
nagysaga ¢és a rengeteg tavaszi tulora, ugyanigy meg lehet ugrani, hiszen a mar oly sokszor
elhangzott tanulds folyaman konnyen elsajatithaté az a tudas, ami ahhoz kell, hogy precizen,
pontosan, fontos részletek ellendrzésének kihagydsa nélkiil végezziik a munkankat, melyhez
nyugodt szivvel adhatjuk majd a neviinket, és mellyel kapcsolatban biztosan vallalhatjuk a
felelosséget. Az idovel megszerzett tapasztalat pedig eldsegitheti azt, hogy az elsé egy-két év
utdn mar egyértelmiien észrevehessiik, hogy milyen nyari €s més szabadsaggal kapcsolatos
elényei is lehetnek egy ilyen, olykor estig eltarto6 munkavégzésnek. A szakértok leirtak
véleményiiket az altaluk vélt legfontosabb konyvvizsgaloi készségekkel kapcsolatban is.
Szerintiik a kitartd, tanulni vagyo, feleldsségteljes, terhelhetd, kihivast keresé személyek alljak
meg a helytiket leginkabb a szoban forgo szakteriileten, melyhez fontosak még az elemz0 €s a
0O analitikus képességek is. A jovOt tekintve két lehetdséget vazoltak fel, vagy teljesen elveszi
a konyvvizsgalok munkajat a mesterséges intelligencia és a digitalizacio, ezzel megsziintetve a

teljes szakmat vagy segiti azt, az adminisztrativ, nem annyira komplex feladatok elvégzésével.

Végiil arra a 0 kérdésre szeretnék vélaszolni, amely az egész kutatas alapjat képezi:
» Miért tartozik az ,.eloregedd” szakmak kozé a konyvvizsgalat? Egyaltalan tényleg

eloregedd?

A tanulmény soran hasznalt kutatasi modszerek segitségével egyértelmiien latszik, hogy a
konyvvizsgalat valoban eloregedd. Ezt nem csak azért lehet tudni, mert az interneten

megtalalhato forrdsok ezt bizonyitjak, hanem mert az elvégzett pilot jellegli megkérdezések
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soran a kérddéivekre kapott valaszok is ugyanebbe az iranyba mutatnak. Persze, ha utanajarunk,
¢s kideriil, hogy valdban, a kamarai tag kdnyvvizsgalok 2%-a 40 év alatti csupan, az elég indok
arra, hogy kijelentsiik, jelenleg az iddsebb korosztaly képviseli a szakméat. Azonban, az
eloregedés kijelentéséhez sziikség van arra is, hogy valoszinlsitsiik azok aranyat is, akik az
,Hutanpotlast” képezhetik. Mar az is sok mindent elarul, hogy az atlagos ,,utca embere” nincs
tisztaban azzal, hogy kik is azok a konyvvizsgalok és milyen tevékenységet végeznek, de ha
még a szakterlilet irdnydba tovabb haladok céljai kozott sem szerepel ezen szakma
munkakdrének, feladatainak elsajatitasa, akkor az egy elég negativ jovoképet vazol fel elénk.
Ez azonban az igazsag. A konyvvizsgalatra jellemzd tevékenységek, készségek megszerzése
nem motivalja a fiatalsdgot, ami kideriilt a felsdoktatasban tanulok korében végzett pilot
kutatasbol is. Tehat aki tanulja, az rengeteg munkat 14t benne, aki pedig nem iil ezzel
kapcsolatos tandrdkon, ahhoz pedig nem is jut el egy ilyen munkakdr megismerésének a
lehetdsége. Ez az egy mondat magéba foglal minden okot a szoban forgd probléma meglétével
kapcsolatban. A legfiatalabb generaciok mar nem szeretnek sokat tanulni, igy nem vallalkoznak
ilyen nagy mennyiségli tudasanyag befogadasara, pedig, ha tudndk, hogy az egész élet egy
tanulési folyamat, és hogy a tudas az, ami, ha klisésen is, de biztosan nem elvehetd, akkor nem
riadnanak vissza ilyen lehetdségektdl. A monoton munkavégzes is elriasztéd tud lenni, azonban
ahhoz, hogy a szakmaval jar6 elényoket megszerezhesse valaki, el0szor fel kell aldozni egy kis
1d6t az életébdl, amig meg nem tanulja a legalapvetdbb adminisztracids feladatokat is. Persze
ezen a cégek valtoztathatnanak, ha kimozditanak palyakezddiket az irdasztal mogiil és
komplexebb feladatokba is betekinthetnének, viszont rengeteg asszisztensi munka ellatasara
fogalom, ami nem a munka egyszeriiségét emeli ki, hanem azt, hogy a konyvvizsgalat olyan
tevékenység, amelynek végzése kozben masok életére is hatassal vagyunk, vegyiik csak
figyelembe a konyvvizsgaldi jelentést, ami olyan jelentdséggel bir, hogy végleg eldontheti egy
gazdasagi tarsasag ¢letét. Rengetegen nem vallalndk be ezt a kockazatot. A tGlora sem a
legvonzobb kifejezése annak, hogy jol érzik magukat a munkavallalok, pedig a sok raforditott
1d6 is egyszer megtériil, a nyar szinte teljes egészében szabad, ekkor az egész csalad egyiitt
pihenhet. Ezzel szemben rengetegen vannak azok, akik nem is hallanak az e-fajta
allaslehetdségrol, ugyanis, mint az a tanulmany soran is kidertilt, nincs eléggé népszerisitve a
konyvvizsgalat a szakma képviseldi kozremiikodésével sem a kdzépfoku oktatés keretei kozott,
sem az egyetemi karokon. Erre lennének alkalmasak a szakmat népszertisitd el6adasok és olyan
kurzusok, melyek szabadon valaszthatoak és betekintést nyujtanak a konyvvizsgalat vilagéaba.

Ezekben azonban hiany van, ami nagy karokat is okozhat egy-egy szakteriilet életében. A
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szamvitel mesterszakon 1évo targyakat tekintve is elmondhatd, hogy térhoditasra van sziiksége
a konyvvizsgalatnak, ugyanis ,, A vélaszthato specializacidkat is figyelembe véve a szamvitel
mesterszakon a szamvitel elmélet és kutatas, a koltség- €s teljesitményelszamolas, a stratégiai
vezetdi szamvitel, a pénziigyi kontrolling, a szamvitel szamitogépes tdimogatasa, az alkalmazott
vallalatértékelés, a szamviteli esettanulmanyok, a szamvitel szabalyozasa, a konyvvizsgalat
rendszere, a koltségvetési szervek és koltségvetési tdamogatasok ellendrzése, a hitelintézetek
ellendrzése, a konyvvizsgalat szamitogépes tdmogatasa, a vallalatiranyitds €s szamvitel, az
ellendrzési esettanulmanyok szakteriiletein szerezhetd specidlis ismeret.” (Sisa-Siklosi-
Harsanyi-Veress, 2020 39. o.). Lathato tehat, hogy még a konyvvizsgaloi palyahoz legkdzelebb
allo egyetemi képzésen is csak két olyan targy jelenik meg, amely kifejezetten a szakmahoz
kothetd, ezen is lehetne javitani a jovoben. Ezek utan tehat nem meglepd, hogy fiatal munkaerd
hianyaban nem fog ,,megfiatalodni” a szakma sem ¢és az egyre inkabb iddsek altal végzett

konyvvizsgélat az ,,eloregedd” jelz6t kapta a megnevezése elé.
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6. ZARO GONDOLATOK

A kutatas soran végig arra a kérdésre kerestem a valaszt, hogy miért tartozik az ,,eléregedd”
szakmak kozé a konyvvizsgdlat. Végig gondolva a primer és a szekunder kutatas is
eredményesnek mondhato, hiszen tobb valaszt is kaptam az altalam felvetett probléma okéra,
ezzel elérve a kitlizott célt. Mivel egy, a tarsadalom szamara fontos, rengeteg embert érintd
szakteriiletrdl beszéliink, ezért az évszazadok alatt szamtalan valtozason, torvénymodositason
ment keresztiil a szakma. Hazankban is, csak az utolsé évtizedekben, szamottevd valtozasok
jellemezték ezt a szakteriiletet. Ezaltal, mar az ezzel kapcsolatos fejezetben sikertilt olyan okot
talalni, melynek koszonhetden folyamatosan csokken a szakméban elhelyezkeddk, ¢s ezaltal a
kamarai tag konyvvizsgdlok szdma. Az ,,utca emberét” megsz6litd kérddives megkérdezés
alapjan kidertilt tobbek kozott, hogy nagyon kevesen ismerik magat, a konyvvizsgaldi szakmat.
Valamekkora tudassal ugyan rendelkeznek a téméaval kapcsolatban, de sok konyvvizsgalattal
kapcsolatos elképzelésiik nem helyénvalo, igy nem meglepd, hogy nem is keresik ezeket az
allaslehetdségeket. A masik kérddiv 4altal probaltam megfejteni az egyetemistak
konyvvizsgalattal kapcsolatos tudasat, ez ugyancsak sikeres lett. Kidertilt, hogy melyek azok a
szakméahoz kotddd kérdések, amikre tudnak valaszolni és melyek azok, amikkel nincsenek
annyira tisztdban a pénziigy €és szamvitel szakos, illetve a kozgazdasagi teriilet mas szakjain
tanulok, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem egyéb Karan tanuld hallgatok. Béven akadtak
olyan témak, mellyel kapcsolatban nem pontos a kitoltdk szakteriilettel kapcsolatos
elképzelése, igy az sem meglepd, hogy nincs nagy motivacidjuk a konyvvizsgalatban valo
elhelyezkedéshez. A szakért6i kérddiv soran is minden fontos kérdésre valaszt kaptam. Nagy
¢lmény volt meghallgatni a szakmat rendkiviil j0l ismerdk véleményét, allaspontjat, mely soran
nagy hangsulyt kapott az is, hogy a sok tanulas és feleldsségteljes munkavégzés rémiszti meg
leginkéabb a dolgozni vagyodkat.

Személy szerint szeretnék valtoztatni a konyvvizsgalatrél kialakult, a fiatalokat kevésbé
vonzo képen, ezért is irtam ezt a tanulmanyt. Kutatdsom sordn tobb olyan tényezdvel is
szembesiiltem, amely tovabbi kutatast igényel. Ilyen tobbek kozott, hogy azok a kamarai tag
konyvvizsgaldk, akik sziineteltetik a tevékenységiiket, vagy kiléptek valamilyen okbol a
Magyar Konyvvizsgéaloi Kamarabol, milyen moédon jutottak el idaig, illetve mi vezetett a
dontésiikhoz. Vannak-e olyan tényezdk, melyek kozosek ezekben az ligyekben és a szakma
generaciovaltasanak témajat illetden. Illetve nem szabad megfeledkezni a szakma jovojérol

sem. Felmeriilt ez alapjan egy tovabbi kérdés: Egyaltalan érdemes még konyvvizsgalonak
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menni vagy a mesterséges intelligencia ellehetetleniti a feladatok emberek altali elvégzését?
Ezek csak a legszembetiindbb kérdések, de a témaban mindenképpen tovabbi kutatisra
sarkallnak. Addig is, amig nem kezdek bele ezekbe a kutatdsokba, csak remélni tudom, hogy
ezen kutatds mar eldsegiti valamilyen szinten a konyvvizsgalat népszertisitését és a fiatalok
rajonnek arra, hogy érdemes minél tobbet tanulni, fejlodni €s meglatjak, hogy milyen szépségei

is vannak ennek a palyanak.
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MELLEKLETEK 1.

1. kérddiv (,,utca embere”):

Egy eloregedd szakma: a konyvvizsgalat

Tisztelt Kitclté!

Gy&zd Zalan vagyok, a Pécsi Tudomanyegyetem Kdzgazdasagtudomanyi Karanak pénziigy
és szamvitel szakos, végzds hallgatdja. Szakdolgozatom soran a magyar konyvvizsgalattal
kapcsolatban kutatok, amely diplomamunkdmhoz az On segitségére Is sziikségem van.
Kerem toltse ki ezen kerddivemet, hogy minél tébb informaciohoz, adathoz jussak a
temammal kapcsolatban. Természetesen a kérdoiv anonim, a valaszokat kizarolag a
szakdolgozatom soran hasznélom fel. A kitéltés 8-10 percet vesz igénybe, kiszonom szépen
az egyuttmikodeést!

Tisztelettel: Gyéz6 Zalan

* Kitalezd kérdés

1. Ismer On kényvvizsgalot? *
Soronként csak egy ovalist jeloljén be.

(@) lgen, ismerek konyvvizsgalot!

(__J Nem, nem ismerek kiinywvizsgalt!

2. Jellemz&en milyen nemd On szerint egy kényvvizsgala? *

Soronként csak egy ovalist jel6ljén be.

() Jellemzéen férfi nemdi.

() Jellemzéen né nemi.

3. On szerint jellemzéen milyen idés egy kdnyvvizsgalo? *
Soronként csak egy ovalist jeléljén be.

) Jellernzéen 25 év alatti.

U Jellemzsen 25 és 40 év kdzotti.
) Jellerzden 41 és 55 év kozdtti,
) Jellemzéen 56 és 70 év kizdtti.

) Jellemz&en 70 év feletti.

4. Mit gondol, milyen tulajdonsagok jellemzik a legtébb kdnyvvizsgalét? Véleménye
szerinti 8sszes megfeleld valaszt jelélie meg és/vagy irjon mas tulajdonsagot az
~egyéb” opcignal!

Vidlassza ki az Osszeset, amely érvényes.

[ ] komoly
|| B&beszedi
| Megbizhato
| Nyugodt
| Erzelmes
] Tarsasagkerilé
|| Tarsasagkedveld
| Indulatos
Vezetd személyiségl
| Csapatjatékos
[ ] Megfantolt
|| s&rtadekeny
| Myitott
| Kreativ
| Intelligens
[ ] yékedvii

Vicces

| Egyéb:



5. Ha Onnek szakmai tandcsra lenne sziiksége, akkor nyugodt szivvel fordulnaegy ~ *
kényvvizsgalohoz?

Soronként csak egy ovalist jeldljion be.

() 1gen, szivesen fordulnék egy kanywizsgalohoz.

() Nem, nem szivesen fordulnék egy kidnywvizsgaldhoz.

6. On szivesen dolgozna kénywvizsgalsi munkakérben? Minden sorban jeldlie meg az *
Onre leginkabb jellemazat!

Soronkent csak egy ovalist jeldljon be

1- 2-

egyaltalan  inkabb
nem nem

jellemzé  jellemzd
ram rém

3- 4-
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7. Haesetleg van egy konkrét indoka, ami miatt szivesen lenne kénywvizsgalo, vagy
éppen nem lenne az, kérem irja le ide!

8. Ha szoba kerlil egy kénywvizsgald, akkor On az adott illetdt milyen éltézetben, *
hajviselettel, kiegészitdvel, segédeszkozzel képzeli el? Ha On szerint a felsoroltak
kozil valami kimaradt, akkor kérem irja oda az ,,egyéb’ opcidhoz!

Vélassza ki az Gsszeset, amely érvényes.

| szabadidé ruha
| zaks
Ing
" | Kalap
" | Nyakkends
J Puldver
" | kabat
J Farmer nadrdg
| Bérdzseki
| Mellény
| Vasalt nadrag
| Makkos cips
"] sportcips
] Rovidnadrag
] Hajzselé
| konty
I copf
| Arcszérzet
| Borotvalt arc
| szemiiveg
| Nyaklanc
J Karkétd
J Piercing
J Bokalanc
| Gyira
| Fiilbevalé
J Laptop taska
| valitaska
| Penztarca

| Eqyéb:

9. On szerint mi jellemzi leginkabb egy kényvvizsgalo csaladi allapotat? Ha On szerint *
a felsoroltak kézil valami kimaradt, akkor kérem irja oda az ,egyéb” opciéhoz!

Vilassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

| Egyediilalie
| Nincs gyermeke
| Elettarsi viszonyban allé
J Hazas
J Egy gyermekes
| Tébb gyermekes
| Envalt
| Bzvegy

| Egyéb:

10.  On szerint jellemzden mit/miket csindl egy kdnyvvizsgalé a szabadidejében? Ha  *
On szerint a felsoroltak koziil valami kimaradt, akkor kérem irja oda az ,egyéb”
opcidhoz!

Viélassza ki az dsszeset, amely érvényes.

|| A csaladjaval van, gyereket nevel.

_. Szakkényveket, szakcikkeket olvas.

‘— Tdrazik, kint tartozkodik a szabadban.

; Beszélget, kommunikal szakmabeliekkel.

] Telefonbeszélgetést folytat munkajaval kapcsolatban.
—. Nincs szinte semmi szabadideje, otthon is dolgozik.
O Talalkozik, kikapcsolédik a barataival.

[ ] Egyéb:



15.

On szerint a felsoroltak koziil mely pénzosszeq jellemzi leginkabb a
konyvvizsgalok egy havi bruttd keresetét Magyarorszagon?

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

() 500,000 Ft alatt

() 500.000 Ft-750.000 Ft kézott
(" 750,000 Ft-1.000.000 Ft kbzétt
(11.000.000 Ft- 1.500.000 Ft kbz6tt
(1,500,000 Ft- 2,000,000 Ft kbzétt
() 2.000.000 Ft felett

On szerint szakmai szempontbél mennyire fontos tagja a térsadalomnak egy
konyvvizsgalé? Mennyire nélkiilozhetd a munkaja?

Soronként csak egy ovlist jeldljon be.

() 0%ban- egyaltalan nem fontos tagja a tarsadalomnak szakmailag

() 0%-25%ban - inkabb nem hasznos tagja a tarsadalomnak szakmailag

() 25%50%ban - van olyan része a munkéjanak, mely altal valamennyire szdmottevo
tagja a térsadalomnak szakmailag

() 50%<75%ban - inkabb hasznos tagja a tarsadalomnak szakmailag

() 75%100%han - sok olyan teriilet van, ami miatt nagyon fontos tagja a
tarsadalomnak szakmailag, de nem nélkilozhetetlen.

() 100%ban - nélkillézhetetlen tagja a tirsadalomnak szakmailag

On szerint jellemzéen mennyire vannak leterhelve munka szempontjabol a
konyvvizsgalok?

Soronként csak egy ovalist jeloljon be.

) Béven elég napi 6 6ra a feladatok elvégzéséhez.

;7 ) A napi 8 6ras munkaidében sem kell annyira megeréltetniiik magukat, hiszen
monoton munkat végeznek.

) Dolgoznak a napi 8 6ras munkaidében, semmi mas feladatuk nincs.
_ A napi 8 6ras munkaidé mellett, otthon is folytatjak még a munkat.

) Még a szabadidejiikben is szakmai teendokkel foglalkoznak.

Mi az On neme? *
Soronként csak egy ovalist jeléljon be.

__) Ferfi

N6

Mi az On életkora? *
Soronként csak egy ovilist jel6ljon be.

) 18 év alatti (de mar betohstte a 14. életévét)
)18 év és 30 év kozotti
()31 év és 50 év kozotti
_) 51 év és 70 év kozotti

)70 év feletti

*



Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége? *
Soronkeént csak egy ovalist jelGljon be.

() 8 osztalyos 4ltalanos iskolai bizonyitvany

() Szakmat szerzett

() Erettségit szerzett

() Féiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezik

() Doktori fokozattal rendelkezik

Ha van valamilyen észrevétele a kérddivvel kapcsolatban, akkor kérem, azt itt ossza
meg velem!

Ezt & tartalmat nem a Google hozta létre, és nem is hagyta azt jové.

Google Urlapok



MELLEKLETEK 2.

2. kérddiv (egyetemistak):

Egy eloreged6 szakma: a konyvvizsgalat

Tisztelt Kitoltd!

Gybzd Zalan vagyok, a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kardnak pénziigy
és szamvitel szakos, végzds hallgatsja. Szakdolgozatom sordn a magyar kdnyvvizsgalattal
kapcsolatban kutatok, amely diplomamunkamhoz az On segitségére is sziikségem van.
Kérem téltse ki ezen kérddivemet, hogy minél tobb informacidhoz, adathoz jussak a
témammeal kapcsolatban. Természetesen a kérdéiv anonim, a valaszokat kizardlag a
szakdolgozatom soran hasznélom fel, A kitdltés 8-10 percet vesz igénybe, kbszéndm szépen
az egyuttmikodeést!

Tisztelettel: Gyozd Zalan

* Kitelazd kérdée

1. Jellemzden mivel foglalkozik On szerint egy kényvvizsgalé (az dsszes megfelels  *
valaszt jeldlje meg)?

Vilassza ki az dsszeset, amely érvényes

| pénziigyi beszamolok szakmai véleményezése
| killsnbdzé szamlék, hizonylatok lekényvelése
: gazdasagilag kockazatos teriiletek vizsgalata
] palyazatok kovetelményeinek vald megfelelés ellendrzése
] fékanyvi szamlak éves nyitdsanak és zdarasanak elkészitése
: a gazdasdagi tarsasdg éves beszamoldjanak elkészitése
| valos kép nyujtasa a gazdalkodd vagyoni, jovedelmi és pénzigyi helyzetérdl
] gazdasdgi tarsasagoknak javaslattétel befektetésekkel, koltséghatékonysaggal
kapesolatban



2. On szerint mikor kap szerepet egy gazdasagi tarsasag életében egy kényvvizsgalo *
(az 6sszes megfeleld valaszt jeldlje meg)?

Vdlassza ki az 6sszeset, amely érvényes.
[ JHaa gazdasdgi tarsasag éves nettd arbevétele az eldzd két lzleti évben atlagosan

meghaladta a 100 millié Ft-ot.

[ |Haa gazdasdgi tarsasag éves netto arbevétele az el6zd két lizleti évben atlagosan
meghaladta a 300 millié Ft-ot.

| Ha a gazdasagi tarsasag altal foglalkoztatottak szama az elézé két iizleti évben
atlagosan meghaladta az 30 fét.

'Haa gazdasagi tarsasag altal foglalkoztatottak szama az elézé két Uzleti évben
atlagosan meghaladta az 50 fét.

| Minden esetben szerepet jatszik a gazdasagi tarsasag életében.

3. Az aldbb felsoroltak k&ziil melyek tartoznak a kényvvizsgalat etikai alapelvei kdzé  *
(az 6sszes megfeleld valaszt jeldlje meg)?

Vélassza ki az dsszeset, amely érvényes

|| Titoktartas
] Profitorientaltsag
|| Objektivitas
|| Hivatashoz mélté magatartas
] Empatia
: Tokéletességre, részletességre vald torekvés
| Tisztesség
|| szakmai hozzaértés és megfelelé gondossag

4, On szerint a felsoroltak kéziil melyek lehetnek valas kinyvvizsgaloi vélemények (az *
osszes megfeleld valaszt jeldlie meg)?

Vidlassza ki az dsszeset, amely érvényes.

f Tiszta vélemény
: Kizard vélemeny
] Ellenvélemény
] Véleménynyilvantartds visszautasitdsa
'_ Korlatlan vélemény

| Korlatozott vélemény

5. On melyik kényvvizsgéld cégrél hallott mér (az dsszes On éltal ismert céget jeldlje  *
meg)?

Vélassza ki az dsszeset, amely érvényes.

'_ Grant Thornton
L lEY

: Deloitte

__| Auditker Kft.
_BDO

|| PwC
| Zeneca
| Nexia International
: JP Morgan Chase & Co.

| | kPMG



6. On szerint Magyarorszagon mely varosban talalhato Big 4 kényvvizsgald cég (a *
lehetd legtébb megfelelé valaszt jelélje meg)?

Vélassza ki az Gsszeset, amely érvényes.

: Miskole
] Budapest
|| Pécs
|| székesfehérvar
] Gydr
: Szeged
] Veszprém
| Debrecen

7.  Mit gondol, milyen tulajdonsagok jellemzik a legtobb kényvvizsgalot? Vélemeénye *
szerinti osszes megfelels valaszt jeldlje meg és/vagy irjon mas tulajdonsagot az
~egyéb” opcional!

Vidlassza ki az Osszesel, amely érvényes
] Komoly
|| Bébeszédi
Megbizhatd
| Nyugodt
[ Erzelmes
| Tarsasagkeruld
Tarsasagkedveld
: Indulatos
[ vezets szemelyiségld
[ Csapatjatékos
| Megfontolt
Sértddékeny
[ 1 Nyitott
| Kreativ
] Intelligens
[ Jokedvii
Vicces

[ Egyéb:

8. On szerint a felsoroltak koziil mely pénzésszeg jellemzi leginkabb a kdnyvvizsgalok *
eqy havi brutté keresetét Magyarorszagon?

Soronként csak egy ovalist jeléljon be.

() 500.000 Ft alatt

() 500.000 Ft - 750.000 Ft kézétt

() 750.000 Ft -1.000.000 Ft kizétt

() 1.000.000 Ft - 1.500.000 Ft kézétt
1 1.500.000 Ft - 2,000,000 Ft kézétt
1) 2.000.000 Ft felett



9.  On szivesen dolgozna kénywvizsgalsi munkakérben? Minden sorban jelélje meg az *
Onre leginkéabb jellemzét!

Soronként csak egy ovalist jeldljidn be,

1- 2-
egyaltalan inkabkb
nem nem
jellemzé jellemzd

3- 4-
inkdabb nagyon
jellemzd  jellemzd
ram réam

Igen, a magas

Igen, mert
sokat kell
hozzé tanulni.
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10.  Ha esetleg van egy konkrét indoka, ami miatt szivesen lenne kiinywvizsgald, vagy
éppen nem lenne az, kérem irja ide!

11.  Miaz On neme? *
Soronként csak egy ovélist jeléljén be.
) Férfi
C N6
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13.

(On a Pécsi Tudomanyegyetem mely Kardnak hallgatdja? Ha esetleg a *
Kdzgazdasagtudomanyi Karen tanul (mostantdl KTK), akkor legyen kedves az
adott szakot megjeldini!

Soronként csak egy ovalist jeldljén be.
() Allarn- és Jogtudoményi Kar (AJK)
) Altaldnos Orvostudoményi Kar (AOK)
() Bblesészet- és Tarsadalomtudomanyl Kar (BTK)

) Egészségtudomdnyi Kar (ETK)

() Gydgyszerésztudoményl Kar (GYTK)
- KTK, Emberi erdforrdsok alapszak
(__JKTK, Gazdélkodasi és menedzsment alapszak
—JKTK, Kereskedelem és marketing alapszak
_':' KTK, Marketing mesterszak
 KTK, Pénziigy és szamvitel alapszak
(_JKTK, Pénziigy mesterszak
(I KTK, Turizmus-vendégléts alapszak
-,:' KTK, Véllalkozasfejlesztés mesterszak
(JKTK, Vezetés és szervezés mesterszak
~ Kultdratudom nyi, Pedagdgusképzd és Vidékfejlesztési Kar (KPVK)
() Miiszaki és Informatikai Kar (MIK)
) Milvészeti Kar (MK)

() Természettudomanyi Kar (TTK)

Hanyadik tanulmanyi évét kezdi azon a karon, ahol On jelenleg hallgata? *

Soronként csak egy ovdlist jeldljén be.

) Elsé évemet kezdem.
) Mésodik évemet kezdem.
| Harmadik évemet kezdem.
-,:' Negyedik évermnet kezdem.
() Onddik évemet kezdem.
) Hatodik évemnet kezdem.

() Hetedik évemet kezdem.



14.  Ha van valamilyen észrevétele a kérddivvel kapcsolatban, akkor kérem, azt itt ossza
meg velem!

Ezt a tartalmat nem a Google hozta 1étre, &s nem is hagyta azt jova.

Google Urlapok



