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BEVEZETES

OTDK-dolgozatomban a magyar ¢és a skandindv addrendszer sajatossagait vizsgalom, kiilonos
tekintettel a maganszemélyek jovedelmeire ¢és fogyasztasi adoterheikre. Bemutatom a
fogyasztdi kosarak Osszetételét, ezzel Osszehasonlitva a két orszagban realizalhato
megtakaritasokat €s ¢€letszinvonalat. Célom annak feltdrasa, hogy a kiilonb6zé adopolitikak
hogyan hatnak a mindennapi életre és a gazdasagi jolétre.

A skandinav ¢és a magyar adomodell 6sszehasonlitasanak véalasztdsa a OTDK-dolgozatom
témajanak, tobb okbdl is indokolt volt. A skandinav adomodell j6 példaval szolgalhat egy jol
mukodo progressziv addstruktirdhoz, amely hozzajarul a tarsadalmi egyenldség és a magas
¢letszinvonal biztositdsahoz. A két rendszer elemzése lehetdséget nyujt a gazdasagi
hatékonysag, tarsadalmi jolét kérdéseinek vizsgalatara. Ravilagit arra az északi modell, hogy
hogyan befolyéasoljak a magas adoterhek a polgarok jolétét, ugyanakkor a magyar alacsonyabb
adokulcsok mégis egy kevésbé kifejlett joléti rendszert biztositanak. Ezeket az
ellentmondasokat érdemesnek talaltam megvizsgalni. A téma relevancidja novekszik a
globalizacio altal is, hiszen akar csak a k6zdsségi médidt szemlélve egyre tobb ember vandorol
északra, egy magasabb életszinvonal reményében. 2022-es adatok alapjan tobb mint 121 ezer
o telepedett le csak Daniaban, amely kozel kétszerese a 2021-es adatoknak (Statista, é.n.).
Harmadlagosan pedig személyes érdeklddésem is fontos szerepet jatszott a témavalasztasban.
Tobb olyan kdzosségi média szerepld munkdssagat, életét kdvetem, akik északi orszdgokban
¢élnek és vlogjaikat nézve, valamint blogjaikat olvasva megtetszett az ott bemutatott kép ezekrol
az orszagokrol, féleg az ott lakok gondolkoddsmaddja. Ezaltal érdekesnek gondoltam nemcsak
az emberek viselkedését, hanem az e mogott allo gazdasagi hatteret, az életszinvonalukat is
vizsgalni.

Az irodalomkutatéds soran leginkabb a Nemzeti Ado-és Vambhivatal, valamint a Daniaban
mukodoé adohivatal weboldalan kozzétett cikkeket, informacios fiizeteket és jogi Utmutatdkat
hasznaltam. Statisztikai adatok feltarasahoz leginkabb a Statista és a Wordometer informacioi
alapjan dolgoztam.

A OTDK-dolgozat elsd részében bemutatom az északi modellt, annak fobb jellemzdit,
valamint torténelmi hatterét, egészen az 1930-as évekre visszamendleg. Ennek ismertetése utan
egy rovid statisztikai 6sszehasonlitas alapjan megindoklom, hogy a OTDK-dolgozat tovéabbi
részében miért éppen Daniaval folytatom az elemzést. A harmadik fejezetben részletesen

bemutatom Déniat. Ez esetben sz6 esik annak jelenlegi altalanos informacidirdl, torténelmi



hatterétdl egészen 2024-es jelen korabeli informécidkig. Ezen beliil foglalkozni fogok a GDP-
vel, az orszag legfontosabb export, illetve import partnereivel, szallitott termékeivel. Emlités
szintjén pedig a zold hatékonysag kérdéskorével is foglalkozni fogok. Ebben a fejezetben még
sz6 fog esni Magyarorszag és Dania foldrajzi, gazdasagi adatainak Osszehasonlitasarol. A
kovetkezd fejezet kizarolag a dan adorendszer jellemzodit kivanja bemutatni. Szamos téren
kiilonbozik egymastol a magyar adostruktiraval, igy ennek bemutatasa egy nagyobb hangsulyt
kap az OTDK-dolgozatban, hiszen a szamitdsok az itt leirt informacidkbol kovetkeznek. Fontos
megemlitenem, hogy a fejezet, ahogy a teljes OTDK-dolgozat, kizarélag a maganszemélyeket
terheld adonemekkel foglalkozik, igy ebben a részben is csak azok kapnak emlitést, a
tarsasagokhoz kapcsolodd adodelemek nem. Részeletesebben foglalkozom a jovedelem
fogalmaval, valamint azzal, hogy kire terjed ki egyaltalan az adofizetési kotelezettség. Lesz sz6
a kozvetett és kozvetlen adokrol egyarant, ugyanakkor ez a fejezet foglalkozik a Danidban
meglévé tdmogatasokkal, amelyekre a munkavallalok jogosultak. Az 6todik fejezetben a
magyar adorendszer altaldnos jellemzo6it mutatom be, annak felépitését, adonemeit és az
adoalap kedvezményeket. A hatodik fejezet foglalkozik a szamitasokkal. Ebben a részben
harom kiilonb6z6 jovedelmi, csaladi allapoti magénszemélyt, hasonlitok 6ssze a brutto, illetve
nettd jovedelmiik alapjan. Akad koztiik gyermekekkel rendelkezd, minimalbért kereso,
valamint olyan is, aki joval atlag feletti munkabérben részesedik. Az ¢ bruttd bériikhoz tartozo
adoterhet, ezzel a nettd bért kalkuldlom magyar oldalon. Teljesen az el6z6 részhez hasonldan,
ugyanazokkal a polgarokkal végzem el a szamitast, de mar a dan bérekkel, kedvezményekkel.
A fejezet végén egy 0sszefoglalo tablaban szemléltetem, hogy mekkora kiilonbségek vannak a
két orszag kozotti bruttd bérek adoterhei kozott szazalékos formaban. A nyolcadik fejezet a
,cost of living” kérdéskorével foglalkozik. Az adatokat, amikkel ebben a részben kalkulaltam,
a Numbeo adatbazisaban taldlhatoak meg. Osszehasonlitottam a kikapcsolodasi lehetdségek,
¢lelmiszerek, kozlekedési és lakhatasi koltségek arait a két orszagra nézve. Az adatok eurdra
vannak atszamitva, a kdnnyebb Osszehasonlithatosadg érdekében. A kilencedik fejezetben az
Osszevetett adatok alapjan négy szamitast végeztem el, kettdt-kettét mindkét orszadgra nézve. A
hatodik részben kikalkulalt adatokbol indultam ki, ¢és atlagos kiadasokbol kiindulva
szamitottam ki a két orszagbeli maganszemélyek megélhetési koltségeit. A célja a fejezetnek
nem a haztartdsok pontos kiadasainak feltérképezése, hiszen minden csalad masmilyen
koltségekkel rendelkezik. A szamitdsok lényege annak Osszehasonlithatosdga, hogy két
ugyanolyan életszinvonalon ¢l6 maganszemély, akik a sajat orszagukhoz képest ugyanabba a
jovedelemszintbe tartoznak bele, mennyi megtakaritast tudnak félretenni. Es ezeket a

szazalékos adatokat hasonlitom 6ssze, hogy valaszt kaphassak arra a kérdésre, hogy a magas

2



adoterhek ellenére, tényleg tobb megtakaritassal rendelkeznek-e az északi orszag lakoi. Az
Osszegzés eldtti utolsd szakasz az OECD, nemzetkozi szervezetrdl szol. Az OTDK-dolgozat
elején igen sokat emlitem a magas dén €letszinvonalat. Ennek részletesebb kifejtése mutatkozik
meg ebben a fejezetben. Az OECD altal vizsgalt kozel 6sszes szempont alapjan a két orszag
Osszehasonlitasra keriil. Nemcsak szdmszakilag, hanem kiilonb6z6 mar lezarult, illetve éppen
zajlo, esetleg jovobeli tervekrdl is lesz szo a két orszag tekintetében.

OTDK-dolgozatom cé¢lja tehat, hogy megmutassam, hogy két teljesen eltéré adorendszer

milyen kiilonbségeket okoz a maganszemélyek szamara az életszinvonalukban.



1. AZ ESZAKI MODELL

A koznyelvben Skandinav orszagoknak nevezett Svédorszag, Norvégia, Dania csoportjat a
magas életszinvonal és az alacsony jovedelmi kiilonbségek jellemzik. Sokan a régiot a
gazdasagi lehetdségek hazajanak nevezik.

A HDI, vagyis az emberi fejlettségi index alapjan a 2022-es adatokat vizsgalva a Skandinav
orszagok mind a nagyon magas fejlettségi kategoriaba tartoztak, csak Svajc szerepelt elokelébb
pozicidban (Wordometer, 2024, b). Az index tobbek kozott a sziiletéskor varhat6 élettartamot,
az életmindséget, oktatast, miiveltséget vizsgalja és az alapjan rangsorol.

Az északi modell, angolul a “Nordic model” egy olyan kifejezés, amely azt a sémat ragadja
meg, hogy ezekben az orszagokban a piacgazdasag és a szocializmus kombinacidjaként 1étrejott
magas nyugdijak jellemzik dket. Tobb szakember is gyakran értetleniil 4ll az északi modell jo
gazdasagi teljesitménye elott, tekintettel annak magas adoira és magas szinvonali szocialis
rendszerére (Andersen ¢és tarsai, 2007; Pedersen, 2017).

Kihivasok is akadnak azonban az id6 elérehaladtdval. A {6 probléma a népesség
eloregedése és a bevandorlok szaméanak novekedése. A migransok a nagymértékii allami
juttatasok reményében vandorolnak be ezekbe az €szaki orszdgokba, azonban mig a hazaiak a
munkaerdpiacon is kiveszik a résziiket, addig a bevandorlok sok esetben nem vesznek nagy
terhet a vallukra ilyen téren. Pedig lathat6, hogy a modell alapkdve a magas munkaerd-piaci
részvétel. Ez erds nyomast jelent a rendszerre nézve, annak akéar a megsziinéséhez is vezethet

hosszu tdvon (Mcwhinney, 2023; Ryner, 2007).

1.1. Az északi modell torténeti attekintése

Az 1930-as évekre tehetd az, hogy létrejott a skandindv modell. A tarsadalombiztositasi
programok, Oregségi nyugdijak €s a munkanélkiiliségnek biztositast hoztak létre. A 30-as
évekre mar az Osszes skandindv orszag rendelkezett az ugynevezett “népnyugdijjal”, vagyis
allami nyugdijrendszerrel. Ezek viszonylag bdkezii juttatdsok voltak. A vildghdbori utani
évtizedekben a tarsadalombiztositasi és szocialis szolgaltatasok tovabbi boviilése jellemezte az
orszagokat. Ekkor vezették be a rokkantsagi ellatasokat, tappénzeket. Az aranykor a 1980-as
évekre tehetd. Az 1973-as olajvalsagot kovetden a legtobb nyugati orszag kiizdott az inflacioval
vagy a gazdasagi stagndlassal, de a skandindv orszdgoknak sikeriilt fenntartani a teljes

foglalkoztatottsagot és a gazdasagi novekedést. Ez alol kivételt képezett Déania, ahol magas volt
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ekkor a munkanélkiiliség és a fizetési mérleg hiany is, de itt is kedvezdek voltak még ekkor is
a szocialis eredmények, miutan az orszag kordaban tudta tartani a fizetési mérleg problémait.

A modell kozponti eleme a tdrsadalombiztositas volt és még a mai napig is az, amely atfogo
¢s nagyvonalli. Védi a teljes lakossagot a munkanélkiiliséggel, betegséggel, rokkantsaggal és
az Oregkori pénziigyi problémakkal szemben (Mcwhinney, 2023).

A masik kozponti elem az atfog6 szolgaltatd allam pillére. Célja, hogy ingyenes legyen az
egészségligyi ellatds, az idésgondozas, gyermekgondozas és az oktatds egészen az altalanos
iskolatol a fels6oktatasig, mindezt az altalanos adokbol finanszirozva.

A napkozbeni gyermekgondozasi intézmény eldsegitette a nok munkaerd-piaci bejutdsat
és ott maradasat is. Igy 1990-re a nék munkaeré-piaci részvételének ardnya az északi
orszagokban megkdzelitéleg 80%-os volt. Azonban nemcsak a nék, hanem a teljes népesség
foglalkoztatasi ratajanak magasan tartasa elengedhetetlen volt és még mai napig az, a modell
fenntartasa érdekében, hiszen ez adta az alapjat a magas allami bevételeknek.

1990 utan azonban az orszagok sulyos gazdasagi nehézségekbe iitkoztek, mert rohamosan
néttek a munkanélkiiliségi ratdk, ami koltségvetési hianyhoz vezetett. Emiatt a
tarsadalombiztositasi rendszerben megszoritd intézkedéseket kellett hozni.

2000-es évekre azonban helyreallt a rend, viszonylag jol tudtadk kezelni a pénziigyi valsag

¢veit (Haddinga 2023; Igbal-Todi, 2015; Pogatsa, é.n; Ryner, 2007;).

1.2. Skandinav orszagok dsszehasonlitasa
Skandinav orszagok alatt az OTDK-dolgozatomban a sziikebb értelemben vett harom orszagot
értem. Ide tartozik Dania, Svédorszag és Norvégia. Bar a harom orszégot hasonld rendszer
jellemzi, a tanulmany tovabbi részeiben terjedelmi okok miatt egy orszdg példajan keresztiil
mutatom be a Skandinav orszagok sajatossagait.

A Skandinav orszagok koziil Daniéra esett a valasztdsom. Tobb okbdl kifolyodlag is, amit
az 1. tdblazat adatai timasztanak al4. Bar az északi orszdgok adorendszere nagymértékben eltér
a hazaitol, azok koziil is a leginkabb eltérdt szerettem volna vizsgalni.

Déniaban a legmagasabb a GDP aranyos add, pontosan 46,9% a 2023-as adatok alapjan
(Statista, 2024, b). A munkajovedelem utan fizetendd ado is a legmagasabb mértékli Danidban
volt, szamszerusitve 24,7%.

Az ad6ék, amely azt mutatja meg, hogy a munkaltato teljes koltésének, vagyis a bruttd bér
¢s a munkaltatoi terhek Osszegének hany szazalékat vonja le az allam adok és jarulékok
forméjaban. Ez az érték is Déaniaban volt a legmagasabb, pontosabban 35,4% (Bunn és tarsai,

2023).



Egyedis¢g még Danidban, hogy 6 az egyetlen orszag, ahol nem vetnek ki kiilon
tarsadalombiztositasi jarulékot, hanem a jovedelemado bevételek egy részét forditja az allam
ezekre a programokra.

Szintén kiilonlegesség a tobbi orszaghoz képest, hogy az altalanos forgalmi ado is fix,
nincsenek csokkentett vagy kedvezményes kulcsok, egy par 0%-os addkulest terméktdl,
szolgéltatastol eltekintve (Eurofiscalis, 2024; Statista 2024, a).

A kiilonlegességei miatt tartottam a legjobb valasztasnak, ha a leginkdbb eltérd rendszert
valasztom az 0sszehasonlitas szempontjabol. Valamint a valasztasban szerepet jatszott az is,
hogy a 2022-es adatok alapjan az atlagfizetés Daniaban havonta tobb mint 46 ezer dan korona
volt, amely atszamitva kozel 6200 eurd. Ez Svédorszagban 3400 eur6 koriil, mig Norvégidban
ez az Osszeg 4600 eurd kornyékén mozgott (Statista, 2023). Igy még egy okom volt a dan
rendszert elemezni.

1.tablazat: Skandinav orszagok dsszehasonlitasa

Dania Svédorszag | Norvégia
GDP ardnyos ado (%) 46,9 42,6 42,2
Atlagfizetés 2022 (eurd) ~ 6200 ~3400 ~4600
AFA (%) 25; nincs kedvezményes kulcsa termék | 25; 6; 12 | 25; 15; 12

Forrés: Statista, 2024, Statista 2023 ¢s Eurofiscalis 2024 adatai alapjan sajat szerkesztés



2. DANIA

Ebben a fejezetben ismertetem Dania legfontosabb jellemzoéit, mind f6ldrajzi, mind gazdasagi
szempontbol. Fontos megemliteni az export és az import termékeit, valamint a vele gazdasagi

kapcsolatban all6 orszagokat.

2.1 Altalanos jellemzék

Hivatalosan a Dan Kiralysdg a Skandinav orszagok legkisebb allama. Tagja tobbek kozott az
Eurdpai Unionak, a schengeni 6vezetnek, valamint az ENSZ-nek is. Népességét tekintve tavalyi
adatok szerint 5 910 913 f6 volt, teriilete pedig Magyarorszag teriiletének koriilbeliil a fele.
Ennek azonban 60%-a alkalmas mezdgazdasagi miivelésre. Pénzneme a dan korona, amelynek
arfolyama megkdzelitéleg 2024. juniusaban az MNB hivatalos devizaarfolyama alapjan 53

Ft (Eurdpai Unio, é.n.).

2.2. Dania torténelme

Mar a 20. szazad elejétdl fejlett orszagnak szamitott, de a nagy attérés a masodik vilaghaboru
utanra tehetd. Bar a masodik vilaghdboruban német megszallas alatt allt, a nagy pusztitast el
tudta kertilni. A haboru utani években az alacsony importarak, megnovekedett ipari termelés €s
a mezdgazdasagi exportarak stabilizacidjanak koszonhetéen gazdasagilag erdsddott az orszag.
Az 1970-es években az olajvalsag negativan érintette, igy az orszag ndvekedési liteme elmaradt
az eurdpai atlagtol, ennek oka a munkanélkiiliség megnovekedése, amelybdl az orszag csak
1990-es évek elejére maszott ki.

Dania eleinte a mezdgazdasagabdl élt, amelyhez hozzasegitett a kistermeldi szovetkezetek
megléte és az alacsony vamok. Olcson gabonat importdltak az orszagba, igy inkdbb az
allattenyésztésre tértek at, majd az allatfeldolgozasra. Csak az 1970-es években valt fontossa a
szolgaltatd szektor, de a mai napig jelentds a mezdgazdasag, az export 11%-at adja (Lipcsey-

Szentmihalyi, 2022; Magyarorszag Nagykovetsége Koppenhdga, é.n.).

2.3. Dania jelene

Danidban az atlagjovedelem az egyik legmagasabb a kontinensen, 2022-es adatok szerint kozel
60 ezer euro (Statista 2023, c). De az orszag kimagaslo az oktatasban és az egészségiligyben is.
A minden évben napvilagra hozott “legboldogabb orszag” versenyen, pedig legutobb masodik

helyet ért el (Vilaggazdasag, 2024). Gazdasagi szempontbol a GDP-je a legutobbi 2022-es
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adatok alapjan 376 082 milli6 eurd volt, ez egy fore vetitve megkozelitdleg 67 000 eurd, amely
joval ez Eurdpai Unios atlag felett van (Statista 2023, b).

Legfontosabb export partnerei Németorszag, Svédorszdg, Amerikai Egyesiilt Allamok,
valamint Hollandia. Az export listaja tobbek kozott gyogyszeripari termékekbdl, sertéshtisbol,
sajtbol, koolajbol illetve autdokbol all. Gyodgyszeriparban kiemelkedd a Novo Nordisk a
legerdsebb inzulintermeld gyogyszeripari cég (OEC, é.n.).

Az import szempontjabdl mar jelentdsebb sulyll orszagokat tudunk kiemelni, hiszen az
Osszes importaru negyedét Dania Németorszagtdl szerzi be. De jelentdés importadld orszag
szamara Svédorszag, Kina, Hollandia és az Amerikai Egyesiilt Allamok is. A termékek
palettdjan az elsd helyen az autok allnak, valamint a csomagolt gyogyszerek, halak, finomitott
¢s nyers kdolaj all (Globaledge, é.n.; OEC, é.n.). Vilaghir( vallalatok hazaja az orszag, mint
példaul a Jysk vagy a Lego.

Mivel mezdgazdasagi szempontbol az orszadg rendkiviil jo adottsdgokkal rendelkezik,
kozel a haromszoros mennyiséget meg tudja termelni, mint amennyire sziikksége van a
népességnek.

A technologiai fejlddésben és a digitalizacidban is kiemelkedo szerepet foglal el. 2020-ban
az Eurdpai Bizottsag Daniat a masodik helyre sorolta a digitalizcios rangsorban. A lista a
halézatmindség, a lakossag digitalis készségei, a digitalizacid vaéllalati integracidja és a
kdzszolgaltatisok digitalizaciojabol allt ssze. Osszehasonlitasképpen az EU-s atlag joval
elmaradt Déaniatol, Magyarorszag pedig még az eurdpai atlagtol is, csak a lista masodik felében
allhatott (Anderson-Anderson, 2024).

Valamint z6ld hatékonysagban is élenjard. 2030-ra az orszag 70%-al szeretné csokkenteni
a CO2 kibocsatasat, és 2050-re klimasemlegessé akar valni. Danidban legfontosabb szerepet
ezen a téren a szélenergia kapta, hiszen a szélmalmok orszaganak is nevezik. Az dramellatas

50%-at csak a turbindk teszik ki (Magyarorszag Nagykovetsége Koppenhaga, é.n.).

2.4. Magyarorszaggal valo osszehasonlitas

A lent lathato 2. tablazatban mutatok alapjan egymas mellé allitottam a két orszagot. A GDP
mértékében mar meglatszik a két orszag kozotti hatalmas kiilonbség. Tobb mint haromszorosa
volt a tavalyi egy fore jut6 GDP-je Danianak, mint hazanknak. De az emberi fejlettségi index
1s sok mindent elarul. A mutaté a sziiletéskor varhatd élettartam, az irastudas, oktatas,
¢letszinvonal alapjan rangsorol. Bar vildgszinten mindkét orszag a “nagyon magas™ kategdridba

tartozik, ha Eurdpai szintre vetitjiik le, akkor az 5 helyen all6 Dania mégis jocskan a lista



masodik felének a kozepén allo Magyarorszag el6tt all joval. Brutto atlagfizetéseket tekintve is

joval elmarad a dan atlagtol.

2.tablazat: Dania és Magyarorszag osszehasonlitasa

Mutato Dania Magyarorszag
Neépesség 2023 * (f6) 5910913 10 156 239
GDP/f6 (eurod) 68 131 22 124
HDI 2022 0,952 0,851
Atlagfizetés 2022 (Ft) 2424 563 515766

*kozépévi becslés alapjan

Forrés: Sajat szerkesztés, a Statista 2023b, 2023c, 2023d és a Countryeconomy 2023a és
2023b alapjan



3. DAN ADORENDSZER BEMUTATASA

Az addk a danok jolétének egyik alapkovét jelentik. Az orszag lakoi bar tudjak, hogy magas
adokat fizetnek, mégis azt érzik, hogy kompenzalva vannak, hiszen az egyének és a tdrsadalom
is profitdl az adoérendszerbdl. Danidban egy joléti modell mikodik, vagyis az adokbol
finanszirozza az orszag az orvosi ellatast, az oktatast, a biztonsagot, az infrastruktirat (Varga,
2020). A 2021-es adatok alapjan az orszag az adobol szdrmazo bevételeinek 13%-at koltotte az
egészségligyre, 13%-at az oktatasra és kozel 44%-at a szocialis ligyekre. Ezek koz¢é tartoznak
tobbek kozott a rokkantsagi engedmények, kartéritések, munkanélkiili segélyek, lakhatési
tamogatasok, a tappénz és a nyugdij is (Borger 2021; Denmark Statistik, é.n.). Altalanosan
elmondhat6 az orszag ad6zasi szabalyairdl, ha valaki nem rendelkezik dan adokartyaval, akkor
ajovedelmének pontosan az 55%-at fogja havonta leaddzni, ez egységes minden, kartyaval nem
rendelkezd akar dan, akar kiilfoldi, de Danidban é16 allampolgar szamara. igy célszeri, a
munkavégzést megeldzden adokartyat igényelni az adohatdsagnal, ezaltal figyelembe veszik az
esetleges kedvezményeket, levondsokat is €s nagymértékben csokkentheté az addo mértéke.
Ennek célja az, hogy a munkavallalok hivatalosan végezzenek munkat ¢s minden jovedelmiik
bejelentett legyen. Az adoért felelds hivatal Danidban a SKAT. Az ad6év Danidban egyezik a
magyarral, vagyis januar 1-jén kezdddik és december 31-én fejezddik be (Lifeindenmark, 2024,
a; Skattestyrelsen, 2024, d).

A dan adostruktara nagyban eltér az atlagos eurdpai rendszertdl. A teljes addbevétel tobb
mint felét, kizarolag személyi jovedelemadobdl szedi be az orszdg. Magyarorszaggal
ellentétben, a jovedelemado progressziv, vagyis a jovedelem ndvekedésével annak adokulcsa
is n6. A mondas is tartja, hogy “Those with the broadest shoulders should bear the heaviest
burden” (Danish Tax Agency 2021), vagyis a “legszélesebb valluaknak kell a legnagyobb terhet
cipelniiik”. Szintén nagyban eltér a hazai rendszertdl, hogy az adok egy része valtozik a
lakéhely fiiggvényében 1is, telepiilésenként moddosuld adodkulcsok jellemzik az egyes
adonemeket. Az addbevételekbdl az orszag finanszirozza a dan egészségligyl rendszert, a
szocialis programokat, mint a gyermektartési juttatasok, nyugdijak. Az oktatas szintén teljesen
ingyenes az orszagban, egészen az altalanos iskolatdl a felsGoktatdsig. Valamint az egyéb

kiadasokat, az infrastrukturalis koltségeket (Laursen, é.n.; Skattestyrelsen, é.n., d).
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3.1. Adokotelezettség fogalma

Az tartozik az orszagban jovedelemado-fizetési kotelezettség ald, aki ebben az orszagban
lakohellyel rendelkeznek, vagy aki lakohellyel nem rendelkezik, de legaldbb fél évet az
orszagban tartézkodik. Egyes kivételes esetek is léteznek, példaul a tengerészekre, vagy a
kiilfoldre szolgéalatra kiildott személyekre mas torvény vonatkozik (Skattekontrolloven,
2023.11.20. 1330. sz. I. szakasz 1.§.). Azok azonban, akik a fentebb leirtakba nem tartoznak,
de Dénidban végeznek munkat szolgalati jogviszony keretében, valamilyen testiileti vagy
bizottsagi tagként bevételt szereznek, személyes munkaval jovedelemre tesznek szert vagy sajat
tulajdont ingatlanuk van Danidban, 6k is a torvény hatdlya ala tartoznak (Skattekontrolloven
2023.11.20. 1330. sz. I. szakasz 2.§.). Mindezek aldl kivételt képeznek a dan kiralyi héz tagjai,
diplomaciai és konzuli képviseldi (Skattekontrolloven 2023.11.20. 1330. sz. 1. szakasz 3.§.).

3.2. Adokételes jovedelem fogalma

Az addkateles jovedelmet a bevételi év bevétele alapjan szamitjak. A bevételi év alatt altalanos
esetben egy naptari évet értlink, de ha csak az év egy részében 4ll fenn adokdtelezettség, akkor
azt tekintjiik a bevételi évnek (Skattekontrolloven 22.§). Az adodkételes jovedelem fogalma
pedig magaba foglalja a személyi jovedelmet €s a tOkejovedelmet is (Den juridiske vejledning
2024-2, CA 2.1.). Az adokoteles jovedelem fogalma alatt a dan térvények szerint a személyi
¢s a tokejovedelem Osszegét értjiikk. A személyi jovedelembe tartozik a bérjovedelem, 6nalld
tevékenységbdl szarmazd jovedelem, munkanélkiili segély, tappénz, napidij, oktatési
tamogatasok, adokoteles juttatasok alapitvanyoktol.

Dénidban megkiilonboztetnek teljes és részleges adofizetési kotelezettséget. A teljes
adofizetési kotelezettség eléréséhez egy ¢évbdl legalabb hat honapot kell tartdozkodni az
orszagban vagy allandé lakosnak kell lenni. Viszont akkor is teljes adofizetési kotelezettség ala
tartozik a polgar, ha rendelkezik ingatlannal az orszagban ¢és ebben az ingatlanban tartézkodik
egyhuzamban tobb, mint harom honapot, vagy egy €vben 0sszesen tobb mint 180 napot tolt el
az orszagban. Teljes adofizetési kotelezettség ald tartozik az is, akinek bar hivatalosan a
lakohelye nem Danidban van, de hat honapnal tobbet tartozkodik megszakitds nélkiil az
orszagban. Ha a polgar alland6 lakcime egy masik orszagban van, vagy csak ideiglenesen,
nyaralasi szandékkal tartozkodik Déanidban és ez id0 alatt bevételre tesz szert, 6t csak részleges
kotelezettség terheli. Korlatozott adokotelezettség ala tartozik az a személy is, akinek van

Danidbdl szarmazo bevétele, de hivatalos lakcime nem az orszagban talalhat6. Ha rendelkezik
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ingatlannal Daniaban, de alland6 lakcime nem ott talalhatd, akkor szintén csak korlatozott

adokotelezettség terheli (Lifeindenmark, é.n.; PWC, 2024, a; Skattestyrelsen, é.n. d).

3.3. Ado befizetése és bevallasa

Munkavallaloként az adokat nem kell kiilon befizetnie a polgaroknak, hanem havonta vonjak a
bruttd bériikbol, akarcsak Magyarorszagon. Természetesen, az osztalékjovedelem vagy példaul
az ingatlan bérbeadasabol szarmazo bevétel esetében mas a helyzet. Ha valaki nem mint
alkalmazott, hanem mint szabadisz6 tevékenykedik, ugy szintén az itthoni rendszerhez

hasonldan sajat magéanak kell az adot bevallania és megfizetnie (PWC, 2024, a).

3.4. Kozvetett adok

3.4.1. Altalénos forgalmi adé

Az 4ltalanos forgalmi ado, az AFA egységesen 25%, amely kozel megegyezik a magyar adattal.
Azonban itt nincsenek csokkentett, vagy kedvezményes adokulcsok. Létezik azonban tobb
afamentes tétel is. Az jsagok és a folydiratok, valamint az orszagon beliili kozlekedés ¢és a
kulturalis szolgaltatasok is forgalmi adé mentesek. Megemliteném a jovedéki adot is, amely
bizonyos aruk értékesitésére vonatkozik, mint példaul az alkohol, édesség, azonban
maganszemélyek szempontjabol az jovedéki ado jelentéktelen, hiszen a piaci arban benne van

(Skatteministeriet, 2024).

3.4.2. Z6ld adok

Olyan adok, amelyet a polgarok a tarsadalom er6forrasinak elkoltéséért fizetnek. Minél tobb
ilyen forrast hasznalnak, annal magasabb a fizetendd z61d ado. Ezzel az allam célja az, hogy a
lakosok korlatozzak a fogyasztasukat. Zold ad6 van az lizemanyagon, olajon, &ramon, vizen és
hulladékon is, vagyis az atlagos héaztartasi koltségeken mar rajta van a zold adé mértéke. Az
el6z6 pontban emlitett adohoz hasonldan, ezt sem érzékelik a maganszemélyek kozvetleniil,

hiszen a szamlan mar a z61d adoval kalkulalt 6sszeg van feltlintetve (Gron Skattereform, 2024).

3.5. Kozvetlen adok

3.5.1. Személyi jovedelemadok

A 2023-as fdszabaly szerint legfeljebb 52,07%-ot ad6zik az ad6z6 a jovedelmébdl. Ha pedig
beleértjiik az AM-adot is, akkor ez a szam 55,9%-ra is néhet. Az SZJA progressziv, vagyis a
jovedelem novekedésével az adokulcs is nd. 2024-ben 588 900 dan korona alatti éves jovedelem

alatt az addkules 12,01%, amig az eldbb emlitett 0sszeg feletti bevétel, dsszeghatar feletti

12



részére mar 15%-os adokulccsal szamolnak még plusz adoként. Ezeket a hatarokat nevezik alsé

¢s felsd adonak. Ezért is nevezziik progresszivnek a dan adorendszert (Skattestyrelsen, 2024 d).

3.5.1.A4. A-ado és A-jovedelem

A-addénak az A-jovedelembdl levont addt nevezziik. Alkalmazottakra vonatkozik leginkabb
ennek a megfizetése, viszont ezt a munkaltatd a bérbol vonja, ¢ kezeli azt. Az A-jovedelem
magaba foglalja a munkabért, munkanélkiili ellatdsokat, de az 6sztondijakat is (Den juridiske

vejledning ,CA 3.1.2.).

3.5.1.B. B-ado és B-jovedelem

A B-adét, a B-jovedelem utan kell megfizetni. Mértéke nem kiilonbozik az A-ad6 addkulcsatol,
kizar6lag abban van a kiilonbség, hogy mas bevételre vonatkozik. Ezt nem minden allampolgar
fizeti €s nem is vonjak automatikusan a fizetésbol. Kamatjovedelem, részvényekbdl szarmazo
bevétel utdn fizetendd olyan polgaroknal, akik, mint munkavéllalo tevékenykednek egy
vallalatnal. Valamint elsOsorban azoknak fizetendd, akik, mint szabaduszoként
tevékenykednek, vagy olyan hivatasuk van, ahol eléadasok, koncertek utan kapnak fizetést, és
nem havonta meglévd fix bériikk van. Ezt a jovedelmet minden esetben maga az ad6z6 koteles
bevallani ¢és utana eldleget fizetnie, vagy folyamatosan fizetnie az dsszeget (Skattestyrelsen,

é.n., a).

3.5.2. Helyi ado

Danidban a maganszemélyeknek is kotelességiik helyi adot fizetni. Ez fligg a lakohelytdl,
akarcsak hazdnkban az ingatlanad6 vagy a telekado mértéke. Minden dnkormanyzat egy sajat
adokulcsot allapit meg és a bevétel szazalékaban mérik a fizetendd Osszeget. Atlagosan
Déniaban az adokulcs nagysaga 25,067%, a fdvarosban, Koppenhagaban pedig 23,6% (PWC,
2024, a).

3.5.3. Egyhazi ado

Az ad6 mértéke telepiilésenként valtozo, igy a dan adorendszer ezt az adonemet is a helyi adok
csoportjaba teszi. Célja, hogy a templomokat miikddtetni tudjék az adott telepiilésen. A t6bbi
kozvetlen adoval egyiitt szedik meg. Atlagos mértéke 0,71%-ra tehetd, a fovarosban pontosan
0,8%. Azonban ez nem egy kotelezden fizetendd adoénem. Az Onkormanyzatndl lehet

bejelenteni az egyhazi csatlakozashoz valé szandékot és az alapjan lesz kitoltve az allampolgar
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adokartyaja. Az allami beszedés modszere eldsegiti az esetleges visszaélések, adoeltitkolas

visszaszoritasat (Skattestyrelsen, é.n., d).

3.5.4. Részvényado
Ha a polgar rendelkezik részvényekkel, azokra 61 ezer dan korona bevételig (kb. 3,3 millio
forint) 27%-o0s kulccsal szamolhatja az adoterhet. Azonban az sszeghatér feletti bevétel utan

tovabbi 42%-ot kell megfizetni az allam felé, ado formdjaban (PWC, 2024, a).

3.5.5. Nyugdijrendszer-névekedési ado
A masnéven PAL adonak nevezett adot az egyének a nyugdijrendszeriink novekedése utan
fizetik. Mértéke egységesen 15,3% (PWC, 2024, a). A PAL-adot a biztosito szedi be, nem kell

kell kiilon megfizetnie a munkavallaloknak.

3.5.6. Munkerdpiaci jarulék / munkaerdpiaci hozzdjarulas

A dan koznyelvben bruttd adoként vagy AM-jarulékként ismert. Ennek segitségével
finanszirozza a kormany a munkaerdpiaci kiaddsait, mint a munkanélkiili segélyt,
gyermekgondozasi szabadsagot vagy a tovabbképzéseket (Den juridiske vejledning, C.A.12.)
Az adokulcs orszagosan egységes, mindenkinek 8%. A bruttd bérbdl vonjak, még a
jovedelemado levonasa el6tt, vagyis a személyi jovedelemado adoalapjaba a mar csokkentett

Osszeg kertil (Restinformation, Ligningsloven 8M ¢és 7L §).

3.5.7. Tarsadalombiztositasi jarulék.

Minden dédn munkavallaldo kotelessége fizetni, a tarsadalombiztositasi jarulékot, az ATP
hozzajarulast, amelyet munkaerdpiaci kiegészitdé nyugdijalapnak is neveznek. Bar a dan
tarsadalomban a kozonséges adobevételekbdl finanszirozzak a tarsadalombiztositési
kiadasokat, minden dan munkavallalé és munkaltato koteles egy csekély 0sszeget megfizetni.
Ezt még a jovedelemado kiszamitasa eldtt levonjak a fizetésbol. Azonban nem a teljes 6sszeget
a maganszemély fizeti, hanem csak az 0sszeg harmadat. A maradékot, vagyis a kétharmad
részének kifizetése a munkaltatd kotelezettsége. Az Gsszeg a munka tipusa szerint valtozik,
fiigg a munkakortdl, valamint a munkadrak szdmatol, a biztosito tarsasagtol is. Ennek kifizetése
mindenkinek kotelezd, aki 16 és 66 éves kor kozott van és hetente legalabb 9 6raban munkat
vallal (Oresunddirekt, 2024.). Az ATP hozzajarulas mértéke 2024-ben a kiilonleges
munkatipusoktol eltekintve 3408 dan korona havonta. Az OTDK-dolgozat szempontjabol az
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alkalmazott altal fizetend6 6sszeg relevansabb, amelynek havi 6sszege 1136 dan korona. (ATP,

¢.n.; Boundless, ¢.n.; (Lifeindenmark, 2024).

3.6. Ingatlan utani adozas
3.6.1. Ingatlanértékado és ingatlando
Lakas vagy haz birtoklasa utan a tulajdonosnak ingatlanértékadot kell megfizetni. Ezt azok utan
az ingatlanok utan is meg kell fizetni, amelyek nem az orszagon beliil vannak, de tulajdonosuk
dan allampolgar €és azok utan is, amelyek Dénia teriiletén allnak, de kiilfoldon ¢l6k birtokoljak.
Az ingatlanértékadé rendszere 2024 januér 1-t61 komolyabb véltozason ment 4t. Ev elejétdl az
ado alapja az ingatlan becsiilt értékének 20%-a. Emellé még ingatlanadot is kell fizetni, ha az
ingatlan a tulajdonos lakohelyeként szolgdl. Mértéke 9 200 000 dan koronaértékig 0,51%,
efelett 1,4% (PWC, 2023, a). A bérbeadott ingatlanok utdn nem kell ingatlanadot fizetni, hiszen
a bérbeadasbol szarmazo bevétel adokoteles. Ha csak kereskedelmi célra van az ingatlan, akkor
ingatlanértékadét nem kell megfizetnie a tulajdonosnak az ingatlan utan, kizarolag az
ingatlanadot (Skattestyrelsen, 2024, c).

Léteznek a vegyes ingatlanok, amelyek kereskedelmi célt szolgalnak, de egyben a
tulajdonos otthona is. Ilyenkor a kereskedelmi hasznositdsi ingatlanrész utdn nem kell

ingatlanértékadot megfizetni, de a lakorész utan mar fizetendo.

3.6.2. Telekado

Haz vagy lakas tulajdonldsa utan az 6nkormdnyzat részére is fizetni kell az ingatlan értéke utéan,
még az ingatlanértékadd mellett. Ennek szamitasa Ggy torténik, hogy az ingatlan 6sszértékébdl
levonjédk a megel6z6 adoévben az ingatlan értékének csokkenését és a fejlesztések értékét.
Pontos mértéke nincs, telepiilésenként valtozo, de mértéke 0,31% ¢és 1,77% kozott van, 2024-
ben az atlagos mértéke 0,74%-ra tehetd, amely nagyban lecsokkent az el6z6 évekhez képest

(PWC, 2023, a).

3.7. Egyéb adok

3.7.1 Ajandékozasi ado

Az ajandékado mértéke egységesen 15%. A hazastarsak mentesek a dij alol. Tovabba azok a
gyermekek, mostohagyermekek és azok utodai, sziilok és élettarsak, akiket az ajandék megillet,
2024-ben 74 100 dan korona (kb. 4 milli6 forint) 6sszeghatarig adomentesek és afelett pedig az

egységes 15%-ot kell megfizetni. A gyermek hazastarsanal az adomentes 0sszeghatar 25 900
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dan korona (kb. 1,4 millio forint), és szintén efelett fizetendd a 15%. Kivételt képeznek a
mostohasziilok és nagysziilok, akik bar 74 100 dan korondig adomentesek, de az dsszeghatar
felett mar 36,25%-ot kotelesek fizetni. Csalddon kiviili személyeknek szant ajandék is

adokoteles (PWC, 2023, a).

3.7.2. Orcklési illeték

Oroklési illetéket a taléld hazastarsnak az 6rokolt rész utdn nem kell fizetnie. Az ajandékozasi
adonal masodrészben emlitettek szamara 333 100 dan koronaig az 6rokség adomentes, afelett
15%-ot kell megfizetni. Ha nem csaladon beliil tortént az 6roklés, akkor a 15%-o0s 6rokdsodési

illeték utdn még tovabbi 25%-os vagyonadot is ki kell fizetnie (PWC, 2023, a).

3.8. Gépjarmiivek

A dijszabésa a gépjarmtiadonak rendkiviil magas. A regisztracios addo mértéke 70 200 dan
korona értékig 25%, 218 000 dan korondig 85% ¢és efelett mar a gépjarmi értekének a 150%-
at kell megfizetniiik. Ugyanezek az addkulcsok vonatkoznak a mas tipusu jarmiivekre is, mint
a tobbek kozott a motorkerékpar vagy kisteherautd, csak minden esetben valtozik az
Osszeghatarok értéke. Hasznalt gépjarmiiveknél a regisztracios adot a becsiilt érték alapjan
hatarozzak meg (Motorstyrelsen, ¢€.n.). Emellett a kornyezetvédelmi kiegészitést is kell
fizetnitik, amely az T{lizemanyag fogyasztdson alapul. A gépjarmt kategoéridban
megkiilonboztetiink egy szén-dioxid kibocsatason alapuld adot, a CO2 kibocsatasi potdijat,
amelynek mértéke 2024-ben 270 dan korona (kb. 14 300 Ft) / gramm kibocsatasért. Az adot az

egy kilométerenkénti CO2 kibocsatas alapjan szamoljak.

3.9. Juttatasok utani adofizetés

Vannak olyan juttatasok, amelyek utan a munkavallal6 adot kell fizessen. Ilyen példaul tobbek
kozott a cégautd, mobiltelefon, internet munkavallalonak valé biztositasa. Ezt tobb vallalat ugy
oldja meg, hogy élnek az ugynevezett “bérrendezés” fogalmaval. Ez azt takarja, hogy bruttd
fizetéscsokkenést vesznek igénybe a munkaltatok és a kiilonbozeti dsszeget a juttatasok teszik

ki (Den juridiske vejledning, CA).

3.9.1. Cégauto
A magyar fogalom, mint cégautdéadd befizetdje a munkaltatd. Déanidban azonban a

munkavallalo, aki hasznélja a gépjarmiivet is koteles utdna adot fizetni. Ez tobb részletbdl
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tevodik 0ssze. Egyrészt az auto értéke alapjan, amely azt jelenti, ha az auté becsiilt értéke 300
000 dan korona alatt van, akkor annak 23%-a, ha felette, akkor a hatar feletti 6sszeg 22%-at
kell megfizetnie a munkavallalonak. Ehhez tevédik hozza a kornyezetvédelmi potlék, amelynek
mértéke az éves iddszakos adotol fligg, amelynek mértéke 660 dan korona szorozva az éppen
torvényben 1évd adokulccsal, amelynek szdzalékos értéke 700% (Den juridiske vejledning,

C.A.5.14.1.; Skattestyrelsen, 2024, d).

3.9.2. Mobiltelefon, szamitogép, internet hozzaférés

Az a munkaviéllalo, akinek a munkaltatdja biztositja a mobiltelefont, internetet és a
szamitogeépet, €s ezt magancélra is felhasznélhatja, éves szinten, 2024-ben 3200 dan koronat
kell megfizetnie, azonban ezzel a maganszemélynek nincs kiilon teenddje, a munkaltatd vonja

a fizetésbol (Den juridiske vejledning, C.A.5.2.).

3.9.3. Egyeb ajandékok
Evente 1300 dan korona értékig adomentes barmely ajandék, juttatis a munkavallald szamara.
Ez alol kivételt képeznek a 25; 35; 40; 45 és 50 éves munkaviszony utani maximalis 8000 dan

korona 6sszegili évfordulds ajandék (Den juridiske vejledning, C.A.).

3.10. Levonasi lehetdoségek, tamogatasok
Az ado kiszamitasa el6tt levonasok is megilletik az adofizet6t. Bizonyos, az alabbiakban
bemutatott szempontok alapjan a bevételbdl osszegeket vonnak le és ez alapjan szamitjak ki a

fizetend6 adot.

3.10.1. Foglalkoztatasi kéltségek elszamoldsa

2024-ben minden foglalkoztatottat megillet az tgynevezett foglalkoztatdsi tdmogatis. A
tdmogatas nem haladhatja meg a foglalkoztatasbol szarmaz6 jovedelem 10,65%-4at, a maximalis
Osszeghatara pedig 45 100 dan korona (PWC, 2023, a). Valamint minden olyan allampolgar,
aki tarsadalombiztositasi jarulékkoteles, annak jovedelme 216 100 dan korona feletti részére
4,5%-nyi, de maximum 2800 dan korona tdmogatast kaphat. Ennek neve a munkahelyi

tamogatas (Skattestyrelsen, 2024, d)
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3.10.2. Kozlekedési levonds

Kedvezményt kaphat a polgéar az allando lakohelye és a munkahelye kozotti tavolsagra is,
amennyiben a kettd kozott (oda-vissza) tobb mint 24 kilométer van, azonban, ha a munkaltatd
mar a bérbe beleszdmitja utazasi koltséget, akkor a polgar mar nem jogosult a levonasra. A
kedvezmény minden kozlekedési eszkozre érvényes, de csak azokra a napokra, amikor a
munkavallalo ténylegesen a munkahelyére utazott, a “home office”-ban elt6ltdtt napokra nem.
Ennek konkrét mértéke szdmokban kifejezve, 120 km-es tavolsagig 2,23 dan korona
kilométerenként, 120 km felett pedig 1,12 dan korona szdmolhat6 el. Maximalis 6sszeghatéara
egy évre 31 600 dan korona (Skattestyrelsen, 2024, d).

Azokra a polgarokra, akiknek hazaja nem Ddania, mas szabdlyok vonatkoznak, azonban a
kutatas csak a Daniaban €16 munkavallalokkal foglalkozik. A tiloraval kapcsolatos

koltségek is ide sorolhatoak (Den juridiske vejledning, CA 4.3.1.2.).

3.10.3. Egyéb munkavallaloi koltségek

Ritka ¢€s komoly szabalyok koordinaljak azt, hogy mikor vonhatoak le egy sajat munkahelyiség,
dolgozdszoba koltségei, amelyet az alkalmazott a munkahelyén kiviil 1étesit, valamint ritka
esetben, de a munkaruha koltségei is levonhatodak.

Ide tartoznak az utazas soran felmeriilt koltségek egy tizleti ut soran. Elelmiszer, szallas és
kisebb sziikségleti cikk levonhatd, amelynek maximalis mértéke 31 600 dan korona (Den

juridiske vejledning, CA7; Skattestyrelsen).

3.10.4. Jotékonykodasi levonas

Ha a polgar szervezeteknek, alapitvanyoknak adomanyokat nyujt, akkor az az 6sszeg levonhat6
az adokoteles bevételbdl. Ennek is van természetesen maximum értékhatara, amely 2024-es
¢vben 18300 dén korona, amely tobb intézmény kozott is el lehet osztva (PWC, 2023, a). Ezeket

az adomanyokat a dan adohatdsag felé jelezni kell, igy élhet az allampolgér a levonas jogaval.

3.10.5. Szakszervezeti jarulékok levonasa

Az addalany levonhatja a tagdijak koltségeit, amelyeket szakszervezeteknek, szakmai
szovetségeknek befizetett. Azokra a szervezetekre érvényesithetd a levonas joga, amelyek
munkaerd-piaci egyesiiletek és a munkaltatok érdekeit védik, vagy a tagok pénziigyi és szakmai
érdekeit 6rzik. Nemcsak a munkavallalonak, hanem a szervezetnek is be kell jelentenie az

adohatosagnak a tagsag meglétét és igy érvényesithetd a levonas. Ennek van felsé hatara,
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amely 2024-ben 7000 dan koronara (kb. 370 000 Ft) emelkedett éves szinten (Den juridiske
vejledning, CA 4.3.1.3).

3.10.6. Oktatasi levonas

Levonas illeti meg az adoalanyt akkor is, ha tanulmanyokat folytat, amelynek koltségei vannak.
Azonban csak azokra a képzésekre veheti igénybe a polgar ezt a jogot, amennyiben nem teljesen
uj készségeket ad a képzés, vagy nem mas poziciokra alkalmas tudést ad, hanem csak akkor, ha
kapcsolatban all a tananyag az aktualisan végzett hivatassal (Den juridiske vejledning, CA

43.1.4).

3.10.7. Nyugdijlevonas

Az adoalaplevonasra valo jogosultsagot két részre lehet bontani. Azokra, akiknek még tobb
mint 15 év van hatra az allami nyugdijkorhatar eléréséig a nyugdijrendszerbe vald éves
befizetés maximum 32%-ara jogosultak. Ennek mértéke 2024-ben ennek a teteje 25 792 dan
korona. Aki mar kozelebb all a nyugdijkorhatarhoz, 6k mar csak 12%-nyi, vagyis maximum
9672 dan korona 0sszegli levonasra jogosultak évente (Den juridiske vejledning, CA 4.3.9;

PBL, 18.9).

3.10.8. Z6ld csekk

Bar csekként hivatkoznak ré, ez a valosdgban egy addalap kedvezmény. Csak a nyugdijasok és
a korkedvezményesek jogosultak rd, és éves szinten 875 dan koronat jelent. Létezik egy
ugynevezett zold csekk kiegészités, azok szamara, akiknek 18 év alatti gyermekiik van. Egy

gyermek utan évente 240 dan korona (Skattestyrelsen, 2024, c).

3.11. Juttatasok
Altalanossagban minden 18 év feletti munkavallald személyi juttatisban részesiil, évi 49 700

dan korona értékben, ezzel a jovedelemado csokkenthetd.

3.11.1. Gyermekek
2024-es adatok alapjan 2 év alatti gyermekek esetén 20 496 dan korona, 3-6 év kozott 16 224

dan korona, 7-14 év kozott 12 768 dan korona, valamint a 15-17 év kozotti gyermekek esetén
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¢vente 4256 dan korona juttatds jar, amely utan adét nem kell megfizetnie a

sziilonek (Lifeindenmark, é.n, b.).
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4. A MAGYAR ADORENDSZER BEMUTATASA

Magyarorszagon az adozasért felelds szerv a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, a NAV. Az
adokoteles i1ddszak Danidhoz hasonléoan hazénkban is a naptari év. Az adoévrdl a
jovedelemadobevallast legkésdbb a kovetkezd év majus 20-ig kell benyujtani. Egy OECD
kutatas alapjan a hazai adérendszer a 11. legversenyképesebb volt a vizsgalt 38 orszag koziil.
Ez annak koszonhetd, hogy az elmult években jelentdsen megvaltozott a magyar adorendszer,
hiszen csokkent a munkat terhelé adok sulya. Nemzetkozileg elfogadott tény, hogy akkor a
legoptimalisabb egy orszag adorendszere, ha alacsony a tokére kivetett ado, ezt kdvetden a
fokusz legyen a munkat terheld ado mérséklésén, €s végiil a fogyasztast terheld ado torzitja
legkevésbé a gazdasagi szereplok dontéseit. Magyarorszagon a tarsasagi adoé minddssze 9%-os
nominalis kulcst, mig a vizsgalt orszagok esetén atlagosan ez az érték 23,6% volt. A rendszer
erdsségének tekintik nemzetkozi viszonylatban is az egykulcsos személyi-jovedelemadot
(Erdélyi, 2024; Kreko - Kiss, €.n.). Bar alacsony az orszag tarsasagi adoja €s a személyi
jovedelemadoja is, viszont a fogyasztasi adoja kimagasldan nagy értéket vesz fel a maga 27%-
aval. Amig atlagosan egy OECD tagallam megkozelitdleg 32%-4t az adobevételeinek a
fogyasztasi adokbol szedi be, addig hazankban a tavalyi évben ez 45,3% volt (Tax Foundation,
¢.n.). A 2023-as bevétele a NAV-nak kozel 24 milliard forint volt. Ebbdl 4 milliard forint
személyi jovedelemado bevétel, és kozel 7 milliard forint bevételre tett szert mind az altalanos
forgalmi adobol, mind a tarsadalombiztositasi jarulékbol (NAV, 2023, b). 2021-ben a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal szedte be az orszag ado- és adojellegli bevételeinek 94%-at (NAV, 2021).

4.1 Adokotelezettség fogalma

Minden magyarorszagi illetdségli magénszemély minden jovedelme utdn adokoteles,
fiiggetlentil attol, hogy hol szerezték, Magyarorszagon vagy kiilfoldon (1995. évi CXVII,
torvény 2.§). Belfoldi illetdségili pedig tobbek kozott minden olyan maganszemély, aki magyar
allampolgar, legalabb évente 183 napig gyakorolja az orszag teriiletén a szabad mozgéshoz valo
jogot, akinek csak belfoldon van allandé lakhelye (1995. évi CXVII, térvény 3.§ 2. pont). Amint
az adokoteles tevékenység kezdetét veszi, a polgar koteles adoszam megallapitast kérni, kivéve

annak, akinek csak ingatlan bérbeadasbol szarmazé jovedelme van.

21



4.2 Adokoteles jovedelem fogalma

Magyarorszagon minden magyar illetdségli maganszemélyek belfoldrél vagy kiilfoldrol
szarmazo jovedelme is adokoteles lehet az orszagban (vilagjovedelem adoztatasa). Ha kettds
adoztatas elkeriilésérdl szolo torvény lehetdvé teszi ezt. Az adokoteles jovedelem is két
kategériara oszthatd, az Osszevont adoalapba tartozé jovedelemre és a kiilon ad6zo
jovedelemre. Az elébbi csoportba tartoznak egyebek mellett a munkaviszonybol szarmazo
jovedelem, a neveldsziildség, de a vallalkozoi kivét vagy a bérbadasbol szarmazo bevétel is.
Kiilon ad6z6 jovedelemhez sorolhatoak a tokejovedelmek, illetve az ingd vagyontargy €s az

ingatlan értékesités altal generalt bevételek (Lukovszki, 2023; NAV, 2024, a).

4.3. Ado befizetése és bevallasa
Az adot 6naddzassal kell az adozonak megallapitania, bevallania és befizetnie. Ugyantigy, mint
Daéniaban, itt is a munkaltaté adoeldleg levonassal fizeti meg az adot. Akinek egyéb bevétele

keletkezik, annak a bevallast sajat maganak kell benytjtania és az adot megfizetnie, ugyanez

vonatkozik a vallalkozokra (Lukovszki, 2023).

4.4. Kozvetett adok
4.4.1. Altalénos forgalmi adé
Magyarorszagon valamivel bonyolultabb az altalanos forgalmi add, az AFA rendszere, mint
Dénidban. Hazankban megkiilonboztetliink altalanos, csokkentett és kedvezményes kulcsu
termékeket. Kedvezményes kulcs mértéke 5%, és olyan termékek tartoznak a kategoridba, mint
a human gyogyszerek, tapszerek, konyvek, nagytestii allatok és baromfik husa, tojas, emberi
fogyasztasra alkalmas halak és a tej. Az élelmiszereken kiviil még az 5%-os kulcs alé tartoznak
tobbet kozott a tavho, internet szolgaltatasok és a vendéglatas is, leszamitva az alkoholtartalmu
italokat. A szallashely szolgaltatds, valamint az ¢él6zenei szolgaltatas is ide sorolhato.
Csokkentett kulcs ala mindossze két termékkategoria sorolhato, a tejtermékek és a pékaruk.
Ezek AFA kulcsa 18%. Minden mas a 27%-os normal AFA kulcs ala tartozott egészen 2024-
januar 1.-ig. Azdta bevezettek egy 0j, 0 %-os adomértéket is, amely a hetenként legalabb
négyszer megjelend kiadvanyokra vonatkozik (Farkas, é.n.; Lukovszki, 2023; NAV 2023.e).
Magyarorszagon, akarcsak mas orszagokban is, kevesebb éltaldnos forgalmi adot fizetnek
az magasabb jovedelmiiek a keresetiikh6z viszonyitva, mint szegényebb tarsaik. Hazankban a

magas altalanos forgalmi adonak koOszonhetéen nagyobb a stlya a teljes adorendszer
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ujraclosztasaban. Mas orszagokban ezt a regresszivitast a jovedelem utan fizetendé adok

ellenstulyozzak, Magyarorszagon azonban azok sem (Farkas, ¢.n.; Kreko és tarsai, 2022).

4.5 Kozvetlen adok

4.5.1. Személyi jovedelemado

Magyarorszagon jelenleg a személyi jovedelemado linedris, ami azt jelenti, hogy a munkabértdl
fliggetleniil, mindenki, egységesen ugyanakkora adokulccsal adozik, szam szerint 15%-kal.
Magyarorszagon, barki, aki rendelkezik személyi jovedelemado-bevallassal, az rendelkezhet
évente az addja 1+1%-arol, hogy az, egy altala kivalasztott kedvezményezetthez keriiljon. Az
egyik 1%-ot egy civil kedvezményezettnek van lehetdség adni. Ide sorolhatok a kdzhasznu
egyesiiletek, alapitvanyok, kozalapitvanyok. A masik 1% pedig az tgynevezett technikai
szamos kedvezményezetteké. Ide tartoznak a vallasi kozosségek, egyhazak. Ez semmilyen
modon nem befolydsolja a maganszemély altal fizetendé adot, csupan a kedvezményezett
valtozik meg ebben az esetben (NAV, 2024, c¢). Fizetniink kell személyi jovedelemadot nem
onallo tevékenységbdl szarmazd jovedelem esetén is. Ez a 15% nemcsak a munkabérbol
szarmazo jovedelemre érvényes, hanem az 6nallo tevékenységbdl szarmazo bevételre is. Ennek
a megallapitaishoz két modszert alkalmazhat a maganszemély. Létezik a tételes
koltségelszamolas modszere, ahol az 6sszes felmeriil koltséget szamlaval bizonyitani kell, ami
a bevételbdl levonhato. A masik hasznalhatdo modszer a 10%-os koltséghanyad mddszere, ahol
mindenféle szamla nélkiil a bevétel 10%-a koltségként elszamolhatd, tehat csak a bevétel 90%-

a szamit jovedelemnek (NAV, 2024, a).

4.5.2. Helyi ado
mindig a januar 1-jén meglévo hivatalos tulajdonos. Tobbféle szamitasi modszer 1étezik. Az
egyik koziiliik amikor a hasznos négyzetméter alapjan szamolunk, a masik szdmitas pedig a
korrigalt forgalmi érték alapjan torténik. A négyzetméterarnak és a korrigalt forgalmi érték
addkulcsanak is van torvény szerinti maximuma, de mértékiik telepiilésenként valtozé. Példaul
a fovarosban, a III. keriiletben ennek 6sszege pontosan 2400 Ft négyzetméterenként (Budapest
Févaros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat, 1.1-6§).

Telekadot is szabhat ki az Onkorméanyzat. Ezt a beépitetlen foldrészekre vetheti ki,
mezOgazdasagi foldekre, kiilteriileten 1évé termdfoldekre, temetdkre, erddkre. A szabaly

ugyanaz mint az €épitményadonal, viszont joval kisebb az adokulcs €s a négyzetméter ar is. Az
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eléz6 példaval élve, a III. keriiletben ennek pontos Osszege 400 Ft négyzetméterenként
(Budapest Févaros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat, 2.7-118).
Ha ezekkel az Onkorményzat nem él, akkor helyi kommunalis adét is vethetnek ki, amelynek

a maximalis mértéke épiiletenként, illetve telkenként évi 17 000 Ft (KPMG, 2024).

4.5.3. Oréklési illetck

Ha valaki 6rokol az elhunyt hozzatartozoja utan, akkor koteles oroklési illetéket fizetnie. Ez
vonatkozik az ing6 vagyontargyra és az ingatlanra is. Ingosag oroklése esetén az illeték mértéke
az Orokség tiszta értékének 18%-a. Tiszta értéknek az mindsiil, amikor a forgalmi értékbdl
levonasra kertil a hagyatékot terheld tartozas. Ingatlan esetén 9% az illet¢k mértéke. Ingosag
esetén akkor adokdteles az 6rokség, ha annak forgalmi értéke meghaladja a 300 000 forintot.
Ha az értékhatar alatti 6sszegli ingdsagrol van sz6, akkor illetékmentes az orokség. Tovabbi
illet¢kmentes az 6roklés akkor is, ha egyenesagi rokon, testvér, hazastars vagy bejegyzett
¢lettars az 6rokos. Lehetdség van arra is, hogy a maganszemély lemondjon az 6rokségrol,
ezaltal szintén nem kell illetéket fizetnie. Szintén teljes illetékmentességben részesiil tobbek
kozott példaul a Magyar Allam, a helyi 6nkormanyzatok, egyhazi jogi személyek, a Magyar
Nemzeti Bank (Lukovszki, 2023; NAV, 2022; NAV 2024; 1990. XCIIL).

4.5.4. Ajandékozasi illeték

Minden ajandékozassal torténd vagyonszerzésnél ajandékozasi illetéket kell fizetni. Ennek
targya lehet ingd vagyontargy vagy ingatlan is. Az ajandékozast az értintettek kotelesek
bejelentik be a NAV-nak, kivéve akkor, ha a vagyonszerzés illetékmentes. Az illeték alapja a
vagyon tiszta értéke, vagyis a megszerzett vagyon forgalmi értékébdl még levonjak az
adossagokat, és az igy keletkezd 0sszeg lesz az illetékalap. Az alap utan szintén 18% fizetendd
ing6 vagyontargyak esetében ¢€s ingatlan esetén pedig 9%. A mar oroklési illetéknél emlitett

mentességek itt is ugyanugy érvényesek (Lukovszki, 2023; NAV, 2024, d).

4.5.5. Egyhazi ado

Az egyhéazi add, vagyis az egyhazkdzségi hozzajarulas mas rendszerben miikddik, mint
Dénidban. Az egyhdzi adot nem az allami adohatdsag szedi be, minden lakosnak annak a
plébanianak kell befizetnie, amelynek a teriiletén lakik. Ez nem azonos a személyi
jovedelemadonal emlitett 1%-o0s éves hozzajarulassal. Az egyhazkozségi hozzajarulas onkéntes

és csak iranyadd mértéke van, ami az éves nettd6 munkabér vagy nyugdij 0,5%-1%-a kdzott van,
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de mindenki a lehetdségei szerint adakozhat. Ezt a munkavallald nem vonja, hanem
személyesen lehet befizetni, bankszdmlara utalni vagy postai csekken feladni (Esztergom-

Budapesti Féegyhazmegye; é.n.).

4.5.6. Osztalékado

Ha részvényes a polgar ¢és osztalékjovedelemre tesz szert, akkor kétféle adofizetési
kotelezettség terheli. Egyrészt 15%-os személyi jovedelemadot, masrészt még a 13%-os
szocialis hozzajaruldsi adot is meg kell fizetnie. A szocho alapjanak azonban van egy felsd
hatara, pontosabbak a targyévi minimalbér 24-szerese. Az addt azonban tobb esteben is a

kifizetd fizeti be, a maganszemély mar a nettd osszeget kapja meg (PWC, 2024, b).

4.5.7. Tarsadalombiztositasi jarulek

A téarsadalombiztositasi jarulék célja, hogy az allam a befolyt 6sszegbdl finanszirozza a
tappénzt, nyugdijat, orvosi ellatast. Csak azok részeslilnek az ellatasban, akik befizetik a
jarulékot, szamszeriisitve a bevételiik 18,5%-at. Ennek mértékének is van egy minimuma,
legalabb a targyévben megallapitott minimalbér 30%-a utan kell megfizetnie. Ez a szabaly
leginkdbb a nem teljes munkaidében bejelentett munkavallalokra irdnyul. A majd késébbiekben
targyalt csaladi kedvezménybdl fennmaradd Osszeg 15%-a hasznalhato fel az itt emlitett
tarsadalombiztositasi jarulék fedezésére. Abban az esetben, ha a maganszemély 18 év feletti €s
munkaltatdja vagy iskolaja altal nem fizetett a jarulék, akkor nem jogosult az orszagban
ingyenes egészségiigyi szolgaltatasokra. Ebben az esetben lehetdsége van havonta 11 300 Ft-

nyi jarulék megfizetésére (PWC, 2024, b).

4.5.8. Ingatlan és ingo vagyontargy eladasabol szarmazo bevétel

Ingd vagyontargyak adomentesen értékesithetéek 200 000 forint Osszegig. Efeletti Gsszeg
esetén, a tobbletbevétel jovedelemnek mindsiil és adozési kdtelezettséget von maga utan, szam
szerint 15%-os kulcs szamolando el ra (NAV, 2023, c). Ingatlan adas-vétel kapcsan az eladonak
kell a személyi jovedelemadot fizetnie. Nem kell ingatlandét fizetnie annak, aki az eladott
ingatlant legaldbb 6t éve vette, vagy a koltségei meghaladjak, de legaldbb elérik a bevételt. A
személyi jovedelemado az ingatlan értékesitésébdl szdrmazd bevétel esetén is annak 15%-a.
Jovedelemnek a befolyt 0sszeg egy része tekinthetd csak, eltekintve, ha a megszerzés nulladik

vagy elsd évében lesz az ingatlan értékesitve. Ettdl a két esettdl fiiggetleniil a jovedelem
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szamitott Osszege egyre csokken a megvasarlas €s az eladas kozott eltelt idovel. (NAV, 2023,

d)

4.6. Kedvezmények

Tobbféle kedvezményt is biztositanak az orszagban, amelyekkel csokkenteni lehet az
adoalapot, ezzel a befizetendd add nagysagat is. Felhasznélasuk sorrendje kotott, vagyis akit
tobbféle kedvezmény is megillet, csak a lenti felsorolas szerinti sorrendben hasznalhatja fel

8ket (NAV, 2024, e).

4.6.1. Negy vagy tobb gyermeket nevelé anydk kedvezménye

Az and, aki legaldbb négy gyermeke utan jogosult csaladi potlékra, legyenek ezek vér szerinti,
vagy Orokbefogadott gyermekek minden értékhatar nélkiil, mentesiil a jovedelemadod-fizetési
kotelezettség alol. Azok a gyerekek is ebbe a kategoriaba tartoznak, akik utan legalabb 12 éven
at csaladi potlékra volt jogosult az anya, de azéta felndttek. A kedvezmény tobbek kozott

példaul bérbeadasbol szarmazd bevételre nem érvényesithetd (NAV, 2024, e).

4.6.2. 25 év alatti fiatalok kedvezménye

A 25 ¢év alatti polgaroknak nem kell személyi jovedelemadot fizetniiik, egészen a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal megadott, targyévet megeldz6 év juliusra vonatkozdan kozzétett teljes
munkaidds alkalmazottak bruttd atlagkeresetének megfeleld 6sszeghatarig. Ez 2024-ben 576
601 Ft. Az tobbletbevétel utdn azonban fizetendd a 15%-os ad6. A kedvezmény utoljara abban

a honapban vehetd igénybe, amikor a maganszemély a 25. életévet betoltotte (NAV, 2024, e).

4.6.3. 30 év alatti anyak kedvezmeénye

Az and jogosult a kedvezményre, aki mar betdltdtte a 25. életévét €s van egy vér szerinti vagy
orokbefogadott gyermeke. Hasonldan a 25 ¢év alatti fiatalok kedvezmény¢€hez, itt is a brutto
atlagkeresetnek megfeleld Osszeghatarig az anya személyi jovedelemadd mentes, a felette 1évo

bevétel pedig adokoteles (NAV, 2024, e).

4.6.4. Személyi kedvezmeny
Ennek mértéke a minimalbér egyharmadanak szaz forintra kerekitett értéke, amely 2024-ben

88 900 Ft. A kedvezményt azok a polgarok érvényesithetik, akiknek van orvosi igazolasuk
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sulyos fogyatékossagrol, rokkantsagrol. Kizarélag olyan betegségek szamitanak bele, amelyek
a “sulyos fogyatékossagnak mindsiilé betegségekrol szoldo 335/2009. Korm. rendeletben”
felsorolasra kertilnek (NAV, 2024, e).

4.6.5. Elso hazasok kedvezménye

Ennek Osszege rogzitett, 33 335 Ft havonta, amely ad6alapkedvezményként szdmolhato el.
Azok a hazastarsak kaphatjak meg, ahol legaldbb az egyik félnek az elsé hazassaga tortént.
Maximum 24 honapig érvényesithetd a hazassagkotés honapjat kovetden (NAV, 2024, e).

4.6.6. Csaladi kedvezmeény
A kedvezmény gyermekek utan vehetd igénybe, azonban megkiilonboztetiink kedvezményezett
eltartottat és eltartottat. Az eldbbi alatt azt értjiik, aki utan a polgar jogosult csaladi potlékra. Az
utobbi alatt pedig azt, aki a csaladi potlék 6sszegének megallapitasa szempontjabol figyelembe
vehetd, mint példaul az, aki felsdoktatdsban tanul és nincs rendszeres jovedelme. Az
adodalapkedvezmény mértéke egy kedvezményezett eltartott utan 66 670 Ft havonta, két
gyermek utan 133 330 Ft havonta gyermekenként, harom vagy tobb kedvezményezett eltartott
utan pedig mar 220 000 Ft adokedvezmény érvényesithetd havonta gyermekenként. Azért is
kiilonboztetink meg eltartott ¢és kedvezményezett eltartottakat, mert a 1étszamba
beleszamitanak az eltartott gyermekek is, viszont a kedvezmény 6sszegének meghatarozéasakor
a kedvezmény utdnuk nem vehetd igénybe (NAV, 2024, e).

Lehetdség van arra is, ha az érvényesithetd csaladi jarulékkedvezmény meghaladja az
Osszevont adodalapba tartoz6 jovedelem Osszegét, akkor az addalapot meghalado rész 15%-a

érvényesithetd jarulékkedvezményként (NAV, 2024, e).

4.7. Gépjarmiivek

Minden gépjarmi utdn fizetendé a gépjarmiiadd, amely belfoldi forgalomban van és/vagy
magyar hatdsagi rendszamtablaval van ellatva. A gépjarmiiad6é mértéke fligg a gyartasi évtdl és
a teljesitménytdl is személygépkocsi €s motorkerékpar esetében. Mas tipusti, mint autébusz
vagy lakdkocsi esetén mar a gépjarmii sajat tomege is beleszamit az ado tényleges nagysagaba.
A fizetend6 ad6 megfizetése minden esetben annak a kotelessége, aki az év els6 napjan a jarmi
hivatalos lizembentartoja, tulajdonosa. Az adot a Nemzeti Ado- és Vamhivatal allapitja meg

kivetéssel €és egy Osszegben fizetendd be. Igénybe vehetok mentességek, példaul a sulyos
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mozgaskorlatozottak szdmara, vagy a kornyezetkiméld gépkocsik utan sem kell a gépjarmtiadot

megfizetni (NAV, 2022).
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5. A MAGANSZEMELYEK ADOTERHEINEK
OSSZEHASONLITASA MAGYAR ES DAN PELDAKON

A két orszag joléti rendszerének Osszehasonlitdsdhoz elengedhetetlen, hogy szamszersitett
eredményeket is lassunk. A szamitasok sordn csak a jovedelmet veszem alapul. Felteszem azt,
hogy egyik maganszemély sem rendelkezik ingatlannal vagy a munkaltat6 altal kifizetett bérén
feliil egyéb bevétellel. Felteszem azt is, hogy egyikiik sem vallalkoz6, vagyis csak atlagos
alkalmazottak korében folytatom a vizsgalatot. Az elemzést harom tipust, kiilonbozo
¢lethelyzetben 1évo, eltérd fizetésii maganszemélyen végzem el. Magyarorszag esetében a
szamitasokat havi adatok alapjan végzem. Danidban viszont szamos kedvezmény éves
mértékben van megadva, igy azokban a példakban éves adoteherrel kalkulalok, majd vetitem

le havi szintre.

5.1. “MA” maganszemély

Az els6 vizsgalt adoalany egy két gyermekes, hazas, atlagbért keresd férfi Magyarorszagon,
jele a tovabbiakban “MA”. A maginszemély rendelkezik két kedvezményezett eltartott
gyermekkel, ahol felteszem, hogy csak 6 egyediil veszi igénybe a kedvezményt. Nem szamit

friss hazasnak és 25 év feletti.

Brutto bére:

e 2024-ben a Kozponti Statisztikai Hivatal gyorstajékoztatoja alapjan méajusban a magyar

brutté atlagkereset 652 000 Ft volt.
Kedvezmények:

o Egymaga veszi igénybe a kedvezményt, amely soran gyermekenként 133 300 forint
adoalap kedvezményre jogosult. Igy 133 330 x 2 = 266 660 Ft adéalap kedvezményt
érvényesithet.

Az 1j addalap:
e 652000 -266 660 =385 340 Ft.
Személyi jovedelemado:

o Meértéke 15%: 385 340 x 0,15 = 57 801 Ft személyi jovedelemadd megfizetésére

kotelezett a munkavallald

Tarsadalombiztositasi jarulék:
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o Meértéke 18,5%, egységesen minden magyar munkavallalonak: Ennek szamszer(sitett
értéke: 652 000 x 0,185 =120 620 Ft
A brutt6 bérébdl fizetendd 6sszes ado:
e 57801+120620=178 421 Ft
Kedvezmények 0sszesen:
e 266660 Ft
Netto bér:
e 652000-178421 =473 579 Ft
Szazalékosan kifejezve:

473 579 /652 000 = 72,63%, vagyis az adé mértéke: 27,37%

5.2 “MB” maganszemély
Masodik vizsgalandé adodalany, egy egyediilallo, minimalbért keres6 maganszemély, aki 25 év
feletti, gyermektelen, és stlyos fogyatékossaggal sem rendelkezik, a tovabbiakban “MB”-vel
jelolom.
Brutt6 bére:
e A minimélbér 6sszege 2024-ben 266 800 Ft (NAV, 2023, a).
Kedvezmények:
e Mivel a maganszemély se nem hézas, se nem szadmitott a torvények alapjan fiatalnak és
gyermekei sincsenek, igy semmilyen addalapkedvezményre nem jogosult.
Adoalapja:
e 266 800 Ft
Személyi jovedelemado:
o Meértéke 15%, 266 800 x 0,15 =40 020 Ft
Tarsadalombiztositasi jarulék
o Meértéke 18,5%, 266 800 x 0,185 =49 358 Ft
A bruttd bérébdl fizetendd dsszes ado:
e 89378 Ft
Netto bér:
e 266 800—89378=177 422 Ft
Szazalékosan kifejezve:

177 422 /266 800 = 66,5%, vagyis az ado mértéke 33,5%
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5.3. “MC” maganszemély
Harmadik maganszemély, akin a szdmitasokat elvégzem, egy magas fizetéssel rendelkezd,
szintén egyediilallo, 25 év feletti maganszemély, gyermekek és sulyos egészségligyi probléma

nélkiil, akit a tovabbiakban “MC”-vel jel6lok.

Brutt6 bére:
o Statisztikdk alapjan Magyarorszagon 2024-ben a legmagasabb brutt6 bére barmely
vezérigazgatd posztot betdltd maganszemélynek volt, ahol a havi bruttd bér elérheti a
2 285 100 forintot.
Kedvezmények:
e Mivel a maganszemély se nem hézas, se nem szamitott a torvények alapjan fiatalnak és
gyermekei sincsenek, igy semmilyen addalapkedvezményre nem jogosult.
Adoalapja:
e 2285100 Ft
Személyi jovedelemado:
o Meértéke 15%, amelynek Osszege 2 285 100 x 0,15 =342 765 Ft.
Tarsadalombiztositasi jarulék:
o Meértéke 18,5%, amelynek pontos Osszege 422 744 Ft.
Fizetendo adoja:
e 765509 Ft
Netto bér:
e 1519591 Ft
Szazalékosan kifejezve:

e 66,5%, vagyis az ad6 mértéke 33,5%

5.4. Osszefoglalo tablazat a magyarorszagi adatokrol

A fentebb szamolt adatokat az alabbi 3. tablazat foglalja 6ssze. Az lathatd a szamok alapjan,
hogy Magyarorszdgon a jovedelem nem befolydsolja az adokulcs mértékét. Ugyanazok az
adonemek ¢és adokulcsok vonatkoznak az atlag alatti, valamint feletti maganszemélyekre is. Az
egyetlen modja a befizetendd ado csokkentésének, az adoalap kedvezmények igénybevétele.

Ezekrol részletesebb tajékoztatod a negyedik fejezetben talalhato.
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3. tablazat: Magyar maganszemélyek osszehasonlitasa

C‘M A » ((MB » ((MC »

magdnszemély magdanszemély magdanszemély
Havi brutto bér (Ft) 652 000 266 800 2285100
Adoalap kedvezmények (Ft) 266 660 0 0
Osszes fizetendd ado (Ft) 178 421 89 378 765 509
Netto bér (Ft) 473 579 177 422 1519 591
Osszes fizetendd ado a brutto 27,37 33,5 33,5
bér szazalékaban (%)

Forras: Sajat szamitasok alapjan sajat szerkesztés

5.5. “DA” maganszemély
A személy ugyanugy hazas, 2 gyermekkel rendelkezik és dan atlagjovedelmet keres.

Gyermekei 1 és 5 évesek.

Brutt6 bére:
e 2024-es adatok alapjan ez havonta 46 972 dan korona, forintra atszdmitva
megkozelitleg 2,5 milli6 forint. Evente ez 563 664 dan korona.
Munkaerdpiaci hozzajarulas:
o Meértéke 8%, amely a bruttd bérbdl elsddlegesen levondsra kertil.
563 664 x 0,08 =45 093 dan korona
Osszes személyi jovedelem:
o Ezek utan az 6sszes személyi jovedelem 6sszege 518 571 dan korona.
Foglalkoztatasi tdmogatas:
e Meértéke 10,65%, de maximum 45 100 dan korona lehet 2024-ben. Mivel 563 664 x
0,1065 = 60 030 dan korona, amely a maximalis érték felett vagy, igy ennek a

levonasnak a nagysaga 45 100 dan korona.
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Munkahelyi levonas:
e 216 100 dén korona feletti 6sszeg 4,5%-a szamolhat6 el adoalap csokkentd tételként, de
maximum 2800 dan korona. 563 664 - 216 100 =347 64 x 0,045 = 15 640. Ez az érték
a maximalis felett van, igy a levonds 0sszesen 2800 dan korona.
Adoalap csokkentés:
e Ez 6sszesen 47 900 dan korona mértékii adoalap csokkentés.
Osszes 0j adokoteles jovedelem:
e 518571-47900=470 671 dan korona.
18 év feletti kedvezmény:
o Ezaz1jadodalap még csokkenthetd tovabbi 49 700 dan korona dsszeggel, amely minden
18 év feletti munkavallalonak jar évente.
Uj adoéalap:
e A szamitas alapja 470 671 - 49 700 =420 971 déan korona lesz.
Helyi ado:
o Az allampolgar feltételezésiink szerint a févarosban, Koppenhagaban lakik, ahol a helyi

ado mértéke az addéévben 24,5%. 420 971 x 0,245 = 103 138 dan korona.

A tényleges személyi jovedelemado kiszamitasahoz mas adoalapra van sziikség. A munkahelyi
¢s foglalkoztatasi levonasok nem figyelembe vehetdk.
Alsé6 ado:

e Az 518 571 - 49 700 = 468 871 dan korona mértékli adoalap szerint szamolunk. Az
“als6 ad6” mértéke 12,01 %, az 588 900 dan korona éves bevétel eléréséig. Ennek
mértéke 468 871 * 0,1201 = 56 311 dan korona.

Fels6 ado:
o Fels6 adora nem kertil sor, hiszen a jovedelem a hatarérték alatt van.
A teljes jovedelemado:
e 45093 +103 138+56311 =204 542 dan korona.
Osszes éves jovedelem:
e 563 664 dan korona.
Netto bér:
e 359 122 dan korona — ~ 20 milli6 forint.
Szazalékosan kifejezve:

e 36,288 %
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Ez a szézalékos érték atlagosnak szamit, hiszen 2023-as adatok szerint egy allampolgar

atlagosan 36%-nyi adot fizet Daniaban.

5.6. “DB” maganszemély
A személy, akit vizsgalunk, szintén egy minimalbért keresd ember. Danidban azonban nincs

torvényes minimalbér.

Brutt6 bér:

e A minimalbér hidnya miatt egy 2024-es Statista elemzés alapjan a legrosszabbul fizetd
dan munkalehetdségeket vettem alapul, melyek koziil az elsd helyen all az étel
elokészitd segédmunkds, akik havonta 27 753 dan korona Osszeget keresnek, ez
forintban kifejezve koriilbeliil 1,5 milli6 forint. Eves szinten ez 333 036 dan korona.

Munkerdpiaci hozzajarulas:
e Az el6z0 szamitdsok alapjan, ugyaniigy érvényes rd a 8%-os munkaerdpiaci
hozzajarulés. 333 036 * 0,08 = 26 643 dan korona.
Osszes személyi jovedelem:
e Az 0sszes személyi jovedelme 333 036 - 26 643 =306 393 dan korona.
Foglalkoztatasi tAmogatas:
e 333036x0,1065 =35 468 dan korona.
Munkahelyi tamogatas:
e 333 036 x 0,045 = 14 987 dan korona, amely talmutat a maximalis értéken, igy az
adoalap csokkentd tétel 2800 dan korona.
Az dsszes levonas:
e 35468 +2800 =38 268 dan korona.
Az 1j addalap:
e 306393 -38268 =268 125 dan korona.
Személyes levonas:

e 49700 dan korona, amely minden 18 év feletti munkavallalot megillet. Ezzel a tovabb

csokkentett adoalap 268 125 - 49 700 =218 425 dan korona.
Helyi ado:

o Koppenhagai szarmazast tekintve itt is a helyi adéo mértéke 24,5%. Amely 218 425 *

0,245 =53 514 dan korona levonast jelent.

Alsé ado:
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e Az “als6é add” mértéke szintén 12,01%, amelynek az adodalapja a munkaerdpiaci
hozzajarulassal csokkentett adoalapnak ¢és a személyes levondsnak a kiilonbségébdl
szamolandod. 306 393 - 49 700 =256 693 * 0,121 = 30 829 dan korona.

Fels6 ado:
o Fels6 add” szabalyai szerint nem ¢érik el az Osszeghatart, igy tovabbi személyi
jovedelemad6 nem szamolando.
Osszes ado:
e 26643 +53514+30829=110986.
A nettd 0sszeg:
e 222050 dan korona.
Szazalékosan kifejezve:

e 33,326 %, amely adat kozel egyezik a “DA” maganszeméllyel.

5.7. “DC” maganszemély

Harmadikként egy olyan személyt vizsgalok, aki rendkiviil magas jovedelemmel rendelkezik,
¢s vonatkoznak rd a “top-tax”, vagyis a “fels6-ad6”. A személy egyediilallo és szintén
Koppenhagai lakos. Ugyanugy a Statista felmérését valasztottam alapul arra, hogy
megvizsgaljam, kik a legjobban fizetett munkavallalok. Az alapjan a munkakor, ahol a
legmagasabb a jovedelem az a vezeto tisztségviselOk korében van ahol havi szinten 111 523

dan korona 0sszeget is lehet keresni. Ez évente 1 338 276 dan korona.

Brutto bére:
e Havonta 111 523 dén korona
Munkaerdpiaci hozzajarulas:
o Meértéke 8%, 1 338 276 x 0,08 = 107 062 dén korona.
Osszes személyi jovedelme:
e 1338276-107 062 =1 231 214 dan korona.
Foglalkoztatasi tdmogatas:
e 1338276x0,1065 =142 526, amely meghaladja a maximumot, igy ennek mértéke 45
100 dan korona.
Munkahelyi tamogatas:
e 1338276 x 0,045 = 60 222 dan korona, amely tilmutat a maximalis értéken, igy az

adoalap csokkentd tétel 2800 dan korona.
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Igy az 6sszes levonas:

e 45100+ 2800 =47 900 dan korona
Az 10j adoalap:

e 1231214-49700= 1181514
Személyes levonas:

e 49700 dan korona, amely minden 18 év feletti munkavallalot megillet. Ezzel a tovabb
csOkkentett addalap 1 181 514 - 49 700 =1 131 814 dan korona.

Helyi ado:

o Koppenhdgai a maganszemély, igy a helyi ado mértéke 24,5%. Amely 1 131 814 x 0,245

=277 294 dan korona levonast jelent.
Alsoé ado:

o Meértéke szintén 12,01%, amelynek az addalapja a munkaerdpiaci hozzéjarulassal
csokkentett adoalapnak ¢€s a személyes levondsnak a kiilonbségébdl szamolando. 1 231
214-49700=1 181514 x 0,121 = 141 900 dan korona.

Fels6 ado:

e A szabdly alapjan 588 900 dan korona feletti jovedelmi rész utan tovabbi 15%-nyi ado
fizetendd. 1 231 214 - 588 900 = 642 314 dan koronara vonatkozik a 15%-os “felsd-
ado”. 642 314 x 0,15 = 96 347 dan korona.

[gy az 6sszes ado:

e 107062+ 277 294 + 141 900+ 96 347 = 622 603
Nett6d 0sszeg:

e 715 673 dan korona évente, amely havonta 59 639 dan korona.
Szazalékosan kifejezve:

o 53,48%.

5.8. Osszefoglalo tablazat a daniai adatokrél

A 4. tabladzat a magyar adatokhoz hasonloan, havi szintre van lebontva, fiiggetleniil a
szamitasoknal hasznalt éves eredményektdl, a konnyebb dsszehasonlitas érdekében. Az adatok
kerekitésre keriiltek a tdblazat minden celldja esetében. Az addalap kedvezmények felso hatara
van, amelybdl kifolyolag egy bizonyos jovedelemszint felett, mar nem igényelhetd tobb
kedvezmény. Azt lathatjuk, hogy a bruttdo bérek emelkedésével a fizetend6 ad6 szazalékos

aranya is emelkedik. A dan jovedelemado progresszivitasat a szamitasok is alatdmasztottak.
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4.tablazat: Dan maganszemélyek dsszehasonlitasa

C‘DA » C‘DB » ((DC
magdnszemély magdnszemély magdnszemély

Havi brutto bér (dk) 46 972 27753 111523
Adoalap kedvezmények (dk) ~ 3992 3189 ~ 3992
Osszes fizetendd ado (dk) ~ 17 045 ~ 9249 51 884
Netto bér (dk) ~29927 ~ 18 504 59 639
Osszes fizetendd ado a brutto 36,288 33,325 53,48
bér szazalékaban (%)

Forras: Sajat szamitasok alapjan sajat szerkesztés

5.9 Dan és magyar maganszemélyek leadozott 6sszegének szazalékos formai
osszehasonlitva

Az 5. tdblazat adatai alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy Déanidban a fizetés emelkedésével az
adoterhek is egyre novekednek, bar a felsé ad6 hataranak eléréséig az adokulcs novekedésének
mértéke elenyészd. Magyarorszagon az ad6 szazalékos vonzata fliggetlen a bér nagysagatol,
ennek csokkentésére csak a bizonyos kategoriakba tartozd személyek részesiilhetnek
adokedvezményben, amelyekrdl a tanulmany el6z6 alpontjaiban mar esett szo.

Danidban a csaladi allapottol fliggetlen az adé mértéke. Az egyetlen adonem, amelyben
szerepe van a hdzassadgnak, az a részvényekkel kapcsolatos ad6zas kérdése. Ott egy olyan
szabaly van érvényben, hogy a részvények utan 61 000 dan korona dsszegig 27% ado6 fizetendo,
azonban hazastarsak esetén ez az Osszeg megduplazddik, és csak az 0sszeghatart meghalado

részvényjovedelem adozik egységesen 42%-al (PWC, 2024, b).
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Azonban az ad6zassal kapcsolatos kiadasok egy maganszemély szempontjabol nem érnek véget
csak a jovedelem adoztatasanak kérdéseivel. Ahhoz, hogy a vizsgalt maganszemélyek
tényleges anyagi helyzetérdl redlisabb képet kaphassunk, a tovabbiakban mar a nettd bérrel
kalkulalva vizsgdlom meg, hogy milyen egyéb terhei vannak a maganszemélyeknek és ezek
alapjan hasonlitom 0Ossze a dan ¢és a magyar maganszemély havi koltségvetését, illetve
megvizsgalom azt, hogy a két kiilonb6z6 orszagban, ahol a nettd bérek szintjei igen messze

allnak egymastdl, mennyi megtakaritasra tudnak szert tenni a maganszemélyek.

S.tablazat: A két orszag adatainak dsszehasonlitasa

Csalddos, Egyediilallo, alacsony Egyediilallo, magas
dtlagfizetéssel bérrel bérrel
Magyarorszag 27,37% 33,5% 33,5%
Dania 36,288% 33,325% 46,48%

Forras: Sajat szamitasok alapjan
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6. A MEGELHETESI KOLTSEGEK VIZSGALATA A KET
ORSZAG ESETEBEN

A Numbeo a vilag egyik legnagyobb adatbazisa, amely orszagok és varosok adatait tartalmazza
szerte a vilagon az életkoriilményekrol, koltségekrol, szennyezésekrdl. Kutatdsomban ezt az
adatbazist hasznalva vizsgaltam meg, hogy mennyi pénzbdl tudnak atlagosan megélni az egyes
tipust maganszemélyek a két orszagban, azonos ¢€letszinvonalon. Az adatok a Numbeo 2024.
szeptemberi eredményeibdl adodtak. A kutatdsom lényege az volt, hogy meg tudjam nézni azt,
hogy bar az élet koztudottan Dénidban dragabb, azonban a fizetések is joval atlag felettiek,
mégis mennyi megtakaritast tudnak félretenni az egyes maganszemélyek itthon és az északi

orszagban.

6.1. Ettermek, szérakozas, ruhazkodas

Déania koztudottan egy nagyon draga orszag, mind lakhatds, mind ¢élelmiszerek
szempontjabol. Atlagosan egy féétel egy olcsobbnak szamitd étteremben is 20 eurdba keriil,
egy ital hozza pedig tovabbi 3,6 eurdba keriil atlagosan. Erre Magyarorszagon 6sszesen 11,5
eurot kell szanni. Egy mozijegy ara 16,07 eurd koriil mozog, hazdnkban ez is joval kevesebb,
minddssze 6,35 eurd. Tovabbi kikapcsolodasi lehetdség az edzdterem is, amelynek havi dra
Danidban megkdzelitéleg 32 eurd, amig hazdnkban atlagosan ez 42 eurdba keriil. Itt lathatod
kizarolag arra példa, hogy Dania ebbdl a szempontbdl olcsobb, mint Magyarorszag. A

ruhazkodas ara nagysagrendileg megegyezik a magyar arakkal (Numbeo, 2024 a;b).

6.2. Elelmiszerek

Az ¢élelmiszerek is joval dragabbak az europai atlagaraknal. A felmérés atlagon alapul, nem

kifejezetten egy marka, vagy élelmiszerlanc termékeire. Pontos arakat az 6. tablazat tartalmaz.
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6.tablazat: Elelmiszerarak osszehasonlitasa

Termék_ Ddnia (euro) Magyarorszag (eurd)
1 liter tehéntej 1,81 1,01
1 kg fehér rizs 2,14 1,74
500 g fehérkenyér 2,92 1,36
12 db tojas 4,21 2,5
1 kg alma 2,83 1,42
1 kg burgonya 1,92 2,72
1 iiveg vorosbor 8,71 4,57
1 doboz cigaretta 8,04 5,59
1 kg csirkemellfilé 9,96 4,93
1 kg marhahus 15,06 10,77
1 kg sajt 11,58 9,26
OSSZESEN 69,18 45,87

Forras: Sajat szerkesztés a Numbeo, 2024a ¢s 2024b adatai alapjan

6.3. Kozlekedés

A tomegkozlekedés bar jo mindségii, kiemelkedden koltséges. Egy darab menetjegy ara 3,21
eurodba keriil, egy teljes ara feln6tt havi bérlet, pedig 80,37 eurdba keriilhet. Hazankban
atlagosan egy menetjegy 1,14 eurd, mig egy havi bérlet 22,72 eurdba keriil. Az lizemanyag ara

1,55 eur6 Magyarorszagon, Danidban ez is dragabb 1,92 eurdba keriil (Numbeo, 2024 a;b).

6.4. Lakhatasi koltségek, ingatlanarak

Atlagosan Daniaban egy atlagos 85 négyzetméteres apartman rezsikoltsége 201,42 eurd. Ha
egy ekkora méretli ingatlant bérelni szeretnénk a kiilvarosban, akkor az 832 eur6, mig a

belvarosban 1078 eurd atlagosan. Természetesen ez telepiilés fliggd. Ha Koppenhdgarol, a
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fovarosrol beszéllink, akkor a kiilvarosi ar 1339,46 eurdra, mig a belvarosi atlagos ar 1875
eurora tehetd. Egy nagyobb, csaladi apartman havi koltsége a fovarosban 3348 eur¢ is lehet.
Magyar orszagos viszonylatban egy kisebb kiilvarosi lakéas 367 euro6 koriil, egy belvarosi 473
eurd koriil mozog. Budapesten joval magasabb arakra szamithatunk, 710 eurdra is akar a
belvarosban, de a kiilvarosi budapesti arak is 507 euréra is néhetnek havonta. Nagyobb lakas
esetén ezek az drak a fOvarosban 1269 eurdra tehetdk. A rezsikoltség szempontjabol ugyanugy

egy 85 négyzetméteres lakast vizsgalunk, akkor az 135 eurdra tehetd (Numbeo, 2024 a;b).

6.5. Gyermekek és gyermekprogramok

Danidban nem kotelesek a sziildk oOvodaba jaratni gyermekiiket, kizarolag 6 ¢év felett
iskolakoteles gyermek esetében létezik ez az eléiras. Igy a sziilok, akik gyermekeikkel nem
tudnak otthon maradni magan fenntartasu 6vodaba kell jarassak 6ket. Havonta a harom év alatti
gyermek 6vodaztatasa 478,79 euro, amig a 3 év feletti gyermek esetén ennek havi koltsége
369,98 eurd. Magyarorszagon allamilag finanszirozott az 6vodai ellatas.

Gyermekprogramok koziil az allatkertre esett a valasztdsom, hiszen az a magyar és a dan
févarosban is egyarant megtalalhat6. A felndtt belépd ara Danidban 33,37 eurd, mig a 3 év
feletti gyermek esetén 19,97 eurd. Hazankban a Févarosi Allatkertbe a felnétt belépd 12,67
eurd, mig a gyermekjegy 2 éves kor felett fizetendd, amelynek dsszege 8,87 eurd. Budapesten
a 2 ¢év alatti gyermekek szamdra kotelezd a babajegy kivaltasa is, amelynek ara 1,01 eurd

(Numbeo, 2024 a;b).
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7. A DAN ES MAGYAR MAGANSZEMELYEK
MEGTAKARITASAINAK SZAMSZERUSITESE

A fentiekben a “A” és a “B” elnevezésii személyekkel fogom folytatni a szamitdsokat. A mar
meglévd nettd havi munkabér alapjan fogom a tovabbiakban megvizsgalni azt, hogy a 8.
pontban leirt kdltségek utan az egyes magyar és dan munkavallaloknak mekkora megtakaritasa

marad a honap végén. Az adatokat a 2024.09.15-1 arfolyamon szamoltam.

7.1. “DA” maganszemély és csaladja koltségei

“DA” maganszemély hazas, két 5 év alatti gyermek apja. Az éves nettd bére 359 122 dan
korona. Gyermekek utan allami tdmogatés jar, amely az ¢letkor fiiggvénye. Ennek részletesebb
leirdsa a 3.11.1-es alpontban olvashato.

Mivel egyik gyermeke 1 éves, igy utdna évente 20 496, mig 5 éves gyermeke utan éves 16 224

dan korona juttatasra jogosult.

Osszes nett6 bére:

e 395 845 dan korona éves szinten, amely havonta 32 987 dan korona, euréra atszamitva
4420,34 eurd. Ha a teljes haztartas havi nettd bevételét nézziik és feltessziik, hogy a
hazastars is hasonl6 nett6 bért kap a honap végén, akkor a haztartas havi nett6 bevétele
8840,68 euro.

Elelmiszer:

o Személyenként a heti fogyasztoi kosar négyszeresét, a csaladra levetitve a 16-szorosat

vehetjiik. Ennek koltsége 1 106,88 euro.
Lakbér és rezsi:

o Koppenhdgai belvarosi lakosti allampolgarnak tekintjiik Oket, ahol egy belvéarosi
nagyobb apartman bérleti dija 1906,62 eurd, amely a rezsi dijjakkal egyiitt 2108,04
euro.

Gyermekekkel kapcsolatos koltségek:

o Havonta a hadrom év alatti gyermek ovodaztatasa 478,79 eurd, amig a 3 év feletti
gyermek estén ennek havi koltsége 369,98 euro (City of Copenhagen, é.n.). Példdmban
a csalad osszes ilyen koltsége havi 848,77 euro.

Kozlekedés:
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o Feltessziik azt is, hogy csaladi autdval rendelkeznek, amelyet havonta 2 alkalommal
tankolnak, ennek koltsége Dénidban 229,2 euro.
Kikapcsolodas:
Szorakozasi lehetdségeket az allatkertre sziikitettem le, amely esetben két feln6tt és egy

gyermek jeggyel kell szamolnunk, amelynek 6sszes koltsége 86,71 eurdra teheto.

"DA" maganszemély koltségei

= Elelmiszer

» Lakhatés
Gyermekek

m Kozlekedés
Kikapcsolodas

m Megtakaritas

1. abra: ,,DA” maganszemély koltségeinek abrazolasa

Forras: Sajat szerkesztés, sajat szamitasok alapjan

7.2. “MA” maganszemély és csaladja koltségei
“MA” maganszemély is hazas és két gyermekkel rendelkezik. Havonta 473 579 forintot keres.
Mivel 6 érvényesiti a teljes addalap kedvezményt, igy feltessziik, hogy felesége is atlagbért

keres, azonban az ¢ teljes bruttd bére adja az addalapot.

Hézastérs nettd bére:

o Felesége a fizet 15% személyi jovedelemadot: 652 000 * 0,15 = 97 800 Ft, és a
tarsadalombiztositasi jarulék tovabbi 18,5%, amelynek Osszege 120 620 Ft. Igy a
hazastars havi netto bére 433 580 Ft.

Csaladi potlék:
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o A csaladi pétlék havi 6sszege gyermekenként 13 300 Ft havonta, ez 6sszesen a példaban
bemutatott csalddban 26 600 Ft (Magyar Allamkincstar, é.n.).
Osszes bevételi forras:
o Egyhonapra 933 759 Ft, vagyis 2182,45 eurd.
Elelmiszer:
e Hasonldan a “DA” példdhoz a fogyasztdi kosar 16-szorosaval szamolhatunk, amely
733,92 euro.
Lakbér és rezsi:
o A lakbér Budapest belvarosaban egy nagyobb lakasban havonta 765,64 eurd, rezsivel
egylitt 967,06 euro.
Kozlekedés:
e Hasonloan havi kettd tank lizemanyaggal szdmolva 186 eurds koltség meriil fel a
kozlekedés terén.
Kikapcsolodas:
o [tt is szdmolhatunk szorakozasi lehetdséggel, az eldz6 példaban vett allatkertjeggyel,
ahol kett6 felndt, egy gyermek és egy babajegy ara 0sszesen 35,22 euro.
Gyermekekkel kapcsolatos koltségek:

e Az dvoda minden gyermek szadmara ingyenes biztositott.

"MA" haztartas koltségei

= Elelmiszer
m Lakhatas \
m Kozlekedés

= Kikapcsolodas

m Megtakaritas

2. abra: ,,MA” haztartas koltségeinek abrazolasa

Forras: Sajat szerkesztés, sajat szamitasok alapjan
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7.3. “DB” maganszemély koltségei
“DB” maganszemély éves nettdo bére 222 050 dén korona volt. Ez egy honapra levetitve 18
337,5 dén korona. Mivel az el6zéekben eurdban lettek az arak feltlintetve, igy ez az Osszes

eurodra atszamitva 2024.09.07-es arfolyam alapjan, pontosan 2457,27 eurd.

Netto bér:
o 245727 eurd
Elelmiszer:
o 1 heti fogyaszt6i kosarnak a 6.2 fejezetben leirt 6sszes koltséget vessziik, amely heti

szinten 69,18 eurd, havi szinten pedig 276,72 eurd.

Mivel az add szamitdsandl a fOvarosi addokulccsal szamoltam, igy a tovabbiakban is
Koppenhagai lakostinak szamitom a maganszemélyeket.
Lakbér és rezsi:
o Egy havi lakbér a févaros kiilsé részében a kisebb apartmanban a 6.4. alpont alapjan
1339,46 eurd. Ehhez még hozzatartoznak a rezsi koltségek, amelynek 0sszes koltsége
201,42 eurd.
Kozlekedés:
o Feltessziik, hogy a maganszemély tomegkdzlekedési bérletet vasarol, amely 80,37
euro.
Kikapcsolodas:
o Kikapcsolddas céljabol a fentiekben is leirt egy mozijegyet és egy éttermi étkezést
szamithatunk fel, amelynek 6sszkoltsége 39,75 euro.
Osszes havi koltsége:
e 1937,72 eurd
Megtakaritas:
e 519,55 eurd
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7.4. “MB” maganszemély koltsége
“MB” maganszemély havi netté bére 177 422 forint, amely eurdra atszamitva 2024.09.08.-as
arfolyamon 449,47 eurd. A koltségek fajtajat a jobb Osszehasonlitds szempontjabol nem

valtoztattam, szimplan az arakat valtoztattam a 6. pontban leirtak alapjan.

Elelmiszer:
e 1 heti fogyasztoi kosarnak a 6.2-ben leirt 6sszes koltséget vessziik, amely havi szinten
183,48 euro.
Budapesti lakosnak tekintem a maganszemélyt.
Lakbér és rezsi:
o Egy kisebb kiilvarosi apartman bérleti dija hazankban 507 eurd, amihez kapcsolddik a
rezsi koltség, amely még tovabbi 134,65 euro.
Kozlekedés:
o Itt is feltessziikk, hogy a maganszemély havi tomegkdzlekedési bérletet vasarol,
amelynek ara 22,75 euro.
Kikapcsolodas:
e Szoérakozas jellegli kiadasokra szintén egy mozijegyet és egy éttermi étkezést
szamitottam, amely 6sszesen 17,81 eurdba kertil.
Osszes koltsége:

e 865,69 eurd, amely kozel duplaja a havi nettd bérének.

"DB" és "MB" maganszemélyek koltségei
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3. abra: ,,DB” és ,,MB” maganszemélyek koltségeinek vizualis 6sszehasonlitasa
Forras: Sajat szerkesztés, sajat szamitasok alapjan

Ahogy az a 3. abran is latszik, a magyar maganszemély megtakaritasai negativba fordulnak at,
ami azt takarja, hogy a havi nettd bevétele utan nem marad félretenni valé pénze, s6t a bére

kevésnek bizonyul a ddnnal megegyez0 életszinvonal fenntartasahoz.

7.6. ,,DC” maganszemély koltsége
“DC” maganszemély éves nettd bére 716 232 dan korona volt. Ez egy honapra levetitve 59 686
dan korona. Mivel az el6zdekben eurdban lettek az arak feltlintetve, igy ez az 0sszeg eurdra

atszamitva 2024.09.30.-as arfolyam alapjan, pontosan 8006,2 euro.

Netto bér:
e 8006,2 eurd
Elelmiszer:
o 1 heti fogyasztéi kosarnak a 6.2 fejezetben leirt 6sszes koltséget vessziik, amely heti

szinten 69,18 euro, havi szinten pedig 276,72 euro.

Mivel az add szadmitdsanal a fOvarosi adokulccsal szamoltam, igy a tovabbiakban is
Koppenhagai lakostinak szamitom a maganszemélyeket.
Lakbér és rezsi:

o Egy havi lakbér Koppenhaga belvarosi részében a kisebb apartmanban a 6.4. alpont
alapjan 1875 eurd. Ehhez még hozzatartoznak a rezsi koltségek, amelynek Osszes
koltsége 201,42 euro.

Kozlekedés:

o Feltessziik, hogy a maganszemély havonta kettd alkalommal tankol, amelynek koltsége

229,2 eurd.
Kikapcsolodas:
o Kikapcsolddas céljabol a fentiekben is leirt egy mozijegyet és egy éttermi étkezést
szamithatunk fel, amelynek 6sszkoltsége 39,75 euro.
Osszes havi koltsége:
e 2622,09
Megtakaritas:
e 5384,11 eurd
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7.7. ,MC” maganszemély koltsége
“MC” maganszemély havi nett6 bére 1 519 591 forint, amely eurora atszamitva 2024.09.30.-as
arfolyamon 3824,95 eur6. A koltségek fajtajat a jobb Osszehasonlitds szempontjabdl nem

valtoztattam, szimplan az arakat valtoztattam a 6. pontban leirtak alapjan.

Elelmiszer:
o 1 heti fogyasztoi kosarnak a 6.2-ben leirt sszes koltséget vessziik, amely havi szinten

183,48 euro.

Budapesti lakosnak tekintem a maganszemélyt.
Lakbér és rezsi:
o Egy kisebb belvarosi apartman bérleti dija hazankban 710 euro, amihez kapcsolddik a
rezsi koltség, amely még tovabbi 134,65 euro.
Kozlekedés:
o Hasonlodan a csaladhoz, itt is havi kettd tank iizemanyaggal szamolva 186 euros koltség
meriil fel a kdzlekedés terén.
Kikapcsolodas:
e Szoérakozas jellegli kiadasokra szintén egy mozijegyet és egy éttermi étkezést
szamitottam, amely Osszesen 17,81 eurdba keriil.
Osszes koltsége:
e 1231,94 eurd
Megtakaritas:
e 2593,01 euro.
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"DC" és "MC" maganszemély megtakaritasa

. I

0 800 1600 2400 3200 4000 4800 5600 6400 7200 8000

mElelmiszer mLakhatis mKozlekedés Kikapcsolodas ~ m Megtakaritas

4. abra: ,,DC” és ,MC” maganszemélyek koltségeinek vizualis 6sszehasonlitasa
Forras: Sajat szerkesztés, sajat szamitasok alapjan

Azt mondhatjuk el, hogy bar a netté bér joval magasabb Danidban, azonban az arak is. Ennek
ellenére a lakhatdsi koltségek rendkiviil magas ara miatt Danidban és Magyarorszagon is
megkozelitdleg a fizetésiik felét tudjak a magas jovedelmii lakosok megtakaritani. Ilyen
szemszogbdl nem lathatunk a két orszadg kozott kiilonbséget. Azonban a megtakaritdsok

Osszege kozotti kiilonbség rendkiviil szamottevo.
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7.8. Eredmények

7.tablazat: Osszes adat dsszevetése

Magyar Dan Magyar Dan

egyediilallo | egyediilallo Magfzar Dan csalad | egyediildallo | egyediilallo

(atlag alatti) | (dtlag alatti csalad (datlag feletti) | (datlag feletti)
Netto bér (€) 449,47 245727 2182.,45 | 8840,68 3824,95 8006,2
Elelmiszer (€) 183,48 276,72 733,92 |1106,88 183,48 276,72
Lakhatas (€) 641,65 1540,88 967,06 |2108,04 844,65 2076,42
Kozlekedés (€) 22,75 80,7 186 229,2 186 229,2
Szorakozas (€) 17,81 39,75 35,22 |86,74 17,81 39,75
Gyermekek (€) 0 0 0 848,77 0 0
Osszes koltség (€) | 865,69 1937,72 1922,2 |4379,63 1231,94 2622,09
Megtakaritdas (€) |-416,22 519,55 260,22 |4461,05 2593,01 5384,11
Megtakaritds (%) |-92,60% 21,14% 11,92% |50,46% 67,80% 67,25%

Forras: Sajat szamitasok alapjan sajat szerkesztés

Az eredmények természetesen az extra kiadasok, mint betegség, karbantartas, javitas, utazas
koltsageit nem tartalmazzak. Csak egy modell Iétrehozasa volt a cél, hogy ezek alapjan a havi
koltségeket és kereseteket 0ssze tudjam hasonlitani. Meglepetést nem okoztak az eredmények.
Fliggetleniil attél, hogy a kiaddsok ugyanazon az életszinvonalon Danidban a tobbszordsébe
keriilnek, valamint csokkentett AFA-kulcsu termékkel sem rendelkeznek mégis joval nagyobb
Osszegli megtakaritdsra tudnak szert tenni a csalddok, maganszemélyek havonta. A
legszembetlinébb példa a két egyediilalldé maganszemély volt, ahol konnyedén lathatd, hogy
ugyanaz az ¢letszinvonal nem fenntarthatd hazdnkban, mint Danidban. Itt 1ép be az
¢letszinvonal fogalma. Ahhoz, hogy egy magyar atlag alatti bérbdl ¢l6 magéanszemély
ugyanazon a szinvonal tudjon élni, mint dan tarsa, joval magasabb fizetésre lenne sziiksége.
Viszont ehelyett kénytelen lesz leadni az életmindségébdl. Rosszabb mindségli ételeket
kénytelen vasarolni, el kell hagynia a szorakozasi lehetdségeket, valamint joval olcsobb

albérletbe koltoznie, esetleg lakotarsakat keresnie. Ezek mind hozzajarulnak az életszinvonal
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romlasdhoz, mind fizikélisan, mind mentalisan, amely igazolja az eredményt, miszerint a
magyarok sokkal elégedetlenebbek, boldogtalanabb az életiik sordn, mint mas orszagban 1évo

tarsaik.
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8. AZ ELETSZINVONALBELI KULONBSEGEK?

2013 ota a danok folyamatosan az ¢élvonalban vannak az Egyesiilt Nemzetek Vilagboldogsagi
jelentésében, legutobb, 2024-ben masodikat voltak. Az életmindség egy része a munka-
maganélet egyensulyabol fakad. A munkakdriilmények szinte kivétel nélkiil nagyon jok és a
heti munkadrak szama is csak 37 6ra. Emellett az évi 6t hét szabadsagot tekintik atlagosnak.
Létezik ketto kifejezés is, ami a danoktol szarmazik, de azota szotari fogalmak lettek. Az egyik
ilyen a “hygge”, amelynek nincs is magyar megfeleldje. Arrdl szol, hogy kiszakitjadk magukat
a mindennapi rohanasbol, kikapcsolddjanak és ¢lvezzek az élet apré 6romeit. Naponta tobbszor
hasznaljak ezt a szot, és meg is ¢lik az ¢€let aprocska szépségeit. Egy masik ilyen kifejezés a
“frilufsliv”, vagyis a “friss levegdn megglt élet. Ahogy azt a hires ddn mondas is tartja: “Nincs
rossz 1d6, csak rossz ruha”. A természethez valo kozelség jot tesz a mentalis egészségnek, és a
dan jolét kulcsfontossagu tényezdje (Visitdenmark, 2024).

Az Organisation for Economic Co-operation and Development, rovidebb nevén csak
OECD. Ez egy nemzetkdzi szervezet, amely a jobb ¢élet érdekében, jobb politikdk
kialakitasaban segédkezik. Folyamatos felméréseket végeznek az egyes orszagokban. A
tovabbiakban az ¢ kutatasaik altal fogom a két orszagot dsszehasonlitani egyes szempontok

alapjan (OECD, é.n.).

8.1. Lakhatas

A megfeleld ¢életkoriilmény az egyik legfontosabb szempont a mindségi ¢élethez. Itt nem csak
négy falra €s tetére kell gondolni, hanem egy olyan biztonsagot nya;té helyre, amely alkalmas
pihenésre, a személyes tér megovasara és a csaladalapitasra is. A haztartasi koltségek igen nagy
részét teszik ki a havi koltségeknek. Ide tartoznak a viz, aram, gaz, de a javitdsok koltsége is.
Déniaban atlagosan a brutt6 jovedelmiik 23%-at koltik ezekre a dolgokra, amely meghaladja az
OECD atlag 20%-os szintjét. Danidban léteznek lakhatasi tiamogatasok a nyugdijasok szdmara,
amelyek fliggetlenek az életiik soran Osszegyiijtott vagyontol. Magyarorszdg pontosan az
OECD atlagon helyezkedik el, vagyis a bruttd jovedelmiik 20%-a megy a lakhatas koltéségeire.
Azonban hazénkban atlagosan 1 fére 1,4 szoba jut, amely messze elmarad a dan 1,9-es

szintjétol, de még az OECD atlagtol is, amely szintén a mentalis egészség romlasdhoz vezethet

(OECD, 2024, d).

52



8.2. Munkavallalas

A munkavallalds az életkoriilmények mérésének sarkalatos pontja. Egyrészt bevételt biztosit,
azonban a polgar tarsadalmi befogadasat, onbecsiilését ¢s készségeit is noveli. Daniaban a
munkaképes életkorban, 15 és 64 év kozottiek 74%-anak van 4llasa, amely a 66%-o0s OECD
atlagot magasan feliilmulja. A munkanélkiiliségi rata rendkiviil alacsony, minddssze 0,9%.
Déniaban az 1990-es években fejlesztették ki a “Flexicurity” modellt. Harom {6 jellemzdje a
rugalmas felvétel és elbocsatas, munkanélkiiliek biztositasi ellatasai és a munkaerd-piaci
politikara kiadott nagyodsszegli tdmogatasok. 2013-ra az OECD orszagokban magasan a
legmagasabb volt az erre a célra forditott GDP aranya. A lényege a modellnek az, hogy a
munkaltatok elbocsathatnak ¢és felvehetnek barmikor foglalkozatottakat, azonban az
alkalmazottakat egy védohal6 biztositja, amely megovja 6ket a munkahelyiik elvesztése esetén.
A program masik f6 pontja, az atképzés. Foként munkanélkiiliecket képeznek &t allami
koltségeken annak érdekében, hogy minél hamarabb {1j munkét tudjanak szerezni (Dén
Kiralysag hivatalos weboldala, é.n.; OECD, é.n., f).

Magyar viszonylatban ezek az eredmények valamelyest elmaradnak a dan értékektol.
Hazankban a lakossag 70%-a dolgozik fizetett allasban. Az atlagos jovedelem, amely 25 ezer
dollar koriil mozog, a fele az OECD atlagértékének. Azonban nalunk is torténtek a kormany
részér6l munkaerd-piaci intézkedések. Ilyen volt példaul 2013-ban a munkahelyvédelmi
torvény, vagy a Széchenyi Terv Pluszban megfogalmazott torekvések, a fiatal szakképzettek,
hatranyos helyzetlieck vagy az alacsony iskolai végzettséglick munkatapasztalat szerzésére

vonatkozoan (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, 2024).

8.3 Oktatas

A jo oktatas, megfeleld végzettség nagybon hozzajarul az allaskereséshez és ahhoz, hogy olyan
munkat taldlhassunk, amely pénziigyileg és mentalisan kielégit, ezzel hozzajarulva a megfeleld
¢letmindséghez. A magasan képzett emberek atlagosan kevésbé fenyegetettek a
munkanélkiiliség altal. Létezik, egy ugynevezett PISA teszt, amely az OECD Nemzetkozi
Diakértékelési Programja. A kutatas keretein beliill vizsgaljak gyermekek képességeit
matematikdbol, olvasasbol és természettudomanyokbol. Ezen a felmérésen egy atlag déan
iskolas 501 pontot ért el, amig az OECD atlag itt is alacsonyabb, minddssze 488 pont. Az északi
orszagban a 25 ¢és 64 év kozottiek 82%-a rendelkezik legalabb egy kozépfoku végzettséggel.
Dénidban rendkiviil fejlett az oktatasi rendszer. Hat éves koruk el6tt a gyermekek teszteket

végeznek el, amik alapjan csoportokba bontjdk &ket. Az egész rendszer lényege a
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problémamegoldas és nem a lexikalis tudas. 16 éves korig az allami iskolak mindenki szamara
dijmentesek, azonban tobb sziild egyhdzi vagy maganiskolaba jaratja gyermekeit, a kisebb
létszam miatt. A nappali képzésen, felsdoktatasban tanuld hallgatokat az adllam SU-val, vagyis
korlatozott jovedelemtdmogatassal segiti. Magyarorszdgon ez az atlag magasabb, 86%.
Azonban a szinvonal a PISA teszt alapjan joval alacsonyabb, mint a dan oktatdsi mindség.
Minddssze 479 pontos atlagot irtak a teszten a magyar didkok, amely messze elmarad az OECD

atlagtol (OECD, é.n., a).

8.4. Elettel valo elégedettség

Az ¢élettel valo elégedettség indikatora nem egy jelenlegi érzelmen alapul, hanem az egészségi
allapot, iskolai végzettség, jovedelem és a szocialis koriilmények fiiggvénye. Az OECD
orszagban végzett felmérés alapjan atlagosan tizes skalan 6,7 pontot adtak az életiikknek az
emberek. A danok 7,5 pontot adtak, amely vilagviszonylatban kiemelkedd pontszam. Daniaban
1étezik egy sajat fejlesztésii, ugynevezett “Good Life Index”, amelynek segitségével az orszag
nyomon tudja kovetni a lakosok jolétét. Evente egy alkalommal mérik fel egy kérddiv
segitségével, hogy hogyan értékelik az allampolgarok a sajat jolétiikket. Egy masik felmérés, az
“Hvordan har du det?” elnevezésii kutatds, amelynek a magyar neve lefordithatd egyszeriien
“Hogy vagy?”’-ra. Ennek keretein beliil negyedévente egy egészségligyi felmérést végeznek,
foként a dél-dan régiokban.

Ha Magyarorszagot szeretnénk ebbdl a szempontbol megnézni, akkor a magyar allampolgarok
6-0s osztalyzatot adtak, ami joval elmarad az atlagtél, a legalacsonyabb pontszamot ado

orszagok kozott vagyunk a kutatas alapjan (OECD, é.n., e).

8.5. Munka-maganélet egyensilya

A munka-maganélet egyenstlyanak megtaldlasa minden munkavallal6 szdmara egyarant
fontos, mégis nehéz kihivas. Dania ebbdl a szempontbol jo pozicioban van. Nagyon hosszu
ordkat csak a munkavalladk 1%-a dolgozik. Az orszag tobb erre irdnyuld intézkedést is
végrehajtott. Létezik naluk a “Flexjobs” rendszer, amelynek keretin beliill a munkaaddk a
tényleges elvégzett munka alapjan fizetnek, ezzel tudnak alkalmazkodni az eltérd ilitemben,
vagy rovidebb munkaiddt igényld alkalmazottakhoz. Az intézkedés egyes munkahelyeken
kiterjed az idésebb dolgozok munkaterhelésének csokkentésére is. Kérhetnek fix munkaidét,

hétvégi munkavégzés alol felmentést, enyhébb munkakort. Magyarorszagon hosszu orakat 2%-
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a a munkavallaloknak dolgozik, ami még mindig az OECD atlag alatt helyezkedik el (OECD,
é.n. g).

8.6. Kornyezet

A kozvetlen lakokodrnyezet is nagyban hozzajarul a magasabb mindségi €letszinvonalhoz. Az
egész vilag tobb természetbeni problémaval szembesiil ¢s mindenhol o6ridsi jelentdségli
projektnek szamit a természeti er6forrasok védelme. A 1égszennyezettség az egyik legnagyobb
volumenti probléma. Ez hozzajarulhat a korai halalozashoz és szamos betegség kialakuldsahoz.
A masik nagy nehézség, a vizmindség kérdéskore. Mar most jelentds eldrelépés tortént a
vizszennyezés csokkentésében, de ez egy hosszu ideig eltartd regeneracios folyamat. Ha Déaniat
tekintjlik, akkor a megfelel6 PM2,5-szint 10 mikrogramm/kdbmétere, amely az OECD szint
alatt van. A vizmindséggel a danok 93%-a elégedett, amely kiemelkedik a felmérés tobbi adata
koziil. Az orszag azonban rengeteg kornyezetvédelmi intézkedést is tesz az eredmények
megovasa érdekében, esetlegesen javitasa céljabol. Ilyen a “Kerékparos varos” rendelkezés is.
Ez tobbek kozott azt tartalmazza, hogy elég sok forrast koltenek a kerékparutak és hidak
felyjitasara. Jovében céljuk a kerékparos autopalydk megépitésére, amely a nagy tavolsagu
kerékparos ingdzashoz megfeleld, a lehetd legkevesebb kozlekedési lampa felhasznéalasaval. Az
OTDK-dolgozat els6 felében emlitett hatalmas gépjarmiiado is ebbe a kornyezetvédelmi korbe
tartozik. Magyarorszagot, ha figyelembe vessziik, az lathato, hogy a levegé mindsége 16,7-es
szinten van, messze az egészéges atlag felett. A vizmindséggel pedig a polgarok 81%-a

elégedett (OECD, é.n. b).

8.7. Egészségiigy

A megfeleld egészségi allapot a legfontosabb az emberek szamara. Mindennek az alapja, az
oktatasé, munkavégzésé, termelékenységé. Danidban a sziiletéskor varhato élettartam 81 év,
amely pontosan az OECD atlag szintje. Ehhez a szamhoz az allamnak is koze van, mivel tobb
intézkedés is erre az irdnyra épiil. Hazankban a sziiletéskor varhato €lettartam 76 év. Daniaban,
az elektronikus egészségiligyi nyilvantarté rendszer orszdgosan 0ssze van kapcsolva, ezzel a
rendszerben 1évé Osszes orvos, egészségiigyl intézmény konnyedén tud egymadssal
kommunikélni. 2015-2016-0s évben egy egészséges ¢letmddot népszeriisitd politikai
kezdeményezés is zajlott, amelyhez 12 szupermarket csatlakozott. Ezzel egy év utan mar tobb
mint 1,5 szeresére nétt a zoldségfogyasztas (OECD, 2024, c¢). Ha csak az allami kiadasokat
vetjiik 6ssze, amelyek az egészségiigyre vonatkoznak, akkor is az lathatd, hogy amig Dénia egy

évre egy fore 7043 amerikai dollart kolt az egészségiigyre, addig hazankban ez az Osszeg
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minddssze 2706 dollar. 2022-ben egy 10j reformcsomagot hoztak Iétre, amelyben arrol
allapodtak meg, hogy 536,2 millié eur6 Osszeget fog az orszag 25 helyi korhaz 1étrehozasara
forditani, valamint el6térbe helyezik a mentalis egészségiigyet is, amely az elmult években nem
volt prioritds. A korhdzban fekvO betegek haldlozasi ratajat osszevetve is nagy eltéréseket
tapasztalhatunk. Magyarorszagon 100 f6bol, 2019-ben 6,2 f6 halt meg 30 napon beliil, mig
Danidban ez a szam 4 f6. Ennek mindenképpen koze van, a kérhdzi koriilményekhez és az

ellatas szinvonalahoz is (European Observatory on Health and Policies, 2024).
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9. OSSZEGZES

A déanok és a magyarok kozotti €letszinvonalbeli kiilonbségek tobb tényezobdl fakadnak,
amelyek gazdasagi és tarsadalmi eltérésekre vezethetdek vissza. Ahogy azt a kutatasomban ki
is szamitottam, a danok a nett6 jovedelmiikbdl atlagosan sokkal tobb megtakaritast képesek
félretenni még akkor is, ha ugyanolyan ¢letszinvonalon ¢lnek, mint a magyarok. Ez a jelenség
szamos okra vezethetd vissza, mint példaul az eltéré jovedelemszintre, arakra, vagy az
adorendszerek kiilonbségeire. Dania az északi modellt kdveti, amely egy rendkiviil erds
kozszolgaltatasi halora épiil. Magyarorszag viszont a kdzép-eurdpai régidhoz tartozik, teljesen
mas torténelmi, gazdasagi hattérrel rendelkezik, igy a két orszag teljesen eltéré politikat
alkalmaz.

Dania a magas ¢életszinvonaldrdl ismert, az egyik leggazdagabb orszag. Koztudottan magas
bérek és jol finanszirozott kozszolgéltatasok jellemzik. Bar az életszinvonal hazankban
emelkedd tendenciat mutat, ahogy azt a szamok is aldtamasztottdk, még mindig jelentds
kiilonbségeket lehet felfedezni a két orszag kozott. Az addterhek hazankban alacsonyabbak, de
ennek megfeleléen joval alacsonyabb az allami kdzszolgaltatasok mindsége is. A dan csaladok
relativ joléte és a kozszolgaltatdsok mindsége lehetdvé teszi, hogy a ddnok kevesebbet kell
koltsenek az olyan sziikségletekre, mint az egészségiigy vagy az oktatas, hiszem az allam ezt
ingyenesen nyujtja nekik. Magyarorszadgon bar igaz, hogy ezek ugyanugy ingyenesek, azonban
a rendszerben meglévd hianyossdgokat a lakossagnak sajat maganak kell potolni, vagyis
maganszolgaltatasokat kell igénybe vennilik, amelyek tobbletkoltségként meriilnek fel.

Oktatas szempontjabol figyelheté meg taldn az egyik legnagyobb kiilonbség az allami
szolgaltatasok tekintetében. A dan ingyenes, teljes mértékben gyakorlatorientalt képzésekhez
képest hazankban sokkal elterjedtebb az elméleti tudast célzd oktatds, ami a jelenlegi modern
munkaerdpiaci igényekhez sok esetben mar kevés.

Ha az egészégiigyet vizsgaljuk is oridsi lemaradasban van a magyar rendszer. A déan
szisztéma teljes mértékben addbevételekbdl finanszirozott. A szolgaltatasok ingyenesek, vagy
alacsony koltségen hozzaférhetéek. Magyarorszagon egy alulfinanszirozott agrél beszélhetiink,
ami nagyon hosszu varolistakat és kevésbé modern infrastruktirat eredményez. Sok esetben a
betegek inkabb magénellatashoz fordulnak a gyorsabb ¢és jobb mindségli szolgéltatas
érdekében, ahol tehetik, azonban erre nem minden betegség esetében van lehetdség, illetve a
lakossag egy része anyagi helyzeténél fogva kiszorul a magéanellatasbol. Masik nagy probléma

az dolgozok alacsony bérezése és az ennek kdvetkeztében (is) kialakult a munkaeréhidny.
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Az arak tekintetében a felallitott modell alapjan is latni lehetett, hogy a két orszag kozotti
kiilonbség szembetling. Dénia a kontinens egyik legdragabb orszéga, kiilondsen a lakhatés és
az ¢lelmiszerek teriiletén. Igaz, hogy az arak magasak, de ezt szamszertsitve is lathattuk, hogy
a magas adoterhek ellenére, a magas jovedelmek ellensulyozzak ezt.

Osszegezve azt mondhatjuk, hogy bar Danidban joval magasabbak az adoterhek és a
megélhetési koltségek is, Osszességében a munkabérek ellensulyozzék ezeket a kiaddsokat és
egy sokkal kompaktabb, haté¢konyabb rendszert tudtak kialakitani, amely hozzajarul a magas
¢letmindséghez ¢és ahhoz, hogy az orszag a legboldogabb orszagok kozott legyen mar hosszu

évek oOta.
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