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A nemek kozotti egyenlotlenség a
természettudomanyos, technolégiai, miiszaki és matematikai
(STEM) teriileteken, a BMGE mérnoki karainak

osszehasonlitasa

1. Bevezetés

A természettudomanyos, a technologiai, a miiszaki tudomanyokkal kapcsolatos ¢€s a
matematikai ismeretek alkalmazasa (STEM - science, technology, engineering and
mathematics) elengedhetetlen a tarsadalom jovobeli jolétének biztositasahoz, illetve a
gazdasagi fellendiiléshez, mivel ezek segitségével mozdithato eld a fejlodés az egészségiigy, az
¢élelmiszerbiztonsag, a taplalkozas, a kozlekedés, az infrastruktira, az energialigy és a

kommunikacio teriiletén. (World Bank Research, 2023) (Hammond et al., 2020)

Az Eurdpai Unidban a 2000-es évek elején jelentds boviilés volt megfigyelheté a STEM
allasok teriiletén. Mikozben 2000 és 2011 kozott a teljes munkaerdpiac 8%-kal novekedett, a
STEM éllasokat betoltok aranya 34%-kal lett magasabb. (World Bank, 2017) Az Eurépai
Szakképzési Kozpont (CEDEFOP, 2014) felmérése alapjan 2014. és 2025. kozott az
elorejelzések szerint 8%-kal tobb képzett STEM szakemberre lesz sziikség, mikozben a
munkaer$ kereslet ndvekedése az Osszes szakmara atlagaban varhatéan 3% lesz az Eurdpai

Unio teriiletén. (CEDEFOP, 2014)

A nok részaranya a munkaerépiac STEM teriiletein jelentdsen alulmarad a férfiakéval
szemben. A Nemek Kozotti Egyenldség Europai Intézetének (EIGE, 2014) felmérése szerint a
nok ardnya 2014-ben, eurdpai atlagban minddssze 25%-a volt a férfiakénak. (EIGE, 2014)
Hasonloképpen az Egyesiilt Allamokban 2011-ben, mikdzben a munkahelyek felét atlagosan
nok toltotték be, a STEM részaranyuk a 25%-ot sem érte el. (Beede et al., 2011)

Felmérések igazoljak, hogy a ndk jelentdsen alulreprezentaltak a természettudomanyos
¢és a muszaki oktatasi teriileten. Az Eurdpai Unioban 2021-ben a felséfoku képzésben végzettek

kozil minddssze 32,8% volt n6. (EUROSTAT, 2024) Hasonldképpen, 2021-ben az OECD



orszagainak atlaga 33%-nak bizonyult. (OECD, 2023) A ndék alacsony részvételének okai
kozott megfigyelhetk a nemi sztereotipiak (a tudomany maszkulin vilagnézete), az ezt erésito
rejtett tanterv, a megkiillonbozteté tanari attitldok, a tarsadalom altal kialakitott nemi

szerepekkel kapcsolatos normak csakiigy, mint a ndi minta hianya. (Paksi, 2014)

A nemek kozotti szakadék a STEM teriileten globalis szinten elszalasztott gazdasagi
lehetdséget, elvesztegetett er6forrasokat jelent a tarsadalom egészére nézve, a nék szamara
pedig eclveszett karrierlehetdséget és kiesé bevételt. (World Bank Research, 2023) Jelen
dolgozat ezt az aktualis, a mindennapjainkat érintd és a jovOnket meghatarozo jelenséget
mutatja be. A dolgozat elso része dsszefoglalja a nemek kdzott tapasztalhatd egyenlotlenségeket
altalaban, a munka és az okatas vonakozasaban, majd kitér a természettudomanyos és
technoldgiai (STEM) teriiletre. Mivel az oktatas a karrierhez vezetd it meghataroz6 tényezoje,
a dolgozat masodik felében a ndk reprezentaltsagat elemzem és vetem Ossze az elméleti
leirasokkal a technologiai (mérnoki) felsdoktatds terén, a magyarorszagi reprezentativ

intézményként azonositott Budapesti Muiszaki Egyetem egyes karainak felvételi adatai alapjan.

2. A nemek kozotti kiilonbségek és egyenlotlenségek

2.1 A nemek kozotti kiilonbségek

A nem a személyes élet, a tarsadalmi viszonyok és a kultara kulcsfontossagu tényezoje,
a biologiai, anatémiai kiilonbozOdséghez kothetd tobb dimenzids (pl. identitds, munka,
szexualitds stb.) tarsadalmi struktara. (Connell, 2009) A nemek kozotti egyenldtlenség a
legtobb tarsadalomra jellemzo, és bar a férfiak és a nok szerepe tarsadalmanként valtozik, nem
ismeriink olyat, ahol a ndk nagyobb hatalommal rendelkeznek, mint a férfiak. (Giddens, 2008)
A politikai és a gazdasagi hatalom jellemzden a férfiak kezében kdzpontosul. (Connell, 2009)

Egyes kutatok szerint ezek az egyenlOtlenségek, illetve a férfiak és a nok eltérd
viselkedésének okai a bioldgiai kiilonbségekben (pl. hormonok) keresenddk. A “bioldgiai
determinizmus”-elmélet szerint a bioldgiai nem meghatarozza a tarsadalmi szerepet is.
(Bolemant ¢és Szapu, 2015) Masok szerint léteznek olyan kulturdlis tényezok (pl.
gyermekgondozas), amelyek hatassal vannak a tarsadalmi viselkedésre. A nemi szocializacio
soran a gyermekek megtanuljak azokat a normakat, szerepeket, amelyeket a tarsadalom elvar

toliik. (Giddens, 2008) Férfinak vagy nonek lenni nem pre-determinalt allapot, a nemi identitas



a személyiségfejlodés hosszii iddszaka és Osszetett folyamata soran alakul ki. Ennek a
fejlodésnek fo szinterei a csalad mellett az iskola, a korosztalyos csoportok, valamint a média
¢és napjainkban az internet. Mindenki képes a sajat nemének kialakitasara, bar ezt a tarsadalmi
koriilmények (a nemi rend) erdteljesen befolyasoljak. (Connell, 2009) A feminista gondolkodok
bevezették a kiillonbségtételt a biologiai nem (“sex”) és a tarsadalmi nem (“gender”) kozott. A
tarsadalmi nem fogalma nem tagadja, hogy léteznek bioldgiai nemi kiilonbségek, ugyanakkor
ezekb6l a biologiai kiilonbségekbél nem kovetkeznek a tarsadalmi egyenlOtlenségek.
(Bolemant és Szapu, 2015) Simone de Beauvoir szerint nének lenni tarsadalmi
meghatarozottsagot jelent, megfogalmazasaban “Az ember nem sziiletik ndnek, hanem nové
valik”. (Beauvoir, 2011) A funkcionalista nézet szerint a tarsadalom pozitiv és negativ szankcioi
iranyitjak a felnovekvo generacid nemi szocializacidjat. Tanulmanyok ugyanakkor ramutatnak,
hogy a létez6 nemi mintazatokkal nehéz szembehelyezkedni, gyakran a sziil6k akaratlanul is

masként bannak a kiilonb6z6 nemii gyermekeikkel. (Giddens, 2008)

Connell szerint intézményi szinten nemi rendszerek (gender regime) alakulnak ki,
amelyek egymassal kolcsonhatdsban tarsadalmi szinten nemi renddé (gender order)
szervezOdnek. (Connell, 2009) A hierarchia csucsan az ugynevezett “hegemon maszkulinitas”
all, amely fogalomhoz a tekintély, a testi erd, a heteroszexualitas tarsul. A patriarchalis rendszer
nagyobb csoportjat alkotjak a “cinkos férfiassag” megtestesitoi, akik az idealis férfi tipusnak
nem felelnek meg, de a kialakitott normak eldnyeit élvezik. A hegemoén maszkulinitasnak fontos
kiegészitdje és egyben aldrendeltje a hangsulyozott ndiesség, aminek fiatalabb korban a

szexualis receptivitas a jellemzdje, érett korban pedig az anyasag. (Giddens, 2008)

A nemi viszonyok folyamatos valtozason mennek keresztiil. Ennek részben kiils6 okai
vannak (pl. 4j technoldgiak, varosiasodas stb.), részben belsé folyamatokra vezethetd vissza (a
nemi kategoriak instabilitasa, belso ellentmondasok, globalizacio). (Connell, 2009) A 19. és 20.
szazad forduldjan a liberalis feministak a tarsadalmi és kulturalis attitidokben keresték a férfiak
¢és a nok egyenlétlenségének magyarazatat, és a nok altal elszenvedett hatranyokra (szexizmus,
diszkriminécio, fizetésbeli kiillonbségek) probaltak gyakorlati megoldasokat taldlni. A marxista
iranyzat kovetOi Osszefiiggést lattak a patriarchatus és a kapitalizmus kozott, véleményiik
szerint ez utobbi erdsiti és konzervalja az egyenlbtlenségeket azaltal, hogy a vagyont (t0két) és
a hatalmat a férfiak kezében Osszpontositja. A radikalis feministdk szerint a csaladig
visszavezetheté az egyenlOtlenség kialakuldsa, és amig ez nem sziinik meg, a nék sem

szabadithatok fel. A posztmodern feministak mindezekkel szemben azt hangsulyozzak, hogy



nem lehet 4tfogd magyarazatot adni a nék elnyomadsara, azok egyénenként és csoportonként

kiilonbozoek, illetve ennek megfeleléen egységes megoldas sem létezik. (Giddens, 2008)

Sylvia Walby megfogalmazasa szerint a patriarchatus a tarsadalmi struktirdk és
gyakorlatok olyan rendszere, amelyben a férfiak a nékkel szemben dominédnsak, a ndket
elnyomjak ¢és kihasznaljdk. A patriarchatus hat struktiraban azonosithat6: a termelés
patriarchalis modjaban (kizsakmanyolt hazimunka), a fizetett munkahelyek patriarchalis
viszonyaiban (munkahelyek elosztdsa), az allami (hivatalos) viszonyokban, a férfi altal
tanusitott er6szakban, a szexualitas patriarchalis viszonyaiban (kényszerii heteroszexualitas) és
a kulturalis intézmények patriarchdlis viszonyainak teriiletén (vallds, oktatas, média). E
struktirak jelent6sége idoben és térben eltérd lehet. A patriarchatus mértéke kifejezi az
elnyomas intenzitasat egy adott dimenzidban (pl. a férfiak és ndk bérezése kozotti kiilonbség),
két f6 formaja pedig a maganéleti (private) és a nyilvanos (public) patriarchatus. Maganéleti
szintéren a férfi apai vagy férji mindségben kozvetleniil és személyesen elnyomja, illetve,
kihasznalja az alarendelt ndt, mig nyilvanos szintéren a ndk alarendeltsége és kihasznaltsaga
kollektiv modon tapasztalhatd egyrészt a munkaerdpiacon, masrészt az allami szektorban.
Walby szerint megfigyelhetd, hogy az 1900-as évek soran Nyugaton a maganéleti patriarchatus
mértéke csokkent (pl. valashoz valo jog, szexualis szabadsag), ugyanakkor a nyilvanos forma
hangsulyosabba valt (pl. keresettdl valo fiiggés). (Walby, 1996) Mig a maganéleti forma
jellemzdje a ndk kirekesztése, a nyilvanos szintéren a nok szegregacioja figyelheté meg: habar
novekszik a részvételi aranyuk mind a munkaerdpiacon, mind a politikdban, mégis a nék altal

betoltott poziciokra az alarendeltség jellemzo. (Walby, 1996)

A ndk ¢és a férfiak kozotti egyenldtlenség egyik forrdsa a nemi sztereotipidkban
keresendd. A sztereotipidk olyan altalanositasok tarsadalmi szinten, amelyek egy csoportrol
egyszerusitett képet alkotnak. Ezek az évszazadok soran kialakult egyszeriisitett, binaris nemi
képek (pl. a ndk az otthon védelmezdi, a férfiak a csalad eltartoi) segitik az eligazodast a
vilagban. A gyakran ismételt nemi sztereotipidk az id6 soran tarsadalmi norméava alakulnak, az
egyenldtlenség a  patriarchalis  tarsadalom fenntartasa érdekében  sziikségszeriien
ujratermelédik. Ennek a normarendszernek a részeként a patriarchalis tarsadalom
megjutalmazza azokat, akik a hagyomanyos (ndi és férfi) szerepeknek megfelelnek, illetve

megbiinteti azokat, akik ettdl eltérnek. (Bolemant és Szapu, 2015)



2.2 A nemek kozotti egyenlotlenség a munka vilagaban

A torténelem folyaméan mind a férfiak, mind a nék sajat munkdjukkal hozzajarultak
létfenntartasukhoz és kornyezetiik kialakitasahoz. Archeologiai kutatasok alatamasztjak, hogy
a nemek kozotti munkamegosztas mar az dskorban is jelen volt, ugyanakkor a munka noék és
férfiak kozotti felosztasa a kezdetektdl fogva tarsadalmi konstrukcid. (Connell, 2009)

Az iparosodas el6tti tarsadalmakban az otthoni tevékenység és a termelés az otthon jol
meghatarozott kornyezetében zajlott (pl. foldmiivelés, manufakturalis termelés). Az iparosodas
soran a termelés szintere kdzpontositotta valt (gyarak), aminek kovetkeztében szétvalt és térben
eltavolodott egymastol az otthoni tevékenység €s a munkavégzés. Ezzel parhuzamosan a

munkahelyi és a maganélet is elkiiloniilt. (Giddens, 2008)

A 19-20. szazad soran folyamatosan emelkedett a nék foglalkoztatottsaga fizetett
munkahelyeken. Az Egyesiilt Allamokban 1890-ben a 15 évesnél id3sebb, gazdasagilag aktiv
nok 18,6%-a, majd szaz évvel késobb, 1990-ben mar 57,53%-a allt munkaban. Németorszagban
az 1895-6s 36,2%-r6l 2016-ra 55,58%-ra, Nagy Britanniaban az 1921-es 32,3%-r61 2016-ra

57,97%-ra nétt ez az arany. (Ortiz, Tzvetkova, and Roser, n.d. - 1. dbra)

Share of women in the workforce
Proportion of the female population aged 15+ that is economically active.
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Data source: Qur World In Data based on OECD (2017) and Long (1958) QurWorldinData.org/female-labor-supply | CC BY
Note: For some observations prior to 1960, the participation rate is calculated with respect to the female population aged 14+.
1. éabra: N6k foglalkoztatottsagi aranya az Egyesiilt Allamokban,
Németorszagban és Nagy Britanniaban (abra felirata: “Nok részesedése a

munkaerépiacon” — a szerz forditasaban)



Mikdzben a nok foglalkoztatasi aranya emelkedett, a férfiak esetében csdkkenés volt
megfigyelhetd. Ennek okai tobbek kozott a sziiletések szamanak csokkenése, a gyermekvallalas
kitolodasa, az otthonok gépesitése, a nemek kozotti kiegyenlitddési tendencidk az otthoni
munka ellatasaban, a csaladokra nehezedd gazdasagi nyomas, illetve az 1960-as, 70-es években
kialakult ndi egyenldségi mozgalmak hatasa. (Giddens, 2008) Példaképp, Németorszagban a
foglalkoztatasban allo férfiak és ndk aranya az 1991-es 67%-o0s értékrol 2022-re 84%-ra nott
(Ortiz, Tzvetkova, and Roser, n.d. - 2. abra), aminek oka lehet az is, hogy a vizsgalt idészakban

a munkaval t61t6tt heti 6raszam enyhén, de tendencidzusan csokkent (3. abra).

Ratio of female to male labor force participation rates. 1991 to zo22
This ratio is calculated by dividing the labor force participation rate among women by the corresponding rate for

men. The labor force participation rate is the proportion of the population aged 15 years and older that is

economically active.
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2. abra: A ndk férfiakhoz viszonyitott ardnya a foglalkoztatasban (abra felirata: “A nék
férfiakra vonatkoztatott munkaerdpiaci részesedése 1990-2021 kozott” — a szerzd

forditasaban)



Average usual weekly hours worked, women 15 years and older, 1083
to 2016

Average usual weekly hours worked on the main job, for women ages 15+. Estimates correspond to total declared

employment. This includes part-time and full-time employment, as well as self-employment and dependent employment.
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Data source: OECD Labor Force Statistics (2017) OurWorldinData.org/female-labor-force-participation-key-facts | CC BY

3. abra: A n6k heti atlagos munkaideje Németorszagban: 1983: 35,4 6ra, 2016: 30,55 6ra
(abra felirata: “Az atlagos heti ledolgozott draszam 15 éves és ennél id6sebb ndk esetében

1983-2016 kozott” — a szerz6 forditasaban)

A munka nemek szerinti megosztasa a nok €s a férfiak kozott egyenlotlenséget teremt a
hatalom ¢és a vagyoni helyzet tekintetében egyarant. George Murdock antropolégus arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a munkamegosztds minden kultiraban megfigyelhet, ez a
leglogikusabb alap a tarsadalom megszervezéséhez. Hasonloképpen, Parsons szerint a csalad
akkor a leghatékonyabb, ha a ndk és a férfiak komplementer szerepeket jatszanak. A feministak
szerint ugyanakkor a munka nemek szerinti megosztasanak nincs raciondlis biologiai alapja, a
ndket a biologiai adottsagaik nem feltétlentil akadalyozzak a jellemzden férfiakhoz tarsitott

munkak elvégzésében. (Giddens, 2008)

A munka vilagaban a noket stjto egyenldtlenségek fobb teriiletei az alabbiak:

a) A nemi alapu foglalkozasi szegregacidé a tarsadalom tagjaiban kialakult kép,
felfogas, amely valamelyik nemet tarsitja egy adott munkakdrhdz. Horizontalis
szegregacio alatt azt értjiikk, hogy a nék és a férfiak a tarsadalom altal ndi és férfi
munkaknak itélt allasokban helyezkednek el, a vertikalis szegregacio pedig azt

jelenti, hogy a ndk jellemzden kisebb felelosséggel jaro, alacsonyabb presztizsii



allasokat toltenek be, amelyekre jellemz6 a korlatozott eldrelépési lehetOség
(korlatozott vertikalis mobilitas). A nemi foglalkoztatasi szegregacio okai részben a
foglalkoztatasi szerkezetben, részben a tarsadalom tagjai 4altal fenntartott
sztereotipidkban keresenddk. (Giddens, 2008) A sztereotipidk felerdsitik a
munkabérek kozotti  kiilonbségeket (pl. iivegplafon), novelik a férfiak
feliilreprezentaltsagat a vezetdi pozicidkban. A sztereotip gondolkozas hatassal lehet
a nék palyavalasztasara, ezaltal az egyéni karrierutakra, aminek eredményeként a
férfiak altal feliilreprezentalt teriileteken névekedhet a munkaeréhiany, amennyiben
a megnyilo allasokat férfi munkavallalokkal mar nem tudjak betdlteni. (Hurley et
al., 2021) A ndk alacsonyabb bérezése hozzajarul a csaladok és a nemzetgazdasag
alacsonyabb bevételeihez, illetve a n6i szegénységhez. A foglalkoztatas teriiletén a
nemi alapu szegregaciot gyakran a jogi €s a szocialis szabalyozas is eldsegiti, illetve

fenntartja (pl. gyermekvallalasi, csaladtamogatasi rendszer). (Nagy, 2006)

b) A részmunkaidds allasok magas aranya azzal magyarazhatd, hogy lehetdséget
biztosit a nok részére a munka €s a csalad (gyermeknevelés) kozotti egyensuly
kialakitasara. A részmunkaidés allasok ugyanakkor jellemzden alacsonyabb
fizetéssel, bizonytalan szerz6déses viszonyokkal és korlatozott eldrelépési
lehetoségekkel parosulnak. A Generations and Gender Survey adatai alapjan
kimutathatd, hogy Osszefiiggés van az anydkra haruld, gyermekvallalassal
kapcsolatos feladatok mennyisége és a nemek kozotti egyenldtlenség elfogadasa

kozott. (Murinké, 2014)

c) A munkabérek kozotti szakadék (gender wage/pay gap) a ndk és a férfiak median
keresete kozotti kiillonbséget jelenti a férfiak median keresetére vetitve. Az OECD
2022-es adatai szerint ez az érték az OECD orszagaiban 12,1%, mig az Eur6pai Unio
27 orszagara vetitve 10,8% volt. (OECD, 2022) Megfigyelhetd, hogy a férfiak
magasabb keresethez jutnak hasonl6 képzettségi szintet elvaré munkahelyen, mint a

ndk. (Hurley et al., 2021)

Kutatasok szerint az otthon végzett, fizetéssel nem jar6 tevékenységek (unpaid work)
kozil a hazimunka teriiletén a legnagyobb a nemek kozotti egyenldtlenség (a masik két tertilet
a gyermekek ¢és az idosek/fogyatékkal €16k gondozéasa). A European Quality of Life Survey
(EQLS) 2016-o0s adatai szerint az Unioban a 18 év feletti ndk 78%-a, mig a hasonlo koru férfiak



32%-a végzett napi rendszerességgel hazimunkat. (Eurofound, 2016) A fentieket alatdmasztja
a European Institute for Gender Equality (EIGE) honlapjan kozzétett felmérés is, amely szerint
az Eurdpai Unidban a nok jellemzden tobb idot toltenek fozéssel és hazimunkaval, mint a

férfiak. (EIGE 2017, 4. 4bra)

30
. |
25
20 I |
| | | , |
)

15

BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR HR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO S8 SK

w0
m

EIGE's Gender Statistics Database - Indicator:How many hours per day do you spend on cocking and housework? (mean hours, 15+ workers)
Source: European Institute for Gender Equality.
LAST UPLOAD ON: 07.07.2017

4. abra: a hazimunkaval t6ltott atlagos id6 (EU, sarga: nok, kék: férfiak)

2.3 A nemek kozotti egyenlotlenség az oktatasban

Az oktatas kiemelt jelentdségli a gyermekek szocializacioja soran, értéket kdzvetit,
illetve lehetové teszi, hogy a gyerekek elsajatitsak a mindennapi életvitelhez sziikséges
készségeket. (Giddens, 2008) Durkheim megfogalmazasaban az iskola atvezeti a gyermeket a
csalad szitk kdzegébol (a rokonsagi és a szabadon valasztott kapcsolatokbol) a tarsadalomba
(ahol a kapcsolatokra egyik sem jellemzd), mintegy atmenetet biztositva a kettd kozott.
(Durkheim 1968) Parsons szerint az oktatas feladata az egyéni teljesitmény tudatositasa, vagyis
az iskoldban a tanuld szembesiil a tagabb tarsadalom elvarasaival és normaival, megtanul
azokhoz alkalmazkodni. Az oktatas és a tarsadalmi egyenl6tlenségek kozott szoros dsszefiiggés
van. (Giddens, 2008)

A hivatalos tantervek mellett 1éteznek ugynevezett “rejtett tantervek” (hidden/biased
curriculum), amelyek az iskolaba jaré gyermekek szocializaciojat befolyasoljak. Ezek hatasa
eloitéletek, sztereotipiak, elfogultsag formajaban jelentkezik. A tarsadalmi nemekre nézve

elfogult tanterv a hagyomanyos nemi szerepeket kozvetiti, tobbek kozott képek, abrazolasok



segitségével, tarsadalmi szerepek nemi asszocialasaval (pl. a tudomanyos tevékenységet fink
végzik). Szamos tanar (férfi és no is) ugy gondolja, hogy bizonyos targyak (pl. a fizika) inkabb
a fitknak valok. Elfogultsagot mutatnak a fiuk teljesitménye irant, illetve a lanyok eredményeit
a szorgos tanulas eredményének és nem a természetes érdeklodésiiknek, képességeiknek tudjak
be. Eldéfordul, hogy a szamonkérés mddja a fitknak kedvez (pl. tesztfeladatok az esszével
szemben). Egyes tanulmanyok szerint ez a szocializacio a felsGoktatasi intézményekben is
folytatodik, a nemek szegregacioja megfigyelhetd a képzésekben. (Paksi, 2014) A rogziilt
értékek és felfogasok egyeseket segitenck, masokat korlatoznak az életpalyajuk kialakitasa
soran. (Giddens, 2008)

A kozgondolkozas a tudomanyok mivelését — ezen beliil a természet- és miiszaki
tudomanyokat fokozottan — hagyomanyosan a férfiakhoz tarsitja. A korai szocializacié soran
az iskolak a kiilonb6z6 nemi didkokat a hagyomanyos palyavalasztasra sarkalljak. (Paksi,
2014) Hianyoznak ugyanakkor a példaképek, amelyek a hagyomanyostol eltéré szerepeket
mutatnak be. (Krolify Vélemény- és Szervezetkutato Intézet, 2012)

A lanyok és a fiak velesziiletett tudomanyos képességei kozott nincs kiilonbség.
Megfigyelhetd, hogy az els6 iskolai években az érdekl6dés hasonld, majd a kor elérehaladtaval
a lanyok a human tudomanyok felé orientalodnak. (Paksi, 2014) Felmérések igazoljak, hogy a
lanyok teljesitménye a természettudomanyos teriileteken eléri, vagy akar meg is elozi a fiukét.
(OECD, 2019)

2.4 A nemek kozotti egyenlotlenség STEM teriileten

A Vilagbank 2020-as jelentése szerint (Hammond et al., 2020) a gazdasagi és tarsadalmi
jolét zaloga a természettudomanyokban, a technologiai, miiszaki tudoméanyokban és a
matematikaban keresendd. Altaldnosan elmondhatd, hogy a természettudoméanyos ¢és
technologiai (STEM) teriileteken a ndk a férfiakhoz képest alulreprezentaltak mind az
oktatasban, mind a szakmai palyan. Globalis szinten az egyetemeken tobb a ndi hallgatd, mint
a férfi, ugyanakkor a természettudomanyos és miiszaki teriileteken jelentds a ndk alacsony
részvétele. Ennek mértéke tudomanyteriiletenként ¢és orszagonként is eltérd: az
¢élettudomanyokban kevésbé jellemz6, ugyanakkor a szamitastechnikdban, a mémdki

tudomanyok ¢és a fizika tertiletén szignifikans a ndk alulreprezentéltsaga.
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Az Eurdpai Unié 2020-as stratégiaja célként fogalmazta meg a felzarkozast (Holle,
2016), abbdl a felismerésbol kiindulva, hogy a tudasalapt gazdadasban nagy sziikség van a
STEM készségekkel rendelkezd szakemberekre. A Nemek Kozotti Eurdpai Ugynokség
tanulmanya szerint (EIGE, 2017) a nemek kozatti kiilonbség megsziintetése 2030-ra 0,7-0,9%-
kal novelné az EU-ban az egy fore juto GDP-t, illetve 2050-re 2,2-—3,0%-0s novekedése lenne
elérhetd.

A munkaerdpiacon megfigyelhetd jelenség, hogy a nok a férfiakhoz képest
alulfizetettek, és nagyobb eséllyel hagyjak el a szakmai palyat (“leaky pipeline” jelenség). A
kutatasok arra is ramutatnak, hogy STEM teriileten nagyobb a nemek k6zotti szakadék olyan
orszagokban, ahol egyébként a nemek kozotti egyenldség nagyobb (a paradoxon okat tekintve

nincs egyetértés). (Hammond et al., 2020)

A n6k alacsonyabb részvétele a STEM oktatasban és palyan tobb okkal is 6sszefliggésbe
hozhat6. Az egyik a mar fentebb is emlitett rejtett tanterv, illetve a tanarok részérdl a
megkiilonboztetés. A Vildgbank tanulmanya szerint (Hammond et al., 2020) Latin Amerikaban
a matematika tanarok 8-20%-a gy itélte meg, hogy a targy a fitknak konnyebben megy, mint
a lanyoknak. Az Egyesiilt Allamokban mind a férfi, mind a ndi egyetemi tanarok alacsonyabbra
értékelték a ndi természettudomanyos hallgatok kompetenciajat, illetve alacsonyabb fizetést €s
kevesebb szakmai segitséget ajanlottak fel szamukra. Mindemellett a sziil6kre jellemz0, hogy
a STEM készségeket elssorban a fiu gyermekekkel asszocialjak, illetve a fiu tanuldk a lany
tarsaikat kevésbé tartjdk kompetensnek. Tanulmanyok ramutatnak, hogy a kozépiskolasok
palyavalasztasi dontésében szerepet jatszhat a mar felsdoktatasban tanuldk befolyasa, a sziilok
foglalkozasi mintéja, a ndi karrierutak, a csaladi teendok varhato 6sszeegyeztethetetlensége és
a nok feltételezett alkalmatlansaga a miiszaki palydkon. (Holle, 2016) Mas forrasok szerint
megfigyelhetd, hogy a STEM palyara 1ép6 ndket ebben a dontésben a ndi természettudomanyt
oktatd tanarok motivaljak, illetve a pozitiv torténetek, példak segitségiil szolgalhatnak a

sztereotipiak eloszlatasaban. (UNICEF, 2020)

A ndék mind a tudomanyos, mind a gyakorlati palyan tobb szinten is hatranyos
megkiilonboztetéssel szembesiilhetnek. A munkahelyeken gyakran hatarozott idejl
szerzodéseket kotnek veliik, illetve jellemzdek a férfiakhoz képest alacsonyabb bérek, valamint
a nemi alapon torténd és az anyasaggal kapcsolatos megkiilonboztetések, amelyek fenntartjak,
illetve ujratermelik a 1étbizonytalansagot (prekariatus). (Pakszegedisi €s Tardos, 2023) Mindez

hatéassal lehet a palyaelhagydsra, esetleg az orszag elhagyasara (“agyelszivas”), illetve a palyan
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maradok esetében a lassabb karrierépitésre. A nokre nehezedé hazimunka és csaladi
gondviselés hagyomanyos terhe az egyenldtlen munkaerdpiaci feltételek mellett tovabb noveli
a marginalizaloédott fiatal ndk STEM teriileten torténd elhelyezkedését. (UNICEF, 2020)
Kutatasok ramutatnak, hogy gyakran a STEM kezdeményezések nem érik el azokat a lanyokat,
akik vidéki, nagyvarosoktol tavoli kdrnyezetben laknak, aminek oka egyrészt az oktatasi
infrastruktira alacsonyabb fejlettsége, masrészt az, hogy a maganszféra kezdeményezései nem

jelennek meg az hatranyosabb infrastruktiraval rendelkez6 telepiiléseken. (UNICEF, 2020)

A szakirodalom szamos olyan elemet sorol fel, amely a nemek kozotti kiillonbségek
feloldasat és a lany tanulok STEM tertiletekre torténd bevonasat segitheti el6 (Hammond et al.,

2020) (UNICEF, 2020):

= a rejtett tanterv megsziintetése, illetve annak egyértelmiisitése, hogy a nok
hozzéjarulasa a tudoményhoz ugyanolyan értékes, mint a férfiaké;
elfogulatlansag a szdmonkéréskor;

= nemekre szabott (gender-responsive) ¢€s integrald oktatasi rendszer; a
természettudomanyok rendszerszerli oktatdsa, az elmélet Osszekotése a
gyakorlattal, lehetdség biztositdsa az alkalmazasok elsajatitasara; az oktatok
aktiv kiizdelme a nemi sztereotipidk ellen;

= afiatalabb generaciok (altalanos- és kozépiskolas korosztaly) részére szervezett
motivacios tevékenység (pl. versenyek, klubok, taborok szervezése, amelyek
elésegithetik az informacio atadasat, bemutatnak, felkészitenek, inspirdlnak);

= asziilok elkdtelezddése, mivel az 6 hatasuk nagyban befolyasolja a gyermekek
szakma- és palyavalasztasat;

» mentoralds, példakép, illetve a ndi tarsak részvétele az egyetemi oktatasban; ndi
kozosségek, ndi oktatok STEM teriileten;

= az oktatast tamogatd anyagi forrasok bevondsa: részben allami 6sztondijak,
részben a privat szektor bevonasa;

» az oktatdsi és a maganszektor Osszefogasa, partneri viszony kiépitése, amely
lehetdséget teremt arra, hogy mar az iskolaban kialakuljon a karrierkép, illetve
az iskola elvégzése utan szakmai poziciok alljanak rendelkezésre. A gazdasagi
¢életbdl hozott pozitiv példak bemutatdsa a munkaadok részérél motivald

kornyezetet teremthet.
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= A f6ldrajzi és a szakmak ko6zotti mobilitas elOsegitése, a képzések nemzetkdzi
szinten torténd egységesitése (pl. az unids kreditrendszer a felsGoktatasban)
(Holle 2016);

= a munkaer6-kinalat novelése a STEM teriileteken, a noi és férfi munkavallalok
kozotti bérolld csokkentése (EIGE, 2017);

» nokbdl all6 szakmai haldzat (network) létrehozasa és miikodtetése;

= a zaklatas elleni kiizdelem (anti-harrassment policies) és csaladbarat allami,
vallalati humanpolitika;

= aférfiak elkotelezése a n6i munkavallalok befogadasara, munkajuk értékelésére.

Az UNICEF tanulmanya szerint (UNICEF, 2020) az oktatasi rendszer atalakitasa
onmagaban nem elegendo a valtozashoz. A nok STEM teriileten torténd integralasaban minden
érdekelt félnek hasonloan jelentds szerepe van, a kormanyzatnak (pl. oktatas- és ifjusagpolitika,
finanszirozas, szocialpolitika) csakigy, mint a privat szektornak (pl. munkahelyek biztositasa,
érdekképviselet), a tarsadalmi szervezeteknek (pl. jotékonysagi szervezetek), a nemzetkozi
szervezeteknek (pl. ENSZ), az oktatasnak (formalis és informalis oktatés), a csaladoknak, a

kozosségeknek és természetesen a ndknek s a férfiaknak is.

3. A noi hallgatok reprezentaltsaga a BME mérnoki képzésein

3.1 Kutatasi kérdések

A fejlett orszagok gazdasagi novekedésének zalogaként azonositott STEM teriilet
munkaeréhiannyal kiizd, amit megfeleld képzettségli n6i munkavallalokkal lehetne orvosolni.
(Paksi, 2014) Ugyanakkor a nok férfiakhoz viszonyitott ardnya az Eurdopai Unidban ezen a
teriileten alacsonyabb, 6t munkavallalobol mindossze ketté n6. (Clune, 2023) A STEM
felsdoktatasban a ndk ardnya még ennél is alacsonyabbnak, mindossze 32.8%-nak bizonyult
egy 2021-es europai felmérés szerint. (EUROSTAT, 2024) Jelen dolgozat a 2013— 2023 kozott
felvett n6i hallgatok szamanak alapjan elemzi a magyarorszagi mérndkképzést reprezentald

Budapesti Mszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen a ndi hallgatok aranyat.
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Szakirodalmi utalasok szerint a férfiak altal dominalt STEM tudoméanyteriileteken beliil
tovabbi nemek szerinti szegregacio figyelheté meg: a nék aranya nem egyenletes, hanem
teriiletenként valtozod, ami az adott teriilettel kapcsolatos daltalanos kozgondolkodasra,
sztereotipiakra vezethetd vissza. (Paksi, 2014) Tanulmanyok ramutatnak, hogy a kémyezet- és
bioldgiai tudomanyokkal 6sszefliggé mérndki alapképzésben a nék és a férfiak aranya kozel
egyez0, mig a gépész-, elektromérndki, szamitastechnikai teriileten a nék aranya jelentGsen
alacsonyabb. (Patrick, 2021) Jelen dolgozat a felvett néi hallgatok l1étszamadatai és aranya
alapjan vizsgalja, hogy a BMGE mérnoki képzésében résztvevok kozott is megfigyelhetd-e ez

a jelenség.

A nemzetkdzi irodalom a bevezet6ben is emlitett “szivargd vezeték” metaforat
hasznalja annak a STEM teriileteken megfigyelt jelenségnek a leirasara, hogy az egyre
magasabb oktatasi, illetve karrier szinteken a ndk egyre kisebb ardnyban vannak jelen,
alulreprezentaltsaguk nd. (Paksi, 2014; Dubois et al., 2024) Ennek megfigyelésére a

dolgozatban dsszehasonlitom az alap- és a mesterképzések részvételi szamait.

3.2 Reprezentativ intézmény valasztasa

A jelenlegi Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BMGE, vagy BME)
elédintézményét 1782-ben alapitottak, abban az idoben ez volt az els6 egyetemi keretek kozott
miikddé mérnokképzo intézet Europaban. Az Egyetem létrehozasanak igényét az adta, hogy a
korabeli gazdasagpolitikai tervek végrehajtasahoz sziikség volt a mérndk szakemberekre
(foldmérés, utépités, folyoszabalyozas). (BMGE, 2000) Jelenleg az intézmény feladatai k6zé
tartozik szakemberek képzése miiszaki és természettudomanyos teriileteken, illetve a

tudomanyos kutatas. A mérnokképzo karok az alabbiak:

= Epitészmérnoki Kar (EPK),

= Epitémémoki Kar (EMK),

»  Gépészmérnok Kar (GPK),

= Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar (KJK),
»  Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar (VBK),

* Villamosmérndki és Informatikai Kar (VIK),
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amelyek kozill a legrégebben alapitott az Epitémérnoki Kar (1782) és a legljabb a
Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar (1951). (BMGE, 2000)

A Felvi adatai alapjan hazankban a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
a legnagyobb mérnokképz6 intézet. A nemzetkodzi szintli felsdoktatasi rangsorokban a BME
rendszeresen a vilag legjobb 2—6%-a kozotti eredményt éri el. (BMGE) Fentiek alapjan jelen
dolgozat a BME-t magyarorszagi reprezentativ intézményként azonositja és a tovabbiakban a

BME-re vonatkozo felvételi adatokat vizsgalja meg.

3.3 Adatok forrasa és elemzése

Jelen elemzés a Felvi adatbazisaban talalhato, szabadon hozzaférhet6, a 2013-2023
kozotti idoszakra vonatkozo felsdoktatasi felvételi adatok alapjan késziilt. A dolgozat részben
a felvételt nyertek 1étszamat, részben a ndi hallgatok Osszes felvett hallgatora vonatkozo
szazalékos aranyat mutatja be. Az elemzés els6 része az alapképzés, a masodik a mesterképzés
adatait részletezi. A hat kar Osszesitett adatai utan az egyes karokra, majd az azokon beliili
szakokra vonatkozo6 adatokat dolgozza fel. Az alapképzés és a mesterképzés dsszehasonlitasara

az dsszefoglalas tér ki.

A dolgozat az adatokat tablazatosan és grafikus formaban mutatja be, egyes esetekben
linearis trendvonal felvételével. Az elemzés soran vizsgalt adatok a kovetkezok voltak: év, kar,
képzési szint (alap, mester), meghirdetett képzés (szak), felvettek szama (férfiak, ndk). Nem
képezték az elemzés részét a felvételi eljarassal (alap-, potfelvételi), a munkarenddel (nappali,
levelezd), a finanszirozasi formaval (allami, 6nkoltséges), illetve az oktatasi nyelvvel (magyar,

angol) Osszefiiggd adatok.

4. A felvételi adatok elemzése
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4.1 Alapképzés (BSc)

A Felvi 20132023 k&z6tti, alapképzésre vonatkozo adatai alapjan megallapithatd, hogy
a BME négy mémokképzé karan (EMK, GPK, KJK és VIK) a felvett ndi hallgatok aranya az
Osszes felvett hallgatohoz képest 50% alatt volt. (1. tablazat).

Osszes felvett hallgaté (£6) 2750 7372 4059 12244
Felvett n6i hallgato (f6) 758 1147 719 1362
Felvett n6i hallgatok aranya (%) 27,6 15,6 17,7 11,1

1. tablazat: A BMGE négy alapképzésére (EMK, GPK, KJK ¢és VIK) felvett n6éi hallgatok

Osszlétszama és aranya az dsszes felvett hallgatohoz képest (2013-2023 kozott, felvi.hu)

Az Epitémérnoki Kar esetében a ndk legalacsonyabb ardnya 20,6%-nak bizonyult,
legmagasabb aranya 30,6% volt. A Gépészmérnoki Kar esetében ezek az értékek 11,3 —18,6%
kozeé, a Kozlekedésmérnoki Kar esetén 13,8 — 21,7% kozé estek. (2. tablazat) A ndi hallgatok
legalacsonyabb reprezentaltsiga a villamosmérnoki és informatikai képzésben volt
megfigyelhetd, aranyuk itt egyetlen évben sem érte el a 14%-ot, annak ellenére, hogy az 6sszes

felvett hallgato 1étszama alapjan a négy kar koziil ez bizonyult a legvonzobbnak. (2. tablazat)

EMK 20,6% (2020) 30,6% (2022)
GPK 11,3% (2016) 18,6% (2019)
KIK 13,8% (2023) 21,7% (2016)
VIK 7,5% (2013) 13,7% (2020)

2. tablazat: A BMGE négy alapképzésére (EMK, GPK, KJK és VIK) felvett néi hallgatok
legalacsonyabb és legmagasabb aranya 2013-2023 kozott (felvi.hu)



A Villamosmérmndki Karon a felvett néi hallgatok szama 2013-t6l 2023-ig kozel
megduplazodott (2013: 77 16, 2023: 140 f6), ugyanakkor aranyukat tekintve szerényebb a
novekedés (2013: 7,5%, 2023: 11,6%). Mindez vélhetden annak kdszonhetd, hogy a vizsgalat

id6szakaban a férfi hallgatok szama nagyobb litemil novekedést mutatott. (3. tablazat)

2013 1030 77 7,5
2014 1022 96 9,4
2015 1020 95 9,3
2016 992 104 10,5
2017 1134 132 11,6
2018 1231 164 13,3
2019 1207 154 12,8
2020 1125 154 13,7
2021 1111 110 9,9
2022 1166 136 11,7
2023 1206 140 11,6
atlag 11,0

3. tablazat: A BMGE VIK alapképzésére felvett férfi és n6i hallgatok szdma, a ndi
hallgatdok aranya 2013-2023 ko6z6tt (felvi.hu)

A Villamosmérnoki Karon beliili szakokat elemezve kitiinik, hogy a ndi hallgatok
nagyobb aranyban vettek részt a mérnokinformatikai, mint a villamosmérnoki képzésen. Az
elébbi esetében a 2013-2023 kozott felvett Osszes hallgatora vetitett aranyuk 12,4%, a
villamosmérnokok kozott viszont minddssze 8,9% volt. (4. tablazat) A teljes karra vonatkozo
atlag alapjan (11,0%, 3. tablazat) megallapithatod, hogy a nék a mérndkinformatikai képzésen
ennél nagyobb, mig a villamosmérmndkin ennél kisebb aranyban vettek részt. A létszamadatok
alapjan az is megallapithatd, hogy a mérndkinformatikus képzésre felvettek szama ndvekvod

tendenciat mutat (5. abra).
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Meérnodkinformatikus 7148 12,4

Villamosmérnok 4287 8,9

4. tablazat: A VIK alapképzéseire 2013-2023 kozott felvett Osszes hallgato

szakonkénti megoszlasa és a n6i hallgatok aranya (felvi.hu)
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5. abra: A VIK mérnokinformatikus ¢és villamosmérnok szakagaira felvett ndi

hallgatok szama 2013-2023 kozott (felvi.hu)

A Gépészmérnoki Karra felvettek szamat szakiranyonként vizsgalva megallapithato,
hogy az energetikai és az ipari termék- és formatervezé mérnoki szakokon a néi hallgatok
aranya magasabb volt a 10 éves Osszesitett atlagnal (15,6%, 1. tablazat): az energetikai szakon
20,2%, az ipari termék- és formatervez6 mérnoki szakon pedig 65,8%. (5. tdblazat) A masik két
szakon ugyanakkor a legalacsonyabb Osszesitett atlag (11,3%, 2. tdblazat) alatt maradt. Az ipari
termék- ¢és formatervezd mérndki szakon megfigyelheté tovabba, hogy a ndi hallgatok

reprezentaltsaga magasabb volt, mint a férfiaké. Ez utobbi létszamadatai alapjan ugy tlnik,



hogy mind a néi, mind a férfi hallgatok érdeklddése a képzés irant a tiz év alatt kozel allando

volt. (6. abra)

Energetikai mérnok 969 20,2

Gépészmérnok 4045 9,2

Ipari termék- és formatervez6 mérnok 643 65,8
Mechatronikai mérndok 1715 9

5. tablazat: A GPK alapképzéseire 2013-2023 kozott felvett dsszes hallgatd szakonkénti

megoszlasa és a ndi hallgatok aranya (felvi.hu)
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6. 4abra: A VIK ipari és formatervez6 szakéra felvett néi és férfi hallgatok szdma 2013—

2023 kozott (felvi.hu)
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A Kozlekedésmérndki Kar egyes szakiranyait vizsgalva szintén megallapithaté a ndi
hallgatok aranyanak egyenetlen eloszlasa. Legalacsonyabb reprezentaltsaguk a jarmiimérnoki
szakon volt tapasztalhato (6,6%), legnagyobb aranyban a logisztikai mérnoki képzésben vettek
részt (44,5%). (6. tablazat) Megtfigyelhet6 tovabba, hogy mind a kozlekedésmérmdki, mind a
logisztikai mérndki szakon a nék magasabban reprezentaltak, mint a kar Osszesitett atlaga
(17,7%, 1. tablazat). Ennek oka a jarmiimérndki képzésre felvett magas hallgatoi létszamban
keresendo (2286 0, az Osszes 56,3%-a). A kozlekedésmérnoki szak Iétszamadatai mind a férfi,

mind a n6i hallgatok tekintetében csokkend tendenciat mutattak. (7. abra)

Jarmiimérnok 2286 6,6
Kozlekedésmérnok 868 19
Logisztikai mérnok 905 445

6. tablazat: a KJK alapképzéseire 20132023 kozott felvett dsszes hallgatd szakonkénti megoszlasa és
a n6i hallgatok ardnya (felvihu). A negyedik, jarmii-lizemmérndki szak bemutatdsa az

Osszefoglalasban nem szerepel, mert a képzés 2020-t61 indult.
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7. é&bra: A KJK kozlekedésmérnoki szakéra felvett néi és férfi hallgatok szdma 2013—
2023 kozott (felvi.hu)
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A Kozlekedésmémoki Karra felvett Osszes ndi hallgatd 1étszamaban is csokkend
tendencia volt megfigyelhetd (8. abra). Ez a 1étszamcsokkenés ugyanakkor mindkét nemre
vonatkozik (2013: dsszesen felvett 521 f6, 2023: Osszesen felvett 405 f6), ami arra enged

kovetkeztetni, hogy a képzési teriilet népszeriisége altalanossagban csokkenhetett.
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8. ébra: A Kozlekedésmérndki Karra felvett n6i hallgatok szamanak alakuldsa 2013-

2023 kozott (felvi.hu)

Az Epitémérndki, illetve a Kozlekedésmérnoki Karokon a nék reprezentaltsaga 2023-

ban alacsonyabbnak bizonyult, mint egy évtizeddel korabban. (9. abra)
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9. abra: A n6k reprezentaltsaga a BMGE négy mérnoki karan (EMK, GPK, KJK, VIK)
2013-ban és 2023-ban (felvi.hu)
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A fent emlitett négy kartol (EMK, GPK, KJK, VIK) eltéréen, a BME vegyész- és
biomérndki, valamint épitészmérndki alapképzésre felvett ndi hallgatok ardnya stabilan 50%

felettinek bizonyult (kivétel egy év: 2016 — VBK, 49,9%). (7. tablazat)

2013 50,5 53,2
2014 52 57,6
2015 52,1 51,4
2016 49,9 52,6
2017 51,7 53,6
2018 50,8 72,9
2019 50,5 59

2020 54,4 63,7
2021 55,5 59,5
2022 57,4 69,4
2023 53,7 75,7
atlag 52,6 60,8

7. tablazat: A BMGE VBK és EPK alapképzéseire felvett férfi és n6i hallgatok aranya
2013-2023 kozott (felvi.hu)

A létszamadatok ramutatnak, hogy a felvett ndi hallgatok szama a Vegyészmérnoki

Karon hozzavetdlegesen allandd, ugyanakkor az Epitészmérndki Karon évrél évre tobb ndi

hallgatot vesznek fel. (10. abra)
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10. &bra: A VBK-ra és az EPK-ra felvett n6i hallgatok szamanak alakulasa 2013—
2023 kozott (felvi.hu), a VBK atlag egész fore kerekitve 184 6, a szords egész
fore kerekitve 5 6

A Vegyész- és Biomérnoki Karon beliil vizsgalva az egyes szakokat kitlinik, hogy a ndi
hallgatok altal leginkabb preferalt képzés a biomémdki, mig a legkevésbé kedvelt a
vegyészmérnoki. A 2013-2023 kozott felvett hallgatok szamat tekintve a bioméroki szakon a
nok Osszesitett aranya 61,8%-nak bizonyult, mig a vegyészmérnoki szakon 42,3%-nak. (8.
tablazat) A biomérnoki és a kornyezetmérnoki szak esetében ez a teljes karra szamolt atlag

(52,6%, 7. tablazat) felett van, mig a vegyészmérnoki szak esetében jelentdsen ez alatt.

Biomérnok 1553 61,8
Koérnyezetmérnok 562 58,7
Vegyészmérnok 1744 42,3

8. tablazat: A VBK alapképzéseire 2013-2023 kozott felvett osszes hallgatd szakonkénti

megoszlasa és a n6i hallgatok aranya (felvi.hu)

A hérom szakirany 2013-2023 kozotti 1étszamadatait vizsgalva ugy tiinik, hogy a néi
hallgatok 1étszama a biomérnoki szakon ndovekvd, a kornyezetmérnoki szakon stagnald, a

vegyészmérndki szakon pedig csdkkend tendenciat mutat. (11. abra)
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11. abra: A VBK-ra felvett n6i hallgatok szdmanak alakuldsa szakok szerint 2013-2023
kozott (felvi.hu)

Az Epit- és az Epitészmérnoki Karokon egyetlen szak indult, ezért ezekben az

esetekben szakonkénti adatelemzésre nem Kkeriilt sor.
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4.2 Mesterképzés (MSc)

A Felvi 2013-2023 kozotti, mesterképzésre vonatkozo adatai alapjan megallapithat6,
hogy a BMGE négy mérnokképzé karan (EMK, GPK, KJK és VIK), az alapképzéshez

hasonldan, a felvett n6i hallgatok ardnya jelentdsen 50% alatt maradt. (9. tablazat).

Osszes felvett hallgatd 1322 4509 875 5762
Felvett n6i hallgato 468 742 173 955
Felvett n6i hallgatok aranya 35,4 16,5 19,8 16,6

9. tablazat: A BMGE négy mesterképzésére (EMK, GPK, KJK és VIK) felvett n6i hallgatok

Osszlétszama és aranya az Osszes felvett hallgatohoz képest (2013-2023 kozott, felvi.hu)

A szazalékos aranyok ugyanakkor mind a négy kar esetében azt mutatjak, hogy a n6i
hallgatok aranya nagyobb a mesterképzésen, mint az alapképzésen. A legnagyobb kiilonbség

(7,8%) az Epitémérnoki Kar, a legkisebb (0,9%) a Gépészmérndki Kar esetében figyelheté meg.

(12. abra)
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12. abra: A BMGE négy alap- és mesterképzésére (EMK, GPK, KJK ¢és VIK) felvett n6i
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A mesterképzésre felvett ndi hallgatok létszamadataihoz rendelt linearis trendvonalak
alapjan a gépészmérnoki és a villamosmérnoki képzés tekintetében ndvekvo, az épitémérnoki

tudomanyteriileten cs6kkend tendenciak mutatkoznak. (13. abra)
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13. abra: A BMGE négy mesterképzésére (EMK, GPK, KJK ¢és VIK) felvett n6i hallgatok
1étszama 2013-2023 kozott (felvi.hu adatai alapjan)

Az épitdbmérnoki képzés létszamadatait szakokra bontva megfigyelhetd, hogy a ndi
hallgatok legnagyobb aranyban az infrastruktira-épitdomérnoki képzésben vettek részt, amely
ardny magasabb a karra vonatkozo atlagnal (35,4%, 9. tablazat). A masik két szakon ennél

alacsonyabb felvételi szamok lathatok. (10. tablazat)

Foldmér6 és térinformatikai mérnok 88 29,5
Infrastruktira-épitémérndk 467 40,7
Szerkezet-€pitémérndk 747 33,2

10. tablazat: Az Epitdmérndki Kar mesterképzésére felvett néi hallgatok aranya szakokra lebontva
(20132023 kozott, felvi.hu) — az épitményinformatikai mérndk szak szamai nem szerepelnek a

tablazatban, mert ez a képzés csak 2022-t61 indult.
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Megfigyelheté ugyanakkor, hogy a felvett néi hallgatok 1étszama a legmagasabb a
szerkezet-épitOmérnoki szakon, a legalacsonyabb pedig a f6ldmér6 és térinformatikai szakon.

Ez utobbin két olyan év volt, amikor ndi hallgatét egyaltalan nem vettek fel. (11. tablazat)

2013 8 26 26
2014 2 29 34
2015 3 31 30
2016 3 23 34
2017 1 19 14
2018 0 13 18
2019 3 9 19
2020 1 13 19
2021 3 12 22
2022 2 9 18
2023 0 6 14
Osszesen 26 190 248

11. tablazat: Az Epitdmérndki Kar mesterképzésére felvett néi hallgatok 1étszama szakokra
lebontva (2013-2023 kozott, felvi.hu) — az épitményinformatikai mérndk szak szamai nem

szerepelnek, mert ez a képzés csak 2022-t61 indult.

A Gépészmérnoki Karon a szakokra vonatkozo adatok alapjan megallapithato, hogy a
nbi hallgatok kimagasld aranyban vettek részt az ipari terméktervezd mérnoki képzésben
(71,4%), ugyanakkor a mechatronikai mérndk teriileten az aranyuk a karra vonatkozo6 atlag
(16,5%, 9. tablazat) kozel felének (8,2%) bizonyult. (12. tablazat) Ezek az értékek hasonloak
az alapképzésnél tapasztalt aranyszamokhoz (65,8% ¢és 9%, 5. tablazat). Megallapithato
tovabba, hogy az energetikai mérnoki és a gépészmérndki szakokon is magasabb a ndk aranya
(26,7% ¢s 13,7%), mint az azonos alapképzési szakteriileteken (20,2% ¢€s 9,2%, 5. tablazat). A
gépészeti modellezés és az épiiletgépészeti mérnok szak alapképzésben nem indult. Esetiikben
a no6i hallgatok aranya az 6sszes felvett hallgatora vonatkoztatva alacsonyabb, mint a karra

vonatkoz6 Osszesitett atlag (16,5%, 9. tablazat).
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Energetikai mérndk 480 26,7
Epiiletgépészeti mérndk 393 14

Gépészeti modellezés 450 10.2

Gépészmérndk 2120 13,7

Ipari terméktervez6 mérndk 213 71,4
Mechatronikai mérndk 853 8,2

12. tablazat: A Gépészmérnoki Kar mesterképzésére felvett néi hallgatok aranya az 6sszes felvett

hallgatora vetitve, szakokra lebontva (2013-2023 kozott, felvi.hu).

A Kozlekedésmérnoki Karon, a kozlekedésmérndki €s a logisztikai mérnoki szakok
esetében a ndk részaranya (27,9% és 43,9% az Osszes felvett hallgatohoz képest) a kar atlaga
felett volt (19,8%, 9. tablazat). N6i hallgatokat legnagyobb aranyban a logisztikai mérnoki
szakra vettek fel. (13. tablazat)

Jarmimérnok 382 6,5
Kozlekedésmérnok 226 27,9
Logisztikai mérnok 171 439

13. tablazat: A Kozlekedésmérnoki Kar mesterképzésére felvett ndi hallgatok aranya az osszes

felvett hallgatora vetitve, szakokra lebontva (2013-2023 kozott, felvi.hu).

A Kozlekedésmémoki Kar mesterképzésének adatait az alapképzéssel Osszevetve
megfigyelhetd, hogy a kozlekedésmérnoki szak mesterképzésén nagyobb a ndi hallgatok
aranya, mint az azonos alapképzési szakon (27,9% az alapképzés 19%-aval szemben; 13. és 6.
tablazatok). A masik két szak esetében a részvételi arany kozel azonos az alap- és a
mesterképzésen (jarmiimérndki szakon 6,5% az alapképzés 6,6%-aval szemben, logisztikai

mérndki szakon 43,9% az alapképzés 44,5%-aval szemben; 13. és 6. tablazatok).
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A Villamosmérmnoki Karra vonatkozo adatokat vizsgalva megallapithato, hogy a ndi
hallgatok részaranya az egészségiigyi mérnoki szakon volt a legmagasabb (51,9%). Emellett a
gazdasaginformatikus szakon is meghaladta a kar Osszesitett atlagat (29% a kar Gsszesitett

16,6%-o0s atlagaval szemben; 9. tablazat). (14. tablazat)

Egészségiligyi mérnok 718 51,9

Gazdasaginformatikus 379 29

Mérnokinformatikus 2430 12,3
Villamosmérnok 2188 7,6

14. tablazat: A Villamosmérnoki Kar mesterképzésére felvett n6i hallgatok aranya az Osszes

felvett hallgatora vetitve, szakokra lebontva (2013-2023 kozott, felvi.hu).

A konkrét 1étszamadatokat nézve szembetlind, hogy az egészségiligyi mémoki és a
gazdasaginformatikus képzésre felvett néi hallgatok egyiittes szama (483 f0) szinte megegyezik
a masik két karra felvettek egyiittes szamaval (464 f£6). (15. tablazat) Mivel a
mérndkinformatikus €s a villamosmérndk szakokon a teljes hallgatoi 1étszam sokkal magasabb,

a ndk aranya jelentdsen alacsonyabbnak adodik (12,3% és 7,6%; 14. tablazat).

Egészségligyi mérnok 373
Gazdasaginformatikus 110
Meérnokinformatikus 298

Villamosmérndk 166

15. tablazat: a Villamosmérnoki Kar mesterképzésére felvett ndi hallgatok 1étszama,

szakokra lebontva (2013-2023 kozott, felvi.hu).

29



A mesterképzésre felvett vegyész, illetve épitész hallgatondk reprezentaltsaga 50%

feletti, hasonloképpen az alapképzéshez. (8. tablazat)

Osszes felvett hallgaté 2710 252
Felvett nd hallgato 1530 145
Felvett néi hallgatok aranya 56,5% 57,5%

16. tablazat: A VBK és az EPK mesterképzésére felvett néi hallgatok dsszlétszama és aranya az

Osszes felvett hallgatohoz képest (2013-2023 kozott, felvi.hu)

Az alapképzés és a mesterképzés 2013-2023 kozotti, dsszesitett (atlagolt) szazalékos
ardnyait sszehasonlitva ugyanakkor kideriil, hogy az Epitészmérnoki Karon — az sszes
mérndki kar kozott egyediili modon — a mesterképzésen résztvevd nok atlagos aranya

alulmaradt az alapképzés megfeleld adataihoz képest. (14. abra)

60

58

W alapképzés
M mesterképzés

14. abra: A VBK és az EPK alap- és mesterképzésére felvett noi hallgatok aranyanak

Osszehasonlitasa (%) (felvi.hu adatai alapjan)



A konkrét létszamadatokat vizsgalva tigy tiinik, hogy az Epitészmérnoki Karra felvett
nék szama kozel allando, ugyanakkor a leendé vegyész- és biomérndkndk szama a vizsgalt

évtized vége fel¢ haladva csokken6 tendenciat mutat. (15. abra)
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15. abra: A VBK és az EPK mesterképzésére felvett néi hallgatok 1étszama 2013-2023
kozott (felvi.hu adatai alapjan)

A Vegyész- és Biomérnoki Karra vonatkozé adatokat vizsgalva megallapithato, hogy a
no6i hallgatok két szakon, a biomérnoki és a kdrnyezetmérnoki teriileten feliilreprezentaltak a
férfiakhoz képest (aranyuk 71,2% ¢és 70,1% volt), kettdn pedig, a miianyagipari és a
vegyészmérnoki szakteriileten alulreprezentaltak voltak (40,9% és 44,2%-os arannyal). A
gyogyszervegyész szakteriileten a ndi és a férfi hallgatok aranya kiegyenlitettnek bizonyult a

10 év tavlataban. (17. tablazat)
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Biomérnok 858 71,2
Gyodgyszervegyész 570 50,2
Koryezetmérnok 244 70,1
Miianyag- és szaltechnoldgiai mérnok 193 40,9
Vegyérszmérndk 797 442

17. tablazat: A VBK mesterképzésére felvett néi hallgatok ardnya az Osszes felvett hallgatohoz képest,
szakokra lebontva (2013-2023 koz6tt, felvi.hu) — tdblazat nem tartalmazza a biotechnoldgia szakiranyt,

mivel ez 2019-ben indult.

Az Epitémérnoki Kar szakokra vonatkozé adatai alapjan a néi hallgatok a férfiakhoz
képest négy szakon voltak feliilreprezentalva (épitész, forma- és vizualis kornyezettervezo,
szerkezettervezo és tervezo épitészmérnoki képzések esetén). A hallgatok atlagosan kevesebb,
mint fele volt nd az ingatlanfejleszté és az urbanista épitészmérndk szakirdnyokon.
Megjegyzendd, hogy az emlitett szakok, az épitész kivételével, csak 2013-2017 kozott — és
nem minden évben — indultak. Az épitész képzésre 2017-2023 kozott felvett hallgatok szamat

tartalmazzak az adatok. (18. tablazat)

Epitész 159 57,9

Forma- és vizualis kornyezettervezd 18 72,2
Ingatlanfejleszté épitészmérndk 19 42,1
Szerkezettervezd épitészmérndk 19 57,9
Tervezd épitészmérnok 14 71,4
Urbanista épitészmérndk 23 47,8

18. tablazat: az Epitészmérnoki Kar mesterképzésére felvett néi hallgatok aranya az osszes felvett
hallgatéhoz képest, szakokra lebontva (2013-2023 kozott, felvi.hu). A kiilénbozé szakok nem

minden évben és nem feltétleniil azonos években indultak.
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5. Osszefoglalas, kovetkeztetések

A természettudomanyos, a technoldgiai, a miiszaki tudomanyokkal kapcsolatos és a
matematika ismeretek alkalmazasa (STEM - science, technology, engineering and
mathematics) a gazdasagi fejlodés €s a jovobeli tarsadalmi jolét biztositasanak zaloga. Az
Eurépai Union belill ez a teriilet munkaerdhiannyal kiizd, amely enyhithetd lenne a ndi
munkavallalok bevonasaval. A nék ugyanakkor ezen a teriileten alulreprezentaltak mind a

munkaer6piacon, mind az oktatasban.

Jelen dolgozat a nok részvételi aranyat vizsgalta meg a természettudomanyos és
technoldgiai (STEM) teriilethez tartoz6 mérnoki képzésben, a magyarorszagi reprezentativ
intézményként beazonositott Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 2013-2023
kozotti, a Felvi publikus adatbazisdban megtalalhato felvételi adatok felhasznalasaval. A
szakirodalom alapjan az a feltételezés fogalmazddott meg, hogy a mérndki képzésben a nok
alulreprezentaltak a férfiakkal szemben, illetve a ndk részvételi aranya nem egyenletes, hanem
teriiletenként valtozo, tovabba az egyre magasabb oktatasi szinteken a ndk egyre kisebb

aranyban vesznek részt, alulreprezentaltsaguk no.

A Budapesti Miiszaki Egyetem mérndki alapképzéseire (BSc) 2013-2023 kozott
Osszesen 31148 hallgatot vettek fel, amelybdl 6554 volt nd. A ndéi hallgatok teljes 1étszamra
vonatkoztatott aranya 21,0 %-nak bizonyult, ami aldtdmasztani latszik alulreprezentaltsagukat
a férfiakkal szemben, illetve megfelel a szakirodalmi forrasokban szerepld és a bevezetében

emlitett nemzetko6zi adatoknak (EU, OECD).

Az alapképzésre vonatkoz6, karonkénti részletes adatok alapjan ugyanakkor
megallapithatd, hogy a nok részvétele képzési teriiletenként kiilonb6z6 volt. Az Epitémérnoki,
a Gépészmérnoki, a Kozlekedésmérnoki és a Villamosmérnoki Karokon a ndk aranya 50% alatt
maradt, legalacsonyabb a Villamosmérnoki Karon volt, ahol egyetlen évben sem érte el a 14%-
ot, annak ellenére, hogy a teljes hallgatoi 1étszam alapjan (férfiak és ndk egyiittesen) ez a képzés
bizonyult a legkeresettebbnek. A vegyészmérnoki ¢és az ¢épitészmérndki alapképzésre
ugyanakkor 50% feletti ardnyban vettek fel ndket. Ez a feliilreprezentaltsag egy évet kivéve

(2016, VBK) minden évre jellemz0 volt és alatamasztani latszik azt a 3.1 fejezetben bemutatott
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jelenséget, hogy a ndk bizonyos tudomanyteriileteket (pl. a biologiai tudomanyok) elényben

részesitenek masokkal szemben (pl. a villamossagi, vagy a gépészeti ismeretek).

A szakiranyokra  lebontott  adatok  megerdsiteni  latszanak a  fenti
kiegyensulyozatlansagot. A legtobb kar esetében megfigyelhetd egy vagy tdbb olyan
szakteriilet, amelyre nagyobb aranyban kertiltek be nd6i hallgatok a tobbihez képest. Ilyen
szakiranynak bizonyult a mérnokinformatikus (VIK), az ipari termék- és formatervez6 mérnoki
(GPK), a logisztikai mérnoki (KJK), vagy a bio- és kornyezetmérnoki képzés (VBK). Egyes
szakokon a n6i hallgatok aranya meghaladta az adott karra vonatkozo tizéves atlagot (pl.
mérndkinformatikus, vagy logisztikai mérnok). Az ipari termék- és formatervezé szakon a ndk

feliilreprezentaltak voltak a férfiakkal szemben.

A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem mémoki mesterképzéseire
(MSc) 2013-2023 kozott 0sszesen 15430 hallgatot vettek fel, amelybdl 4013 volt nd, tehat a
ndk aranya 26,8%-nak bizonyult. A ndi hallgatok sszességében alulreprezentaltak voltak a
férfi hallgatokkal szemben, ugyanakkor a mesterképzésben 6sszességében nagyobb aranyban

vettek részt, mint az alapképzésben.

A mesterképzésre vonatkozd, karonkénti részletes adatok alapjan az is megallapithato,
hogy a n8k részvétele képzési teriiletenként ebben az esetben is eltérd volt. Az Epitémérndki, a
Gépészmérnoki, a Kozlekedésmérnoki és a Villamosmérnoki Karokon a nék aranya 50% alatt
maradt, legalacsonyabb a Gépészmérnoki Karon volt. A vegyészmérnoki és az épitészmérnoki

mesterképzésre ugyanakkor a nék 50% feletti aranyban keriiltek be.

Az alapképzés és a mesterképzés aranyszamait 6sszehasonlitva megallapithato, hogy az
Epit(')'méméki, a Gépészmémoki, a Kozlekedésmémnoki, a Villamosmérndki és a
Vegyészmérnoki Karokon a néi hallgatok aranya magasabb volt a mesterképzésen, mint az
azonos karok alapképzésein. Az épitészmérnoki képzes volt az egyetlen olyan teriilet, ahol a
mesterképzésre vonatkozo részvételi arany alacsonyabbnak bizonyult az alapképzéshez képest.
Ezek az adatok tovabbra is alatdmasztani latszanak a kiillonb6z6 tudomanyteriiletek irant
tanusitott eltéré preferencidkat, ugyanakkor nem minden esetben egyértelmusitik a “szivargod
vezeték” jelenséget a felsGoktatds ezen teriiletén, a vizsgalt intézményt, illetve adatkort

tekintve.
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A szakiranyokra lebontott adatok a mesterképzés esetében is megerésitik a
kiegyenlitetlenséget. A legtobb karon megfigyelhetoek voltak elonyben részesitett
szakteriiletek, amelyekre nagyobb aranyban keriiltek be ndi hallgatok a tobbihez képest. Ilyen
szakiranynak bizonyult tobbek kozott az infrastruktira-épitdmémok (EMK), az ipari
terméktervezé mérndk (GPK), a logisztikai mérnok (KJK), az egészségiligyi mérndk (VIK), a
bio- és kornyezetmémok (VBK), illetve a forma- és vizualis kornyezettervezé képzés (EPK).
Egyes estekben a mesterképzésre felvett ndk aranya feliilmulta az alapképzésben tapasztalt
aranyukat, ilyen szak volt tobbek kozott az energetikai mérndk, az ipari terméktervezé mérndk,
a kozlekedésmérndk, a biomérndk, vagy a kdrnyezetmérnok. Mas esetekben a néi hallgatok
reprezentaltsaga az alap- és a mesterképzésben kozel azonosnak bizonyult (pl. jarmiimérnok,
logisztikai mérnodk), illetve néhany esetben alacsonyabbnak (pl. villamosmérnok,

mechatronikai mérnok).

Osszességében a felvételi adatok alapjan megerdsithetd, hogy a nék a STEM teriilet
részét képez6 mérnodki felsdoktatasban alulreprezentdltak a férfiakkal szemben, illetve
szakteriiletenként eltérd preferenciaval vesznek részt a képzésben. Ez a megfigyelés
alatdmasztja a bevezetOben emlitett, mindennapjainkban tapasztalt gazdasagi és tarsadalmi

jelenséget.
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