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Reziimé

Hattér és célkitlizések: A merev nemi szerepek negativ mentalis és egészségligyi hatdsat mar
tobb kutatasban is bizonyitottak. A férfiak segitségkérd viselkedése és megkiizdése régota a
kutatasok fokuszaban all. A tarsadalmi valtozasok 0j nézdépontokat hoznak, ezért a téma
idészakos Ujravizsgalata fontos. A férfiak probalnak a maszkulin tarsadalmi elvarasoknak
megfelelni, ekdzben nemi szerep stresszt élhetnek meg. Jelen kutatds célja annak vizsgalata,
hogy a férfiak megkiizdési modjai és segitségkérd viselkedése hogyan fligg 6ssze a nemi szerep
attitiidjeikkel és az altaluk megélt nemi szerep stresszel. Valamint generacids 6sszehasonlitasuk.
Modszer: Az adatgytijtés kényelmi mintavétellel tortént, online feliileten. 307 férfi vett részt a
vizsgalatban. A kérdéivcsomag tartalmazott a segitségkérd hajlandésagra (GHSQ, 2005), a
megkiizdésre (Brief-COPE, 1997), a nemi szerep stresszre (MGRS, 2022), a nemi szerep
attitidokre (MMIS, 2019) és sajat maszkulin/ feminin jellemzdikre (BSRI, 2009) vonatkozd
kérddiveket. Eredmények: A kutatashoz haszndlt kérdéivek megbizhatosagai megfelelonek
bizonyultak, kivéve a Roviditett COPE-kérddivben, esetében egy alternativ faktorszerkezettel
dolgoztunk. Klaszterelemzést végeztiink a maszkulin nemi szerep attitidok mentén, mely
harom klasztert eredményezett. Az egyes klaszter tagjai képviselték a leghagyomanyosabb, a
kettes klaszter tagjai egy kozepes, a harmas klaszter tagjai a legmodernebb nézetet. Az egyes
klaszter tagjai kevésbé kérnek segitséget, valamint a segitségkérd, tamaszkeresé megkiizdési
mad is kevésbé jellemz6 rajuk. A maladaptiv megkiizdési modok és a nemi szerep stressz is
naluk a legjellemzObb. A férfi nemi szerep attitlidokkel nem fiigg 6ssze a kor, azonban minél
1d6sebb valaki, annal kevésbé kér segitséget, kiilondsen informéalis médon. Részleges mediacio
all fent a sajat feminin jegyek ¢&szlelése és segitségkérési hajlanddsag, valamint az
érzelemkifejezés gatoltsiga és a nemi szerep stressz kozott. Kovetkeztetések: Akik a
tradicionalisabb nemi szerepekkel értenek egyet: kevésbé kérnek segitséget, nagyobb nemi
szerep stresszt ¢lnek meg, nagyobb valoszinliséggel alkalmaznak maladaptivabb megkiizdési
stratégiakat. A tradicionalis férfi az kemény, nem mutatja ki érzelmeit és 6nallo, ezen jellemzok

Osszeférhetetlenek az adaptiv, segitségkéré mechanizmusokkal.



A férfiak segitségkéréshez vald viszonyulasa ¢és megkiizdési stratégidi olyan téma, amely
évtizedek ota foglalkoztatja a kutatokat, a tarsadalmi viszonyok valtozasaval ujabb és ujabb
szempontok tarulnak fel, melyek befolydsolhatjadk ezeket a tényezdket. Még a leglijabb
tanulmanyokban is azt talaltdk, hogy a nemi sztereotipidk tovabbra is aktivak és nagy hatést
gyakorolnak a mindennapi miikodésre (Dallimore és mtsai., 2024; Moya és Moya-Garoéfano,
2021; Susanszky, 2022). Kozismert sztereotipidk vonatkoznak arra példaul, hogy a férfiak, ha
eltévednek, vonakodnak tutbaigazitast kérni. Valamint neheziikre esik magukat sebezhetének
mutatni még akar a barataikkal és a csaladjukkal szemben is, és hajlamosak halogatni, vagy
teljesen elutasitani, hogy szakemberektdl kérjenek segitséget, amikor sziikségiik lenne ra
(Addis és Mahalik, 2003). A segitségkérés keriilése és az érzelmek elnyomasa mélyen
gyokerezik a tarsadalmi szocializacioban, amely mar gyermekkorban kezdetét veszi. Példaul,
mig a fiuktdl gyakran elvarjak, hogy ,.katonadologként” kezeljék a fajdalmat, a lanyokat, pedig
ennek ellenére vigasztaljak és batoritjak érzelmeik kifejezésére (Lindsey, 1997). Ezek a normak
az évek soran szinte észrevétleniil épililnek be a férfiak énképébe, és nemcsak a mindennapi
viselkedésiiket, hanem a problémaikhoz val6 hozzaallasukat, egészségmagatartdsukat is
meghatarozzak (Susanszky 2022). A merev nemi szerepek, tehat egészségiigyi kockazatokkal
is jéarhatnak, olyan mentélis problémakkal, mint a szorongds, depresszid ¢és ezek akar
ongyilkossdghoz is vezethetnek. A férfiak a vildgon mindenhol nagyobb valdszintiséggel
kovetnek el ongyilkossagot, a globalis, €letkor szerint standardizalt ongyilkossagi rata 2,3-szor
magasabb volt a férfiaknal, mint ndknél (World Health Organization (WHO), 2019). A hegemon
férfi ideologia kovetkezményeként vannak férfiak, akik érzelmeiket elnyomva, azoktdl
eltavolodva élnek: az agresszid kifejezésére képesek, de félelmet nem éreznek; logikusan
gondolkoznak, de érzelmeiket nem tudjak kifejezni; szexualitasukat megélik, de az intimitast
nem; 0nalloak, és nem képesek elfogadni azt, ha fliggnek valakitdl (Coyle és Morgan-Sykes,
1998). A nemi szerep stressz fogalma éppen ezeknek a probléméknak a magyarazatara jott [étre.
A kutatasok szerint a férfiak gyakran olyan tarsadalmi elvardsoknak probalnak megfelelni,
amelyek soran stresszt ¢lnek meg. Példaul az apasaggal kapcsolatos elvarasok kettdssége — a
hagyomdnyos csaladfdi szerepre és az aktiv gyermeknevelésre iranyuld elvarasok — jelentds
stresszforras lehet (Spéder, 2011). A nemi szerepekhez kapcsolddo elvarasok tehat nemcsak a

ndk, hanem a férfiak szdmara is kihivasokat jelentenek.

Ebben a kutatasban a férfiak segitségkérési hajlandosagat és megkiizdési stratégidit vizsgaltam,

crer

stresszre. Végeztem életkor szerinti dsszehasonlitasokat, melyek a generacids kiilonbségek



feltarasara iranyultak. A kutatdsok jelentdsége ebben a t¢éméaban nemcsak az, hogy megtalaljuk
¢s jobban megértsik ezeket az Osszefliggéseket, hanem hogy hozzijaruljon a férfiak
megkiizdési modjainak adaptivabba tételéhez, illetve felhivja figyelmet a merev nemi szerepek

karos hatéasaira, ezéltal elosegitve a tarsadalmi normak rugalmasabba valasat.

Szakirodalmi attekintés
Megkiizdés és megkiizdési mechanizmusok

Megkiizdés

A megkiizdés (coping) olyan viselkedéses €s kognitiv erdfeszitéseket takar, amelyek a stresszt
kivalto helyzetek vagy azok kovetkezményeinek kezelésére iranyulnak (Folkman és Lazarus,
1980). A megkiizdéssel kapcsolatban az egyik legbefolyasosabb modell a Lazarus és Folkman
(1980) altal osszeallitott. Az 6 elképzelésiik szerint a megkiizdés annak kovetkeztében alakul,
hogy az egyén szembetalalja magét olyan helyzetekkel, amelyek meghaladjdk eréforrasait és
kihivast jelentenek. Az 6 elméletiik szerint a megkiizdés folyamata harom tényezdt foglal
magaba: a stressz forrasa, a kognitiv kiértékelés, vagyis a koriilmények megitélése, megkiizdési

er6forrasok értékelése €s a megkiizdési mechanizmus.

Megkiizdési mechanizmusok csoportositasa

Klasszikusan, a megkiizdési formakat tobbféleképpen kategorizalhatjuk: van probléma- vagy
érzelemfokuszi megkiizdés, megkiilonboztethetiink funkcionalis vagy diszfunkcionalis
megkiizdést, elkiilonithetiink megkdzelitd és elkeriilé vagy elsddleges ¢és madasodlagos
megkiizdést. Lazarus és Folkman altal leginkabb alkalmazott csoportositds a probléma- és
érzelemfokuszii megkiizdés elkiilonitése. A problémara fokuszald megkiizdés célja a
stresszforras  kikiiszobolése, hatdsanak  csokkentése, ilyen példaul a tervezett
problémamegoldas; mig az érzelemfokuszi megkiizdés lényege a stresszhelyzet éltal keltett
érzelmi fesziiltség megeldzése, hatdsanak csokkentése, ahogyan ezt az Onkontrollnal, a
felelosségvallalasnal €s a tavolsagtartasnal is lathatjuk (Garcia és mtsai., 2018). Az adaptiv
megkiizdés hosszutdvon csokkenti a stresszt és pozitiv hatdssal van az egyén életére, mig a
maladaptiv megkiizdés egy gyors ,,tlizoltasként” szolgal, de hosszu tdvon mind a testi, mind a
lelki egészségre negativan hat. Adaptiv viselkedés kialakitasdhoz kulcsfontossagu a megfeleld
reagaloképesség, az érzelmi intelligencianak egy bizonyos szintje, hatékony kommunikacids
képesség, reflexivitas €s a szocialis nyitottsag. Az egyik leggyakoribb adaptiv megkiizdési moéd
a sportolds. A sportnak nemcsak fiziologiai, de pszicholdgiai elényei is tobbszordsen

bizonyitottak (Mikulén és mtsai., 2010). Egy 2015-6s kutatasban serdiilék korében vizsgaltak
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a sportolds hatdsat az énképre, szorongasra, teljesitményigényre ¢&s pszichologiai
immunkompetenciara. Az eredmények szerint szignifikéns kiilonbség jelentkezett a sportolo és
nem sportold gyermekek kozott: a sportold gyerekek énképe és pszichologiai
immunkompetenciaja Iényegesen jobbnak és hatékonyabbnak, szorongésuk szintje pedig
alacsonyabbnak bizonyult. Egyediil a teljesitményigénnyel kapcsolatban sziilettek ellentétes
eredmények, mint amire eldzetesen szdmitottak (Kovacs és Nagy, 2015). Az adaptiv
megkiizdési stratégidk kozé sorolhatdé még a probléma megoldasara irdnyuld kozvetlen
cselekvés, az események ujraértékelése, az érzelmek tudatos és kontrollalt kifejezése is (Garcia
¢s mtsai., 2018). A problémak kozvetlen kezelésére vagy azok ujragondolasara iranyulo
stratégiadk az esetek tobbségében hatékonyabban enyhitik a stresszt, mint az elkeriild
megkiizdési modok. Bar az elkeriilés kontrollalhatatlan stresszhatdsok esetén hasznos
megoldasnak tlinhet, fokozott szorongast eredményezhet. Ilyen maladaptiv viselkedés lehet
még az Onvad és tagadas is (Bartram és Gardner, 2008), vagy a karos szenvedélyekbe vald
menekiilés. Egy 2015-0s vizsgalat adatai alapjan a vilag feln6tt népességének koriilbeliil 4,9%-
a érintett alkoholizmusban, mig 22,5%-uk dohanyzik. A kutatés jelentds eltéréseket mutatott ki
a nemek kozott: alkoholproblémak a férfiak 7,8%-anal fordulnak eld, mig a ndknél ez az arany
minddssze 1,5%; a dohdnyzas pedig a férfiak 32%-at, a ndknek pedig csupan 7%-at érinti
(Gowing és mtsai., 2015). Maladaptiv megkiizdési formaként emlithetjiik még az érzelmek,

viselkedés gatlasat, elnyomasat, a tarsadalmi elszigetelddést (Garcia €s mtsai., 2018).

Feérfiak és a megkiizdés

Az alland6 tarsadalmi nyomason tdl, kiilondsen a nemi szerepekhez kapcsolodo elvarasok
terhelik meg mind a ndket és mind a férfiakat (Pleck, 1981, 1995). Ezen nyomasok egyik
jelentds kovetkezménye az egyének érzelemkifejezésében figyelheté meg. A nemi szerepek
szocializacigja miatt a férfiak olyan megkiizdési modokat tanultak meg és alkalmaznak,
amelyek legtobbszor maladaptivak, novelhetik a sériilések, kiilonb6zd betegségek vagy akar a
korai haldl kockazatat. Az egyik legnagyobb hatdsi maszkulin ideoldgia az érzelmek
kifejezésének gatlasa, az az elvaras, hogy egy férfi ne mutassa ki gyengeségét, érzékenységét.
Ez szdmukra sziikiti a megkiizdési stratégidk korét, hiszen vonakodnak a tarsas tdmasz,
informalis- vagy formalis segitség kérésétdl (Copenhaver és Eisler, 1996). A szocialis
tamogatas mérsékelné a kiilonbozo stresszorok hatésat, hiszen mértéke pozitiv kapcsolatban all

a fizikai és mentalis egészséggel (Lazarus és Folkman (1984).



Férfiak és a segitségkéro viselkedés

A segitséget kiilonb6z6é személyektol, eltérd forrasokbdl is kaphatjuk. Ilyen lehet az egyének
szocialis héloja: a csalad, a baratok. Az informalis segitségkérés mellett a formalis, szakmai
forrasokbdl (egészségiigyi ¢és mentalhigiénés szakemberek) kapott tdimogatas is fontos része a
segitségkérésnek, mely egy interaktiv folyamat ¢és kiilonboz6 készségek, stratégiak is
befolyéasolhatjak (Vickery, 2021; Wenger, 2011). A férfiak mentalis egészségre iranyulo
segitségkérd hajlandosaga, illetve viselkedése valsagban van €s tobb kutatas is leirta, hogy ez
problémas teriilet szamukra (Coyle és Morgan-Sykes, 1998). Kisebb valosziniiséggel kérnek a
férfiak szakemberektdl segitséget a mentalis egészségiikkel kapcsolatban, mint a nék. Ennek
szamos oka van és tobbek kozott a ,,maszkulin hiedelmekboOl” erednek. Alkalmazkodni
szeretnének a tdrsadalom altal idealisnak tartott férfi képhez, a megalkotott nemi szerepekhez
¢s félnek a stigmatizaciotol is (Mansfield és mtsai 2005). A szerepszocializacios elméletek
szerint, a férfiak ¢€s a ndk az ,elvart” viselkedést és attitlidoket, amelyek megalapozzak, mit
jelent férfinak és ndének lenni, mind a kultirdbol szdrmazé értékek, normak ¢€s ideologidk
hatasara sajatitjak el. Férfiak esetében példaul a segitségkérd viselkedés ellentmond annak az
idedlis képnek, mely magéba foglalja a fliggetlenséget, a testi erdt és az érzelmi kontrollt. Ez
hatréltatja azt, hogy az egyén beismerje, hogy segitségre van sziiksége, felismerje a problémat
¢s masokra tudjon tdmaszkodni a nehéz helyzetben (Addis és Mahalik, 2003). Korabbi
tanulmanyok is ravilagitottak arra, hogy ezek az észlelt tarsadalmi normék negativan hatnak a
férfiak segitségkérésére, gatoljak azt (Harding €s Fox, 2015). A férfiak mentalis egészségiigyi
szakembertdl vald segitségkéréssel kapcsolatos attitiidjeit €s tdrsadalmi normakkal kapcsolatos
vélekedéseit vizsgalta Vogel és munkatarsai (2011) is. Jelentds Osszefiiggést talaltak a két
tényez0 kozott. Ha a résztvevok a ,,dominans maszkulin normakat” tamogattdk, akkor a
segitségkéréshez vald hozzaallasuk elutasitobb volt (Vogel €s mtsai, 2011). Nem kizarolag a
szakembertdl vald segitségkérésben mutatkozik meg ez a tendencia. Mivel a férfiak gyakran
tagadjak az érzelmi tdmogatds iranti igényiiket, igy a kozeli kapcsolataikban sem egyszerti
szamukra felismerni ennek lehetdségét és €lni vele, akar még a partneriikkel szemben sem.
Tobb kutatds is megallapitotta, hogy a ndknek jelentdsen tobb kozeli baratjuk van, mint a
férfiaknak €s ebbdl adoddan azt érzik, hogy tobb forrasbdl is szamithatnak tdmogatasra, ha
szlikségiik van ra (Copenhaver ¢€s Eisler, 1996; McKenzie, 2018). A férfiak a segitségkérésre
gyakran ugy tekintenek, mint a kontroll elvesztésének jelére, ami nem fligg sem a kultiratol,
sem az €letkortdl, sem a nemzetiségtdl vagy az etnikai hovatartozastol. Sokkal hajlamosabbak

arra, hogy problémaikat elrejtsék, és tiineteiket — legyenek azok lelki vagy testi jellegliek —



eltitkoljak, mivel ezek feltarasa gyakran szégyenérzettel tarsul szamukra (Almassy, 2014). Egy
depresszioval kiizdé kozépkoru férfiakat vizsgdlod tanulmany szerint a vizsgalati személyek
gyakran voltak szomortak, szorongtak és maganyosnak érezték magukat, mikdzben érzelmi
tamaszra vagytak, de sokuk szégyellte az érzéseit vagy nem is volt képes megfogalmazni,

kifejezni azokat (Bryant-Bedell és Waite, 2010).
Nemi szerepek és nemi szerep ideologia

Nemi szerepek

Az emberi létezés egyik alapvetd sziikséglete a tarsas kapcsolatok kialakitdsa és apolasa.
Ezekhez kiilonféle szabalyok és normdak nyujtanak irdnymutatast. A nemi szerep olyan
tarsadalmi elvarasoknak, norméaknak az Osszessége, amelyek megmutatjak, hogyan kell az
egyéneknek a nemiikhéz illéen viselkednilik, gondolkodniuk és érezniiik. Emellett
iranymutatast adnak arrdl is, mely célokat kell fontosnak tartaniuk, milyen készségekben kell
kiemelkednitik, €s példdul hogyan kell 6ltozkodniliik. Ezek alapvetden formaljak a tarsas
viselkedést, mikdzben meghatarozzak, hogyan éljenek a nemek tagjai, és mi tekinthetd
tarsadalmilag helyesnek vagy elfogadottnak. A 20. szédzad elején a nemi szerepeket egyetlen
dimenzi6 két végpontjaként értelmezték: a skala egyik oldaldn a kimondottan férfias, a masikon
a kimondottan ndies jellemzokkel. A nemi szerepekkel kapcsolatos egyik pszichoanalitikus
elmélet a ,,férfi nemi szerep identitas” elmélet, amely szerint az egyén pszicholdgiai érettséget
akkor ér el, ha biologiai nemével Osszhangban alakitja ki identitasat, vagyis az elvart
tulajdonsagokat, érdeklddési teriileteket és képességeket birtokolja. Az 1970-es évekre azonban
megjelent az a nézet, hogy a ndiesség €s a férfiassag nem egyetlen dimenzid két vége, hanem
két 6nalldé dimenzioként értelmezhetdk. Ezzel parhuzamosan elfogadotta valt az az elképzelés
is, hogy a nemi szerepek megitélése személyenként vagy tarsadalmi csoportonként eltérhet, és
nem mindenki szdmara ugyanazok az elvarasok érvényesek (Kozma és mtsai., 2019). Bar
napjainkban az emberek nyitottabban €s rugalmasabban viszonyulnak a nemi szerepekhez,
tovabbra is jelentOs eltérések figyelhetok meg a noéi és férfi szerepek kozott. A sztereotipidk
miatt a néi vezetdket gyakran negativan itélik meg: sok esetben még mindig alkalmatlannak
tartjak Oket erre a poziciora. Amennyiben pedig a vezetdi feladatokat sikeresen ellatjak, azt a

kritikat kapjak, hogy mar nem elég ndiesek (Nguyen, 2005).

Nemi szerep ideologia

A nemi szerep ideoldgia a férfi és ndi szerepekrdl kialakult tdrsadalmi és kulturdlis

elképzeléseket tiikkrozi, és meghatarozza, hogyan varjadk el a tarsadalom tagjaitdl, hogy



viselkedjenek a nemiikh6z igazodva. Ez az ideologia nem csupan egyéni gondolkodast tiikrdz,
hanem azt is, hogy az egyes személyek milyen mértékben fogadjak el a réluk alkotott
elvarasokat, fliggetleniil att6l, hogy miként érzékelik sajat viselkedésiiket €s érzéseiket ezen
elvarasok tiikrében (Levant és mtsai., 2007; Kozma €s mtsai., 2019). A nemi szerep ideologia
valtoz6 lehet kiilonb6z6é kultardkban, csoportokban, s6t akar egyénenként is, hiszen az id6
elérehaladtaval és a tarsadalmi valtozdsok hatasara folyamatosan alakul. Ez tehat nem egy
biologiailag meghatdrozott jelenség, hanem inkabb egy tarsadalmi és pszicholdgiai koncepcio,
amely az élet kiilonb6z0 teriiletein, példadul a palyavalasztasban, a csaladi és munkahelyi
szerepekben, valamint a sziil6i feladatokban is meghatarozza az emberek viselkedését. A nemi
torekvo (egalitarius) szemlélet. A hagyoméanyos nézetek szerint a férfiaknak és ndknek jol
kortilhatarolt szerepeket tulajdonitanak. A férfiak életében a karrier és a munka dominal, 6k a
dontéshozok, mig a ndk inkdbb a kapcsolatok apolasat, az otthonr6l valé gondoskodast,
valamint az egylittérzést és érzékenységet képviselik. A férfiak viselkedését gyakran a
fliggetlenség, 6nallosadg, dominancia és batorsag jellemzi, mig a ndk esetében a hazon kiviili
aktivitdsok inkabb elvartdk, hogy csalddjuk és kozdsségiik irant elkotelezettek legyenek
(Spéder, 2011; Rasovszky, 2024).

A maszkulinitas ideologia

A hegemoén maszkulinitds fogalmat hagyomanyosan a férfiassag kultaraban legmagasabbra
értékelt formajaként emlegetik, amely arra sarkallja az egyes férfiakat, hogy sajat identitasukat
ehhez az idedlhoz viszonyitva alakitsak (Vickery, 2021). A férfiak azon viselkedését, amely
O0sszhangban van a nemekhez kapcsolddd hagyomanyos normakkal és elvarasokkal a
csaladjukban tanuljak meg, kiilondsen a sziilok és a testvérek altal kdzvetitett mintdk révén.
Ezenkiviil az iskolai kornyezet és a kortarsak is nagy hatdssal vannak arra, hogyan formalodik
egy férfi identitdsa és hogyan értelmezi sajat férfiassagat (Cleary, 2011). A tradicionalis férfi
szerepek €s a maszkulinitas ideologidja gyakran ugy jelenik meg, hogy a férfiaknak erdsnek,
magabiztosnak, dominansnak kell lenniiik, mikdzben el kell keriilnitik mindent, ami ,,ndies”
vagy tal érzelmes. Az ilyen rigid elvarasok akadalyozhatjak a férfiak segitségkérését, mivel a
gyengeség vagy érzelmi kifejezés nem illik bele az idedlis férfi képbe. A tradicionalis férfi nemi
szerepek és maszkulin ideologia, mely megfogalmazza, hogy egy férfinak magabiztosnak,
keménynek, domindnsnak kell lennie, illetve ne legyen ndies és til érzelmes sem, gatolhatja a
segitségkeresést ¢és serkentheti a maladaptiv megkiizdési stratégidk kialakuldsat (Seidler és

mtsai, 2016). Azok a férfiak, akikre ez jellemz0, veszélyeztetettebbek az egészségiiket tekintve,



mint mas férfiak. Tobbek kozott, ha valaki nem tudja kifejezni a szdmdra megterheld és
nyomasztd érzelmeket, akkor hajlamosabb lehet az ongyilkossagra (Cleary, 2011). Valamint
maszkulinitas sulyosbithatja a PTSD tiineteit, hiszen maganak a traumanak és az allapotnak a
felismerése, bevallasa is akadalyozott, amellyel késlelteti az egyén a feldolgozast és a betegség
érdemi kezelését (Christiansen €s Berke, 2020). Cleary (2012) vizsgalataban interjukat készitett
férfiakkal, nem sok iddvel azutan, hogy Ongyilkossagot kiséreltek meg. Arrdl szamoltak be,
hogy nem voltak képesek elmondani szeretteiknek, bardtaiknak a problémat és szakmai

segitséget sem tudtak kérni, hiszen nem akartak férfiatlannak tlinni a szemiikben.

Nemi szerep stressz,

A nemi szerep stressz (Eisler és Skidmore, 1987; Harrington és mtsai., 2022) azt takarja, hogy
olyan helyzetekben, feladatokban, melyek nem felelnek meg a sajat nemi szerepeiknek mind a
nok, mind a férfiak stresszt élnek meg. Példdul, amikor a férfiak az elvarasok ellenére nem
képesek egy vezetdi szerep betdltésére, vagy a ndk nem gondoskododak, az ilyen szituaciok
mindkét nemre negativ hatdssal vannak. Tehat ezen alapelv szerint az egyénekbdl stresszt
valthat ki, ha tigy érzik, hogy nem tudnak eleget tenni adott esetben az elvart férfias/ndies nemi
szerepeknek (Eisler és Skidmore, 1987; Gillespie és Eisler, 1992). Elsoként férfiakkal
kapcsolatos nemi szerep stressz (Masculine Gender Role Stress (MGRS); Eisler és Skidmore,
1987) fogalma jelent meg, amely arra utal, hogy a fentebb emlitett eseteken kiviil, stresszként
¢lnek meg a férfiak olyan helyzeteket is, amelyek nem férfias vagy éppen ndies viselkedést
kovetelnek meg (Aguilera és mtsai, 2024). Szamos kutatds foglalkozott az egyéni
kiilonbségekkel a maszkulin ideologia és a nemi szerepekkel kapcsolatos konfliktusok terén, és
Osszefliggésbe hozta ezeket a segitségkéréshez vald attitidokkel (Addis és Mabhalik, 2003).
Pleck (1981) The Myth of Masculinity cimii kdnyve, illetve az 6 munkassaga alapjaban hatott
a nemi szerep stressz elméletre. Hangstlyozta, hogy a férfiak probalnak eleget tenni a sajat
kultarajuk altal elképzelt maszkulin férfi képnek, hiszen ez a tarsadalmi elvéards. A maszkulin
vonasok eléréséhez sziikséges erdfeszitések gyakran azonban negativ kdvetkezménnyel jarnak
az egészségiikre nézve. Az ideologidnak megfeleld maszkulin megkiizdési stratégidkat
alkalmazzak, melyek maladaptivak, diszfunkcionalis megoldasokat eredményeznek és emellett
érzelmi stresszt okozhatnak a férfi szdmara (Pleck, 1981; 1995). A nemi sémaelmélet alapjan
egy belsé modellt alakitanak ki a nemek mely tartalmazza a ndi és férfi képpel kapcsolatos
informaciokat, legféképp, a viselkedésre €s személyiségvonasokra vonatkozéan. Amikor tehat
egy férfi, aki magat maszkulinnak értékeli €s tartja a férfi nemi szerepeket, nagyobb stresszt

fog megélni egy olyan szitudcidban, ahol nem tud megfelelni ennek. Példaul egy olyan férfi,
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aki ugy véli, hogy egy férfitol elvart, hogy jol tajékozddjon egy idegen varosban is, nagyobb
stresszt fog megélni, ha eltéved, hiszen ezen képesség hidnya ellentmond a maszkulin képnek.
Ebben az esetben, ha még segitséget is kell kérnie valakitdl, az még inkdbb noveli a nemi
szerepekbdl fakado stresszt (Copenhaver és Eisler, 1996).

Generdciok

A generacié olyan emberek csoportja, akik azonos iddszakban sziilettek, és akiket kozos
torténelmi események, tarsadalmi trendek, valamint kollektiv élmények formalnak,
meghatarozva gondolkodasmodjukat, értékrendjiiket és viselkedésmintaikat (Howe és Strauss,
2000). Bar ma mar egyre kevésbé lehet €les generacios hatarokat hiizni, a generaciok kozotti
bizonyos eltérések tovabbra is megfigyelhetok. A kutatisban a generacidkat ezen felosztas
alapjan vizsgaltam: a) Az X generacid (1965-1979) tagjai a technologia fokozatos
térhoditasanak iddszakaban ndttek fel. Jellemzd rdjuk az onallosag és a kreativitas, mivel
gyakran mar fiatalon kénytelenek voltak gondoskodni magukrodl. A jovo kiszamithatatlansdga
miatt gyakran éreznek aggodalmat. b) Az Y generacid (1980-1994) az els6 digitalis korszak
gyermeke, amely mar kordn megismerkedett a modern kommunikacios technoldgidkkal.
Rugalmas hozzaallasuk és célorientalt szemléletiik kiemelkedik, szamukra pedig kiilondsen
fontos az élethosszig tartd tanulds, valamint a munka és a szabadidé harmonikus egyenstlya.
c) A Z generacido (1995-2009) a digitalis vilag sziilotte, amely alapvetden formalja
mindennapjaikat. Batrak, 0it6 szellemek, és kiemelt figyelmet forditanak a fenntarthatosagra
¢s a kdrnyezetvédelemre. Tobb 1ddt toltenek az oktatdsi rendszerben, mint elddeik, és a vizualis
tartalmakat jobban kedvelik, mint a szovegeseket (Jancsar, 2020). A nevelési stilusok az utobbi
években sok yjitason €s valtozason mentek keresztiil. Bar a nemi normakra valé tarsadalmi
fokusz ma 1s hagyomanyos €s megszokott jelenség, azonban kordbban még jelentdsebben jelen
volt, példaul az, hogy a kislanyok kizarolag rozsaszin targyakat kaphatnak, mig a kisfiaknak
kék szintieket adnak. Eltérd tipusu jatékokat ajandékoznak: a lanyok babakat/ jatékkonyhat, a
fitk kisautokat/ jaték fegyvereket. A nemi szempontbodl semleges vagy uniszex jatékok, ruhak
ma mar sokkal elfogadottabba valtak (Johnson, 2021). A mai sziilok (akik a fiatal Y-generacio
¢és az idOsebb Z-generacio tagjai) tobb mindségi idot toltenek a gyermekeikkel, sokkal jobban
odafigyelnek — fiigyermekeknél is -, hogy az érzelmi vildguk rendben maradjon és kifejezzék
az érzéseiket egymas felé¢ kolcsonosen. Ennek a sziiléi hozzédallasnak, nevelési mdodnak a
specialis neve a ,,gentle parenting”, amely jelenleg egy nagyon elterjedt ,.,trend” vilagszerte. Ez
elsdsorban egy olyan szemlélet, amely a sziilok és a gyermekek érzelemszabalyozasat, valamint

a sziil6i szeretet magas szintjét helyezi el6térbe. A gyermek szdmara az els6dleges kdrnyezetet
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a szulok biztositjak, ekkor tanulnak a gyermekek eldszor az egészséges (€s egészségtelen)
érzelemkifejezésrol és -kezelésrol. Kutatasok azt mutatjak, hogy a jobb érzelemszabalyozési
készségek csokkentik a depresszio és szorongas kockazatat. A generacios kiillonbségek ebbdl
adddoan még idovel lesznek csak lathatoak, de érdekes eredményeket hozhatnak majd. Az errdl
sz0l6 kutatdsban a legtobb sziild, aki alkalmazza ezt a nevelési stilust, ugy vélte, hogy jobb
munkat végeznek gyermekeik nevelésében, mint ahogy azt a sajat sziileik tették veliik és

szandékosan jobban szeretnék csindlni, mint 6k (Pezalla és Davidson, 2024).

A Kkutatas célja és hipotézisek
A kutatas célja annak a vizsgalata, hogy a férfiak megkiizdési moddjai és segitségkérd
viselkedése hogyan fligg 0ssze a nemi szerep attitidjeikkel és az altaluk megélt nemi szerep

stresszel, valamint ezen tényezOok generacios dsszehasonlitasa.

Korabbi kutatdsok ¢és a bemutatott szakirodalom alapjan a kdvetkezd hipotéziseket

fogalmaztam meg.

HI1: Azok a férfiak, akikre a hagyomanyosabb nemi szerepek jellemzdek, kisebb

valdszinliséggel kérnek segitséget informalis vagy formalis médon (Vogel €s mtsai, 2011).

H2: Akikre a hagyomanyosabb nemi szerepek jellemzdek azok kevésbé képesek az érzelmeik

kifejezésére és az adaptiv megkiizdésre (Coyle és Morgan-Sykes, 1998).

H3: Azok a férfiak, akikre a hagyoméanyosabb nemi szerepek jellemzdek, nagyobb nemi szerep

stresszt élnek meg (Christiansen és Berke, 2020).

H4: Feltételezem, hogy a sajat femininitas észlelése a tdmaszkeresd megkiizdési stratégidn

keresztiil hat a segitségkérési hajlandosagra (Marrs €s mtsai., 2012).

HS: Feltételezem, hogy az érzelemkifejezés gatoltsaga az onvad és tagadas (negativ reakcidk)

megkiizdési stratégian keresztiil hat a megélt nemi szerep stresszre (McKenzie, 2018).

H6: A generaciok mentén kiilonbséget varok nemi szerep felfogasok tekintetében: Az X-
generacio a hagyomanyosabb/tradicionalis nemi szerepeket vallja, mint a fiatalabb (Z és Y)

generaciok (Jancsar, 2020).
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Vizsgalat

A vizsgadlat lefolytatdasa

A kutatasi kérdés megvalaszolasdhoz keresztmetszeti, korrelacids stratégiat alkalmaztam. A
kérddivcsomagot a Google Forms segitségével készitettem el és ezen a feliileten zajlott az
online adatfelvétel. A vizsgalati személy eloszor az informalt beleegyez6 nyilatkozatot latta,
melyet elfogadva tudott tovabb 1épni. El0szor a demografiai adatokra vonatkozo kérdéseket
valaszoltak meg a kitolték, majd az Altalanos Segitségkéré Viselkedés Kérddiv kovetkezett. A
Roviditett COPE-kérdoivvel folytattak és ezt kovette a Maszkulin Nemi Szerep Stressz Teszt
roviditett 12 itemes valtozata. A kérdéivesomagot zarta a Multikulturalis Maszkulin Ideoldgia
Skala, mely két részbdl allt (attitidok mérése és sajat maguk megitélése) és végiil a Bem-féle

Nemi Szerep Teszt roviditett 20 itemes valtozata.

A vizsgalat az Intézeti Kutatdsetikai Bizottsdg engedélyével zajlott, az etikai szabalyok
betartasa mellett. Az etikai engedély szama: UD-IP-2024/34. A kutatas a sajat és témavezetéim

munkadja alapjan késziilt, nem kutatocsoport keretein beliil.

Vizsgdlati személyek

Osszesen 327 személy toltotte ki a kérddivesomagot, ebbdl 10 né, illetve 6 olyan személy is
bekiildte valaszait, aki 60 év feletti volt, igy az ¢ adataikat nem tudtam bevonni a vizsgélatba.
Az adatelemzés soran tovabbi 4 személy adatait nem vettem figyelembe ugyanis tobb skalan is
kiugro értékekkel rendelkeztek. Végiil a mintat 307 {6 adatai alkottdk. A minta atlagéletkora:
34,7 év volt, szérdsa: 12,7, medidnja: 33. Ebbodl 97 {0 tartozott az X-generacidba, 86 f6 az Y-
generacioba ¢s 124 {6 a Z-generacioba (szazalékos megoszlas lasd 1.4bra). A lakohely szerinti
eloszlas a mintdban a kovetkezoképpen alakult: févaros-29 £, megyeszékhely-83 6, varos-135
6, kozség-60 f6. A parkapcsolati allapot szerinti eloszlasban jelentésen tobb az, aki
parkapcsolatban ¢l 215 f6, ebbdl 109 {6 hazas (egyediilallo-86 f6, elvalt-6 f6). A
szociookonomiai statusz itemnél a valaszadas nem volt kotelezd. A 307 f6s mintabol 3 f6 nem
adott valaszt. A kitoltdknek egy kilencfoku Likert-skalan kellett meghatarozniuk az anyagi
helyzetiiket (1= ,.komoly megélhetési gondjaim vannak” és 9= ,eréfeszités nélkiil jelentds
megtakaritassal rendelkezem”). A valaszok atlaga 5,86 volt, mig medianja 6,0, a szords, pedig
1,6. A valaszadoknak az altalanos anyagi helyzetiik, tehat inkabb stabil, de nem kiemelkedden

io.
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A leiro statisztikai adatok alapjan a generdciok szazalékos megoszlasa a mintaban
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Vizsgalati eszkiozok

Altalanos Segitségkér Viselkedés Kérdoiv (General Help-Seeking Questionnaire)
(Wilson és mtsai., 2005). A kérddivet sajat forditasban hasznaltam. A hasznélt valtozat 10
itemet tartalmaz. A kit6ltéknek egy hétfoku Likert-skalan kellett megitélnilik, hogy az adott
személytdl mennyire szivesen kérnének segitséget (1= ,,Egyaltalan nem valoszini” és 7=
,Nagyon valoszinii”). A kérdoéiv kiértékelésénél, minél magasabb pontszamot ért el az egyén
annal nagyobb volt a segitségkérd hajlandosaga. Az alskalak, illetve itemeik a kovetkezOk

voltak:

e informalis segitségkérési szandek: romantikus partner (pl.: baratnd, barat, férj, feleség),
barat (nem rokona), sziild, mas rokon/csaladtag

o formalis segitségkérési szandék: szakember (pl. pszichologus, szocialis munkas,
tanacsado), telefonos segélyvonal (pl. telefonos lelkisegély), orvos, lelkész vagy vallasi
vezetd (pl.: pap, rabbi)

e nincs segitségkérési szandék: nem kérnék segitséget senkitdl

e (egyéb, fentebb nem listazott valasz lehetdség)

A kérddiv 10 itemes valtozatanak megbizhatésaga mar koradbban is jonak bizonyult (Cronbach-

0=0,83) (Wilson és mtsai., 2005).

Roviditett COPE-kérddiv (Brief-COPE) (Banyai, 2019; Carver, 1977). A kérd6iv 28
itembdl all és 14 eltéré megkiizdési stratégiat kiilonit el: figyelemelterelés, aktiv megkiizdés,
tagadas, szerhasznalat, érzelmi tdmogatas hasznalata, instrumentdlis segitség, hasznalata,

viselkedéses feladas, ventillalas, pozitiv atkeretezés, tervezés, humor, elfogadés, vallas és
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Onhibaztatas. Mindegyik megkiizdési mddot 2-2 tétellel méri a kérddiv. Azt, hogy mennyire
jellemz6 ra az adott allitas egy négyfoku Likert-skalan értékelheti a kitolté (1= ,,Egyaltalan
nem” és 4= ,,Az esetek tobbségében”). A kiértékelés soran a skdla Gsszpontszama nem
informativ. Az alskaldkon, minél magasabb pontszamot ért el valaki, annal jellemzobb ra az
adott megkiizdési mod. Korabbi kutatdsok és tanulmanyok is ravilagitottak mar arra a
problémaéra, hogy a kérdéiv alskalai koziill néhdny nagyon gyenge megbizhatdsaggal
rendelkezik példaul: figyelemelterelés (Cronbach-a = 0,55), ventillalas (Cronbach-a = 0,58)
(Bényai, 2019). Ennek ellenére azért dontéttiink a mérdeszkdz mellett, mert ez a leggyakrabban
alkalmazott moddszer az egyének megkiizdési stratégiainak vizsgalatara és széleskoriien

azonositja a megkiizdési modokat.

Maszkulin Nemi Szerep Stressz Teszt (MGRS) roviditett valtozat (Susanszky,
2022). Az eredeti mérdeszkozt, mely alkalmas a férfi nemi szerep-stressz mérésére Eisler és
Skidmore (1987) dolgozta ki. A skala a férfias viselkedéssel kapcsolatos nemi szerep stresszt
értekeli. Ez egy 39 itemes teszt. Konkrét allitdsokat tartalmaz, amelyek olyan kiilonb6zo,
potencialis nemi stresszt kivaltd szitudciokat irnak le, ahol a nemi szerep kdvetelményeknek
nem felel meg az egyén, példaul: ,,ha egy nd feliilmulja 6t a munkahelyen” (Eisler és Skidmore,
1987). A méréeszkoz alskalai kozé tartozik az intellektudlis kisebbrendliség érzése, a fizikai
alkalmatlansag, a ndkkel szembeni aldrendelodés, az érzelemkifejezés hidnya, €s a
teljesitménykudarc/sikertelenség élménye is. Jelen vizsgalatban a kérddiv 12 itemes roviditett
valtozatat hasznaltuk (Susanszky és mtsai.,, 2006; Susanszky és Susanszky 2018). Ezen
verzionak az eredetihez hasonldan 5 alskaldja van. A kitoltdknek egy hatfoku Likert-skalan
kellett értékelnie, hogy az adott allitds mennyire kellemetlen a szamukra (1=,,Egyaltalan nem”
¢és 6= ,,Nagyon kellemetlen”). A kiértékelés sordn minél magasabb pontszamot ér el az egyén,
annal nagyobb nemi szerep stresszt ¢l meg. A kérddiv roviditett (12 itemes) verzidjanak a

megbizhatosaga jo volt, Cronbach-a értéke: 0,80 (Susanszky, 2019).

Multikulturalis Maszkulin Ideologia Skala (MMIS) (Doss és Hopkins 1998; Kozma
vizsgélja a kitoltonek, vagyis azt, hogy az adott személy hogyan vélekedik a férfiakkal
szembeni tarsadalmi elvarasokrol, és szerinte milyen tulajdonsagokkal kellene egy férfinak
rendelkeznie. Tehat a férfi nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidoket méri fel. A kérddiv
masodik része (23 item) a kitoltd sajat viselkedésével kapcsolatban tartalmaz kérdéseket,
melyek nyelvezete més, azonban nagyon hasonl¢ a tartalmuk az elsé részhez. A kitoltoknek egy

otfoku Likert-skalan kellett értékelniiik, hogy mennyire értenek egyet az adott allitassal (1=
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»Egyaltalan nem értek egyet” és 5=, Teljesmértékben egyetértek™). Harom alskalat kiilonitettek
el a magyar adapticid soran: Hipermaszkulin pézolds, Erzelemkimutatis gatlisa és
Lovagiassag. A kiértékelésnél, aki magas pontszamot ér el, annak nagyon merev, hagyomanyos
vélekedése van a férfi nemi szerepekrdl, a férfi ideoldgiar6l. A magyar adaptacidban a
Cronbach-a értéke mindharom komponens esetében meghaladta a 0,60-as hatarértéket, ami mar
elfogadhatonak mondhatd. Az egyes komponensekhez tartozo értékek a kovetkezdk voltak:
Hipermaszkulin pozolas: 0,8264; Erzelemkimutatas gatldsa/szexualitas:0,6882; Lovagiassag:

0,6838 (Kozma és mtsai., 2019).

Bem-féle Nemi Szerep Teszt roviditett valtozat (Colley és mtsai., 2009; Rasovszky,
2024). Sarah Bem alkotta meg ezt a kérddivet Uttoré megkozelitést hozott ezzel a témaban,
mivel a maszkulinitdst és a feminitdst nem egyetlen spektrum két végpontjaként, hanem
egymastol fliggetlen dimenzidkként értelmezte. Ennek megfelelden egy személy egyszerre
lehet maszkulin ¢és feminin is. Tehat azok, erOsebben magukénak érzik azokat a
viselkedésjegyeket, melyeket férfiasnak tart a tarsadalom, akik magas maszkulinitasi
pontszamot érnek el. A vizsgalatban ennek az eredetileg 40 itemes kérddivnek, egy roviditett
20 itemes valtozatat alkalmaztam. A kitoltdknek egy hétfoku Likert-skalan kellett értékelniiik,
hogy mennyire tartja magara jellemzOnek az adott tulajdonsagot (1=,,Egyaltalan nem jellemz6”
és 7=, Teljesmértekben jellemz8”). A kérddivnek két alskalaja van: a maszkulinitds (példa
itemek: céltudatos, dominans, erdszakos, 6nallo) és a feminitds (példa itemek: egylittérzo,
szenvedélyes, gyermekszeretd, szeret segiteni az elesetteken). A kérddiv roviditett valtozata 13
nemzet mintajan kiprobalva jo bels6 konzisztenciat mutatott: Cronbach-a = 0.83 (Arrindell és

mtsai., 2012).

Demografiai adatokra vonatkozé kérdések. A demografiai adatokra vonatkozd
kérdésekkel kezdddott az tirlap, ezek a kdvetkezdk voltak: életkor, nem, lakohely, parkapcsolati
statusz, szociodkondmiai statusz. Az utébbi kitdltése nem volt kételezd. Eletkor alapjan a
mintabol kizarasra keriiltek azok, akik nem feleltek meg a vizsgalt 18 és 60 kozotti
korosztalynak. Illetve az elemzés soran kizarolag a férfi kitolték eredményeit vettem

figyelembe.

Eredmények

Meéréeszkozok megbizhatosdaga és leiro statisztikai adatai

Az eljarasok lefuttatdsdhoz a Jamovi statisztikai szoftvert hasznaltam (The jamovi project,

2024). Az adatok elemzése eldtt normalitas- illetve megbizhatosagi vizsgéalatot végeztem a
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skalakon és az alskalakon is. A normalitasvizsgalat soran Shapiro-Wilk probat alkalmaztam. A
megbizhatdsag az Altalanos Segitségkéré Kérdéivben mind a teljes skélara, mind az alskalakra
vonatkozéan elfogadhatod, 0,601-0,704 kdzotti Cronbach-a értéket mutatott. A BEM-féle Nemi
Szerep Teszt roviditett valtozatdban mindkét alskéala jo6 megbizhat6sagot mutatott (a=0,820;
0,856). A Maszkulin Nemi Szerep Stressz Teszt roviditett valtozata esetében a teljes skala
megbizhatdsaga elfogadhato volt (0=0,79). Az ,.intellektudlis kisebbség érzése” alskala esetén
talaltam gyenge megbizhatosagot (0=0,396). A mérdeszkozt egyben alkalmaztam, az alskéalak
értékeit kiilon-kiilon nem hasznaltam fel. A Multikulturalis Maszkulin Ideoldgia Skéla esetében
a mérdeszkoz elsé részének megbizhatosaga kielégitd volt (a=0,797), azonban alskalanként
tekintve az eszkdz megbizhatosagat a Lovagiassag alskala nagyon gyenge értéket mutatott
(0=0,455), ebbdl adéddan az elemzes soran ezt az alskalat kiilon nem hasznaltam, csak a teljes
eszkozt egyben, illetve a két mésik alskalat, amelyek elfogadhatd6 megbizhatdsagi értékekkel
rendelkeznek. A Multikulturalis Maszkulin Ideoldgia Skala masodik részében, amely a sajat
viselkedésre vonatkozik a megbizhat6sag szintén elfogadhat6 volt (a=0,722). Illetve az alskalak
esetében is hasonloan a Lovagiassdg mutatott gyenge értéket (0=0,373), ezért ezen adatokat
sem alkalmaztam kiilon. Az eszkdz masik két alskalja megfeleld megbizhatosagi értékekkel
rendelkezett. A Roviditett COPE-kérdéiv nagyon gyenge megbizhatosagi értékekkel
rendelkezett tobb alskala (figyelemelterelés (0=0,338), viselkedéses feladas (0=0,532),
ventillalas (0=0,539)) esetében is, melyet mar tobb korabbi kutatdsban is problémdsnak
tartottak. A jobb megbizhatosaggal rendelkez6 faktorszerkezet elérése érdekében elvégeztem
egy fékomponens-analizist, mely Otfaktoros strukturat javasolt az adatokra, igy egy feltard
faktoranalizis sordn 6t faktort keresve hoztam létre egy alternativ faktorstrukturat. Ezek mar
kielégitd megbizhatésagot mutattak (0,6-0,838 kozotti Cronbach-a értékek). A tovabbiakban

ezen alskalak mentén dolgoztam, melyek a kovetkezdk voltak:

o Segitségkérd, tamaszkeresd alskala (példa itemek: ,,Segitséget €s tandcsot kaptam
masoktol.”, Vigaszra és megértésre leltem valakinél.”)

e Aktiv problémamegoldo torekvés alskala (példa itemek: ,,Lépéseket tettem a probléma
megoldasa érdekében.”, ,,Megprobaltam stratégiat kidolgozni, hogy mit tegyek.”);

e Pozitiv atkeretezés alskala (példa itemek: ,,Probaltam mas nézOpontbdl tekinteni a
dologra, hogy pozitivabbnak tlinjon.”, ,,Viccel6dtem a helyzeten.”);

e Negativ reakciok (6nvad, tagadés) alskala (példa itemek: ,Magamat hibaztattam a

torténtek miatt.”, ,,Nem akartam elhinni, hogy ez megtorténhetett.”);
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e FElfogadas, beletorddés, feladas alskala (példa itemek: ,,Felhagytam azzal, hogy tovabb

foglalkozzak a problémaval.”, ,,Beletorédtem, hogy valoban megtortént.”).

1. tablazat

A mérdeszkozok leiro statisztikai és megbizhatosagi adatai

Meéréeszkoz Atlag Median Széras Shapiro- Shapiro- Cronbach-alfa
Wilk (W) Wilk (p) (o)

Altalanos Segitségkero 3,42 3,50 0,96 0,99 0,12 0,70

Viselkedés Kérdoiv

Informalis alskala 4,41 4,50 1,24 0,98 <0,001 0,67

Formalis alskala 2,43 2,25 1,09 0,95 <0,001 0,60

Roviditett COPE

Segitségkeéro, tamaszkeres6 2,39 2,40 0,78 0,97 <0,001 0,84

alskala

Aktiv problémamegoldo 3,28 3,25 0,55 0,93 <0,001 0,75

torekvés alskdla

Pozitiv atkeretezés alskdala 2,55 2,67 0,83 0,96 <0,001 0,72

Negativ reakciok alskadla 2,15 2,00 0,76 0,96 <0,001 0,76

Elfogadas, beletorddes, feladas 2,33 2,40 0,59 0,98 0,001 0,60

alskala

Maszkulin Nemi Szerep Stressz 3,08 3,17 0,84 0,99 0,09 0,80

Teszt rov.

Fizikai gyengeség alskala 4,45 4,67 1,25 0,93 <0,001 0,65

Erzelemszejezés deficit alskala 1,89 1,50 1,17 0,77 <0,001 0,75

Noknek  valo  alarendelodés 1,86 1,50 1,13 0,78 <0,001 0,70

alskala

Intellektualis kisebbség érzées 2,29 2,00 1,22 0,89 <0,001 0,40

alskala

Teljesiteési kudarc alskdla 426 4,67 1,30 0,94 <0,001 0,72

Multikulturalis Maszkulin 2,59 2,54 0,47 0,99 0,21 0,80

Ideologia skala (elso rész)

Hipermaszkulin pozolas alskdala 2,93 3,00 0,64 0,99 0,31 0,74
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Erzelemkimutatds gatlasa 1,75 1,57 0,63 0,91 <0,001 0,73
alskala

Lovagiassag alskala 2,94 3,00 0,49 0,99 0,01 0,46
Multikulturalis Maszkulin 2,51 2,48 0,43 0,99 0,18 0,72
Ideologia skadla (masodik rész)

Hipermaszkulin pozolas alskala 2,20 2,13 0,58 0,98 <0,001 0,61
Erzelemkimutatds gatlasa 2,24 222 0,64 0,98 <0,001 0,77
alskala

Lovagiassag alskala 3,75 3,75 0,64 0,97 <0,001 0,37
Bem-féle Nemi Szerep Teszt rov.

Maszkulinitas alskala 4,72 4,80 0,82 0,99 0,06 0,82
Femininitas alskala 5,46 5,60 0,88 0,95 <0,001 0,86

Hipotézisvizsgalatok
A kutatds kozéppontjaban az a kérdés allt, hogy a férfiak megkiizdése és segitségkérd
hajland6saga Osszefiiggést mutat-e a nemi szerepekkel kapcsolatos vélekedésiikkel,

maszkulinitasrol alkotott ideologiajukkal, illetve, hogy hogyan kapcsolodhat be ebbe a nemi

szerep stressz jelensége.

K-kozép klaszterelemzést végeztem a Multikulturalis Maszkulin Ideoldgia skala standardizalt
allitdsain. A gap statisztikai érték alapjan a harom klaszter kiiloniil el. Majd multivariancia-
analizist végeztem a Multikulturalis Maszkulin Ideologia skala alfaktoraira, mely alatdmasztja,
hogy van szignifikans eltérés a 3 klaszter kozott (A=0,2; F (2,612) = 126; p<0,001), miikddik a
harom klaszteres felosztds. A klaszteranalizis alkalmazasadnak tobb oka is van, egyrészt a
mérdeszkdz nem minden alskalaja miikodott megfeleléen €s a Lovagiassag alskala teljes
elhagyasa javasolt lett volna, ha valamilyen korrelacios eljarast alkalmaztam volna. Tovabba a
valtozok kozott nem csak linedris kapcsolatokat szerettem volna vizsgalni, igy az tiint a
legmegfelelobb mddnak, ha a nemi szerep attitlidok allitasaira érkezett valaszmintdkat

csoportositom egy statisztikai eljaras segitségével.

19



2. abra

Javasolt klaszterek diagramja

Javasolt klaszterek szama

Gap statisztika (k)

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10

Klaszterek szama

2. tablazat

Klaszterek leiro statisztikai adatai a maszkulin ideologia tekintetében

Klaszterek N Atlag Median Szoras
Multikulturalis 1 61 3,24 3,25 0,29
Maszkulin Ideologia ) 138 2.69 2.67 0.23

3 112 2,13 2,13 0,27
Hipermaszkulin p6zolas 1 61 3,54 3,55 0,48
alskala 2 138 3,15 3,09 0,42

3 112 2,34 2,36 0,43
Erzelemkifejezés gatoltsaga 1 61 2,72 2,86 0,49
alskala 2 138 1,61 1,57 0,41

3 112 1,43 1,29 0,40
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A klaszteranalizis alapjan megallapitott klaszterek leird statisztikai adatait tartalmazo
tablazatbol lathatjuk, hogy az 1-es klaszter érte el a legmagasabb értéket a Multikulturalis
Maszkulin Ideolégia skalan, ez alapjan tehat rajuk a kifejezetten hagyoméanyos nemi szerep
szerinti gondolkodas jellemzd. A 2-es klaszter tagjai egy kozépértéket képviselnek a skalan,

mig a 3-as klaszterben 1év6 egyének kevésbé a hagyomanyos férfi képet tartjak az idealisnak.

H1: Azok a férfiak, akikre a hagyomanyosabb nemi szerepek jellemzdéek, kisebb

valoszintiséggel kérnek segitséget informalis vagy formalis modon.

Az altalanos segitségkérd hajlandosag szerinti kiilonbséget a klaszterek kozott egy Kruskal-
Wallis probaval vizsgaltam. Itt szignifikdns eredményt kaptam (y* (2) =8,89; p=0,012; &=
0,0287), tehat van eltérés a klaszterek kozott az altalanos segitségkérd hajlandosag tekintetében.
Ezt kovetden a kiilonbség megallapitasara a DSCF paros Osszehasonlitast alkalmaztam, mely
szerint az 1-es klaszter szignifikansan eltér a kettes klaszterrtél (W=3,77; p=0,021), valamint

szignifikansan kiilonbozik a harmas klasztertdl is (W=3,90; p=0,016).

A leird statisztikai adatok alapjan (lasd. 3. tablazat) lathat6, hogy az 1-es klaszter tagjai kevésbé

kérnek segitséget, mint a masik két klaszter tagjai.

3. tablazat

Klaszterek leiro statisztikai adatai a segitségkero hajlandosag tekinteteben

Altalanos segitségkérd hajlandésag 1 3,08 3,13 1,04
2 3,48 3,63 0,94
3 3,52 3,63 0,92

Tehat, az 1-es klaszterben 1év6 egyének a hagyomanyos maszkulin ideologiat valljak és kevésbé
kérnek segitséget a masik két klaszterben 1évokhoz képest. Ez alapjan a hipotézisem

alatdmasztast nyert.

H2: Azok a férfiak, akikre a hagyomanyosabb nemi szerepek jellemzdek azok kevésbé képesek

az érzelmeik kifejezésére €s az adaptiv megkiizdésre.
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A hipotézis vizsgalatdban a fentebb emlitett klaszterelemzéssel létrehozott klasztereket
vizsgaltam Kruskal-Wallis-probaval a Roviditett COPE-kérddiv Segitségkérd, tamaszkeresd;
Negativ reakciok és Elfogadas, beletorddés, feladas alskaldja mentén. Mindharom alskala

esetében szignifikans eltérés volt a klaszterek kozott (lasd 4. tablazat).

4. tablazat

Kruskal-Wallis-proba eredményei a megkiizdési modok tekintetében
1 df p €?

Segitségkérd, tamaszkeresd 19,8 2 <0,001 0,06

Negativ reakciok 20,5 2 <0,001 0,06

Elfogadas, beletorddés, feladas 12,6 2 0,002 0,04

Majd DSCF paros Osszehasonlitast végeztem (lasd 5. tablazat) és ez alapjan ugyanaz a
tendencia lathatod, mely az elsd hipotézisnél is megjelent, hogy az 1-es klaszter az, amely

szignifikansan eltér a masik két klasztertdl.

S. tablazat

DSCF paros osszehasonlitas a megkiizdési modok mentén

Segitségkérd, tdmaszkeresd Negativ reakciok Elfogadas, beletorddés,
feladas
W p w p w p
1 2 4,74 0,002 1 2 -623 <0,001 1 2 -4,88 <0,01
1 3 6,21 <0,001 1 3 -523 <0,001 1 3 -3,80 0,02
2 3 2,16 0,279 2 3 1,03 0,746 2 3 1,49 0,54

A kiilonbség iranyat az egyes alskalak esetében a leird adatokbol lathatjuk (1asd 6. tablazat). A
segitségkérd, tdmaszkeresé megkiizdési mod, ami egy adaptiv megkiizdési mod kevésbé
jellemzd az 1-es klaszterre, azaz azokra a férfiakra, akik a hagyoméanyos nemi szerepek szerint

gondolkodnak, mint a masik két klaszterre. Illetve a maladaptiv megkiizdési mdédok, mint a
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negativ reakciok és az elfogadas, beletorddés, feladas az 1-es klaszterre a legjellemzébbek. Ez

alapjan a kettes hipotézis is alatdmasztast nyert.

6. tablazat

Klaszterenkenti leiro adatok a megkiizdési modokra vonatkozoan

Klaszterek Atlag Median Szorés
Segitségkérd, tamaszkeresd 1 2,00 1,80 0,69

2 2,40 2,40 0,79

3 2,55 2,60 0,78
Negativ reakciok 1 2,53 2,50 0,69

2 2,04 2,00 0,77

3 2,09 2,00 0,74
Elfogadas, beletorddes, feladas 1 2,56 2,60 0,57

2 2,24 2,20 0,61

3 2,32 2,40 0,57

H3: Azok a férfiak, akikre a hagyoményosabb nemi szerepek jellemzdek, nagyobb nemi szerep

stresszt ¢lnek meg.

A hipotézis vizsgalatdban a klaszterelemzéssel kialakitott klasztereket alkalmaztam. Kruskal-
Wallis-probaval vizsgaltam a Maszkulin Nemi Szerep Stressz Teszt mentén. Szignifikans

eltérést talaltam a klaszterek kozott (lasd 7. tablazat).
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7. tablazat

Kruskal-Wallis-proba eredményei a maszkulin nemi szerep stresszre vonatkozoan

1 df »p €2

Maszkulin nemi szerep 33,14 2 <0,001 0,1069

stressz

Majd DSCF paéros dsszehasonlitast végeztem és ez alapjan mindharom klaszter szignifikansan

eltér egymastol (lasd 8. tablazat).

8. tablazat

DSCF paros osszehasonlitds a maszkulin nemi szerep stresszre vonatkozoan

Maszkulin nemi szerep stressz

W p
1 2 -5,14 <0,001
1 3 -7,48 <0,001
2 3 -4,80 0,002

A kiilonbség iranyat a leir6 adatokbol lathatjuk (lasd. 9. tablazat). A maszkulin nemi szerep
stressz az 1-es klaszterre a legjellemzdbb, a 2-es klaszterre kozepes mértékben, mig a 3-as

klaszterre a legkevésbé. Ez alapjan a hdrmas hipotézis is alatdmasztast nyert.

9. tablazat

Klaszterenkenti leiro statisztikai adatok a maszkulin nemi szerep stresszre vonatkozoan

Klaszterek Atlag Median Szoréas
Maszkulin nemi szerep stressz 1 3,52 3,67 0,88

2 3,11 3,17 0,76

3 2,77 2,83 0,80

H4: Feltételezem, hogy a sajat femininitds észlelése a tamaszkeresé megkiizdési stratégidn

keresztiil hat a segitségkérési hajlandosagra.
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Ezt a hipotézist mediacios modelben vizsgaltam (lasd 3. 4bra). A prediktor valtozom a Bem-

féle Nemi Szerep Teszt femininitas alskalaja volt, mely a feltételezésem szerint hat a kimeneti

valtozomra, azaz az altalanos segitségkérd hajlandosagra. Ezt a kapcsolatot, pedig medialja a

segitségkérd, tamaszkeresd megkiizdés. Vagyis ezen a valtozon keresztiil mérhetd a feminitas

hatasa az altalanos segitségkérd hajlanddsagra.

3. abra

Mediacios elemzés a H4 feltételezésre

Indirekt hatas

.
' i’
Segitségkerd,
tamaszkeresd
a b
Feminitds > Altalanos
¢ segitségkero vis.
L e
g
Direkt hatas

Az eredmények alapjan részleges mediacid all fent a valtozok kozott. Azaz a személy sajat

feminin jegyeinek észlelése hat kozvetleniil is a segitségkérési hajlandosdgra (Z=2,20; b=0,122;

p=0,028), illetve a segitségkérd megkiizdésen keresztiil is hat a segitségkérési hajlanddsagra

(Z=4,55; b=0,151; p<0,001). igy a negyedik hipotézisem részlegesen alatamasztast nyert.

11. tablazat

Mediacios elemzés eredményei a H4 feltételezésre

Utvonal Becslés  SE V4 p
Feminitas —  Segitségkérd a 0,25 0,04 5,16 <0,001
megkiizdés
Segitségkérd —  Altalanos segitségkérd b 0,60 0,06 9,65 <0,001
megkiizdés hajlandosag
Feminitas —  Altalanos segitségkérd c 0,12 0,05 2,20 0,02
hajlanddsag
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HS: Feltételezem, hogy az érzelemkifejezés gatoltsaga az onvad és tagadas (negativ reakciok)

megkiizdési stratégian keresztiil hat a megélt nemi szerep stresszre.

Ezt a hipotézist is egy medidcios modellben vizsgaltam (lasd 4. abra). A prediktor valtozom a
nemi szerep attitiidok Erzelemkimutatas gatlasa (A) faktora volt, hiszen ez fejezi ki leginkabb
az érzelem kifejezési nehézségeket. Feltételezésem szerint hat a kimeneti valtozora, azaz a nemi
szerep stresszre. Ezt a kapcsolatot, pedig medialja a negativ reakciok (6nvad, tagadas)
megkiizdési mod. Vagyis ezen a megkiizdési modon keresztiil is hat az érzelemkimutatas
gatlasa nemi szerep stresszre. Az mediacids elemzés alapjan ismét részleges mediaciorol
beszélhetlink. Az érzelmek kimutatdsdnak a gatoltsdga hat kdzvetleniil a nemi szerep stressz
mértékére (Z=4,63; b=0,33; p<0,001), tovabba hat a negativ reakciok megkiizdési mdédon
keresztiil is a nemi szerep stressz erdsségére (Z=2,89; b=0,006; p=0,004) is. fgy az 0todik
hipotézisem részleges alatdmasztast nyert.
4. abra

Mediacios elemzés a HS feltételezésre

Indirekt hatas

- .
~ T
Negativ reakciok
/ (onvad, tagadas) b
Erzelemkimutatas >»  Maszkulin nemi
gatlasa ¢ szerep stressz

Direkt hatas

12. tablazat

Mediacios elemzés eredményei a HS feltételezésre

Utvonal Becslés SE V4 p
Erzelemkifej ezés —  Negativ reakciok a 0,25 0,06 3,76 <0,001
gatoltsaga megkiizdési mod
Negativ reakciok —  Maszkulin nemi szerep b 0,26 0,06 4,50 <0,001
megkiizdési mod stressz
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Utvonal Becslés SE Z p

Erzelemkifejezés —  Maszkulin nemi szerep ¢ 0,33 0,07 4,63 <0,001

gatoltsaga stressz

H6: A generaciok mentén kiilonbséget varok nemi szerep felfogasok tekintetében: Az X-
generacio a hagyomanyosabb/tradicionalis nemi szerepeket vallja, mint a fiatalabb (Z és Y)

generaciok.

Ezt a hipotézist Spearman-féle rangkorrelacioval vizsgaltam, mert erds, pozitiv irdnyu lineéris
kapcsolatot feltételezek az életkor €s a férfi nemi szerep attitidok kozott. A Spearman-féle
rangkorrelacio eredményei alapjan a kor nem fiigg 6ssze a férfi nemi szerepekkel kapcsolatos
vélekedésekkel, sem az attittidokkel (rs(305)=0,019; p=0,735), sem a viselkedéssel (rs (305) =
-0,078; p=0,174). Egy pozitiv iranyd, de gyenge korrelacidt mutatott az Erzelemkimutatas
gatoltsag alskala (r5(305)=0,132; p=0,020) az életkorral. Ez azt jelenti, hogy bar a férfi nemi
szerep attitidokkel 6sszességében nem fiigg Ossze a korral, a kor eldrehaladtaval egyre jobban
jellemzd a férfi nemi szerepeknek megfeleld érzelemkifejezési nehézsége. Gyenge, negativ
iranyu korrelaciét mutat a kor az altalanos segitségkérd hajlandésaggal (rs(305)= -0,197;
p<0,001) és az informalis segitségkéréssel (rs(305)=-0,253; p<0,001). Ennek értelmében minél
1d6sebb valaki, annal kevésbé kér segitséget €és ez kiilonosen az informalis segitségkérésben

mutatkozik meg. Ez alapjan a hatodik hipotézisem nem nyert alatdmasztast.

Diszkusszio

A kutatas kozponti kérdése arra irdnyult, hogy a férfiak megkiizdési stratégiai és segitségkérési
hajlanddsaga milyen mértékben ¢s modon fligg 6ssze a nemi szerepekrdl alkotott nézeteikkel
és a maszkulinitassal kapcsolatos ideologidjukkal. Emellett azt is vizsgalta, hogy a nemi
szerepekbdl szarmazo stressz miként jelenik meg ebben a dinamikaban. Tovabba célja volt az

esetleges generacios kiilonbségek feltarasara is.

A vizsgéalat soran szamos tovabbi kutatdst érdemld eredményt taldltunk. Szignifikdns
kiilonbséget kaptunk a segitségkérd hajlandosagban, azok kozott az egyének kozott, akik a
hagyomanyos, illetve a modernebb maszkulin ideologiat valljadk. Ennek értelmében, kisebb
valoszinliséggel kérnek segitséget azok a férfiak, akik a tradicionalis nemi szerepekkel értenek

egyet, mint azok, akik ezzel kapcsolatban rugalmasabbak és modernebb nézeteket vallanak. A
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segitségkérd, tamaszkeresd megkiizdés, ami egy adaptiv megkiizdési mod kevésbé volt
jellemzd a mintankban az erésen hagyomanyos nemi szerepeket tdmogatd egyénekre. Ezzel
szemben, pedig a maladaptiv megkiizdési moédok, mint a negativ reakciok (6nvad, tagadas) és
az elfogadas, beletorodés, feladas naluk voltak a legjellemzObbek. Azok a férfiak, akik a
hagyomanyos nemi szerepeket tartjdk az idealisnak, illetve, akik viselkedésében is
megnyilvanul ez, azok nagyobb nemi szerep stresszt élnek meg. Részleges mediacios
eredményt kaptunk arra vonatkozoan, hogy a személy sajat feminin jegyeinek észlelése hat
kozvetlenil is a segitségkérési hajlandosagra, illetve a segitségkérd megkiizdésen keresztiil is.
Ebben az 0Osszefliggésben, tehat a segitségkérd, tamaszkeresd megkiizdési stratégianak
kozvetitd szerepe van. Szintén részleges mediacid all fent az érzelmek kimutatdsdnak a
gatoltsaga és a nemi szerep stressz mértéke kozott, hiszen megfigyelhetd az érzelmi gatoltsaga
kozvetlen hatdsa, tovabba a negativ reakciok megkiizdési mddon keresztiil a kdzvetett hatasa
is. Az utolso feltételezéslink nem nyert alatdmasztast, mivel az eredmények alapjan a férfi nemi
szerep attitiidok Osszességében nem fliggnek Ossze a korral. Az érzelemkifejezés nehézsége
esetében azonban, megfigyelhetd, hogy a kor elérehaladtaval egyre jobban jellemzd. Valamint,
a segitségkérd hajlandésagra vonatkozoan is hasonld tendenciakat éallapitottunk meg, ennek
értelmében minél idésebb valaki, annal kevésbé kér segitséget €s ez az eredmények szerint

kiilondsen az informalis segitségkérésben mutatkozik meg.

A segitségkérd hajlandosdg esetében egyértelmilen megjelenik az, hogy milyen erds
befolydsold hatdsa van a maszkulin nemi szerep ideoldgianak. Diszkrepancia 1ép fel az elvart
viselkedés- amely megfelel a tdrsadalmi szinten eldirt viselkedésnek- és a sziikségletek kozott.
A hegemoén maszkulinitdsnak ezen hatasa, mely a kutatasunkban is kirajzolddik, nagyon magas
nemi szerep stresszt, illetve maladaptiv megkiizdést eredményezhet, valamint kéaros lehet az
egészségre, ha az egyén nem akar formalis vagy akar informalis médon segitséget kérni. Azok
a férfiak, akik rugalmasabbnak latjak a nemi szerepeket, sokkal konnyebben mennek szembe
az elvart viselkedéssel és ,,férfiatlan” modon segitséget kérnek, ha sziikségiik van ra. Ez egy
adaptiv megkiizdési mod. Az adaptiv megkiizdési modok kozé tartozik példaul az imént emlitett
tarsas tamasz keresése €s a pozitiv atkeretezés is. A tradicionalis nemi ideologia altal leirt férfi
az kemény, nem mutatja ki érzelmeit és 6nallo, ezen jellemzOk Osszeférhetetlenek ezekkel a
stratégiakkal, hiaba lennének elénydsek hosszu tdvon. Azonban a probléma gydkere az nem
abbol ered, hogy ez a viselkedés férfiatlan-e vagy sem, hanem abbdl, hogy olyan merev
attitidok kialakitasara képesek a nemi szerepelvardsok, amelyek meghatarozzak é&s

behataroljak az egyének dontéseit, szokdsait, képességeit. Sokszor ez a korlatozott viselkedési
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repertoar kockazati faktort jelent a kiilonbozd egészségiigyi problémakkal szemben is
(Harrington és mtsai., 2022). Illetve a maladaptiv megkiizdési médok, mint a folytonos 6nvad,
a tagadas, vagy akar barmilyen egészségkarosito szer hasznalata is sebezhetdvé teszik az egyént
kiilonbféle betegségekkel szemben. Ezen stratégiak szintén jellemzdoek azokra a férfiakra, akik
meg szeretnének felelni a tarsadalmi szerepelvarasoknak ¢€s azt talaljak az ideéalisnak, ha valaki
ugyanigy cselekszik. Ennek az lehet az oka, hogy mivel a segitségkérésre, mint adaptiv
megkiizdési mod - az érzelemkifejezés gatoltsaga miatt - nem képesek, sét sokszor a probléma
felismerését is kertilik, valamilyen rovidtdvi megoldast keresnek, amely akar azonnal
»kezelheti” a problémat tiineti szinten, de valdjdban nem oldja meg. Vagy, pedig a
mindennapjaik egy masik teriiletén megjelend, hagyoméanyos nemi szerepnek nem megfeleld
helyzetet kompenzalni kell, példaul nagyobb mértékii alkoholfogyasztassal, dohanyzassal,
gyakori szexualis partnervaltassal, hogy fenntartsa férfiassagat (Monk és Ricciardelli 2003). Ha
az egyén nem tartja magit erdsen férfiasnak, nem érez magas inkongruenciat, ha a
hagyomdnyos maszkulin szerepelvarasoknak nem tesz eleget. Az ilyen férfi nagyobb
valdszinliséggel kér segitséget, illetve, jellemzd ra a segitségkérd, tdmaszkeresd megkiizdési
mod is. Minél jobban azonosul valaki a feminin vonasokkal, anndl nagyobb valdszinliséggel
keres tamaszt, ha sziiksége van réa és annal jellemzObb a megkiizdési stilusara is ez a stratégia.
Azok a férfiak, akik a tarsadalom altal idealisnak tartott férfikép elérésére torekszenek - egy
erds, szorgalmas, céltudatos, versengd férfivé akarnak valni, aki nem panaszkodik (Nagy és
mtsai., 2016) -, sokkal nagyobb nemi szerep stresszt élnek meg. Hiszen, minél sarkosabb és
merevebb elképzeléseik vannak a maszkulinitdsrol, anndl nehezebb lesz ezeknek az
elvarasoknak eleget tenniiik és amennyiben a szerepelvarastdl eltéréen viselkednek, nemi
szerep stresszt ¢lnek meg (Eisler and Skidmore, 1987). Ezt a fesziiltséget nem tudjak azok az
egyének adaptivan kezelni és csokkenteni, akik szaméra nehéz az érzelem kimutatés, illetve
ennek koszonhetden maladaptiv viselkedésekkel enyhitik pillanatnyilag a stresszt. Az 6nvad, a
tagadas, mint alkalmazott megkiizdési mod nem tud hosszu tdvon j6 megoldast hozni, ezért ez
minél jellemzObb, anndl nagyobb a nemi szerep stresszt ¢l meg az egyén. A nemi szerep
attitidokkel kapcsolatban generacios 6sszehasonlitasokat tobb kutatasban is végeztek, azonban
szignifikans eredményt sokan nem talaltak (Jancsar, 2020). Ennek tobb oka is lehet, egyik ezek
koziil a generaciok kozotti éles hatarok elmosodasa, amely a mai tarsadalomra mar egyre inkabb
jellemzo. Illetve az is befolyasold tényezo lehet a nemi szerep attitlidok tekintetében, hogy az
Y-generaciondl - jelenleg a karrierépités és csaladalapitas fazisaban tartanak - most aktivak azok
a szerepek, amelyeket a legjobban meghataroz a maszkulin ideoldgia. Az iddsebb generaciok

tekintetében azt talaltdk korabban, hogy a tradiciondlis szerepelvarasokbol eredd
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stresszterhelésiik kisebb, mivel mar nem abban az életszakaszban vannak, ahol ezekre aktivan
szlikség lenne. Természetesen rajuk is hatassal vannak - jelen kutatdsban is talaltunk ezt
alatamasztd eredményeket a segitségkéréssel és érzelemkimutatassal kapcsolatban -, azonban

nem ugyanolyan mértékben.

Osszességében szamos olyan tényezd van, amelyek irdnyaba a jovoben még érdemes lehet
kitérni. A tarsadalom, tarsadalmi elvarasok valtozasaval, amely fokozatosan torténik, fontos
eredményeket sziilhetnek a hasonl6 témaju vizsgalatok.

Limitaciok, kitekintés

A kutatds soran hasznalt kérddivesomagbol két skalanak is voltak olyan alskalai, melyek
alacsony megbizhatésagot mutattak. A Roviditett COPE-kérdéivnél egy alternativ
faktorszerkezettel dolgoztam, amely nem fedte az eredeti kérdoiv alfaktorainak itemeit. Ebbol
adoddan nehezebb volt értelmezni az eredményeket és a kizart itemekkel valosziniileg
informativ adatokat is elveszitettem. Ha a megkiizdést kutatndm ismételten, akkor a Coping
Strategies Inventory (CSI) (Tobin és mtsai.,, 1989) kérdéivnek a roviditett valtozatat
hasznalndm (Addison és mtsai., 2007). A Mutikulturdlis Maszkulin Ideologia skala mindkét
részében gyenge reliabilitast taldltam a Lovagiassag alskéalanal. A kérddiv alskalai a magyar
adaptacidban megvaltoztak és a Lovagiassag alskala tartalmaz olyan itemeket is, amelyek nem
illeszkednek tartalom alapjan egymashoz (példaul az els6 részben: ,,A férfiaknak udvariasnak
kell lennilik a ndkkel.”, ,,Egy férfinak nem kellene keresnie a veszélyes helyzeteket csak az
izgalom miatt. (R)”, ,,Egy férfinak legyenek hosszl tavu tervei az életével kapcsolatban.” stb.),
feltételezésem szerint ez lehetett az oka a gyenge megbizhatdsagnak. A mintdam nagysaga 307
6 volt. A generacios kiilonbségre iranyul6 feltételezésem nem kertilt alatdmasztasra a kutatas
soran. Ennek egyik oka a résztvevok szdma is lehetett, hiszen nem aranyosan oszlottak meg a
kitoltdim a harom vizsgalt generacio kozott. Illetve a minta harom felé osztasaval kis 1étszamu
csoportok jottek létre. Erdemes lehet ezt az 6sszehasonlitast egy nagyobb mintin megvizsgalni.
A demografiai kérd6ivbol a végzettséggel kapcsolatos item feldolgozasi hiba miatt kimaradkt.
Ez egy informativ tényez0 lehetett volna a kutatds soran, amely szintén érdemes lehet a tovabbi
vizsgalodasra. A magyar tarsadalomra vetitve ez a téma egy nehéz vizsgalati tertilet, hiszen,
mint ahogy azt a European Social Survey (ESS) 2004/2005-6s, 2008/2009-es és 2010-es
kutatasai is talaltak, - a kitoltdk nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidjeire vonatkozdan - a
magyar férfiak és ndk vélekedése tradicionalis jellemzdket mutat. Mas kultardk, akar kevésbé

maszkulin kultirdk esetében is érdemes lehet megvizsgalni ezen jelenségeket.
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A kutatasi témam a férfiakra iranyult, azonban olyan tényezdket vizsgaltam, amelyeket érdemes
lehet kiterjeszteni nékre vonatkozoan is. A Férfi Nemi Szerep Stressz kérddivnek van ndi
valtozata (FGRS) (Gillespie és Eisler, 1992), illetve a Multikulturalis Maszkulin Ideoldgia
skalanak is, a Feminitads Ideologia Skala (Levant és mtsai., 2007), melynek szintén késziilt
magyar adaptacidja (Kozma ¢és mtsai, 2019). Valamint a Roviditett COPE-kérdoiv
faktorszerkezete vegyes mintan lett kialakitva, tehat feltehetden jobb megbizhatdsagot mutatna
az eszkdz egy ilyen mintan. A dolgozat témaja egy kvalitativ kutatdsi elrendezésben is
informativ lehet, akar interjus helyzetben vizsgéalva, mint, ahogy azt szamos kutatds megtette

mar, igazan elgondolkodtato eredményekkel (Cleary, 2011).

Beszéljiink rola! Osszességében, a férfiak mentalis egészsége egy olyan téma, amely fontos,
hogy a kozbeszéd targyava valjon. Ezaltal a férfiak kevésbé érzik magukat egyediil egy
nehezebb helyzetben, illetve kevésbé érzik a tdrsadalmi nyomast. Az ilyen témaji parbeszédek

iddvel segithetnek a rigid tdrsadalmi normdk rugalmasabba tételében.
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Nyilatkozat mesterséges intelligencia hasznalatarol
A dolgozat készitése soran szakirodalom kereséséhez hasznéltam a Consensus Al nevil

mesterséges intelligencia oldalt (https://consensus.app/search/).
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