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1. Témafelvetés

A mindennapi életiink részét képezik a sztereotipidink, meghatarozhatjak tobbek kozott
tanulmanyi eldmeneteliinket, palyavalasztasunkat, késobbi munkaba 4allasunkat és az
elhelyezkedésiink megitélését tarsadalmi szinten. Bar egyre inkabb ¢l a koztudatban, hogy a
néknek ¢és a férfiaknak egyenld esélyeik vannak az érvényesiilésre az élet legkiilonbdzdbb
teriiletein, a valosag nem feltétlentil ezt tiikkr6zi. Lényeges kiilonbség figyelheté meg a nemek
aranyaban a STEM (természettudomany, technologia, mérnoki tudomany és matematika)
tudomanyagak miivelésének teriiletén, azonban nincs semmiféle tudoméanyos magyarazat arra,
hogy a ndék esetleg gyengébben teljesitenének ezeken a teriileteken. A hatrany, melyet
tapasztalhatunk, egyediil az emberek fejében 1étezik (Jones, 2017). Mindez annak ellenére,
hogy a nemtdl fiiggetlen, egyenld banasmadd, akar tanulmanyi, akar munkaerdpiaci teriileten,
alapvetd emberi jog (UNICEF, 2017; Van Camp et al., 2019; Cowgill et al., 2021). Bar sokak
szerint nincs sziikkség arra, hogy valtoztassunk a jelenlegi helyzeten, melyben a ndk
alulreprezentaltak a STEM teriileteken, elmondhatd, hogy a gazdasagi fejlodéssel egyre
novekszik a munkavallalok, koztiik n6i munkavallalok irdnti igény is, melyet ki kell elégiteni.
Tovabba azzal, ha a ndk nehezebben tudnak érvényesiilni ezekben a tudomdanyagakban,

rengeteg tehetséget veszithetiink el, mar a kozel jovoben is (Cheryan et al., 2017).

2. Szakirodalmi attekintés

2.1 Nemi sztereotipia természettudomanyos teriileten

Hazéankban is, mas orszdgokhoz hasonléan, egyre népszeriibb kutatdsi téma lett az
elmult években a természettudomanyos, technoldgiai, mérnoki és matematikai (STEM)
palyakat 6vezé nemi sztereotipiak feltarasa, megsziintetése (Blackburn, 2017; Dénes, 2018;
Fényes, 2018; Takacs, 2020a, 2020b; Alter et al., 2022). A téma konnyebb attekinthetdsége
érdekében tisztdzzuk a sztereotipia fogalmat, mely annyira elterjedt mar a koztudatban, hogy
gyakran halljuk laikusokkal valé beszélgetések alkalméval is. ,,A sztereotipia egy tarsadalmi
csoportrol vald kognitiv reprezentacié vagy benyomas, amit az emberek ugy alakitanak ki, hogy
0sszekotik a jellemzo tulajdonsagokat és érzelmeket a csoporttal.” (Smith & Mackie, 2014, p.
852.) De hogy hogyan is mitkodhet ez a valosdgban, nézziik meg a nemi sztereotipia példajan
keresztiil. Mindannyian el tudunk képzelni férfias szakmékat, példaul mérnok, fizikus; illetve

ndi szakmakat, mint példaul pedagdgus, apolo; és abban az esetben, ha valaki nem a sajat



nemének ‘megfelelé’ palyat valasztja, szkeptikussa valunk vele szemben. gy sok esetben az
egyének a palyavalasztas alkalmaval a lehetségeik csak egy sziik spektrumat tekintik at.

Magyarorszagi viszonylatban elmondhatd, hogy a nék alul reprezentalt statuszat sikeriilt
lekiizdeni példaul az orvostudomanyban, €s a természettudoméanyok bizonyos teriiletein, mint
példaul a bioldgia esetében. Azonban a miiszaki, illetve informatika tudomanyokban még
mindig nagyon alacsony a néi jelentkezok szama, és még kevesebb a végzett n6k szama. A
2024-es képzési statisztika alapjan, a miiszaki karon tanul6 nék aranya az alapképzésben 22%,
az informatika karon tanul6 ndk aranya az alapképzésben csak 14%. (Fels6oktatasi Informacios
Rendszer). Az alulreprezentaltsig oka lehet a nemi sztereotipiak erdteljes hatasa a
palyavalasztasra (Dénes, 2018). Valamint, hogy a ndk tisztdban vannak mar a karrierjiik
kezdetén azzal, hogy a tudomanyos ¢életben valo elérehaladasuk ezeken a tudomanyteriileteken
nehezebb lesz férfi tarsaikhoz képest (Fényes, 2018; Takacs, 2020a, 2020b).

Az emberek tudosokrol vald elképzelése alig valtozott az elmult szdz évben. Ha
megkériink valakit, hogy képzeljen el egy tudost, akkor nagy valdszinliséggel egy fehér,
kozépkoru férfi képérol fog beszamolni (Allport, 1954; Finson 2002; Mercier et al., 2006). Ezt
a fajta eltilzott sztereotip képet pedig méginkabb tamogatja a média (Davies et al., 2002; Pronin
et al., 2004; Fryberg et al., 2008). A palyavalasztas alkalmaval az emberek akaratlanul is
Osszevetik magukat a valasztand6é palyan dolgozd egyének prototipusaval (Hannover &
Kessels, 2004). P¢ldaul a prototipikus informatikus férfi (Schott & Selwyn, 2000), kiilsé
megjelenésre sapadtas, szemiiveges (Mercier, et al., 2006), és bar nagyon intelligens (Schott &
Selwyn, 2000), nehezen alakit ki szocialis kapcsolatokat, és elsdsorban technologia orientalt az
érdeklddése (Cheryan et al., 2011).

Vannak, akik szerint a legfébb oka, hogy a lanyok kevésbé érdeklddnek a STEM
szakmak irant egyszerlien a preferencia kiilonbségeken alapul (Sinclair & Carlsson, 2013).
Emogott a felfogas mogott allhat az is, hogy a lanyok altalanossagban motivaltabbak olyan
feladatok elvégzésében, mely 0Osszekot masokkal, és a kozdsséget szolgdlja. Mig az
informatikarol elterjedt gondolat, hogy elszigetel masoktol (Diekman et al., 2010). S6t vannak
tanulmanyok, melyek azt mutattdk ki, hogy a lanyok azért nem valasztanak bizonyos
szakmakat, mint példaul a fizika tudomanyat, mert nem latjak annak tarsadalmi hasznossagat
(Chow et al., 2012).

A STEM palyakat illet6 nemi sztereotipidk maig €16 jelenlétét meggy6zden mutattak be
Moss-Racusin és munkatarsai (2012), akik STEM szakokon tanitd egyetemi oktatokkal
kapcsolatban leplezték le, hogy ha ugyanarra a poziciora ugyanazzal a leirassal, onéletrajzzal,

minddssze csak a nem és név kicserélésével érkezik be palyazat, akkor inkabb valasztjak a férfi
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jeloltet, mint az azonos feltételekkel jelentkezd ndt. Emellett még a bér ajanlatok is kiilonboztek
a két nem esetében, ugyanis a férfiaknak atlagosan magasabb kezd6fizetést tartottak volna
megfeleldnek, mint a néi jelolteknek. Igy ezzel kimutattak, hogy maér a karrieriik kezdetén
hatranybol indulhatnak a nék a STEM teriileten (Moss-Racusin et al., 2012).

A Kkarrierkezdeti hatrany okait elemezve a kutatas arra jutott, hogy a nék STEM
palyakon valo alkalmazasaban sem a képesség, sem a végzettség, sem az ajanlolevél nem
lehetne akadaly, a sztereotipiak mégis nehezitik azt (Biernat & Eidelman, 2007; Schmader et
al., 2007).

2.2 Sztereotipia félelem

A STEM pélyakon megmutatkoz6 nemi egyenl6tlenség miikodésének integrans része a
sztereotipia félelem. A sztereotipidknak a ndk, lanyok is birtokaban vannak, és mindamellett,
hogy rosszabbul itélik meg sajat matematikai, informatikai teljesitménytiket, még attdl is
félnitik kell, hogy raerdsitenck a roluk sz6lo sztereotipiakra masok elétt, ami kiilondosképpen
azok teljesitményét veti vissza, akik valdjdban szeretnék megmutatni, hogy 6k jok azon a
teriileten, amirél masok azt gondoljak, hogy arra 6k nem alkalmasak (Steele, 1997; Davies et
al., 2002; Huguet & Régner, 2007; Thoman et al., 2013). Ha a nék sztereotipia fenyegetésnek
vannak kitéve, vagy csak egyszeriien aktivaljak a sztereotipidkat akar azzal, hogy egy teszt
lapon fel kell tiintetnilik a nemiiket, rosszabb teljesitményt fognak elérni (Spencer et al., 1999;
Walsh et al., 1999; Inzlicht & Ben-Zeev, 2000; Quinn & Spencer, 2001; Schmander et al., 2004).
Ez a fajta félelem pedig gyengiti a STEM szakmakhoz és kozosséghez tartozas érzését (Murphy
et al., 2007). Tovéabbi kovetkezménye a sztereotipiafélelemnek, hogy kritikusabban éallnak az
elért pozitiv eredményekhez és negativan befolyasolja a sikerhez vald hozzéaallasukat (Smith et
al., 2013). Azonban mar egy apr6 valtoztatas, példaul a termek olyasfajta atalakitasa, mellyel
az adott tudomanyban val6 néi részvételt hirdetik, mar képes 0sztondzni a lanyokat a képzésre
valo jelentkezésre, illetve bennmaradasra (Master et al., 2016).

A fentebb emlitett Moss-Racusin és munkatarsai altal végzett vizsgalat meglepd
eredményeinek koszonhetden egyre tobb kutatds sziiletett a STEM szakokat érintd nemi
sztereotipidkkal kapcsolatban. Kimutattdk, hogy ez a fajta sztereotipia, illetve sztereotipia
félelem nem csak a karrier kezdetén jelentkezik, mint hatraltatd tényezd, hanem mar joval
koradbban, kisiskolds korban jelen van, mind a pedagdgusok, sziilok, és a sajat
gondolkodéasukban (Eccles, et al., 1990; Ceci & Williams, 2010; Smith, et al., 2015). Egy
masfajta negativum, mellyel a lanyoknak szembesiilniiik kell a STEM pélyakat illetden, hogy



bizonyos szakmakban szinte egyaltalan nincs, vagy nagyon kevés kdvetendd ndi mintat, illetve
példaképet lathatnak (Murphy et al., 2007; Dasgupta, 2011; Meltzoff, 2013). A kulturalis
nézOpont, mely szerint a férfiak ratermettebbek a matematikai, informatikai ¢és
természettudomanyok miivelésére, mar a tanuldshoz, tantdrgyakhoz, ¢és a késobbi
kurzusvalasztashoz valo negativ hozzaallast eredményez a lanyok részérdl (Smith et al., 2013).
Es joggal meriilhet fel a kérdés, hogy ha ilyen mélyen beagyazott eléitéletekrdl és
sztereotipidkrol van sz, melyek nem is feltétleniil tudatosak, egyaltalan lehetséges-e ezek
mérséklése vagy megsziintetése (Master & Meltzoft, 2016).

A lanyok a kutatasok szerint aldbecsiilik sajat képességeiket, igy sok esetben fel sem
veszik a versenyt a fitkkal. igy elmondhato, hogy bar képességeik szerint nem rosszabbak a
lanyok STEM teriileteken, 6k mégis igy gondolkoznak magukrol, igy sok leendd tehetségtol
eshetiink el a sztereotipidknak kdszonhetden (Correll, 2001; Ehrlinger & Dunning, 2003).

M¢ég a tanulés egyetemi kornyezete is befolyassal van a néi palyaszocializdciora: Van ra
adat, hogy a fizikai és tarsas kornyezet lanyok szamara egyaltalan nem baratsdgos jegyei
képesek a lanyokat a megkezdett STEM-szakos tanulmanyaik folytatasatol eltantoritani
(Schmander et al., 2004; Cheryan et al., 2009; Stephens et al., 2012).

A férfiak matematikai ratermettségét, felsdbbrendiiségét még olyan ndk is elismerik,
akik maguk is a matematika tudomanyaval foglalkoznak (Blanton et al., 2002; Nosek et al.,
2002). Ez a megallapitas ellentmondhat Tajfel €s Turner (1986) elméletének, miszerint az egyén
a sajat csoporttagsaga révén tesz szert pozitiv onértékelésre. Ezt az ellentmondasossagot oldja
fel példaul Sindanius és Pratto (1993) tarsadalmi dominancia elmélete, mely szerint az alavetett
csoportok elfogadhatjak helyiiket, ha ugy gondoljak, egyes csoportoknak uralkodnia kell méasok
felett a rend fenntartasa és a hatékony tarsadalmi miikodés érdekében. Egy masik hasonlo
elmélet, mely magyarazatul szolgéalhat erre a jelenségre Jost és Banaji (1994) rendszerigazolas
elmélete, miszerint az emberek legitimnek fogadjak el a tarsadalom berendezkedését, nem

megkérddjelezve a rendszert, ezzel erdsitve a sztereotipidkat, elditéleteket.

2.3 Tudomanyosan megalapozott modszerek a STEM szakokon él6 nemi

sztereotipia csokkentésére

A nemi sztereotipiak csokkentésére a STEM tudomanyteriileteken mar tobb torekveés is
volt. Az alkalmazott modszereket tobb nagy csoportba tudjuk sorolni. Ilyen csoportok példaul
a pozitiv néi szerepmodellek bemutatdsa, az implicit sztereotipidk tudatositisa, j oktatasi
anyagok kidolgozésa, sztereotipiak médidn keresztiili csokkentése, interaktiv tréningek

megtartasa és mentorprogramokba val6 bevonas. A beavatkozasok, programok hatasossagat is
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tobbféle moddszerrel mérték, ilyen volt példaul a kérdéives modszertan, implicit asszociacids
teszt (IAT), teljesitményteszt, rajzteszt, viselkedés megfigyelés €s utankovetés. A tovabbiakban
a fentebb felsorolt kategoridk mentén fogunk attekinteni néhany eljarast, vizsgalatot, melyek
hatasossaga tudomanyosan bizonyitott volt.

A pozitiv néi szerepmodellek bemutatasat tobb vizsgalatban is alkalmaztak. Gonzalez-
Pérez és munkatarsai (2020) az elvaras-érték elméletre (Eccles et al., 1983; Eccles, 2005)
alapoztak, mely szerint amilyen elvarassal vagyunk egy feladat irant és amilyen a személyes
szubjektiv értéke a feladatnak az egyén szamara, befolydsolni fogja a teljesitményt és annak
motivaciojat is. gy ezt a fajta elvarast és értéket novelték 12-16 éves lanyoknal olyan médon,
hogy a matematika tudoméanyéahoz kapcsolodd néi szerepmodelleket mutattak nekik. A program
soran STEM cégeknél dolgozd ndi vezetoket kerestek meg, akik eldszor részt vettek egy rovid
kurzuson, melyen tajékoztattdk Oket a program fontossdgarol. Majd a didklany csoportok
harom-harom példaképpel taldlkozhattak, ahol beszéltek nekik a sajat megéléseikrdl, a
munkaba vald bekeriilés feltételeirdl és a munka-maganélet 6sszeegyeztethetdségérol. Ezek a
példaképek inspiraltak a lanyokat, csokkentették az onsztereotipizalast, €s ezzel erdsitették a
STEM-mel val6 0sszetartozas érzést és kapcsolatot (Obrien et al., 2017; Van Camp et al., 2019).
Az eljaras hatdsossagat egyénileg 6sszedllitott, illetve az elvaras—érték kérddiv (EVQ) (Eccles
& Wigfield, 1995) valogatott, atalakitott itemeit hasznaltdk, melyekre hétfoka Likert- skalan
kellett valaszolni a vizsgalati személyeknek. A kérddivben rakérdeztek a nemi sztereotipidkra a
matematikaval kapcsolatban, a matematikai sikerekkel kapcsolatos elvarasokra, a matematika
¢lvezetére, a matematika fontossagara és a STEM palyavalasztasra. Kimutattak, hogy a
programban valo részvétel novelte a matematika €lvezetét, a sikerrel kapcsolatos elvarasokat,
erOsitette a lanyokat abban, hogy STEM palydkon tanuljanak tovabb, és a pozitiv
szerepmodellek bemutatdsa még a nemi sztereotipidkat is csokkentette.

Ehhez hasonld vizsgélatot végeztek Breda ¢és munkatarsai (2023) francia végzds
gimnazista lanyokon. Ebben az esetben is STEM palydkon sikeres noket kértek meg, hogy
tartsanak el0adast a ldnyoknak. A beavatkozas négy 6 1épésbdl allt, az elsOben tdjékoztattak a
lanyokat a ndk alulreprezentaltsdgarol a STEM palydkon, a masodikban két videot nézettek
meg veliik, mely a sztereotipiakrol szolt, a harmadikban tortént a példaképek, szerepmodellek
eldadasa és a veliik valo beszélgetés, a negyedikben pedig a STEM szakmak sokszinliségének
attekintése tortént konkrét példakon keresztiil. A beavatkozas hatasossagat ebben az esetben is
kérddivvel vizsgaltak, egy egyénileg Osszeallitott kérddivet toltettek ki a kutatok a didkokkal,
melyekben hasonld témdkra kérdeztek ra, mint a fentebb emlitett, Gonzalez-Pérez ¢és

munkatarsai  (2020) altal végzett vizsgalatban, illetve nyomonkovették a lanyok
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palyavalasztéasat is. A beavatkozas hatdsosnak bizonyult, a lanyok STEM-mel kapcsolatos nemi
sztereotipidi csokkentek és a késObbiekben is nagyobb valosziniiséggel tanultak tovabb STEM
szakokon. Shimwell ¢és munkatarsai (2023) mas megkdzelitésben mutattak pozitiv
szerepmodelleket a gyerekeknek. Vizsgalatuk célja az volt, hogy csokkentsék a tudosokrol
kialakitott sztereotip képet. Ennek elérésére ebben az esetben nem vontak be tudésokat, hanem
a pedagogusok segitségével mutattak be minden héten egy olyan személyt, aki elismert
valamelyik STEM tudomanyban és nem erésiti a sztereotipiakat. Ok voltak a ,,Hét Tudosai”,
ezekrdl a tudosokrol a pedagogusok levetitettek egy prezentaciot, kitettek egy posztert roluk az
osztalyteremben, illetve a gyerekek kaptak egy kis kartyat a tudosrol. Ot ilyen személyt
mutattak be a gyerekeknek, harom nét és két férfit. Az eljaras hatasossagat eld €s utodteszt
Osszehasonitasaval végezték. A teszt egy kérdésbal allt: ,,Milyen hat szoval jellemeznél egy
tudost?” A valaszokat tobb kategoriaba soroltak, sztereotip szavak, pozitiv tulajdonsagok,
célattributumok, pozitiv érzelmek, tudoméanyos szavak, tudomanyos allasok, negativ érzelmek,
egyeb. A program hatésara csokkentek a sztereotip szavak (fehér kabat, gondor haj, intelligens)
¢s tobb pozitiv tulajdonsag (elbiivols, pontos), célattribtum (kivancsi, onmotivalt,
egylittmiikodo), pozitiv érzelem (életmentd), tudomanyos szd (ujjlenyomat, novények), és
tudomanyos allas (vegyész, mérnok) jelent meg a felsorolasban. A vizsgélat hatasossaga hossza
tavon, egy év elteltével gyengiilt, de még mindig tendenciaszer(i javulast mutatott a gyerekek
hozzaallasa a preteszthez képest.

A sztereotipidk tudatositasara is tobb vizsgalat sziiletett. Shapiro és Williams (2012) egy
attekintd tanulmanyt készitett melyben tobb lehetséges megoldast gyljtottek Ossze a
sztereotipia fenyegetés legy0zésére. Mindezt azért is tartjak jelentOsnek, mert mar egészen
ovodaskortol beépiil a gyerekek gondolkodasmodjaba az a nézet, melyet a pedagogusok és
szlilok kozvetitenek a nékrél a STEM tudomanyokban (Gunderson et al., 2012). Az altaluk
Osszeallitott beavatkozéasok alapja, hogy a ndk tisztdban vannak a sztereotipidkkal, és felismerik
azokat a kiilonboz0 szituacidkban. Négy modszert gylijtottek dssze. Az elsd az Gnmegerdsités,
az egyénnek, amikor érzékeli a fenyegetést, emlékezetébe kell hoznia olyan erdsségeit, melyek
fliggetlenek a sztereotipizalt teriilettdl (Martens et al., 2006; Miyake et al., 2010). A masodik
lehetséges megoldas a sztereotipia fenyegetés csokkentésére a pufferelési képesség kialakitasa,
melyben elképzelnek egy sikeres nét az adott teriileten, aki példaként szolgéalhat szdmukra
(Marx & Roman, 2002; Stout et al., 2011). A harmadik lehetséges megoldas a csoportkozi
hatarok csokkentése, példaul matematika teszt elétt fel kell idézniiik magukban a lanyoknak a
nok és férfiak hasonld tulajdonsagait (Rosenthal & Crips, 2006). A negyedik opcid részletes

informalés a sztereotipiakrdl és szorongésrol a teszthelyzet el6tt, illetve a mar meglévo ezzel
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kapcsolatos informacidk el6hivdsa szintén semlegesiti a sztereotipia fenyegetés miatti
szorongast (Johns et al., 2005). Jackson ¢és munkatarsai (2014) szintén a sztereotipidk
tudatositasanak Gtjan probaltak csokkenteni a STEM-et érinté nemi sztereotipiakat. Ok
egyetemi oktatok csoportjaval dolgoztak. Minden vizsgélati személlyel kitoltettek egy implicit
asszociacios tesztet (IAT), majd a csoport egyik felének eldadast tartottak a nemi
sztereotipidkrol, a csoport masik fele egy nem a témahoz kapcsolodo eldadast hallhatott. Az
eldadas eldtt és utan is felmérték az 6sszes vizsgalati személy explicit attitiidjét egy sajat maguk
altal kidolgozott kérdéiven, ahol kilenc sztereotipikus allitasrol kellett eldonteniiik egy 6tfoku
skalan, hogy mennyire tartjak igaznak, illetve egy szemantikus differencial tesztet toltottek ki,
melyben nyolc allitassal felmérték, hogy a résztvevok véleménye mennyire kedvez6 a nokrol a
STEM-ben egy otfoku skalan. Végil még egy IAT kitoltésére kérték a résztvevoket. Azt
talaltdk, hogy az oktatason résztvettek mind az explicit, mind az implicit teszten kevésbé
mutattak sztereotipikus gondolkodést a tréning utan, mig a kontrollcsoport eredményei nem
valtoztak.

A kovetkezé két tanulmany, hasonloan az elézdekhez, szintén a sztereotipidk
tudatositasat célozta meg, azonban emellett még egyfajta fejlddési mindset-tel szolgalt a
résztvevOknek, ugyanis kutatasok kimutattak, hogy a fejlédési mindset beépitése pozitivan hat
mind a tanulmanyi eredményekre, mind a motivaciora, €¢s egy komoly hajtéerd lehet akar
egyszeri beavatkozasok esetén is (Blackwell et al., 2007; Burgasser, 2019). Law és munkatarsai
(2021) kifejezetten az trkutatdsra Osszpontositottak, mely téren kevés a nd. A vizsgélati
személyek egy Urkutatasi Mizeumba tettek latogatast, és a csoport egyik fele fejlodési mindset-
et is kapott, melyben informécidt kaptak az agy plasztikussagéarol és az tirtudoményban az
akadalyok lekiizdésérdl. Ezeket a gondolatokat vagy férfi, vagy egy nd el6adasaban hallottdk a
fejhallgatojukon a gyerekek. A kontrollcsoport csak részt vett a tirlatvezetésen, ahol egyébként
voltak ndi trkutatokrol képek. A beavatkozas végén a mindset hatdsossagat egy fogalmazas
iratassal vizsgaltak, a nemi sztereotipidkat pedig egy olyan kérdéssorral, melyben egytdl szazig,
tizes ugrasokkal kellett jelolniiik mennyire értenek egyet az adott allitasokkal, melyek a nok
részvételére vonatkoztak az Urkutatdsban. Azt mutattdk ki, hogy mar maga a mindset
meghallgatasa kisebb mértékii nemi sztereotipiat eredményezett a kontrollcsoporthoz képest.
Masters és Meltzoff (2016) pedig egy Osszetett beavatkozasi rendszert ajanlanak, mely két £6
részbdl all. Az egyik a tapasztalatok novelése, mely alatt olyan lehetdségeket érthetiink, hogy
mar kora gyermekkorban kiprobalhassanak, betekintést nyerhessenek a lanyok is a STEM
tudomanyokba, és erdsitsék benniik egyfajta fejlddési mindset-tel, hogy 6k is képesek erre. A

masik a csoporttagsag erdsitése a STEM-ben, hiszen minél inkabb érzi, hogy az ezzel
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foglalkozd emberek hasonldak hozza, és 6 ehhez a csoporthoz tartozik, annal nagyobb lesz a
motivaciodja a folytatasra (Meltzoff, 2007; Master et al., 2017).

Ahogy mar fentebb volt rola sz6, a média egy jelentds eszkdz a keziinkben, mellyel
kozvetithetjiik akarva-akaratlanul is sztereotipidinkat. Ezt kihasznéalva tobb kutatés is sziiletett
arra, hogy a médiat eszkozként hasznalva csokkentsék a nemi sztereotipiakat a STEM teriiletén.
Cheryan és munkatarsai (2013) az irasos médiaval, ujsagcikkekkel vizsgalodtak, és azok a ndi
résztvevok, akik pozitiv leirast kaptak néi informatikusokrol, pozitivabban gondolkodtak a ndk
munkassagarol a STEM teriileten.

Cheryan munkatarsaival (2015) egy 0Osszefoglald tanulmanyt is készitett, ahol
kiilonb6z6 vizsgalatokat mutatott be, melyben a nék tudomanyos jelenlétét, vagy éppen a
férfiak sztereotipikus tudomanyos dbrazolasanak hatasait vizsgaltak. Steinike ¢s Duncan (2023)
egy beavatkozasi program részeként emelte be a médiat. A résztvevok a program kezdete el6tt
¢s utadn is lerajzoltak egy tudost. A beavatkozas elsé fazisaként képeket mutattak nekik ndi
tudosokrol, majd tajékoztattak oket, hogy a média (filmek, reklamok, ismeretterjesztd videok)
¢s az emberek fejében €16 tipikus tudoskép, mint példaul Albert Einstein hogyan befolyasolja
az emberek felfogasat a tudosokrol, és kifejezetten a STEM teriileten dolgozd tuddsokrol.
Masodik fazisként pedig 6k maguk is kiprobalhattak 6t tudomanyos kisérletet: robotika
demonstraciot, farmakologiai bemutatot, izlelés vizsgalatot, fert6zo betegség kitorésének
eredményre jutottak, hogy a beavatkozas utani rajzteszteken a tudésok abrazolasa sokkal
véltozatosabb volt és gyakrabban jelentek meg ndéi tudosok, mint az eldteszten.

A legutobb emlitett beavatkozashoz hasonlo interaktiv tréninges modszerek csokkenteni
tudjak a nemi sztereotipidkat a STEM teriileten. Farrell €s munkatarsai (2020) négy
beavatkozasi feltételt hoztak 1étre, minden résztvevének Osszesen egyet kellett teljesiteni. A
kontroll csoportban allatképeket lattak az allatok faji megjelolésével és egy hosszabb leirast az
adott allatrél. A példak nevii beavatkozasi feltételben ndi tudosokrol lattak képeket, illetve a
tudosok neveét, és egy hosszabb leirdast a tuddsok munkdssagarol, eredményeirdl. A
pszichoedukacids csoportba keriiltek a STEM-sztereotipia témakdrével kapcsolatos
tudomanyos és statisztikai informacidkat kaptak, és ezeket valds hivatkozasokkal is
alatamasztottak. A negyedik beavatkozasi feltétel a perspektiva-felvétel volt, ahol kaptak egy
képet egy tudos ndrdl, és rovid fogalmazast kellett irniuk arr6l, hogy hogyan telhet annak a
tudésnak a napja, Ugy, hogy a helyébe kellett képzelniilk magukat €és egyesszam elsd
személyben kellett megirniuk a fogalmazast. A beavatkozasok hatasossagat el6- és utotesztek

Osszehasonlitdsaval vizsgéltdk. Minden résztvevd kétszer elvégzett egy implicit
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relacioértékelési eljarast (IRAP; Barnes-Holmes et al., 2006), mely egyszerre képes mérni
implicit és explicit attitidot, mikodése hasonld az IAT-hoz. Azt talaltdk, hogy a
kontrollcsoporttal szemben mind a harom beavatkozasi feltétel sikeresen csokkentette a STEM-
mel kapcsolatos nemi sztereotipiakat.

Zhao ¢és munkatarsai (2018) egy harom hénapos intervencids programot fejlesztettek ki
a STEM-mel kapcsolatos nemi sztereotipidk csokkentésére, mely kilenc 40 perces iilésbdl allt,
egy nyito, hét intervencios és egy zard iilésbol. Az intervencios iilések mindegyike mas fokuszt
kapott. Kozponti témak voltak példaul az onmegerdsités, példakép bemutatas, implicit attitidok
feltarasa, hosszutava célok kitlizése, kiilso attribucids tréning, az intelligencia novekedésének
¢s az agy plaszticitasanak hangstlyozasa, és a kiilonb6z6 nézépontokra vald figyelem felhivasa.
A kontrollcsoport résztvevoi hagyomanyos tanitasi oran vettek részt ez id6 alatt. A résztvevok
a programsorozat megkezdése eldtt, kdzvetleniil a programsorozat lezdrasa utén, illetve ra
harom honappal kitoltottek egy kérddivet. Ezt a kérddivet a vizsgalat vezetdi allitottak Ossze a
kutatast megeldz6, hasonld vizsgalatokban szerepld kérddivek mintajara (Greenwald et al.,
2003; Steffens et al., 2010). Az itemek a matematikat érinté nemi sztereotipidkra iranyultak.
Emellett figyelemmel kisérték a gyerekek matematikai teljesitményét az iskoldban.
Eredményként azt kaptak, hogy a programsorozat sikeres volt, kevésbé gondolkoztak
sztereotipikusan, illetve jobb matematikai eredményekrdl szamoltak be a résztvevok, mint a
kontrollcsoport tagjai.

Egy masfajta sztereotipiat csokkentd modszer a célzott oktatasi programok kialakitésa.
Tam és munkatarsai (2020) egy igazan interaktiv, mégis oktatas jellegli programot dolgoztak ki
a sztereotipiak csokkentésére, és a lanyok STEM szakmara valo biztatasara. A program harom
fazisbol allt, az elsd fazisban egy harom napos informécios- €és kommunikécios technologia
(IKT) tréningen vettek részt, melyen megismerkedhettek a programozas lépéseivel, LED
csikokat programoztak, és ezekkel diszitettek fel kiilonb6zé ruhadarabokat, melyekbdl a
program veégén eldadast és divatbemutatot tartottak. A masodik fazis egy online video6 készitd
tanfolyam volt, melyben olyan videot kellett készitenilik, mellyel reklamozhatjak iskoldjukat.
A harmadik fazisként pedig a STEM ¢és IKT teriiletén sikeres ndket hivtak meg eléadonak, hogy
példaként szolgaljanak a lanyoknak és valaszoljanak a ldnyokban felmeriilt kérdésekre az
eldadas utan. A résztvevokkel a program eldtt és utan is kérddivet vettek fel, mely vizsgalta a
munkavégzés kozbeni €énhatékonysagot, problémamegoldd képességet, az IKT hasznalat
nehézségeit ¢s az IKT-val és STEM-mel kapcsolatos nemi sztereotipidkat. Kimutattak, hogy az

észlelt nehézség és a sztereotipidk megléte kozott korrelacid van, illetve az énhatékonysag és



problémamegoldokészség negativan korreldl a sztereotipizalassal. Valamint a program elotti
allapothoz képest a program utani mérésben csokkentek a nemi sztereotipiak.

Egy, talan a fOntebbiekhez tobb ponton kapcsolodd megoldds a sztereotipidk
csokkentésére a mentor programok megléte, hiszen a mentorok jelenléte egyben pozitiv
szerepmodell, és a vele vald kapcsolat erdsitheti a STEM teriilethez vald tartozas érzését.
Mosatche és munkatarsai (2013) harom programot hasonlitottak 0ssze, ezekben a vizsgalat
résztvevoi részt vehettek mentor programban, kiilonbozd kutatasi projektekben, vagy karrier
tanacsaddson. A programok hatdsossdgat a STEM teriileteken elért eredményekkel, illetve a
palyavalasztas megfigyelésével vizsgaltak. ElImondhat6, hogy mindharom beavatkozas pozitiv
hatast gyakorolt a résztvevore, de a kutatasban €s a mentorprogramban vald részvétel jelentdsen

pozitiv irdnyba valtoztatta a lanyok STEM palyan val6 elhelyezkedését.

3. Kérdésfelvetés

Egy Nemzeti Tehetség Program keretében futd projekt (NTP-STEM-23-0003; Lanyok
a DETEP-ben) részeként mi magunk is sztereotipiacsokkentd tréninget dolgoztunk ki és
tartottunk kozépiskoldsoknak. Tréningjeink célja tehdt a nemi sztereotipiak csokkentése volt a
STEM palyakat illetden. Igy legfébb kutatasi kérdésfelvetésiink, hogy valtoznak-e ezek az
attitlildok a megtartott tréningek hatasara a résztvevd didkokban. Négy hipotézist allitottunk fel
a fentebb emlitett szakirodalmak és a kérdésfelvetésiink alapjan. Feltételezziik, hogy a
résztvevod didkok tréning eldtti és tréning utani eredményei, valaszai kozott kiilonbség lesz.

Az alabbi hipotéziseket fogalmaztuk meg:

1. HIPOTEZIS: A tréning hatdsos lesz, és pozitiv irdanyba valtozik a didkok attitiidje a
STEM tudomanyokban megjelend egyenlotlenséggel kapcsolatban.

Feltételezziik, hogy a tréning hatasara szignifikdnsan csokkennek a didkokban a STEM-

et koriilvevd sztereotip gondolatok, és kevésbé fogjdk azt vallani, hogy ezek a

tudoményok elsésorban férfiaknak valok, a nék pedig kevésbé jok ezekben. Kérddiviink

elsd nyolc iteme vonatkozott erre az egyenldtlenségre, a tréning eredményeképp a

pontszamok szignifikans csokkenését feltételezziik a tréning eldtt egy héttel felvett

adatokhoz képest.

2. HIPOTEZIS: Az egyes STEM szakmdkban valé néi részvételt illetden pozitiv irdnyba

valtozik a didkok attitiidje.
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Feltételezziik, hogy szignifikansan pozitivabban gondolkoznak a didkok a tréningen
vald részvétel utan a ndk STEM szakokra valo jelentkezésérdl, és szakmakban vald
részvételérdl. Kérddiviink masodik felében a kilencedik itemtdl kezd6édden tartalmaz

erre vonatkozo kérdéseket, ezen pontszamok szignifikdns novekedését feltételezziik.

3. HIPOTEZIS: A nemeket illetéen nincs kiilonbség az attitiid valtozdsban
Feltételezziik, hogy a fiuk és lanyok esetében is egyforman hatasos volt a tréning, mind
a STEM teriileten valo egyenld képességeket illetd reprezentaciok tekintetében, mind a

STEM teriileteken vald noi részvételt illeten.

4. HIPOTEZIS: A humdn- és redl-tagozatos didkok attitiidje és attitiidvaltozdsa
kozott kiilonbség van.

Feltételezziik, hogy a human- és redl-tagozatos didkok, mivel mar tagozatvalasztaskor
is megmutatkozott preferenciabeli kiilonbségiik, kiilonboznek az attitidjiikben a STEM
palyakat érinté nemi reprezentaciok tekintetében is. Ugy gondoljuk, hogy a reél-

tagozatos didkok kevésbé elditéletesek, igy a valtozas mértéke is kisebb lesz esetiikben.

4. Vizsgalat bemutatas

A vizsgalat megkezdése eldtt etikai engedély kérelmet nyujtottunk be az Intézeti
Kutatésetikai Bizottsdgnak, ami jovahagyasra kertilt. A kutatasunk etikai engedélyének szama:
UD-IP-2024/11. A kutatas a Nemzeti Tehetség Program felkérésére és timogatasaval késziilt.
A célkitiizésiink az volt, hogy elsdsorban palyavalasztas elott allo, kozépiskolas lanyoknak
tartsunk olyan szemléletformalo, on- és emberismeretet segitd tréningeket, melyek utdn a
lanyok, ha van hozza tehetségiik, merjenek a STEM tudomanyteriileteken tovabb tanulni; és
mérni szerettiik volna ezen tréningek sikerességét. A tréning helyszinek a Nemzeti Tehetség
Program e projektjével egyiittmiikodd iskolak voltak. A kapcsolat felvétel tobb 1épcsdben
tortént. Elsdsorban a Program keresett fel iskoldkat, mi mar csak a nekik pozitiv visszajelzést
kiildé intézményekkel vettiik fel a kapcsolatot emailben, majd telefonon. Ezeken kiviil még
megkerestlink néhany kozépiskolat, ahol voltak személyes kapcsolataink. Végiil a tréningek
négy intézményben keriiltek megtartasra: a Varday Kata Reformatus Altalanos Iskola,
Gimnazium ¢és Kollégiumban Kisvarddn; a Matészalkai Esze Tamas Gimnaziumban; a
KOSZISZ Szent Istvan Gimnaziumban Ujfehérton; és a Hajduboszorményi Bocskai Istvan

Gimnéaziumban. Osszesen 6t tréning keriilt megtartasra. A tréningek megtartdsa elétt postai iton
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kiildtiik el az intézményeknek a sziil61 beleegyezd nyilatkozatot, illetve az elokérddivet, melyet
a tréning megtartasa el6tt legalabb egy héttel megkaptak, és kitoltottek a didkok. A tréning
feladatok, illetve a kérddiv itemeinek kidolgozéasa teamben tortént, Molnarné Prof. Dr. Kovécs
Judit és Dr. Bernath Agnes egyetemi oktatok és 6t pszichologia mesterszakos hallgato
részvételével, akik a tréningek levezetését is végezték. Személyes hozzéajaruldsom a projekthez
az iskoldkkal vald6 kommunikacioban, a feladatok kidolgozasaban, a kidolgozas
koordinalasaban, a tréningfeladatokhoz sziikséges eszkozok eldteremtésében, 4 tréning

levezetésében, és a tréningekrdl 6sszegylijtott adatok kiértékelésében volt.

4.1 Mintavétel

A vizsgalat résztvevoi azon iskoldk tanuldi voltak, akiktdl pozitiv visszajelzést kaptunk
a tréning megtartdsara vonatkozdan. A mintavétel 2024. aprilis 18. és majus 15. kozott zajlott.
Mivel ez egy programokban igen siirli idoszak a gimnazistdk életében, igy a minket fogado
iskolak altal kijelolt idépontokban keriilt sor a tréningek megtartasa. Az 6tbdl négy tréning
teljes osztalyokkal tortént, ez alol képez kivételt a KOSZISZ Szent Istvan Gimnaziumban tartott
tréning, ahol a didkok egy onkéntes, tobb osztalybol szarmazo csoportja vett részt. A nagyobb
1étszdmu csoportok miatt a foglalkozasok levezetését kettd-harom f6 végezte, a kdnnyebb
interakcidok érdekében kértiikk, hogy ne legyen jelen az adott oktatasi intézmény tanara a
tréningeken. A vizsgélati személyek 9., 10. és 11. évfolyamos tanulok voltak, dsszesen 101
személy, 49 férfi €s 52 nd. A legfiatalabb 14, a legiddsebb 17 éves volt, atlag életkoruk 15,76

év.
5.2 Vizsgalati moédszerek

5.2.1 Tréning leirasa

1. En és a matek: Minden didk huz egy lapot, amire van irva egy fél mondat: ,,En és a
matek ugy vagyunk, mint " ezt a meghatarozast megadtuk nekik, példaul Spongyabob’ és ....
be kellett fejezniiik a mondatot, ugy, hogy igaz legyen rajuk. A gyakorlat funkcidja, hogy oldjuk
a csoport hangulatat, és feltérképezziik a matematikaval vald kapcsolatukat. A feladat 10 percet
vett igénybe.

2. Kartyas feladat: Minden résztvevo kapott kartyakon 12 fotot, és ki kellett valasztania,
¢s felmutatnia, ki lehet a matematikus, fizikus, mérnok, informatikus, és a korhazi szakapolo.
Minden alkalommal egyetlen kartyat valaszthattak, azonban egy kartya tobbszor is
felhasznalhatd volt. A tizenkét foton hat né €s hat férfi szerepelt, fiatal, kozépkort, idds -

szemiiveges, nem szemiiveges abrazoladssal. A gyakorlat funkcioja raébreszteni dket arra, hogy
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a természettudomanyos palyakhoz férfiakat kapcsolunk. A korhazi szakapold, mint ndies
szakma azért jelent meg, hogy ne egy altalanos férfiak fel¢ huzas legyen a tanulsag. A feladat
10 percet vett igénybe.

3. Reklamfilmek: 3 reklamfilmet vetitettiink le, ahol az érdemi informaciokat a
fogkrémekrdl a férfiak orvosszerepben mondjék, a nék pedig apoloszerepben. A gyerekekkel
akartuk kimondatni a tanulsagokat. A gyakorlat funkcidja megmutatni, hogy a sztereotipidk
nemcsak az Ok valasztasaikban vannak jelen, de a benniinket koriilvevd vildg is megerdsiti
ezeket, példaul a reklamokban, filmekben. A feladat 10 percet vett igénybe.

4. Parbeszéd: A tréninget tartd személyek egy parbeszédet adtak eld, melyben az egyik
személy lelkes a matek verseny-el6készité kapcsan, a masik személy pedig negativ hozzaallasu.
A végén feltettiik a kérdést, hogy mit gondolnak, mi lesz ennek a kdvetkezménye? A gyakorlat
funkcioja kimondatni a résztveviokkel, hogy a pozitiv vagy negativ hozzdéllas erdsen
meghatarozza a sikeres feladatteljesités esélyét. A feladat 10 percet vett igénybe.

5. Teriiletszamitas: Egy terliletszamitasi szoveges feladatot osztottunk szét, a csoport
fele matematikai feladatként, a masik fele pedig lakberendezési feladatként feliratozott lapon
kapta meg a feladvanyt. A kovetkezd kérdések megvalaszolasa utdn kezdhették megoldani a
feladatot: ,,Mennyi id6ére lenne sziikséged, hogy meg tudd oldani a feladatot? Mennyire vagy
benne biztos, hogy jol meg tudod oldani a feladatot?”. A gyakorlat funkcidja megmutatni, hogy
amir6l kordbban beszéltek, hogyan is mukodik a valdésagban. A sztereotipiak Onbeteljesitd
joslatok is, és a lanyok esetében a jo teljesitmény akadalya lehet, ha olyan tevékenységnek van
cimkézve a feladat, amirdl azt gondoljak, nekik nem megy annyira. A feladat 10 percet vett
igénybe.

6. Lehuzo teher: 3 onként jelentkezOt kértiink a csoportbdl, akinek ugrania kellett suly
nélkiil, majd sullyal. A nehezéket csuklora és bokara erdsitett bokasulyok jelentették, 6sszesen
9 kilogramm. A gyakorlat funkcidja demonstralni, hogy igy miikddnek a sztereotipidk: ha azt
gondoljuk, valamiben nem lehetiink jok, mert az nem a mi csoportunknak valo, akkor nem is
lesziink olyan jok. A feladat 10 percet vett igénybe.

7. Interjuvetités: Egy eldre online felvett, mérnok informatikusnak tanul6 lannyal valo
interjut vetitettiink le, majd ezzel kapcsolatban beszélgettiink. A gyakorlat funkcidja, hogy
pozitiv ellenpéldat, cafolatot mutassunk egy olyan személy példdjan keresztiil, aki életkorban
¢s ¢lethelyzetben kozel all hozzajuk. A feladat 10 percet vett igénybe.

8. Iranyitott beszélgetés: Kérdéseken keresztiil feltérképeztikk a didkok STEM-mel

kapcsolatos ismereteit. A gyakorlat funkcidja konkretizalni mi is az a STEM, és miért lenne
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fontos, hogy ne vonakodjanak a lanyok az ilyen palyaktol, ha van hozzé tehetségiik. Ezzel a
tudatos szintet didaktikus médon céloztuk befolyésolni. A feladat 10 percet vett igénybe.

9. Példaképek: Kariko Katalin és Marie Curie ¢letének ¢és példajanak megismerése volt
a célunk egy rovid leirason keresztiil. A gyakorlat funkcidja ellenpélda mutatisa, azzal az
iizenettel, hogy nem csak, hogy alkalmasak a lanyok a STEM teriileten végzett munkara, de a
legjobbak is lehetnek. A feladat 10 percet vett igénybe.

10. Fejlodési mindset: A didkok egy utra bocsato lizenetet kaptak, melyet Kariko Katalin
szavaival zartunk: “Kiilonosen fontosnak tartom, hogy a ndknek legyen onbizalmuk. Ok
ugyanis hajlamosabbak arra, hogy mar annak is oriiljenek, ha valamihez asszisztalhatnak. Ezzel
szemben én azt mondom: asszisztaljon, aki csak arra képes, ti pedig cselekedjetek!” (Szalai,
2021. december 31.).

11. Utokérddiv kitoltése: A tréning kozvetlen hatdsdnak azonositdsdhoz sziikséges.
Ezutan még lehetdség volt kotetlen beszélgetésre, a didkok feltehették kérdéseiket a tréninggel,
tovabbtanulassal kapcsolatban. Az utolso két blokk dsszesen 10 percet vett igénybe (A tréning

részletes leirdsa a 2. szamu mellékletben lathato).

5.2.2 Kérdoiv

A korabbi vizsgalatokat attekintve lathatd, hogy az ilyen tréningek hatdsdra nincs bevett
mérdeszkoz, a kutatok maguk allitottak Ossze kérdéseiket, kifejezetten a sajat tréningiik
témajahoz alakitottak. Igy a korabbi vizsgalatok mintajara (Eccles & Wigfield, 1995; Zhao et
al., 2018; Gonzalez-Pérez et al., 2020; Law et al., 2021) készitettiik el kérddiviinket. A korabbi
vizsgalatok els@sorban olyan kérdéseket tartalmaztak, melyek arra vonatkoztak, hogy a
ferfiakat jobbnak latjak-e a STEM tudomanyokban, és az ezekkel az allitdsokkal valo
egyetértésiiket Likert-skalakon jelolték. Ezek alapjan kérddiviinkben mi is Likert-skalas mérést
alkalmaztunk. A résztvevOknek egy hétfokt skalan kellett jeldlniiik mennyire értenek egyet az
adott allitassal, ahol az 1 — egyaltalan nem értek egyet, a 7 — teljes mértékben egyet értek véalaszt
jelentette. A kérdoiv Osszesen 17 itemet tartalmazott. Az els6 nyolc item a nemi
egyenlOtlenségre koncentralt a STEM-ben, példaul ,, 6. A4 férfiak a matematika igazi mesterei”;
»S.  Komoly egészségiigyi problémdval jobban teszi az ember, ha férfi orvoshoz fordul.”. Az
elsd item forditott item. A kilencediktdl a tizenhetedik itemig a kérdések megfogalmazasa
kiilonbozott a fiuk és lanyok szaméra. A fitknak irt kérdések arra vonatkoztak, hogy mennyire
értenek egyet azzal, hogy a lanyok bizonyos STEM palydkon tanuljanak tovabb, példaul ,, /2.
Szerintem a lanyok jobban elgondolkodhatnanak azon, hogy a jovében fizikusok legyenek.”. A
lanyok esetében ugyanazokra a STEM szakmakra kérdeztiink rd, azzal a kiilonbséggel, hogy a
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kérdések arra iranyultak, hogy 6k maguk mennyire gondolkoztak el ezeken a szakmakon,

példaul ,, 12.8zivesen lennék a jovoben fizikus.”. (A kérd6iv az 1.szdma mellékletben lathato)

5.2.3 Demografiai adatok

A kérdoiviink eldtt egy demografiai kérdéssort toltdttek ki a vizsgalati személyek,
melyben meg kellett adniuk tobbek kozott az €letkort, évfolyamot, lakohely tipusat, sziileik

iskolai végzettségét, és a sajat szerintiik jovoben elérendd legmagasabb iskolai végzettségiiket.

4.2 Adatok feldolgozasa

Adataink egy rész¢ét maguk a tréningen elhangzottak adjak. A tréningeket, a résztvevok
beleegyezésével, hangfelvétellel rogzitettikk, illetve jegyzeteltink. A hangfelvételek
adatelemzés szempontjabol relevans részeit, példaul bizonyos kérdésre adott valaszokat
Microsoft Word alkalmazéasban rogzitettiik.

A kvantitativ adatokat, a kérddivek eredményét, mivel papiron toltotték ki a vizsgalati
személyek, szamitdgépen egy Excel tablazatban rogzitettiik. Ezt kovetden az adatokat SPSS
statisztikai program segitségével dolgoztuk fel. Els6ként normalitas vizsgalatot hajtottunk
végre minden valtozo esetében, de egyik valtozo esetében sem mutattak az adatok normal

eloszlast, igy a tovabbi elemzéseket nem paraméteres statisztikai eljarasokkal végeztiik el.

5. Eredmények

Kutatdsunk részben kvalitativ €s kvantitativ adatokkal dolgozik. A kvalitativ adataink a
tréningeken elhangzott informaciok, megélt tapasztalasok, benyomasok. A kvantitativ adataink
a tréningek eltt és utan felvett kérddivekbdl szarmaztak. Ugy gondoljuk, a kettd egymast

kiegészitve értékes informacidval szolgalhat ebben a fontos, egyre kutatottabb témaban.

5.1 Egy tréning bemutatasa esettanulmanyként

Az ot tréning koziil kivalasztottunk egyet, melyet szeretnénk részletesen bemutatni,
ezzel felfedve a tréning erdsségeit és buktatoit, a csoport részérdl érkezo aktivitas fontossagat,
€s a tréninget levezetd személy interakcidinak meghataroz6d szerepét. A tréning a Matészalkai
Esze Tamds Gimnazium 10. matematika-fizika tagozatos osztalyaban tortént 23 diak, 14 fiua, és
9 lany részvételével. A tréninget a csoport méretére vald tekintettel harom pszichologia
mesterszakos hallgatd vezette. Az osztaly meglepden fegyelmezett és érdekl6dd volt, végig
aktivan részt vettek a foglalkozason, mertek sajat gondolatokat megfogalmazni és kimondani.

A jégtorének szant En és a matek feladaton tobb diak emlitette, hogy azért negativabb a
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kapcsolata a matematikaval, mert sokkal nagyobb rajongassal vannak a fizika tudomanya irant,
Osszesen 14 pozitiv és 9 negativ kapcsolatra utal6 valaszt kaptunk. Pozitiv viszonyulast fejeztek
ki tobbek kozott a kovetkezd hasonlatokkal ,,En és a matek ugy vagyunk, mint Spongyabob és
a herkentyii burger”, ,,En és a matek gy vagyunk, mint énekes és a kozonsége”; negativ
kapcsolatra pedig ilyen és ehhez hasonlo valaszokat kaptunk, ,,En és a matek ugy vagyunk,
mint Peppa malac és a hentes”, ,,En és a matek igy vagyunk, mint a macska és az egér.”. A
masodik feladat elott kiosztasra keriiltek a kartyak, melyekbdl valasztani kellett, kiosztas alatt
elhangzott az instrukcio is, melyet még egyszer meghallgathattak a diakok miutan mindenki
szemiigyre vette a sajat kartydit. A csoport komolyan vette a feladatot, elgondolkoztak a
valasztas eldtt. Azért, hogy ne befolyasolhassak egymds dontését, eldszor mindenki
kivalasztotta a szerinte megfeleld képet majd a tréning levezetd személyek altal adott jelzésre,
egyszerre mutattak fel. A kiilonb6z6 foglalkozasokra valasztott kartydkon szerepld személyek
nemének aranya az 1. dbran lathato.

1. abra

25

A Valasztott Képeken Szereplé Személyek Nemének Megjelenitése Foglalkozdasonként
20
15

. []

matematikus fizikus informatikus mérnok korhazi szakapolo

1

o

EnG M férfi

A csoport bevonddottsagat a feladatba azt is mutatta, hogy az utols6 kép felmutatasaval
jelentkezett egy didk, és elmondta, hogy 6 megfigyelte a feladat kozben, hogy nem csak 6,
hanem a térsai is, az elsd négy alkalommal szinte csak férfiakat mutattak fel, mig a korhéazi
szakapolonal inkabb nék képeit valasztottdk. Ehhez a felszélaldshoz csatlakozott egy masik
didk azzal a megjegyzéssel, hogy mindez azért lehet, mert tobb férfit ismernek az adott
szakmakbol, és ha el kellene képzelni magatdl példaul egy tipikus fizikust, biztos nem né jutna

eszébe. A harmadik felszolalo egy lany volt, aki behozta a sztereotipia fogalmat, igy megkértiik
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a csoportot, hogy probaljak meg definialni. Erre a kovetkezd valaszt kaptuk: ,,Altalanosités,
bizonyos embereket, csoportokat, helyzeteket a nagy atlag véleménye szerint soroljuk be,
skatulydzunk.”

Ezutan a reklamfilmek levetitése kovetkezett. Ugyesen felismerték, hogy legtdbb
esetben férfi lathatd orvos, szakértd szerepben, mig a nd csak asszisztal. Kerestiink olyan
példakat az altaluk nézett, ismert sorozatokban, ahol raerdsitenck ezekre a példakra, itt tobbek
kozott felsoroltak az Agymendket, a Dr. Csontot, Dr. Hause-t, a Semmelweist, és 6k maguk
mondtak ki a tanulsdgot, hogy a sikereket a férfiak érik el, 6k mondhatjak ki a végso
kovetkezetést a filmekben, mig a n6k mellékszereplok.

A kovetkezo feladat elott megkérdeztiik, hogy mit gondolnak, mi befolyasolhatja még a
vilagrol alkotott képiinket, viselkedésilinket. Az itt kapott valaszok kozott szerepeltek a sziilok,
kortarsak, €s a sajat hozzaallas. Mi a harmadik vélaszra reflektalva fel is vezettiik és eldadtuk a
parbeszédet, mely arrdl szolt, hogy két didk kiillonb6zd hozzaallast mutat a matematika OKTV
elokészitd plusz orakhoz. A kis dialogus utan nekik kellett visszajelezni, hogy szerintiik 6k
melyik csoportba tartoznak. A csoport két ember kivételével a lelkesebb csoportba sorolta
magat, a két kivétel a tobbi feladat sordn is passzivan viselkedett, igy ugy éreztiik, hogy ez a
fajta megnyilvanulds inkabb ezt tiikkrozi. A kérdésiinkre, hogy miért érzik igy, azt a valaszt
kaptuk, hogy ,,csak”. A tobbiekkel viszont beszélgetést kezdtiink arrdl, hogy mit gondolnak a
két szereplordl, ki milyen eredményeket fog elérni a jovOben. A csoporttagok nagyon aktivak
voltak, ugyanakkor fegyelmezettek is, jelentkeztek, nem egymas szavaba vagva valaszoltak.
Azt a kovetkeztetést vontak le, hogy a pozitiv személy mar eleve nyertes, hiszen Oriil a
tudasnak, illetve a magabiztos kidllas még akkor is eldnyt hozhat szamara, ha nincs olyan
felkésziilt, mint a tarsai, igy ezzel a felfogasmoddal sikeres lesz. Ezzel szemben a pesszimista
személy mar az esélyt sem adja meg dnmaganak, igy, bar lehet, hogy a tuddsa megvan hozza,
de sosem lesz nyertes, és minden egyes veszteséggel bebizonyitja maganak, hogy nem éri meg
energiat fektetni a dolgokba.

A teriiletszamitasos feladattal az volt a célunk, hogy megmutassuk, a lakberendezd
keretezéssel a lanyok kompetensebbnek érezhetik magukat az adott feladatnal, ahhoz képest,
amikor az matematikai feladaatnak van bemutatva, és ez a megoldasi idon is latszani fog. Erre
a varakozasunkra ez az osztaly racéafolt. Az elsé 6t ember kapott jutalmat (kis csomag
gumicukrot) a helyes megoldasért, koziilik csak egy volt fiu, és a feladat keretezése nem
szamitott a megoldasi idOben. Mivel matematika szakos osztalyrol van szo, azonnal
versenyhelyzet alakult ki. Mar az id6 megtippelésénél, hogy mennyi iddre lenne sziikségiik a

helyes megoldashoz, a legtobben két percet mondtak, és 6t percnél senki nem mondott tobbet.
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Mikor megkértiik 6ket, hogy szamoljak ki 10 percen beliil, az els¢ helyes megoldas 55
masodperc utdn sziiletett, majd a feladat kiadasat kovetd 100 masodpercen beliil még négy jo
véalasz érkezett. A megoldas utdn megkérdeztik Oket, hogy kiilonbozd helyzetekben,
feladatokban mennyire szamit a kontextus. Erre a kérdésre egy nagyon aranyos valasz érkezett:
,En szeretem a szoveges feladatokat, jobban, mintha csak a szamokat kapjuk meg, mert a
szOveg teszi izgalmassa és életszaguva ezeket.” Egy masik valasz egy lanytdl pedig ez volt:
,» Vannak, akik, ha meglatnak egy bonyolult sz6t, akkor mar feladjak és elkonyvelik, hogy nem
tudjak megcsinalni, én is ilyen vagyok. De ha ugyanaz a feladat le van irva érthetden,
egyszeriien, fel sem meriil bennem ez a probléma”. Valami hasonl6 tanulsagot szerettiink volna
levonni ennek a feladatnak a végén, bar ugy tlinik, az altalunk bevitt feladat ennek a csoportnak
tul egyszeru volt.

A kovetkezo feladat alakalméval 6nkéntes jelentkezdket kértiink. Miel6tt belekezdtiink
volna a gyakorlatba, megkérdeztiik, hogy nincs-e valakinek testi problémdja, sériilése, de
mindenki azt valaszolta, hogy egészséges. Felrogzitettiink kozben a falra egy altalunk készitett
”mérdszalagot™, melyen kiillonbozo kisviragok (hat virdg, egyenld tavolsagra elosztva) voltak,
¢s megkértiik az 6nként jelentkezdket, hogy ugorjanak olyan magasra, amennyire csak lehet, és
érintsék meg a mérdszalagot”, majd miutdn mindenki ugrott, sorban stlyokat rogzitettiink
rajuk, 1,5-1,5 kilogrammot a csuklo6jukra, és 3-3 kilogrammot a bokajukra. Az els6 jelentkezo
egy fiu volt, 6 suly nélkiil a legfelsé (hatodik) virdg felé ugrott, stllyal is elérte a legfelsd
virdgot, a masodik fia eldszor a legfelsd viragig ugrott, masodjara az 6todik viragig. A harmadik
jelentkezd lany volt, 6 stly nélkiil az 6todik virdgig ugrott, stllyal alig tudott elemelkedni a
talajtol, a harmadik viragot érte el. A negyedik jelentkezd is lany volt, 6 mindkétszer az 6todik
viragig ugrott. Végiil, az 6todik személy, szintén lany, eldszor az 6tddik és a negyedik virdg
kozotti magassagig, sullyal a negyedik viradgig ugrott. Megkérdeztiik, milyen érzés volt a két
ugras, €s arrol szdmoltak be, hogy elsd alkalommal természetesnek vették, hogy olyan konnyti
elrugaszkodni, de masodjara a stily meglepden lehuzta dket. Az a lany, aki ugyanolyan magasra
ugrott, elmondta, hogy mikor érezte, hogy milyen nehéz is lesz, elhatarozta, hogy sokkal
nagyobb erdvel fog ugrani, hogy megmutassa, neki ez nem akadaly. Ezutan levontuk k6zdsen
a kovetkeztetéseket, elmagyardztuk, hogy ezek a bokastlyok a minket koriilvevd
sztereotipidkat jelképezik, és hogy ezekkel rosszabbul tudunk teljesiteni, vagy sokkal nagyobb
energia sziikséges ahhoz, hogy jol teljesitsiink.

Ezt kovette az elére felvett interju levetitése, mely egy programtervezd informatikus
szakon tanulo lannyal késziilt, valamint az interji utdn megoszthattak a didkok a gondolataikat.

Tobben emlitették, hogy nagyon kevés ndi informatikust ismernek, viszont azok a lanyok, akik

18



személyesen is ismernek olyan nét, aki ebben dolgozik, anyukéjuk, névériik, mas rokon, azt
mondtak, 6k is el tudjak képzelni magukat ilyen palyan. Felmeriilt kérdésként, hogy mas
egyetemeken milyen szerintiik az informatika karon a ndi hallgatok aranya, erre az egyik fia
azt mondta, hogy olyan lehet ott lanyt keresni, mint tiit a szénakazalban, csak lehet ebben a
kazalban nincs is tii.

Az interjut kdvetden irdnyitott beszélgetésre valtottunk, ahol mi tettiink fel kérdéseket
a csoportnak. A ,,Van-e olyan munka, amit soha nem biznatok ndre/férfire? Miért? Egyet értetek
a tobbiekkel?” kérdésre elég sok valaszt kaptunk. Példaul, hogy szerintiik férfi nem lehet
ovodapedagogus, vagy stewardess, nd nem lehet karbantartd, autoszereld, pildta, atomfizikus.
A legtdbben azt mondtak, hogy szerintiik nincs olyan munka, amire egyik, vagy masik nem ne
lenne képes. Arra a kérdésre, hogy tudjak-e mit jelent a STEM mozaikszd, egy lany tudott
valaszolni, aki mar korabban részt vett egy Nok a tudomanyban programban. A ,,Tartozik-e
barmelyik ezek koziil a kedvenc tantargyaitok kozé?” kérdésre, matematika—fizika szakos
osztalyként igenld valaszt adtak. Ezutan arra kértiik dket, hogy soroljanak szakmékat, melyek
ide tartozhatnak. Tobbek kozott emlitették a gépészmérnok, erdészmérnok, villamosmérnok,
épitészmérndk, mérndkinformatikus, programozé informatikus, biologus, genetikus,
gyogyszerész, vegyészmérnok és fizikus szakmakat. Megkérdeztiik dket, hogy van-e olyan ndi
ismerdsiik, akik ilyen teriileten dolgozik, és példaképként tekintenek rajuk. Ennél a kérdésnél
volt egy kis szlinet, és kevés valasz érkezett, leginkabb azoktol, akik mar emlitették korabban
is, hogy névériik, anyukéjuk, keresztanyukéjuk ezen a teriileten dolgozik. Végiil megkérdeztiik
Oket, hogy magukat el tudnak-e képzelni a jovoben STEM teriileten, és mivel foglalkoznanak.
A fiuk egy kivétellel igent mondtak, a kivétel szinész szeretne lenni, a tobbiek valaszai kozott
leggyakoribb valasz a gépészmérndk, villamosmérndk és mérndk informatikus volt. A lanyok
kozlil harman hatdrozottan nem valaszt adtak, 6k bolcsész tudomanyokban latjdk a sajat
jovdjiiket, négyen talan igen - taldn nem valaszt adtak; 6k, ha ebbe az iranyba indulnanak, akkor
épitészmérndk, biologus, informatikus és orvostudomany fel¢ haladnidnak. A két lany, akik
hatarozott igennel valaszoltak, 6k orvosi palyan képzelik el magukat.

Utolso gyakorlatként felolvastuk nekik Karik¢ Katalin és Marie Curie, Nobel-dijat
kapott nék rovid életrajzat, ezzel is egyfajta példat mutatva, hogy néként micsoda sikereket
lehet elérni a tudoményos életben. A felolvasasokat érdeklddve hallgattak. Utana feltettiink
nekik néhany kérdést a hallottakrol, példaul, hogy milyen felfedezésért kapta az els6 Nobel-
dijat Marie Curie, illetve mivel dolgozott Karikd Katalin. Ezekre a kérdésekre azonnal valaszt
kaptunk. Ezt kovetden felolvastuk nekik az elbocséto lizenetet, kiosztottuk az utdokérdoivet, és

végiil visszajelzést kértiink a tréningrél, hogy hogyan érezték magukat, mit visznek el. Ez egy

19



onkéntes alapon felszolalos kor volt, ennek ellenére a vartnal tébben is megszolaltak, és

pozitivan szamoltak be a élményeikrdl, tapasztalatikrol.

5.2 Kvantitativ eredmények

1. HIPOTEZIS: A tréning hatdsos lesz, és pozitiv irdnyba vdltozik a didkok attitiidje a
STEM tudomanyokban megjelend egyenlotlenséggel kapcsolatban.

A kérdoéives adatokon, azon beliil is az elsé nyolc kérdésen, eldszor, mind az el6-, mind
az utokérdoiv esetében reliabilitds vizsgalatot végeztiink, mely a vizsgéalat belso
megbizhatosagaért és konzisztenciaért felel (¢ = 0,858; o = 0,896). Mivel megfeleld
konzisztenciat mutattak, alkalmasak az adatok arra, hogy atlagukat vegyiik, ez az atlag lett az
egyenldtlenség-érték. Majd normalitds vizsgalatot végeztiink, és mivel az adataink nem normal
eloszlast mutattak, nem paraméteres eljarassal dolgoztunk a tovabbiakban.

Elemzésiink soran megnéztiik, hogy a gyerekek egyenlétlenség (férfiparti) attitiidje
valtozott-e a tréningnek koszonhetéen. Ehhez Wilcoxon-probat alkalmaztunk, ami a paros t-
proéba nemparaméteres megfeleldje, ezzel vetettilk Gssze egyenlOtlenség itemekre adott
valaszok atlagat. ElImondhatjuk, hogy a tréning hatdsos volt, a tréning utdni mérés esetén a
gyerekek STEM palydkat érint6 férfiparti attitlidjei szignifikansan csokkentek a tréning elotti
méréshez képest (Z = -6,359; p < 0,001). {gy az elsé hipotézist megtartjuk.

2. HIPOTEZIS: Az egyes STEM szakmdkban valo ndi részvételt illetéen pozitiv iranyba

valtozik a didkok attitiidje.

A masodik hipotézis vizsgalatat is az adatok normalitasvizsgalataval kezdtiik, az adatok
ebben az esetben sem mutattak normal eloszlast. Ezt kovetden Osszehasonlitottuk minden
szakma (természettudomany, gépészmérnok, orvos, fizikus, informatikus, matematikus,
vegyészmeérnok, biologus, épitészmérndk) esetén az allitasokra adott pontszamok atlagat.
Ekkor pozitiv iranytl valtozast lattunk minden esetben. Ezt kdvetden Wilcoxon-probat
alkalmaztunk, hogy statisztikai eljarassal is megvizsgaljuk a valtozast. Szignifikdnsan
pozitivabb lett a ndk megitélése az dsszes szakmaban: természettudomény (Z = -3,943; p <
0,001), gépészmérndk (Z = -4,265; p < 0,001), informatikus (Z = -4,473; p < 0,001),
matematikus (Z = -4,633; p < 0,001), vegyészmérnok (Z = -3,403; p < 0,001), biologus (Z = -
3,668; p < 0,001), épitészmérndk (Z = -3,804; p < 0,001), orvos (Z = -2,093; p = 0,036) és a
fizikus (Z =-3,228; p = 0,001) esetében is.
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3. HIPOTEZIS: A nemeket illetéen nincs kiilonbség az attitiid valtozdsban.

A harmadik hipotézis tesztelésére el6szor megnéztiik a tréningek utani mérések atlagait,
valamint egyéb mutatoit az egyes szakmak esetében adott pontokat nemenként 6sszevetve (1.

tablazat).

1. tablazat

Az Attitiidvaltozasok Leirostatisztikai Mutatoi A Ket Nem Esetében

Fiuk Lanyok
N Min Ma Atlag  Szoras Median N Min  Ma Atlag  Széras Median
X X

természettudoméany valt 49 -3,00 500 04286 1,19024 0 52 2,00 500 06346 1,37240 0
gépészmémok valtozas 49 -200 500 0,7551 1,34676 0 52 2,00 4,00 03654 1,02954 0
orvos_valtozas 49 -200 6,00 07143 159426 0 52 -3,00 3,00 -0,0192 1,14601 0
fizikus_véltozas 49 -300 6,00 06531 150763 0 52 -1,00 3,00 0,1538 0,77674 0
informatikus_valtozas 49 -100 6,00 08571 152753 0 52 2,00 4,00 04423 1,14470 0
matematikus_valtozés 49 -300 6,00 1,429 176777 1 52 -1,00 3,00 02500 0,78902 0
vegyészmérnok valtozas 49 -3,00 6,00 0,6735 1,71255 0 52 2,00 3,00 03654 1,13809 0
biologus_valtozas 49 -200 6,00 07959 160701 0O 52 -5,00 3,00 02115 1,16040 0
épitészmérnok valtozdas 49 -3,00 500 09388 178429 0 52 -3,00 4,00 03269 1,21625 0
egyenlStlenség_valtozas 49 -375 2,25 -0,4260 0,85197 -0,38 52 225 0,25 -0,4736 059116 -0,38

Ekkor lathattuk, hogy a fiuk sokkal inkabb gondoljék azt, hogy a lanyoknak érdemes
ezeken elgondolkodni, mint maguk a lanyok sajat magukra vonatkozoan. Ezt kdvetden
Osszevetve az eld és utdteszt eredményeit, atlagoltuk a valaszok valtozasait az egyes szakmak
esetében, ezt is nemenként elkiilonitve (2. abra). Meglepd volt latni, hogy a fiuknal kiugrdéan
magas volt a valtozas mértéke a matematikus esetében, viszont a ldnyoknal szemmel lathatéan

kisebb volt a valtozas mértéke minden szakmat illetden, killonésen az orvos esetében.

1. abra

Valaszok Valtozasai Az Egyes Szakmdak Esetében Nemenként Elkiilonitve
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Kovetkezd 1épésben normalitds vizsgalatnak vetettiik ald az adatokat, melyek nem
kovetik a normal eloszlast. gy a fiuk és a lanyok attitiidvaltozasanak pontszdmait Mann-
Whitney-probaval hasonlitottuk 6ssze. Szignifikans kiilonbség harom esetben volt, melyek a
valtozésatlagok dbrazoldsanal mar lathattunk. A matematikus (Z = -3,156; p = 0,002), fizikus
(Z = -2,265; p = 0,023) és orvos (Z = -2,216; p = 0,027) esetében mutatkozott szignifikans
kiilonbség.

A kovetkezd 1épésben az egyenldtlenség nézetét vizsgaltuk meg a didkoknak nemek
szerinti Osszehasonlitassal. Eldszor most is Osszehasonlitottuk az eld és utotesztek
atlagpontszamait nemek szerinti bontasban, és lathattuk, hogy bar van valtozas mindkét nem
esetében, a fiuk sokkal inkabb gy gondoljak, hogy a STEM tudomanyok férfiaknak valok (3.
abra).

2. abra

Az El- és Utétesztek Atlagpontszamai Nemek Szerinti Bontdsban
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Ezt kdvetéen Mann-Whitney-probaval vetettiik 6ssze a két nem egyenl6tlenség nézeteit.
Szignifikansan kiilonbozott a fiuk és a lanyok véleménye mind az el6teszten (Z = -4,216; p <
0,001), mind az utoteszten. (Z=-4,581; p <0,001).

Végiil egy érdekes jelenséget fedeztiink fel, miszerint a fidk inkdbb osztjak azt a
véleményt, hogy ezekben a szakméakban jobbak a férfiak, mikdzben, amugy, ahogy
hipotézisiink vizsgalatanak elsé felében lathattuk, a fidk inkédbb gondoljak ugy, hogy
elgondolkozhatnanak réla a lanyok, hogy ilyen szakmakat tanuljanak.

4. HIPOTEZIS: A human- és redl-tagozatos didkok attitiidje és attitiidvaltozdsa kozott

kiilonbség van.

A negyedik hipotézis esetében a human és real-tagozatos didkok egyes szakmakrol valo
gondolkodasanak valtozasat vetettilk Ossze. Az 6t csoportbol, melyekben a tréningeket
tartottuk, ketté human, kettd real-tagozatos volt, az 6todik csoportot a vegyes Osszetétel miatt
ebbdl az elemzésbdl kizartuk. Mivel adataink nem kovetik a normal eloszlast, igy Mann—
Whitney-probaval végeztiik el a statisztikai 0sszehasonlitast. A legtobb szakma esetében nincs
kiilonbség a két tagozat kozott. Egyediil az informatikusokrol valo vélekedés valtozasaban volt
szignifikans a human és reédl-tagozaton tanul6 didkok kozott (Z = -2,05; p = 0,04), mégpedig a
humanos didkok nagyobb érdeklddést mutattak a tréning utan, igy a valtozas esetiikben

pozitivabb volt.
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6. Kovetkeztetések, javaslatok

A vizsgalatunk soran egy sztereotipia csokkentését célzd tréninget tartottunk
kozépiskolds didkoknak és a tréning hatdsossdgat vizsgaltuk az eldtesztek ¢€s utotesztek
Osszehasonlitasaval. A tréninget korabbi vizsgalatokra alapozva igyekeztiink 6sszeallitani. Bar
az egészet nevezhetjiik egy integrativ tréningnek (Zhao et al., 2018; Farell et al., 2020), a
elemet beépiteni. A sztereotipidk tudatositasara (Shapiro & Williams, 2012; Jackson et al.,
2014) a Kartyas feladat, illetve a Leh01iz6 teher, Parbeszéd és Teriiletszamitési feladat szolgalt.
A pozitiv n6i szerepmodelleket (Gonzalez-Pérez et al., 2020; Breda et al., 2023) a levetitett
interjuval, illetve Kariké Katalin és Marie Curie életérdl szold rovid leirassal biztositottuk, a
médian keresztiili sztereotipia csokkentést (Cheryan et al., 2013; Steinike & Duncan, 2023) a
reklamfilmes feladattal igyekeztiink teljesiteni. A fejlddési mindset-et (Masters & Meltzoff,
2016; Law et al., 2021) az utols6 feladat biztositotta, mely eleve ezt a nevet is kapta. A
tréninglink egyediségét és indokoltsagat az adott korcsoporthoz és az iskolai kdrnyezethez valod
illesztés adta. A tréninglink és a hatasvizsgalat ujszerliségét az adta, hogy a tréning koedukalt
csoportokban zajlott, igy a fiuk és lanyok csoportjait 6ssze tudtuk vetni.

Kovetkeztetésként elmondhatjuk, hogy tréninglink, az eldz6 probalkozasokéhoz
hasonldan sikeres volt. A STEM szakmaékat érint6 nemi sztereotipidk 1ényeges mérséklodést
mutattak. Mind a fiok mind a lanyok esetében csokkentek a sztereotip gondolatok, azonban a
két nem nézOpontjaban kiilonbség van. A fiuk, bar tAmogatjak, hogy a lanyok STEM palyakat
valasszanak, mégis sokkal inkabb gondoljak ugy, hogy ez egy férfiaknak valo teriilet. A lanyok
esetében ez a mintdzat nem mutatkozott meg, naluk sokkal kevésbé volt markans az a gondolat,
hogy a STEM tudoményok férfiasak, viszont 6k kevésbé tudjak magukat elképzelni ebben a
jovOben. Talan ez a fajta ellentmondasossag magyarazhato a még mindig jelenlevd sztereotipia
félelemmel (Steele, 1997; Davies et al., 2002; Huguet & Régner, 2007; Murphy et al., 2007;
Thoman et al., 2013), ¢és a rendszerigazolas elmélettel (Jost & Banaji, 1994). Valamint az
attitlidvaltozas meértéke a két nemnél kiilonbozott az egyes STEM szakmaékat, egészen pontosan
az orvost, a matematikust és a fizikust illetoen.

Tovabba a tréningek megtartasa soran is tapasztaltuk, hogy kiilonbség volt a csoportok
kozott. A real-tagozatos didkok, illetve azok, akik onként jelentkeztek a tréningre, sokkal
aktivabbak ¢s fegyelmezettebbek voltak a tréning alatt. A korabbi vizsgalatok is kiemelték,

hogy mivel legtobb esetben a résztvevok onként jelentkeztek a programra, ami mar eleve
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egyfajta preferenciat jelez, igy ezekben az esetekben megkérddjelezhetd az eredmények
altalanosithatosaga (Zhao et al., 2018; Law et al., 2021; Steinike & Duncan, 2023).

A fentebb leirt eredmények iddbeni tartéssagara és altalanosithatésagara érdemes lenne
minél tobb kozépiskolas didkot bevonni a programba, valamint utdnkdvetéses vizsgalatban
figyelemmel kisérni a diakok attitidvaltozasanak tartossagat, a STEM tudomanyokat érintd,
példaul matematikai tanulmédnyi eredményeiket, ¢és tovabbtanuldsi, munkavallalasi
szandékukat. Erdemes lenne a téma fontossagat tekintve egy olyan programot kidolgozni a
sztereotipiak csokkentésére, mely széles korben elérhetdé minden didk szdmara, és ezzel
kapcsolatban edukacios programokat tartani a sziiloknek és didkoknak is, hiszen az altaluk
atadott értékek nagyban befolyasoljak a gyerekek gondolkodasmodjat is (Gunderson et al.,
2012).

7. Osszegzés

Vizsgalatunkban egy tarsadalmilag igen fontos témat jartunk koril, a STEM
(természettudomany, technologia, mérnoki tudoméany és matematika) tudomanyokat jellemzo
nemi sztereotipidkat, miszerint ezek ’férfias’ tudomanyok, a nék pedig alul reprezentaltak
ezeken a teriileteken. Kutatdsunk célja egy sztereotipia csokkentd tréning megalkotéasa, és a
tréning hatasossaganak mérése volt. A tréningiink egy tiz feladatbol 4ll6 beavatkozasi program,
melynek 1épései, illetve 1épéseinek fantazia nevei a kovetkezok voltak: En és a matek; Kartyas
feladat; Reklamfilmek; Parbeszéd; Terlilet szdmitas; Lehuzo teher; Interju vetités; Iranyitott
beszélgetés; Példaképek; Fejlddési mindset. A tréningek koriilbeliil 90 percet vettek igénybe. A
beavatkozasunk hatdsossagat egy, a korabban hasonld vizsgadlatokban hasznalt kérddivek
mint4jara, sajat magunk altal Osszeallitott 17 itemes kérdéssorral mértiik. A vizsgalatot a
Nemzeti Tehetségprogram tdmogatta, igy a kutatasunk fokuszaban a lanyok alltak, a tréning
els6sorban Oket hivatott buzditani a STEM szakokra valo jelentkezésre a sztereotipidk
csOkkentésével. A vizsgalati mintat 6t, Szabolcs — Szatmar - Bereg, illetve Hajdi — Bihar
varmegyei telepiilések gimnaziumainak még nem végzds hallgatéi adtak. Vizsgalatunk
eredményeként elmondhatd, hogy a sztereotipiak athatjak a kozépiskolasok gondolkodasat,
ezért fontosak az ezt csokkentd beavatkozasok. Tréninglink hatdsosnak bizonyult, hiszen a
didkok effajta attitlidjei csokkentek, és nyitottabbak lettek az irant a gondolat irdnt, hogy a
noknek helyiik van a STEM tudomanyokban. Talan tobb ilyesfajta beavatkozéassal novelni
lehetne ezekben a tudomanyteriiletekben is a nemi diverzitast, és még tobb értekes tudossal

gazdagodhatna tarsadalmunk.
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