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Osszefoglalé

A versengés egy olyan Osszetett tarsas interakcion alapuld jelenség, mely az egyén
¢letének mindennapjaiban szamos formaban megjelenhet — akar a tanulmanyai soran — valamint
szamos tényezd befolydsolhatja, magat a helyzetet és a résztvevd egyéneket, csoportokat
egyarant. Kutatdsom célja, a tanulmanyi 0sztondij versengési helyzetben valo vizsgélata,
tovabba az ehhez kothetd egyéni komponensek kapcsolatanak feltarasa, mint az idéperspektiva,
az igazsagos vilagba vetett hit, és a versengési stilus. Vizsgalatomban 316 6 vett részt (M =
21,66 ¢v SD = 4,41 ¢év), 73,7%-a nd, 24,7%-a férfi és 1,3%-a nem kivant valaszolni. A
résztvevok altal kitoltott kérddiv a Hiperversengd és Onfejleszté Versengd Attitiid Kérddivet,
az Igazsagos Vilagba Vetett Hit Skalakat és a rovid Zimbardo Idéperspektiva kérddivet
tartalmazta.  Tovabba  tanulmanyi  Osztondijrendszerrel  kapcsolatos — kérdésekre,
informacidomegosztasi és Osztondijelosztasi helyzetekre vélaszoltak a résztvevok. Az altalam
vizsgalt minta alapjan a versengési stilus nem fiigg 6ssze sem a jovoorientdcioval, sem azzal,
hogy kivel osztand meg a versenyelonyt jelentd informacidkat a résztvevd. Azonban az
megallapithatd, hogy a hallgatok jelenleg inkabb destruktivnak tekintik a tanulmanyi
Osztondijért folyod versengési helyzetet. Ez a kutatds is azt bizonyitja, hogy a versengés egy
komplex tarsas jelenség, mely a megfeleld koriiltekintéssel hatékonyabba és eredményesebbé
teheti az egyén, a csoport, illetve jelen esetben a felséoktatasban 1évé nappali munkarendben
tanul6 egyetemistak teljesitményét.

Kulcsszavak: konstruktiv-, destruktiv versengés, versengési stilus, jovoorientdcio,

igazsagossag, tanulmanyi osztondij

Plagiumnyilatkozat: A plagiumszabalyokat ismerem, €s dolgozatomban azokat betartottam.

Sebdk Akos, 2024.11.18.



Tartalomjegyzék
Egyetemistak tanulmanyi 6sztondijhoz kapcsolodo versengésének vizsgalata a

versengeési stilus, a jovoorientacio és az igazsagossag tilkkrében....................cccoooviiiiiennnn 1
A versengés pszichologiai megkozelitései ......................c.cooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 1
A versengés formdi, (és a benne rejlo lehetdségek) az egyént vizsgdlva.............................. 2
A versengésihelyzet, milyenségét meghatarozo kiilso koriilmények .................................... 5
Tovabbi szocidlpszichologiai konstruktumok, melyek meghatdarozhatjak versengést......... 6
Az idoperspektiva mint a versengést meghatarozo komponens ........................ccccceovecnnenn. 7
A hallgatok anyagi erdforrdsai, az osztondij, mint eroforrds ....................ccccooevvvvininnennnnn. 8
A RUIAIAS COLJA. ... 8

ESZKOZOK, IMOUSZEIEK ............vvvviiiiiii ittt e e sabbbrre e 9
A KUIAEAS PESTIVOVOI...............cciiiiiiii e 9
ViZSGAIAtE ESTROZOK................ccovioiiiiiiie et 11

Lezaras Iranti Igény Kérdoiv magyar nyelvii valtozatanak Szocialis Kivanatossag

Skaldaja (Csanadi, Szabo, & Harsanyi, 2009).: ..........cccooiiiiiiiiiiiciiiiieesee e 11
Hiperversengd és Onfejleszté Versengd Attitiid Kérd6iv (Orosz et al., 2012)................. 11

Igazsagos Vilagba Vetett Hit Kérdoiv magyar valtozata (Dalbert & Katona-Sallay,

T996): .o 12
Zimbardo ldoperspektiva Kérdoiv (rovid valtozata) (Orosz et al., 2017) .........ccouevnenne. 12
Kérdések a tanulmanyi észtondijrendszerrol valo ismeretekrol, vélekedésekrol: ............ 13

Informaciomegosztasi és eroforras elosztasi dontési helyzetek osztondijakkal

RADCSOLAIDAN ...ttt 13
VIZSGALAL MERELE: ...ttt et 13
Eredme@nyek ............coooiiiiiiii s 14
IMEEEVILATAS ...ttt r e n e 23
A téma jelentosége és az eredmények alapjan torténd alternativak megfogalmazasa...... 27
LIMIELACIOK ...ttt 28

OSSTEfOZIALAS ... ettt 29



KOSZONetNYIIVANIEAS .........ccooiiiiiiiiiii e 29

Nyilatkozat az MI hasznalatarol...................ccoooiiiiii 30
Felhasznalt Irodalom ... 30
MEEKICLEK ... s 32
A)Melléklet: Etikai engedeély ......................ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiieii e 32
B)Melléklet: informdciomegosztasi helyzetek ..o, 36

C)Melléklet: Erdforrads elosztasi helyzer ....................cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiie e, 36



Versengés vizsgalata a tanulményi 6sztondij kapcsan

Egyetemistak tanulmanyi 6sztondijhoz kapcsolédé versengésének vizsgalata a
versengeési stilus, a jovoorientacio és az igazsagossag tiikrében

Magyarorszagon a 2023/24-es tanévben a KSH adatai alapjan 198 276 hallgat6 tanult a
felsGoktatasi rendszerben nappali tagozaton alap, mester vagy osztatlan képzésben. Ezek a
hallgatok az Oktatasi Hivatal altal meghatdrozottan tanulményaikat teljes Oraszamban
folytattak. Képzésiiket heti 6tnapos orarendbe szervezik hétfotol péntekig, valamint félévenként
legalabb 300 tanodrat kell teljesiteniiik kiilonbozé formaban, mint az eldadasok vagy
gyakorlatok (Felvi.hu, 2024). Az egyiitt toltott ido sordn a hallgatok kozott szdmos
szocialpszichologiai interakcid figyelhetd meg, Gigy, mint a csoporttd alakulds, proszocialitas,
tarsas Osszehasonlitds, vagy akar a versengés. A hallgatok kozti versengés megfigyelésére
alkalmas lehet az altaluk megszerezhetd tanulmanyi 6sztondij, mint a versengés targya. Ezen
sziikos eréforras elnyeréséhez az egyetemek a hallgatok tanulmanyi teljesitményeit eldre
meghatarozott mérészamok szerint rangsoroljak. A rangsor alapjan a hallgatok egy részének
eltéré mértéki eréforrast, pénzosszeget biztositanak.

A pszichologiai szakirodalomban szamos definici6 l1étezik a versengéssel kapcsolatban,
mivel a versengés tobbféle formaban is megjelenhet az egyén életében. Azonban minden
versengési helyzetben kdzos, hogy olyan személykozi interakciok, melyekben az egyén célja
valamilyen szlikos er6forras megszerzése, aminek koszonhetden jobb helyzetbe keriil, mint a
tarsai. Tehat minden erre irdnyul6 cselekvést versengd viselkedésnek lehet nevezni (Deutsch,
1949a; Johnson, & Johnson, 1989; Tjosvold, 1998). Amennyiben a hallgatok torekednek a
tanulmanyi 0sztondij, mint sziikds er6forrds megszerzésére, ugy megjelenik a versengd
viselkedés kozottiik. Kutatasom célja, annak vizsgalata, hogy a tanulmanyi 6sztondij milyen

versenyhelyzetet eredményez a hallgatok kozott.

A versengés pszichologiai megkozelitései

A versengéskutatasok rovid attekintésének segitségével megérthetjiik, hogy hogyan
alakult a tudomanyos vilag versengésrél alkotott nézete, illetve az esetlegesen hozza
kapcsolodo pszichologiai komponensek €s az eredmények értelmezése. A versengéskutatast
harom nagy korszakra lehet bontani. A kezdeti kutatdsok fokuszédban az egyének kozti
versengés teljesitményére €s motivacidjara tett jot€kony hatasait figyelték meg a kutatok
(Fiilop, 2008).

A masodik korszak Morton Deutsch és tanitvanyainak kutatasaihoz kothetd. Deutsch és
munkatarsai foként laboratoriumi koriilmények kozott, a jatékelméleti paradigmat felhasznalva

dontési helyzeteken keresztiil vizsgaltak, hogy az egyének vagy csoportok hogyan reagalnak
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kiilonbozd helyzetekre (Deutsch, 1949b, 1949a; Deutsch & Krauss, 1960). Habar kutatasuk
soran Johnson és Johnson (1989) is kimutattak a versengés motivaciot fokozd és 6romet okozo
hatasat, azonban a versengés soran fellépd negativumokat, mint a stressz fokozd és a jo
kapcsolat kialakitasat nehezité hatasat jelentésebbnek tartottak.

A fent emlitett limitdcioknak koOszOnhetden paradigmavaltas kovetkezett be a
versengéskutatasban. Az elmult néhdny évtizedben a kutatok versengésre, mint komplex
pszicholdgiai konstruktumra tekintenek, ¢és nem az egylittmikodés karos, destruktiv
ellenpdlusara (Fiilop, 2008). Ezt a folyamatot segitették az evolucios pszicholdgiai alapu
versengéskutatasok, melyek a versenyhelyzetbdl fakadd barmely viselkedést az erdforras
megszerzeésére iranyulonak tekintik, igy az egylittmikodd és a versengd viselkedéseket is
(Charlesworth, 1982).

Ezt kdvetden a kutatok a versengés elényds hatésait vizsgaltak, azt, hogy milyen pozitiv
hatasai vannak az egyénre, a csoportokra, és hogyan lehet ezeket eldidézni és kiaknazni. Erre
jo példa Erev és munkatarsai (1993) kisérlete, melyben a kutatok a versengést vizsgaltak
egyéni, csoportos és kdzosségi szinten is. Megfigyelésiik alapjan mig egyénként és kollektiv
kozosségként vald versenyben iddvel csokken a teljesitmény, addig a csoportkdzi
versenyhelyzetben iddvel nd (Erev et al., 1993). Napjainkban a versengéskutatdsban mar nem
csak a kornyezeti koriilmények altal meghatarozott objektiv tényezoket vizsgaljak a kutatok,
hanem a versengd egyének kiilonb6zd pszichés komponenseit is, mint a szandékait, érzelmeit
vagy motivaciojat (Garcia et al., 2024).

A versengéskutatas fejlddésének attekintése alapjan, a mai tudasunk szerint fontos, hogy
a versenyhelyzet kozéppontjaba az egyént, vagy a csoportot helyezziik, és ne csak dnmagéaban
nézziik a jelenséget, hanem komplex moddon kiilonb6zd tényezdk egyiitteseként tekintsiink a
versenyhelyzetre adott viselkedésekre, amire mar Deutsch (1949a) is utalt tanulmanydban. A
tanulmanyi 0sztondij — mint lehetséges versengési helyzetben az eréforrds — megszerzésére
iranyul6 cselekvések meghatarozd tényezoi, lehetnek akar a versengési stilus, a versengési
helyzet koriilményei, vagy akar az egyéni intraperszonalis tényezOk, mint példaul az 1d6i

perspektiva, az igazsagos vilagba vetett hit vagy a személyes normak.

A versengés formai, (és a benne rejlo lehetéségek) az egyént vizsgalva

A kutatasok alapjan 0Osszességében megallapithatd, hogy a monoton ¢és egyszeri
munkavégzés esetén a versengés noveli a teljesitményt €s a motivaciot. Az Gsszetett tarsas
interakcion alapuld versengési helyzeteknél a versengés eredményességét tobb kiilonalld

komponens hatdrozza meg. Ugy, mint maga a versengési helyzet, vagy az egyének viselkedési
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mintazatai (Filop, 2008). A versengés, mint komplex pszicholédgiai jelenség atlathatobb
vizsgalatdhoz harom egységre lehet osztani magat a konstruktumot: a versenyhelyzet
milyenségére vagy koriilményeire, valamint a versenyhelyzetben 1évok Osszetett viselkedésére
¢s az ezt befolyasolod pszicholdgiai jellemzdikre. Az utobbi két komponens fontossagat mar a
jelenkor kozgazdasagtani kutatasai is hangstulyozzak (Németh, 2020). Az elmult évtizedekben
a kutatok eltérd perspektivabol vizsgaltak az egyének versenyhelyzetben alkalmazott Gsszetett
viselkedésmintazatat, azaz versengési stilusat. Ennek ellenére kutatdsaikban hasonlo
kategorizaciora jutottak (Charlesworth, 1996; Hawley, 1999; Ryckman et al., 1990).

Az egyének versengési stratégiait elemz0 kutatasok kiilonb6zo nézépontbol egymastol
kiilonallo, de a maésikat kiegészité kategorizacids meghatarozasokat alkottak. Wiliam
Charlesworth (1982; 1996) kutatasai sordn azt vizsgalta, hogy egy versenyhelyzetben milyen
viselkedésmintazatok, azaz versengési stratégidk figyelhetéek meg az egyének kozott, hogy
megszerezzEek a szamukra értékes erdforrast, melyet csak a tarsak kozremiikodésével érhettek
el. A kutatdsok eredményei alapjan Charlesworth két kategoriaba sorolta a vizsgalatban
résztvevo gyerekeket: alfa gyerekeknek nevezte azokat, aki képesek érvényesiteni érdekeiket
¢s az er6forrashoz hozza tudnak jutni. Delta gyerekeknek nevezte azokat, akik passzivabbak és
kevésbé férnek hozza az eréforrashoz. Ezek a kutatdsok azt bizonyitjak, hogy a versengési
helyzetekben az egyének szamos viselkedésformat és azok kombinaciojat is alkalmazhatjak,
melynek csupan egy-egy eleme a versengés €s az egylittmiikodés (Charlesworth, 1982, 1996).

Ehhez kapcsolhat6 szorosan az eréforras-kontroll elmélet is. Hawley (1999) kutatasdban
az er6forrasok megszerzésének stratégiait két csoportra osztotta, kényszeritd és egylittmiikodo
stratégiakra. Kutatdsa soran azt talalta, hogy amig az agressziv, fenyegeto stratégidk rovidtavon
hatékonyak, addig a tarsas kozegben elfogadott egyiittmiikodd viselkedések hosszutavon
eredményeznek sikert az eréforrasok megszerzésében (Hawley, 1999). Azokat, akik ezeket
stratégiakat felvaltva alkalmazzak a személyiségelméletek machiavellistaknak nevezik. Ezek
az egyének egyszerre rendelkeznek jO szocialis készséggel és érzelemmentes
gondolkodasmdddal, aminek kdszonhetden konnyen tudjak valtogatni az eltérd stratégidkat,
ugy, hogy a stabil pozitiv pozicidjukat megtartsak a tarsas kozegben (Christie, & Geis, 2013).
Napjainkban az egyének versengési és egyiittmiitkddési viselkedésmintdzatainak Osszességére
Filop (2022) 0Osszefoglald tanulmanya alapjan, ugy tekinthetiink, mint szocidlis
érdekérvényesitd képességre, amit a koriilmények komplex egymasra hatdsa hataroz meg. Az
elmult évtizedben ezen gondolatok és megfigyelések nyoman létrejott az egylittmikodo
versengés vagy ,.coopetition” fogalma, amely a két viselkedés valtakozd hasznalatat jelenti

(Fulop, 2022). Fiilop és Takacs (2013) az egyiittmiikodd versengéssel kapcsolatos kutatasuk
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soran megallapitottak, hogy a kevert stratégiat el6idéz0 helyzetekben a résztvevok
motivaltabbak, a helyzet élvezetesebb szamukra €s a szabalyokat is jobban betartjak. Tovabba
a kutatok azt talaltak, hogy a verseng6 felek kapcsolata javult kezdeti egylittmiikddés esetén.
Illetve ha azt tapasztaltak a résztvevok, hogy képesek egymastol tanulni, fejlédni. Azonban az
agresszi0 vagy manipulacio megjelenése akar mar az egyik fél részérdl is rombolja a
kapcsolatot (Fiilop & Takacs, 2013).

Az el6zoktdl eltéréd szempontbol Ryckman €és munkatarsai (1990) kutatasaikban az
egyének személyiségét és versengési viselkedéseinek kapcsolatat vizsgaltak. Eredményeik
alapjan két tipusu embert kiilonboztettek meg, a hiperversengdket ¢és az Onfejlesztd
versengdket. Vizsgalatuk soran megallapitottak, hogy a hiperversengdk keresik a versengési
szituaciokat, amelyekben barmi aron gyoOzni szeretnének, tehat szdmukra csak a verseny
eredménye szamit. Kutatdsukbol megallapitottdk tovabbd, hogy 4altaldban alacsonyabb
Onbecsiiléssel rendelkeznek, ami miatt méasok sikerét onmagukra nézve veszélyesnek észlelik.
Az onfejlesztd versengd személyekre jellemzoOnek talaltak, hogy elsddleges céljuk a verseny
soran a sajat képességeik, készségeik fejlesztése, emiatt a verseny folyamatdra és nem az
eredményére fokuszalnak, illetve nem tekintenek ellenségnek mas résztvevoket, ezért jobban
érzik magukat ezekben a helyzetekben (Ryckman et al., 1990).

Ezen kategoridk mentén vizsgaltdk Orosz ¢és munkatdrsai (2012) kutatdsukban a
felsdoktatasban tanuldk versengési tipusait és a csalas Osszefliggéseit. Kutatasukhoz
onbevalldson alapuld kérddivet, illetve Ryckman és munkatarsai (1996) altal kifejlesztett
Hiperversengé és Onfejlesztd Versengé Attitlid Kérddivet hasznéltak, melyben a mér leirt két
dimenzié mellett tovabbi két dimenziot talaltak. Vizsgalatuk soran megallapitottdk, hogy az
iskolai csalds €s az Onfejleszté versengés nem all Osszefliggésben. Azonban a csalds a
hiperversengéssel gyenge pozitiv egylitt jarast mutatott. Bar Orosz és munkatarsai (2012)
kutatdsukban nem taldltak jelentds mértékii egyiitt jarast a csalas és a versengés kozott,
mindezek ellenére vizsgdlatukkal felhivjadk a figyelmet a versengési stilus
viselkedésbefolydsold hatasara, mint jelentds tényezdre az egyetemi versengesi helyzetben.
Tovabba kihangsulyozzék a csalas jelenlétét és egyetemességét, ami felveti a kérdést, hogy
mekkora szerepe van a jelenség kialakulasaban az egyetemi oktatdsi rendszernek, amely
meghatarozza a versengés koriilményeit (Orosz et al., 2012). Jelen kutatdsra vonatkoztatva az
eldbb leirtak alapjan az, hogy az egyén hogyan viselkedik a tanulményi 6sztondij megszerzése
kapcsan nagyban fligghet a versengési stilusatol. Emellett felmeriilhet a kérdés, hogy ezt a

szituaciot egyaltalan versenyhelyzetnek tekinti-e vagy sem.
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A versengésihelyzet, milyenségét meghatarozo kiilsé koriilmények

A versengés mint Osszetett jelenség vizsgalatdnak masik meghatdrozd komponense,
melyre az eddigi kutatasok ravilagitottak, az a versengési folyamat meghatdrozoinak
kategorizacigja (Fiilop, 2001a; 2002; Tjosvold et al., 2006). Fiilop (2008) értekezésében
0sszegzi, hogy a versengés koriilményeinek mely tényezoi hatdrozzak meg magat a versengési
helyzetet. Ezen tényezOk a kovetkezOk: a megszerezhetd eréforras mértéke, vagyis hanyan
részesiilhetnek és mekkora részben; a versengés intenzitdsa, tehat milyen gyakori és mekkora
jelentdségli a verseny; a verseny értékelésének rendszere, vagyis a résztvevok mi alapjan
keriilnek rangsorba az eréforrashoz valo hozzaférésben; a versengés hosszusaga, hogy meddig
tart az adott verseny; a versengés moralitdsa, tehat mindenkire egyforman vonatkoznak-e a
szabalyok és azok a szabalyok elfogadhatdak-e; a versengés iranya, ami lehet dnmagara
iranyulo vagy a versenytarsakra iranyulo; illetve nem utolso sorban a kapcsolat a versengd felek
kozott (Fiilop, 2008). Ezen komponensek alapjan az észlelt versengési helyzet két kategoriaba
sorolhatd, a konstruktiv-, és destruktiv versengési helyzetek kozé.

Amikor a versengés teljesitmény és motivacio fokozo hatasa ugy jelenik meg, hogy a
felek kozotti jo viszony megmarad, a résztvevOk azt érzik, hogy az eredményiik a
teljesitményiik fiiggvényében valtozik, tovabba a versenyt tisztességesnek latjak és a szabalyok
mindenkire egyenld érvénylien vonatkoznak, akkor azok a folyamatok konstruktiv
versengésnek tekinthetdk (Tjosvold et al., 2006).

Ezzel szemben destruktiv versengési helyzet johet létre, akkor amikor a felek
teljesitményének értékelése a versengd felek szamdra nem egyértelmii szempontok szerint
torténik, a verseny sok ideig nagy intenzitassal sziikos eréforrasokért zajlik, tisztességtelen
modon a szabalyok betartasa nélkiil. Erre a helyzetre j6 példa a mondas, miszerint ,,szerelemben
¢s habortiban mindent szabad” mely egy destruktiv versengést tdmogato kijelentés (Fiilop,
2008).

Tassi €s Schneider (1997) kutatasukban elkiilonitették az eredményfokuszu vagy
feladatorientalt €s személyfokuszii vagy partnerre iranyuld versengést. Mig elobbi esetben az
egyén célja a versengés soran a versenytars legy6zése addig utdbbi esetben a versenyzé felek
célja a minél jobb eredmény elérése, készségeik, képességeik fejlesztése. Ezek alapjan az
eredményfokusza versengés konstruktiv, mig a személyfokuszi versengés destruktivnak
tekinthetd (Tassi & Schneider, 1997).

Jelen tanulmany szempontjabdl a szakirodalom alapjan a tanulmanyi 6sztondij, mint
versengési helyzet a tanulok szdmara konstruktivnak tekinthetd, amennyiben: a versengés célja

a jobb teljesitmény elérése és nem a hallgatdtars legydzése; a hallgatok pontosan tudjak, hogy
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milyen teljesitménnyel mekkora Osszeget kapnak; akikkel versenyeznek azokra ugyanazok a
szabalyok vonatkoznanak és amennyiben a versenytarsaikat ismerik €és jo viszonyt apolnak
veliik. Felmeril a kérdés, hogy ezeket a viszonyokat hogyan észlelik a hallgatok. Tovabba mit

tehet a felsGoktatasi rendszer, hogy konstruktiv versenyhelyzeteket hozzon 1étre.

Tovabbi szocialpszichologiai konstruktumok, melyek meghatarozhatjak versengést

Orosz ¢és munkatarsai (2012) tanulmanyukban 0&sszefoglaljak, hogy a mai
versengéskutatas komplexitasa a jelenség harom aspektusaban rejlik. A versengés vizsgalhato
egyéni intraperszondlisan (mint versengési stilus/ attitlid), interperszondlisan (versengési
viselkedés) valamint csoportok kozott és tarsadalmak, tehat kulturdlisan is. Ezen 0sszegzés
alapjan a szocialpszicholégia vizsgalodasanak teljes teriiletét érinti ez a komplex jelenség
(Orosz et al., 2012). Ezt az allitast tamasztja ala Fiilop (2001b) tanulmanya, hogy a versengés
egy olyan képesség, aminek segitségével képes az egyén érvényesiteni az érdekeit
kozosségében, tarsadalmaban.

Ezt a képességet meghatarozhatja szocidlpszichologiai szempontbol az egyénen beliil a
helyzetekhez, az emberekhez, a viselkedésekhez kapcsolddo értékeld viszonyulésai, vagyis az
attitidjei. Illetve az egyének kozott a csoportra vagy helyzetre vonatkozo éltalanosan elfogadott
érzelmi, gondolkozasi, viselkedési jellemzok, vagyis a norméak. Kasik (2011) atfogo
tanulmanyaban a szocialis érdekérvényesito képesség ernydfogalma ala sorolta tobbek kdzott a
versengést €s az egylitt miikddést. Kutatdsdban kiemelte a normak jelentdségét a pedagogiai €s
csoportdinamikai helyzetekben. A normék a versengést meghatarozé komponensek koziil a
versengés moralitdsdhoz kothetdk, vagyis ahhoz, hogy szabalyok mindenkire vonatkoznak-e €s
teljesiilnek-e a ’fair play’ alapelvei. Ezek alapjan a versengés, az egyének versenyhelyzetben
eléforduld viselkedését, versengési stilusat befolyasolhatjak az egyén személyes normai, illetve
maga a versenyhelyzet soran kialakult vagy kialakitott normak (Fiilop, 2008). Tehat a Nagy
(2000) altal megfogalmazott versengés dimenzioi koziil a szabalyozottsag és a normak kozott
feltételezhetiink kapcsolatot. Jelen helyzetre vonatkoztatva az 6sztondijrendszer kialakitasanak
esetében az lenne a legszerencsésebb, ha a versenyhelyzet szabalyai az igazsagossag normainak
megfelelnének. Kovacs (2015) tanulmanya szerint az egyének versengési helyzetben
normaszegl viselkedése érdekérvényesités szempontjdbol rovidtavon eldnyds, azonban
destruktiv versengéshez vezet. Mig a normatarté viselkedés hosszutavu érdekérvényesitéshez,
egylittmiikddéshez €s konstruktiv versengéshez vezet (Kovacs, 2015).

A normdk mellett az egyén igazsagossagrol vald elképzelése és annak észlelése is

befolyéasolhatja a tarsas viselkedést €s a versengést is. Lerner (1980) elmélete szerint az
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egyénekben alapvetd igényként jelenik meg, hogy a viladg igazsagos, tehat mindenki azt kapja,
amit megérdemel. Az igazsagos vilagba vetett hit segit az egyénnek, hogy a kornyezetét egy
biztonsagos ¢s kiszamithatd helynek tekintse, tobbek kozott azért, hogy ezt viszonyitési
alapként hasznalva szabalyozza viselkedését. De Cremer és Balder (2006) tanulmanyukban
megallapitottdk, hogy az egyének eredményességében meghatarozd szerepe van az
igazsadgossag érzés meglétének, kialakitdsanak (De Cremer & Blader, 2006). Az igazsagossag
fogalmahoz kapcsolddik az egyén méltanyossagrol alkotott elképzelése, melyet Adams (1965)
tanulmanyaban ugy fogalmaz meg, mint az egyén adott cél elérésére iranyuld erdfeszitései,
cselekvései, képességei, raforditott ideje, jutalma, elismertsége ¢€s nyeresége kozotti
aranyossag, mindezt mas emberekhez viszonyitva (Adams, 1965). Johnson és Johnson (2009)
kutatasuk soran kimutattdk, hogy azon egyének kozott nagyobb valdszintiséggel jelent meg a
konstruktiv versengés, akik méltdnyosnak taldltdk a versenyfeltételeket. Ezek alapjan az
egyéneket az igazsagos vilagba vetett hitiik befolyasolhatja a dontési helyzetekben. Azt, hogy
milyen ardnyban itélnék oda erdéforrast a jogosultak szamara, mint példaul a tanulmanyi
Osztondijat. Illetve, hogy kikkel osztja meg az informacidit, melyek segitségével a tarsaik

konnyebben eréforrashoz juthatnak.

Az idoperspektiva mint a versengést meghatarozé komponens

Az id6perspektiva fogalmat Gigy definidlhatjuk, mint az egyén olyan automatikus
kognitiv pszichologiai folyamata, melyben felosztja a tapasztalatait mult-, jelen-, és jovobeli
keretekre (Zimbardo & Boyd, 1999). Ez a folyamat hatassal van arra, hogy az egyén hogyan
értelmezi az eseményeket és a kapcsolatait, ennek kovetkezéseképpen jelentdsen befolyasolja
az egyéni viselkedést (Zimbardo & Boyd 2008). Ezen allitas jelentdségét tamasztjak ala azok a
kutatasok is, amelyek az idOperspektiva és az egyetemista hallgatd viselkedéseit vizsgaljak.
Erre j6 példa Barnett és munkatarsainak (2020) tanulmanya is, melyben az iddperspektiva és a
tanulmanyi teljesitmény Osszefiiggését vizsgaltak. Longitudinalis vizsgalatuk soran
megallapitottak, hogy a jovOorientacid prediktora a tanulmanyi elkotelezettségnek és a
tanulmanyi atlagnak. A jovdorientalt hallgatok magasabb tanulmanyi atlaggal rendelkeztek
(Barnett et al., 2020). Ehhez hasonlé allitdsra jutottak Barber és munkatarsai (2009) is.
Kutatasukban az onkontrollt, az idéperspektivat és a tanulmanyi teljesitményt vizsgaltak.
Eredményeik alapjan megallapitottdk, hogy a jovOorientalt hallgatok magasabb tanulmanyi
atlaggal rendelkeznek, mint a jelenorientaltak (Barber et al., 2009). Bar napjainkban a hallgatok
iddperspektivdjanak és tanulmanyi eredményességének viszonya egyre jobban kutatott tertilet,

azonban az egyének idOperspektivdjat és a versengési stilusuk kapcsolatit eddig még nem
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vizsgaltak. Ezek alapjan felmeriilhet a kérdés, hogy van-e Osszefliggés az egyének versengési

stilusa €s az idOperspektivajuk kozott?

A hallgatok anyagi eréforrasai, az 6sztondij, mint eréforras

A nappali munkarendben tanuld hallgatok két f6 uton tudnak hozzéjutni jovedelemhez,
hogy biztositsak megélhetésiiket: az elsé a csaladtol kapott anyagi tamogatés. Ez leginkabb
azokra a hallgatokra igaz, akiknek a csaladjuk anyagi helyzete megengedi a rendszeres anyagi
tamogatast. Ha erre barmilyen okbdl nincs lehetdség, akkor a legtobb nappali tagozatos hallgato
didkmunkat vagy részmunkaidds munkat vallal, amibdl finanszirozni tudja a megélhetését.
Ezen allitdsokat tamasztjak ald azok a kutatdsok melyek kozvetlen Osszefiiggést talaltak a
didkok munkavallalasdnak valdszintiségével, munkaoraik szdmaval és a csaladjuk anyagi
helyzetével (Hvozdetska et al., 2020; Staneva, 2020). Egy kutatas, mely a hallgatok szorgalmi
1d6szak alatti munkavégzésének hatdsat vizsgalta a tanulmanyi eredményesség szempontjabol,
azt talalta, hogy azok a hallgatok akik dolgoznak, jobb tanulmanyi eredménnyel rendelkeznek,
azonban a tudomanyos életben kevésbé vesznek részt, mint nem dolgozo6 tarsaik (Kocsis, 2021).

A fentebb emlitett lehetdségeken feliill az egyetemek kiilonféle Osztondijakat
biztositanak a hallgatoiknak (de akdr mar a leendd hallgatoiknak is, mint példaul az SZTE
Junior Akadémia a kozépiskolasoknak), ezzel motivalva Oket a jobb teljesitmény elérésére,
illetve tamogatjak a tanulmanyi elomeneteliiket. Ezen 0sztondijak koziil egy, a tanulmanyi
0sztondij, melyet az allamilag tdmogatott nappali képzésen tanuld hallgaté az orszag minden
egyetemén az eredményes tanulmanyi teljesitményért kap, amennyiben kap. Ezen 6sztondij
elnyerésének feltétele, és az 0sszeg mértéke az orszag egyes egyetemein eltérd lehet, azonban
minden esetben csak a hallgatok egy bizonyos szazaléka kap. A kiutalt 6sztondij mértékét az
hatdrozza meg, hogy a hallgatétarsaihoz képest milyen teljesitményt nyujtott hallgatd. Ez
feltételezésem szerint versenyhelyzetet teremt a hallgatok kozott, mivel a sziikos eréforrashoz

nem fog mindenki hozzaférni.

A kutatas célja

Osszességében a leirtak azt bizonyitjak, hogy megannyi komponens befolyasolhatja a
versengés komplex jelenségét és az ahhoz kapcsolodo dsszetett egyéni viselkedést. Azt azonban
nem tudjuk, hogy az egyetemistdk versengési stilusa, idéperspektivai, igazsagossag érzete
hogyan viszonyul a tanulmanyi Osztondijrendszerhez, ¢és hogyan viszonyul az egyéb
osztondijakhoz. Kutatdsom célja, hogy feltarjam a magyarorszagi felsdoktatasi rendszerben
nappali tagozatos hallgatok versengésének Osszefiiggéseit az idOperspektivajuk, az

igazsagérzetiik kapcsan a tanulmanyi 6sztondij megszerzésén keresztiil.
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Hipotéziseim a kovetkezOk: H1: a hallgatok a tanulmanyi 6sztondij eléréséért folyd kiizdelmet
a versengés definicidja alapjan versenyhelyzetnek tekintik (Deutsch, 1949a; Johnson, &
Johnson, 1989; Tjosvold, 1998). H2: A tanulmanyi 0sztondij, mint versengési helyzetre a
hallgatok inkabb destruktiv versengési helyzetként tekintenek, mint konstruktiv versengési
helyzetként, az informécid szerzés, a moralitas, €s az értékelési kritérium tekintetében (Fiilop,
2008; Tjosvold et al., 2006). H3: Lerner (1980) elmélete alapjan azok a hallgatok, akik a mult
félévben kaptak 6sztondijat igazsagosabbnak latjak a jelenlegi 0sztondijrendszert, mint azok,
akik nem kaptak. H4: A harmadik hipotézisbdl kiindulva azok a hallgatok, akik kapnak
Osztondijat, kevesebb emberrel osztjdk meg az informaciot és kevesebb embernek adndnak
magasabb 0sztondijat, mint az egyetemen most kezdok, és az 6sztondijat mualt félévben nem
kapok csoportjai. HS: Barber és munkatéarsai (2009) tanulmanyanak alapjan azok a hallgatok,
akik kapnak tanulmanyi 6sztondijat jovOorientaltabbak, mint akik nem kapnak. H6: De Cremer
¢s Balder (2006) kutatasa alapjan azon hallgatok, akik kaptak tanulmanyi 6sztondijat, magasabb
az igazsagos vilagba vetett hitiik (személyes-, €s altalanos igazsagos vilagba vetett hit). H7: Az
egyének minél inkabb hiperversengdk, annal kevesebb emberrel osztjak meg az informaciokat,
¢s minél inkdbb Onfejlesztd versengdk, anndl tobb emberrel osztjdk meg az informécidkat

(Ryckman et al., 1990).

Eszkozok, Modszerek

A Kutatas résztvevoi

A vizsgélathoz a kitoltoket kényelmi, elérhetdségi mintavétellel toboroztam
személyesen QR kod segitségével, ami elvezetett az elektronikus kérddivhez, illetve online
linken keresztiil. Kutatdsomban csak 18. életéviiket betoltott magyar egyetemen aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezd nappali tagozatos hallgatok vehettek részt. A kérddiv kitoltése
onkéntesen zajlott. A kitoltok hasznos informdécidkat kaptak a kitoltés utan a tanulmanyi- és
egyéb Osztondijakkal kapcsolatban. A vizsgalati személyek a t4jékoztatdo ¢és beleegyezd
nyilatkozat elfogadasa utdn kezdhették meg a kitoltést. Ez tartalmazta a kutatds céljanak
leirasat, a résztvevd vizsgalat kdzbeni jogait, az adatkezelési tdjékoztatd informacidkat, végén
a sajat és témavezetOm elérhetOségét. A vizsgalatot az SZTE Pszichologia Intézet etikai
iranyelveinek megfelelden végeztem (A melléklet). A minta elemszdma 316 {0, atlag életkora
21,66 év (SD = 4,41 év). A vizsgalt minta 73,7%-a (n = 233 f6) nd, 24,7% (n = 78 10) férfi és
1,3%-a (n = 4 £3) nem kivan valaszolni. Allandé lakohelyiik szerint a kito1tok 25%-a (n=79 £6)
faluban vagy kozségben-, 43,7%-a (n = 138 {6) varosban-, 26,9%-a (n = 85 f0) varmegyei jogu

varosban- ¢és 4,4%-a (n = 14 £0) a févarosban lakik. Egyetemi tanulmanyokat tekintve a kitoltok
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23,1%-a (n = 73 10) a kérddiv kitoltésekor kezdi az egyetemi tanulmanyait, és 76,9%-a (n =
243 16) a kérddiv kitoltésekor mar jart korabban egyetemre. Azon hallgatok koziil, akik a
kérdoiv kitoltésekor mar folytattak egyetemi tanulmanyokat, 58,8%-a (n = 143 f0) kapott-,
41,2%-a (n =100 f6) az el6z6 félévben tanulmanyi 6sztondijat az elmult félév soran. A tovabbi
tanulmanyokkal kapcsolatos informacidkat (melyik egyetemrdl hanyan toltotték ki; tanulmanyi
elémenetel eloszlasa) az 1. és 2. tdblazatban lathatok.

1.Tablazat

A vizsgalt kitéltok eloszlasa egyetemek alapjan csokkend sorrendben

Egyetem Fo6 A teljes mintdhoz viszonyitott %-os arany

Szegedi Tudomanyegyetem 251 79,4
Soproni Egyetem 17 5,4

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 16 51
Debreceni Egyetem 9 2,8

Budapesti Miiszaki €s

Gazdasagtudomanyi Egyetem ° 2°
Pécsi Tudomanyegyetem 4 13
Budapesti Metropolitan Egyetem 2 0,6
Obudai Egyetem 2 0,6
Miskolci Egyetem 1 0,3
Magyar Tancmiivészeti Egyetem 1 0,3
Budapesti Gazdasagi Egyetem 1 0,3
Budapesti Corvinus Egyetem 1 0,3
Széchenyi Istvan Egyetem 1 0,3
Edutus Egyetem 1 0,3
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem 1 0,3

2.Tablazat

A vizsgalt minta tanulmanyi elomenetelének eloszlasa novekvo sorrendben

Tanulmany eldmenetel Fo A teljes mintahoz viszonyitott %-os arany
BA/Bsc/Osztatlan I. 125 39,6
BA/Bsc/Osztatlan I1. 59 18,7

BA/Bsc/Osztatlan I11. 65 20,6
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MA/Msc I./ Osztatlan 1V. 37 11,7
MA/Msc 1./ Osztatlan V. 30 9,5

A demografiai és tanulmanyi adatok alapjan a vizsgélt minta széleskortinek tekinthetd

mind tanulmanyi elémenetel, mind egyetemi elhelyezkedés szempontjabol.

Vizsgalati Eszkozok

Lezaras Iranti Igény Kérdoiv magyar nyelvil valtozatanak Szocialis Kivanatossag
Skalaja (Csanadi, Szabé, & Harsanyi, 2009): Kutatdisomban az alapvetden 47 tételbdl allo
kérddivnek Ot tételét hasznaltam fel, mely azt méri fel, hogy a kitolté milyen mértékben szeretne
megfelelni az elvardsoknak, hogy kedvezObb szinben tiintesse fel onmagat. A kit6ltok 6t foka
Likert-skala segitségével tudtak megvalaszolni, hogy mennyire értenek egyet sajat magukra
nézve az egyes allitdsokkal. A skala forditott tétellel nem rendelkezik. Kitoltéskor a kovetkezd
két sz¢€lso érték volt megadva: egy — egyaltalan nem értek egyet; 6t — teljesen egyetértek. Azon
kitoltok adatai érvénytelenek, akiknek a skéla egyes tételeinek 0sszege meghaladja a 15 pontot.
Ezen mérdszam alapjan 8 f6 adatait kizartam a tovabbi elemzésekbdl. Ezért a tovabbiakban a
kérdoéivek belsé megbizhatdsagat a 308 f6 adatai alapjan vizsgaltam.

Hiperversengé és Onfejleszté Versengé Attitiid Kérdéiv (Orosz et al., 2012): A
kérddiv azt vizsgalja, hogy az egyéneknek milyen értékeld viszonyuldsa van onmagukra
vonatkoztatva az egyes versengéssel kapcsolatos allitdsok alapjan. Az eredeti kérddivet
Ryckman és munkatarsai (1990) alkottak meg, Fiilop Marta forditotta, valamint Orosz és
munkatarsai (2012) validaltdk magyar nyelvre. A validalds sordan az eredeti kétskalas
faktorstruktira helyett négy skalat allapitottak meg a kutatok, a mar meglévé onfejlesztd-
konstruktiv versengés ¢€s a hiperversengés mellett. Az egyik versengés tanulas- és
hatékonysagcsokkentd, melyben a tételek arra vonatkoznak, hogy a versengés hogyan nem
segiti az eredményes tudaselsajatitast. Tovabba az én-kiemelés eredményét keriilé versengés
dimenziojat. Ez utdbbiba olyan tételek tartoznak, amelyek a masik legydzésével kapcsolatos
felsobbrendiiség €rzés visszautasitasara, illetve az eredménybdl kialakult f6lény elkeriilésére
vonatkoznak. A 18 tételbdl allé kérddivben a kitdltok 6t foka Likert-skala segitségével tudjak
meghatarozni, hogy az adott allitdssal kapcsolatban mennyire értenek egyet. Az egyes skalak
bels6 megbizhatdosdga a Cronbach-alfa értékeik alapjdn megallapithaté. Az oOnfejleszto-
konstruktiv versengés (o = 0,923), a versengés tanulas- és haté¢konysag csokkentd (a = 0,894)

¢s a hiperversengés (o = 0,809) tételei megbizhatoak, az én-kiemelés eredményét keriild
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versengés (a = 0,694) tételei megkérddjelezhetdek, azonban magasabb értéket vesznek fel, mint
Orosz és munkatarsai (2012) kutatasaban.

Igazsagos Vilagba Vetett Hit Kérdoiv magyar valtozata (Dalbert & Katona-Sallay,
1996): Vizsgalatom soran az Igazsagos Vilagba Vetett Hit Kérd6iv magyar valtozatanak harom
skalajat vettem fel a kitoltokkel. Az elsé ezek koziil Altalanos Igazsagba Vetett Hit skala, mely
arra kérdez ra, hogy a kitoltd alapvetéen milyen mértékben tekinti igazsdgosnak a vilagot és
annak miikodését. Ezen skala tételeinek bels6 megbizhatosaga elfogadhat6 (o = 0,728). Ezt a
Személyes Igazsagos Vilagba Vetett Hit skalat tartalmazo kérdések kovették, melyek
segitségével feltarhatd, hogy az egyén hogyan észleli, mennyire tartja igazsagosnak a sajat
¢letét €s a benne 1évo torténéseket altalanossdgban. Ennek a skalanak a legjobb a Cronbach-
alfa alapjan a bels6 megbizhatosagi mutatdja (o = 0,898). A harmadik a Véletlen Vilagba Vetett
Hit skala, mely megmutatja, hogy az egyén véleménye szerint mekkora mértékben iranyitjak a
véletlenek a vilagot. Ehhez a skalahoz tartozik a legkevesebb tétel, szadm szerint hdrom, azonban
belsd megbizhatdsaga ennek is elfogadhatdo (o = 0,745). A vizsgalati személyek minden
kérdésre hat foku Likert-skala segitségével tudtak valaszolni, hogy az adott allitds mennyire
egyezik meg a sajat véleménytiikkel.

Zimbardo Iddperspektiva Kérdoéiv (rovid valtozata) (Orosz et al., 2017): Az eredeti
54 tételes Zimbardo Id6perspektiva Leltarat Orosz és munkatarsai (2017) tanulmanyukban 17
tételesre roviditették és validaltak magyar nyelven. A kérddiv segitségével a vizsgalati személy
1d6hoz valo viszonyéat lehet vizsgalni 6t foku Likert-skala segitségével. A kitoltonek el kell
dontenie, hogy az adott allitds mennyire igaz ra. A két sz€Is6 érték: egy — egyaltalan nem igaz
ram, Ot — teljes mértékben igaz ram. A magyar nyelvre validalt kérdoiv tételeit Orosz és
munkatarsai (2017) 6t alskalaba osztotta. Az elsé négy tétel foglalja magaban a mult negativ
dimenziot, mely azt méri fel, hogy a kitoltd az életének multbeli negativ vagy kellemetlen
emlékeit mennyire tartja szem el6tt a jelenben. A tételek belsé megbizhatosaga a Cronbach-alfa
alapjan elfogadhato (o = 0,782). A kovetkezd harom tétel a kockédzatkeresd dimenziot (az
eredeti kérddivben jelen hedonista dimenzidként van feltiintetve) vizsgalja, vagyis, hogy az
egyén milyen mértékben €l a jelen pillanatnak és ebben mekkora kockazatot vallal. A belsd
megbizhatdsaga jo (a = 0,808). A nyolcadik és a tizedik tételek kozotti allitasok a véalaszadok
multjdnak pozitiv dimenzidjat vizsgaljak, vagyis, hogy milyen mértékben jelennek meg az
egyén jelenében a multbeli pozitiv dolgok. Ezen tételek belsé megbizhatosaga is elfogadhato
(a = 0,760), mint ahogy a jovoorientacié dimenzidé is (o = 0,737), mely a 11. és 14. kozotti
tételeket foglalja magaba. Ez a dimenzid azt vizsgélja, hogy az egyén mennyire képes

késleltetni aktudlis vagyainak kielégitését, a jelen kotelezettségeivel szemben. Végiil a jelen
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fatalista dimenzid, melyhez az utolsé harom tétel tartozik. Ez a kitolté azon vélekedését
vizsgalja, hogy a jelenben milyen mértékben tartja kiszamithatatlannak a jovo alakulasat. Ezen
mintan a dimenzi6 a belsd megbizhat6saga gyenge (o = 0,588).

Kérdések a tanulmanyi 6sztondijrendszerrdl valé ismeretekrol, vélekedésekrol:
Tjosvold és munkatarsai (2006), valamint Fiilop (2008) tanulmanyaiban megjelend konstruktiv
¢s destruktiv versenyhelyzeteket meghatdrozé komponensek (informacid szerzés, moralitas,
sajat teljesitmény mérése, értékelési kritérium,) alapjan 5 kérdést alkottam meg, melyek a
kitoltok tanulmanyi 6sztondijrol vald ismereteikre, vélekedésiikre iranyul (B melléklet). A
kérdéseket négy foku Likert-skala segitségével valaszoltak meg a kitoltok, hogy milyen tudasuk
van a tanulmanyi 6sztondijrol, mennyire ismerik az egyéb 6sztondijlehetéségetek, mennyire
tartjak kiszdmithatonak-; igazsagosnak a jelenlegi tanulményi Osztondijrendszert, illetve
mennyire tudjdk, hogy mi kell ahhoz, hogy biztosan elnyerjenek tanulméanyi 6sztondijat.

Informaciomegosztasi és erdforras elosztasi dontési helyzetek oOsztondijakkal
kapcsolatban: Annak felderitése érdekében, hogy a hallgatok egyaltalan versenyhelyzetnek
tekintik-e a tanulmanyi 0sztondij megszerzéséért iranyuld torekvéseket, a kérddiv tartalmazott
két informacidmegosztasi, illetve egy eréforraselosztasi feladatot (C melléklet). A kitdltéknek
két esetben el kellett donteniiik: El8szor, hogy kivel osztana meg azt az informéciot, melynek
segitségével nagyobb esélye lenne tanulmanyi 0sztondijat szerezni. Illetve kivel osztana meg
egy 0sztondij palyazati lehetdséget, amelyre neki nincs lehetdsége palyazni. Mindkét esetben
ugyanazok a valasztasi lehetdségei voltak a vizsgalati személynek: senkivel; csak a hozza
legkozelebb 4allo egy-két személlyel; csak a hozza legkdzelebb allokkal és barataival is; kozeli
évfolyamtarsakkal is; mindenkivel az évfolyambol. Az eréforrdselosztasi helyzet esetében a
kitoltdnek el kellett donteniiik, hogy a megadott lehetdségek koziil hogyan osztand szét a
tanulmanyi 6sztondij pénzosszegét. A lehetdségek a kovetkezok: Minden hallgato kap 5000 Ft-
ot; csak a hallgatok legjobb 75%-a kap 15 000 Ft-ot; csak a hallgatok legjobb 50%-a kap 30 000
Ft-ot; csak a hallgatok legjobb 25%-a kap 50 000 Ft-ot; csak a hallgatok legjobb 15%-a kap
75 000 Ft-ot; csak a hallgatok legjobb 5%-a kap 105 000 Ft-ot; csak a hallgatok legjobb 1%-a
kap 140 000 Ft-ot.

Vizsgalat menete:

A vizsgalatban résztvevok 20-25 perc alatt tudtak kitolteni a kérdéivet kizarolag online
formaban. A rovid tdjékoztatd és beleegyezd nyilatkozat elolvasdsa és elfogadasa utan a
kitoltéknek rovid kérdésekre kellett valaszolniuk tanulmanyaikkal kapcsolatban, és arra, hogy

kaptak-e a 2023/24-es tanév II. félévében tanulmanyi 6sztondijat. Ezt kovetden a tanulményi
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Osztondijrendszerrdl valo ismereteikkel, vélekedéseikkel kapcsolatos kérdésekre valaszoltak.
Ezutan toltotték ki a Szocialis Kivanatossag Skalat, a Hiperversengé és Onfejlesztd Versengd
Attitid Kérddivet, az Igazsagos Vilagba Vetett Hit Kérddéiv harom skalajat, valamint a rovid
Zimbardo Iddéperspektiva Kérddivet. Majd az informacidmegosztasi, illetve eréforraselosztasi
helyzetek kovetkeztek. Végiill demografiai ¢és kiegészitd tanulmanyokkal kapcsolatos
kérdéseket tettem fel (nem, életkor, allando lakhely, egyetem, ahol tanul, képzési eléremenetel,
megkezdett tanulmanyi év). A kérddiv bekiildése utan a kitoltoket roviden informaltam arrdl,
hogy altalanossagban hol tudnak tdjékozddni a tanulmanyi 6sztondijak szabalyrendszerérol,
illetve kigytjtottem néhany linket, hogy a legnagyobb egyetemek (pl.: SZTE, ELTE,
BME...stb.) milyen egyéb 0sztondij lehetéségeket biztositanak. A minta adatainak tisztitasa,
tablazatba rendezése ¢és a skalak kiszamitdsa utdn az adatokat JAMOVI 2.3.28 program

segitségével elemeztem (The jamovi project, 2022)

Eredmények

A 308 f6s minta leir6 statisztikai adatai alapjan a versengési helyzet, illetve a tanulményi
0sztondij rendszerrdl vald ismeret szempontjabol harom relevans csoportra oszthatd: a vizsgalt
minta 22,7%-a (70 £6) most kezdi az egyetemet, 87,3%-a (238 f6) mar jart korabban egyetemre.
A 238 16 58,4%-a (139 f6) kapott tanulmanyi 6sztondijat a 2023/24-es tanév II. félévben, mig
41,6%-a (99 f6) nem kapott. A 3. és 4. tdblazatokban ezen csoportok vélaszainak eloszlasa
figyelhetd meg az informécid megosztasa, az erdforras elosztasa aspektusabol.

Az Igazsagos Vilagba Vetett Hit Kérddiv-, a rovid Zimbardo IdOperspektiva kérddiv-,
és a Hiperversengd és Onfejlesztd Versengd Attitlid Kérdéiv skalainak normalitasit a
csucsossag ¢s ferdeség mutatdival vizsgaltam a teljes mintan. Az értéket Gsszevetettem az
ezeknek megfeleld |2,58| kritérium értékkel. Az §sszevetés alapjan minden skala adatai minden
esetben normal eloszldsunak tekinthetdk, mivel ezen az értéken beliil maradtak (Ghasemi &

Zahediasl, 2012).
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3.Tablazat
Az informaciomegosztasi helyzetekre adott valaszok szdzalékos eloszlasa a harom

csoportban

Vélasztasi Egyetemet tanulmanyt TO-at nem kapok ~ TO-at elnyer8k A teljes mintan

lehetdség  kezddk (n= 70 £5) (n=99 £5) (n= 139 £0) (N= 308 £6)

5 1 1.4% 1% 2.9% 1,9%

5

E 2 7.1% 5,1% 10,8% 8,1%

..J

g 3 18,6% 25,3% 29,5% 25.6%

o

on

g 4 51,4% 51,5% 43.9% 48,1%

L.Ql

= 5 21,4% 17,2% 12,9% 16,2%
1 7.1% 12,1% 7.2% 8,8%

B

N

§ 2 8,6% 6,1% 6,5% 6,8%

g 3 14.3% 11,1% 20,1% 15,9%

S

g 4 35,7% 34,3% 37,4% 36%

2

g 5 34,3% 36,4% 28,8% 32,5%

(@\]

Megjegyzés. TO — tanulméany 6sztondij; 1 — senkivel; 2 — csak a hozzdm legkdzelebb
allo 1-2 személlyel (pl.: parommal, testvéremmel); 3 — csak a hozzam legkozelebb allokkal és

a barataimmal is; 4 — kozeli évfolyamtarsakkal is; 5 — mindenkivel az évfolyambol

A 3. tdblazat adataibol megfigyelhetd, hogy mindegyik valaszlehetdség megjelenik a
mintaban, tehdt a hallgatok ezekben az informacidmegosztasi helyzetekben eltéréen
vélekednek egymashoz képest. A leird statisztika alapjan megallapithatd, hogy az elsd
informacidomegosztasi helyzetben (M = 3,69 SD = 0,91), amikor a kitdltdnek lehetdsége van
elényhdz jutni az Osztondijért folyd versenyben a hallgatoknak kevesebb, mint egyhatoda
(16,2%-a) osztana meg az informéciot mindenkivel az évfolyambol. Ezzel szemben a masodik
helyzetben, amikor szamara az informaci6 nem jelent személyes elényt (M = 3,77 SD = 1,22)
mar a hallgatok majdnem egyharmada (32,5%-a) megosztana mindenkivel az informaciot.
Tovabba az informécidomegosztasi helyzetbdl megallapithatdo, hogy a vizsgalt hallgatok
atlagosan, vagy csak a hozzajuk kozelallokkal és barataikkal, vagy inkabb a hozzajuk kozelalld

évfolyamtarsakkal osztjak meg az eldnyt jelentd informdacioikat ezekben a helyzetekben.
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4. Tablazat

Az erdforras elosztasi feladatra adott vdlaszok szdzalékos eloszldsa a harom

csoportban

Vilasztasi  Egyetemet tanulmanyt ~ TO-at nem kapok TO-at elnyerdk A teljes mintan
lehetdség kezdék (n="70 6) (n=99 £5) (n= 139 f5) (N=308 )

1 11,4% 5,1% 2,9% 5,5%

2 22,9% 13,1% 16,5% 16,9%

3 44.3% 49,5% 33,8% 41,2%

4 14,3% 25,3% 33,8% 26,6%

5 7,1% 6,1% 8,6% 7,5%

6 0 1% 3,6% 1,9%

7 0 0 0,7% 0,3%

Megjegyzés. TO — tanulmanydsztondij; 1 — Minden hallgaté kap 5 000 Ft-ot; 2 — csak a
hallgatok legjobb 75%-a kap 15 000 Ft-ot; 3 — csak a hallgatok legjobb 50%-a kap 30 000 Ft-
ot; 4 — csak a hallgatok legjobb 25%-a kap 50 000 Ft-ot; 5 — csak a hallgatok legjobb 15%-a
kap 75 000 Ft-ot; 6 — csak a hallgatok legjobb 5%-a kap 105 000 Ft-ot; 7 — csak a legjobb 1%-
a kap 140 000 Ft-ot.

Az elsé hipotézisemet a tanulmanyi Osztondijrendszer, mint lehetséges versengési
helyzetet, az er6forras elosztasanak gyakorisagi tdblazata alapjan vizsgaltam. A leir6 statisztikai
adatokbdl megallapithato, hogy a hallgatok eltérden osztanak el a tanulményi 6sztondijat. A
kitolték minddssze 5,5%-a jelolte azt, hogy tanulmanyi eredménytdl fiiggetleniil mindenki
kapjon 5 000 Ft-ot. A vizsgalt résztvevok 94,5%-a valamilyen eredményhez ktné az eréforras
biztositasat, amit a hallgatok csak bizonyos szazaléka kapna meg. A 4. tablazat alapjan
megallapithatd, hogy a hallgatok dontd tobbsége szerint elfogadhatd, hogy a tanulmanyi
0sztondij, egy sziikds eréforrds, melyet nem kap meg mindenki, és ami 4ltal (anyagi) elényhoz

juthatnak tarsaikhoz képest. Tehat az els6 hipotézisem igaznak bizonyult, miszerint a hallgatok
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verseny helyzetként tekintenek a tanulmanyi 0sztondij megszerzésére. A tablazat alapjan
megfigyelhetd, hogy a hallgatok atlagosan (M = 3,21 SD = 1,01) a legjobb 50%-nak adnénak
tanulmanyi 6sztondijat.

A harom csoport erdforras elosztasi valaszainak eltérését egyszempontos
varianciaanalizis nemparametrikus parjaval, Kruskal-Wallis probaval vizsgaltam. A teszt
lefuttatasa utdn megallapithatd, hogy szignifikansan eltér a harom csoport abban, hogy a
hallgatok hany szézalékdnak adna tanulmanyi 6sztondijat (H(2) = 14,41, p < 0,001). Azok a
hallgatok akik most kezdik az egyetemet, az egyetemistak szignifikdnsan nagyobb aranyanak
adnénak 0sztondijat, mint azok akik, a mult félévben kaptak 6sztondijat (p < 0,001). A tobbi
csoport kozotti 0sszehasonlitas esetén nem figyelhetd meg szignifikans eltérés (p = 0,057; p =
0,195).

Ezt kovetden a kitoltdk jelenlegi tanulméanyi 0Osztondijrendszerrel kapcsolatos
ismereteiket és vélekedésiiket vizsgaltam négy kérdés mentén, melynek gyakorisagi eloszlasa
az 5. tablazatban lathat6. Az igazsagossag tekintetében a hallgatok 62,3% inkabb
igazsagtalannak vagy igazsagtalannak tartja a jelenlegi tanulmanyi 6sztondijrendszert (M = 2,2
SD = 0,86). A tanulmanyi 0sztondij kiszamithatosaganak tekintetében a vizsgélt mintan a
hallgatok atlagosan (M = 2,27 SD = 0,8) inkdbb kiszamithatatlannak tartjak (60,7%-a inkabb
kiszamithatatlannak vagy teljesen kiszamithatatlannak tartja) a jelenlegi rendszert. Tovabba a
hallgatok értékeléssel kapcsolatos tudédsa alapjan atlagosan (M = 2,73 SD = 0,93) inkabb azt
gondoljék, hogy tudjak, hogy mit kell tenniiik ahhoz, hogy biztosan kapjanak tanulményi
Osztondijat. Azonban azzal kapcsolatban mar kevesebb informécioval rendelkeznek, hogy a
hallgatok mekkora hanyada részesiil az 6sztondijban. Az adatok alapjan a kitoltok atlagosan (M
=2 SD = 0,93) inkabb nem rendelkeznek ezzel az informacidval. A négy kérdés célja, hogy
feltérképezze a hallgatd vélekedését a tanulmanyi Osztondij, mint versengési helyzet
konstruktivitdsa és destruktivitisa mentén. A leird statisztika alapjan megfigyelhetd, hogy
informacioszerzés, igazsagossag, kiszamithatosag mentén inkdbb destruktiv versenyhelyzetnek
latjak, értekelési kritérium szerint pedig inkdbb konstruktiv versenyhelyzetnek tekintik a
tanulmanyi 0sztondijat. Ezek alapjan a mésodik hipotézisem csak részben teljesiilt, mely szerint
a hallgatok inkabb destruktiv versengési helyzetként tekintenek a tanulmanyi 6sztondijra, mint

versengési helyzetre.

A korabbi négy kérdésre adott valaszok alapjan készitettem egy atlag pontszamot, amely
aversengési helyzet konstruktivitdsa €s destruktivitdsa mentén vizsgalja a mintat. Minél

magasabb értéket adtak meg a kitoltdk, anndl konstruktivabbnak latjak a jelenlegi
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Osztondijrendszert a komponensek mentén, és minél alacsonyabb értéket jelolnek, annal

destruktivabb versengési helyzetnek itélik ezt. Amennyiben a konstruktivitast-destruktivitast a

szamitott értékek két végpontjara helyezziik, Ggy a 2,5-0s felvett érték jelenti a kdozéppontot.

Aki ennél magasabb értéket jeldlt, az inkabb konstruktivnak-, aki ennél alacsonyabbat, az

inkabb destruktivnak tekinti a jelenlegi tanulmanyi 6sztondijrendszert.

5. Tablazat

A minta szazalékos eloszlasa a jelenlegi osztondijrendszerrel kapcsolatos tudasuk és

velekedestik

tekintetében,  ugy,

mint az

informdcioszerzeés (az értékelesrol és a létszamrol)

igazsdgossag,

kiszamithatosag

Egyetemet . . . A teljes mintan
TO-at nem kapok ~ TO-at elnyerdk
Vilasz lehetdség  tanulmanyt kezdék (N =308 £3)
(n =99 £6) (n = 139 f8)
(n=70 f5)
o 1 — nem igazsagos 8,6% 30,3% 25,2% 23,1%
% 2 31,4% 41,4% 41,7% 39,3%
1 3 52,9% 24,2% 27,3% 32,1%
N
<
2 4 - igazsagos 7.1% 4% 5,8% 5,5%
1 — nem tudom 52,9% 29,3% 35,3% 37,3%
N
3 2 32,9% 41,4% 23% 31,2%
g 3 12,9% 24,2% 33,8% 26%
g .
- 4 — biztosan tudom 1,4% 5,1% 7,9% 5,5%
1 — nem tudom 17,1% 15,2% 5,8% 11,4%
% 2 35,7% 35,4% 15,1% 26,3%
ﬁ-’ 3 37,1% 31,3% 48,2% 40,3%
R
4 — biztosan tudom 10% 18,2% 30,9% 22,1%
1 —teljesen
o o 8,6% 25,3% 15,8% 23,1%
X kiszamithatatlan
§ 2 44,3% 42,4% 43,9% 39,3%
% 3 41,4% 29,3% 34,5% 32,1%
o]
2 4 — teljesen
e 57% 3% 5,8% 5,5%
kiszamithato

Mit kell tennem, hogy biztosan kapjak tanulmanyi 6sztondijat.

Megjegyzés TO — tanulményi 6sztdndij; informéacid_1: Hanyan kapnak TO-at; értékelés:

A leir6 statisztikai adatok alapjan a kitolték atlagosan (M = 2,3 SD = 0,539) inkabb

destruktivnak latjadk a jelenlegi versengési helyzetet. A kit6ltdk tobb mint fele (56,82%-a)
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észleli inkabb destruktivnak és csak néhany fovel tobb, mint a negyede (26,3%-a) észleli inkabb
konstruktivnak a jelenlegi tanulmanyi 0sztondijrendszert. A harom csoport tekintetében a leird
statisztikai adatok alapjan az Osztondijat mult félévben nem kapok csoportja latja a
legdestruktivabbnak a versenyt (M=2,174 SD=0,543). Ezzel szemben a mult félévben
tanulmanyi 0sztondijat elnyert hallgatok latjak a leginkébb konstruktivnak (M = 2,406 SD =
0,522). Az egyetemet most kezddk csoportjanak atlaga a két masik csoport kozott helyezkedik
el M = 2,264 SD = 0,53). A konstruktivitas-destruktivitds tengely mentén az adatok a
csucsossag ¢s ferdeség mutatoi a |2,58| kritérium értéken beliill maradtak, igy normal
eloszlasunak tekintheté (Ghasemi & Zahediasl, 2012). A harom csoport kozti eltéréseket a
tovabbiakban egyszempontos varianciaanalizissel vizsgaltam. Mivel a szorashomogenitas is
teljesiilt, igy a proba lefuttatasahoz korrekcidra nincs sziikség. A proba lefuttatdsa utdn
megallapithatd, hogy a féhatas szignifikans (F (2;305) = 5,74, p = 0,004). Tukey korrekcios
post hoc tesztek alapjan megallapithatd, hogy a tanulmanyi 6sztondijat nem kap6 hallgatok
szignifikansan destruktivabb versengési helyzetnek latjak a jelenlegi rendszert, mint a mult
félévben tanulmanyi 6sztondijat elnyerdk csoportja (¢ (305) = 3,329, p = 0,003). A masik két
esetben nem figyelhetd meg szignifikans 6sszefiiggés.

A harmadik hipotézisem szerint azon hallgatok, akik a 2023/24-es tanév II. félévében
kaptak tanulmanyi 6sztondijat igazsdgosabbnak latjak a jelenlegi 6sztondijrendszert mint azok,
akik nem kaptak. Ezt fliggetlen mintas t-proba nem parametrikus parjaval Mann-Whitney
probaval vizsgaltam, mivel a fliggd valtozd, hogy ,jigazsdgosnak tartod-e a jelenlegi
Osztondijrendszert” nem magas mérési szintli. A proba lefuttatds utdn az eredménybdl
megallapithatd, hogy a két csoport kozott e tekintetben nincs szignifikans kiilonbség (U = 6377,
p = 0,154). Tehat a harmadik hipotézisem nem teljesiilt. A két csoport tovabbi vizsgalata soran
szignifikans eltérés figyelhetd meg a kiszamithatosag (U = 5988, p=0,34) és az értékelés
tekintetében (U =4760, p<0,001). A medianok alapjan azok a hallgatdk, akik kaptak tanulmanyi
Osztondijat kiszamithatobbnak tartjdk a jelenlegi rendszert €s biztosabban tudjak, hogy mit kell
tenniiik ahhoz, hogy ujra elnyerjék.

A harmadik hipotézis alapjan megvizsgaltam, hogy a harom csoportban van-e kiilonbség
akozott, hogy kikkel osztjdk meg az informacidkat az egyes helyzetekben, illetve hogyan
osztanak el a tanulmanyi 0sztondijat. Mindharom esetben egyszempontos varianciaanalizis
nem parametrikus parjaval, Kruskal-Wallis teszteket végeztem, mivel az informacidmegosztasi
¢€s erd6forras elosztasi helyzetek nem magas mérési szintli valtozok. A teszt lefuttatdsa utan az
eredmények alapjan megallapithato, hogy az elsé informacidmegosztasi helyzetben a csoportok

kozott szignifikdns eltérés figyelhetd meg (H (2) = 7,281, p = 0,026). Valamint az 6sztondij
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elosztasi helyzetben is szignifikans elérés jelenik meg a csoportok kézott (H (2) = 14,041, p <
0,001). Azonban a masodik informaciémegosztasi helyzetben nem figyelhetd meg szignifikans
kiilonbség (H (2) = 0,775, p = 0,679). Tehat a harom csoport kozott kiilonbség figyelhetd meg
a tekintetben, hogy hogyan osztanak el a tanulmanyi 6sztondijat, illetve hogyan osztjak meg az
informaciot abban az esetben, ha dnmaguk szamara is elonyt jelent. Azok a hallgatok, akik a
mult félévben kaptak 6sztondijat szignifikdnsan (p = 0,047) kevesebb emberrel osztjdk meg az
informadciot €s szignifikansan (p < 0,001) kevesebb embernek adndnak tobb dsztondijat, mint
azok, aki most kezdik egyetemi tanulmanyaikat. Azok kozott, akik kaptak 6sztondijat €s akik
nem kaptak Osztondijat a mault félévben, nincs szignifikans eltérés (p = 0,15) az
informacioelosztas és Osztondijelosztas (p = 0,195) tekintetében sem. fgy az eredmények
alapjan a negyedik hipotézisem is csak részben teljestilt.

Ezt kovetden az oOtodik hipotézisemet az adatok normalitdsanak koszonhetéen
fliggetlenmintds t-probaval vizsgaltam. A jovdorientacid esetében a szérashomogenitds is
teljesiilt. A proba lefuttatasa utan megallapithatd, hogy a csoportok kozott nincs szignifikans
eltérés a jovOorientacid tekintetében (¢ (236) = 1,379, p = 0,169). Tehat az 6tddik hipotézisem
nem teljesiilt, mivel az dltalam vizsgalt mintaban jovOorientaltsag tekintetében nincs kiilonbség
azok kozott a hallgatok kozott, akik kaptak tanulméanyi 0sztondijat és akik nem. Tovabba az
idéperspektiva mult pozitiv, mult negativ, jelen hedonista €s jelen fatalista alskaldin sem
tapasztalhato szignifikans eltérés a mintdban a két csoport kozott.

A hatodik hipotézisemet szintén fliggetlenmintds t-probaval vizsgéltam az adatok
normdl eloszldsa és a szordshomogenitas teljesiilése miatt. A tesztek lefuttatdsa utan, az
eredmények alapjan megallapithatd, hogy a személyes igazsagos vilagba vetett hit (¢ (236) =
0,363, p = 0,717), és az &ltalanos igazsagos vilagba vetett hit (¢ (236) = -1,064, p = 0,288)
esetében sincs szignifikans eltérés a csoportok kozott. Tehat a hatodik hipotézisem nem
teljesiilt.

A versengési stilust €s az informacidmegosztasi helyzetek dsszefiiggéseit Spearman féle
korrelacioval vizsgaltam. A lefuttatott probak alapjan megallapithatd, hogy az oOnfejlesztd
versengés ¢s az informacidmegosztasi helyzetek kozott nincs szignifikans 6sszefiiggés (rs (306) =
-0,003, p = 0,96), (rs (306) = -0,018, p = 0,76). Tovabba a hiperversengés és az informacio
megosztasi helyzetek kozott sem figyelhetd meg szignifikans dsszefiiggés (rs (306) =-0,091, p
=0,113), (5 (306) =-0,062, p = 0,276). Tehat az altalam vizsgalt mintaban a kit6ltok versengési
stilusa és az informacidomegosztasa kozott nem figyelhetd meg egylitt jards, igy a hetedik

hipotézisem nem teljesiilt, mely szerint minél inkabb hiperversengd az egyén, annal kevesebb
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emberrel osztja meg az informdciokat, és minél inkdbb Onfejlesztd versengd, annal tobb
emberrel osztja meg az informaciokat.

Végiil a hatodik és a hetedik tabldzatokban a vizsgéalt minta versengési stilus,
id6perspektiva, valamint igazsagos vildgba vetett hit mentén megfigyelhetd Osszefiiggések
lathatok.

6. Tablazat

Korrelacios értékek a versengesi stilus és az idoperspektiva kozott

oV HV VTH EEKV  JO MN MP JF JH
. r
oV
p
r 0,319
HV
p <0,001
r -0,713 -0,171
VTH
p <0,001 0,003
, r -0,007 -0,322 0,078
EEKV
p 0901 <0,001 0,172
o r 0109 -0,078 -0,028 0,132
p 0055 0170 0,629 0,021
r -0,007 0227 0,014  -0,083 -0,015
MN
p 0904 <0001 081 0,145 0,787
r 0189 -0,013 -0,127 0,083 0,157 0,024
MP
p <0001 0826 0,026 0,149 0,006 0,672
i r -0,079 -0,03 0,134 -0,065 -0,085 0,276 0,037
p 0169 0605 0,019 0,258 0,136 <0,001 0,519
r 0,349 0,16 -0222 -0,011 -0,079 0,181 0272 0,088
JH

p <0001 0,006 <0,001 0,842 0,168 0,001 <0,001 0,122

Megjegyzés. minden esetben N = 306; OV — dnfejleszté versengd; HV — hiperverseng;
VTH — versengés tanulast- és hatékonysagot csokkentd aspektusa; EEKV — én-kiemelés
eredményét elkertild aspektusa; JO — jovOorientalt; MN — mult negativ; MP — mult pozitiv; JF

— Jelen fatalista; JH — jelen hedonista

A hatodik tablazat alapjan megallapithat6, hogy az dnfejlesztd versengd alskala és a
mult pozitiv alskala kozott gyenge-, a jelenhedonizmus esetében pedig kdzepes pozitiv irdnyu
egylitt jaras figyelhetd meg. Tovabba a hiperversengés alskala értékei és a mult negativ-, €s

jelenhedonista alskalak kozott is gyenge pozitiv irdnyu egyiitt jaras allapithatdé meg. A
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versengés tanulds hatékonysagat csokkentd aspektus esetében a mult pozitiv €s jelen hedonista
alskaldk esetében gyenge negativ iranyu egyiitt jaras lathatdo, mig a jelen fatalizmussal
kapcsolatban gyenge pozitiv iranya egyiitt jaras vehetd észre. Tovabba a versengési stilus én-
kiemelés eredményét elkeriil0 aspektusa és a jovoorientacio kozott tapasztalhatd gyenge pozitiv
iranyu egylitt jards. A tobbi esetben nem figyelhetd meg szignifikdns Osszefliggés az
id6perspektiva €s a versengési stilus kozott.

7. Tablazat

Korrelacios értékek a versengési stilus és az igazsagos vilagba valo vetett hit kozott

oV HV VTH EEKV AIVVH SzIVWH VVVH

. r
0)\Y

p

r 0,319
HV

p  <0,001

r -0,713 -0,171
VTH

p <0001 0,003
, r -0,007  -0,322 0,078
EEKV

p 0901  <0,001 0,172
) r 0,184 -0,025 -0,159 0,073
AIVVH

p 0,001 0,668 0,005 0,199

r 0,095 -0,179 -0,073 0,198 0,506
SzIVVH

p 0,095 0,002 0,204 <0,001 <0,001

r -0,048 0,078 0,089 -0,037 -0,076  -0,131
VVVH

p 0,403 0,175 0,117 0,523 0,186 0,021

Megjegyzés. minden esetben N = 306; OV — dnfejleszté versengd; HV — hiperversengd;
VTH — versengés tanulast- és hatékonysagot csokkentd aspektusa; EEKV — én-kiemelés
eredményét elkeriild aspektusa; AIVVH — altalanos igazsagos vilagba vetett hit; SZIVVH —
személyes igazsagos vilagba vetett hit; VVVH — véletlen vilagba vetett hit

A hetedik tablazat alapjan megallapithato, hogy az altalanos vildgba vetett hit és az
onfejlesztd versengés alskala kozott gyenge pozitiv irdnyl korrelacio lathato, addig a versengési
stilus versengés tanulast- és hatékonysagot csokkentd aspektusa kozott gyenge negativ irdnyt
egylitt jaras tapasztalhatd. A személyes igazsagos vilagba vetett hit 0sszefiiggései esetében
megfigyelhetd, a hiperversengéssel valdo gyenge negativ iranyu egyiitt jaras. Azonban az én-

kiemelés eredményét elkeriild aspektusa kozott pozitiv irdnyu gyenge egyiitt jaras lathatd. A
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versengési stilus €s az igazsagos vilagba vetett hit alskalai kozott az eredmények alapjan

tovabbi egyiitt jaras nem tapasztalhato.

Megyvitatas

Az egyén viselkedését befolyasolo tarsas helyzetek €s interakciok koziil a versengés
olyan komplex pszichologiai konstruktum, amelyben meghatarozé az egyén attitiidje. Tovabba
az egyén viselkedését befolyasolhatjak a versengési helyzet egyes komponensei (Fiilop, 2008).
Ez alapjan vizsgaltam a versengés jelenségének szakirodalom alapjan meghatarozott harom
komponensébdl az intrapszichés €és az interpszichés komponenseteket, valamint olyan
tényezoket, amelyek Osszefliggésbe hozhatok a jelenleg vizsgalt verseny kimenetelével, mint a
jovoorientacio és az igazsagossag (Barnett et al., 2020; De Cremer & Blader, 2006; Orosz et
al., 2012). Jelen kutatas célja, hogy megvizsgalja, hogy a hallgatok esetében a versengési stilus,
az idOperspektiva és az igazsagos vilagba vetett hit komponensek kdzott milyen dsszefiiggések
figyelhetok meg. Illetve ezen tényezdk hogyan befolyasolhatjdk a hallgatok dontéseit és
eredményeit egy versenyhelyzetben, mint a tanulmanyi 6sztondij. Tovabbi célom, volt, hogy
feltarjam, hogy az egyetemistdk hogyan észlelik a tanulmanyi Osztondij eléréséért valod
versenyhelyzet egyes komponenseit. Tovabbd azt, hogy Aaltalanossdgban, a versengési
helyzeteket leir6 konstruktiv-destruktiv =~ dimenzid6 mentén hogyan észlelik a
tanulmanyiosztondijért folyd versenyt. A vizsgalt eredményeim alapjan a hipotéziseim egy
része beigazolddott, egy része csak részben igazolddott be, €s egy része nem igazolddott be.

Annak vizsgalatat, hogy a hallgatok valoban versengési helyzetnek tekintik-e a
tanulmany 6sztondij megszerzésére iranyuld cselekvéseket, elsddlegesen az eréforras elosztas,
majd az informacidomegosztasi helyzetek eredményeit vetettem Ossze a szakirodalmi
bevezetoben targyalt altalanos versengés definicioval. A meghatirozas szerint versengésnek
tekinthetd minden olyan személykdzi interakcid, ami a sziikos eréforras megszerzésére iranyul
¢s altala jobb helyzetbe keriil az egyén, mint a tarsai (Deutsch, 1949a; Johnson, & Johnson,
1989; Tjosvold, 1998). A tanulmanyi 6sztondij elosztasa soran a megkérdezettek 94,5%-a csak
a hallgatok bizonyos hdnyadanak itélné oda ezt az erd6forrast. Ezaltal a szilikds erdforrast
elnyerdk csoportja anyagi szempontbol jobb helyzetbe keriil, mint azok, akik nem kaptak.
Mivel a hallgatok dontd tobbsége nem a teljesen egyenld elosztast preferalta, igy
megallapithatd, hogy a teljesitményalapu elosztast helyezték eldtérbe az egyenld elosztés
helyett. Ezen megtfigyelések alapjan az elsé hipotézisem teljesiil, a definicidonak megfelel a
jelenség. Ehhez kapcsolodéan megfigyelhetd, hogy a két informaciomegosztasi helyzet

esetében megvaltoznak a megosztasi aranyok attdl fliggden, hogy az egyénnek szdrmazik-e
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elénye az adott informaciobdl. Amikor a kitoltoknek is elonyt jelent az informacio, akkor
csupan 16,2%-uk osztand meg mindenkivel az informéciot, azonban amikor szimukra semleges
az informacid, akkor 32,5%-uk tenné ugyanezt. Ez is azt mutatja, hogy versengési helyzetként
tekintenek a hallgatok a tanulmanyi 6sztondij megszerzésére. A vizsgalatok soran a minta
harom jol elkiilonithetd csoportra bonthatd: azokra, akik a 2023/24-es tanév masodik felében
nem kaptak tanulmanyi 6sztondijat, azokra, akik most kezdték meg egyetemi tanulmanyaikat
¢s azokra, akik a 2023/24-es tanév masodik felében kaptak tanulmanyi 6sztondijat.

A kitoltdk tanulmanyi Osztondijjal kapcsolatos vélekedéseinek és ismereteinek
feltarasdsa megmutatja, hogy a hallgatok hogyan észlelik a tanulmanyi Osztondijat, mint
versengési helyzetet a konstruktivitds-destruktivitas tekintetében. A konstruktivitas-
destruktivitds dimenzi6 komponensei koziil a verseny értékelési rendszerérrél vald
vélekedésiiket és a versengés moralitdsanak észlelését vizsgaltam. (Fiilop, 2008; Tjosvold et
al., 2006). Arra a kérdésre, hogy mennyire tartjdk igazsadgosnak a jelenlegi tanulmanyi
Osztondijrendszert: a hallgatok kozel kétharmada (62,4%-a) igazsagtalanabbnak tartja, mint
igazsagosnak. Ezzel szemben az 0sztondij elosztasara vonatkozdan megallapithato, hogy a
hallgatok jelentds része hasonldan osztand el az 6sztondijat, mint a jelenlegi felosztasban van.
Akitoltok 67,8%-a a hallgatok legjobb 50-25%-at részesitené tanulmanyi 6sztondijban. Ez arra
utal, hogy a megszerezhetd eréforras elosztasat, a kitoltok tobb mint kétharmada igazsagosnak
kellene gondolni. Tehat az er6forraselosztas tekintetében megjelenik a konstruktiv versengési
dimenzid, azonban az 0sztondij egyéb komponenseiben mar inkabb a destruktivitas észlelése
jellemzd, mint példaul, hogy mi alapjan osztjak szét az 6sztondijat. A kérdésekbdl kideriil, hogy
a kitoltoknek csak 5,5%-a tudta biztosan, hogy a hallgatok mekkora hanyada kap tanulmanyi
Osztondijat, 5,5%-a tartja teljesen kiszamithatonak a jelenlegi 6sztondijrendszert és 5,5%-a
tartja teljesen igazsdgosnak. Ezek az aranyok a szakirodalom alapjan arra utalnak, hogy a
hallgatok kevésbé latjadk konstruktiv versengési helyzetnek a jelenlegi tanulmanyi
osztondijrendszert (Fiilop, 2008). A négy kérdés alapjan kialakitott, atlagolt pontszam ¢és a
lefuttatott proba azt mutatja, hogy a hallgatok inkabb destruktivnak latjak a jelenlegi tanulményi
Osztondijért folyd versenyt, mint konstruktivnak, tehat a mdsodik hipotézisem teljesiilt.
Emellett felmeriil a kérdés, hogy a jelenlegi tanulméinyi Osztondijrendszerek
eredményfokuszuak vagy inkdbb személyfokusziiak. Abban az esetben, ha a tanulmanyi
0sztondij megszerzése csupan attol fligg hogy a masiknal jobb eredményt érjen el az egyén, az
személyfokuszi versengésnek tekinthetd. Ez azért probléma, mert rombolja a tarsas
kapcsolatokat és destruktiv versengést eredményez (Tassi & Schneider, 1997; Tjosvold et al.,

2006). Tovabba az eredmények alapjan megallapithatd, hogy a harom vizsgalt csoport kozott
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szignifikans eltérés jelenik meg abban, hogy mennyire latjdk destruktivnak a jelenlegi
rendszert. Akik nem kaptak, szignifikdnsan destruktivabbnak latjak, mint akik kaptak. Ennek
szamos oka lehet, tobbek kozott az értékeléssel és magaval a rendszerrel kapcsolatos
informaciok hianya vagy az azokban val6 elbizonytalanodas. Illetve az 6sztondijban részesiild
hallgatok Lerner (1980) elmélete alapjan igazsagosabbnak latjak a rendszert, mert igazolja a
sajat cselekedeteiket.

Azonban a probak lefuttatasa utdni eredmények alapjan megallapithatd, hogy a két
csoport kozott nem volt megfigyelhetd szignifikans kiilonbség. Tehat azok a hallgatok, akik a
mult félévben kaptak tanulmanyi 6sztondijat 0sszességében nem latjak igazsagosabbnak a
jelenlegi tanulmanyi 0sztondijrendszert mint azok a tarsaik, akik nem kaptak. Ez alapjan a
harmadik hipotézisemet elvetettem. Ez arra utalhat, hogy a hallgatok szamara az igazsagossagot
nem a sajat teljesitménytiikkel és eredményiikkel kototték dssze, hanem azzal, hogy a rendszer
altalanosan mennyire igazsidgos. Ebben az értelmezésben szintén megjelenhetnek a
konstruktivitas-destruktivitas tengely mentén 1évo aspektusok, mint az értékelés, informaltsag,
vagy a versengés fokusza.

A negyedik hipotézisem részben teljesiilt, amely szerint a tanulmanyi Osztondijat
elnyerdk csoportja kevesebb emberrel osztja meg az informacidt és kevesebb embernek adna,
de magasabb 6sztondijat, mint az egyetemi tanulmanyaikat most kezdok, vagy azok, akik nem
kaptak tanulméanyi Osztondijat. Az eredmények alapjan abban az esetben amikor a kitoltd
szamara is elOnyt jelent az informéacio, akkor a harom csoport szignifikdnsan eltéréen osztja el
az informaciot. Az egyetemet kezddk csoportja szignifikdnsan tobb emberrel osztana meg az
informaciot, ami szamara is elonyt jelent, illetve a hallgatok nagyobb ardnyanak adna, de
kevesebb 0sztondijat, mint azok, akik mult félévben kaptak tanulményi 6sztondijat. Ez alapjan
arra lehet kdvetkeztetni, hogy azok, akik most 1épnek be a jelenlegi versenyhelyzetbe, masként
tekintenek a tarsaikra, mint azok, akik mult félévben elnyerték a tanulmanyi 6sztondijat. Ez
Tassi €és Schneider (1997) kutatasa alapjan arra utalhat, hogy a tanulmanyokat most kezdd
hallgat6 eredmény fokusziunak, mig aki kapott 6sztondijat inkédbb személyfokuszunak tekinti a
tanulmanyi 6sztondijért vald versengést.

Az 6todik hipotézisemet Barber és munkatérsai (2009) tanulmanyéra alapoztam, amely
szerint a jovOorientalt hallgatok jobb tanulmanyi eredménnyel rendelkeznek. Mivel bizonyos
tanulmanyi eredmény alapjan szamoljak ki a tanulmanyi 6sztondijat, ezért hipotézisem szerint,
akik a mult félévben kaptak tanulmanyi 6sztondijat jovdorientaltabbak mint akik nem kaptak.
A proba nem mutatott szignifikans eredményt, tehat e tekintetben nincs kiilonbség a két csoport

kozott. Ennek az lehet a magyarazata, hogy a vizsgalt mintaban viszonylag magas értékeket
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jeloltek a jovOorientacid terén, ami befolydsolhatta a kiilonbségeket. A kitoltok alapvetden
hasonldan jovdorientaltnak tekinthetdk.

A hatodik hipotézisemben azt vizsgaltam, hogy az igazsagos vilagba vetett hit és a
tanulmanyi 0sztondij elnyerése k6zott milyen Osszefiiggés van. De Cremer ¢és Balder (2006)
tanulmanyara alapozva feltételeztem, hogy akik kaptak a mult félévben tanulmanyi 6sztondijat,
azoknak magasabb az igazsagos vilagba vetett hitiik, mint azoknak, akik nem kaptak. A két
csoport kozott nem mutathatd ki szignifikdns eltérés az igazsagos vilagba vald vetett hit
tekintetében. Ennek értelmében a hatodik hipotézisem nem teljesiilt. Ezek alapjan a hallgatok
igazsagos vilagba vetett hitét nem befolyasolja, hogy az egyetemi tanulmanyi teljesitményét
tanulmanyi 0sztondij formajaban dijazzadk-e. Mivel nem lathato kiilonbség e tekintetben azok
kozott, akik a 2023/24-es tanév I1. félévében kaptak, és akik nem kaptak tanulmanyi 6sztondijat.
Az eredményre magyardzat lehet, hogy a hallgatok magat az érdemjegyet szemlélik ebben a
tekintetben, és nem az ennek kovetkeztében elnyerhetd tanulményi 6sztondijat.

Végiil a versengési stilus és az informacidelosztas kapcsolatat vizsgaltam. Ryckman ¢és
munkatarsai (1990) tanulmanya szerint a hiperversengdék barmi aron gyodzni szeretnének,
valamint a versenytarsaikra ellenfélként tekintenek, akiknek a sikere veszélyt jelent a sajat
Onbecsiilésiikre. Ezzel szemben az 6nfejlesztd versengd személyek nem ellenfélként tekintenek
a verseny tobbi résztvevdjére €s a verseny folyamatara és nem az eredményre fokuszalnak.
Ezért a hipotézisem szerint a kito1t0k min¢l magasabb értéket érnek el a hiperversengést mérd
skalan, annal kevesebb emberrel osztjdk meg a szamukra is versenyeldnyt jelentd informéciot.
Ugyanakkor minél magasabb értéket vesznek fel az onfejlesztd versengés skalan, annal tobb
emberrel osztjadk meg az informaciot. A korrelacios tesztek nem mutattak egyiitt jarast egyik
esetben sem, igy ezt a hipotézisemet elvetettem. Ez alapjan nincs Osszefliggés a versengési
stilus és a versenyelonyt jelentd informaciomegosztds kozott. Erre magyarazat lehet az
egyetemi tanulményok észlelésének Osszetettsége. Egyrészt az egyetem facilitalja a hallgatokat,
hogy sajat tudasukat gyarapitsak, kompetencidjukat fejlesszék €s megosszak hallgatotarsaikkal
(pl.: paros vagy csoportos gyakorlatok, mentor programok és korrepetdcid), azonban a
folyamatos 0Osszehasonlitds mas évfolyamtarsakkal a tanulmanyi és egyéb 0Osztondijak
tekintetében (pl.: a leendd allaslehetdségek) a hiperversengés is megerdsitést kaphat.

Elemzéseim soran megvizsgaltam az intrapszichés tényezdk, mint az idoperspektiva és
az igazsagos vilagba vetett hit egylitt jarasat az Orosz és munkatarsai (2012) altal kialakitott
négy versengési dimenzid mentén. Azonban az onfejlesztd versengés €s a jelen hedonizmus

kbzepes pozitiv iranyu egylitt jarasan kiviil csak gyenge egylitt jarasok voltak megfigyelhetdek.
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Osszességében a kutatas alapjan elmondhatd, hogy a hallgatok versenyhelyzetként
tekintenek a tanulmanyi 0sztondij megszerzésére. A jelenlegi tanulmanyi 6sztondijrendszert
inkabb destruktiv versengési helyzetnek latjak, mint konstruktivnak. A versengési stilus, az
id6perspektiva és az igazsagos vilagba vetett hit pszichologiai konstruktumok kézott a vizsgalt
mintaban nem jelentek meg Gsszefiiggések, vagy csak gyenge és elhanyagolhat6 szintiiek. A
jovOorientacid, az informaciomegosztas és az igazsagos vilagba vetett hit tekintetében nem
tapasztalhatd eltérés a tanulmdnyi Osztondijat elnyerd és azt nem kapd csoportok kozott.
Tovabba a mintdban a hiperversengési-, onfejlesztd versengési stilusok és az informacio

megosztasi helyzetek kozott sincs 0sszefiiggés.

A téma jelentésége és az eredmények alapjan torténd alternativak megfogalmazasa

Jelen kutatdsomban a belsd pszichés komponensek, mint a versengési stilus, az
id6éperspektiva, az igazsadgos vilagba valo vetett hit és a jelen versenyhelyzet k6zott, valamint
egymas kozott sem fedezhetok fel jelentds 0sszefiiggések. Habar Barnett és munkatarsai (2009)
Osszefiliggést talaltak, a jovéorientacié €s a tanulmanyi atlag kozott, ami kozvetett mérészama
a tanulmanyi 6sztdondijnak Azonban jelen kutatdisomban nem taldltam jelentds 0sszefliggést az
id6éperspektiva és a tanulmanyi 6sztondij, mint versenyhelyzet k6zott. De Cremer és Balder
(2006) kutatasukban kimutattak az igazsadgossag érzés hatdsat az eredményességre, jelen
vizsgalatban azonban nincs Osszefliggés az igazsagos vilagba vetett hit és a tanulmanyi
0sztondij elnyerése kozott. Ryckman és munkatarsai (1990) kimutattak, hogy a hiperversengdk
a versenytarsaikat ellenfélnek tekintik. Azonban vizsgélatomban nem jelent meg 0sszefliggés
sem a hiperversengés, sem az Onfejlesztd versenges €s az informaciomegosztasi viselkedés
kozott. Ezek az adatok arra utalhatnak, hogy jelen helyzetben a résztvevok viselkedésében
kevés jelentdsége volt ezeknek a belsd pszichés tényezdknek.

Kutatdsom masik aspektusdban magat a versengési helyzetet vizsgaltam. Az
eredményekbdl kidertil, hogy a hallgatok inkébb destruktivnak latjak a jelenlegi tanulmanyi
Osztondijért valo versengést, amelyben Tjosvold és munkatérsai (2006) tanulmanya szerint a
teljesitmény és motivacidfokozo hatas igy jelenik meg, hogy a felek kozti jo kapcsolat csdokken.
Ez tobbek kozott annak koszonhetd, hogy a felek szamara a teljesitménytiik értékelése nem
egyértelmili, hogy milyen szempontok szerint zajlik. Jelen esetben, hogy hdnyan kapnak
Osztondijat, kikkel versenyez az egyén, pontosan milyen mérészam alapjan értékelik a
teljesitményét, és milyen teljesitményt kell elérnie ahhoz, hogy eredményes legyen ebben a

versenyben. Ahhoz, hogy a hallgatok konstruktivabbnak lassak a jelenlegi rendszert, fontos
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szempont a teljeskorti és atlathato tajékoztatasuk a keretekkel és szabalyokkal kapcsolatban,
amely egy rovidebb szemléltetd eszkozzel, példaul inf6 grafikaval is megoldhato.

Tassi és Schneider (1997) kutatdsai alapjdn a jelenlegi tanulmanyi Osztondij
elsddlegesen egy személyfokuszi verseny, mert alapvetden akkor kap az egyén pénzt, ha a
tarsai bizonyos hanyadanal jobban teljesit. Az SZTE-n az Osszeg mértéke is a tarsak
teljesitménye alapjan szamitodik ki, ami szintén személyfokuszava teszi a versengést. Azonban
fontos, hogy eredményfokusza versengést indukaljon ez az sztondij, mert akkor lesz célja a
versenyzO feleknek a magasabb teljesitmény elérése, amellyel motivalja a résztvevoket, hogy
készségeiket €s a képességeiket fejlesszeék. Illetve segitené a felek kozti jo viszony kialakulasat,
tehat a konstruktiv versengési helyzet kialakitasat. Ez pedig novelné a felek kozti
segitségnyujtast, ami csoOkkentheti a lemorzsolédast. Egy intervencidos cél lehetne a
dontéshozok részérdl, hogy a jelenlegi rendszert atalakitjdk eredményfokuszu rendszerré,
példaul bizonyos teljesitmény utdn mindenki kap, de az dsszeg attol valtozik, hogy egymashoz
képest milyen eredményt értek el.

Filop ¢és Takacs (2013) tanulmanyabol kiindulva az idedlis tanulmanyi
Osztondijrendszer kialakitdsa esetén ez a verseny eldsegitheti a ,,coopetition” vagyis az
egylittmiikddo versengés 1étrejottét, melynek kdszonhetden a hallgatok szamara élvezetesebb
lehet maga a versenyhelyzet €s motivaltabbak lehetnek teljesitménytik javitasara és a tarsaikkal
valo kapcsolatuk is javulhat. Ez pedig ndvelheti a segitségnyujtas valoszinliségét, akar
informéacidomegosztas terén is, ami csokkentheti a lemorzsolodast.

Osszességében ezen kutatisok nagy jelentéséggel birnak a tdrsadalmi, kozosségi
rendszerek fejlesztésében. Segitségiikkel feltarhato, hogy az egyén hogyan érzékeli €s észleli
az aktualis rendszert, ami meghatdrozhatja a tarsas ¢és tarsadalmi viselkedését. Jelen helyzetben,
a megfogalmazott valtoztatdsok hatdsara, ha a hallgatok konstruktiv versenyhelyzetként
tekintenének a tanulmanyi Osztondijrendszerre, akkor feltehetdleg a sajat viselkedésiiket is
(mint a masokkal torténd informacidmegosztas) ebbe az irdnyba modositanak, hiszen a rendszer
ezt a normat kozvetiti. Hossz(tavon az erre iranyuld viselkedések segithetik a kozdsség
tagjainak egylittmiikodését, egymas segitését ugy, hogy a versenyen keresztiil még novelhetik
is egymas teljesitményét.

Limitaciok

Kutatasi eredményeim értelmezhetdségét korlatozzak bizonyos limitaciok, melyek a

kovetkezok: Jelen vizsgalatban a hallgatoknak tobb, mint kétharmada (251 f6) a Szegedi

Tudoményegyetem hallgatdja, tehat az altalam vizsgalt minta nem nevezhetd reprezentativnak
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orszagos viszonylatban sem. Tovabba az egyes egyetemeken eltérd modon mikodik a
tanulmanyi 6sztondijrendszer, mind értékelési rendszerben, mind a biztositott dsszeg és az
eloszléas terén. Ennek okan a jovobeli kutatdsokban célszerli az egyes egyetemek hallgatoit
kiilon-kiilon vizsgalni és azok csoportjait 0sszevetni. Kutatasom egyik célja volt, hogy a
kiilonbozd egyetemek hallgatdinak csoportjait 6ssze tudjam hasonlitani, azonban a Szegedi
Tudomanyegyetem hallgatdin kiviili alacsony elemszam miatt erre sajnos nem volt lehetdség.
Kutatasom limitacioi kozé tartozik tovabba a kitoltok motivaltsaga is. A résztvevok eloszlasan
megfigyelhetd, hogy azok a hallgatok aranyaban tobben toltotték ki a kérddivet, akik kaptak a
2023/24-es tanév II. félévében tanulmanyi 6sztondijat, mint akik nem kaptak. Ez az egyes

intrapszichés tényezot is befolyasolhatta, mint az iddi perspektivat.

Osszefoglalas

Kutatasom erdsségei kozé tartozik a téma Ujszerli, komplex vizsgélata és 6kologiai
validitasa, mely egy valds versengési helyzetet vizsgal tobb szempontbol is. Ugy, mint a
résztvevok  adott  versengési  helyzetének  észlelése  konstruktivitas-destruktivitas
komponenseinek mentén, egyes intrapszichés tényezok, mint az igazsadgos vildgba vetett hit
vagy az idOperspektiva és az aktudlis versenyhelyzet Osszefiiggései. Reményeim szerint
kutatdsom ravilagit a versengéskutatds Osszetettségére ¢€s tovabbi feltaratlan teriileteire.
Tovabba arra, hogy az egyes versengési helyzetek kialakitasa jelentésen befolyasolja a benne
résztvevOk helyzetrdl kialakitott észlelését. Ezek meghatarozhatjdk az egyén masokkal
szembeni cselekedeteit, viselkedését. Jelen tanulmény is aladtdmasztja, hogy a
versengéskutatasnak jelenleg is szamos olyan teriilete van, amelyek tovabbi feltarast
igényelnek.

Koszonetnyilvanitas

Koszonettel tartozom a témavezetdmnek Dr. Jagodics Baldzsnak minden tdmogatasért
¢és javaslataért, mert ez a dolgozat nem késziilt volna el ilyen formdban, ahogy olvashatjak.
Tovabba koszondm a bardtaimnak, akik értékes gondolataikkal, meglatasaikkal segitették a
munkamat. Végiil, de nem utolsé sorban halas vagyok a baratndmnek, az egész csaladomnak
€s egy szamomra nagyon kedves tanitomnak a kitartd biztatasért, elfogadéasért és a velem

szemben tanusitott tiirelemért. A dolgozat ezen emberek nélkiil nem késziilhetett volna el.

A Kulturélis és Innovéciés Minisztérium Egyetemi Kutatéi Osztondij Programjénak a Nemzeti

Kutatési, Fejlesztési és Innovacios Alapbol finanszirozott &

szakmai timogatasaval késziilt. EKOP

i KULTURALIS ES INNOVACIOS
Sesttet rsgpar MINISZTERIUM
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Nyilatkozat az MI hasznalatarol
Kijelentem, hogy semmilyen MI-technologidval eléallitott tartalom nem keriilt bemutatasra

sajat munkaként.
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1. A kutatas cime: Egyetemistak tanulményi 6sztondijhoz kapcsolddo versengésének
vizsgalata a versengési stilus a jovdorientacio és az igazsagossaguk tiikrében.

2. A beadas datuma: 2024.08.30.

3. A kutatasért felel6s oktato neve, beosztasa: Dr. Jagodics Balazs, adjunktus
A diak kutatdé/k neve: Sebok Akos

4. A kutatas melyik kategoriaba esik:
o kurzus munka; ebben az esetben, kurzus neve:
mithelymunka
szakdolgozati munka
TDK munka
egyéb:

O O O e

5. A kutatas céljanak és menetének rovid ismertetése:
Célom, hogy kutatdsom soran megvizsgaljam a felsGoktatasi rendszerben milyen valtozok

befolyasoljak az egyén versengését. Ezeket a tényezOket milyen konstruktiv versengési
stratégiara, vagy proszocidlis viselkedésre lehet valtani és ehhez milyen esetleges tényezdk
szlikségesek egyén, csoport és egyetemi szinten. Az adatfelvétel része egy olyan kisérleti
helyzet, melyben a vizsgalati személyeknek eldre meghatarozott forgatokonyvek alapjan el kell
donteniiik, hogy milyen er6forraselosztast tartanak igazsdgosnak az Osztondijrendszerrel
kapcsolatban, illetve, hogy informdlndk-e az adott 0sztondijroél a tarsukat, ha kevesebb,
ugyanannyi vagy tobb esélyiik lenne megkapni azt. Az adatokat a JAMOVI segitségével

elemzem, és vizsgalom a hipotéziseim helyességét.

6. A minta leirasa, a vizsgalati személyek toborzasanak médja
A vizsgalt populacio, a magyarorszagi egyetemeken tanuld 18. életéviiket betoltott magyar

nyelvll egyetemistak. A mintavétel modja: kényelmi, elérhetdségi alapt mintavétel.

7. Hol zajlik a vizsgalat?
A vizsgalat minden esetben online platformon zajlik (google kérddiv)

8. Milyen berendezéseket és eszkozoket alkalmaz? (Nevezze meg az alkalmazott tesztet,
kérdoivet!)

A kutatashoz a kovetkezd kérddiveket tervezem felhaszndlni: Zimbardo Iddperspektiva
Kérdéiv (Orosz et al., 2017); Altalanos Igazsagos Vilagba Vetett Hit Skala, Személyes
Igazsagos Vilagba Vetett Hit Skala, Véletlen Vilagba Vetett Hit Skala (Dalbert & Katona-Sallay,
1996); Hiperversengd Es Enfejleszté Versengd Attitiid Kérdéive (Ryckman et al., 1996);
Lezarasi Igény Kérdbiv Szocialis Kivanatossag Skal4ja (Csanadi, Szabo, & Harsanyi, 2009).

9. Az etikailag érzékeny pontok azonositasa
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Jar-e a vizsgélat kellemetlen ingerek bemutatasaval vagy kellemetlen helyzetek
létrehozasaval? IGEN / NEM. Ha a valasz “igen”, akkor pontosan ismertesse a helyzetet és
becsiilje meg a kockazati tényezo stlyossagat!
e Kellemetlen helyzet? - NEM
Kellemetlen ingerek? - NEM
Fé4jdalom? - NEM
Viz, élelem, alvés stb. megvonas? -NEM
Gyogyszerek vagy pszichoaktiv szerek alkalmazasa? - NEM
Testi sériilés veszélye? - NEM
Szorongas vagy egyéb negativ érzés okozasa feltételezhetd modon? - NEM
Lényeges informdcio visszatartasa? - NEM
e A vizsgalt személyek tudatos félrevezetése? - NEM

Jar-e a vizsgélat érzékeny populdcio részvételével (karikdzza be és részletezze a valaszt
megfeleld pontnal)? IGEN / NEM
e 18 éven aluliak? - NEM

e betegek vagy mentélisan veszélyeztett egyének? - NEM

e cgyéb modon érzékeny tarsadalmi csoporthoz tartozok? - NEM

Jar-e a vizsgalat érzékeny témdak érintésével? Részletezze a valaszt, ha igen! IGEN / NEM
e szexualitas - NEM
e intimitast érintd témak - NEM
¢ identitasat, személyes kapcsoaltokat érintd témak, etc. - NEM

10. Pontosan ismertesse, hogy milyen eljarasokat tervez az etikai kockazat kiiktatasara
illetve minimalizalasara, kitérve az informalt beleegyezés megszerzésének modjara és az
utolagos tajékoztatas menetére!

11. Az informalt beleegyezés szovege (Adja meg az informalt beleegyezés pontos szovegét!)
Tisztelt Kitolto!

Az alébbi kérddivet a Szegedi Tudomanyegyetem Pszichologiai Intézetének munkatarsa és
hallgatdja allitottak dssze. A kérddiv kitoltésével egy kutatas elkészitéséhez jarulsz hozza,
amely az egyetemi hallgatok tanulmanyi 6sztondijrendszerrel kapcsolatos ismeretei €s ahhoz
valod viszonyulasait tarja fel. A kitoltésben 18. életéviiket betoltott személyek vehetnek részt.

A kérdoiv kitoltése név nélkiil és onkéntes mddon torténik, tehat a kitdltés barmikor,
kovetkezmények nélkiil megszakithatd. A kitoltés koriilbeliil 20 percet vesz igénybe. Az
adatokat bizalmasan kezeljiik, azokat csak statisztikai elemzéshez hasznaljuk fel.
Kitoltéseddel hozzajarulsz, hogy a vizsgalat soran felvett adatok a kutats szdmara
hozzaférhetdek legyenek.

Ha kérdésed van a kutatassal kapcsolatban, kérlek keress minket az alabb megadott e-mailen
keresztiil.

A kutatast a Pszichologiai Intézet oktatdja, Dr. Jagodics Balazs adjunktus feliigyeli és
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iranyitja. Az oktatd email elérhetdsége: balazs.jagodics@psy.u-szeged.hu
Sebok Akos, a Pszichologiai Intézet hallgatdja

email: 6akos6@gmail.com

Koszonjiik a kitoltést!

A kérdoiv kitoltésének megkezdésével kijelented, hogy a vizsgalat céljarol és jellegérol
kielégito tajékoztatast kaptal, 18. életéved betdltotted.

A kutatds végén hasznos informéciokat talalhatsz az egyetemi 6sztondijrendszerekkel
kapcsolatban.

12. Van-e barmilyen tovabbi etikai vonatkozasa a vizsgalatnak, amelyre a fenti
kérdésekre adott valaszokban nem tortént utalas?
Nincs

Tanusitom, hogy az etikai jovahagyas megtortént.
A végs6 formaban valo jovahagyas datuma: 2024.08.30.
A vizsgalat lefolytatasanak tervezett ddtuma: 2024.09.01. — 2024.10.09.

A jovahagyo tanar (nem kell kézirasos aléiras):

A) Melléklet: Kérdések a tanulmanyi Osztondijrendszerrel kapcsolatos ismeretekrdl,
vélekedésekrol

1. Tudod-e, hogy a hallgatok hany %-a kap tanulmanyi 0sztondijat a szakodrol vagy
évfolyamodrél? (1 — egyaltalan nem tudom; 2 — van néhdny informaciom, de nem
biztos, hogy hiteles; 3 — nagyjabol tudom, de nem vagyok biztos benne; 4 — biztosan
tudom)

2. Tudod-e, hogy a tanulmanyi teljesitményedhez kapcsolodoan milyen egyéb 6sztondij
lehetdségeid vannak? (1 — egyaltalin nem tudom; 4 — az Osszes Osztondi]
lehetdségemet ismerem)

3. Kiszadmithatonak tartod-e a jelenlegi tanulmanyi 6sztondijrendszert? (1 — teljesen
kiszamithatatlan; 4 — teljesen kiszamithato)

4. Tudod-e, hogy mit kell tenned azért, hogy biztosan kapj tanulményi 6sztondijat? (1
— egyaltalan nem tudom; 4 — biztosan tudom)

5. Igazsagosnak/ tisztességesnek tartod-e a jelenlegi tanulmanyi 6sztondijrendszert? (1

— egyaltalan nem tartom igazsagosnak; 4 — teljes mértékben igazsagosnak tartom)
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B) Melléklet: informaciomegosztasi helyzetek
A kovetkezdkben a valo €letben is el6forduld szituaciokat olvashatsz. Dontsd el hogy a
megadott valaszlehetdségek koziil mit valasztanal. Képzeld el a kdvetkezd helyzetet:

1. helyzet instrukcioja: Tudomésodra jut egy olyan informacid, melynek segitségével
nagyobb esélyed lesz tanulmanyi 6sztondijat szerezned. Kivel osztanad meg ezt az
informaciot?

2. helyzet instrukcioja: Tudomasodra jut egy 1j 6sztondij lehetdség amire neked nincs
lehetdséged palyazni. Kivel osztandd meg ezt az informaciot?

Vilasztasi lehetdségek: senkivel; csak a hozzam legkozelebb allo 1-2 személlyel
(pl.: parommal, testvéremmel); csak a hozzdm legkozelebb allokkal és a

barataimmal is; kozeli évfolyamtarsakkal is; mindenkivel az évfolyambol

C) Melléklet: Erdforras elosztasi helyzet
Instrukcid: Képzeld el, hogy felkérnek arra, hogy idén te oszd szét az tanulmanyi
Osztondijakat. A megadott lehetdség koziil hogyan osztanad szét?
Valasztasi lehetdségek: Minden hallgato kap 5 000 Ft-ot; csak a hallgatok legjobb 75%-
a kap 15 000 Ft-ot; csak a hallgatok legjobb 50%-a kap 30 000 Ft-ot; csak a hallgatok
legjobb 25%-a kap 50 000 Ft-ot; csak a hallgatok legjobb 15%-a kap 75 000 Ft-ot; csak
a hallgatok legjobb 5%-a kap 105 000 Ft-ot; csak a legjobb 1%-a kap 140 000 Ft-ot.



