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Absztrakt

Az osztatlan tanarszakos egyetemi képzés célja az, hogy az oktatasban résztvevo
hallgatokbol tanarokat ,,faragjon”. Ahogyan a képzés is kiilonvalasztja a szakmai targyakat a
pedagobgia, illetve pszichologiatdl, ugy a tandri mivoltot is két részre lehet valasztani, mint
szakmai tudas, illetve tanari attitid. A pszichologia visszamendleg megannyi személyiség és
identitas elmélettel szolgal szamunkra ebben a témakorben, legyen sz6 Jung (1978)
személyiségdimenzidirol, McAdams (1995) integrativ  haromszinti  személyiség
tanulmanyardl, Anspal ¢és munkatarsainak (2012) tanarszakos hallgatok szakmai
személyiségének folyamatdt megfigyeld tanulméanyardl vagy Hanna pedagdgusidentitas
elméletérdl (2019, 2020) egészen napjainkig.

Fo célom megismerni azt, hogy a tanarszakos hallgatok diakszerepbdl hogyan kezdenek
atvaltozni tanari személyekké. Felfedezni azt a pontot vagy folyamatot, ami alakitja
személyiségiiket.

Kutatasomhoz kérddivet, illetve strukturalt interjit hasznaltam. A kvantitativ
vizsgalattal egy altalanos felmérést szerettem volna végezni a tanarszakos hallgatok korében
arrol, milyennek lattdk azokat a tanarokat, akiktdl tudtak tanulni és ehhez képest 0k milyen
tanari személyiséget kivannak kialakitani sajat maguknak. A kvalitativ kutatasra, a mar emlitett
McAdams (1995), haromszinti modelljének harmadik, azaz narrativ megkdzelitése motivalt,
hogy bizonyos hallgatok élettorténeti hatterében is keressem a valaszt kutatasi kérdéseimre.

A kérddiv eredményeibdl kiolvashato, hogy amig a tanari személyiség, amit el kivannak
sajatitani a hallgatok egységesnek mondhatd, addig azon tandrok személyisége, akiktdl tanulni
tudtak nagyobb mértékben tért el egymastdl. Az interji eredményei koziil talan
legkiemelked6bb az volt, hogy egy hallgatd kivételével, eddig egyikiik sem verbalizalta a
kialakitani vagyott tanari személyiségiik jellemét.

Ugy vélem, fontos megismerkedniink annak folyamataval, ahogyan egy diakbol tanar
szliletik, hiszen ezen kezdeti élmények lesznek a legmeghatarozobbak pedagogiai identitasukat
illetéen. Az els6 impulzusok az osztalyterembdl, amikor az idealizalt kép talalkozik a realitassal
¢s gyakorlati személlyé valtozik. Ezen kutatasban résztvevo hallgatok az elsotdl a tizenkettedik
félévig, a képzés barmelyik pontjan jarhattak. A tovabbiakban ugy gondolom hasznos lenne
megvizsgalni azokat az egyéneket, akik rovidgyakorlatukat megkezdték, illetve
hosszugyakorlat alatt jarnak, ezzel kozelebb jutva azon kérdés megvalaszolasahoz, hogyan is
sziiletik meg a tanari személyiség.

Szerep, személyiség

,.Szinhaz az egész vilag,/ Es szinész benne minden férfi és né:/ Fellép és lelép: s mindenkit sok
szerep var/ Eletében,” (Shakespeare, 1623). Eletiink soran megannyi tarsadalmi szerepet
toltiink be, mint példaul sziilo, testvér, alkalmazott vagy éppen vezetd, orvos, férfi vagy no.
Erre azért van sziikségiink, hogy sikeresen be tudjunk illeszkedni a kornyezetiinkbe,

megfeleljiink az elvarasainak és normai szerint éljiink. Jung (1996) persona elméletében arrol
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ir, hogy a kiilvilag eldtt felvesziink egy maszkot, melynek segitségével konnyebben tudunk
megfelelni a vilag altal rank szabott pozicioknak. Fontos megemliteni, hogy bar a persona a
tudatos személyiségiink része, valdjdban a tarsadalmi elvarasok és a kollektiv tudatalattink

metszeteként alakul ki.

Jung ugy tartja, hogy az ember elsddleges célja a személyiséggé valas folyamata (Jung
2005). Azokat a személyiségrészeket melyeket az ember élete kezdeti szakaszaban szerzet,
tudatosan elkezd formalni, hogy végiil individumma fejlddhessen ki. Ez a folyamat nem egy
¢letszakaszra korlatozodik, hanem végig vezeti sziiletésiinktdl halalunkig. Azt is kifejti, hogy
ez az Ontudatos allapot megkovetel egy bizonyos érettségi szintet, ezért a személyiségfejlesztés
nem gyermekkori vagy serdiilékori feladata, joval inkébb felnétté valasunkkal kezdddik meg.
A persona fogalma ¢és az individuidcidos folyamat egyiittesével Jung megnyitotta a
hivatasszemélyiség fogalmanak bevezetését is (Borbath, 2021). Azzal, hogy ujabb és ijabb

szerepet vallalunk, személyiséglink tarhaza ndovekszik és formalodik.

A palyavalasztas azon szakaszaban, amikor egy kozépiskolas tanulo kivélasztja milyen
szerepet kivan elfoglalni a munkavallaléi piacon, tgymond identitdsanak egy kovetkezd
persona szerepét késziti el6. Az egyetemi éveiben megismeri milyen elvarasoknak kell
megfelelnie az adott szakméaban, majd a diploma megszerzése utan a palyan valo
elhelyezkedéssel személyiségének egy 1j szegmense, egysége sziiletik meg. Ezen kutatas célja
kozelebbrdl megismerni azon folyamatot, amikor egy tanuld didk szerepbdl tandrrd valik.
Ahogyan Jung mondta, ,,Aki nevelni akar, legyen maga nevelt.” (2005: 102), ezzel

hangsulyozva fontossagat a tanari szerep helyes kialakitasanak.

Tanari személyiség és tanari identitas fogalma

Pszicholégiai szakirodalmak sora all rendelkezéslinkre személyiség elméletek terén. Ezen
iranyzatok 0sszegzésével probalkozott meg McAdams (1995), amikor megalkotta az integrativ
haromszintii személyiség modellt. Ennek elsd szintjére az egyén alapvetd hajlamait, tértdl és
1dotol fliggetlen személyiségvondsait helyezte. Masodik szinten joval inkdbb meghatirozo
szerepbe 1ép a kornyezet, leginkdbb kontextusfiiggd, a koriilmények alakitotta attitiid,
motivacioé €s stratégia hatarozza meg. Végiil pedig az ¢letmintazatok és narrativak. Ezt a szintet
az identitds egy személyesebb aspektusa alkotja, mégpedig az én-térténetek narrativaba
szervezddése. McAdams (1995) ezt nem harom kiilon egységnek tartja, hanem egymast
kiegészitd, a személyiség fogalmanak definidlasanal elengedhetetlen Osszetartozo

alkotdelemeinek.

4/21. oldal



Szakmai személyiség emlitése kapcsan, az identitas fejlddéshez hasonloan, egy tudatos
folyamatrol beszéliink. Eldzetes tapasztalatokbdl és ismeretekbdl egy, az egyénre jellemzd
szakmai identitast hoz létre. Az egyéni személyiség és a palya kovetelményeinek egyiittes
dinamikdja az, ami egy ¢életen at tart6 folyamat soran alakitja a szakmai személyiséget (Super,
1957). Ehhez sziikséges a folytonos ¢€s tudatos reflexid, amit Falus (2001) a pedagogusi
mesterség négy alappillére koz¢é sorol, nézet — azaz attitlid —, gyakorlati tudas és értékeld
rendszer mellett. Ugyan ezt erdsiti meg a McKinsey (2007) jelentés is, ami azt mondja, hogy a
tanarok legfontosabb feladata felismerni tanitasi gyakorlatuk gyenge pontjait, és a fejlodés

sziikségszerliségét, hogy a jobba valas legyen szakmai személyiségiik centruma.

A tanari személyiség kurrens szakirodalmaban Korthagen (2004) kiilonb6z6 szakmai-,
hivatas-személyiség elméletek valtozo rétegeit integralva hozta 1étre a ,,hagyma” modellt. Ez a
pedagogusok mitkodését 6t rétegre ossza fel, melynek a kdrnyezettel érintkezo legsz¢€lso eleme
a cselekvés, befel¢ haladva kovetkeznek a kompetencidk, majd a vélekedések, az identitas,
végiil pedig legbeliil a centrumban helyezkedik el a misszio6 szintje, azaz az elhivatottsag. Ez a
belsé motivacio, ami azokra a kérdésekre keresi a valaszt, hogy mi az én kiildetésem? Hogyan
jarulok hozzéa valami nagyobbhoz? Lekoénnyebben a kiilsd réteget lehet megvizsgalni, hiszen
ez az egyén tetteit ¢és cselekedeteit egy adott kdrnyezetben jelenti, esetiinkben példaul egy
tanarnak kiilonbozo6 osztalyokban vald viselkedését. Ebbol kovetkezik a szakmai hatékonysag
kérdése is, ami a kovetkezd szintet, azaz a tanitd egyéni kompetenciait, képességeit, tudasat
foglalja magaba. A hagyma belseje fel¢ haladva egyre nehezebben megfigyelhetd rétegekkel
talaljuk szembe magunkat, hiszen bar a hiedelmek és értékek belsd motivacioi lehetnek a
kornyezet szamdra lathato cselekedeteknek, nem feltétleniil ismerjiik ezen okokat. Ez a szint
alapozza meg a negyedik réteget, azaz az identitast. Erikson (1950/2002) az énidentitdsban a
narracidé szerepét fejti ki, miszerint az ¢életben id6kozonként megjelend krizis az, ami a
személyes fejlodés irdnyaba billenti az embert, amit késébb i1d6s6dé korara valamiféle
torténetté alakit. Ezt a gondolatot vezeti tovabb Laszl6 (2005) narrativ identitas elmélete, ami

mar kifejezetten a narracio fontossagara mutat ra az azonossagtudat meghatarozasakor.

Gabriel Gracia Marquez (2003) Azeért élek, hogy elmeséljem az életemet, ciml
regényében ennek az elbesz¢él6i modnak egy olyan szemszogét fogalmazza meg, ahol nem
csupan a torténetek fontossagat emeli ki identitasunkat tekintve, hanem az azokra valo sajat
reflexionkat is. Ahogyan latjuk és ahogyan meséljiik a szamunkra meghatarozé eseményeket,
az formalja valddi éniinket. Ez a gondolat, igymond ald is tdmaszthatja Jung (2005)

személyiséggé valas elméletét, hiszen 6 is azt mondja, hogy egy tudatos folyamat az, amikor
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eldzetes tapasztalatainkbol és ismereteinkbdl épitkezve formaljuk személyiségilinket, és mégis
ennek részeként a szerepeink — ,,persona”-ink — a kognitiv tudattalan és a kornyezet felénk

tamasztott elvarasainak egyiittese (Jung, 1996).

Pedagbgus identitas teriiletén Hanna (2019, 2020) hat {6 identitas teriiletet azonositott
szakirodalmi attekintése soran. Els6ként a motivacio, hogy az adott egyén miért tanit; masodik
az énkép, hogy hogyan latja 6nmagat a tanari szerepben; harmadik az énhatékonysag, hisz-e
magaban, hogy képes elvégezni és megszervezni napi tevékenységeit; negyedik a
feladatkezelés, hogyan latja feladatat a tanari szerepben; 6todik az elkotelezettség, mennyire

elhivatott szakmaja irant; végiil pedig hatodik, a munkaval val6 elégedettség.

Anspal és munkatarsai (2012) a pedagdgus identitas formalodasanak folyamatat
egyetemi tandrszakos hallgatokon figyelték meg. A képzés elején a diakok korabbi
tapasztalataikhoz kapcsolodva egy naiv, mégis lelkes és pozitiv tanarképet alkotnak magukban,
ami palyavalasztasi motivacidjuk feldl probalja értelmezni kezdetleges szakmai identitdsukat.
A tandrszak kozepe felé az ismeretbdvités, szakmai tudads megszerzése keriil a kozéppontba,
ami nem feltétlen késztet folytonos dnreflexiora. Anspal és munkatérsai (2012) fordulépontnak
nevezik azt a szakaszt, amikor a képzés gyakorlati része ténylegesen kezdetét veszi, hiszen
ekkor a szakma iranti feleldsség érzetiik feler6sodik a hallgatoknak és 1j tapasztalataik
birtokéban eldzetes ideaikat Ujraértelmezik. Az iskola valosaga és az eddig vallott pedagdgiai
nézeteik meglitk6zésre keriilnek ¢és akar motivacidovesztéshez is vezethetnek. Mindezt
figyelembevéve tehat a tanari személyiség megsziiletése, a pedagdgiai palya egyik

legtorékenyebb ¢€s legmeghatarozobb szakasza.

Lénard ¢és munkatarsai (2024) a hazai tanarképzésben a palyaismereti ¢és
palyaszocializaciés  gyakorlatok  hatdsat  figyelttk meg a  hallgatok  szakmai
identitaskonstrualasaban. Ehhez Hanna (2019, 2020) hat {6 teriiletébdl az elsé négyet vették
alapul tanulmanyukban, hiszen a munka iranti elkotelezettség és a munkaval valo elégedettség
nem relevans a képzésben résztvevd tanulok szempontjabol. A kutatas eredményei igazoltak,
miszerint ,,a tandrok szakmai identitdsdnak alakulasdban meghatirozé elem a képzés.” (Lénard
etal., 2024, p.67). Emellett alatimasztottak olyan eddigi szakirodalmi kutatasokat is, hogy azok
a hallgatok, akik eldzetesen szereztek mar tapasztalatot tanitas terén, azok magabiztosabb tanari
énképpel rendelkeztek. Hanna (2019, 2020) és Lénard és munkatarsai (2024) mellett tobb olyan
kutatast is talalhatunk, ami hangsulyozza az identitas- és személyiség-fejlodés mintazatok

kutatasdnak kvantitativ megkozelitését (Andreasen, et al. 2019; Richter et al. 2021).
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A Kkutatas koriilményei, folyamata és modszerei

A kutatés soran kétféle modszer keriilt alkalmazasra, kérddives adatgytijtés és strukturalt
interju. A kérdések Osszeallitasa a relevans szakirodalom alapos tanulméanyozasan alapult, az
adott kutatdsi céloknak megfeleléen. A modszerek kialakitdsa célzottan a vizsgalt témakor

mélyebb megértését €s az adatok megbizhatosdganak biztositasat szolgalta.

Séantha (2015) trianguléciorol szolo konyve megerdsiti, hogy a kvalitativ és kvantitativ
modszertani kombinacionak milyen erdsségei vannak napjainkban a pedagdgiai kutatdsok
terén. Mivel a kutatds nem longitudinalis jellegii, és ezért nem alkalmas az id6beli valtozasok
megfigyelésére, a modszertani triangulacid alkalmazaséaval probaljuk az adatok hitelességének
a novelését. Az egyidejileg alkalmazott kiilonb6z6 modszerek eredményei egymast
alatdmasztva vagy akar azt megcéafolva, lehetdséget teremtenek az adatok Gsszevetésére €s az
érvényesség novelésére. Ahogy azt Anspal €s munkatarsai (2012) is kifejtik, a képzés utolso
szakaszanak f0 témaja az én megtalaldsa a palya kontextusaban €s az identitas formalodéasa. Az
els6 valds tapasztalatok megszerzésével és az addigi hiedelmek ujraértelmezésével
fordulopontot ér el a hallgato tanari személyiségének kialakulasaban. A kutatés célja ennek a
pontnak, az ide vezetd folyamatnak €és tovabbi formalodasanak megfigyelése. A kérddiv és a

strukturalt interju ezen intenci6 okan, 0j perspektivabodl kivan kozeliteni a témahoz.

A kérdések megfogalmazasakor kiemelt figyelem iranyult az egyértelmiiség
biztositasara a félreértések elkeriilése érdekében, tovabba a szubjektivitds minimalizalasara. A
kérdések kidolgozasat alapos és részletes irodalomkutatas elézte meg, amely a relevans

szakirodalom alapjan alapozta meg a tartalmi és metodologiai dontéseket.

A kérd6iv harom szakaszbol all. A kérdoiv elso része a kitolté anonim adataira kérdez
ra, kor, nem, a képzés melyik félévében jar, milyen szakparral rendelkezik, van-e tanitasi
tapasztalata, illetve tervez-e elhelyezkedni a szakmdaban. A masodik szakaszban tanulo6i
szerepbe kell helyezkednie a hallgatonak és ebbdl a szemszogbdl kell valasztania a felsorolt
pedagogusi jellemzdk, tanari tulajdonsagok koziil, abbdl a szempontbol, hogy mi volt jellemzd
azokra a tandrokra, akikt6l a leginkabb tudott tanulni. A harmadik részben ugyanezek a
jellemzok keriilnek felsorolésra, itt azonban a valaszaddénak, mint leendd pedagogus kell

kivalasztania, mégpedig azokat, amik szeretné, hogy jellemezz¢k 6t, mint tanart.

A strukturalt interjinak kilenc pontja volt, melyek ugyanabban a sorrendben kertiltek
feltevésre. Ezek elére meghatarozott kérdések voltak, azonban egy ponton beliil tobb iranyito,

pontositd kérdést tartalmaztak. Az interji alkalmazasanak indoka a hallgatok narrativ
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identitastorténetinek feltardsa volt, kiilonos tekintettel a palyavalasztassal, példaképekkel,
jovobeli énképpel, valamint a tandri identitds valtozékonysagéaval és fejlodési folyamataval

kapcsolatos aspektusokra.

A kérdoivet 101 hallgato toltotte ki, akik koziil 6 vett részt strukturdlt interju
megtartasaban. A résztvevok képzésiik barmelyik szakaszaban jarhattak, szakpartol, kortol,
tapasztalattol és intézménytdl fliggetlentil. A vizsgalat f6 kérdése az, hogy hogyan sziiletik meg
a tanari személyiség. Ez tovabbi hat kutatasi kérdéssel keriilt bovitésre és ezekre keresett

valaszokat a kérdoives felmérés és az interjuk alapjan:

1. Eltérnek-e annak a tanarnak a jellemzoi, akitdl tanulni tudtak, attél a tanartol, akivé
valni szeretnének a hallgatok?

2. Mely pontokban tér el azoknak a diakoknak a valasza, akik rendelkeznek tapasztalattal
azoktol, akik nem?

3. Milyen jellemzdk vélasztasaban értenek tilnyomo tobbségben egyet a kitoltoé hallgatok
¢s miben megosztok, abbol a szempontbol, hogy kitdl tudtak tanulni?

4. Milyen jellemzdk valasztasaban értenek tilnyomo tobbségben egyet a kitolté hallgatok
€s miben megosztok, abbodl a szempontbol, hogy milyen tanari személyiséget kivannak
kifejleszteni maguknak?

5. Folyamatnak vagy egy pontnak latjak a tanari személyiség kialakulasat a hallgatok?

6. Ebreszt-¢ uj gondolatot az interjiialanyokban a téma?

Kutatas eredményei

Az elsd kutatdsi kérdésre, miszerint Eltérnek-e annak a tandrnak jellemzoi, akitol tanulni
tudtak, attol a tanartol, akivé valni szeretnének a hallgatok? a kérd6éiv masodik, illetve
harmadik szakasz eredményei adjdk a valaszt. A kérddivben, olyan negativnhak mondhato
jellemek is felsorolasra keriiltek, mint példaul tiirelmetlen, monoton eléadasmodu vagy nem
szereti a munkajat. Ezek ellentétparjaikkal egyiitt szerepeltek az Gsszesen 57 pedagdgusi
tulajdonsag mellett. Ez lehetdvé tette, hogy dominans kiilonbségek rajzolddjanak ki azon
jellemzok atlaga kozott, hogy milyen tanarokka kivannak valni a valaszt ado hallgatok és e-
mellett milyen tulajdonsagokat parositottak azon tanarokkal, akiktdl leginkabb tudtak tanulni.
Az értekek legszignifikansabb eltérést 6 jellemzénél mutattak ki, amit az 1. diagram szemléltet.

Ezek értékiiket tekintve minimum 20%-os eltérést jelentenek.
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1. diagram: Az a hat tanari jellemzo, ami leginkabb eltér attol amilyen tanartol tudtak tanulni

eés amilyen tandrokka szeretnének valni.

101 kitolt6 koziil 36 hallgatd jeldlte be, hogy azt a tanart, akitdl tudott tanulni Nem
feltetleniil szeretik a didkok. A legtobb ezzel foglalkozé szakirodalom altal bizonyitott tény,
hogy a diakok kdnnyebben tanulnak olyanoktdl, akiket szeretnek, igy az 1. diagram utolsé
eredménye, hogy a tanarnak késziil6 didkok 82,18%-a olyan oktatd szeretne lenni, akit A4
legtobb didk szereti alatamasztja ezeket. A masik olyan jellemzd, ami azokat a tanarokat
jellemezte, akitdl leginkabb tanulni tudtak a didkok, de nem szeretnék a hallgatok, hogy
személyiségiik része legyen a sok hazifeladat addsa volt. A kovetkezd harom eredmény
mindegyikénél azt lathatjuk, hogy joval fontosabbnak tartjak ezeket a tulajdonsagokat
elsajatitani, mint ahogyan azt eldzetes tapasztalataik alapjdn azokhoz a pedagdgusokhoz

rendelték volna, akiktdl leginkabb tanulni tudtak.

A masodik kutatdsi kérdés arra fokuszal, hogy milyen eltérések figyelhetok meg a
gyakorlattal rendelkez6 hallgatok valaszai és azok kozott, akik még nem szereztek tapasztalatot.
Ehhez mind a kvantitativ, mind a kvalitativ kutatasi modszerek kozott talalhato relevans adat.
A kérdoives adatkozlok koziil, itt azon hallgatok valaszai keriiltek Osszehasonlitasra, akik
intézmény szintli tapasztalattal rendelkeznek — azaz vagy elvégezték mar a rdvid-,
hosszugyakorlatukat vagy iskoldban tanitanak — vagy pedig semmilyen gyakorlatot nem

szereztek. Ennek szemléltetésére szolgal a 2. diagramm ¢és a 3. diagramm.
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Nincs tapasztalata

m Szereti a munkajat

m Magasak az elvarésai
m A didkok érzéseire fogékony, azokra odafigyel

= A legtobb didk szereti

2. diagramm: Tobb mint 15%-os eltérést mutato adatok a tapasztalattal rendelkezé hallgatok

vdlaszai kézott abban, hogy milyen tanardl tudnak leginkabb tanulni

Intézmény szintii tapasztalata van

= Szereti a munkajat

m Magasak az elvarasai
m A diakok érzéseire fogékony, azokra odafigyel

m A legtobb didk szereti

3. diagramm: Tobb mint 15%-o0s eltérést mutato adatok a tapasztalattal nem rendelkezo

hallgatok valaszai kozott abban, hogy milyen tanarol tudnak leginkabb tanulni
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A 2. diagram ¢és a 3. diagramm eredményeinek Osszehasonlitisa bemutatja, hogy azok a
hallgatok, akik nem rendelkeznek gyakorlati tapasztalattal, azok szamara fontosabb az a
pedagbgusi jellemvonas, hogy fogékony legyen a tanér a didkok érzéseire, illetve az is, hogy
szeresse a didk az oktatojat. Ezzel szemben azok szdmara, akik mar intézményi szinten
szereztek gyakorlatot, Iényegesebb, hogy a pedagdgus é€lvezze munkajat €s hogy magas

kovetelményeket timasszon.

Tanari jovOképet illetden a 4. és az 5. diagramm értékei kozotti eltérés figyelheté meg.
Az 5. diagramm abréaja alapjan, a 4. diagrammhoz viszonyitva minddssze egy olyan adat
talalhatd, ahol a tapasztalattal nem rendelkezd hallgatok valasztasi atlaga meghaladja a
gyakorlattal rendelkezokét, mégpedig az dran tartott fegyelem esetében. Ezzel szemben az
osztalytermi tapasztalattal rendelkezOk szdmara a biztonsagos kdrnyezet megteremtése 17%-
kal fontosabbnak bizonyult. Legszignifikansabb kiilonbséget 31%-kal az a pedagogusi jellemzd
adta, hogy nem fél rossz jegyeket osztani, ha az megérdemelt, ezt pedig ugyszintén azok a
hallgatok jelolték be, akik mar megkezdték gyakorlatukat a kozoktatdsban. Emellett
fontosabbnak tartjdk még minimum 20%-kal tapasztalatlan tarsaikkal szemben a kovetkezd
tulajdonsagokat: magas elvaras, differencialt oktatasi mod alkalmazésa, Oszinteség a diakokkal

szemben, betekintést nyujt maganéletébe és a legtobb diak szereti.

Intézmény szintii tapasztalata van = Biztonsagos kdrnyezetet
teremt
» Magasak az elvarasai

» Rendet/fegyelmet tart az

. oran
A legtobb diak szereti

m Differencialt oktatast
alkalmaz

» Oszinte a didkokkal

m Ad betekintést a
maganéletébe

m Nem fél rossz jegyeket
osztani, ha az megérdemelt

4. diagramm: Tobb mint 15%-os eltérést mutato adatok a tapasztalattal rendelkezd hallgatok

valaszai k6zott abban, hogy milyen tanari jellemzoket szeretnének elsajatitani
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Nincs tapasztalata » Biztonsagos kornyezetet
teremt

» Magasak az elvarésai

» Rendet/fegyelmet tart az
oran
A legtobb diak szereti

m Differencialt oktatast
\ ] akalmer

= Oszinte a didkokkal

= Ad betekintést a
maganéletébe

» Nem fél rossz jegyeket
osztani, ha az megérdemelt

5. diagramm: Tobb mint 15%-os eltérést mutato adatok a tapasztalattal nem rendelkezo

hallgatok valaszai kozott abban, hogy milyen tanari jellemzoket szeretnének elsajatitani

A kvalitativ kutatds eredményei koziil a legnagyobb kontraszt a tapasztalt és a
tapasztalattal nem rendelkezd hallgatok kozott a kovetkezd kérdésekre adott valaszokban
talalhatd: Milyennek szeretnéd a tanari személyiségedet? Van-e olyan, vagy vannak-e olyan
tanarok, akikre szeretnél hasonlitani? Erre a kérdésre a gyakorlatukat még meg nem kezdett
egyetemistak joval inkabb idealista valaszokat adtak, mig az osztdlytermi tapasztalattal
rendelkezd hallgatok mar egy komplexebb, eldzetes nézeteiket megkérddjelezd visszajelzést
adtak. A tovabbi két kérdés azt vizsgélja, hogy milyen mértékben valtozott vagy valtozik az
altaluk kialakitani kivant személyiség, valamint hogyan alakul-e a jo tanarrdl alkotott képiik.
Azon hallgatok szamadra, akik még nem rendelkeznek tapasztalattal, nem valtozott sem a jo
tanarrdl alkotott elképzelésiik, sem a jovobeli pedagogusi énképiik, ezzel szemben a kitoltok

masik fele, azt valaszolta, hogy folyamatosan alakul mindkettérdl alkotott képiik.

Milyen jellemzok valasztasaban értenek tilnyomo tobbségben egyet a kitolté hallgatok
és miben megosztok, abbol a szempontbol, hogy kitol tudtak tanulni? A 1. tdblazatban lathatok
azok az eredmények, amik vagy meghaladjak a 80%-os valasztasi atlagot, ezzel jelolve azt,
hogy a legtobb hallgatd szamara fontos, hogy ezek a jellemzok képezzék tanari
személyiségiiket, vagy pedig 40% ¢és 60% kozotti atlagot értek el, amivel ezek a pedagogiai

tulajdonsagok megosztova valtak fontossagat tekintve a kitdltok kozott.
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Tud valaszolni a didkok kérdéseire 95,05
Erthetden beszél, a figyelmet megragadja és fenntartja 91,09
Ad visszajelzést (mind elismerdt, mind kritikust) 89,11
Hi a személyiségéhez (Hiteles) 85,15
Tisztak az elvarasai 85,15
A didkok érzéseire fogékony, azokra odafigyel 59,41
Eredeti allasfoglalasat - kompromisszum éaltal - hajland6 valtoztatni 52,48
Folyamatos a szdmonkérés nala 50,50
Kiilon figyelmet szentel azokra, akikben l4tja a potencialt 49,50
A legtobb diak szereti 48,51
Ad betekintést a maganéletébe 47,52
Magasak az elvardsai 44,55
Ragaszkodik a kovetelmények betartdsahoz 40,59
Egyénhez mérten allitja fel a kovetelményeket 40,59

1. tablazat: Megoszto, illetve altaldnos konszenzust mutato adatok, azt tekintve, hogy milyen

tanartol tudtak leginkdabb tanulni a hallgatok

Azokra a tanarokra jellemzé adatok koziil, akiktdl a leginkébb tanulni tudtak az egyetemisték,
a hallgatok minimum 85%-a a kovetkezd 5 jellemz6t tartotta fontosnak. Tiszta elvarasok;
hitelesség; elismerd, illetve kritikus visszajelzes; érthetd és figyelem megragado eléadémod €s
a képesség, hogy meg tudja valaszolni a didkok kérdéseit. Ezzel szemben kilenc olyan
eredmény olvashat6 ki a tdblazatbol, ami megoszt6. Példaul a mar elsé kutatasi kérdésnél is
felmeriilt adat, hogy a legtobb didk szereti az adott pedagodgust, csupan 48,51%-ot ért el.
Hasonléan mediélis értéknél helyezkedik el az is, hogy milyen rendszerességgel keriilt sor

szamonkérésre.

A negyedik kérdés hasonld az utobbihoz, azzal a kiilonbséggel, hogy ez a kérddiv
harmadik szakaszaban adott valaszokat vizsgalja, amely a kialakitani kivant tandri személyiség
jellemzdire fokuszal. Ezeknél az adatoknal 11-gyel tobb 80% folotti és 3-mal kevesebb 40% és
60% kozotti eredmény. A két legnagyobb értékkel rendelkezd pedagogiai jellemzd, amit el
kivannak sajatitani a hallgatok, az el6adas moddal és a tanari visszajelzéssel kapcsolatos (2.
tablazat). A tovabbi 13 jellemzd a hallgatok tanulokhoz valé viszonyuldsanak fontossagat jelzi,
amely egy didkcentrikus, kdzvetlen kapcsolat kialakitasat célozza meg a kivant tanari jellemzdk
elsajatitasa kapcsan. A megosztd adatok kozott azonban lathatd, hogy a magénélet megosztasa

vagy éppen fiiggetlenitése a tanari személyiségtdl, szinte 50-50% atlagot jelent (2. tablazat).
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Erthetden beszél, a figyelmet megragadja és fenntartja 97,03
Ad visszajelzést (mind elismerdt, mind kritikust) 97,03
Tud valaszolni a diakok kérdéseire 94,06
Tisztak az elvarasai 92,08
Hii a személyiségéhez (Hiteles) 91,09
Tirelmes a diakokkal 91,09
Redlisak az elvarasai a diakokkal szemben 91,09
Hajland¢6 véltoztatni, mddszerein amennyiben azok nem vélnak be 90,10
A didkok érzéseire fogékony, azokra odafigyel 90,10
Mosolygds 89,11
Szereti a munkéjat 88,12
Biztonsagos kdrnyezetet teremt 85,15
Oszinte a didkokkal 83,17
Oszinte érdeklédést mutat a diakok felé 83,17
A legtobb didk szereti 82,18
Mindenkit nevén szolit 81,19
Kiilon figyelmet szentel azokra, akikben l4tja a potencialt 58,42
Egyénhez mérten allitja fel a kovetelményeket 58,42
Differencialt oktatast alkalmaz 52,48
Nem érezteti, hogy a didkok felett 4ll 50,50
Ad betekintést a maganéletébe 46,53
Folyamatos a szdmonkérés nala 42,57

2. tablazat: Megoszto, illetve altalanos konszenzust mutato adatok, azt tekintve, hogy milyen

tanari jellemzoket kivannak elsajatitani a hallgatok

Arra a kérdésre, hogy a hallgatok folyamatnak vagy pontnak latjadk a tanari
személyiséget, a strukturalt interji soran egységes valaszok érkeztek. Mind a hat alany
folyamatnak irta le a pedagogusi identitas kialakulasat. Eltéré véleményiik abban nyilvanult
meg, hogy mennyire tekintették lehetségesnek, hogy a tanari palya végéig képes-e, illetve
nyitott-e az adott oktatd a valtoztatasra. ,,D” interjualany valaszaban kifejtette, hogy szerinte a
szakmai tudast barmikor lehet fejleszteni, azonban a tandri attitidon egy bizonyos pont utan
mar csak komoly eréfeszitéssel lehet valtoztatni. Tébben megemlitették azonban, hogy a
generaciok folyamatos valtozdsa miatt, folytonos alkalmazkodasra van sziikség, amihez a

tanaroknak feltétlen rugalmassagra van sziikségiik.

Végiil pedig az utolsé kérdés, hogy Inditott-e meg gondolatokat az interju a
hallgatokban a téma kapcsan?. Erre a kérdésre szintén egységes valaszok érkeztek, mivel
valamennyi interjualany pozitiv és elgondolkodtatd élményként értékelte a helyzetet. Az
alanyok koziil négyen tovabba megjegyezték, hogy kordbban még sosem fogalmaztak meg

verbalisan a tanari jovoképiiket masok szamara. ,,R” interjualany aggodalmanak is hangot adott,
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amely annak bizonytalansagabol fakad, hogy vajon 6, mint tobb éve intézményi szinten tanito
pedagogus, megfeleléen végzi-e munkdjat. ,,D” résztvevd ugy vélte, hogy a kérdések
tulnyomorészt nem hoztak szamara 0j gondolatokat, azonban megerdsitetették abban, hogy a

szakma szempontjabol rendkiviil fontos a folyamatos Gjraértelmezés €s reflektalas.

Eredmények kiértékelése

Az elso kutatasi kérdésre kapott eredmények alapjan kimondhatjuk, hogy a tanari személyiség,
amit ki kivannak alakitania a jovében a hallgatok, joval egységesebb az atlagot tekintve, mint
a kép, amit azon pedagogusok jelleme ad, akiktdl tanulni tudtak. Ezt az allitast magyarazhatjuk
Jung (1996) persona elméletével, hiszen az a szerep, ami a tanari szakmaval jar egylitt, ahhoz
megannyi tdrsadalmi elvaras pérosul és az ezeknek vald megfelelés a tanarszakos hallgatok

sajat identitas kereséslikben nagy szerepet vallalnak, legyen sz6 tudatos vagy tudatalattir6l.

A masodik kutatasi kérdés, az elsd értelmezésében €s megértésében szolgal segitségiil.
A kérddiv masodik szakaszaban adott valaszok szemszogébdl, hogy milyen tanartdl tudtak
leginkabb tanulni a hallgatok azt a kiilonbséget tekintve, hogy a kitoltdk rendelkeznek-e
tapasztalattal vagy sem leginkabb a perspektivajukat alakitotta. Azok a hallgatok, akik még nem
kezdtek hozza a gyakorlati tanitdshoz, joval inkdbb a didk szemszdgébdl, fokuszabol
valaszoltak. Az 6 szemiikben azok a tanarok, akiktdl tudtak tanulni, egy a didkokhoz kozeli
oktatdi szerepben voltak, ezzel ellenben a tapasztaltabb hallgatok valaszaibol mar inkébb a
pedagogus palyahoz valo viszonyulasa olvashato ki. Ez a perspektiva a tanart allitja fokuszba
¢s az 0 viszonyuldsat az osztalytermi ¢lethez, mennyire szereti munkajat, illetve, hogy allitson

magas elvarasokat didkjai felé.

Az, hogy milyen tanarok szeretnének lenni a gyakorlattal rendelkezé ¢és annak
hianyaban 1évé tanulok aldtdmasztja azt, amit Anspal és munkatarsai (2012) a képzés elso
szakaszaban 1év0 lelkes, de naiv €s inkabb korabbi iskolai tapasztalataikhoz kapcsolddo, és a
diploma megszerzéshez kozelebb alld hallgatok joval hatdrozottabb énképérdl irnak. Azok a
hallgatok, akiknek van intézményi tapasztalatuk tanités terén, joval fontosabbnak tartjak, hogy
kézben tartsdk az osztalytermi helyzetet, és nem félnek olyan eszk6zokhdz nyulni, amivel fenn
tudjak tartani a rendet, amellett, hogy megmarad a biztonsagos kornyezet. Ezeket az
eredményeket tovabb vezetik a kvalitativ modszer altal kapott valaszok is. Azok a kit6ltok, akik
mar megkezdték a tanitast joval inkabb megkérddjelezik sajat eldzetes nézeteiket a pedagdgusi

palya idealitasarol. Komplexebbnek tekintik a tanari személyiséget, mint azok, akik még csupan
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képzésiik felénél jarnak és veliik szemben valtoz6 képpel is rendelkeznek mind sajat, mind
jovobeli énképiikrol.

Harmadik kérdést tekintve az az 6t érték, amit az 1. tablazatban talalhatunk és elérték a
80% folotti valasztoatlagot, azok a jellemzOk, amiket altaldnossagban véve sziikségesnek
talaltak a kitoltok, az eltérd hattértapasztalataiktol fiiggetleniil. Ezeknél az eredményeknél
azonban joval nagyobb a megadott skdldba esett megosztd pedagogusi jellemzok sora. Medialis
érték jott ki tobbek kozott abban a kérdésben, hogy ahhoz, hogy tanulni tudjanak az oktatotol
sziikség volt-e, hogy egy kozvetlenebb kapcsolatot alakitson ki didkjaival a tandr, avagy
tavolsagtartobb szerepbdl tanitok mutattak nagyobb eredményességet. Az, hogy tobb ilyen
megosztd eredmény is sziiletett azt jelzi, hogy mivel mashogy miikddik minden ember, mas

szokasok és tanitasi modszerek valnak be az egyes didkoknal.

Ezzel ellenben a megalkotni kivant tandri személyiség joval egységesebbnek
mutatkozott eredményeit tekintve. Itt az 57-b6l 16 olyan pedagdgusi jellemz6 haladta meg a
80%-o0s valasztoi atlagot, amit a hallgatok jovobeli tanari személyiségiik részévé szeretnék
tudni. Hat darab medidlis érték sziiletett, ami kozott Ggyszintén szerepelt a magéanélet
megosztasanak kérdése a tovabbi hiarom mellett, amit az el6z0 kérdés eredményei is
tartalmaztak. Ujabb kettd megosztd jellemzd keriilt azonban be, a differencidlt oktatas
alkalmazdsa ¢és a tanari szerep didkok melletti és nem feletti elhelyezkedése. Ezek akar el6zetes
iskolai tapasztalatokbdl szarmazo negativ példak alapjan keriilhettek kivalasztasra, vagy az

egyetemi képzésben elsajatitott hasznosnak vélt jellemzok is lehetnek.

Az otodik kutatasi kérdésre kapott valaszokban egyértelmiien kirajzolodott, hogy a
tanari személyiség, mind a hat interjualany szerint egy folyamatosan alakuld folyamat. A
McKinsey (2007) jelentés egyik legfontosabb pedagogiai fokusza a folytonos reflektiv
valtoztatdsa a tanari modszereknek, illetve identitasnak. Ezt a folyamatot a hallgatok bar
fontosnak tartjak, egy idealizalt képességként hivatkoznak ra. Elismerik, hogy a tanari szakma
elengedhetetlen részét képzi, hiszen a folyton valtozo kornyezet és generacids jellemvonésok
megkovetelik a valtozast, de ugy vélik, hogy akik mar egy bizonyos id6t eltdltottek a palyan
azok eszkozeiket és modszereiket tekintve sajatos rendszert alakitottak ki maguk koriil, aminek

ujra formalasat komoly eréfeszités aran tudnak csak atalakitani.

Végiil arra a kérdésre valaszolva, hogy hogyan lattdk az alanyok az interju kérdéseinek
témait, ezek hatassal voltak-e a palyarol alkotott képiikre, megerdsitették annak fontossagat,
amit Léndrd és munkatarsai (2024) tanulmanya is alatdmasztott, hogy a tanari képzésben

résztvevO hallgatok szédmdara fontos lenne a tanitasrél szo6lo gondolataik megosztasa
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szaktarsaikkal. Ennek hianyarol szamolt be, egy kivételével, valamennyi interjualany, ami
igazolja, hogy a képzés pdlyaorientacidos gyakorlatai elengedhetetlen része a pedagodgiai
identitas kialakitasaban. Tovabba Anspal és munkatéarsai (2012) tanulmanyanak azon része, ami
a hallgatok forduloponthoz valo érkezését jelzi a gyakorlat megkezdésénél, alatdmasztja azt is,
hogy azon hallgatok valaszai, akik rendelkeznek tanitasi tapasztalattal joval hatarozottabb
énképpel rendelkeznek. Tobbet reflektadlnak eldzetes idealizalt tanarképiikre, ami a tanitasi
gyakorlat megkezdésével egy Ujraértelmezési folyamatot kovetelt meg. Erre egyik példa ,,R”
interjialany, aki tobb éve tanit intézményi szinten ¢és a kvalitativ kutatas kérdéseinek témaja

egy bizonyos megkérddjelezést inditott meg benne, hogy vajon 6 jol csinalja-e.

Osszegzés

A pszichologiai, illetve neveléstudomanyi elméletek megannyi nézépontbol kozelitik meg az
identitas valtozasanak, szerepek sziiletésének modjait (Jung, 1996; Erikson 1950/2022; Hanna
2019/2020). Esetiinkben a tanari személyiség, pedagdgiai identitas sziiletése kertilt fokuszba. A
témakor megkozelitéséhez tobb hazai, illetve kiilfoldi tanulmany elméletei és eredményei
szolgaltak alapul. Ezek alapjan hat olyan kutatasi kérdést sikeriilt megfogalmazni, ami végiil

kozelebb juttatott a megfejtéshez.

A kevert kutatdsi modszer segitségiil szolgalt, a téma tobb perspektivabol vald
vizsgalatara. Bar adaptalt kérd6iv alkalmazasa idedlis lehetett volna, az esetre szabott, gondosan
kialakitott kvantitativ, illetve kvalitativ médszer megfelelt a kutatas céljanak. Az eredményeket
tekintve, mind a strukturalt interji, mind a kérddives forma 0sszhangban van a szakirodalmi

konkluzidkkal és tanulméanyok eddigi elért adataival.

A kérddiv fobb eredményeinek mondhatd, hogy a tanarszakos hallgatok altal kialakitott
tanari identitast nagy mértékben befolyasolja az, hogy a tarsadalom elvarasainak megfeleld,
altaluk elismerd ¢€s elfogadott személyiséget alakitsanak ki, fliggetlentil att6l, hogy sajat iskolai
tapasztalataik azt mutatjak, hogy a tanari eredményesség nem feltétleniil csak a pozitiv, sokszor
szajkozott tulajdonsagokban rejlik. Ez az eredmény azt is alatamasztja, hogy a képzés ot illetve
hat éve alatt eleinte kialakul egy sztereotip tanari kép, ami az elsd osztalytermi tapasztalat utan
megkérddjelezésre keriil. Az ekkor megszerzett gyakorlati tudds megerdsiti a hallgatokban a
pedagogiai személyis€ég komplexitasat, amit aldtdmaszt, akar Korthagen (2004) ,,hagyma”
modelljében szerepld 6t miikodési szint is, vagy Falus (2001) altal meghatarozott tandri

mesterség négy alappillére.
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Az, hogy mi motivalja a pedagogusokat akkor, amikor szerepiik identitasat formaljak és
valaszt keresnek az olyan kérdésekre mint En hogyan jarulok hozzé valami nagyobbhoz?,
leginkabb egy elbesz¢l6i személyiségtorténet adhat valaszt. Ezen perspektiva 1ényegességérol
szamol be Laszlo (2005) narrativ identitas elmélete vagy Gabriel Gracia Marquez (2003) aki
nem csak a torténetek elmesélésének fontossagat, de azt is kiemeli, hogy az, amilyen méddon,
¢és ahogyan beszéliink adott eseményekrdl hatarozza meg valds belsd személyiségiinket. Ezen
nézOpontok megismerésében kulcsszerepe volt a strukturalt interjunak, ahol a hallgatdk el

tudtak mesélni, 6k hogyan latjak sajat magukat a tanari palya kontextusaban.

Osszefoglalva, a tanari személyiség megsziiletésében kdzponti szerepet jatszik az idedk
megalkotdsa, majd az elsd tanitdsi tapasztalatok tudatdban ezek teljes atgondoldsa és
ujraalkotdsa. Nem szabad elhanyagolni alapvetd jelentdségét annak sem, hogy a pedagogus
identitas legsikeresebb kialakitasahoz a McKinsey (2007) jelentés altal is fokuszt kapott
folyamatos onreflexiora kell épiilnie. Akar fordulopontként, akar folyamatként értelmezziik a
tanari személyiség sziiletését, a munka nem ér véget ezen a ponton, hiszen valamennyi
szakirodalom kozos metszetét, a pedagogusi palya egészét végigkisérd alakitdsa adja, amit a

magyar kézmondas is megerdsit, 4 jo pap holtig tanul.

A kutatas tovabbi lehetdségei

A kutatas eredményei alapjan felvdzolhatd tovabbi vizsgdlatok alanyai lehetnének, a
gyakorlatukat megkezdd vagy éppen végzo tanarszakos hallgatok, esetleg kibdvithetd a mar
hivatasukat gyakorldo pedagdgusokkal is. Ez kozelebbrél meg tudna vilagitani a tanari

személyiség megsziiletését és alakuldsat képzo folyamatokat.
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MI nyilatkozat

Kijelentem, hogy jelen dolgozat és annak szdvege sajat eredeti munkam, melynek
elkészités¢hez nem hasznaltam mesterséges intelligenciat.
A dolgozat tartalméért teljes felelosséget vallalok.
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