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Bevezeto

Dunaujvaros gazdasagi ¢letében a mult szazad kozepétdl az ipar jatssza a legnagyobb
szerepet. Ma a foglalkoztatottak felének biztositja a megélhetést. Varosunk
gazdasagarol sokaknak a Dunaferr jut az eszébe. Az 1950-ben alapitott, ma kozel 1
millidrd Eur6d konszolidalt arbevételi, mintegy 7500 munkavallaloét foglalkoztatd
dunaujvarosi kdzpontih ISD Dunaferr csoport a magyar ipar egyik legnagyobb termeld
vallalat egyiittese. Kétségkiviil a cég a varos és a kornyezo telepiilések legnagyobb
foglalkoztatoja, igy nem meglepd, hogy a térségben mindenki abban bizik, hogy ez a
tény a jovOben is igy marad. Dunaujvaros és a gyar mondhatni szimbidzisban vannak
egymassal. A varos teriiletének mintegy harmada az ISD Dunaferr teriilete. Ipartizési
adoja Dunatjvaros koltségvetésének pedig 20-25%-at adja. Sokszor hallani: ,,ha é/ a
gyar, él a varos”. Ez nem véletlen, hiszen Dunaujvaros 1élekszdma kozel 50 ezer, az
ISD Dunaferr munkavallaléi 1étszama 7500, mindemellett szamtalan cég miikodik a
gyar kornyezetében, nem beszélve a varos kozlekedési, oktatdsi, kereskedelmi
infrastruktarajarol. Eppen ezért a gyar miikodése mintegy 100 ezer fos korzet életét

meghatarozoan befolyasolja.

Az I1SD Dunaferr csoportnak a jelen helyzetében meghatarozo stratégiai célja az emberi
er6forrasokkal vald hatékony gazdalkodds, a munkaerd tOkeként valo kezelése. A
gazdalkodas egyik alapvetd feltétele a rugalmas munkaerd-szerkezet. Szakteriileti
célkitlizés, hogy a személyi allomdny mindségében, mennyiségében &és szerkezetében
teljes mértékben megfeleljen és igazodjon a gazdasagi kovetelményekhez. Kiemelkedd
fontossagi a vallalat szdméara a megfeleléen képzett munkaerd, a munkavallalok
egészségi, fizikai és mentdlis allapota, a munkaerd teljes korti rendelkezésre allasa.
Ennek megfeleléen a humaneréforras-gazdalkodas feladatat képezi az oktatds és az
egészségvédelem.

A munkavallalok képzettségi strukturdjanak fejlesztése, szakmai ismereteik bdvitése
fontos feltétele a hatékony foglalkoztatasnak, a munkaerd-szerkezet gazdalkodasi
igények és kovetelmények szerinti atalakitasanak. Ez irdny munkdjuk szertedgazo,

biztosit iskolarendszerii képzéseket, szakmai alap-, at- és tovabbképzéseket.

! http://vww.dunaferr.hu/07-emberie/emberie.htm
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Andragogus hallgatoként ezért tartottuk fontosnak, hogy egy, a céggel kapcsolatos
dolgozatot irjunk. A Dunaferr multja, jelene és jov6je nagyon sok kutatasi lehetéséget
biztosit szamunkra. Ahhoz azonban, hogy a jelenkori allapotokat jobban megérthessiik,
szilkséges a multjdnak a megismerése. Ezért gondoltuk gy, hogy a cég torténetét
vizsgaljuk meg, amelyben igyekeztiink egy olyan multbéli idészakot kivalasztani, amely
nagy hatassal volt a gyarra és ezen belill is az ott folyd oktatdsi munkéra. Az
ezredfordulo kornyékén két jelentds esemény is nagy valtozdsokat hozott a cég
¢letében. A vasmi privatizacidja és a feln6ttképzési torvény megsziiletése valamint
kés6bbi modositasai jelentdsen befolyasoltak az oktatasi munkat is, €s kihivasok elé
allitottak a Human Intézetet, a képzések szervezdit.

A gyar privatizaciojat kovetden lehetdség nyilt a képzések finanszirozasara palyazatok
segitségével, amelyek kiaknazasara addig nem volt mod. A forrds bevonas lehetdséget
biztositott 1) képzések bevezetésére is. A felnOttképzési torvény megsziiletése ¢és
késébbi modositasainak hatdsa az OKJ véltozasaindl a legszembetlindbb, amelyet
dolgozatunkban is igyeksziink majd szemléltetni.

Hipotézisiink, hogy a felmeriild munkaerd igények €s a valtozdsok kozott kapcsolat
fedezhet6 fel, amely kimutathaté a Dunaferr példajan. Hipotézisiink bebizonyitasara
tobb kutatasi modszer egyidejii alkalmazasat tartottuk a legmegfelelébbnek. Ezért esett
a valasztasunk a szakirodalmi forraselemzésre, a dokumentumelemzésre és a statisztikai

adatok vizsgalatara valamint interjuk készitésére.

Torténeti munkank célja nem csak az, hogy bemutassuk a mult egy szemelvényét,
hanem reméljiik, hogy segitségiil szolgalhat a jovébeni valtozasok altal bekovetkezd
ujabb kihivasok lekiizdéséhez, hiszen a jovO a multra épiil és nem tudni még egészen
pontosan, hogy a feln6ttképzést is befolyasold torvények kozeljovében torténd
valtoztatasa milyen hatassal lesz az ISD DUNAFERR Zrt. Képzési és Fejlesztési
Fdosztalyanak oktatasi, oktatasszervezési munkdjara. Koszonettel tartozunk Kacser
Zoltannak, aki oktatdsszervezO, okleveles andragogus, miiszaki tanar, karbantartd
tizemmérnok, a Képzési és Fejlesztési FOosztaly fomunkatarsa, amiért segitette a

munkankat, készséggel allt rendelkezésiinkre és valaszolt megannyi kérdéstinkre.



A gyar torténetének attekintése

1950-ben a Duna mentén Pentele falucska térségében kezdték meg a vasmi épitését,
miutdn tobb mint egy évtizeden at keresték a telepitéshez legalkalmasabb Duna menti
terliletet. A Vasml azonban ennél sokkal korabbra teszi torténetének kezdetét: grof
Széchenyi Istvan kezdeményezéséig. O mar az 1840-es években azon faradozott, hogy a
Duna adta szallitasi, kozlekedési eldnyoket Osszekapcsolva a kozeli széntelepek
gazdasagi kiaknazasaval, a Duna mentén vasmiivet 1étesitsen. Elképzelései azonban
csak 100 év multan valésulhattak meg.

A vasmil létesitését az orszag ipardnak fejlédése mar az 1930-as évek masodik felétdl
igényelte; meg is tervezték - Széchenyi koncepcidjanak megfeleléen - a Duna mentére,
épitésébe tobbszor is belekezdtek, de a vilaggazdasagi és vilagpolitikai események miatt
a végso ,,kezd6 kapavagasra” csak 1950-ben keriilhetett sor Dunapentelén.2

Rovid id6 elteltével, mar 1952 szén a fiitdallomasrdl megkezdddik a varos fiitése. 2 év
mulva elkésziiltek az alapvertikum 6nallé egységei, a két nagyolvasztd, az acélmii két
Siemens—Martin kemencéje. 1955-1960 kozott parhuzamosan folyt a beruhazas és a
termelés, az épitésrdl fokozatosan a termelésre tevodott at a sulypont, ezen iddszak alatt
beiizemelésre keriilt az acélmii ujabb két Siemens—Martin kemencéje. Kozben 1956-ban
atadtak az 1. sz. kokszoloblokkot. 4 év elteltével adtak at a meleghengermiivet, és
tizembe helyezték a I1. sz kokszoloblokkot.

A 60-as évek elsé felében teljessé valt a kohaszati vertikum, megkezd6dott az un.
kohészati maésodtermékek (hidegen hajlitott profilok, spirdlcsovek, konnytiacél-
szerkezetek, radidtorok) gyartdsa, és az idoszak végére elkésziilt a hideghengermd is.
1974-re izembe helyezték a két folyamatos acélontdmii berendezéseit. 1965-t61 az ipari
termelés felfutasa a hazai vaskohaszat meghatarozd vallalatai ko6zé emelte a Dunai
Vasmiit. A cég termékei alapjaul szolgaltak a kozatijarmii-program, a gépgyartas
fejlesztésének (pl. Ikarus, Raba), az olaj- és gazvezetékrendszerek megépitésének (pl.
Baratsag kdolajvezetékek), a konnylszerkezetes épitési mod altalanos elterjesztésének.
A 80-as évektdl elindult a technologiai fejlesztés és a kapacitasbovités iddszaka.
Megkezd6dott a vallalat termeld berendezéseinek rekonstrukcidja, majd elindult az LD-
konverteres acélgyartas, fokozatosan visszaszorult az SM-acélgyartas. 1983-ban a cég
felvette a DUNAFERR nevet. Még ebben az évtizedben iizembe helyezték a Ill.

2 http://www.epa.hu/00700/00775/00017/458-477.html
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kokszoldblokkot és megépiilt Kozép-Europa elsé meleg eldlemeztekercs csévéldje, a
coil-boksz, valamint 0j panelradiator-gyartas honosodott meg a cégnél.

A 90-es években sor keriilt a II. szamu nagyolvasztd atépitésére, atadtdk a
panelradiator-gydrat ¢és atépitették az 1. szami nagyolvasztot. A rendszervaltast
kovetden létrejott a konszernkdzpont mint stratégiai iranyitd és koordinacids szerv, a
termeld- ¢és szolgaltatd tevékenységek oOnalld gazdasagi tarsasdgokba keriiltek.
Megvaldsult az ISO 9000 rendszerszabvany szerinti mindségbiztositasi rendszerek
bevezetése a tarsasagcsoport tagvallalatainal. 1992. julius 1. pedig megalakult a
DUNAFERR Dunai Vasmii Részvénytarsasag. 1993 majusdban életbe Iépett a Kis-
Jugoszlavia elleni embargd, a cég atstrukturalta kiilpiaci logisztikai tevékenységét. A
belfoldi piaci struktira kovetelményeihez igazodva megkezdddott a  cég
belkereskedelmi  acéltermék-értékesito6  haldézatanak, az Un. DUNAFERR
Centerhaldzatnak a kiépitése. Két évre ta a DUNAFERR tarsult tagja lett az
Eurofer-nek. 1996-ban kialakitasra keriiltek az orszdg kiilonb6z6 pontjain a
DUNAFERR Epiiletgépészeti Aruhazak, amelyek a DUNAFERR-radiatorok és mas
épiiletgépészeti termékek markakereskedését lattak el. A kovetkezd €v a beruhazasok
éve volt, felépiilt és lizembe helyezték az uj LUX-N panelradiatort gyartd iizemet, és
ebben az évben adtdk at Magyarorszag legkorszerlibb jégstadionjat Dunaujvarosban a
DUNAFERR fOvallalkozasanak eredményeként. 1999-ben a NATO jugoszlaviai
hadmiiveleteir miatt ledllt a dunai hajozas. Ennek kovetkeztében a Dunaferr tarsasagok
nagy veszteségeket szenvedtek el, am a korabban atstrukturalt logisztikai rendszer
ebben a helyzetben is jol vizsgazott.

2002. dec. 18.-an kormanydontés sziiletett a DUNAFERR privatizaciojarol. 2003.
marcius 31.-én a DUNAFERR Acélmiivek Kft. beolvadt jogutodjaba, a DUNAFERR
Dunai Vasmii Részvénytarsasagba. 2003. december 23.-an az APV Rt. Igazgatosaga
dontott a DUNAFERR privatizacios palyazatara beérkezett ajanlatok értékelésérdl. A
palyazat gydztese az ukran-svajci Donbass-Duferco konzorcium lett. 2004. februar 25.-
én alairasra keriilt az APV Rt. és a Donbass—Duferco konzorcium képvisel8i kozott a
részvényértékesitési és befektetési megallapodas, valamint a DUNAFERR Rt. és a
befektetdi konzorcium kozott a részvényjegyzési megallapodas.

2004. szeptember 30.-an sikeresen lezarult a DUNAFERR Dunai Vasmi
Részvénytarsasag privatizacidjanak folyamata az Allami Privatizacios és Vagyonkezeld

Rt. és a Donbass Ipari Szovetség, az Alcsevszki Vaskohaszati Kombinat Rt., a Duferco



International Trading Co. Ltd., valamint a Kundax AG. altal alkotott befektetdi
konzorcium kozotti részvényjegyzési €és befektetési megallapodasban rogzitett zarasi
feltételek teljesiilésével.

2005 januarjaban alairtak a III. szdm kokszoldblokk masodik felének atépitésérdl szold
szerzddést a Dunaferr és a Donbassz csoporthoz tartozd Azovimpex Ltd képviseldi,
mely mintegy 7 millié eurds beruhazas keretében valosul meg. Ez év éaprilisdban lett 4j
vezetés a Dunaferrnél, a Dunaferr Rt kozgyllése Sushil Trikhat bizta meg a
vezérigazgatoi munkakor ellatdsaval. Ezt kovetéen a privatizacios palyazatban vallalt
kotelezettségeinek eleget téve a Dunaferr Rt. 1étre hozta a DONBASS-DUNAFERR
Térségfejleszt6, Palyazatmenedzsel6 és Befektetési Rt-t, mely projekt-tanacsadassal és
palyazat-elokészitéssel, fejlesztési tervek ¢és tamogatasi rendszerek optimalis
kihasznaldsaval kivan hozzdjarulni a dunagjvarosi kistérségben megvalosulod
fejlesztések forrasainak eléteremtéséhez és a projektek megvalosulasahoz. A Dunaferr
Rt. 2005-ben visszavasarolta tobbségi tulajdonu tarsasdgainak jelentds részét, folytatva
az 0j vez€rigazgatd Valerij Naumenko.

2006 januarjaban a vasmu elnevezése DUNAFERR Dunai Vasmi Zartkortien Miikodo
Részvénytarsasagra valtozott. A kdvetkezd évben adtik at a [II-as szamu kokszoloblokk
frissen felujitott részét, és lezarult az I. sz. koho atépitése. Elkezd6dott az Eurdpai Unid
Regionalis Fejlesztési alapjatol nyert egymilliard forint értékii kornyezeti rehabiliticios
program, melynek soran a Dunaferr Zrt. a Dunaferr DBK Kokszold Kft. teriiletén
korabban keletkezett talaj- és talajvizszennyezés kdarmentesitését végzi el. 2006.
december 14.-én a Dunaferr Zrt. kozgyiilése dontott a tarsasagcsoportnal zajlo

integracios folyamatrdl, az egy idében beolvado te'lrsasaigokrél.3

® http://www.isdpower.hu/cegtortenet/
http://www.dunaferr.hu/01-vallalati/torten.htm



Képzési és Fejlesztési Foosztaly

Az ISD DUNAFERR Dunai Vasmii Részvénytarsasag a kulturdlis, tovabbképzési,
szakképzési jellegli tevékenységek kdzpontositasaként hozta 1étre 1993. majus 1-j¢t6l a
Huméan Intézetet, mely 2007-t61 Képzési ¢és Fejlesztési Foosztaly néven végzi
tevékenységét.

A f8osztaly kettds funkciodja és 6 feladata:

e Az ISD Dunaferr Zrt. human stratégidja alapjan az oktatas, képzés,
informéciokozlés, hagyomanyapolas folyamatainak vezérlése, a vallalati kultira
koordinacidjanak megvalositasa.

e A vallalatcsoporton beliil a tarsasagok sajatos képzési, at- €s tovabbképzési
igényeinek teljesitése, a varos €s régid szakmai képzési igényeinek novekvod
szinvonalon torténd kielégitése.

A foosztaly stratégiai jellegli szerepet tolt be a Dunaferr tarsasagcsoport munkaerd-
szerkezetének szakmai alakitdsdban, a huméan erdforras innovacids folyamatainak
segitésében ¢€s alakitasaban. A Fejér Megyei Munkaiigyi K6zpont az intézményt, mint
felnottképzési  intézményt a 07-0016-04 nyilvantartdsi szdmon regisztralta. A
Felndttképzési Akkreditacid Testiilet (FAT) az egész életen at tartd tanulds
mindségének Dbiztositdsa érdekében tett kezdeményezések elismerésére 0111
lajstromszammal az ISD DUNAFERR Dunai Vasmii Zrt-t nyilvantartasba vette. Evente
kozel haromezer ember képzését, at-és tovabbképzését bonyolitja sikeresen az intézet
jol felkésziilt, diplomas szakembereivel, allando fejlodésre képes oktatogardaval, igen
széles képzési skalan. A fOosztaly technikai feltételrendszere kiemelkedd, hiszen
korszertien felszerelt, eurdpai szinvonali tanmiihely, mindsitett hegesztObazis, tagas
tantermek, modern technikai, oktatastechnikai eszk6zok, gépek, berendezések,
szamitastechnikai ¢és nyelvi laborok allnak rendelkezésre, tovabba jo hatteret biztosit a
képzésnek a tizendtezer kotetes milszaki konyvtar, az Internet hozzaférési lehetdség. A
foosztaly oktatasszervezési szolgaltatdsokra és a gyakorlati oktatdsok feltételeinek
biztositasdra vonatkozd tevékenységének mindségbiztositasi rendszere megfelel az
MSZ EN ISO 9001: 2009 szabvany kovetelményeinek. = A 42/2002. (VL. 7.) OM

rendelete alapjan az intézet vizsgakdzpontként miikodik.*

* http://www.dunaferr.hu/02-termekek/kepzesi_tajekoztato_2011.pdf
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A felnottképzésrol roviden

A globalizacio, valamint az allanddé gazdasagi versenyhelyzet ma mar vilagszerte
megfigyelhetd jelenség. Tobbek kozott ezek vezettek a LLL (Lifelong Learning, azaz
¢lethosszig tanulds) eszméjének kialakuldsahoz. A rendszervaltozast kovetden
alapvetéen atalakult a gazdasdg szerkezete. Ennek kovetkeztében valtozott a
munkaerdpiac is. Hazankban megjelent a tomeges munkanélkiiliség.

Napjainkban nem elég egy szakmat ismerniink ahhoz, hogy érvényesiilni tudjunk a
munkaerdpiacon, €s bizonyos idékozonként meg kell Ujitanunk a mar megszerzett
tudasunkat. Az utobbi évtizedben egyre nagyobb figyelmet kap az emberi erdéforras-
fejlesztés és a felndtt koruak képzése, oktatéasa.

A felnéttképzés fogalma igen Osszetett, beleértjilk az altalanos, a nyelvi és szakmai
képzést is. A felndttképzés fogalma tagabb értelemben a nagykortsagot elért személyek
képzését jelenti, azonban gyakorlatban nem ez a kritérium kap dontd szerepet. A
kozoktatasi torvény szerint a felnéttképzésben a tankotelezettséget teljesitett
személy vehet részt. Viszont a felsdoktatasi torvény a ,,nappali” tagozatos hallgatokat

nem tekinti a felnéttképzés alanyanak.

A felnottképzés teriiletei
e aziskolai rendszerii feln6ttképzes,
e aziskolai rendszeren kiviili képzés,
e a munkaerd-piaci képzés,

e az altalanos és a nyelvi képzés.

Fo funkcioi

o azelsd iskolai végzettség és/vagy szakképzettség megszerzésének a segitése,

o folyamatos szakmai képzés, illetve a magasabb szintli szakképesités
megszerzésének segitése,

o foglalkoztatast segitd képzésen keresztiil segitséget adjon a munkanélkiiliség
idotartama alatt vagy a munkanélkiilivé vélast megeldz6en a munkavallald
»piacképes” szakmai tudasanak és/vagy szakképzettségének a megszerzéséhez,

o kiegészitd képzésekkel segitse a szakképzés eredményességét, a munkavallalas-

munkahelykeresés sikerét.



Felnottképzés és foglalkoztatas

A felndttképzésnek és a szakképzésnek elsddlegesen a foglalkoztatast, a

foglalkoztathatosagot kell szolgalnia.

Az EU felnéttoktatasi cselekvési terve (2007) a kovetkezoket emeli ki:
e A munkaerdhiany csokkentése az alulképzettek kompetencidinak fejlesztése
révén
e Az iskolai lemorzsolodas negativ hatdsainak csokkentése a felndttkori masodik
es¢ly megadasaval

o A felnéttképzésben vald részvétel novelése, kiillondsen 34 éves kor utan

Fontos, hogy a felndttképzésben megszerzett tudas, ismeret hasznalhatd legyen. Ehhez
elengedhetetlen a szakképesitések tartalmi korszer(isitése, atjarhaté és rugalmas
szakképzési rendszer kialakitasa és miikodtetése. Ez a gazdasagi igények felmérése

nélkiil nem megval(')sithat().5

A munkaero-piaci képzés

Célja az egyén munkaba allasanak (helyezésének), illetve munkahelye megtartasanak az
eldsegitése. Ezt a célt altalaban az allam altal elismert vagy allam 4ltal nem elismert
szakképesitések megszerzésével lehet elérni. A  munkaerd-piaci  képzések
szakirdnyainak, illetve a megszerzendd szakképesitések meghatarozasat alapvetéen a

gazdasagi igények alakitjak ki.

Az elmult években az iskolarendszeri képzés mellett egyre nagyobb jelentésége lett
ennek a képzési formanak. Léte és fejlddése visszahat a kozoktatasra is. E képzési
szektor részben az allam altal kiépitett munkaiigyi szervezetrendszer keretei kozott
miikodik, és dontden az atmenetileg inaktivak képzését végzi. A munkaerd-piaci
képzést gyakran nevezik a foglalkoztataspolitika aktiv eszkdzének, szemben példaul a

munkanélkiiliek pénziigyi tiamogatasaval.

> http://www.ipe.hu/system/files/Sz%C 3%A9kely+Judit.pdf
http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk &kod=felnottkepzes-zachar-felnottkepzes
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Ebben a képzési szféraban fontos szerepe van a 90-es években kiépiilt regionalis

munkaerd-fejleszto és képzo kozpontoknak.

A képzés masik jelentds teriilete az aktiv munkaerd karbantartasat és fejlesztését
szolgald, munka melletti tanulds, munkahelyi képzés, tovabbképzés. E programok egy
része a munkahelyeken szervezddik (jelentds részben az ott dolgozd, nem hivatasos
képzok részvételével). Mas része a munkaltatok (illetve bizonyos részben a
munkavallalok altal) finanszirozott un. piaci képzés keretei kozott folyik.

A munkahelyi képzés az emberi eréforrasokba valo befektetés és a képzés vilaganak

egyik legjelentdsebb teriilete.’

Munkahelyi képzés

A munkahelyi képzés a munkavallalok munkahelyiikon és munkajuk mellett folyo
képzése. JelentOsége: felnéttképzés gazdasaggal vald kapcesolata legszorosabban a
munkahelyi, illetve a munkahely altal timogatott képzésekben nyilvanul meg, mert ez a
képzési forma tud leginkdbb hozzajarulni a munkahely megtartdsdhoz, valamint itt
jelennek meg legkdzvetlenebbiill a munkaltaté igényei a munkavallalok elvart
kompetenciaival kapcsolatban.’

Az emberi eréforras (a népesség egészében felhalmozott értékteremtd képesség ) a
szervezet legnagyobb tokéje, igy az azt alkotd személyeket is folyamatosan fejleszteni
kell.

A képzés célja:
e aszervezet rovid és hosszu tavu szakembersziikségletének kielégitése,

e aképzés segiti a valtozasokhoz val6 alkalmazkodast.

Képzési igény megjelenését kivaltdé okok a kovetkezok Iehetnek: globalizacio,
informaci0, informatika, technologia, modszerek €s a tudas oOriasi mérteki fejlodése,

igények valtozasa a munkaltatd és a munkavallal6 oldalan.

® http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=Jelentes97-0303
" http://www.kislexikon.hu/munkahelyi_kepzes.html

10



A képzés iranti igény megjelenthet:

e a munkavégzés soran 0sszegyiilt tapasztalatok alapjan,
e képzési terv alapjan,

o termék- vagy termékszerkezet valtas miatt

e Dbetanito képzés €s tajékoztatas

o teljesitmény értékelés rendszerébol

e Kkarriertervezés soran

Az alkalmazottak képzésének és fejlesztésének vallalaton beliili modszerei:

o vezetdk és munkahelyi csoportok képzése

e a munkaerd szaktudasanak javitasa

e az alkalmazottak megfeleld mobilitdsanak eldsegitése
e vezetdk motivalasa

e egyéni karrier utak tervezése

e nyelvképzés

A képzés tipusa:

e Belso képzésnek mindsiil a munkaltatd altal a sajat munkavallaloi részére sajat
munkaszervezetén beliil, nem iizletszerlien szervezett képzés. Azaz az oktatdst
olyan személy végzi, aki alkalmazotti munkaviszonyban all a vallalattal.

e Kiils6 képzés pedigaz a képzés, amelyet a munkaltatd sajat munkavallaloi
részére, teljes egészében sajat szervezetétdl elkiiloniilt, akkreditalt felndttképzési

s ur r o 11 e 151 r ; . 1z .7 o 8
intézmény kozremiikodésével — szolgaltatasi szerzodés alapjan — valosit meg.

Bels6 képzések

Helyben keriilnek megtartasra, egyszeriibb a megszervezése, folyamatosan figyelemmel
kisérheto, koltségkiméld. Tipikus alkalmazasi teriilete: szakmunkastanuld képzés
(tervszerl, utanpotlas biztositas). A képzések fajtai: eldadas, gyakorlat, tizleti jatékok

(work-shop), tréningek, konferenciak, szerepjatékok, tavoktatasi modszerek.

8 http://vallalatikepzes.hu/jogi-hatter/29-jogi-hatter/109-kuels-vagy-bels-kepzes-.html
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A képzéssel kapcsolatos személyiigyi feladatok:

o [Elbkészité szakasz: A vallalati stratégiabol (humdan stratégidbol) levezetett
oktatasi terv elkészitése, (képzési célok meghatarozasa, képzési sziikséglet
Osszeallitasa, pénziigyi terv készitése)

o Veégrehajtasi szakasz: Képzési tematikak kidolgozasa, képzési forma
meghatdrozdsa, az oktatasban résztvevOk kivalasztasa, a résztvevok
tajekoztatasa,

o A képzés megszervezése, iitemezése: eldadok kivalasztasa, helyszin, képzéshez
sziikséges technikai feltételek biztositasa, beszamoltatashoz sziikséges kérdések
Osszeallitasa, vizsgaztatas, adminisztracids feladatok elvégzése

o Ertékelési szakasz: a képzés hatékonysaganak elemzése, a visszajelzések
feldolgozasa, a kapott visszajelzések, eredmények Osszesitése

e Javaslattételi szakasz: a képzésben részt vett személyeket kozvetleniil érintd,
konkrét javaslatok megtétele.

o A képzés hatékonysaganak mérése: a képzés elOtti és utani teljesitmények
Osszehasonlitdsa (az egyén, az oktatd és az oktatds megszervezéséért felelds
személyek vizsgalata), az eredmények alapjan javaslattétel, hogy a képzés

hatékonysaga tovabb ndvekedjen.

Kiils6 képzések

Lehet iskolai rendszerii, vagy iskolai rendszeren kiviili képzés. A munkavallalok

képzését tanulmanyi szerzOdéssel vagy tanulmanyi kotelezéssel tamogathatja a
munkaltato.

e Az iskolai rendszerii képzés lehet: gradualis (elsé diploma) vagy

posztgradualis (mésodik- vagy tovabbi diploma) megszerzésére irdnyulo.

e Iskolai rendszeren kiviili képzések: képesitést add (pl. OKJ), képesitést

nem ado (tanfolyamok, szakmai konferenciak).
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Vezetoképzés:

Altaldban egy-egy vallalatnal rovid idé alatt kell nagyszami vezetSt kiképezni, j
gondolkodéasra megtanitani. A hagyomanyos iskolarendszeri képzés tul idoigényes, €s
altalanos jellegénél fogva nem tudja elég konkrétan segiteni a vezetOk munkéjat. Ezért a
vallalatra szabott képzési programokat kell kialakitani, melyek kiilonb6zo készségek,
képességek fejlesztésére iranyul. Pl:

o vezetdi készségek,

e csapatépitési és csoportvezetési készségek, projektek menedzselése,

e problémamegoldas,

e konfliktuskezelés,

e valtozasok menedzselése,

e karriertdmogatas,

e {izleti targyaldsokon valo szereplés.

A magyarorszagi tréningpiac folyamatosan boviil.

A hazai szakirodalomban a munkahelyi képzés elhanyagolt teriilete a felndttkori oktatas
¢s tanulds kutatasanak. Ennek egyik oka, hogy tartalma is gyokeresen eltér az oktatas
iskolai formajatol. Mivel tobbnyire nem ad formalis végzettséget, ill. sziiken az adott
szektorhoz vagy szervezethez kotddd ismereteket kozvetit, ritkdn tekintik
Osszevethetdnek a képzés mas formdival. Emellett szervezetileg rendkiviil széttagolt, az
adatgylijtés szdmara nehezen megkdzelithetd, rdadasul maguk a szervezetek sem
érdekeltek abban, hogy képzési rendszereiket megismerhetéveé tegyék. A
versenyszféraban mikodd cégek esetében ez szorosan Osszefligg azzal, hogy minél
inkdbb 6sszekapcsolodik a képzés az adott cég stratégiai fejlesztéseivel, annal kevésbé

torekszenek arra, hogy az méasok szdmara atlathato legyen.9

% www.hier.iif.hu/hu/letoltes.php?fid=tartalomsor/1165
www.hier.iif.hu/en/letoltes.php?fid=tartalomsor/271
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A felnottképzés jogi szabalyozasa

Magyarorszdgon a felnOttképzési torvény megsziiletése eldtt is volt tobb a
feln6ttképzest érintd torvény. Ilyen volt példdul (az akkor még hatdlyban 1évd) 1949.
évi XX. torvény A MAGYAR KOZTARSASAG ALKOTMANYA, amely az alapjogok

koz¢ sorolta a miivel6déshez valé jogot.

Az allam az alkotmanyban biztositott muvelddéshez valo alapvetd emberi joggal
Osszhangban a felndttképzésrol szolo 2001. évi CI. torvényben kifejezte azon akaratat,
hogy a kozoktatdsi rendszer, az iskolarendszerli szakképzés ¢és a felsdoktatds
eredményeire alapozva a felndttek — amikor valtozo élethelyzetiik azt sziikségessé teszi

vagy érdeklddésiik miatt tanulni van kedviik - azt megtehessék.10

2001. évi CI. torvény a felnottképzésrol

Abbol a célbdl, hogy az Alkotmanyban biztositott tanuldshoz valé jog az
allampolgér egész ¢életpalyajan érvényesiiljon, a felndttkori tanuldshoz és képzéshez
valo hozzaférés szabalyozott lehetdségei a tarsadalom minden tagja szadmara
béviiljenek, hogy az allampolgarok meg tudjanak felelni a gazdasagi, kulturalis és
technologiai fejlédés kihivasainak, hogy eredményesen tudjanak bekapcsolodni a
munka vildgaba és sikeresek legyenek ¢€letiik soran, valamint annak érdekében, hogy
a felndttkori tanulés és képzés révén az €letvitel mindsége javuljon az Orszaggytilés

a kovetkez6 torvényt alkotja:

1. Rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Az allam - e torvény keretei kozott - mindenki szamara biztositja a
felnottképzésben valo részvételhez valo jogot.

2. § (1) E torvény szabdlyozza a felndttképzési, illetve a felndttképzéshez
kapcsolodo szolgaltatasi €s igazgatasi tevékenységet, valamint a felnOttképzés
intézmény- €és tAmogatasi rendszerét.

(2) A felnéttképzes e torvényben nem szabalyozott kérdéseiben a szakképzésrol

52016 1993. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Sztv.), a kdzoktatasrol sz616 1993.

% Dr. Henczi Lajos: A felnbttképzés jogi szabalyozéasa (52-53)
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évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ktv.), valamint a felsdoktatasrol sz6l6 2005.
évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.), valamint a szakképzési hozzajarulasrol
€s a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2003. évi LXXXVI. térvény (a

tovabbiakban: Szht.) rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni...""

A torvény meghatdrozza, hogy mi a feln6ttképzési tevékenység, ki(k) és milyen

feltételek mellett végezheti ezt.

A felnéttképzési torvény alkalmazasaban felndttképzési tevékenység:

o a felndttképzési intézmények a torvénynek megfeleld, sajat képzési programja
alapjan megvalosul6 iskolarendszeren kiviili olyan képzése, amely célja szerint
meghatarozott képzettség megszerzése, kompetencia elsajatitasara irdnyuld
altalanos nyelvi vagy szakmai képzés, tovabba

e a feln6ttképzéshez kapesolodo szolgaltatas. ™

A torvény keretjelleggel szabalyozza a feln6ttképzést, az ahhoz kapcsolodo szolgaltatasi
és igazgatasi tevékenységet, meghatidrozza a felnéttképzés iranyitasi rendszerét, az
intézményrendszert, valamint a felnéttképzési tamogatasok elemeit és azok forrdsait. A
torvény un. kerettdorvényként rendszerbe foglalta az éltalanos, a nyelvi, és a szakmai
képzéseket. A torvény jelentds jogokat adott a tanuld felndttnek, ugyanakkor

kotelezettséget rott a képzo szervezetekre.

Ezek sorabol ki kell emelni:

e a felndttképzési intézmények kiilon nyilvantartasba vételi kotelezettségét az
Allami Foglalkoztatasi Szolgalaton (munkaiigyi szervezeten) keresztiil;

o a képzési szerzddés megkotésének kotelezettségét a képzésben részt vevod
felnéttel, illetve a szerzOdés tartalmat, amelyben tobbek kozott rogziteni kell a
képzés fobb adatait, a nyujtando szolgaltatasokat;

e a felndtt jogat a meglévo (Gn. eldzetes) tudasanak megmérésének kérésére és az

eredmény figyelembe vételét a képzési programban.

Y http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0100101.TV
2Dr. Henczi Lajos: A felndttképzés jogi szabalyozéasa 53
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Ezek az 1) rendelkezések erdsitették a , fogyasztovédelmet”, mas oldalrol a
mindségbiztositast. A mindségfejlesztési intézkedések kiemelkedo allomasa volt a
torvény alapjan kidolgozott ¢és 2002 0Oszén létrehozott felnottképzési rendszer
akkreditacios rendszer, az intézményi-, és a program-akkreditdacio bevezetése. (Ennek
eredményeként 2002 38szétol, két és fél alatt tobb mint 1100 intézmény nyerte el az
intézményi akkreditacios tanusitvanyt, 2003 janiusatol pedig tobb mint 1500 programot
akkreditaltak."

Az akkreditacio

Felnottképzési Akkreditalo Testiilet (FAT)

Feladata, mukodése
A FAT feladat és jogkdrét a miikodésére vonatkozd korméanyrendelet illetve miniszteri

rendeletek az alabbiak szerint szabalyozzak:

e dont a felndttképzés folytatd intézmény- és program-akkrediticid iranti
kérelmekrol,

o clvégzi a felndttképzési intézmények ¢és programok mindsitését,
mindségének hitelesitését;

e cllendérzi az  akkreditadlt felnOttképzést folytatd  intézmények
felnottképzési tevékenységét, és az ellendrzés eredményétdl fiiggden
dont az intézmény, illetve program akkreditaciojanak visszavonasarol; az
ellendrzés tapasztalatairdl tajékoztatja a minisztert;

e miukodésérol félévente beszamolot készit a miniszternek;

e jovahagyja a szakértok képzésének, tovabbképzésének programjat;

e milkddése soran figyelembe veszi a Magyar Akkrediticios Bizottsag

hatérozatait €s javaslatait.

A Felndttképzési Akkreditald Testiilet feladatai ellatasa érdekében a testiilet tagjai koziil

szakbizottsagokat miikodtet. A szakbizottsagok feladata kérelmek eldterjesztése.

13 http://site.nive.hu/konyvtar/content/edoc/files/andragogia.pdf
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A FAT az akkreditacios eljaras soran a kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas
altalanos szabalyair6l sz616 2004. évi CXL. torvény rendelkezései alapjan hataroz.

A testiilet a felndttképzési akkreditacios szakértdk kozremiikodésével hozza meg
dontéseit.

A FAT tevékenységét a Nemzeti FelnOttképzési Intézet tdmogatja, latja el a testiilet

titkarsagi feladatait.

Programakkreditacio

A programakkreditacid célja annak tantsitasa, hogy a képzési program megfelel a
képzési célnak, a megvalosithatosag kritériumanak, valamint a pedagogiai, andragogiai
kovetelményeknek. A program tartalmazza a megvalositashoz sziikséges személyi és
targyi feltételeket is. Egy képzési program akkor akkreditalhato, ha tartalmi elemeinek
egymasra ¢plilése ¢és Osszefiiggései eldsegitik a képzési cél elérését, tovabba alkalmas
arra, hogy a képzésben résztvevl elsajatitsa azokat az ismereteket, birtokolja azokat a
jartassagokat, készségeket, amelyek megszerzését a program célként kitlizte. Az Uj
jogszabalyok lehetdséget nyljtanak a mar akkreditdlt programok egyszerisitett
akkreditalasara. Ilyen esetben meg kell szerezni a tulajdonostol a program felhasznalasi
jogat, valamint biztositani kell a megvalositashoz sziikséges személyi és targyi
feltételeket. A FAT nyilvantartdsa szerint ma Magyarorszdgon tobb mint ezer a
felndttképzéssel foglalkozo, akkreditalt szervezetek szdma, mig az akkreditalt
programoké kozel 700. A programok zOme nyelvi, informatikai (féleg ECDL
képzések), ill. kiilonféle gazdasagi jellegti képzések. Az akkreditalt intézmények kozott
kb. 70%-ot tesznek ki a nyelvi és informatikai képzéssel foglalkozo képzok, ill. jelentds
a gépjarmiivezetést oktatok ardnya. Az akkreditacid leglényegesebb célja tehat a
képzésben részt vevok jogainak védelme valamint tajékoztatasa érdekében annak
tanusitasa, hogy az akkreditalt intézmény az 4altala meghirdetett felnottképzési
tevékenységet és az ahhoz kapcsolodo szolgaltatasokat a jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleléen nytjtja. Rendelkezik mindazon feltételekkel, amelyek a
tevékenység rendszeres folytatdsdhoz sziikségesek, illetéleg a program résztvevdi
szamara adott annak a lehetdsége, hogy elsajatitsak azokat az ismereteket,
megszerezzék azokat a jartassagokat, készségeket és képességeket, kompetenciakat,
amelyeket a program képzési célként megjelolt.

17



A felnéttképzési torvény modositasa

A felndttképzés fejlesztése szempontjabol eldrelépést jelentett a 2003 évi CVI. térvény
a felnottképzésrdl szold 2001. évi CL. torvény modositasardl (Fktv).
A torvény eldirdsai szerint a FAT Gsszetételének atalakitasarol a foglalkoztataspolitikai

¢s munkaiigyi miniszternek kellett gondoskodnia.

Az akkreditécié célja

Az akkrediticio egyik leglényegesebb célja - a képzésben részt vevd személyek
elégedettségének, jogainak védelme, valamint tajékoztatasa érdekében - annak
tanusitasa, hogy az akkreditdlt intézmény az altala kinalt, illetéleg meghirdetett
felnottképzesi tevékenységét és az ahhoz kapcsolodo szolgaltatast a jogszabalyban
meghatéarozott kdvetelményeknek megfeleléen nydjtja. Valamint rendelkezik mindazon
feltételekkel, amelyek a tevékenység rendszeres folytatasahoz sziikségesek, illetdleg a
képzési program résztvevoi részére adott annak lehetdsége, hogy elsajatitsdk azokat az
ismereteket, illetéleg birtokoljak mindazon jartassagokat, készségeket és képességeket,

kompetencidkat amelyeket a program képzési célként megjelolt.

A FAT-nak ezt a munkat kell felelésen szervezni, iranyitani és olyan transzparens
szabalyokat alkotni, mely a felnottképzés szerepldi szamara lehetové teszik a mindségi
szolgaltatasok kinalatat és az érintett felndttek szamdra a mindségi szolgaltatasok

elérhetdségét.

Intézményakkreditacio

Az intézményakkreditacids eljaras keretében megvizsgaljak, hogy a felndttképzési
intézményben folytatott képzési (tananyagfejlesztés, oktatas/képzés, értékelés) és a
feln6ttképzési szolgaltatd tevékenység, valamint az intézményirdnyitasi €s dontési
folyamatok szabalyozottsiga megfelel-e a kovetelményrendszernek. Az akkreditalt
intézménynek rendelkeznie kell a Szakmai Tanicsadod Testiilete altal jovahagyott
mindségiranyitasi rendszerrel, amely kijeloli azokat a folyamatokat, amelyek a
képzésben résztvevok elvarasainak megfelelnek, meghatdrozza a folyamatok sorrendjét
és kolcsOnhatasait, megallapitja azokat a tevékenységeket, amelyek a tervezett
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eredmények eléréséhez sziikségesek, tartalmazza azokat az eszkozoket és modszereket,
amelyek alkalmasak az objektiv értékelésre. Az onértékelésnek ki kell terjednie a képzd
intézmény adottsagaira, az emberi eréforrasok menedzselésére, a képzési tevékenység
elemzésére, a képzésben részt vevok véleményének bemutatisara. Az akkreditaciot
kérelmezd intézménynek a képzéshez kapcsoloddan felndttképzési szolgaltatasokat is
kell nyugjtania. Ilyenek a kovetkezok:

e A mar megszerzett kompetencia felmérése, értékelése és figyelembe

vétele,
o Az egyén képzési sziikségleteinek felmérése és a képzesi tanacsadas,
e Az elhelyezkedési tanacsadas,

e Egyéni vagy csoportos allaskeresési tanacsadas.

Négy dologhoz elengedhetetlen az intézményi akkreditacio:
1. szakképzési hozzajarulas igényléséhez
2. palyazatok elnyeréséhez
3. nyelvvizsgaszervezés, nyelvvizsgahely létesitéshez
4

. . 14
OKJ-s vizsgaszervezéshez

1/2006. (11. 17.) OM rendelet

Az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és
torlés eljarasi rendjérdl szolo 1/2006. (II. 17.) OM rendelet 2006. aprilis 1-jén Iépett
hatalyba, ez jelentOs valtozast jelentett a képzo intézmény, €s a résztvevd szempontjabol
IS.

Szakképesitések csoportositasa az i) OKJ-ban a kovetkezo:

§oovinine Alapszakképesitések (tobb, rokon munkakor betdltésére feljogositd
szakképesitések)

N Részszakképesitések (egy, konkrét feladatkor ellatasara szolo végzettségek)
§........Elagazasok (azonos képzési korbe tartozd szakképesitések, kozos elemekre

¢épiild egyéni elagazasai)

14 https://www.nive.hu/
http://www.hcsventura.hu/FInttkpzs/Fkhelyzet.html
http://www.felnottkepzesiakkreditacio.hu/
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§........Ra&¢piilések (adott szakképesitésre tamaszkodo, felsébb szintli végzettséget ado

képesitései)

Az egyes szakképesitések modularis felépitésiiek lettek.
Modul: rovid, 6nallo tananyagegység, amely egy vagy tobb szakképesités része lehet.
Modularitas legfébb jellemzdi:

o cgyes szakképesitések kozos modulokat tartalmazhatnak. Az Gjabb
szakképesitéshez csak az eltérd modulokat kell elvégezni, vagyis az azonos
modulok beszamithatok 1) szakképesités elvégzése esetén,

e beszamithatdsag miatt nd az egyes szakképesitések kozotti atjarhatosag, és a
képzési id6 igy lerdvidiil,

e a képzés rugalmasabba valik,

e avizsga modulonként zajlik a képzést kdvetden. Sikertelen vizsga esetén az
egyes modulok dnmagukban is megismételhetok.

A ,régi” OKJ-r6l az ,,05” OKJ-ra valo atallas fokozatosan tortént az elmult id6szakban.
Az 1) OKJ megjelenésétdl kezdve az egyes minisztériumok folyamatosan jelentették
meg a hataskoriikbe tartozéd szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeit. Ez utan
elindulhattak az 0j rendszeri tanfolyamok, a régi OKIJ-s szakképesitések pedig
fokozatosan befejezddtek.

Az 1) OKJ-ban talalhatd szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeit és kozponti
programjait 2008. december 31-ig kellett megjelentetni.

2009. januar 1-jét6l a 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet rendelkezései szerinti
szakképzés, vagyis régi OKJ-s szakképesités mar nem indithato.

A régi és 1) szakképesitések megfeleltetését a minisztériumonként megjelentetett un.
konverzids tabla tartalmazza. A régi szakképesitések tovabbra is érvényesek maradnak,
€s a meghatarozott munkakorok betdltésére feljogositanak.

FEOR Szam

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi rendszere alapjan minden foglakozashoz
négyjegyll kod rendelhetd, amely a foglalkozasok hivatalos azonositasara szolgal. Az
OKJ-ban azt mutatja meg, legjellemzobben melyik foglalkozas tdlthetd be az adott

e 15
szakképesitéssel.

1 http://www.perfekt.hu/web/vas/valtozas
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Az ISD DUNAFERR hegeszto képzése

A fent emlitett valtozdsokat a Vasmi képzései koziil a hegesztd tanfolyam képzési

programjan keresztiil mutatjuk be.

Kutatasunk soran 0Osszehasonlitottuk a 2006 elétti valamint, az ,,uj OKJ” szerinti
képzési programot. Mar a két képzési program alapdokumentuménak terjedelme is igen
nagy kiilonbséget mutat: a valtozds eldtti minddssze hat, mig az 0j 19 oldalas. A
Képzési és Fejlesztési FOosztaly szamara is a moduldris felépités bevezetése okozta a
legtobb munkat. A Kdacser Zoltannal készitett interjuk soran vildgossa valt szamunkra,
hogy a modularis rendszer gyakorlati alkalmazésa sok problémat rejt magaban, mind a
tanulok, mind pedig a képzd intézmény szdmara. Mig a régi hegeszté tanfolyamon a
tanulonak csak a hegesztéshez konkrétan kapcsolddd kompetencidkat kellett
elsajatitania, addig a modularis felépitésii képzésben szerepld négy modulbol kettében
tanulnak hegesztést. Két modul pedig teljesen altalanos gépészeti ismereteket tartalmaz

ill. kovetel meg, amit mas (nem hegesztd) képzésben résztvevok is tanulnak.

A vizsgaztatas idétartama is 1ényegesen kitolddott, ami megneheziti mind a képzésben
résztvevok, mind az oktatok, és a vizsgaztatok helyzetét is. Az 0j OKJ szerinti vizsga 12

oras.
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A képzés alapadatai

A képzések FEOR szama nem valtozott. Azonban az Gj OKJ szerint a ,,bevontelektrodas

hegeszté” szakképesitések kore rész- szakképesités lett. Valamint az 0j képzési

programban feltiintetik

a felnottképzési

intézményakkreditacios lajstromszamot is.

nyilvantartasi

szamot, valamint az

régi OKJ (2006. januar)

4j OKJ (2010. méjus)

Eljaras szerinti hegeszto

Keénzé , ALAPFOKU BEVONTELEKTRODAS
€pzes meEGNEVEZLESe BEVQNTELEKTRQDA’S HEGESZTG
fVHEGESZTO
Szakképzés OKJ szama 31523301 31521 1101003101
A szakképesitéssel ALAPFOKU Emrf;all‘(‘g‘;kfﬁg m:f:glvgtzve a
betdlthetd munkakor, BEVONTELEKTRODAS ha‘tlémzza o pjlamimj )
tevékenység, kompetencia IVHEGESZTO &V

kompetenciakat sorolja fel.

A képzésben valo
részvétel feltételei

alapfoku iskolai végzettség
egészségiigyi alkalmassag
17. életév betoltése

nyolcadik évfolyam elvégzésével
tanusitott alapfoku iskolai
végzettség,

egészségiigyi alkalmassag

A tervezett képzési ido

Elméleti 6raszam: 40+ 8 o6ra,
Gyakorlati éraszam: 80 ora

JelentOs eltérés van. Szinte
megkétszerez6dott a képzési ido.
Elméleti 6raszam: 75 dra
Gyakorlati 6raszam: 165 ora

A képzés modszere

Nagycsoportos elméleti képzés.
20-35 6. Modszere az elGadas.

Emellett kiscsoportos gyakorlati
képzés 8-12 fovel.

A képzés csoportos elméleti,
egyedi €s csoportos gyakorlati
képzés, mely kiegésziil egyéni
felkésziiléssel is. A csoport
1étszam kiilon pontban szerepel,
de azonos a régivel.
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A tananyag és a szakmai vizsga részei

régi OKJ (2006. januar)

4ij OKJ (2010. méjus)

A tananyag egységei

Bevontelektrodas ivhegesztés
munkabiztonsaga

12 ora

Hegesztési alapismeretek -
langvagas

8 ora

Bevontelektrodas ivhegesztés
aramforrasai, berendezései

8 ora

Bevontelektrodas ivhegesztés

Ezen a ponton van a
legjelentdsebb eltérés a két
képzési program kozott. Itt
jelenik meg az 1j OKJ modularis
felépitése. A hegeszto képzés
eszerint 4 modulbol all. Ezek a
kovetkezok:

Altalanos gépészeti munka-,
baleset-, tliz- és
kérnyezetvédelmi feladatok

45 6ra (munkavédelem,
biztonsagtechnika,
elsOsegélynyujtas).

Altalanos gépészeti technoldgiai
feladatok 1. (szereld)

technologiaja
8 ora
Bevontelektrodas ivhegesztés

55 ora (szakmai gyakorlat és
elmélet)
Hegeszt6 alapfeladatok

anyagai, hozaganyagai

4 6ra

Tlzvédelmi ismeretek 8 ora
Szakmai gyakorlat 80 6ra

40 ora (szakmai gyakorlat és
elmélet)

Bevontelektrodas kézi
ivhegesztd feladatok

100 ora (szakmai gyakorlat és
elmélet)

Az egyes modulok szakmai
kovetelményeit részletesen
bemutatja a képzési program.

A szakmai vizsga részei

Irdsbeli vizsga: a
munkabiztonsag témakorbol
Szobeli vizsga sordn
hegesztéstechnologia és
szakismeret téma- korbol
Gyakorlati vizsga: a kijeldlt
vizsgadarabok megfeleld
elkészitése

A szakmai vizsgara bocsatas
feltétele: modulzard vizsga
eredményes letétele. Minden
modulhoz tartozik egy
vizsgarész.

1. vizsgarész: 10%
2. vizsgarész: 15%
3. vizsgarész: 20%
4. vizsgarész: 55%
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A szakképesités megszerzésének feltételei, személyi és targyi feltételek

A szakképesités megszerzésének feltételeirdl is részletesebb leiras talalhatd az uj

képzési programban.

régi OKJ (2006. januar)

1j OKJ (2010. méjus)

A szakképesités
megszerzésének feltételei

szobeli, irasbeli és gyakorlati
vizsgak sikeres letétele.

»A képzésrol, ill. a képzés egyes
egységeinek (moduljainak)
elvégzésérol szolo igazolas
kiadasanak feltételei” ponton
beliil talalhato a szakképesitésrol
sz016 bizonyitvanyt az kaphat,
aki a szakképesités szakmai és
vizsgaztatasi kovetelményeinek
figyelembe vételével a
jogszabalyok éaltal eldirt
feltételek mellett eredményes
szakmai vizsgat tett.

Ezen kiviil ebben a részben
rogzitik a szakmai vizsgara
bocsatas feltételeit, és hogy mik
a szakmai vizsgarészek aloli
felmentés feltételei.
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A személyi feltételekben pedig az is szerepel, hogy milyen oktatdi végzettség sziikséges

az elméleti és gyakorlati képzéshez.

régi OKJ (2006. januar)

1j OKJ (2010. méjus)

A képzés személyi és
targyi feltételei, ezek
biztositasanak modjai

Személyi feltételek:

A tanfolyam eldéadoi megfelelnek
a szakképzés megkezdésének és
folytatasanak feltételeirdl szolo
2/1997. (i.22) MiM rendelet 4.§-a
(2) bekezdésének b) pontjaban
meghatarozott szakmai
feltételeknek.

Targyi feltételek

a/ Elméleti foglalkozas:

Tanterem 30 (35) f6 befogadasara
tanuldasztalokkal és székekkel
berendezve. Iskolatabla,
irasvetitd, stb. Szemléltetd
makettek.

Gyakorlati foglalkozas:
Akkreditalt hegesztomiihely.

A képzési feladatok
teljesitéséhez sziikséges
szemelyi feltételek — oktatoi
végzettség:

elméleti oktatas:

- a képzés szakirdnyanak
megfeleld felséfokn iskolai
végzettség és tandri
szakképzettség, vagy

- a képzés szakiranyanak
megfeleld felséfoku iskolai
végzettség és 2 éves oktatdi
gyakorlat;

gyakorlati képzés:

- a képzés szakiranyanak
megfelel6 felséfoku iskolai
végzettség és legalabb 1 év,
szakiranyu szakmai gyakorlat,
vagy

- legalabb a képzés
szakiranyanak megfeleld
kozépfoku végzettség és 3 év
szakiranyt szakmai gyakorlat.
Targyi eszkozok biztositdsanak
modja: a képzéshez sziikséges
eszkozok a képzo intézmény
sajat tulajdonu eszkozei. A
képzesi feladatok teljesitésé¢hez
szlikséges eszkdzok és
felszerelések minimumanak
listaja a képzési programban
olvashato.
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Osszegzés

Dolgozatunkban igyekeztiink bemutatni az ISD Dunaferr Képzési és Fejlesztési
Foosztalyat érintd, felndttképzéssel kapcsolatos valtozasokat az ezredforduldt kovetd
idészakban. Bar sokkal szélesebb kori kutatast terveztiink, kiillonb6zo, rajtunk kiviilallo
tényezOk miatt ebben a tanulmanyban csak az OKJ-s képzés moduldris felépitésével
jaré kovetkezményeket tudtuk elemezni. Eppen ezért a hipotézisiinket, mely szerint a
felmeriil6 munkaerd igények ¢és a valtozasok kozott kapcsolat fedezhetd fel, amely

kimutathat6 a Dunaferr példdjan sem megerdsiteni, sem cafolni nem tudtuk.

A jovdben szeretnénk a tanfolyamok finanszirozési lehetdségeit is megvizsgalni, ezek a
privatizaci6 ¢és Magyarorszag Europai Unidhoz vald csatlakozasa utan Iényeges
valtozason mentek keresztiil. A privatizacio kovetkezményeként munkahely megtartod
palyazatok nyujtottak segitséget plusz képzések megszervezéséhez ¢és inditasahoz,
melyben nagyon nagy szerepe volt a kistérségi timogatasnak. Erdekes eredményekkel
jarhat annak vizsgéalata, hogy milyen képzések, milyen palyazat folytan, milyen
forrasbol kertiltek megszervezésre a 2004 utani idészakban. Dolgozatunk folytatasdban
szeretnénk kitérni arra is, hogy milyen képzésekre van leginkdbb igény, melyek azok a
tanfolyamok, amelyeken kotelezd a részvétel és melyek, amelyek valaszthatok.

Megvizsgalnank az egyre fontosabba valé a nyelvi képzéseket is.

Bizunk abban, hogy a folytatashoz sziikséges dokumentumok hamarosan a

rendelkezéstinkre allnak majd.
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