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Absztrakt

Az ageizmus, azaz életkor miatti diszkriminacio bizonyitottan hat az idGskori életmindségre,
ennek ellenére Magyarorszagon eddig nem késziilt kvalitativ kutatds e jelenségrol. Jelen
kvalitativ kutatas célja, hogy erre a hianyossagra reagalva feltarja a magyarorszagi idéskora
nok megéléseit és €szlelt életkor alapt diszkriminacids tapasztalatait. Kutatasi kérdéseim ennek
megfelelden a kdvetkezOk voltak: hogyan viszonyulnak az idés nék az iddskorhoz? Hogyan
viszonyulnak az id0s nék az idéskorhoz és a ndiséghez kapcsolddod tarsadalmi normakhoz?
Milyen stratégidkat alkalmaznak az idés ndék az iddskorral kapcsolatos sztereotipidk
kezelésére? A kutatas soran 7 félig strukturalt interjut készitettem 70 évesnél idésebb ndkkel,
majd az adatokat a tematikus tartalomelemzés modszerével elemeztem a kritikai feminista
gerontologia elméleti keretében. Az interjhalanyok egyszerre internalizaltdk az iddéskori
sztereotipidkat (betegség, csokkent kapacitds), a sikeres 1ddsodés elvarasat (aktivitas,
produktivitas, egészségmegdrzes) €s a nemi szerepelvardsokat (gondoskodés, onfelaldozas).
Ezek az belsové tett normak befolyasoltak, hogyan kiizdottek meg az Oregedéssel jarod
kihivasokkal. Az onfelaldozas elvarasa a noktdl €s a ,,sikertelen” id6sodés stigmaja egyiittesen
hataroztdk meg a sajat gondozési igényrdl valdo gondolkodast is. A kutatas hidnypotlo
eredményei radmutattak, hogy a nemi szerepek vizsgélata kulcsfontossagi az idéseket érintd,
hatékony el6itéletcsokkentd intervenciok tervezéséhez. Emellett a kutatds hozzajarul a nemi
alapu ageizmus (gendered ageism) irodalmahoz ¢és a magyarorszagi iddskoraak

esé¢lyegyenlOségi helyzetének és életmindségének mélyebb megértéséhez.

Bevezetés

A témavdlasztas indokldsa

Az Eurodpai Unio lakossaganak gyakrabban van része hatranyos megkiilonboztetésben életkor
alapjan, mint tarsadalmi nem vagy etnikai hovatartozas miatt (Swift et al., 2018). Az ageizmus
— azaz az ¢letkoralapu elGitélet — tehat széles korben elterjedt, aminek egyik oka, hogy a
tarsadalom altal elfogadottabb, mint mas elditéletformak (WHO, 2021). Az egyén szintjén
bizonyitott kozvetlen és kdzvetett hatdssal bir az egészségre €s a mentalis jollétre (Levy et al.,
2002; Hess et al., 2003; Levy & Leifheit-Limson, 2009), ezeken keresztiil pedig az
életmindségre. A COVID-19 vilagjarvany kordbban nem latott mértékben iranyitotta a
figyelmet az iddseket érintd rendszerszintli egyenldtlenségekre, az ellatorendszerek
sériilékenységére (Uzzoli, 2023) és a tarsadalmak eloregedésével kapcsolatos kihivasok
kezelésére vald felkésziiletlenségre (Kucsera, 2020). A pandémia tovabb stlyosbitotta az

¢letkoralapu elditéleteket, ugyanis a jarvany alatt a korabban latens vagy implicit modon



jelenlévo elditéletek nyilt diszkriminacioként jelentek meg az 1ddsekrdl szolo tarsadalmi
diskurzusban és politikai dontéshozatalban egyarant (D'cruz & Banerjee, 2020; Kucsera, 2020;
Silva et al., 2021; Skipper & Rose, 2021; Xiang et al., 2021). Mindezen okok miatt szamos
nemzetkdzi szervezet az ageizmus alaposabb kutatasat és beavatkozéasok kidolgozasat siirgeti
(APA, 2020; ENSZ, 2021).

Az 1ddésodéssel foglalkoz6 szakirodalom a téma relevancidjat altaldban a demografiai
oregedésben jeloli ki, azonban az annak mérésére leggyakrabban hasznalt mutatokat — példaul
az Oregedési index vagy idOskori eltartottsagi rata — tobb kritika is érte. Ezek a mutatok ugyanis
figyelmen kiviil hagyjak tobbek kozott az idosek sokszintségét (Kapitany, 2015). Az olyan
metrikdk ugyanakkor, amelyek szamitidsba veszik az iddsek diverzitdsat, gyakran eltérd,
kevésbé pesszimista képet festenek a demografiai oregedés tarsadalmi koltségérdl (ENSZ,
2017). A népesség iddsddésérdl szolo politikai, tudomanyos €s kozéleti diskurzusban az idds
korosztaly problémaként reprezentalddik, olyan homogén csoportként, amely terhet 16 a
tarsadalomra azaltal, hogy ellatasra és gondozasra szorul, valamint feléli az aktiv népesség altal
megtermelt eréforrasokat (Zsinka, 2020). E hiedelem, amelyet Zsinka (2020) Gee (2000)
leépitésére. Mikozben az iddskorral kapcsolatos kutatasok aktualitdsat tehat leggyakrabban az
idések népességen beliili ardnyanak ndvekedésével indokoljak, lathatd, hogy a népesség
korosszetételének megvaltozasat globalis problémaként bemutatd narrativa nem mentes az
ideoldgiatol. Jelen kutatds alapfeltevése az, hogy — létszamuktol fiiggetleniil — minden idds
embert megillet az egyenldség és a méltanyossag.

Az 1ddések sokfélesegébol kovetkezik, hogy az ageizmus nem univerzalisan érint minden
1d6s embert. Mas tarsas kategoriak, példaul a gender, medidljdk az életkori diszkriminacio
hatasat. Az életkor és a tarsadalmi nem kolcsonhatasa miatt a ndk és a férfiak masképp élik meg
az 1ddsodést, de a gerontologiai kutatdsok androcentrizmusa miatt az idés ndk sajatos
tapasztalatai és kihivésai feltdratlanok maradnak. A ndk id6sddésének pontosabb megeértése
érdekében sziikséges, hogy a sajat élményeiket a sajat nézdpontjukbol vizsgaljuk, és ne a
férfikdzponti referencidkhoz ¢és standardokhoz hasonlitsuk 6ket (Hooyman et al., 2002;
Calasanti, 2004). Az észlelt diszkriminécio6 vizsgalatat indokolja az is, hogy a stigma tényleges
diszkriminéacios viselkedés hianyaban is hathat a stigmatizaltra (Major & O’Brien, 2005).
Tovéabba az egyéni tapasztalatok alapjan azonosithatjuk a rendszerszintli egyenldtlenségeket
(Hooyman et al., 2002; Calasanti, 2004; Szabo, 2014). A tarsadalmi szerepelvarasoknak valo
megfelelés nagy mértékben befolydsolja, hogyan kiizdiink meg az iddésodéssel jarod

kihivasokkal, ezért az olyan intervenciok, amelyek nem reflektalnak a nemi szerepelvarasokra,
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nem lehetnek hatdsosak (Calasanti, 2004). Az iddéskor holisztikus és pontos megértéséhez,
valamint az ageizmus elleni hatékony intervenciok kidolgozdsédhoz tehdt a nemi szerepek
figyelembevétele elengedhetetlen. Ennek ellenére Magyarorszdgon nem késziilt még kutatas
sem az 1dosek ageizmusélményeirdl altalaban, sem arr6l, hogyan befolyasoljdk a nemi

szerepelvarasok az iddskori tapasztalatokat.

A kutatas célja

Jelen kutatas a fentebb bemutatott feltaratlan teriiletekre Osszpontosit, hozzajarulva a
magyarorszagi id0s ndk ageizmusélményeinek genderszemponti megértéséhez, és ezaltal a
gerontoldgiai kutatasok spektrumanak bovitéséhez. Célom annak elemz6 bemutatasa, hogyan
viszonyulnak az idds ndk az altaluk észlelt, iddskorhoz és ndiséghez kapcsolodo tarsadalmi
normakhoz, elditéletekhez, és hogyan kiizdenek meg az észlelt ageista megkiilonboztetéssel.
Ennek az Osszetett jelenségnek a feltardsara interdiszciplinaris megkozelitést alkalmazok: a
kutatds szemléletmddjaban megjelenik a szocidlgerontoldgia, a szocidlpszicholégia és a
gendertudomény is. Az eredmények értelmezéséhez a hazai iddsodéskutatasban elsdként
alkalmazom a feminista gerontologiai elméleti keretet. Az eredmények alapul szolgéalhatnak
hatékonyabb iddsellatasi szolgaltatdsok és elditéletcsokkentési intervenciok kidolgozdsihoz,
azokon keresztiil pedig az iddsek életmindségének javitdsdhoz. A tovabbiakban az iddskor, az
ageizmus €s a nemi szerepelvarasok egymasra épiilé bemutatasaval tdimasztom ald a nemi alapu

ageizmus kutatasanak relevanciajat.

Elméleti hattér
Idoskor
Az id6skor meghatarozéasanal a legfontosabb tényezd, amelyet figyelembe kell venniink, annak
tarsadalmi bedgyazottsaga (Ayalon & Tesch-Romer, 2018). Az id0sddés ugyanis nem
ragadhatd meg egyszerlien az életkor eldrehaladtaval bekdvetkezd bioldgiai valtozasként. Az
emberi Oregedés tarsas kornyezetben torténik, tarsadalmi tényezdk alakitjak. A tarsas
kapcsolatok, az iddseket tdmogatod joléti rendszerek, az explicit és implicit feltételezések,
elvarasok és elképzelések az idosekrol, az id6sodésrél mind-mind befolyasolja az 6regedést, az
oregkor észlelését. Az idOskor tehat — a gyermekkorhoz hasonléan — tarsadalmi konstrukcio,
ezért jelentése térben, idoben és kulturalis kontextusonként eltér. Mindebbdl kovetkezik, hogy
az iddskornak nincs egyértelmiien kijeldlhet6 kezdete (Ayalon & Tesch-Romer, 2018).

Az 1d6sodés tarsas aspektusaival foglalkozo szocidlgerontologia tobbféle megkozelitést
alkalmaz az iddskor konceptualizaldsa soran. Ezek koziil a kutatds szempontjabol relevansakat

mutatom be. A statisztikai kutatasok eldszeretettel alkalmazzék a kronologikus életkort, azaz a



megélt ¢letévek szerinti mesterséges kategorizaciot. A kiilonbdzd nemzetkozi szervezetek
statisztikaikban eltérd standardokkal dolgoznak. A fejlett orszagokban 60-65 éves kornal jelolik
ki az id6skor alsé hatarat, nem fiiggetleniil a vizsgalt orszdgokban mért varhato élettartamtol,
illetve az ott jellemzd6 nyugdijkorhatart6l (ha van ilyen) (lasd pl. ENSZ, 2017; Eurostat, 2020).
Ezek a kategoridk azért problémasak, mert Onkényesek, és azért is, mert homogén
Osszetételliként tekintenek az életkori csoportra (Kucsera, 2020). Az életkori csoportba valo
besorolas azonban — legyen az barmilyen részletesen strukturalt — nem feltétleniil egyezik meg
azzal, hogy az egyén hany évesnek érzi magat. Ez az 6nkategorizacion alapuld kormeghatarozas
a szubjektiv életkor. Még Osszetettebbé valik a jelenség, ha szamitdsba vessziik, hogy a
kornyezetiinkben 1évok hany évesnek tartanak minket. A kdzosség tagjainak percepcioja, amely
alapjan egymast id6snek vagy nem idosnek kategorizaljak, az észlelt életkor, ami nem feltétlen
fed at a szubjektiv korral (Kucsera, 2020). Az idéskor definidldsakor emlitést érdemel az
ugynevezett harmadik és negyedik kor (Laslett, 1994). A gerontoldgiai irodalomban és az
id6skori policy-kban is gyakran talalkozni ezzel a tipoldgiaval, amelynek célja ugyancsak az
idések heterogenitasanak megjelenitése volt. Higgs és Gilleard (2014) ramutatott azonban,
hogy ezek a kategoridk tulajdonképpen a nem-sztereotip €s a sztereotip iddskor
megkiilonbdztetésére szolgalnak, ezaltal erdsitik az idéskori stigmatizaciot?.

A szubjektiv életkorral kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy egyénenként Oridsi
valtozatossagot mutat, ki hany évesen kezdi id6snek érezni magat. Emellett az adott szituaciotol
is fligg, milyen id6snek érezziik magunkat, és masok milyen id6snek tartanak minket, valamint
hogyan viszonyulnak ehhez az észleléshez (lasd pl. Széman & Kucsera, 2006). A fogalomnak
erre az Osszetettségére reflektalnak azok a megkozelitések, amelyek tipologiak helyett azokra a
folyamatokra fokuszalnak, amelyek soran 1étrejon és formalodik az €letkor, annak észlelése €s
jelentései. Az életut feléli megkozelités (life course approach) példaul azokat az egyéni
¢lettapasztalatokat hivatott feltarni, amelyek formaljak az Oregkor észlelését, és amely
tapasztalatok miatt az id6skortiak csoportja rendkiviil sokszinti (Kohli, 1986; Elder, 1994).

Lathatjuk tehat, hogy az iddskor, annak egyéni €s tarsas észlelése €s jelentéstulajdonitasa

Osszetett és bonyolult jelenség, ezért, ha meg szeretnénk érteni, hogy az idés nék szamara mit

! A torekvés a stigma elkeriilésére tetten érhetd az angol nyelvii gerontolégiai szakirodalom terminushasznalataban
is. Vannak kutatok, akik a negativ konnotaciok miatt elvetik az old (6reg) kifejezés hasznalatat, és az older adults
(id6sebb felnbttek) vagy az elderly (idds) kifejezést részesitik elényben (lasd pl. Krekula et al., 2018; Swift et al.,
2018), de Calasanti (2004) amellett érvel, hogy ez az eufémizmus maga is ageista. Annak érdekében, hogy
helyreallitsa a megnevezés pozitiv értékelését, kovetkezetesen az old kifejezést hasznalja. A magyar szakirodalom
jellemzéen az idds, id6sddés, idOskor, és elvétve a szenior megnevezésekkel €1 (lasd pl. Jaszberényi, 2008;
Monostori & Gresits 2018; Tordcsik & Németh, 2018). Jelen dolgozat Calasanti (2004) nyoman az oreg, 6regedés,
idds és id6sodés kifejezéseket alkalmazza értékitélet nélkiil, tovabba keriili a szépitd koriilirasokat (példaul a
szenior megnevezest).



jelent az iddskor, alkalmaznunk kell mind a szubjektiv, mind az észlelt ¢letkor fogalmat,

valamint az életut feldli megkdozelitést is.

Ageizmus

Az idoskor tarsadalmi konstrualtsdga szoros kapcsolatban all az ageizmussal, azaz az
¢letkoralapu sztereotipidkkal, elditéletekkel €s diszkrimindcioval. Az ageizmus kifejezést
csoportokkal szembeni elditéleteit értette alatta. Késdbb pontositotta a fogalmat, és az idésekkel
szembeni rendszerszintli sztereotipizalas €s diszkriminacié folyamataként hatarozta meg
(Butler, 1975). Az ageizmust azdta tobbféle megkdzelitésbol is definidltdk (részletes
attekintésért 1asd Ayalon & Tesch-Romer, 2018). Jelen dolgozat Iversen és munkatarsai (2009)
nyoman az ageizmust mint ¢életkori sztereotipiat, elditéletet és diszkriminaciot értelmezi, ami
lehet explicit és implicit. Bar mindegyik életkori csoportra iranyulhat, kutatdsom az iddsekkel
szembeni ageizmusra fokuszal.

A sztereotip id6sképhez esszencialista modon negativ és pozitiv jellemzok is tarsulnak
(Cuddy & Fiske, 2002). Egyarant asszocialt tulajdonsdgok a betegség, a torékenység, a
gondozasra szorulds és az inkompetencia, valamint a kedvesség. A sztereotipiatartalom-
modellben értelmezve a kedves, de inkompetens percepcié miatt az idoseket altalanosan nem
versengdnek és alacsony statuszunak tartjadk (Cuddy & Fiske, 2002). Az oregedés gyakran
fizikai és kognitiv hanyatlassal jar, ami miatt a tarsadalom az id6seket fogyatékossaggal é16
személyekként kezeli (Overall, 2006). Az ageizmus €s az épségizmus (az épség mint norma,
illetve annak eldnyben részesitése, bovebben lasd pl. Campbell, 2009; Csillag et al., 2021)
egymast kolcsondsen erdsitd diszkrimindcidos formdk, kozos metszetik az ép test és
mukodoképesség normativ elvarasa (lasd pl. Overall, 2006; Jonson & Taghizadeh Larsson,
2021; Gendron et al., 2024).

Az ageizmus magas tarsadalmi elfogadottsdga miatt az élet minden teriiletén jelen van
(WHO, 2021; APA, 2020). Az Eurdpai Unid (2023a) legfrissebb felmérésében a
megkérdezettek 45%-a, Magyarorszagon 50%-a nyilatkozott gy, hogy az életkori
diszkriminaci6 elterjedt probléma. Ugyanebben a felmérésben Magyarorszagon a roma
szarmazas utan az életkort jelolték ki a legjelentdsebb hatranyt okozé tényezdként munkahelyi
kontextusban. Az iddsek ugyanakkor az ageista élményeiket annak internalizalt mivolta miatt
gyakran nem a koruk miatti diszkriminacioként artikulaljak (Minichiello et al., 2000; Clarke &
Korotchenko, 2016), ezért valdsziniisithetd, hogy az ageizmus elterjedtségét alabecsiilik (Voss

etal., 2018).



Tarsadalmi szerepelvardsok

Idoskori szerepelvarasok

Levy (2009) stereotype embodiment elmélete szerint az életut soran az idésekrdl folyamatosan
belsdvé tesziink sztereotipidkat és elditéleteket. Ezek az internalizalt €letkori sztereotipidk és
elditéletek hatassal vannak arra, hogyan latjuk sajat magunkat idédskorban. Empirikus kutatasok
sora bizonyitja, hogy a negativ sztereotipiak belsdvé tétele, magunkra vonatkoztatasa korrelal
a funkcionalis és kognitiv kapacitasvesztéssel (pl. Levy et al., 2002; Hess et al., 2003; Levy &
Leifheit-Limson, 2009).

Az idOskor sztereotipikus reprezentacidja tehat jelentds hatassal van az egészségre, €s azon
keresztiil az életmindségre. Az ageista idésképhez képest kivant alternativat nyujtani a sikeres
1d6sodés koncepcidja (Rowe & Kahn, 1997) és annak valtozatai (a pozitiv vagy aktiv vagy
egészségben 1d6sddés). Ezek a szemléletek a sztereotipikus oregedés ,.ellenszerét” az aktivitas
¢s az egészség fenntartasdban latjdk, az iddsekkel szemben pedig normativ elvarasként
fogalmazzak meg az aktivitast, a produktivitast és az egészségmegorzést (Liang & Luo, 2012).
A nemzetkdzi szervezetek, példaul az Europai Unid (2023b) és a WHO (2017) az ageizmus
elleni stratégidjukat a sikeres 1d6sodésbdl szarmaztathatd aktiv és egészségben iddsodés
elméletére alapozzak. Ugyanakkor ezek a megkozelitések is figyelmen kiviil hagyjak az idések
sokszinliségét, kulturalis, szocialis kiilonbségeit, és az egyénre haritjadk a sikeres id6sodés
felelosségét. Mivel tagadjak az id6skor realitasat — azt, hogy az ¢€letvégi hanyatlas szinte
elkeriilhetetlen —, az egyént eleve ,,bukasra” itélik, és stigmatizaljak a ,,sikertelentil” id6sodoket.
Tehat ezek az elméletek, bar céljuk az ageizmus lekiizdése volt, maguk is ageista ilizenetet
kozvetitenek (Katz, 2000; Liang & Luo, 2012). A normativ sikeres id6sddés internalizalasa
torzithatja az idések onképét, és az iddskor problémas megéléséhez vezethet (Liang & Luo,

2012).

Nemi szerepelvadrdsok

A tarsadalmi nem leirja és egyben eldirja, hogy egy adott tarsadalomban a ndknek és a
férfiaknak milyen tulajdonsagokkal kell rendelkezniiik, hogyan kell viselkedniiik,
gondolkodniuk és érezniiik (Nagy, 2014; Szabo, 2014; Kovacs & Szabd, 2017). A tarsadalmi
szerepek viselkedésre gyakorolt hatasat magyarazé tdarsadalmiszerep-elmélet (Eagly, 1987)
szerint a tarsadalom minden csoporthoz meghatarozott szerepeket rendel. E szerepek eredetét a
biologiai nemek kozti munkamegosztasban latja: a héaztartasi teenddk €s a gyermeknevelés

hagyomanyosan a n6kho6z, mig a hazon kiviili, fizikai munkdk a férfiakhoz kapcsolddtak. A



szerepek megkdvetelik a sikeres betoltésiikhdz sziikséges készségeket és tulajdonsagokat, igy
példaul a n6ktdl elvarjak, hogy gondoskododak legyenek, kedvesek és onfelaldozoak.

A hagyomanyos, gondoskodd ndéi sztereotipia a nék egyenjogusitasa ellenére tovabbra is
meghataroz6 (Adamik, 1997; Gregor, 2016): a tarsadalom és maguk a ndk is ndi feladatnak
tartjak az otthonteremtést, a gyermeknevelést és a masokrol valdé gondoskodast (Gregor &
Kovats, 2018). Az ,érett ndiesség” kritériuma az eldirt szerepben vald elégedett 1étezés; az
egyén feleléssége, hogy kiteljesedjen ebben a szerepkorben, mas szoval identitasat a normativ
szerepek mentén alakitsa ki (Szabd, 2014; Kovacs & Szabd, 2017). A tarsadalom szankcionalja
azokat, akik eltérnek a normativ szerepektdl, ami miatt az egyén akkor is alkalmazkodhat
ezekhez az elvardsokhoz, ha azokat nem internalizalja teljesen (Szabd, 2014).

A tradicionalis nemi szerepek fenntartjak a nemek kozotti egyenldtlenségeket, valamint a
ndk alacsonyabb hatalmi pozicioit a tarsadalomban (Glick & Fiske, 2007). Példaul az, hogy a
gondozasi feladatok a ndkre harulnak, a két nem tagjaira aszimmetrikus terhet ro, és Gjratermeli
a hagyomanyos feladatmegosztast (Nagy, 2014). A nemi ideoldgia célja ezeknek az
egyenl6tlenségeknek a legitimalasa. A nemek kiilonbozdségének és egyenldtlenségének
moralis igazolasa a szexizmus, amely alatt azokat a hiedelmeket ¢s bandsmodokat értjiik,
amelyek fenntartjak a tdrsadalmi hierarchiadt a nemi szerepeknek megfeleléen (Benokraitis,

1997).

Nemi alapu ageizmus (gendered ageism)

Amikor Butler (1969) el6szor definidlta az életkori diszkriminaciot és nevezte azt ageizmusnak,
kiemelte annak interszekcionalitdsdt mas tipusu diszkriminaciokkal. A fogalom iddvel
fejlodott, és elkezdte egyre hangsulyosabban figyelembe venni az idéskortiak heterogenitasat,
az identitasok interszekcionalitasat, valamint azokat a politikai és szociodkondémiai tényezoket,
amelyek hatassal vannak az oregkor megélésére. Tovabbi paradigmavaltast jelentett, hogy az
¢letkorra személyiségjegy helyett tarsas konstrukcioként kezdtek gondolni, amely mas tarsas
kategoriakkal, példaul a genderrel interakcioban jon létre (Krekula et al., 2018).

Az id6éskor kutatdsaban a nemi szerepek vizsgalata tobb szempontbdl is indokolt. E10szor is,
az életut alatt szerzett szexista diszkrimindcios tapasztalatok és az ebbdl eredd hatranyok hatdsa
Osszeadddik az iddskorra, ott kiegésziil az ageizmussal, mindezek egyiittesen pedig az idds ndk
tarsadalmi statuszanak gyorsabb erodalasat eredményezik (Barrett & Naiman-Sessions, 2016).
Misodszor, az eltéré nemi szerepek eltérd életesélyeket €s €letutakat tesznek lehetéve, ezaltal
a nok és a férfiak mas élethelyzetbdl és eltérd eréforrasokkal érkeznek meg az iddskorba,

kovetkezésképp nem egyforman élik meg az dregedést (Hooyman et al., 2002). Végiil Kite és



munkatarsai (2005) felhivjak a figyelmet egy modszertani problémara: ha az attitlidkutatasban
a célszemély neme nem ismert, a valaszadok gyakran férfiként képzelik el az illet6t, és az ehhez
kapcsolodo sztereotipiakra alapozzak értékeléseiket. Azaz, ha éltalaban az idésekrdl alkotott
vélekedésekre kérdeziink ra, és nem hatarozzuk meg a célszemély nemét, a kapott eredmények
az androcentrikus torzitas miatt csak fenntartasokkal alkalmazhatok az id6s nokre (Kite et al.,
2005).

Az életkor és a gender interszekcionalitasat elsdként Itzin és Phillipson (1995) vizsgalta.
Kutatasukban kimutattak, hogy a munkaltatok megitélésében a nék idésddése 35 éves kortol
kezdddik, mig a férfiaké sokkal késobb. Tehat a vizsgalt helyzetben ageizmus és szexizmus
nem izolaltan, hanem egymast erdsitve miikodott és hozott 1étre tivegplafont a ndk szamara a

munkahelyen. Ezt a jelenséget hivjuk nemi alapti ageizmusnak (gendered ageism).

Feminista gerontologia

A kutatas elméleti hatterét a kritikai feminista gerontologia adja. A feminista gerontoldogia célja
annak feltarasa, hogyan befolyésoljak a hatalmi viszonyok és a tarsadalmi poziciok a ndk ¢és a
férfiak id0s6dési tapasztalatait. Abbol a feltételezésbol indul ki, hogy a férfiak és a ndk masképp
¢lik meg az idésddést, de nem egyszerlien annak leird vizsgélatarol van sz, hogy miben
kiilonbozik a férfiak és nék élethelyzete az életkor elérehaladtaval. A feminista gerontoldgia
azt vizsgélja, hogyan formalja a ndiség ¢és férfiassag, illetve az ezeknek megfeleld
szerepelvarasokhoz val6 attitlid az egyén id6sodéstapasztalatat (Calasanti, 1999, 2004, 2008;
Garner, 1999; Hooyman et al., 2002).

A feminista gerontologia tobb okbdl is alkalmas keretet biztosit a jelen kutatdshoz. A
genderre ¢és az ¢letkorra nem mint allandé demografiai mutatéra, hanem mint tarsadalmi
konstrukciora tekint, ezaltal képes az iddskort és a gendert is a maguk (korabban targyalt)
Osszetettségében értelmezni. Emellett szemléletében inkluziv: hangstlyozza az iddsek
heterogenitasat, amelynek megragaddsahoz az életut feldli megkozelitést alkalmazza. Kiemeli
tovabba az identitasok interszekcionalitasat, igy lehetove teszi a nemi alapt ageizmus (gendered
ageism) vizsgalatat. Vizsgéalataban az egyén megélésébdl indul ki, és azt az egyén
nézOpontjabol értelmezi, nem a meglévd — férfikozponti — referencidkhoz képest. Ezaltal
lehetdvé teszi az androcentrista torzitas elkeriilését, és jol alkalmazhat6 kvalitativ kutatasokra.
Végezetiil, a feminista gerontologia valtozésorientalt: célja az iddsek egyenldségének,
méltanyossaganak és méltosaganak biztositasa. Ebben a tarsadalom feleldsségét hangsulyozza
(tehat nem az egyénre helyezi a ,sikeres” 1ddsodés felelOsségét). A feltart egyéni

tapasztalatokbodl azonositja azokat a hatalmi dinamikakat és rendszerszintli egyenl6tlenségeket,



amelyek hatranyos helyzetbe hozzak az 1d6s ndket (akar az idos férfiakhoz, akar a fiatalabb
nokhoz képest). Eredményei tehat lehetévé teszik a méltanyossag eléréséhez sziikséges

intervenciok és policy-k 1étrehozasat (Hooyman et al., 2002; Calasanti, 2004).

Kutatdsi elozmények

Az ageizmus magyar szakirodalma igen csekély, ezért az attekintés alapjat a hazai kutatasok
rovid ismertetése mellett nagyobb részben a nemzetkdzi, azon belill is az angolszdsz
szakirodalom adja.

Kvantitativ kutatdsok eredményei alapjan kirajzolodik az idéskor sztereotipikus képe a
magyar tarsadalomban. A kozvélekedés az idoskort az egészségi allapot megromlasaval, a
masokra val6 rautaltsaggal, a szellemi képességek leépiilésével (Monostori & Gresits, 2018) és
az Onellatas képességének elveszitésével (Dobossy et al., 2003) azonositja. A fiatal (jellemzden
egyetemista) megkérdezettek szerint az idds ember a korabban felsorolt tulajdonsdgok mellett
nehezen alkalmazkodik a valtozdsokhoz, oregnek gondolja magat (Kolos et al., 2020),
inkompetens, maganyos, rossz vagy valtozd kedélyallapoti, mogorva/ingerlékeny, gyenge,
nehézkesen mozgd és romld mentalis képességekkel rendelkezik (Kovacs et al., 2018). A
tarsadalom tehat az oregedést tulnyomorészt negativan értékeli (Hegediis et al., 2020), de
megjelennek pozitiv jellemzések is (lasd pl. Kovacs et al., 2018). Az iddsekkel szembeni
attitidok nemek szerinti eltérését vizsgalva Tordesik és Németh (2018) azt taldlta, hogy a
valaszadok véleménye alapjan a nok a szexualitas kivételével minden vizsgalt szempontbol
(bolcsesség, szellemi kapacitas, kreativités, tarsasagi ¢let, megjelenés, fittség, erdnlét) kordbban
érik el teljesitményiik csucsat, mint a férfiak. Ez a vélekedés a nemi alapu ageizmus egy
manifesztacioja.

Kifejezetten az életkori diszkriminacidval foglalkozo kvalitativ kutatds még nem késziilt
Magyarorszagon, de mas fokuszl, idéskorral foglalkozo kvalitativ kutatdsok értékes
eredményekkel szolgalnak az iddskori életmindség és a megélt életkori diszkriminacid
Osszefliggéserdl. Kucsera (2008) az iddsek szubjektiv életmindségét vizsgalva feltarta, hogy az
embertarsak vélt kozonye ¢€s figyelmetlensége, azaz az idések metasztereotipiai (feltételezései
masok attitlidjeirdl) akadalyt jelentenek a tarsas részvétellel szemben: a feltételezett negativ
el6itéletek miatt az iddsek proaktivan - tehat nem fizikai akadéaly miatt, hanem sajat dontésébol
kifoly6lag - visszavonulhatnak a tarsas interakcioktol. Zsinka (2020) narrativ interjuk
elemzésén keresztiil ramutatott az iddskori élethelyzetek sokféleségére, és arra, hogy az 6regkor
észlelése és megtapasztalasa fiigg a megélt életuttol. Envédé mechanizmusként azonositotta az

iddskor maszkjat: az idéskorral kapcsolatos tarsadalmi elvarasoknak valo megfelelés érdekében
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az 1d6s emberek eltitkoltdk azokat a gondolatokat, szokdsokat és érzéseket, amelyek nem
egyeztethetdk 0ssze a tarsadalom altal elvart idoskor képével.

Olyan feminista nézépontot alkalmazé kutatast, amely a nemi szerepek hatdsat vizsgalta az
1d6skor megélésére vonatkozoan, csak kis szamban és csak a nemzetkozi szakirodalomban
talalni. Twigg (2004) az oregedés, a test és a gender interszekcionalitdsanak elemzésén
keresztiill ramutatott, hogy az ezekhez kapcsolodd elditéletek egyiittesen devalvaljak a
tarsadalom szemében a — jellemzden ndk altal végzett — idésgondozast. A gondozoi munka
leértékelése visszahat a gondozas mindségére, azon keresztiil pedig az idosek életmindségére
is. Bozalek és Hooyman (2012) a gondozéas mint az egész ¢életen ativeld ndi szerepelvaras
iddskorra gyakorolt hatdsat kutatta. Az altaluk vizsgalt idéskorti nagymamak gyakran vallaltak
unokaik ellatasat és nevelését, mikozben sok esetben maguk is gondozasra szorultak, igy kettds
terhelés alatt alltak. Az intergeneracios gondoskodasi igények rendszerszintli ignordldsa €s a
gondozasi munka elégtelen intézményi tdmogatdsa kiilonosen stlyosan érintette az idésebb
noket, akik a multbeli, lathatatlanul, fizetés nélkiil végzett gondozasi szerepeik miatt mar eleve
gazdasagilag hatranyos helyzetben voltak. Calasanti (2004) a maszkulin elvarasok idéskor
formalasaban jatszott szerepét elemezte az egészség témdjadban. Fontos megallapitasa volt,
hogy a maszkulin szerepelvarasnak valo megfelelés érdekében az id6s férfiak gyakran elrejtik
fajdalmukat és titkoljak tiineteiket. Ezért a férfi-néi 6sszehasonlitdsok olvasasakor — példaul ,,a
néknek tobb gydgyszert irnak fel, mint férfiaknak™ — feltételezhetjiik, hogy nem a nok
betegebbek, hanem a férfiak fordulnak kisebb valdsziniiséggel orvoshoz a panaszaikkal. F6
kovetkeztetése az volt, hogy férfiak és ndk iddsddéstapasztalata is feltarandd, a sajat

érvényességiikben €s a rajuk vonatkozo nemi szerepelvarasok feldl megkozelitve.

Modszer

Kutatdasi kérdések

Jelen kvalitativ, interszekcionalis kutatas célja feltarni a magyarorszagi idéskorti nék idéskorral
kapcsolatos megéléseit, észlelt ¢letkoralapti diszkriminacids tapasztalatait, valamint az
oregedeéssel jar6 kihivasokkal ¢és ageizmussal szembeni megkiizdési erdforrasait
genderszempontbol. A vizsgalat fokuszaban az észlelt iddskori és nemi szerepelvarasok allnak.
Arra kerestem a valaszt, hogy az idds ndk hogyan érzékelik altaldban az idésekkel, valamint az
1dds ndkkel szembeni tarsadalmi elvarasokat, sztereotipidkat s hogyan viszonyulnak azokhoz.
Tovéabba a vizsgalat targya volt az is, hogyan probaljak meg elkeriilni az idés6déssel jaro
negativ tarsadalmi megitéléseket, milyen megkiizdési modokat alakitottak ki az életkoralapu

diszkriminacioval szemben, és milyen mechanizmusokkal probaljak fenntartani vagy
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modositani identitasukat az 1d6sodéssel kapcsolatos elvarasok tiikkrében. A kutatasi kérdések
tehat a kovetkezok voltak: ,,Hogyan viszonyulnak az idds ndk az idéskorhoz?”, Hogyan
viszonyulnak az idés nék az iddskorhoz és a ndiséghez kapcsolodd tarsadalmi normakhoz?”,
»Milyen stratégidkat alkalmaznak az id0s ndk az iddéskorral kapcsolatos sztereotipiak

kezelésére?”.

Vizsgalati modszerek

Jelen vizsgalatban 7 félig strukturalt interju késziilt 70 évesnél iddsebb ndkkel. Az adatokon
tematikus tartalomelemzést végeztem szocialis konstruktivista szemléletben. A kutatoi
onreflexivitas €s szubjektivitas tudatos felismerése szempontjabdl Iényeges a kutatoi poziciom
— az, hogy fiatal néként végeztem a kutatdst —, mert ez befolyasolhatta a vélaszokat.
Ugyanakkor az életkorombol fakado kiviilallosagom eldsegithette a nyiltabb kommunikaciot
iS. Az interjukérdések Osszeallitasanak szakmai megalapozottsaga érdekében felhasznaltam az
¢szlelt ageizmus mérésére hivatott PAQ-8 kérddivet (Brinkhof et al., 2022) és a MIRIPS
kérd6iv biztonsagérzetre vonatkozod részét (Berry, 2017), azok valogatott kérdéseit
atfogalmazva, testreszabva a kutatasi célnak és célcsoportnak megfelelden. Az egyén
biztonsagérzetének vizsgalatat az indokolta, hogy az optimizmus, a vilag biztonsagosként vald
érzékelése csokkentheti a stigma okozta identitasfenyegetettséget (Major & O’Brien, 2005). A
kérdések kidolgozasanal kiemelt figyelmet forditottam az ageizmus implicit jellegére. A
szakirodalom alapjan feltételeztem, hogy a résztvevok nem szoktak nyiltan beszélni a témarol
(Minichiello et al., 2000; Clarke & Korotchenko, 2016), ezért torekedtem az egyszerli és
kozértheté megfogalmazasra. Emellett igyekeztem olyan élethelyzeteket érinteni, amelyekben
az interjualanyok esetlegesen megtapasztalhattk az életkorukbol adod6 megkiilonboztetést. Az
¢letut feldli megkozelitést szem eldtt tartva (Kohli, 1986; Elder, 1994; Hooyman et al., 2002)
torekedtem annak feltarasara is, hogy az interjlialanyok életiik soran milyen szerepekben voltak
és milyen elvardsokkal szembesiiltek, hangstilyosan, de nem kizarolag a gondoskodasi
szerepekre vonatkozoan. Nem ¢lettinterjukat vettem fel tehat, de a kutatds szempontjabol
relevans témakat abban a kontextusban vizsgaltuk, hogy azok hogyan voltak jelen az
interjuialanyok teljes életében.

Az interju vezérfonaldt az 3. szam Melléklet tartalmazza. A félig strukturdlt interju
modszertandnak megfeleléen nem ragaszkodtam a kérdések egyenkénti feltételéhez, az Gsszes
téma érintéséhez, sem a kérdések eldre meghatarozott sorrendjéhez. Tovabba a beszélgetés
természetességét és kozvetlenségét eldsegitendd a kérdések megfogalmazasa is adaptalhat6 volt

a szituacionak megfelelden (Racz et al., 2023).
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Minta

A résztvevok kivalasztdsanal — a korabbi kutatasoknak megfelelden (lasd pl. Kucsera, 2008;
Zsinka, 2020) — a kronologiai életkort vettem alapul, de — ahogy arra az idéskor
konceptualizalasa soran kitértem — az idoskor kezdete nem jelolhetd ki egyértelmiien. A KSH
reprezentativ, longitudinalis felmérése szerint a magyarorszagi felnétt népesség az idoskor also
hatarat atlagosan 68,3 éves kornal jeloli ki, a néi megkérdezettek 69,1 évnél, és az idd
elérehaladtaval ez az érték egyre inkabb kitolodik (Monostori & Gresits, 2018). Erre alapozva
jelen kutatas 70 évesnél idésebb résztvevokkel dolgozott, mert a magyarorszagi tarsadalom
notagjainak itélete alapjan 6k mar idésnek szamitanak.

Az ¢letat feloli megkozelités szerint az élettapasztalatok sokfélesége nagyon kiilonbdzo
idéskori  élményeket eredményezhet (Kohli, 1986; Elder, 1994). A tapasztalatok
heterogenitdsanak megragadéasa érdekében torekedtem a demografiai szempontbol diverz minta
létrehozasara. A tematikus tartalomelemzés modszertananak megfelelden, a szakirodalom altal
meghatarozott nagysagu elemszammal végeztem a kutatast (Clarke et al., 2015), mert célom
egy bizonyos tipusu élmény és mikodésmod feltarasa volt (Réacz et al., 2023). Jelen kutatas
tehat kis elemszdma mintdval dolgozott: 7 fével késziilt interjl, és a szaturdcid elérése azt
mutatta, hogy az adatok telitddtek a kutatds szempontjabol relevans informéciokkal (vo. Braun
& Clarke, 2019). Az interjualanyok atlagéletkora 80,4 év, medianéletkora 83 év volt (a
legfiatalabb 73 éves, a legidosebb 88 éves volt). Lakohelyiiket tekintve tobbségiikben
fovarosiak voltak (4 £6), 2 f6 kozségben, 1 f6 varosban élt. A vidéki résztvevoket 2 kiilonbdzo
dunantali megyébdl toboroztuk. Az interjualanyok koziil 2 {6 altalanos iskolai, 2 f6 kozépfoku
(szakma ¢és érettségi i1s), 3 f0 pedig fels6foku végzettséggel rendelkezett. Az interjialanyok
csaladi allapotanak és haztartdsszerkezetének eloszlasa a kovetkezd volt: 2 {6 hazas volt az
interjuk felvételekor, 6k a hazastarsukkal éltek egyiitt, 5 f6 pedig 6zvegy volt. Utdbbiak koziil
3 16 egyedil élt, 2 {6 a gyermekével. Az 6zvegység iddtartama valtozo volt, 2-20 év kozott
mozgott. Az interjualanyok koziil 1 f6 hazasodott Gjra, de a masodik férje is elhunyt. Az
interjualanyok koziil mindenkinek volt gyermeke, emellett 6 fonek volt unokaja, 2 fonek
dédunokdja is, 1 fének nem volt unokédja. Az unokdk nagyrészt felndttek mar, csak 1
interjuialanynak volt kiskort unokéja (1asd a Melléklet 2. Tablazatat).

A kutatasba valo bekeriilés feltétele volt a mar emlitett életkori kritériumon kiviil, hogy a
résztvevo magyarorszagi lakos legyen €s magyar anyanyelvii. A minta 6sszeallitdsanal tovabbi
fontos gyakorlati és etikai szempont volt, hogy olyan résztvevokkel késziiljon adatfelvétel, akik
nem kiizdenek jelentds kognitiv kapacitascsokkenéssel. Ennek érdekében cselekvdképes,

onallo életvitelt folytatod idds ndket szerettem volna elérni. Az iddsotthonba vald bekeriilésnek
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gyakran feltétele, hogy az egyénnek legyen gondozasi sziikséglete, azaz jelentds
kapacitascsokkenése, ezért az intézményi bentlakésos iddsgondozasban valé részesiilés kizard
feltétel volt, ahogy a cselekvoképesség korlatozottsdga vagy hidnya és a gondozasban vald
részesiilés is.

A résztvevoket eloszor nyugdijasklubok (pl. Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal
fenntartott klub) tagjai koziil probaltam toborozni, mert feltételeztem, hogy a klubtagok 6nallo
¢és tarsas szempontbol aktiv életvitelt folytatnak. Tovabba arra szamitottam, hogy az iddsek
bizalménak elnyerését segitheti, ha az altaluk jol ismert szervezeten keresztiil kapjak a felhivast.
Osszesen nyolc klubnak kiildtem — egy résziiknek e-mailben, mas résziiknek kozosségimédia-
feliileten keresztiil — felhivast, amelyben olyan 70 éves és annal idésebb ndket kerestem, akik
szivesen megosztanak gondolataikat, tapasztalataikat az i1d6sodés, a ndiség, valamint a
tarsadalom idds ndkkel szembeni attitlidjeivel kapcsolatban. A felhivas kikiildése utan
telefonon is egyeztettem a klubvezetOkkel, de nem jelentkezett résztvevd. Végiil holabda
modszerrel toboroztam az interjualanyokat, el0szor az ismeretségi korbdl, majd az elsd

résztvevok segitettek elérni tovabbi interjlialanyokat.

Adatgyiijtés

Az adatgylijtés az Egyetem Kutatisetikai Bizottsdganak jovahagyéasaval tortént 2024
novemberében és decemberében. A résztvevoket el0szor telefonon tajékoztattam a kutatas
céljarol, modszereirdl, a kutatds soran érintendd témakrol, az interjualanyoktol vart
hozzajarulés jellegérdl, személyes adatuk védelmérdl és a taldlkozas varhato idétartamarol.
Emellett iddpontot egyeztettiink az interjura és ellendriztem a kutatdsban vald részvétel
kritériumainak valo megfelelést. Az ezt kovetd személyes talalkozon részletesen atbeszéEltiik a
résztvevokkel az adatkezelési tudnivaldkat, és aladirtdk a részvételhez sziikséges beleegyezd
nyilatkozatot.

Az adatfelvétel helyszinét az interjialanyok valasztottdk meg. Ez tobbnyire a résztvevd
otthona volt, illetve egy esetben a résztvevé munkahelyén, két esetben pedig étteremben tortént
a beszélgetés. Mindegyik interji zavartalanul, jol elkiiloniilt helyiségben, nyugodt koriilmények
kozott zajlott. Az interjukrol hangfelvétel késziilt, iddtartamuk 60-100 perc volt.

A validitas biztositasa érdekében Racz é¢s munkatarsai (2023) nyomén az interji soran célom
volt a nyitott és elfogadd 1égkor megteremtése. A kezdeti, toborzas soran tapasztalt enyhe foku
bizonytalansag az interji soran mar nem volt jellemz6. Az alanyok nyiltan beszéltek, sikertilt
feltarni €s tobb szemszogbdl megvizsgalni a kutatas szempontjabodl relevans témakat, végiil

lekerekiteni és pozitiv hangulatban zarni az interjukat. A hangfelvétel mellett az interju kdzben
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¢s kozvetlentil utana terepfeljegyzésekben rogzitettem a hattérinformaciokat, koriilményeket,
megfigyeléseket és benyomasokat. Ez az adatok pontosabb megértését és gazdagabb elemzését
tette lehetdévé, hozzdjarulva a kutatds validitasdhoz (Racz et al., 2023). A terepfeljegyzési
sablonhoz (4. szamu Melléklet) Kucsera (2008) valamint Yueh-Fang Huang és munkatarsai
(2014) szempontjait hasznaltam fel.

Az interjuk atirasa, az atirat hangfelvétellel valo Osszevetése, ellendrzése €s elsd kords
elemzése a felvétel utdn azonnal megkezdddott (részletesebben lasd az Adatelemzés cimil
bekezdést). Az atiratokat anonimizaltam és kiegészitettem a terepfeljegyzésben rogzitett
megfigyelésekkel. Az atiratokban és a dolgozatban alnévvel hivatkozom az interjialanyokra.

Az adatgylijtés az adatszaturdcié elérése utan fejezddott be, mivel ekkor mar nem
bontakoztak ki j témak, és az azonositott mintazatok ismétldédtek. Fontos hangstlyozni, hogy
a jelentés nem az adatok ,,feltdrasa” révén, hanem azok értelmezésén keresztiil jon 1étre. Ezért
a kvalitativ kutatas soran az olyan dontések, mint az adatgytijtés befejezésének idépontja vagy
a minta nagysaga, elkeriilhetetleniil kontextusfliggdk és szubjektivek (Braun & Clarke, 2019).
Ugyanakkor az elemzés sordn azonositottunk olyan kérdéseket, amelyek tovabbi kutatisra
érdemesek, ezért az adatfelvétel a jovoben folytatddni fog az Gjonnan felmeriild kérdésekre

fokuszalva.

Etikai megfontoldasok

Kucsera (2008) részletesen beszamolt az altala végzett adatgyljtés soran felmertiilt etikai
dilemmakrol, ami rendkiviil hasznos alapot adott a kutatas elOkészitéséhez. Az egyik
legfontosabb szempont az iddsekkel torténd adatfelvételnél a funkcionalis és kognitiv kapacitas
esetleges csokkent allapota (pl. nagyothallds). Az interji sordn ezért fokozottan kellett figyelni
a visszajelzéseket. Ha meg kellett ismételni a kérdést, kiemelten fontos volt a tapintat, hogy ne
hozzam zavarba vagy kényelmetlen helyzetbe a résztvevét. A jelentds kognitiv
kapacitascsokkenés lehetdségét probaltuk kizarni azzal, hogy csak cselekvéképes és 6nalld
életvitelt folytato résztvevoket vettiink be a mintaba. Fizikai kapacitascsokkenéssel (mozgési
nehézségekkel) tobb interjualany is kiizdétt, de mivel a tobbséget az otthonukban kerestem fel,
ez nem okozott gondot az adatgytijtés soran.

Kucsera (2008) beszdmolt arrol is, hogy az idésekkel szembeni csaldsok és visszaélések
miatt szadmolni kell annak eshetdségével, hogy a résztvevok bizalmat nehéz lesz elnyerni. A
bizalom megalapozasa céljabol nyugdijasklubokon keresztiil probaltunk résztvevoket elérni,
azt remélve, hogy ha az iddsek altal jol ismert szervezeten keresztiil kapjak a felkérést, akkor

nagyobb lesz a részvételi hajlandésédg, de nem igy lett. Viszont akik végiil — ismerdsok
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ismerdsein keresztiil — részt vettek a kutatasban, készséggel ajanlottak tovabbi interjualanyokat.
A bizalom megerdsitése érdekében a résztvevoket a beszélgetés elején biztositottam arrol, hogy
az egyiittmiikodésiiknek tudomanyos és tarsadalmi haszna van. Emellett mindig kéznél volt az
Egyetem hivatalos megbizolevele kontakt-telefonszammal, amelyen keresztiil ellendrizhetd
volt az Egyetemnél a kutatas valodisaga, de ezt végiil senki nem kérte el.

Szamoltam azzal a lehetdséggel, hogy az interju sérelmeket hozhat felszinre, kivalthat nehéz
érzéseket (pl. szorongds, szomorusdg, harag). A résztvevok lelki épségének megdvasa
érdekében az interji kezdetén tajékoztattam a résztvevoket arrdl, hogy a kérdések esetleg
felkavaroak lehetnek, és arrdl, hogy barmikor megtagadhatjdk a valaszadast, kérhetnek
szlinetet, vagy akar meg is szakithatjak az interjut. Hangstulyoztam tovabba, hogy nincsenek jo
vagy rossz valaszok, és hogy a sajat megéléseikre vagyok kivancsi, a sajat szavaikkal
megfogalmazva. Interjuikészitdként magam is figyeltem a résztvevd nonverbdlis jelzéseit, €s
felkésziiltem arra, hogy amennyiben érzelmileg megerdltetonek itélem a helyzetet, sziinetet
javasoljak, vagy mas témara tereljem a beszélgetést. Minden interjuban érintettiink olyan
témakat, amelyek a résztvevok részérdl erds érzelmi bevonddast valtottak ki. Elofordult, hogy
valaki elszomorodott, meghatodott, vagy multbeli sérelmeket felidézése miatt zaklatott lett.
Ilyen esetekben lehetdséget adtam arra, hogy a torténeteikbdl annyit osszanak meg, amennyit
jonak latnak. Ha azt tapasztaltam, hogy nem szivesen beszélnek a témardl, nem erdltettem
tovabbi kérdéseket, hanem mas irdnyba tereltem a beszélgetést. Amikor azonban ugy tiint, hogy
fontos szdmukra a téma kifejtése, figyelmesen végighallgattam Oket. Az interjuk alatt végig
iigyeltem arra, hogy éreztessem, figyelemmel és érdeklddve, itélkezésmentesen hallgatom a
beszamolot. Ebben az aktiv hallgatds eszkoztara volt segitségemre: verbalis (pl. Gsszegzeés,
parafrazis, visszakérdezés) €s nonverbalis (pl. baratsagos, meleg hangtonus, egyiittérzo
bologatas, szemkontaktus tartdsa) kovetést alkalmaztam. Az interjikra vald felkésziilés soran
tisztaban voltam azzal, hogy az interju nem tanacsadas, ezért nem feltétlen lesz lehetdség a
felszinre keriilt negativ érzések feloldasara, de tudatosan torekedtem arra, hogy az interju
pozitiv hangulatban végzddjon. A beszélgetés végén felajanlottam, hogy az interji utan is
elérhetnek, ha késébb felmeriil benniik barmilyen kérdés, vagy ha megbeszélnének valamit az
interjuval kapcsolatban. Tovabba felkésziiltem arra, hogy megosszam két, mentalis egészséget
tdmogatd szolgaltatas elérhetdségét abban az esetben, ha az interjii soran felszinre keriild
érzelmi nehézségek feldolgozasaban segitségre szorulnak az interjualanyok, de erre végiil nem
volt sziikség.

Az adatkezelést az Egyetem adatvédelmi irdnyelveivel dsszhangban hataroztam meg. A

kutatdsban valo részvétel onkéntes és anonim volt. A résztvevoket tajékoztattam arrol, hogy
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visszavonhatjak a részvételiiket, akar az interju kdézben, akar utolag is, indoklas nélkiil. A
résztvevok demografiai adatait és az interjurdl késziilt hangfelvételeket és azok atiratait
alnevekkel lattam el. A demografiai adatok onmagukban nem teszik lehetévé a személy
azonositasat. A felvett digitalis adatokat (a hangfelvételt és annak atiratat) sajat tulajdonu,
jelszoval védett kiilsd merevlemezen tarolom. A felvett digitalis és offline adatokat (utobbiak a
terepfeljegyzések, tdjékoztatd és beleegyezd nyilatkozatok) legkésébb az eredmények

publikdlasa utdn 6 hénappal megsemmisitem.

Adatelemzés

Az interjuk elemzéséhez a tematikus tartalomelemzés modszerét valasztottam, mert ez alkalmas
a témak, mintdk mind pszicholdgiai, mind szociologiai nézOpontl elemzésére, €s elére nem vart
eredményeket is felszinre hozhat (Braun & Clarke, 2006, 2022). Braun és Clarke (2006, 2022)
elemzési menetét kdvetve az interjukrol késziilt kozel 200 oldalnyi, adatokban rendkiviil gazdag
atiratot el6szor tobbszor atolvastam, hogy atfogd képet kapjak a tartalomrdl, majd induktiv
megkozelitéssel azonositottam a kiemelkedd mintazatokat, és kodokkal lattam el az értelmi
egységeket. Ezutan a kddokat alcsoportokba, majd kategéridkba rendeztem, még mindig kozel
maradva az adatokhoz leir6 szinten. A kddok alkotta egységeket témakorokhoz rendeltem, majd
az interjuk 4tiratai és a kddok kozott iterativ modon haladtam eldre, folyamatosan visszatérve
a szovegre és a korabban létrehozott kodokra. Ez a folyamat lehetové tette a kiemelkedd témak
¢s kodok finomitasat, valamint azok pontosabb meghatarozasat és rendszerezését.

Récz és munkatarsai (2023) nyoman a megbizhatosag (reliabilitas) érdekében torekedtem a
modszertani szigorra és atlathatdosdgra: minden interjut ugyanazon iranyelvek és protokoll
alapjan vezettem, hogy biztositsam az adatgyiijtés kovetkezetességét. Mivel az 1d6s ndk
konstrudlt és szubjektiv valosaganak feltarasa volt a cél, az interjukat szocialis konstruktivista
szemléletben, azaz tarsas kozegiikbe agyazottan elemeztem. Az interju Aatiratat részletes
kontextudlis leirassal egészitettem ki, mert azt nem tartom levalaszthatonak az elbeszélésekrol
(Bodor, 2002). Az elemzési folyamatot részletesen dokumentédltam, és folyamatosan
reflektaltam az értelmezésekre, ezzel biztositva a kutatasi eljaras atlathatdosagat. A tematikus
elemzés megfeleldségét Braun és Clarke (2006, 2022) megfelelési kritériumai mentén

ellendriztem.

Eredmények
Az id6skor megélése (A) f6téma alatt az iddskor meghatarozasa és megélt jellemz6i (Al),
valamint az alabecsiiltség és mell6zottség tapasztalatai (A2) altémak bontakoztak ki. Az

oregedés kihivasaival valo megkiizdés eszkozei (B) f6téma az aktivitas és mobilitas jelentdsége
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(B1), tovabba az egyéb eszk6zok és megkiizdések (B2) altémakat tartalmazta. A gondoskodas
(C) fotéma ald a gondoskodds forméi (Cl), a gondoskoddas megélése (C2) és az

ongondoskodasrdl valé gondolkodas (C3) altéma tartozott (1asd a Melléklet 1. Téblazata).

Az iddskor megélése (A)

Az iddskor meghatarozadsa és megélt jellemzdi (A1)

Az interjualanyok beszamoltak a szubjektiv életkorukkal kapcsolatos érzésekrdl, valamint
meghataroztak, hogy szamukra mikor kezdédott az oregkor, illetve hogy id6snek tartottak-e
magukat. A résztvevok kivétel nélkiil a betegséggel, valamint a fizikai és kognitiv
kapacitasvesztéssel definialtdk az idéskort. A mozgas, a mobilitas képessége ¢és a szellemi
hanyatlds bizonyult kiilondsen fontos szempontnak annak megitélésében, hogy az interjlialany
sajat magat oregnek tartotta-e.

Ilona gy vélte, hogy ,,az ember [...] csak kiviilrél oregszik meg. Tehdt ha még tud menni,
meg fizikailag valami nem donti le, akkor beliilrdl fiatal marad”. Emma gy gondolta, mivel
nehezen jar, egyértelmiien idésnek szamit: ,, En idésnek érzem magam, mivel a labaimmal nem
tudok kozlekedni. Mert addig semmi gond se’ volt, mig azért tudtam menni”. Erzsébet is
hasonloképpen nyilatkozott: ,,/...] két darab csipoprotézis, két sziirkehalyogmiitét. [...] A
kezem sorvad, nem tudom mar dsszezarni ezeket az ujjakat [...] és a térdem ugy fdj, hogy a
lépcson alig tudok jarni. Ezek mellett nem tudom nem 76 évesnek érezni magam ™. Bar kognitiv
kapacitascsokkenéssel egyik interjialany sem kiizdott, tobben ugy vélték, hogy ez is az idos
ember ismérve. Emma véleménye szerint ,, oregkorra elmegy az esziink”, azaz az 1d6sodés
elkeriilhetetlen velejardja a szellemi képességek hanyatlasa. Zsoka is a szellemi képesség
épségeével indokolta, hogy miért nem tartotta magat Sregnek: ,, Valdjaban én sem érzem a
koromat. Ugye 88 éves vagyok. Gondolatba’, szellemileg, én nem érzem a kort”.

Eva szerint az iddskor akkor kezdddik, ,, amikor az emberek abbahagyjak a munkat, hirtelen
van egy oriilt nagy valtozds az életiikben, nem tudnak magukkal mit kezdeni. Tehat az, hogy
nem talaljdk a helyiiket”. Ugy vélte, hogy a nyugdijazast kovetd passzivitas és céltalansag az
oka annak, hogy az 1d6s emberek ,, leépiilnek”, érti ezalatt a fizikai és kognitiv hanyatlast.

A betegség €s a mobilitasi képesség csokkenése nem abszolit mércéje volt az dregkornak,
hanem masokkal vald 6sszehasonlitdsban miikodott. Mdaria példaul ugyan nehezen jart és
faradékony volt, de a férjéhez viszonyitva — aki valamivel nagyobb mértékii fizikai
kapacitasvesztéssel kiizd — nem tartotta magat idosnek: ,, én még most sem érzem azt, hogy idos
vagyok [ ...] a parom példaul napirendre elmondja, hogy »hat mama, megéregedtem«. Jo, neki

nagyon rosszak a térdei, meg hat a szivével van problémdja. [...] O valéban megoregedett”.
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Az alabecsiiltség és mellézottség tapasztalatai (A2)

Az interjualanyok kivétel nélkiil mind kertiltek olyan helyzetbe, amikor tigy érezték, hogy az
¢letkoruk miatt masképp bantak veliik. Az észlelt diszkriminacioval kapcsolatban valtozatos,
negativ €s pozitiv élményekrdl is beszamoltak. Jellemzd tapasztalat volt a képességeik
alabecsiilése, azaz amikor ugy érezték, kornyezetiik az ¢€letkoruk miatt mar nem tartotta
alkalmasnak Oket valamilyen feladat, tevékenység elvégzésére, és ezzel az interjlialanyok
maguk nem értettek egyet. Eva ugy gondolta, az id3sekrdl azt feltételezi a kornyezetiik, hogy
mar nem képesek 1j dolgokat megtanulni. Ezt az észlelt sztereotipidt egy szakmai
tovabbképzésen szerzett negativ élményére alapozta, ahol egy kortarsanak problémaja akadt a
technologiaval, mire egy fiatalabb szakmabeli szova tette, hogy ,,/ha az idések nem
boldogulnak a technologiaval, akkor] mit keresnek ezek még itt” .

A kompetencia megkérddjelezése €s elvitatdsa tobb esetben a csalad attitlidjében is tetten
érhetd volt. Az interjialanyok tapasztalata azt mutatta, hogy a mikrokdrnyezet percepcidja
szerint az id6s hozzatartozo nem képes dontést hozni a sajat életérdl, ezért megteszik helyette.
Zsoka példaul arrol szamolt be, hogy a csaladtagjai ,, ugy dontottek”, hogy koltdzzon a fidhoz,
amikor az megozvegyiilt. A képességek aldbecsiilésének egy masik, joindulata
megnyilvanuldsa volt az észlelt tulévas. Zsdka példaul szivesen kivette volna a részét a
dédunoka koriili teendokbol, és ugy érezte, képes lett volna segiteni a gondozasban, de a
csaladtagok ett6l visszatartottak: ,, /a csaladom] félt, hogy a kicsivel, a dédivel én nem tudok
foglalkozni, mert az igaz, hogy nem tudom felemelni [...]. Es ezért féltenek, hogy én ne
maradjak a kicsivel egyediil, mert nem tudom ellatni. Ezt nagyon szigoruan veszik. [...] De
nagyon el tudtam mindig altatni, mert nagyon szerette, ha 6lembe’ van . Ugyanakkor elmondta,
hogy ez aldl kivétel volt a dédunoka édesanyja, aki megbizott Zsoka gondozasi képességeiben,
¢és hajland6 volt a dédnagymama kapacitasaihoz alkalmazkodva megoldast talalni: ,, Olyan
huncutsagokat kitalaltunk [a dédunoka] édesanyjaval, hogy a jarokat odahuztuk a heverd
mellé, hogyha a heverore kell lefektetni, akkor at tudom emelni ide, [...] mert itt van eldttem,
ennyit lehet, fol se’ kell allnom ™.

Szamos olyan tapasztalatrél szamoltak be tovabba az interjialanyok, amikor a koruk miatt
mellézve érezték magukat. Zsoka, Emma és Maria gyakran szembesiilt a csalad elutasitasaval,
amikor is a csaladtagok felszolitottak, hogy a csaladi dolgokba, konfliktusos helyzetekbe ,, ne
szoljon bele”. A masik jellemzod teriilet, ahol mell6zést €s kirekesztést tapasztaltak, az
egeészségligy volt. [lona nehezményezte példaul, hogy ,,a 65 év felettinek mar nem kotelezé az
ilyen rutin, tudod, hogy menjenek tiidosziirore, erre, arra, nem. Sot, mar elére mondjak, hogy

most menjek el valamire, mert 85 év felett mar el sem mehetek. Aki elérte a nyolcvanétot, az
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temesse el magat”. Hasonld csalddottsagrol és méltanytalansagérzésrol szamolt be Katalin is:
., idopontot kapok, amit elutasitanak. [...] Hat 80 ev folott, vagy nem tudom, nyolcvanhany
folétt, mar hiaba megyek orvoshoz. Tehat ilyet megélni... Miért, mar idos embernek [nem jar
ellatas]...? Ezért dolgoztunk annyit, hogy orvost nem érdemliink meg? .

A nyugdij kapcsan is hasonl6 rendszerszintii melldzottséget tapasztaltak. Az interjualanyok
mindegyike emlitette a nyugdij szlikossége miatti anyagi bizonytalansagot. Mindannyian még
évekig dolgoztak a nyugdijazasuk utan, hogy kiegészitsék a jovedelmiiket. Ilona példaul teljes
allasban folytatta a munkat és naponta tobb orat ingazott a munkahelyére: ,, Erdemes volt
minden nap egy 6rdt odautazni, egy ordt vissza, és ezt csindltam 75 éves koromig. Igy aztdn én
azok kozé tartozom, akik itt szipolyozzadk az dallamot, mert két év mulva mar 30 éve nyugdijas
vagyok. Es az is hozzdtartozik a valésdghoz, hogy ezzel épphogy elérem a magyarorszagi dtlag
nyugdijat [...]. Mert ugye, aki nagyon kordan ment nyugdijba, annak nem koveti, mert
félredobtak a svajci indexalast, és ez a mai, ez nem kéveti... Tehat aki nagyon sokdig él, ugy
kell neki, mondja a kormany”. Az interjialanyok méltanytalannak tartottdk, hogy tobb
évtizednyi munka utan is kénytelenek voltak takarékoskodni: ,, Minekiink csak az az egyszerii
mindennapi létiink van meg azzal, hogy nyugdijasok vagyunk. Beosztva! Még az is beosztva”.
Az interjualanyok tehat nemcsak egyéni szinten érzékelték az életkoruk miatti mellézést, hanem

rendszerszintl diszkriminacidval is szembesiiltek.

Az oregedés kihivasaival valo megkiizdés eszkozei (B)

Az aktivitas és a mobilitds jelentsége (B1)

Az interjlialanyok szdmara a mobilitasi képesség fenntartisa és a tevékeny lét nagy
jelentdseggel birt, részben azok egészségmegdrzd funkciodi miatt, masfeldl pedig azért, mert
ezaltal igyekeztek masok szemében nem oregnek latszani. A mozgast azok a megkérdezettek is
fontosnak tartottdk, akik mar nehezen és csak fajdalmak éaran tudtak jarni. Emma példaul
naponta elsétalt a postaladaig és vissza a hazhoz, ,, mert a labaimnak azért a mozgatas kell”.
Ugyanakkor ez a napi mozgas fakadhatott kényszerbdl is. Katalinnak példaul azért kellett
tornagyakorlatokat végeznie, hogy egyaltalan ki tudjon kelni az agybol: ,, mieldtt folkelek,
torndzok, hogy labra tudjak allni”’. A mozgés korlatozottsaga komoly nehézséget okozott az
érintett interjlalanyoknak a mindennapokban. Azok a megkérdezettek, akik egyediil nem
tudtak elhagyni az otthonukat és az utazasban masok segitségére szorultak, nehezen élték meg
az ezzel jard kiszolgaltatottsagot, foleg akkor, ha a segitség nem volt magatol értetddo.
Katalinnak példaul fajdalmas tapasztalat volt a mobilitasi képesség elvesztése miatti masokra

utaltsag: ,, rdiiltem a biciklire, és mentem [...] tudtam boldogulni, de most nem birok menni,
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konyorogni koll neki [gyerekének], vigyen temetobe, és olyan goromban [vailaszol], hogy
morog”.

A mozgés mellett az aktiv 1ét bizonyult fontosnak az interjualanyok szdmara. Mindannyian
torekedtek arra, hogy a napot tevékenyen toltsék, a lehetdségeiktdl fliggéen. Zsoka az
aktivitasra belsd késztetést érzett, ami konfliktusba keriilhetett a kornyezet mar emlitett
talovasaval: , Van a koromban egy olyan dolog, ami arra késztet, hogy hianyzik az, hogy
tevékenykedjek. Hogy ne mondjdak ra azt, hogy »na most oreg«, és ne csinalj semmit. Hanem
az, hogy amit csak tud, ahogyan, ugy meg tudja csinalni. Tehat igy nagyon érdekes, mert ugy,
ahogy, ha valaki mondja, [...] a gyerekek is jobban a koromat nézik, és mondjak, hogy »mama,
ezt ne, meg azt, meg azt nem csinalhatod«. Hat nyilvan létrara allni, vagy fiiggonyoket, szoval
ilyeneket persze, hogy nem csinadlok. De benniink van az, hogy tevékenykedni [szeretnénk]”. A
tevékenység maga sokféle volt. Katalinnak és Zsokanak nehézséget okozott a jaras, de a kertben
szivesen ¢s rendszeresen tevékenykedtek: ,, Van egy kis sz6l6lugas, azt megmetszem. Az nekem
fontos, az az én feladatom” (Zsoka). Eva tudatosan elzarkozott az olyan passziv cselekvésektol,
mint példaul a tévénézés, és helyette rendszeresen kimozdult otthonrol. A nyugdij mellett
dolgozott, tovabba rendszeresen jart szinhdzba, sportolt és Onkénteskedett is, mert ugy
gondolta, hogy az idéskorra jellemz6 ,, leépiilés” ellen azzal tehet, ha ,, aktiv ember” marad. A
tevékeny létet tehat az autonoémia és az egészségmegdrzés egyik formajanak tekintették, ami
altal — ZsoOka szavaival kifejezve — az id6sek , karbantartiak magukat”. Voltak olyan
interjualanyok, akik reflektaltak a produktivitds és az észlelt életkor Osszefiiggésére. Ilona
példaul ugy gondolta, minél aktivabb életet tud felmutatni, annal fiatalabbnak tartja a
kornyezete: ,, Amennyi feladatot vallalok, meg nyiizsgok, meg szervezkedek, meg mit tudom én,
az oket [a csaladomat] meggyozte, hogy 6 tobbet bir, tehat nem csak kinézetre helyeznek el egy

fiatalabb korosztaly skatulydjaba, hanem valoszinii a teljesitményem alapjan is”.

Egyéb eszkiozok és megkiizdések (B2)

Az interjualanyok kiemeltek tovabbi néhany olyan tényezot, amelyek segitettek nekik
megkiizdeni az 6regedés okozta nehézségekkel. A résztvevok koziil harman a sajat idéskorukat
a tobbi interjlialanyhoz viszonyitva Osszességében kevésbé negativan értékelték. Ok az
oregkorral jaro testi valtozasok elfogadasat, a hala gyakorlasat, a humor fontossagat és az
onértékelés masok véleményétdl valo fliggetlenitését emlitették mint lehetséges megkiizdést.
Ilona az elfogadast és az egyén feleldsségét emelte ki. Szerinte minden életszakaszban lehet
oromot talalni: ,, Ha olyanok kozott vagyok, akik ugymond egykoruak velem, akkor azon

dolgozom, hogy talaljak meg a sajat korukban életkoruknak a szépségét. Mert igy is eltelik az
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ido, meg ugy is, hat miert ne boldogabban teljen? Tehat rajtunk is mulik, hogy hogy telik ez az
egész”. Emma szerint ,, nincs szép dregkor”, és szembe kell nézni az id6s6dés realitasaval — a
testi €s kognitiv hanyatlés elkeriilhetetlenségével —, viszont meg lehet benne taldlni azt, amiért
halasak lehetiink: ,, Megsiiketiiliink. Megvakulunk. Fogaink kipotyognak. Labainkkal menni nem
tudunk. Hat mondom, mondjatok ehhez egy szépet az oregkorban! Hat nem lehet mondani, csak
esetleg azt, hogy megertem a dédunokat. Ez az oregkornak a szépsége”.

Az interjualanyok szamara a humor szerepe is meghatdrozo volt. Erzsébetnek a megfeleld
onértékelés mellett a képesség és hajlandosag a fesziiltség nevetésen keresztiili levezetésére
jelentett segitséget az dregedés elfogadasaban: ,, Legyen meg mindenkinek a sajat értékének a
tudata. En elég beképzelt vagyok ahhoz, hogy iigy gondoljam, hogy el tudom donteni, hogy
melyik kritikat fogadom el, és melyiket nem. Nem teszem fliggové a sajat viselkedésemet attol,
hogy mit adnak el6 nekem. [...] A bantas az olyan, hogy aki bant, az meg sajat magaral allit ki
bizonyitvanyt, nem rélam. [...] En azért nem kell, hogy szomorkodjam. Tehdt ez nagyon-nagyon
sokat segit az ember a jokedvén. Meg hogy megtalalja a humort”.

Az emberi kapcsolatok mindsége kiemelten fontosnak bizonyult az iddskorban tapasztalt
kihivasokkal valé megkiizdésben. Katalin nehezen ¢élte meg a masokra utaltsagéat, mert a
segitség a csaladja részérdl nem volt magatdl értetddo, ,, konyorognie kellett” érte. Tovabba
gyakran ugy érezte, hogy csak a pénze miatt keresték fel a csaladtagjai: ,, Oda szdazezret adtam,
a lanyomnak [...]. A fivi is, gondoltam magamnak, ha ennek adtam, annak is. [...] Ugyhogy ez
mennyi pénzbe keriilt nekem, és eldtte is, mindig, mindig, mindig csak, csak segitsen... Ha
jonnek is ezek a gyerekek [...] szazezret mindig adok neki. Erre j6 vagyok”. Ugy vélte, hogy
régebben az egy telepiilésen €16 emberek Gsszetartobbak voltak, és hianyzott neki ez a régi
kozosség: ,, Alig vartam templombol is, olyan szépen elbeszélgettiink. Ez az, ugy vartak engem
[...], hogy legalabb van kivel beszélgetni. De most én is ugy vagyok, ugy beszélgetnék
valakivel”. Azok az interjualanyok ellenben, akik az iddskor megélésérdl Osszességében
pozitivabban nyilatkoztak, ugy érezték, hogy fontos tagjai a csalddjuknak. Emma példaul a
kovetkezoképpen értékelte kapcsolatat a csaladjaval: ,,ugy érzem, hogy szeretet nagy van
irantam benniik. Nem véletlen’ azért kell menni [hozzdjuk latogatoba, hogy] a kis dédunokat
is... hogy ismerjen engemet”. Eva a megozvegyiilése utani idészakra visszagondolva a baratok
tdmogatasat emelte ki: ,, Nekem egy jo dolog volt [...], hogy mindig volt barati korom. [...]
gyakorlatilag nekem a bardtok segitettek, akik nagyon mellém dlltak”. Evanak idéskoraban is
a baratok jelentették az elsddleges védohalot. A csaladtagok és baratok nyujtotta érzelmi és

praktikus tdmogatas tehat az interjialanyok szamdra fontos segitséget jelentett az dregedéssel
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jaro kihivasokkal vald megkiizdésben, a timogatés hidnya vagy elégtelensége pedig az idéskor

negativ megélését erdsitette.

Gondoskodas (C)

A gondoskodas formdai (C1)

A masokrol valé gondoskodéas kdzponti jelentdségli volt minden interjualany esetében. A
résztvevok tapasztalata azt mutatta, hogy életiik sordn szdmos gondoskodoi szerepben és
tevékenységi korben kellett helytallniuk. Elsdsorban a haztartasi munka elvégzése, azok koziil
is a f6z¢és, valamint a gyerekkori unokak koriili teenddk elvégzése és a beteg csaladtagok
apolasa tartozott ide. Ugyanakkor a gondoskodas nem kizardlag a csaladtagokra korlatozddott.

Maria egy atlagos napjanak nagy részét azzal toltdtte, hogy f6zott a csaladtagjai szamara:
., Reggel mindig elkészitem a csalddot. Tehat reggelit készitek a nagyunokamnak, aki kiment
albérletbe, annak elkészitem a reggelit, meg az ebédet. Azt viszi magdval. Es akkor ket
elrendezem, elvonulnak, akkor ugye rendet rakok a lakdasba’, megyek, bevasarolok, megfozok”.
Sajat szavaival Maria — nevetve, negativ felhang nélkiil — gy foglalta 6ssze funkciojat, hogy 6
,a kiszolgalo személyzet”. A férjérol, gyerekeirdl, unokair6l valé gondoskodds mindig
kodzponti szerepet toltott be az életében: ,, Az unokakbol az egyik nyolchonapos koratol a miénk,
[évekig] itt lakott nalunk, tehat mi neveltiik fel. Ugyhogy mindig megvolt a feladatom, mindig
megvolt, mert a sajat gyerekeim a munka mellett [...] altalanos iskolaba kellett jaratni. Ugye
minden nap fézni kellett, szinte naponta mosni kellett, a gyereket hozni-vinni, és a munkahelyen
helytallni”.

A hazas interjlialanyok beszdmoldoiban megjelent az unokdk mellett a férjrél valo
gondoskodas is. Maridhoz hasonldan Ilona napjanak is jelentds részét tette ki a f6z¢€s, ami a
férje megrendiilt egészsége miatt volt fontos szdmadra: ,, Minden nap fozok, amihez ugye
beszerezni kell a gyiimélcs-zoldségféléket. Mert annyira lefogyott [a férjem]. Es azért én
minden nap haromfogdsos ennivalot f6zok, ugyhogy ez lekét engem délig”.

Az interjualanyok a gondoskod¢ feladatok részének tekintették a felndtt gyermekeik
tehermentesitését is: ,,Amig [az unokak] kisebbek voltak, azt csinaltuk a férjemmel nagyon
sokszor, hogy mentesitsiik a fiatalokat, hogy pénteken mentiink iskolaba, ovodaba értiik, nalunk
voltak egész hétvégen, és akkor volt, hogy a sziilok jottek ebédre vasarnap hozzank, és ok vitték
haza, de volt, amikor késobb mentek haza, csinaltak programot, és akkor este vittiik haza dket,
és vittiink kajat. [...] Ugyhogy nagyon-nagyon aktivan, egészen addig, amig az dltaldnost ki
nem jartak” (Eva). Katalin, mikdzben a nyugdij mellett dolgozott, atvéllalta az egyik felnétt,

tavolabbi munkahelyre ingazé gyermekénél a haztartasi feladatok jo részét: ,, En itt helyben
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dolgoztam, nekem volt idom, de 6 elment reggel hatkor, este volt ugy, hogy nyolc utan jott haza.
En féztem, takaritottam, folmostam majdnem minden nap, minden rend’ volt”.

Jellemzd volt, hogy az interjualanyok egész életiik soran valaki masrol gondoskodtak, mas
emberek ellatasa allt életiik kozéppontjaban. Katalin gyerekként a néla fiatalabb testvéreit
gondozta és haztartasi munkat végzett. Késobb két gyermekének nevelése, a haztartas és a
fizikai munka mellett is rengeteg gondozasi feleldsség harult ra. Apolta tobbek kozott az
¢desapjat, a fiatestvéreit, a mostohaanyjat, a férjét és a nagynénjét. Munka el6tt s utan minden
nap atment a sulyos beteg rokonaihoz, majd éjjel f6z6tt, hogy masnap is tudjon vinni nekik
ételt. Nem egyszer kellett beteg férfitestet emelnie: ,, 4 férjem nem birt menni, abszolut ugy
kellett cipelnem. [...] [A batyam] ugy tonkrement, hogy mar taligaval hordtam haza 6t. Az
udvaron huszondtszor emeltem, csak foldllt, és mar hanyatt vagédott. Es ugye azt becipelni,
minden... 1igy tonkre voltam. Es egyszer eszembe jutott, édes Istenem, felnéztem, hogy meddig
fog ez tartani, segitsen mar!”.

Az egész ¢életen at tartdé masokrol valdé gondoskodas azonban nem korlatozddott a
csaladtagok és rokonok gondozasara. A szomszédokkal valo kdlesonos kapesolat kialakitasa és
apolasa meghatdrozonak bizonyult. Emma esetében ez a kolcsonds segitségnyujtasra €piilt.
Amig az egészsége engedte, gyakran vigyazott a szomszédok kisgyerekeire, azdta pedig a
szomszédok segitik Ot apro figyelmességekkel: ,, barkinek szolnék itt, hogy valami kell, akkor
hozndk am. Mert jé szomszédok vagyunk. [...] Eppen miilt héten nem voltam egész héten itthon
[...] aztan mikor hazajottem, [mondta az egyik szomszéd,] hogy »Emma néni — azt mondja —,
holvolt, [...] azt vettiik észre, hogy nem sétaltam végig a jardan.« Na, mondom, »hat készénom,
hogy észrevesztek azért, hogyha nem jarok az utcan«. Ugyhogy mondtam, hogy dédunokdztam.
Azt mondja, »persze, hogy észrevessziik, hogyha nincsen koztiink ma«”.

A kolesonds gondoskodas a barati kapcsolatok 4poldsaban is megjelent: ,, akkor lesznek
baratok, ha én teszek érted, akkor te is fogsz tenni értem. [...] A barat az, akire szamithatok, ha
beteg vagyok, hoz egy pohdr vizet, vagy bevisdrol nekem. En a Covid alatt egy csomé
baratnémhoz mentem el, [...] bevasaroltam nekik”. A kapcsolat fenntartasanak tehat része volt
a kolcsonds segitségnytijtas. Eva unokai kiilfoldon éltek, emiatt mindig ,, gyerekhidnyban”
szenvedett. Hogy megélhesse a gondoskodast, a baratai tdmogatasan kiviil onkéntesként ételt
szallitott rdszoruloknak, tehat abban az esetben is kereste a lehetdséget a gondoskodas
gyakorlasara, ha azt nem varta el téle a kornyezete (pl. a csaladja).

A gondoskodas kiterjedt a még €16 csaladon és baratokon kiviil az elhunyt szerettekre is.
Katalin példdul elmondta, hogy nemegyszer 6 mosdatta és Oltoztette fel temetés eldtt a halott

csaladtagjait: ,,/a keresztanyam] mindent megmutatott, mit adjak rd, ha meghal, mindent.
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Készen voltam, hogy én lerendezem, mert a neveléanyamat is én megmostam, rendbetettem”.
A sirok rendben tartdsa tobb interjualanynal is szoba keriilt. Els6sorban vidéken tartottak gy,
hogy a sirok allapotar6l megmondhatd, ki mennyire apolja a hozzatartozdja emlékét, mas
szoval: hogyan gondoskodik réla haldla utan. Katalin példaul az elhanyagolt sirokrdl azt a
kovetkeztetést vonta le, hogy a hozzatartozok nem Orzik az elhunyt emlékét: ,, hany sir ott van
gazos, hogy azok az unokdk, hogy nem jut esziikbe, hogy ki fekszik ott... én nem tudom...
abszolut elfelejtik. Egy-ketto, ami olyan régimodi, [azok] olyan fiatalok, olyan szorgalmasan

jarnak ide [a] temetobe, még a tavolabbi rokonokhoz is olyan csokrokat, szépeket hoznak...”.

A gondoskodads megélése (C2)

Az interjikban meghatarozd volt a mésokrol valé gondoskodédshoz vald viszonyulds, annak
kiilonbozo értékelése és értelmezése. Az interjialanyok egy kivételével mindannyian pozitivan
nyilatkoztak arr6l, hogyan ¢élt€k meg a gondoskodast. Elsdsorban az ezzel jard nyereséget
hangstlyoztak. Kiemelték, hogy jo érzéssel toltotte el dket, ha sikeriilt segiteniiik: ,, Nagyon
boldogit ez, hogy még dregkorban is tudok segiteni” (1lona); ,, ételmentk vagyunk [...] mentem
ennivalot szallitani. [...] nekem jolesik, meg ha latom, hogy ott oriilnek annak, hogy vittem,
akkor az j6” (Eva). Tovabba megfogalmaztak, hogy a hozzajarulasuk miatt hasznosnak érezték
magukat. Zsoka a gyerekével vald egyiittélést értékelte ugy, hogy annak révén ,,ugy érzem,
hogy igy sziikség van ram”, mig Ilona az altala nyujtott segitség kapcsan emelte ki, hogy attol
hasznosnak érezte magat, megfordithatta a gondoskodd-gondozott szerepeket: ,,taldn ez is
erdekes bennem, hogy [...] folyton segiteni akarok. [...] valahogy buzog bennem ez, hogy ha
tudok segiteni, miért ne segithetnék neki, akkor biztos jobb lesz, vagy hozza tudok jarulni...
Megforditod a dolgot, hogy a sajdt... hogy akkor még hasznos ember lehetek. Erted? Tehdt nem
mindig azért segit az ember, csak mert tudja, hogy a masiknak ez jo, hanem rdjon arra, hogy
neki is ez milyen jo, hogy 6 még tud segiteni”. Az interjualanyok jellemzben kotelességiiknek
érezték, hogy sajat és hazastarsuk idds sziileir6l gondoskodjanak, ezaltal viszonoztdk azt a
segitséget, amelyet még fiatalabb korukban a sziileiktdl kaptak: , Tudtuk oket [sziileimet]
segiteni, [ez ad] egy nyugalmat, meg nincs lelkiismeret-furdaldsom. Ugyhogy tudtam valamit
visszaadni abbol, amit kaptam” (llona).

A hasznossagérzet mellett a gondoskodéasnak tulajdonitottak azt a nyereséget is, hogy ezaltal
szorosabb lett a kapcsolatuk a csaladjukkal, barataikkal. Eva kiemelte példaul, hogy szamara
nemcsak az volt fontos, hogy a feln6tt gyermekének segitsen, hanem az is, hogy mindségi idot
toltson egylitt az unokaival. Visszatekintve tgy vélekedett, hogy emiatt lett szoros veliik a

kapcsolata: ,, visszakoszonnek ezek az iddk, hogy kiildenek csak ugy egy smiley-t nekem, semmi
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nincs, semmi szoveg, smiley, vagy egy kérdojel. Ez az, hogy »mi van?«, és akkor irok, hogy »jol
vagyok, koszonom«. Széval valami... valami jon. Es én nagyon oriilok ennek, mert annyi
szeretet jon toliik!”. Hasonloképpen a gondoskodasnak tulajdonitotta a barataival vald
tamogatd ¢és mély kapcsolat meglétét. Elmondasa szerint ezekre a baratsdgokra tobb
alkalommal tAmaszkodhatott nehéz élethelyzetekben: ,, mi, az idésebb korosztaly sokkal jobban
osszetartunk még a bardtainkkal. [...] én a fiataloknak ezt tizenném. Azt gondolom, hogy
nagyon kell a rokonsag. De nagyon sokszor nekem [...] a bardtok segitettek. Nem a rokonsag” .

Bar az interjualanyok foként a gondoskodassal jard pozitivumokat emelték ki, helyenként
felszinre keriiltek annak arnyoldalai is, példaul az egészségre gyakorolt hatasa. Katalin — akinek
az egész életét meghatarozta a tagabb csalad gondozasa — Kifejezetten negativ értékelést
fogalmazott meg a gondoskodasrol: ,, Most jo sorom lenne, nem kell senkit apolnom”. Azért
nincs azonban ,,jo sora”, mert a fizikailag megerdltetd mezdgazdasagi, haz koriili és apolasi
feladatok miatt iddskorara gerincsérve alakult ki, emiatt nehezen jar, alig tud felkelni az agybol.
Tehat hidba szabadult fel a gondoskodas feleléssége alol, az idoskorara jelentdsen rontotta az
¢letmindségét. Maria egészségi allapota a kozelmultban jelentdsen romlott, emiatt nehezebben
jart és faradékonyabb volt, mint a betegsége eldtt. A hazimunka gyakran annyira kifarasztotta,
hogy masnap ,,csak” f6zni maradt ereje, ennek ellenére ugy érezte, sajat otthona takaritasa
mellett az egyik gyermeke héaztartasanak vezetésébe valo besegités is feladata: ,, Tegnapelott
mostam ablakot meg fliggonyt itt a nappaliba’, és kinyirt, kész, taccson voltam. Ez van. [...] De
nem zavar, mert ugyanugy megcsindalom. Legfeljebb akkor a kévetkezo nap nem csindlok semmi
olyat. Fozok és kész, kalap, ennyi. Mert akkor ki kell pihenni az el6z6 napot”. Maria tehat a
gondoskodas fizikai jollétére gyakorolt hatidsa ellenére torekedett a megszokott ellatas
biztositasara. Ez az 4llhatatos gondoskodds Maria megélése szerint egyszerre volt a csalad
részErdl kiilsd elvaras, valamint sajat belsd motivacioja altal is vezérelt: a csalad és 0 is ,, ezt
szoktdk meg”. Méria ugyanakkor nem érezte ugy, hogy tobbet vartak téle, mint amit adni tudott.
Ugy gondolta, ha a csaladjanak egy nap mar nem lenne sziiksége a segitségére, az nem okozna
szdmara megkonnyebbiilést: ,, Talan nem is birnam ki, hogy ne csinaljam. [...] Hianyérzetem
lenne [...] mivel ezt én is megszoktam, és ez nekem ugy hozzatartozik az életemhez”.

A gondoskoddi és egyéb szerepek konfliktusédval kapcsolatban tobb interjialany, koztiik
Emma, elmondta, hogy azért tudott a gyermeknevelés mellett dolgozni, mert a sziileikkel egytitt
¢ltek, ¢és Ok atvallaltak a gyerekek koriili teenddk elvégzését: ,, mikor [...] folvettek [...] a
munkahelyre, gydrba, akkor édesanydm volt a gyerekeknek a rendezdje. En meg mentem
dolgozni. Mert azoknak meg semmi kereset nem volt, se apamnak, se anyamnak. Abban az

idében még. [...] Ugyhogy aztin anydm rendezte a gyerekeket”. llona az egyetemi évei alatt
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hazasodott meg és valt anyava. Ugy véli, azért sikeriilt befejeznie a tanulmanyait, mert az
édesanyja elvégezte helyette a gondoskodasi feladatokat: ,, [Edesanydm] dtvdllalta a haztartast,
és a gyerekkel valo foglalkozast, [...] Amikor a diplomat megszereztem, akkor tudtam, hogy
ennek a fele az anyué, és minden sikeremnek a fele”. A gondoskodas azonban t6bb interjualany
¢letében elOnyt €lvezett az oktatasban vagy a karrierben vald elérehaladassal szemben. Katalint
példaul az édesapja nem engedte iskoldba, mert a haztartdsi munkaban volt ra sziikség: ,, akkor
par napot ugye foldre mentem [dolgozni], nem mentem iskolaba, és jott az figyelmeztets, utana
a rovo. Mondom apanak, hogy »nekem ma muszaj iskolaba menni, mert rovot kaptam«. Nem

szolt nekem semmit. [...] ugy folrugott a bakanccsal, hogy azt hittem, az iskolaig ropiilok”.

Ongondoskoddasrol valé gondolkodds (C3)

Az interjuialanyok megfogalmaztdk azt is, hogyan gondolkodnak a sajat jovobeli gondozasi
szlikségleteikrdl, azaz mit szeretnének, ki gondozza Oket, amikor 6k mar nem tudjdk majd
ellatni sajat magukat. Az interjualanyok jellemzéen az Ongondoskodas képességének
elvesztésével jaro kiszolgaltatottsagérzéstdl féltek a legjobban: ,, Az az igazsag, hogy én azt
magamrol tudom, hogy ameddig mod van rd, nem veszem igénybe a segitséget. [...] Nem
szeretek igy kiszolgaltatott lenni. Hogyha mégis muszdj lesz, én attol szenvedni fogok. [...]
Ugyan én mindig azt mondom a lanyomnak, hogy »figyelj, hogyha mar olyan helyzetben leszek,
hogy gaga vagyok, meghiilyiiltem, tehdt nem vagyok beszamithato, akkor én egy dolgot kérek:
hogy egy otthonba [6kjé’ be«” (Maria). Szamara ennél a kiszolgaltatottsagnal a halal is
elfogadhatobb alternativa: ,, Ez mdr nem élet, ha te egész nap itt vagy az dgyba’, pelenkaznak,
tehat nem. [...] »Rakjatok be akkor egy hospice-ba, és akkor ott kinlodjanak velem, amig
vagyok.« Es nem viarom el a csalddomtdl. [...] Tehdt az meg fog viselni, hogyha ellatdsra
szorulok. Ebben biztos vagyok. Akkor inkabb tényleg menjek el a tulvilagra. Azzal békét
kotottem mar”. Annak ellenére tehat, hogy az interjlialanyok tobbsége az életét a gondoskodas
koré szervezte, és annak pozitivumait emelte ki, a sajat gondozasi igényiikkel nem szerették
volna terhelni a csaladjukat. Emma is szerette volna megkimélni csaladjat a rola valo
gondoskodastol: ,, 4 lanyomnak mondtam is, hogy ne kossék annyira le velem magukat, inkabb
probaljanak intézetet keresni majd, ha mar olyan leszek, hogy annyira gond”. Az
ongondoskodas képességének elvesztésével jard kiszolgaltatottsdg gondolata tehat az
interjlialanyok szamara nemcsak érzelmi terhet jelentett, hanem alapvetéen meghatarozta az

¢letvégi dontéseikhez valo hozzaallasukat és a sajat méltosdguk megdrzésének vagyat.
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Diszkusszio

Osszegzés és kovetkeztetések

Jelen kutatas feltarta, hogyan érzékelik a megkérdezett 70 évesnél iddsebb nok altalaban az
id6sekkel, valamint az id0s ndkkel szembeni tarsadalmi elvarasokat, sztereotipiakat, azokhoz
hogyan viszonyulnak, valamint milyen ageista diszkriminacios tapasztalatokat éltek meg.
Tovabba a vizsgalat targyat képezte az 6regedés megélése is, hiszen — ahogy arra a feminista
gerontologia felhivja a figyelmet — a diszkrimindcié kozvetlen megnyilvanulasai mellett
Iényeges megismerni a sztereotipidk €s az interjialanyok nemi szerepeibdl, illetve életkorukbol
fakado elvarasok internalizalasat, annak hatasat az idés n6k mindennapi életére, az identitasuk
fenntartdsara, valamint az idéskor megélésének modjara és mindségére. Megvizsgaltuk
tovabba, hogy a megkérdezett n6k hogyan prébaljak meg elkeriilni az idésddéssel jard negativ
tarsadalmi megitéléseket, és milyen megkiizdési modokat alakitottak ki az életkoralapu
diszkriminécioval szemben.

Az interjukbol kirajzolddtak a megkérdezettek altal észlelt és internalizalt idoskori és nemi
szerepelvarasok: az aktiv, egészségben id0sodés, valamint a gondoskodés ¢és oOnfelaldozas
mintait azonositottuk. A két elvardsnak valdo megfelelés egylittesen hatarozta meg a ndk
szamara az oregkor szubjektiv megélését. Az interjukbol kirajzolddo sztereotipikus idds ember
beteg, nehezen jar, és ezen fizikai kapacitasok csokkent allapota mellett kognitiv hanyatlassal
is kiizd. A megkérdezett n6k szerint tehat az a személy, aki testileg és szellemileg jo egészségi
allapott, nem tekinthetd Oregnek, fliggetleniil att6l, hany éves. A mozgas korlatozottsaga
kiilonosen fontos tényezd volt az dregkor megélésében. Tovabbi szempont volt az dregség
meghatarozasaban az aktivitas hidnya: az id6s embert a céltalan, passziv €letvitel jellemzi, ezzel
szemben az, aki — szintén életkortol fiiggetleniil — tevékeny, aktiv életet él, nem tartozik az
fontossagu volt. Ugyanakkor az interjialanyok tapasztalatai azt mutatjak, hogy az aktiv élet
fenntartdsa az egészség romlasaval parhuzamosan egyre nehezebb.

Az 1ddskor nem abszolut kategoriaként miikodott, hanem mésokkal val6 dsszehasonlitasban.
A fizikai kapacitdscsokkenés, igy a mozgéas korlatozottsdga az interjualanyokban a
kiszolgaltatottsdg  érzését keltette, amelyet tovabb erdsitettek az észlelt ageista
megkiilonboztetések. Ilyen volt példaul, amikor a résztvevok ugy érezték, hogy a koruk miatt
tulsagosan ovjak vagy épp mellozik Oket, valamint amikor aldbecsiilik a képességeiket. Az
interjialanyok szamara a mobilitasi képesség fenntartasa €s a tevékeny 1€t nagy jelentdséggel
birt. Ezaltal kivantdk megdrizni egészségiiket, tovabba ezen keresztiil igyekeztek masok

szemében nem Oregnek latszani. A tevékenység sokféle lehet, koziiliik kiilondsen fontos volt
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minden interjhalany életében a gondoskodas, azaz a masok ellatasara és életkoriilményeinek
javitasara iranyuld tevékenységek. Egy-egy interjualanynal lattunk egyéb olyan tényezodket,
amelyek segitettek megkiizdeni az dregedés okozta nehézségekkel. Ok az idésodéssel jard
valtozasok elfogadéasat, a héla gyakorlasat, a humort ¢és az Onértékelés masoktol valod
fliggetlenitését emlitették mint lehetséges megkiizdési modokat. Emellett a szoros, pozitiv
emberi kapcsolatok bizonyultak jelentds protektiv, biztonsagérzetet add tényezonek az
oregkorral jaré kihivasokkal valé megkiizdésben.

A ndi nemi szerepelvarasoknak megfeleléoen a masokrol vald gondoskodas kdzponti helyet
foglalt el a megkérdezettek €letében. Jellemzden a haztartasi munka elvégzése, a gyereknevelés
¢s a beteg hozzatartozok apolasa tartozott ide. A gondoskodas a csaladtagokon kiviil kiterjedt a
baratokra, szomszédokra, s6t, az elhunyt rokonokra is a sirok gondozasan keresztiil. Megélésiik
szerint a gondoskodast belsé motivacid vezérelte: szivesen segitettek masoknak, mert ez jo
érzéssel toltotte el ket, mert ettdl hasznosnak érezték magukat, illetve azért, mert ,,ezt szoktak
meg”. Id6skorukban is torekedtek tehat arra, hogy mindségében és mennyiségében is ugyanazt
az ellatast és tamogatast nyujtsak, amit egész életiikben. Ha tigy érezték, hogy ezt a fizikai
kapacitasuk vagy a kornyezetiik 6vasa miatt nem tehették meg, az jelentds érzelmi terhet rott
rajuk. Az egyik interjualany esetében a gondoskodds beliilrél fakadd igénye annyira
meghataroz6 volt, hogy — ha azt nem gyakorolhatta a csaladban vagy a barati korben —
onkéntesként talalt modot arra, hogy segithessen.

A masokrol valo gondoskodast a résztvevok tobbsége tehat nem teherként, hanem pozitivan
¢lte meg, olyan kdlesonds segitségként, amely megerdsitette a szamukra fontos kapcsolatokat.
Ugyanakkor kevésbé kozvetlen modon, de megjelent a gondozassal jard oOnfeldldozas
kovetelménye is. Tobb példat lathattunk arra, hogy a — maguk és csaladjuk altal — megszokott
gondoskodasi szint fenntartdsanak a sajat jolétiiket is alarendelték az interjialanyok. Amikor
azonban arr6l volt sz6, hogy ki gondozza 6ket, amikor 6k mar nem képesek gondoskodni sajat
magukrol, a megkérdezett nék az intézményes bentlakasos ellatast részesitették eldnyben,
ezaltal kivantak tehermentesiteni gyermekeiket és unokaikat. A masokra utaltsag volt tehat az,
amit a legnehezebben éltek meg, és ami meghatirozta az életvégi gondozasukrdl vald
gondolkodasukat: a leginkabb az aggasztotta dket, hogy nem lesznek képesek gondoskodni
sajat magukrol, és teherré valnak a csaladjuk szamaéra.

Az interjualanyok altal észlelt idéskori sztereotipiadk megegyeznek a kordbbi kvantitativ
kutatasok altal feltartakkal (vo. Dobossy et al., 2003; Kovacs et al., 2018; Monostori & Gresits,
2018; Kolos et al., 2020). Az Oregkor meghatarozdsdban a kronologiai életkor helyett a

szubjektiv és az észlelt kornak volt jelentdsége (vo. Kucsera, 2020). Az dregkort — beleértve a
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sajat idOskorukat is — a fizikai €és kognitiv kapacitascsokkenéssel azonositottdk, ami
Osszeegyeztethetd Levy (2009) stereotype embodiment elméletével, miszerint az életutunk
soran internalizalt idéskorral kapcsolatos sztereotipidk befolyasoljak, hogyan latjuk magunkat
oregkorban. Az ¢letit feldli megkozelitésnek megfelelden egyénenként valtozd volt, mikor
kovetkezik be az a testi €és szellemi hanyatlas az ember ¢életében, amikortol idésnek tekinthetd
(v0. Kohli, 1986; Elder, 1994; Zsinka, 2020). Az, hogy az idéskor kategoridjaba vald besorolas
vagy az attol vald tavolsagtartds soran masokhoz hasonlitottdk magukat, 6sszhangban all
Rickabaugh ¢és Tomlinson-Keasey (1997) kutatasaval, akik szintén ugy talaltak, hogy az idések
lefelé hasonlitottak 6ssze magukat masokkal, igy egészségi allapotukat jobbnak észlelték, mint
kortarsaikét. A lefelé torténd tarsas Osszehasonlitds Onbizalom-ndveld és énfelnagyitd
funkcioval bir (Wills, 1981).

Az észlelt életkori diszkriminacidé a masokra utaltsagbol fakadod kiszolgéltatottsag érzését
erdsitette az interjlialanyokban. A kiszolgaltatottsag feldl nézve a feltart megkiizdési modokat
Osszefoglalva az autonomia megorzésére vald torekvésként értelmezhetjiik (v6. Yueh-Fang et
al., 2014). A megkérdezettek szdmara az autondmia elvesztése, annak érzete, hogy nem
donthetnek szabadon cselekedeteikrdl, illetve nem kontrollalhatjdk azokat 6nalloan, valamint a
masokra utaltsaguk rendkiviil aggasztd volt. Az autondmia megdrzésének fontossaga
szocialpszicholdgiai nézdpontbdl tobbféleképpen is magyarazhatd. Megkozelithetjiik az
onmeghatarozas elmélete fel6l (Deci & Ryan, 1985), miszerint az autondémia olyan alapvetod
pszicholdgia sziikséglet, amelynek kielégitése hozzajarul az egyén boldogsagahoz, személyes
fejlodéséhez és sikeréhez. A résztvevoknek a fliggetlenség és az 6nalld dontéshozatal képessége
segitett tovabba elkeriilni a sztereotipikus ,kiszolgéltatott” iddssel vald azonositast. A tarsas
identitas elméletében (Tajfel & Turner, 1979) értelmezve a sztereotipikus iddskor kategoriajatol
valo elhatarolodas célja a pozitiv énkép fenntartidsa. Ezt a magyardzatot tdmogatja a
sztereotipiatartalom-modell is (Fiske et al., 2002), miszerint a tobbségi tarsadalom az iddseket
kedvesnek, de inkompetensnek, emiatt alacsony statuszinak tartja. Ez a kettds megitélés azt
eredményezheti, hogy az iddsek nehezen azonosulnak sajat korcsoportjukkal, mivel az
azonosulas veszélyeztetné Onértékelésiiket (Cuddy & Fiske, 2002). Az interjlialanyok
tapasztalatai is tliikrozik ezt a folyamatot: a mozgasképesség fenntartasara €s a tevékenységek
folytatasara iranyuld torekvésiiket részben az a vagy vezérelte, hogy masok ne tekintsenek rajuk
woregként”, hanem aktiv, kompetens egyénként maradhassanak jelen a csaladban ¢és a
kozdsségben.

A megkérdezett ndk az iddskort a betegséggel és a mobilitasi képesség elvesztésével

azonositottak, azok koziil is kiilondsen a mozgés korlatozottsaga volt fontos jellemzdje az
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crer

fogyatékossag, amibdl arra kovetkeztethetiink, hogy az 6regedéstdl valo félelem atfedésben van
a fogyatékossagtol valo félelemmel (v6. Overall, 2006; Jonson & Taghizadeh Larsson, 2021,
Gendron et al., 2024). Az ageizmus ¢€s az épségizmus interszekcionalitasara valaszul jott 1étre
a sikeres 1d6sodés elmélete (Rowe & Kahn, 1997), amelynek sarokkdve az autondmia
fenntartdsa a lehetd leghosszabb ideig az ongondoskodason, az egészségmegolrzésen és a
produktivitason keresztiil. Ezeket a normativ elvarasokat (Liang & Luo, 2012) a megkérdezett
nok internalizaltak ¢és igyekeztek megfelelni azoknak, hiszen a sztereotipikus iddskor
id6sodés altal eloirt viselkedések voltak (aktivitas, produktivitas, egészségmegdrzeés).
Ugyanakkor megjelent az eredményekben a szemlélet kritikdja is: azok az interjialanyok, akik
jelentds fizikai kapacitdscsokkenéssel kiizdottek, azaz ,.sikerteleniil id6sodtek”, ravilagitottak
arra, hogy a sikeres id6sddés elgondolasa tagadja az iddskor realitasat: azt, hogy az életvégi
testi €s kognitiv hanyatlas szinte elkeriilhetetlen (v6. Higgs & Gilleard, 2014). Az eredmények
tehat alatamasztjak Liang & Luo (2012) azon megallapitasat, hogy a sikeres (vagy aktiv vagy
pozitiv vagy egészségben) 1d6sddés csak ideiglenes megkiizdési stratégiaként miikodik az
oregedéssel jaro kihivasokkal szemben. Az alternativ elméletek — példaul a harmonikus (Liang
& Luo, 2012) és tudatos id6sddés (Moody, 2005) — ugyan elismerik az oregedéssel jaro
valtozasokat, de nem veszik figyelembe a nemi szerepek hatasat az idoskor megélésére. Az
eredményeink ugyanakkor azt mutatjak, hogy a gondoskodas és az dnfeldldozas nem csupan
tarsadalmi szerepelvards, hanem a megkérdezett ndk identitdsanak kozponti eleme, amely
befolyasolja a sajat sziikségleteik megitélését is.

A felsorolt magyarazatok érvényessége mellett fontosnak tartom kiemelni, hogy ezek nem
adnak valaszt arra, a megkérdezett idés ndk miért értékelik pozitivan a masokrol valod
gondoskodast, mikozben sajat gondozasi sziikségleteiket a csaladjukra rott tehernek latjak.
Ennek az ellentmondasnak az értelmezésében segit a feminista nézépont. Bar az interjualanyok
hagyomanyos gondozdi szerepiik gyakorlatilag érintetlen maradt (v6. Adamik, 1997; Gregor,
2016). Ezen nemi szerepelvards erdsen internalizalt jellegére utal, hogy a megkérdezett ndk
nem érezték tehernek a masokrol vald gondoskodast annak ellenére, hogy életiik soran gyakran
ala kellett rendelniiik mas szerepeiket a gondozasnak (pl. tanulds, munka), és idéskorukban ez
a tevékenység sokszor megterheld volt a fizikai jollétikkre nézve (v6. Bozalek ¢s Hooyman,
2012). A gondoskodas tehat sokszor az egyéni igények, sziikségletek felaldozasaval jart egyfitt.

Ezzel a belsové tett onfeladldozasi késztetéssel, hajlandosaggal magyarazzak Mendez-Luck és
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munkatarsai (2008), hogy miért €lték meg a megkérdezett id6s ndk sajat gondozasi igényiiket
tehernek. Mendez-Luckék szerint ez a gondolkodas ugyanannak a nemi szerepelvarasnak az
iddskori megnyilvanulédsa: az egyén felaldozza sajat gondozasi sziikségleteit annak érdekében,
hogy a csaladjat megkimélje az apolas terhét6l (Mendez-Luck et al., 2008; Mendez-Luck &
Anthony 2016). Ez azért is figyelemre mélté aldozat, mert ezaltal lemondanak az otthoni
gondoskodas eldnyeirdl és az érzelmi kotddésrdl, mikdzben az oregedéssel jard kihivasok
lekiizdésében a biztonsagérzet lehetséges tényezoi koziil (vo. Berry, 2017) az emberi
kapcsolatok és a tarsas timogatas jelentették az egyik legfontosabb véddhalot. Osszességében
tehat az onfelaldozas elvarasa a noktol és a ,,sikertelen” idosodées stigmaja egyiitt hatarozza meg
a sajat gondozasi igényr6l valdé gondolkodast, ezen keresztiil az egyének ¢életmindségét

1d6éskorukban.

Az eredmények alkalmazhatésaga
Jelen kutatas eredményei hozzajarulnak a gondozas problémajanak egyik, eddig feltaratlan
dimenzidjanak vizsgalatdhoz: az idés nék szubjektiv ageizmusélményeinek megértéséhez. A
feminista gerontoldgiai vizsgalatbol nyert eredmények azt mutatjak, hogy az iddsek tamogatasa
érdekében a beavatkozasoknak foglalkozniuk kell a nemi szerepekkel és az altaluk generalt
egyenldtlenségekkel, kiilonds tekintettel az egész életen ativeld gondoskodoi szerepre. A
sikeres id6s0dés koncepcioja — amely ageista elvarasokat kozvetit — nem alkalmas kiindulopont
az id6skori elditéletek csokkentéséhez. Ehelyett a beavatkozasoknak az idésgondozéashoz
kapcsolodo stigmatizacio csokkentésére kellene dsszpontositaniuk. Tovabba egyéni szinten az
1dds ndknek pszicholodgiai és szocidlis tdmogatast kellene nyujtani arra vonatkozdan, hogy a
belsdve tett nemi szerepelvarasok ellenére ne teherként értékeljék sajat gondozasi igényiiket.
Limitaciok és kitekintés
A kvalitativ kutatdsok altalanos jellemzdje, hogy az eredmények nem altalanosithatoak,
azonban ez nem is céljuk. Limitaciot jelentett az alacsony elemszam mellett a minta bévitésének
nehézsége, amely az 1d0s emberek idegen adatfelvevOkkel szembeni bizalmatlansdga okan
jelentett kihivast. A toborzolevél kikiildésénél — annak kortiltekintd megtervezése ellenére —
hatékonyabb toborzasi modszernek bizonyult a hélabda modszer, amely eldsegitette a
biztonsagérzet megalapozasat is.

Jelen feltaro vizsgalat pilot jellegébdl fakadodan alapot szolgaltathat tovabbi kutatdsokhoz is.
Az elemzés tobbek kozott ravilagitott arra, hogyan jelenik meg az idds ndk tapasztalatdban a
gondoskodas. Azonban tovabbi kutatisra érdemes lenne annak feltarasa, hogy a

szerepelvarasok hogyan formaljak azoknak az idds ndknek a percepcioit, akiknek az életében a
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gondoskodas nem szerepel kdzponti helyen. Az idoskori megélések altalanosabb és arnyaltabb
megértését adnd a kutatds kiterjesztése a kiillonbozo tarsadalmi kisebbségekre, valamint a
férfiakra is. Az eredmények tovabba indokoljak a feltart megkiizdési mechanizmusok mogotti
értékrendek jovobeli kutatasat: azt, hogy a vizsgalt korosztaly mennyiben tette magaéva a
szocialista és a neoliberalis értékeket (pl. kolcsonods fliggésen alapuld kapcsolatokkal szemben

az autonomiat ¢s fiiggetlenséget), és azok milyen hatdssal birnak az idéskor megélésére.

Koszonetnyilvanitas

Oszinte kdszonettel tartozom témavezetémnek, dr. Lendvai Lillanak a sok id6ért és szakmai
iranymutatasért, amellyel végigkisérte munkamat. Nagyon koszonom az ELTE PPK
Interkulturalis Pszichologiai és Pedagdgiai Intézet oktatdéinak a konstruktiv és alapos
visszajelzéseket, amelyek jelentés mértékben hozzajarultak a dolgozat szinvonalanak
emeléséhez. Halds vagyok interjlialanyaimnak, akik megosztottdk velem tapasztalataikat, és
lehetéve tették, hogy betekintést nyerjek az életiikbe. Tovabba nagyra értékelem csalddom

tiirelmét és timogatasat, ami nélkiil ez a dolgozat nem késziilhetett volna el.

Nyilatkozat mesterséges intelligencia hasznalatardl
Kijelentem, hogy semmilyen MI-technologiaval eléallitott tartalom nem keriilt bemutatasra

sajat munkaként.
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