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Nevezesi lap a 37. OTDK-ra
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6. Megjeqyzés
7. Nyilatkozat

A fentiekben részletezett adatokkal jellemezhetd pdlyamunkdm (dolgozat, alkotds, el6adds) nevezését kérem a 37. OTDK-n valé
részvételre elfogadni. A 37. OTDK kézponti felhivdsdnak ismeretében kijelentem, hogy pdlyamunkdm ondllé munka eredménye, sajdt
szellemi termékem, abban a hivatkozdsok és idézések standard szabdlyait kovetkezetesen alkalmaztam, mdsok dital irt részeket a
megfelel idézés nélkiil nem haszndltam. A pdlyamunka dsszefoglaléjdt az OTDT online rendszerébe feltélidttem, és hozzdjdrulok, hogy
azokat (a reziiméket) az OTDT Titkdrsdga és a szekcidk rendezéi nyilvdnossdgra hozzdk. A kozélt adatok a valésdgnak megfelelnek,
hitelesek. Hozzdjdrulok ahhoz, hogy az OTDT és a szekciét rendezd intézmények az adataimat a 37, OTDK lebonyolitdsdhoz és az
eredményeinek fenntartdsdhoz felhaszndljdk, anélkiil, hogy beleegyezésem nélkiil harmadik fél részére kiadndk. Hozzdjdrulok tovdbbd
ahhoz, hogy az OTDK részvételemet és az elért eredniényemet (1., 2. és 3. helyezés, kiiléndij), illetve a pdlyamunkdt a szekciét
rendezd intézmény, illetve az Orszdgos Tudomdnyos Didkkori Tandcs jelen nyilatkozatom visszavondsdig szerzéségem feltiintetetésével
nyilvdnossdgra hozza.
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