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Bevezetés

A XXI. szazadi kompetencidk egyre nagyobb szerepet kapnak az oktatas
mindennapjaiban. Ezt a tendenciat erdsiti meg, hogy a 2020-as Nemzeti alaptantervben is hét
kulcskompetenciat fogalmaztak meg, Ggy mint a tanulds kompetencidi, kommunikacios
kompetenciak, digitalis kompetencidk, gondolkodasi kompetencidk, kreativitas, munkavallalo
¢s vallalkozoi kompetencidk, illetve a személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak (Egervari
& Kovécs, 2021). Azt, hogy pontosan mit értiink XXI. szazadi kompetencidk alatt, kiilonb6z6
keretrendszerek, kiilonbozoképpen hatdrozzak meg (Silva, 2008). A legtobb keretrendszer
alapjan azonban, a kollaboracid6 képessége nélkiilozhetetlen eleme a XXI. szazadi

kompetencidknak (Hesse et al., 2015; Suto & Eccles, 2014).

A kutatas célja egy olyan mérdeszkoz kifejlesztése volt, amely egyrészt képes értékelni
a didkok online kollaborativ problémamegold6 képességét, masrészt informacidt nyljt az
online egyltittmiikodés eldnyeirdl. A cél megvalositasahoz elsdsorban a széleskdriien ismert
Hesse-féle elméleti keretrendszert (Hesse et al., 2015) adaptaltam, amely hierarchikus
modellben értelmezi a kollaborativ problémamegoldd képesség szocialis komponensét. A
modellben harom képesség ala rendeltek Osszesen kilenc részképességet, amelyek kiilonb6zo
dimenzidit értelmezik a szocialis komponensnek. Tovabba, hogy az online egylittmiikodés
elényeire is pontosabb ralatdsom legyen, a Toéth-Mozer és Misley anyagabol (Téth-Mozer &
Misley, 2019) ismert felsoroldst hasznéaltam fel, amely négy kategoridban hatarozza meg az

online egyiittmiikodés eldnyeit.
A kutatési kérdéseim a kovetkezok voltak:

e Milyen mintazatot figyelhetiink meg az online egylittmiikodés elényeivel kapcsolatban?

e Milyen mintazatot figyelhetink meg az elméleti keretrendszer kiilonbozo
részképességeit elemezve?

e Van-e olyan részképesség, amelynek fejlettsége minden egyéb részképesség

fejlettségével Gsszefliggésben van?

Szamomra azért kiemelkedden fontos ennek a folyamatnak a vizsgalata, mert leendd
pedagogusként én is elOszeretettel szeretném alkalmazni az online egyliittmikodés kiilonb6zo
formait. Ahhoz, hogy minél hatékonyabban tegyem ezt, nélkiilozhetetlennek tartottam a

kutatdsom elvégzését, amelyen keresztiil hianypotl6 ralatast nyerhettem a témakorre.



1. Szakirodalmi attekintés

Ahhoz, hogy vizsgélni tudjuk a kollaborativ problémamegoldd képességet, eldszor is
nélkiilozhetetlen egyfajta definiciot adni arrél, hogy mit is jelent a fogalom. Az elsédleges
nehézség ennek kapcsan az, ahogyan azt kordbban is megallapitottak (Pasztor-Kovacs, 2015),
hogy nincs egységesen elfogadott definicid ennek a jelenségnek a leirasara. Altaldanosan
elmondhat6, hogy az 6sszes megkozelités tartalmazza a kollaboracié €s a problémamegoldas
alapelemeit, hangsulyozza a tagok interakcidjat, a tudas és tapasztalatok megosztasat a kozos
célok elérése érdekében (Pasztor-Kovacs, 2018) Eszerint tobb olyan elméleti keretrendszer
sziiletett, amelyben ezt a képességet két nagyobb Osszetevore bontottak, vagyis egy kognitiv és

egy kollaborativ komponensre (Dingler et al., 2017).

Az egyik ilyen két komponensre osztott modell volt, amit Hesse és munkatarsai 2015-
ben az ATC21S projekt keretében alkottak (Hesse et al., 2015). Egy olyan hierarchikus elméleti
keretrendszert alkottak, amelyben a kollaborativ problémamegoldé képességet hataroztak meg
(Hesse et al., 2015). A keretrendszer alapjan a kollaborativ problémamegoldé képesség két
részre oszthatd, egy kognitiv és egy szocialis komponensre (Pasztor-Kovacs et al., 2019).
Pésztor-Kovacs 2015-ben egy sajat elméleti modellt is kialakitott (Pasztor-Kovéacs, 2015),
azonban 2019-ben a Hesse-féle modell alapjan fejlesztett munkatarsaival egy mérdeszkozt,
amely a diakok kollaborativ problémamegoldd képességének szocidlis komponensét vizsgalta
(Pasztor-Kovacs et al., 2019). Az altaluk fejlesztett mérdeszk6z megbizhatonak bizonyult,
azonban a diakok Onértékelése alapjan a kollaborativ komponens fejlettségi szintje
valdsziniitleniil magasnak tiint (Pasztor-Kovacs et al., 2019). A kérddiviiket tovabb fejlesztették
(Pasztor-Kovacs et al., 2020) ezaltal nagyobb mintan ¢és kiilonb6z6 valtozékon keresztiil is
tudtak vizsgalni annak eredményességét. Azért is tartottam tehat megalapozottnak, hogy ezt az
elméleti keretrendszert alkalmazzam én is, mert mar voltak olyan magyarorszagi kutatasok is,

amelyek kimondottan ennek az elméleti keretrendszernek az alapjan jottek 1étre.

A XXI. szdzadi kompetencidk, példaul a kritikus gondolkodds, a kreativitas, a
kollaboraci6 és a digitalis miiveltség fejlesztése egyre inkabb a technologiai eszkozok
pedagogusok szamara, hogy innovativ tanuldsi kdrnyezeteket alakitsanak ki, amelyek interaktiv
¢€s személyre szabott tanulési tapasztalatokat biztositanak. Nemcsak a tanuldk aktiv részvételét
tamogatjak, hanem az értékelési folyamatokat is hatékonyabbd és objektivebbé tehetik

(Thieman, 2008).



A kollaboracié a jelenkor oktatasi gyakorlataban tallépett a hagyoményos tantermi
kereteken, és egyre nagyobb teret nyer a digitalis térben megvaldosul6 egyiittmiikodés. Az online
kollaboracié innovativ modszerei lehetdséget biztositanak a didkok szamara, hogy foldrajzi és
idobeli korlatok nélkiil dolgozzanak kozdsen, mikdzben olyan készségeket fejlesztenek, mint a
kommunikécid, a problémamegoldas és a technoldgiai eszkozok hatékony hasznalata (Sziits,
2020). Az ilyen tipusu egyiittmikodések kiilonosen fontosak a XXI. szdzadi készségek
kialakitasaban, hiszen a digitalis kompetenciak és a kollaboraci6 iranti igény a munkaerépiacon
is egyre hangsulyosabba valik, arrol emlitésképpen szolva, hogy a mesterséges intelligencia
milyen tovabbi innovaciokat eredményezhet az oktatas teriiletén, az oratervezéstdl a kiemelt
figyelmet igénylé tanulokkal folytatott nevelésen at (van den Berg & du Plessis, 2023;
Panjwani-Charania & Zhai, 2023).

Az online egylittmiikddés szamos eldnyt kindl mind a didkok, mind a tanarok szdmara
(Toth-Mozer & Misley, 2019). A didkok szemszdgébdl nézve az online kollaboracio lehetdséget
nyujt az 6nallo6 tanuldsra, a csoportos dontéshozatalra, hiszen a digitalis platformokon keresztiil
nemzetkdzi szintll egylittmiikdés is megvalosithatod (Toth-Mozer & Misley, 2019). A tanarok
szamara az online eszk6zok tAmogatjak a differencialt oktatast, hiszen lehetdséget biztositanak
a tanulok egyéni sziikségleteihez igazitott feladatok és tevékenységek kialakitasara. Emellett az
online egyiittmiikddés nyomon kovethetdvé és mérhetéveé teszi a csoportok munkajat, ami

megkonnyiti a tanulési folyamat értékelését és a visszacsatolast (Toth-Mozer & Misley, 2019).

Az online kollaboracié hatékonysaga nagymértékben fiigg a tanarok digitalis
akik magas szintli digitalis készségekkel rendelkeznek, konnyebben képesek integralni a
digitalis eszkozoket az oktatdsba, és hatékonyabban tdmogatjdk a didkok egyiittmiikodését.
Ugyanakkor a digitalis kompetencidk fejlesztése nemcsak a tanarok, hanem az oktatasi
intézmények ¢és a tanulok szempontjabdl is kulcsfontossagu (Horvath et al, 2020). A tanarok
digitalis képzésének eldsegitése, valamint a technologiai infrastruktura fejlesztése
elengedhetetlen az online kollaboracid sikerességéhez (Toth-Mozer & Misley, 2019). A
kollaboraci6 hatékonysaganak mérése kiemelt figyelmet kap a nemzetkozi kutatasokban
(OECD, 2017; Mo, 2017). Az eredmények azt mutatjak, hogy azok a didkok, akik rendszeresen
kapcsolatot épitenek tarsaikkal az online térben, altaldban jobban teljesitenek ezeken a

méréseken (Mo, 2017).

Osszességében tehat azt mondhatjuk, hogy empirikus kutatasok szintjén megjelenik a

kollaboracioé mérési szandéka (OECD, 2017; Pasztor-Kovécs et al., 2019), illetve jelennek meg



olyan kiadvanyok, amelyben helyet kap az online egyiittmiikodés (Toth-Mozer & Misley,
2019), azonban kimondottan olyan kutatdst, ami egy mar meglévé elméleti keretrendszer

mentén vizsgalja az online egyiittmiikddést a tanulok szemszogébdl még nem végeztek.

2. Modszertan

2.1. Mddszertani tervezés (minta, adatfelvétel)

A kutatés célja egy olyan mérdeszkoz kifejlesztése volt, amely egyrészt képes értékelni
a didkok online kollaborativ problémamegold6d képességét, masrészt informacidt nyujt az

online egyiittmiikodés elonyeirdl.

Kvantitativ kutatas keretében egy 83 f0s minta alapjan dolgoztam. Az adatfelvétel 2024.
oktoberében zajlott, a kitoltdk valaszait a Google Urlapokon keresztiil rogzitettem. A
kitoltéknek két kritériumnak kellett megfelelnitik, egyrészt legalabb tizennyolc évesnek kellett
lennitik, masrészt valamilyen kozépfoku oktatdsi intézménybe kellett, hogy tanuljanak. A

kérdoiv kitoltése teljesen anonim modon zajlott.

2.2. A méroeszkoz bemutatasa

Négyfokt Likert-skalaval dolgoztam, tehat a kérddivem kiilonbozd tételeire a nem
tudom, nem szeretnék ra valaszolni; az egyaltalan nem értek egyet;, a nem értek egyet; az
egyetertek; illetve a teljes mértékben egyetértek valaszokat adhattak a kitoltok. Mérdeszkdzom
egy 39 tételes kérddiv volt, amelyet én fejlesztettem. A kérddiv 27 tételben a kollaborativ
problémamegold6 képességet vizsgalta, 12 tételben pedig az online egyiittmiikodés eldnyeit.
fgy tehat a kérdéiv két nagyobb blokkbol 4llt, amely elméleti kereteiben alapvetden fiiggetlen
volt egymastol, de az adatelemzésen keresztiil kirajzolhatok a két blokk kozotti atfedések és

kapcsolatok.

Az online egylittmiikodés eldnyeit tekintve a kérddiv négy f6 kategoriat kiillonboztetett
meg. A négy kategoria a Valos idejii kommunikdcio, a Transzparens kommunikacio, a Térben és
idoben kotetlenebb egyiittmiikodés, valamint az Emlékeztetok a csapat hatariddjérol voltak.
Mind a négy kategéridhoz harom tételt fejlesztettem. Ezek koziil két tétel megerdsitette az

online egyiittmiikddés eldnyeit, egy tétel pedig forditott tételként cafolta azokat. Példaul tehat,

crer



e Az online egyiittmiikddés soran a kommunikécio szinte atlathatatlan, nem lehet
konnyedén megtalalni azokat az informacidkat, amire sziikségem van. —
TRANSZI1

e Az online egyiittmiikodés kozben megosztott anyagok, mindig konnyedén
elérhetéek. — TRANSZ2

e Az online egyiittmiikodés soran konnyen és atlathatéoan tudjuk megosztani
egymassal az informacidinkat. —- TRANSZ3

Ezen keresztiil 1athatd, hogy a TRANSZI1 tétel megfogalmazasaban cafolja, hogy a
transzparens kommunikacié az online egyiittmikodés elénye lenne, amig a TRANSZ2 és
TRANSZ3 tételek kiilonbozoképpen erdsitik meg, hogy a transzparens kommunikacié az
online egyiittmiikodés elonyének tekinthetd. A tételeket mind a négy kategoria esetében igy

osztottam fel.

A Hesse-féle elméleti keretrendszer hierarchikus modellje harom képességben és
Osszesen kilenc részképességben hatarozza meg a kollaborativ problémamegoldd képesség
szocialis komponensét. A tételek fejlesztésénél fontos kritérium volt szamomra, hogy azokat
elsdsorban a részképességek szintjén alakitsam ki. Ez alapjan tehat a kilenc részképességbdl
Osszesen kilenc kategoriat alakitottam ki, név szerint a cselekvés, interakcio, erdfeszités,
adaptiv valaszkészség, a viselkedés illesztése a tars igényeihez, targyalds, onértékelés, a tarsak
eértékelése, valamint a felelosség-vallalas kategoriakat. Mindegyik kategoria esetén egyarant
harom-harom tételt fejlesztettem. A Hesse-féle elméleti keretrendszer minden részképességet
harom fejlettségi szinten dbrazol, vagyis a fejlettségi szint lehet alacsony, kdzepes vagy magas.
Ezek alapjan a tételeimet Uigy fejlesztettem, hogy illeszkedjenek a kiilonb6z6 részképességek

crer

tételt fejlesztettem:

e Amikor online csoportban dolgozunk, a csoportfeladatokban egyaltalan nem
szeretek részt venni. Leginkdbb meg sem szolalok, hagyom, hogy a tobbiek
veégezzék el helyettem. — ERO1

e Amikor online csoportban dolgozunk, akkor részt veszek a munkéban és
megprobalom a tobbiekkel megoldani. — ERO2

e Amikor online csoportban dolgozunk, akkor kitartéan probalkozom megoldani
a tobbiekkel a feladatunk, ha kell tobb javaslat szerint probalkozunk, egészen
addig, ameddig nem sikeriil megoldanunk. — ERO3

Ez alapjan lathatd, hogy az EROI tétel a kategoria alacsony, az ERO2 a kozepes, az
ERO3 pedig a magas fejlettségi szintjét mintdzza. Ez a rendszer érvényesiil minden egyéb
kategoridhoz altalam fejlesztett tételei esetében. Eltérden tehat a kérddiv masik felétdl, ahol a

2-es és 3-as kodszamu tételek kozott nincs mindségbeli kiilonbség, a kérdéivnek ebben a



részében a 2-es €s 3-as kodszamu tételek kiilonbozoképpen értelmezhetdek. A két nagyobb

blokkbol all6 kérdoiv igy dsszesen 39 kiilonbozo tételbdl allt.

2.3. Adatfeldolgozas és elemzés

Az adatelemzés az SPSS 30.0 statisztikai szoftver segitségével tortént, amely széleskor
lehetdséget biztositott a kiilonbozo statisztikai eljarasok elvégzésére. A kutatasban résztvevo 83
f6s minta adatait tobb szempontbdl is elemeztem, az eredmények megbizhatésaganak és
értelmezhetdségének érdekében. Az elemzés elsd 1épése a mérdeszkdz megbizhatosdganak
vizsgalata volt, amelyet a Cronbach-alfa mutat6 szamitasaval végeztem el. Ez az érték lehetdvé
tette a belsd konzisztencia mérését, €s alapvetd informacidkat nyujtott a kérddiv tételeinek

Osszhangjarol.

Ezt kovetden kiilonbozd deskriptiv statisztikai elemzéseket végeztem, amelyek soran a
tételeket és kategoridkat egyarant vizsgaltam. A deskriptiv elemzések célja az volt, hogy
feltarjam a minta jellemzdit, és alapvetd kovetkeztetéseket vonjak le a valaszadok viselkedési

mintairol, attitiidjeirél vagy preferenciairol.

A korrelacids elemzések sordn megvizsgaltam a kiilonbozo tételek és kategoridk kozotti

kapcsolatok erdsségét és iranyat. Ezek az elemzések hozzajarultak a tételek és kategoriak

s

Faktoranalizis alkalmazasa is felmertilt, amely hasznos mddszer lehetett volna a tételek
mogott meghuzodd faktorok azonositasara. Ugyanakkor a minta mérete (N=83) miatt a
faktoranalizist kizarolag a kategoridk szintjén végezhettem volna el. A minta kis mérete
azonban korlatozta ennek az eljarasnak az alkalmazasat, ezért végiil a faktoranalizis elvégzését
nem tartottam indokoltnak. A jovében mindenképpen érdemesnek tartom egy nagyobb mintan
1s vizsgalni a mérdeszkdzt, mert ezaltal szélesebb spektrumon végezhetek elemzéseket, illetve
akar érdemes lenni egy longitudindlis kutatds mentén vizsgalni azt, hogy milyen mértékben

valtozik a tanuldk hozzaallasa a témahoz.

Osszességében az alkalmazott statisztikai modszerek atfogd képet nytjtottak a minta
jellemzoirdl és a vizsgalt kérdések kozotti 0sszefiiggésekrdl, mikdzben biztositottdk az adatok

megbizhatdsadganak és érvényességének alatamasztasat.

2.4 A kutatas Kkorlatai

Amellett, hogy a kutatads egészét tekintve torekedtem a transzparenciara és az elméleti
megalapozottsagra, természetesen elengedhetetlen, hogy a kutatas korlatait is megemlitsem.

Alapvetden egy onbevalldson alapuld adatfelvétel esetén a valaszadok szubjektiv megitélése



torzithatja az eredmények pontossagat. Osszesen 83 fés mintan keresztiil tudtam adatelemzést
végezni, ami elegendd ahhoz, hogy a méréeszkdz megbizhatdsagat igazoljam, vagy kiillonb6zo
leird és korrelacio elemzéseket végezzek, azonban példaul nem volt elegendé ahhoz, hogy
faktoranalizist végezzek. A minta nem tekinthetd reprezentativnak, és a keresztmetszeti mérés

nem adott lehetdséget az adatelemzés tovabbi finomitasara.

3. Eredmények
3.1. Megbizhatosag

A megbizhatdsag ellendrzése a Cronbach-alfa szamitidsaval tortént, amely a belsd
konzisztencia egyik legismertebb mutatdja. Ez az érték azt méri, hogy a kérddiv tételei
mennyire allnak Osszhangban egymadssal, vagyis milyen mértékben mérik ugyanazt a
konstrukciot. Az dsszes tételt vizsgalva (N=39), a Cronbach-alfa értéke 0,778 volt (1. tablazat),
ami megfeleld megbizhatdsagot jelez. Ez az érték arra utal, hogy a tételek jol illeszkednek
egymashoz, és a kérdéiv stabil eredményeket adhat az adott minta alapjan. Ertelmezési
szempontbol a 0,7-0,8 kozotti Cronbach-alfa érték altaldban elfogadhato, mig a 0,8 feletti
értékek magas megbizhatosdgot jeleznek. Az igy kapott eredmény tehat arra utal, hogy a

vizsgalatban alkalmazott eszkoz alkalmas a vizsgalt jellemzOk pontos mérésére.

Cronbach-alfa Tételek szama
Ertéke = 0,778 N=39

1. tablazat: Cronbach-alfa elemzés (n=39)

3.2. Leiro statisztika
3.2.1. Kategoriak szintjén

A kategoriak szintjén késziilt deskriptiv elemzésekkel kapcsolatban 4ltalaban az
mondhato el, hogy minden kategéria 2 egész feletti atlagot ért el, amely arra enged
kovetkeztetni, hogy a kitoltdk Osszességében inkabb egyetértettek a kiilonbozd kategoridk

tételeivel.



N ATLAG (SZORAS)
CSELEKVES 83 2,50 (0,4)
INTERAKCIO 83 2,51 (0,5)
EROFESZITES 83 2,69 (0,39)
ADAPTIV 83 2,53 (0,49)
VALASZKESZSEG
VISELKEDES 83 2,55 (0,52)
ILLESZTESE
TARGYALAS 83 2,71 (0,46)
ONERTEKELES 83 2,55 (0,68)
TARSAK 83 2,58 (0,57)
ERTEKELESE
FELELOSSEG- 83 2,66 (0,57)
VALLALAS
VALOS IDEJU 83 2,79 (0,6)
KOMMUNIKACIO
TRANSZPARENS 83 2,54 (0,48)
KOMMUNIKACIO
TERBEN ES 83 2,54 (0,66)
IDOBEN
KOTETLEN
HATARIDOK 83 2,56 (0,51)

2. tablazat: Leir6 statisztika a kategoriak szintjén (atlag, szoras)

Az 2. tablazat alapjan lathato, hogy a kollaborativ komponens kategoriai esetében, a
kitoltok koziil a targyalas kategoridja érte el a legmagasabb atlagot, aminek értéke 2,71 (szoras
0,46). Ez alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy ennek a kategorianak a legmagasabb a fejlettségi
szintje a kitoltok esetében. Tovabba az is érzékelhetd, hogy a kitdltdk a valos idejii

crers

hiszen ennek a legmagasabb az atlagértéke, 2,79 (szoras 0,6).



A minta alapjan azt mondhatjuk, hogy a kit6lték az online egylittmiikodés elényeinek
tekintetében a térben és idoben kotetlenebb kommunikacio, a transzparens kommunikacio, és a
hataridok atlathatosaganak kategoridit hasonld mértékben értékelték. Az atlagérték alapjan azt
mondhatjuk, hogy a minta alapjan ezek igazoljdk az online egyiittmilkddés elonyeinek
valossagat, azonban tovabbi kutatdsok mentén pontosabb képet kaphatunk arr6l, hogy miért

értékelik kevésbé eldnydsnek ezeket a kategoriakat, mint a valds idejii kommunikaciot.

3.2.2. Tételek szintjén

Tételek szintjén a deskriptiv elemzés alapjan elmondhatd, hogy a kérdéiv azon
szegmensét figyelembe véve, amely a Hesse-féle elméleti keretrendszer alapjan késziilt egy
jellemzd mintazat figyelhetd meg. Eszerint a kitoltok azonos kategoriak kiilonbozd fejlettségi

szintjeit mintazo tételeket figyelembe véve leginkabb azzal a tétellel értettek egyet, amely a

kategoria kozepes fejlettségi szintjét tikkrozte.

ATLAG= 1,87 (SZORAS= 0,866)

ATLAG= 3,25 (SZORAS= 0,560)

ATLAG=2,98 (SZORAS=0,811)

3. tablazat: Leir6 statisztika a tételek szintjén, n=83 (atlag, szoras)

crer

tételeket mutatja be az atlag értékek tiikrében. Ez alapjan azt figyelhetjilk meg, hogy a



legmagasabb atlagértéket a kozepes fejlettségi szintet mintazoé tétel érte el, vagyis a kitoltok a
harom allitas kozil leginkabb azzal értettek egyet, hogy Amikor online csoportban dolgozunk,
akkor részt veszek a munkaban és megprobalom a tébbiekkel megoldani. Hasonloképpen
magas, azonban nem ennyire magas a magas fejlettségi szintet mintadzo tétel értéke is, tehat a
kitoltok tobbnyire azzal is egyetértettek, hogy Amikor online csoportban dolgozunk, akkor
kitartoan probalkozom megoldani a tobbiekkel a feladatunk, ha kell t6bb javaslat szerint
probalkozunk, egészen addig, ameddig nem sikeriil megoldanunk. A legalacsonyabb
atlagértéket az alacsony fejlettségi szintet mintazo tétel érte el, vagyis Amikor online
csoportban dolgozunk, a csoportfeladatokban egyaltalan nem szeretek részt venni. Leginkdabb
meg sem szolalok, hagyom, hogy a tébbiek végezzék el helyettem. Ennek atlagértéke 2 egész
alatt van, a harom koziil ez az egyetlen tétel, amelyet inkabb elutasitottak a kitoltok, mint
elfogadtak. A kitoltok tehat leginkabb a kategoria kdzepes fejlettségi szintjét mintazo tételével
tudtak azonosulni, amely Osszességében parhuzamban allhat adott kategdrianak a valodi

fejlettségi szintjével is.

Ez a mintdzat megfigyelhetd tovabbi hat kategoria esetében is, azonban az adaptiv
vdlaszkészség, illetve a viselkedés illesztése a tars igényeihez kategoridk esetében minimalis
kiilonbséggel ugyan, de a leginkabb elfogadott, vagyis a legmagasabb atlagértéket eléro tételek
a 3-as kddszamuak, vagyis a kategoria magas fejlettségi szintjét mintdzo tételei voltak. Ennek
két értelmezése lehetséges, az egyik értelmezés az lehet, hogy az altalam fejlesztett tételek nem
voltak teljesen célratoréen szovegezve, aminek ellendrzését kvalitativ modszerekkel
kivitelezhetném. A masik lehetdség, hogy az emlitett kategoridk esetében a kitoltok altalaban
inkdbb magasan fejlett szinten vannak. Ennek ellendrzésére tovabbi vizsgalatok
sziikségeltetnének, amely jo iranyt mutathat a jovdbeli kutatdsaimhoz. Tovabba érdekes lehet,
hogy ez a két kategoria definidlja a nézépontatvétel képességét, ami arra utalhat, hogy a minta
alapjan a kitoltéknél ez a képesség a legmagasabban fejlett a Hesse-féle modell szocidlis

komponensén beliil.

3.3. Korrelacio elemzés

3.3.1. Kategoriak szintjén

A kategoéridk szintjén végzett korrelacios elemzések eredményei azt mutatjak, hogy a
kérddiv tételei kozott eltérd erdsségli, de egyértelmii kapcsolatok fedezhetdk fel. Az elemzés
alapjan jol lathato atfedések mutatkoznak a kérddiv két nagy blokkja, az online egytittmiikodés

elényei és a kollaborativ problémamegoldd képesség elméleti modellje k6zott. Ez arra utal,



hogy a két vizsgalt dimenzi6 kozott szoros Osszefliggés all fenn, amely empirikus alapot biztosit

a téma tovabbi kutatasahoz.

A kérdoiv szerkezete 13 kategodriara bonthato, amelyek koziil 9 kategoria a kollaborativ
problémamegoldd képesség szocidlis komponensének részképességeit (pl. adaptiv
valaszkészség, interakcid, feleldsség-vallalas) irja le, mig 4 kategoria az online egylittmikddés
specifikus elonyeit (valos idejli kommunikacio, transzparens kommunikacio, térben €s idoben
kotetlenebb egyiittmiikodés, valamint emlékeztetok a csapat hataridejérdl) fedi le. Ez a

struktara lehetévé teszi az 6sszefiiggések ¢és interakciok széleskora vizsgalatat.

Az adatelemzés sordn azt tapasztaltuk, hogy kiilonb6z6 szemelvényeken keresztiil
szamos, eltérd erdsségli kapcsolat azonosithatd. A pozitiv irdnyt szignifikans korrelaciok
kiilondsen figyelemre méltdéak, mivel azt mutatjak, hogy az online egyiittmiikodés egyes
elényei erételjesen Osszefliggenek a kollaborativ problémamegoldd képesség kiilonbozo
aspektusaival. Ez az eredmény azt sugallja, hogy a két dimenzié nem fliggetlen egymastol,

hanem kolcsondsen erdsiti egymast.

Erdekes modon a kategoridk kozott kizarolag pozitiv iranyu szignifikans korrelaciok
mutathatok ki. Ez a megallapités alatdmasztja azt a feltételezést, hogy az online egyiittmiikodés
pozitiv hatassal van a szocidlis komponens fejléddésére. Ugyanakkor ezek a korrelaciok tovabbi
értelmezést és vizsgalatot igényelnek, kiilondsen a kapcsolat erdsségét €s a vizsgalt dimenziok
kozotti interakciok természetét illetden. A pozitiv korrelaciok arra utalhatnak, hogy az online
kornyezet kiilondsen alkalmas platform a kollaborativ problémamegoldd képesség
fejlesztésére, ugyanakkor a kategoridk kozotti eltérdé kapcsolati erdsségek részletesebb

elemzése tovabbi kutatasi kérdéseket vet fel.

) FELELOS ) e | B VALOS
CSELEK | EROFESZ | SEG- INTERA | TARGY | ;o zn | EDES IDEJU
, VES ITES VALLAL | KCIO ALAS . ILLESZT | EGYUTTMU
ADAPTIV R LESE - e
VALASZKESZSEG AS ESE KODES
r| 3717 405 543 366" ,398™ 253" ,238" 257"
p| 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,02 0,03 0,02
N 83 83 83 83 83 83 83 83

4. tdblazat: Korrelacié elemzés kategoridk szintjén. (Adaptiv valaszkészség)

A 4. tadblazat alapjan lathatd, hogy az adaptiv vélaszkészség és a feleldsség-vallalas
kategoriai kozott mért legerdsebb kapcsolat (r = 0,543, p < 0,001) kiilonos figyelmet érdemel,

mivel a két kategoria az elméleti keretrendszer kiilonb6z6 képességeihez tartozik. Az adaptiv



valaszkészség a nézOpontatvétel képességének egyik kulcseleme, mig a feleldosség-vallalas a
szocialis szabalyozéds dimenzidjahoz sorolhat6. Ez az eredmény arra utal, hogy bar a két
kategoria eltérd konstrukciok része, szoros interakcid allhat fenn kozottiik a kollaborativ

problémamegoldo6 folyamatok soran.

A kapcsolat jelentésége abban rejlik, hogy a felelésség-vallalds, amely a csoportos
munka sikerességéhez elengedhetetlen, kiilondsen az adaptiv valaszkészség magas szintjével
mutat erds egyiitt jarast. Az adaptiv valaszkészség lehetové teszi a csoporttagok szamara, hogy
rugalmasan  alkalmazkodjanak a  dinamikusan valtoz6  csoportdinamikdhoz  és
feladathelyzetekhez, ami eldsegitheti a kozos feleldsségérzet kialakuldsat. Ez a kapcsolat
gyakorlati szempontbdl is relevans, hiszen azt jelzi, hogy az egyik képesség fejlesztése kedvezo

hatassal lehet a masikra is, amely pedagodgiai és tréningkdrnyezetben jol hasznosithato.

Ezzel szemben az adaptiv valaszkészség és a viselkedés illesztése a tars igényeihez
kategoridk kozott mért leggyengébb kapcsolat (r = 0,238, p < 0,05) szintén figyelemre méltd
(4. tdblazat). Bar mindkét kategoria a nézdpontatvétel képességét alkotja, a gyenge kapcsolat
azt jelezheti, hogy e két elem kiilonboz6 aspektusait ragadja meg ennek a képességnek. Az
adaptiv valaszkészség inkabb a cselekvés rugalmassagat és a problémamegoldd stratégiak
modositasdnak képességét helyezi eldtérbe, mig a viselkedés illesztése a tars igényeihez a

csoportdinamika szocialis oldalat hangsulyozza.

ADAPTIV ) ] ] TARSA | VISEL | TRANSZP | VALOS

VALASzK | CSELE | EROFE | INTER | ONERTE | TARG | K | KEDES | ARENS IDEJU

iszsiG | KVES | SZITES | AKCIO | KELES | YALAS | ERTEK | ILLESZ | KOMMUN | EGYUTTM

ELESE | TESE | IKACIO | UKODES
FELEL |[r 543" 232" 282" 226" 367 ,500™ 491 ,324™ 252" 254"
OSSEG- | p 0 0,035 0,01 0,04 0,001 0 0 0,003 0,022 0,02
VikIS‘A N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83

5. tdblazat: Korrelacid elemzés kategoriak szintjén (Feleldsség-vallalas)

A feleldsség-vallalas kategoéridja az adatelemzés alapjan nemcsak az adaptiv
értékelése kategoridival is mérsékelt erdsségli korrelaciot (r = 0,5; r = 0,491) (5. tdblazat). Ez a
megfigyelés ravilagit arra, hogy a feleldsség-vallalas nem izolalt képesség, hanem szorosan

Osszefligg mas kategoridkkal, kiilonosen azokkal, amelyek a csoportos interakciok mindségét



¢s hatékonysagat befolyasoljak. A targyalas és a tarsak értékelése ugyanis a szocialis
szabalyozas képességének kozponti elemei az elméleti keretrendszer szerint, ami megerdsiti azt
a feltételezést, hogy ezek a dimenzidk egyiittesen jarulnak hozza a csoportdinamika

sikerességéhez.

Az adaptiv valaszkészség és a feleldsség-vallalas kozott megfigyelt szoros kapcsolat
kiemelt figyelmet érdemel, mivel ezek eltéré képességekhez kotodnek. Az adaptiv
valaszkészség a nézdpontatvétel része, mig a feleldsség-vallalas a szocialis szabalyozas elemei
kozé tartozik. Ez arra utalhat, hogy az egyén rugalmas reagaléasi képességei kdzvetlen hatassal
lehetnek arra, hogy mennyire képes felelésséget vallalni a csoportmunka soran. Az ilyen
Osszefiiggések alaposabb vizsgalata a tételek szintjén lehetdséget nyujthat annak megértésére,
hogy e képességek miként tamogatjdk egymast a kollaborativ problémamegoldas

kontextusaban.

A 4. és 5. tablazat elemzése aldtdmasztja, hogy léteznek atfedések az online
egylittmiikddés eldnyei €s a kollaborativ problémamegoldo képesség elméleti keretrendszere
kozott. A negyedik tablazat alapjan az adaptiv valaszkészség €s a valos idejii kommunikacio
kategoriak kozott gyenge, de szignifikans kapcsolat figyelheté meg (r = 0,257, p < 0,05). Ez a
kapcsolat arra utal, hogy a rugalmas reagaldsi képességek Osszhangban lehetnek azzal a
képességgel, hogy valds idejii kommunikéacid révén hatékonyan osszak meg az informéciokat

a csoporttagok.

Az 5. téblazat alapjan tovabb arnyalhatd a kép: a feleldsség-vallalas kategoridja
is kapcsolatban all (r = 0,491, p < 0,05). Ez a megfigyelés kiilonosen érdekes, mivel a
transzparens kommunikacido nemcsak a szocialis szabalyozds egyes aspektusait tamogatja,
hanem eldsegiti a csoportos dontéshozatal atlathatosagat és hitelességét is. A feleldsség-vallalas
ezen Osszefiiggései azt sugalljak, hogy a csoportmunka sordn az egyéni feleldsségérzetet

jelentdsen befolyasolja az informacidaramlas mindsége €s atlathatdsaga.

ADAPTIV 2 P , B , . TARSA [ VI SE,L K VAL()”S .
VALASzK | FROFES | FELELOSSEG | ONERTE | TARGY | K | EDES | IDEJU | HATAR
iszsiG | ZITES | VALLALAS | KELES | ALAS | ERTEK | ILLESZ | EGYUTTM | IDOK
ELESE | TESE | UKODES
INTERA || .366” 312" 226" 278" 217 | 2957 | 233 385™ 217"
KC16 | | 0001 0,004 0,04 0011 | 0049 | 0007 | 0,034 0 0,011
N 83 83 83 83 83 83 83 83 83

6. tablazat: Korrelacio elemzés kategoriak szintjén (Interakcio)



Az interakcio kategoria atfogd elemzése azt mutatja, hogy hasonloan a feleldsség-
interakci6 kategoridja 9 masik kategériaval mutat szignifikans pozitiv kapcsolatot, ami azt jelzi,
hogy ez a részképesség kiemelten fontos szerepet jatszik a kollaborativ problémamegoldasban

¢s az online egyiittmiikodésben (6. tablazat).

Eltéréen az elméleti keretrendszer mas részképességeitdl, az interakcid legerdsebb
kapcsolatdit nem egy szocidlis komponenshez tartozod részképességgel, hanem az online
= 0,385, p < 0,001). Ez a kapcsolat kiilondsen jelentds, mivel ravilagit arra, hogy a hatékony
interakcid alapvetden fiigg a valds ideji kommunikéacio lehetségétol. A valos ideji
kommunikéci6 biztositja a gyors informacidaramlést, az azonnali visszajelzést, és eldsegiti a

csoportdinamikat, amely az interakci6 részképesség alapvetd eleme.

Ez az eredmény azt sugallja, hogy az interakcids készségek nemcsak a csoporttagok
kozotti szocidlis folyamatokat tdmogatjak, hanem szorosan kétddnek az online platformok altal
nyujtott technologiai lehetdségekhez. A digitalis kdrnyezetben a valds idejii kommunikacid

kulcsszerepet jatszhat az egytittmiikodés hatékonysaganak novelésében.

Az elméleti keretrendszeren beliil az interakcid legerdsebb korreldcidja az adaptiv
utal, hogy az interakcids készségek és a rugalmas reagélasi képességek egymast erdsitik. Az
adaptiv valaszkészség lehetdve teszi az egyének szamara, hogy dinamikusan alkalmazkodjanak
a csoportos munkafolyamatokhoz, mig az interakcido biztositja az ehhez sziikséges

kommunikécios alapot.

Ez a szinergia kiilondsen relevans az online egyiittmiikodési kdrnyezetekben, ahol a
valtozo csoportdinamika €s a technologiai eszk6zok integracidja allando rugalmassagot kovetel
a résztvevoktdl. Az adaptiv valaszkészség és az interakcid kozotti kapcesolat megerdsiti azt a
feltételezést, hogy a hatékony csapatmunka alapja a kommunikacid és a rugalmassag egyiittes

fejlesztése.

Az online egylittmiikodés eldnyei koziil az interakcio részképessége tovabbi kapcsolatot
mutat a hataridok kategoriajaval (r = 0,277, p < 0,05) (6. tdblazat). A hataridok emlékeztetdi az

1dokezelés és a csoportmunka koordinacidjanak fontos elemei, amelyek erdsitik a csoporttagok



kozotti interakcidk strukturaltsagat €s hatékonysagat. Bar ez a kapcsolat kevésbé erds, mégis
alatamasztja, hogy a hataridok betartdsanak timogatdsa kozvetetten hozzajarulhat az interakcid

sikerességéhez.

Erdekes modon a hataridék kategoriaja nemcsak az interakcidval, hanem az elméleti
keretrendszer egy masik kulcsfontossagu részképességével, az erdfeszitéssel is kapcsolatban all
(r = 0,263, p < 0,05) (6. tablazat). Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a hataridok jelenléte
motivald tényezoként hathat az egyénekre, novelve a feladatok elvégzéséhez sziikséges
elkotelezddést és aktivitast. Az interakcid és az erdfeszités kozotti kozvetett kapcsolat

megerdsiti, hogy a csoportmunka sikeressége dsszetett tényezok dsszjatékan alapul.

TERBEN ES ; .
EROFESZITES | INTERAKCIO | IDOBEN | G‘;%E(T);%’IE(‘;%E <
KOTETLEN
r 263" 277 306" 459"
HATARIDOK p 0,016 0,011 0,005 0,001
N 83 83 83 83

7. tablazat: Korrelacio elemzés kategoriak szintjén. (Hataridok)

Az online egyiittmiikodés eldnyei koziil a hataridék kategoridja mutatta a legerdsebb
kapcsolatot a valés idejli kommunikacioval (r = 0,459, p < 0,001) (7. tablazat). Ez az
Osszefiiggés kiemeli, hogy a hataridok betartdsdra vonatkozd emlékeztetdk hatékonyabban
miuikodhetnek, ha valés ideji kommunikécié tamogatja Oket. A gyors ¢és kozvetlen
informaciocsere lehetdsége segiti a csapattagokat abban, hogy idében reagaljanak a hataridok

kozeledtére, ezaltal novelve a csoportmunka hatékonysagat és szervezettségét.

A hataridok kategoridja tovabba gyengébb, de szignifikans kapcsolatot mutatott az
eréfeszités €s az interakcid részképességeivel, valamint a térben és idében kotetlenebb
betartdsa nemcsak a csoportos koordindcid rugalmassagat, hanem az egyéni elkotelezettséget
€s a csoporttagok kozotti kommunikacid intenzitasat is eldsegitheti. A térben és iddben

emlékeztetdi a tavolrol végzett, aszinkron munkafolyamatok soran is relevansak maradnak.

Ezek az eredmények arra engednek kovetkeztetni, hogy a hataridék és a kapcsolodod
dimenzidk kozotti Osszefliggések nem csupan a koordinacio eszkozeiként értelmezhetdk,
hanem kozvetlen hatast gyakorolhatnak a csoportmunka hatékonysagara. Erdemes tehat a

kapcsolatok mélyebb elemzése, kiilondsen a tételek szintjén, hogy pontosabban feltarhato



legyen, milyen mechanizmusok befolyasoljak ezeket az Osszefiiggéseket az online

egylittmiikdés kontextusaban.

ADAPTIV 5 _ | FELELOSS VISELKE ]
VALASZKEsz | CSELEK | EROFESZI | EG- | INTERAK DES | HATARID
> VES TES VALLALA CI0 ILLESZTE OK
SEG
S SE
VALOS IDEJU r 1257 246 303 254 385 319 459
KOMMUNIK p 0,019 0,025 0,005 0,02 0 0,003 0
AL N 83 83 83 83 83 83 83

8. tablazat: Korrelacio elemzés kategoriak szintjén. (Valos ideji kommunikacid)

Az elemzések alapjan a valos idejli kommunikacid kategoridja mutatott korrelaciot a
legtobb masik kategoridval az online egylittmiikodés négy kategoridja koziil (8. tablazat). Ez
arra enged kdvetkeztetni, hogy a kitoltdk valaszai alapjan ennek a kategorianak a tételei fedték
at leginkabb az egyéb kategoridk vagy részképességek tételeit. A valos ideji kommunikécio
kozvetlen kapcsolatot mutat az adaptiv valaszkészség, a cselekvés, az erdfeszités, a felelésség-
vallalas, az interakcid, valamint a viselkedés illesztése a tars igényeihez részképességekkel.
Ezek az Osszefliggések aldtdmasztjdk, hogy a valos idejii kommunik4cié nem csupén egy

technikai elony, hanem 6sszefiiggésben all a szocialis komponenssel is (8. tablazat).

Az online egylittmiikddés eldnyeinek tovabbi kategoridi koziil a valds idejl
kommunikécio kizarolag a hatdridok kategéridjdval mutatott szignifikdns kapcsolatot (r =
0,459, p <0,001). Ez a legerdsebb korrelacio az 6sszes emlitett kapcsolat koziil, ami arra utal,
hogy a valos idejli kommunikécio kulcsszerepet jatszik a hataridok betartasanak tdimogatasaban
¢s a csoportos koordindcid eldsegitésében. Ez kiilondsen fontos lehet olyan

munkakornyezetekben, ahol a hataridok és az idégazdalkodas a siker alapvetd feltételei.

A fennmarado transzparens kommunikacio kategoridja esetében a viselkedés illesztése
a tars igényeihez részképességgel mért legerdsebb kapcsolatot (r = 0,534, p < 0,001). Ez a
megfigyelés arra utal, hogy azok a résztvevok, akik fontosnak tartjdk az 4tlathato és vilagos
kommunikéciot, nagyobb valoszinliséggel igazitjak viselkedésiiket tarsaik elvéardsaihoz. Az
ilyen viselkedés eldsegiti a csoportdinamika harmonikus mitkodését, €s erdsiti a csoporttagok

kozotti bizalmat.

Osszegzésként azt mondhatjuk, hogy a kategoridk szintjén végzett korrelacios
elemzések ravilagitottak az online egylittmiikodés eldnyei és a kollaborativ problémamegoldd
képesség szocidlis komponensei kdzotti szoros kapcsolatokra. A valds idejli kommunikacid
kategdridja mutatta a legtobb pozitiv irdnyu korrelaciot, kiilondsen az adaptiv valaszkészség, a

cselekvés, az interakcio és a felelosség-vallalas kategoriaival. Ez azt jelzi, hogy a gyors és



kozvetlen informécidcsere alapvetd fontossagli a csoportmunka hatékonysaga szempontjabol.
Az online egyiittmiikddés elényeinek mas kategéridi, példaul a transzparens kommunikacio,
szintén szignifikans kapcsolatot mutattak a viselkedés illesztése a tars igényeihez
részképességgel, kiemelve az atlathatosdg €és a szocidlis érzékenység Osszefliggéseit. A
hataridok kategoriaja a valos idejii kommunikécidval €s az interakcioval allt kapcsolatban, ami
az idémenedzsment és a csoportdinamika kozotti szinergiat tiikrozi. Osszességében az
eredmények azt sugalljak, hogy az online egyiittmiikddés eldnyei jelentds mértékben
tamogatjak a kollaborativ készségek fejlesztését. Ezen korrelaciok alaposabb vizsgalata tovabbi

betekintést nyujthat a szocialis €s technologiai dimenziok kozotti interakciok természetébe.
3.3.2. Tételek szintjén

A kutatas szempontjabdl a tételek szintjén végzett korrelacios elemzések bizonyultak a
legmeghatarozobb statisztikai eljarasnak, mivel ezek révén lehetdség nyilik konkrét tételek
kozotti kapcsolatok azonositasara. Ezek az elemzések mélyebb betekintést nyujtanak a
résztvevOk valaszainak mintdzataiba, és segitenek feltdrni a kategoéridk és részképességek
kozotti finom Osszefiiggéseket. A kutatds modszertani részében ismertetett felosztas alapjan
egyértelmiivé valt, hogy a tételek szintjén nemcsak pozitiv, hanem negativ iranyu korrelaciok

is el6fordulnak.

A negativ korrelaciok elsésorban olyan esetekben jelentkeztek, amikor példaul egy
alacsony fejlettségi szintet reprezentald tétel allt kapcsolatban egy magas fejlettségi szintet
reprezentalo tétellel. Ez a jelenség arra utal, hogy az egyéni képességek kozotti kiilonbségek jol
mérhetdk a kiilonbozd fejlettségi szintek kozotti kapesolat altal. Hasonloképpen, az online
egyiittmiikddés eldnyeivel kapcsolatos tételek esetében is megfigyelhetdk negativ korrelaciok,
kiilonosen akkor, ha egy forditott megfogalmazasu tétel €s egy az adott kategoriat igazolo tétel
kozott all fenn kapcsolat. Ez ravilagit arra, hogy a résztvevok valaszai konzisztens mintazatokat
mutatnak, amelyek a kiilonboz6 tételek eltérd céli megfogalmazasa ellenére is kovetkezetes

értelmezést tesznek lehetdve.

A tételek szintjén végzett elemzések szamos relevans és a kutatds szempontjabol
kulcsfontossagu kapcsolatot tartak fel. Ezek az eredmények nemcsak az egyes részképességek
kozotti interakcidkat mutatjak be, hanem az online egyiittmiikodés eldnyeinek €s a kollaborativ
problémamegoldas szocialis komponenseinek Osszefliggéseit is. A kovetkezd szakaszban a
legjelentdsebb korrelaciokat ismertetem részletesebben, amelyek a kutatas alapvetd mintazatait

¢s legfontosabb megallapitasait illusztraljak. Ezek az elemzések nemcsak elméleti szinten



jarulnak hozza a témakor megértéséhez, hanem gyakorlati iranymutatast is nyujthatnak az

oktatas és csoportmunka hatékonysaganak noveléséhez.

INTERAKCIO [ INTERAKCIO
K(")ZEPES, MAGAS

FEJLETTSEG | FEJLETTSEG
(INT2) (INT3)
INTERAKCIO — r -, 431** -,235*
ALACSONY D <,001 0,032

FEJLETTSEG
(INT1) N 83 83

9. tablazat: Korrelacid elemzés tételek szintjén. (Interakcid alacsony fejlettség)

Az interakcid részképességének elemzése ravilagit arra, hogy a valaszadok hogyan
pozicionaljak magukat az egyes fejlettségi szintek kozott. Az alacsony fejlettségi szintet
mintazo INT1 tétel negativ korrelaciot mutat a kdzepes fejlettségi szintet reprezentald INT2 (r
=-0,431, p <0,001) és a magas fejlettségi szintet mintdz6 INT3 (r=-0,235, p <0,05) tételekkel
(9. tablazat). Ez azt jelenti, hogy azok a valaszadok, akik egyetértenek az INT1 tétel allitasaval
(pl. ,,Amikor online csoportban dolgozunk, altaldban mésokra hagyom a megbeszélést, én
szeretek kimaradni az ilyen jellegli folyamatokbol.”), kevésbé hajlamosak egyetérteni az INT2
(,,Amikor online csoportban dolgozunk, megfeleléen tudok reagalni arra, ha hozzadm sz6lnak,
jol tudom kifejezni magamat.”) vagy az INT3 (,,Amikor online csoportban dolgozunk, akkor
szeretek kezdeményezd lenni, szeretem batoritani a tobbieket arra, hogy elmondjak otleteiket.”)
tételek allitasaival. Ez az elhatarolodas azt mutatja, hogy az interakcid részképességén beliil a

valaszadok viselkedése markansan elkiiloniil az egyes fejlettségi szintek kozott.

EROFESZITES | EROFESZITES
KOZEPES MAGAS
FEJLETTSEG | FEJLETTSEG
(ERO2) (ERO3)
EROFESZITES — r -0,207 -,317*
ALACSONY p 0,061 0,004
FEJLETTSEG N
(ERO1) 83 83

10. tablazat: Korrelacio elemzés tételek szintjén. (Er6feszités alacsony fejlettség)




Ez a mintdzat mas részképességeknél is megfigyelhetd, bar az Osszefiiggések nem
mindig ilyen egyértelmiiek. Az erdfeszités részképessége esetében példaul az alacsony
fejlettségi szintet képviselé EROI tétel negativ korrelaciot mutat a magas fejlettségi szintet
reprezentaldo ERO3 tételekkel (r = -0,317, p < 0,01), ugyanakkor nincs szignifikans negativ
korrelacio az ERO2 tétellel (10. tdblazat). Ez azt sugallja, hogy a kozepes fejlettségi szintet
reprezentald valaszadok viselkedése atmenetet képezhet az alacsony és magas fejlettségi

szintek kozott.

, ADAPTIV
ADAPTIV , , ,
VALASZKESZSEG VALASZKESZSEG
K(")ZEPES, -
FEJLETTSEG MAGAS
(ADA2) FEJLETTSEG
(ADAB3)
~ ADAPTIV r 0,16 298"
VALASZKESZSEG p 0,149 0,006
ALACSONY N
FEJLETTSEG
(ADA1) 83 83

11. tablazat: Korrelacio elemzés tételek szintjén. (Adaptiv valaszkészség alacsony fejlettség)

Hasonlo jelenség figyelhetd meg az adaptiv valaszkészség részképességénél is, ahol az
ADAI1 tétel (pl. ,,Amikor online csoportban dolgozunk, altaldban nem, vagy alig veszem
figyelembe masok kezdeményezéseit.””) negativ korreldciot mutat a magas fejlettségi szintet
jelzd ADA3 tételekkel (r =-0,298, p < 0,05) (11. tablazat). Az eredmények azt mutatjak, hogy
azok, akik kevésbé hajlamosak figyelembe venni masok otleteit, valdszinilileg nem értenek
egyet azzal, hogy mésok kezdeményezéseit integralva 1) megoldasokat taldlhatnak. Ez
alatdmasztja, hogy az alacsony fejlettségi szint korlatozd tényezd lehet a csoportos

egylittmiikddés sikerességében.

Az elemzések alapjan megallapithatd, hogy a kollaborativ problémamegold6 képesség
kétosztatii felosztasa — kognitiv és szocidlis komponensek szerint helytallo. A véalaszadok
viselkedésmintazatai azt igazoljdk, hogy a szocialis komponens alacsony fejlettségi szintje

gatolja a csoportos interakciot és az egylittmiikodés hatékonysagat, még akkor is, ha a kognitiv



komponens egyébként fejlett. Ez azt jelenti, hogy egyetlen részképesség alacsony szintje képes

az egész szocialis komponens miikodését hatraltatni, kiilondsen egy csoportos kornyezetben.

Bar az elméleti keretrendszer a szocialis komponenst tobb dimenziora bontja, az
eredmények arra utalnak, hogy ezek szoros kdlcsonhatasban allnak egymassal. Egy alacsony
fejlettségi szinten 1€v0 részképesség jelentds negativ hatdst gyakorolhat mas részképességekre,
¢s ezaltal a teljes kollaborativ probléma-megoldasi folyamatra. Ez a komplex 0Osszefliggés
tovabbi kutatasokat igényel, amelyek a szocidlis komponens miikdodésének részletesebb

feltarasara és a fejlesztési lehetoségek kidolgozasara iranyulhatnak.

INTERAKCIO | EROFESZITES | HATARIDOK
ALACSONY ALACSONY | FORDITOTT
FEJLETTSEG | FEJLETTSEG TETEL
(INT1) (ERO1) (HAT1)
CSELEKVES r ,498** ,536** 241*
- D <,001 <,001 0,028
ALACSONY N
FEJLETTSEG
(CSEL1) 83 83 83

12. tablazat: Korrelacio elemzgs tételek szintjén. (Cselekvés alacsony fejlettség)

A 12. tablazat elemzése alapjan vilagosan latszik, hogy az alacsony fejlettségi szintet
mintazo tételek kozott szoros kapcsolat mutathato ki. Ez a mintazat arra utal, hogy a valaszadok
az alacsony szocidlis komponens szintjét reprezentald tételekre kovetkezetesen hasonld
valaszokat adnak. Példaul a cselekvés részképesség alacsony fejlettségi szintjét reprezentald
tétel (CSEL1) korrelacioban 4ll az interakcid részképesség alacsony fejlettségi szintjét mintdzo
tétellel (INT1, r = 0,498, p < 0,001), valamint az eréfeszités részképesség alacsony fejlettségi
szintjét reprezentalo tétellel is (ERO1, r = 0,536, p <0,001) (12. tdblazat).

Ez azt jelenti, hogy azok a valaszadok, akik egyetértettek azzal az allitassal, hogy
»Amikor online csoportban dolgozunk, altalaban nem, vagy csak alig csatlakozom be aktivan a
munkaba.” (CSEL1), egyetértettek azzal is, hogy ,,Amikor online csoportban dolgozunk, a
csoportfeladatokban egyaltalan nem szeretek részt venni. Leginkdbb meg sem szolalok,
hagyom, hogy a tobbiek végezzEk el helyettem.” (ERO1), valamint azzal, hogy ,,Amikor online
csoportban dolgozunk, altalaban masokra hagyom a megbeszélést, én szeretek kimaradni az

ilyen jellegii folyamatokbol.” (INT1). Ez a kdvetkezetesség ravilagit arra, hogy a cselekvés, az



interakcid €s az erdfeszités részképességei kozos dimenzidt, a részvétel képességét alkotjak,

amely a kollaborativ problémamegoldés szocidlis komponensének egyik alapvetd aspektusa.

Erdemes kiemelni, hogy a CSELI1 tétel gyenge, de szignifikans korrelacioban all a
hataridok kategoridjanak forditott tételével is (r = 0,241, p < 0,05) (12. tablazat). Ez arra utal,
hogy azok a valaszadok, akik alacsony szinten jellemzd részvételi mintdzatokat mutatnak,
kevésbé¢ tartjak fontosnak a hataridok betartasat, illetve kevésbé érzékelik azok pozitiv hatasat
az online egyiittmiikddésben. Ez az Osszefiiggés azt sugallja, hogy a szocialis komponens
fejlettsége €s az online egylittmikodés elonyeinek €szlelése kozott szoros kapcesolat all fenn,

még akkor is, ha az §sszefiiggés nem minden dimenzidban erds.

A tételek szintjén megfigyelt korrelaciok jol mutatjak, hogy a valaszadok szocialis
komponensének fejlettsége milyen szinten befolyasolja a csoportos egyiittmikddéshez valod
hozzajarulasukat. Az alacsony fejlettségi szintet reprezentalo tételek kozotti szoros korrelaciok
alatamasztjak, hogy a részvétel képessége — amely magaban foglalja a cselekvést, az interakciot
¢s az erOfeszitést — alapvetden meghatdrozza a csoportos munka dinamikdjat. Ez a dimenzio
nemcsak a csoportmunka eredményességének egyik legfontosabb tényezdje, hanem az online

egylttmiikodés sikerességének is alapfeltétele.

Az elemzések alapjan megallapithato, hogy a szocialis komponens alacsony fejlettségi
szintje markéns hatast gyakorol a valaszadok részvételi mintazataira. Az alacsony részvétel és
az online egyiittmiikodés elényeinek alacsonyabb értékelése kozotti kapcesolat kiemeli, hogy a
szocialis képességek fejlesztése elengedhetetlen a hatékony csoportmunka és a pozitiv
csoportdinamika kialakitdsdhoz. Ezek az eredmények megerdsitik, hogy a kollaborativ
problémamegoldas sikere nagymértékben mulik a szocidlis komponens egyes

részképességeinek fejlettségén, kiillondsen a részvételi dimenziodban.

TARGYALAS — FELELOSSEG-
KOZEPES VALLALAS —
FEJLETTSEG MAGAS
FEJLETTSEG
ADAPTIV r 0,610** 0,504**
VALASZKESZSEG p <,001 <,001
- N
KOZEPES
FEJLETTSEG 83 83

13. tablazat: Korrelacio elemzés tételek szintjén. (Adaptiv valaszkészség kozepes fejlettség)




A 13. téblazat adatai alapjan egy masik jelentés mintdzat is felismerhetd: a
részképességek kdzepes vagy magas fejlettségi szintet reprezentalo tételei kozott tobb esetben
is pozitiv irdnyu és erds korrelacid figyelheté meg. Ez a kapcsolat arra utal, hogy a kiilonb6z6
szocialis és kognitiv komponensek fejlettebb szintjei gyakran egymast erdsitik a valaszadok

viselkedésében.

Példaként emlithetd az adaptiv valaszkészség kozepes fejlettségi szintjét reprezentald
tétel, amely szoros kapcsolatban 4ll a targyalas részképességének kozepes fejlettségi szintjét
mintazo tételével (r=0,610, p <0,001), valamint a felelésség-vallalds magas fejlettségi szintjét
jelzo tétellel (r = 0,504, p < 0,01) (13. tablazat). Ez azt jelzi, hogy a részképességek kozotti
egylittjaras nem korlatozodik az azonos dimenziok elemeire, hanem atnyulik az elméleti

keretrendszer kiilonb6zd képességei kozott is.

Ez a mintazat kiilondsen fontos abbdl a szempontbol, hogy ravilagit az elméleti
keretrendszer egyes dimenzidi kozotti 6sszefiiggésekre. Az adaptiv valaszkészség és a tdrgyalas
szoros kapcsolata azt sugallja, hogy a rugalmassag ¢s a hatékony kommunikdcié egyarant
szlikségesek a csoportos dontéshozatal és problémamegoldds soran. Ezen tGlmenden a
felelosség-vallalassal vald erds korrelacid arra utal, hogy a magas szintli szocialis érzékenység

¢s a feleldsségtudat kdlcsondsen tAmogatjak egymast a csoportos munka kontextusaban.

Ez az atfedés kiilonosen érdekes, mivel az adaptiv valaszkészség a nézdpontatvétel
képességéhez tartozik, mig a targyalas és a feleldsség-vallalas a szocidlis szabdlyozas
dimenzidjanak elemei. Ez azt jelenti, hogy a kiillonb6zd képességek kozotti egyiittjaras erdsiti
az elméleti keretrendszer belsd koherencidjat, és alatdmasztja azt a feltételezést, hogy a
kollaborativ problémamegoldas soran a részképességek szoros kolcsonhatasban allnak

egymassal.

Hasonl6 korrelaciok mutathatok ki mas részképességek kozott is, ami arra utal, hogy a
kozepes €s magas fejlettségi szintet reprezentald tételek altaldban pozitiv moédon erdsitik
egymast. Ezek a kapcsolatok jol illusztraljak, hogy a csoportos egylittmiikodés sordn az egyes
részképességek fejlettsége nem izoldltan hat, hanem egymast tdmogatd rendszerként

mukodnek.



VALOS IDEJU TRANSZPARENS TERBEN ES
KOMMUNIKACIO | KOMMUNIKACIO IDOBEN
= = KOTETLENEBB
TAMOGATO TAMOGATO EGYUTTMUKODES
TETEL (VALOS3) TETEL =
(TRANSZ2) TAMOGATO
TETEL (TER3)
ADAPTIV r 254* ,290%** ,239*
VALASZKESZSEG p 0,021 0,008 0,03
- N
KOZEPES
FEJLETTSEG
(ADA2) 83 83 83

14. tablazat: Korrelaci6 elemzés tételek szintjén. (Adaptiv valaszkészség kozepes fejlettség)

A 14. tablazat adatai alapjan egy jabb fontos mintazat rajzolédik ki, amely azt mutatja,
hogy a részképességek kozepes vagy magas fejlettségi szintet reprezentald tételei pozitiv
korrelacioban allnak azzal, hogy a valaszadok mennyire értékelik elénydsnek az online
egylttmiikodést. Ez arra utal, hogy az egyének szocidlis képességeinek fejlettsége szorosan

Osszefligg azzal, hogyan itélik meg az online egyiittmiikodés hatékonysagat és elonyeit.

Maradva az adaptiv valaszkészség kozepes fejlettségi szintjét reprezentald tételénél, az
elemzés ramutat, hogy ez a tétel szignifikans pozitiv korrelacioban all az online egyiittmiikodés
0,254, p < 0,05) (14. tablazat) arra utal, hogy az adaptiv valaszkészség fejlettebb szintje segiti
a résztvevoket abban, hogy hatékonyan haszndljadk ki a valds idejli kommunikacié adta
lehetdségeket. A transzparens kommunikacioval valo erdsebb kapcsolat (r = 0,290, p < 0,01)
(14. tablazat) pedig azt sugallja, hogy a fejlettebb szocialis képességekkel rendelkezd egyének
nagyobb valdszinliséggel érzik az atlathato kommunikacio pozitiv hatésait. A térben és id6ben
arra vilagit ra, hogy a rugalmassagot igénylo helyzetek jobban eldnytikre valnak azoknak, akik

adaptivabb modon képesek reagélni a csoportos dinamikakra.

crer

részképességek esetében is megfigyelhetd. Példaul a felel@sség-vallalas magas fejlettségi
szintjét reprezentalo tételek is pozitiv korrelaciot mutatnak az online egyiittmiikodés elonyeivel.
Ezek a kapcsolatok megerdsitik, hogy a kollaborativ problémamegold6 képesség szocialis

komponenseinek fejlettsége hozzajarul az online egyiittmiikdés pozitiv észleléséhez.



Az eredmények arra utalnak, hogy az online egyiittmiikddés elényei — példaul a valds
idejli kommunikacid, a transzparens informdaciddramlas és a kotetlenebb egylittmiikodési
lehetéségek — nemcsak technolodgiai tényezOk, hanem szocidlis képességeken alapuld
lehetdségek is. Azok, akik fejlettebb szinten rendelkeznek a kollaborativ problémamegoldo
képességek részképességeivel, jobban érzékelik ezek eldnyeit, és nagyobb valdsziniiséggel
hasznéljak ki ezeket hatékonyan. Az elemzés aldtdmasztja, hogy a szocidlis képességek
fejlettsége jelentés mértékben befolydsolja az online egyiittmiikodés elonyeinek észlelését. Az
eredmények arra hivjak fel a figyelmet, hogy az online tanulasi és munkakornyezetek
hatékonysaganak noveléséhez nemcsak a technoldgiai infrastruktura fejlesztése sziikséges,

hanem a résztvevok szocialis képességeinek tudatos fejlesztése is.

EROFESZ ADAPTIV VISELK | TARGYA | ONERTEK | TARSAK | FELELOS | HATARI
ITES - VALASZKE EDES LAS - ELES ERTEKE SEG- DOK -
MAGAS SZSEG — ILLESZT | KOZEPE = LESE VALLAL | FORDIT
FEJLETT KOZEPES ESE S MAGAS = AS OTT
SEG FEJLETTSE = FEJLET | FEJLETTS | MAGAS = TETEL
G KOZEPE TSEG EG FEJLETT | MAGAS
S SEG FEJLETT
FEJLET SEG
TSEG
INTERA | r | -0,338** -0,258* -0,233* -0,338** -0,333** -0,379** -,0337** 0,287**
KCIO- [ 0,002 0,018 0,034 0,002 0,002 <,001 0,002 0,009
ALACSO [N
NY
FEJLETT
SEG
(INT1) 83 83 83 83 83 83 83 83

15. tablazat: Korrelaci6 elemzés tételek szintjén. (Interakcié alacsony fejlettség)

A kutatas egyik kdzponti kérdése az volt, hogy 1étezik-e olyan részképesség, amelynek
fejlettségi szintje egyértelmiien meghatdrozza a tobbi részképesség fejlettségi szintjét. Az
interakci6 részképessége, kiilondsen annak alacsony fejlettségi szintjét reprezentald INT1 tétel,
kozel all ehhez az allapothoz. A 15. tablazat elemzése azt mutatja, hogy az INT1 tétel negativ
korrelacidban van minden tovabbi részképesség kozepes vagy magas fejlettségi szintjét
reprezentalo tételével, kivéve a cselekvés részképességet. Ez arra utal, hogy az interakcio

alacsony szintje dontden befolyasolja az egész szocialis komponens miitkodését.

Az INT1 tétel nemcsak a kollaborativ problémamegoldas elméleti keretrendszerének
kiilonbozo részképességeivel all negativ kapcsolatban, hanem az online egyiittmiikddés elonyei
enged kovetkeztetni, hogy azok a valaszadok, akik nem tudnak hatékonyan interakcidba 1épni
tarsaikkal, nemcsak a csoportos problémamegoldasban mutatnak gyenge teljesitményt, hanem

az iddmenedzsment €s a hataridok kezelésének képessége is alacsony szintet ér el. Ez kiilondsen



relevans, mivel a kitoltok tobbsége felséfoku tanulmanyokra késziil, ahol a csoportos

projektfeladatok rendszeresen eldfordulnak.

Az elemzésekbdl kiolvashatd, hogy az interakcid részképességének alacsony szintje
szoros 0sszefliggésben all az online egyiittmiikodés negativ értékelésével. Azok a résztvevok,
akik kevésbé vesznek részt aktivan a csoportos feladatokban, hajlamosabbak negativan
megitélni az online egyiittmikodés elonyeit. Ez a negativ attitiid és a gyenge interakcids
képességek hosszu tavon hozzajarulhatnak a tanulmanyi lemorzsoldédas kockazatahoz. Ha
valaki nem képes 1épést tartani a csoportos feladatokkal, nem vesz részt aktivan ezekben a
tevékenységekben, ¢és az online egyiittmiikodést hatranyosnak érzi, nagyobb eséllyel

szembesiilhet akadalyokkal az oktatdsi rendszerben.

Osszegzés

Osszegezve tehat a kutatds alapvetden egy nemzetkdzileg elismert elméleti
keretrendszerre (Hesse et al., 2015) és egy magyarorszagi kiadvanyra épiilt (T6th-Mozer &
Misley, 2019), ami meghatarozta az online egyiittmiikodés elonyeit. Az elméleti keretrendszer
kapcsan elmondhato, hogy tobb kutatés is vizsgélta empirikusan annak mérhetdségét (Pasztor-
Kovacs et al., 2019; Pésztor-Kovacs et al., 2020), azonban online kornyezetre ebben a
kutatasban adaptaltak eldszor. A két nagy blokkra felosztott mérdeszkoz lehetdséget adott arra,
hogy egyrészt mérhetévé valjon a kollaborativ problémamegold6 képesség az online térben,
masrészt, hogy képet kapjunk a tanulok attitidjérdl az online egytittmiikodés kapcsan. A minta
alapjan egyértelmiien elmondhato, hogy 6sszefiiggés van az online problémamegoldo6 képesség

fejlettsége és akozott, hogy a tanulok mennyire értékelik elénydsnek az online egyiittmiitkdést.
Kutatasi kérdéseim a kovetkezok voltak:

e Milyen mintazatot figyelhetiink meg az online egylittmiikodés elényeivel kapcsolatban?

e Milyen mintazatot figyelhetink meg az elméleti keretrendszer kiilonbozo
részképességeit elemezve?

e Van-e olyan részképesség, amelynek fejlettsége minden egyéb részképesség

fejlettségével Osszefiiggésben van?

Az els6 kérdés vizsgalata alapjan a leird statisztikakbol kitlinik, hogy a valaszadok a
valos idejii kommunikaciot tartjak az online egyiittmiikddés legkiemelkedébb eldnyének. Ez az

eredmény ramutat arra, hogy a pedagdgusok szamara érdemes lenne feltérképezni, hogyan



tudjak a legjobban kihasznalni ezt az eszkozt a didkok online egylittmiikodésének hatékony
tdmogatasa érdekében. A blended learning, mint egyre gyakrabban alkalmazott oktatasi forma,
kivalod lehetéséget kinal erre (Bankeszi & Szepesi, 2018). Ez a modszer az aszinkron
tudasanyagokat 6tvozi a tantermi tanuldssal, igy idedlis keretet biztosithat a valds ideju

kommunikécio integralasara az online kollaboracio gyakorlataba.

Példaul érdemes lehet vizsgalni, hogy a blended learning soran hogyan lehet a valos
idejii kommunikacidt olyan modon beépiteni az oktatasi folyamatokba, amely nemcsak az
informacidomegosztast segiti, hanem erdsiti a didkok kozotti interakciokat is. Ez kiilonosen
fontos lehet a csoportos projektek és feladatok soran, ahol a valds ideju visszajelzés €s egymas
tamogatasa hozzajarulhat a tanuldsi eredmények javitasdhoz és a koz0s munka

hatékonysdgahoz.

A minta eredményei azt is mutatjak, hogy a didkok altalanosan pozitivan értékelik az
online egylittmiikodés eldnyeit (Toth-Mozer & Misley, 2019). Ez azt jelzi, hogy a digitalis
térben megvaldsulo kollaboracidt nem csupan sziikséges alternativanak tekintik, hanem egy
olyan eszkoznek, amely a tanulasi folyamat fontos részévé valhat. Az online egyiittmiikodés
elényei kozott a térbeli kotetlenség, a hataridok atlathatdésdga, az interakciok nyomon

kovethetdsége és a valos idejii informacidcsere egyarant kiemelésre keriilnek.

A masodik kérdés vizsgalata alapjan elmondhatd, hogy a minta eredményei szerint — két
kivételt leszamitva — a kito1tok kategdridnkként leginkabb a kozepes fejlettségi szintet mintdzo
tételekkel értettek egyet. Ez a megfigyelés arra utal, hogy a kiilonboz6 fejlettségi szinteket
mintazo tételek kidolgozasa jo irdnyt adhat a kollaborativ komponens méréséhez. A fejlettségi
szintek ilyen differencidlt megkozelitése lehetdséget biztosit arra, hogy a mérdeszkoz
pontosabban ragadja meg a valaszadok képességeinek valds szintjét, ami kulcsfontossagu a

szocialis komponens fejlesztésében.

Ezek az eredmények érdekes Osszehasonlitasi alapot nyujtanak a 2019-ben Pésztor-
Kovacs és munkatarsai altal végzett kutatdshoz, amely azonos elméleti keretrendszerre épiilt,
de més mddszertant alkalmazott (Pasztor-Kovacs et al., 2019). Abban a kutatasban a résztvevok
valdsziniitleniil magas szinten értékelték sajat képességeiket, ami alapjaban az onértékelésre
alapozott adatok torzitd hatdsaira is ramutathat (Pasztor-Kovécs et al., 2019). A jelen vizsgalat
soran a kiilonbozé fejlettségi szintek alapjan kialakitott tételek ugy tlnik, jobban

differencialnak, és megbizhatobb képet nytjtanak a résztvevok képességeirdl.



A korrelacios elemzések szintjén a Hesse-féle elméleti keretrendszer (Hesse et al., 2015)
elkiilonithetok. A kiilonb6z6 kategdriak kozott pozitiv iranyl korrelacidk figyelhet6k meg,
amelyek nemcsak az egyes dimenzidk belsé koherenciajat tamasztjak ala, hanem azt is jelzik,

hogy ezek a kategoridk dsszefliggnek a mérdeszkdz masik nagy blokkjaval is.

A tételek szintjén végzett korrelacios elemzések alapjan altaldnosan megfigyelhetd,
hogy az azonos kategérian beliil az alacsony fejlettségi szintet mintdzo tételek negativ
korrelacioban allnak a kozepes vagy magas fejlettségi szintet mintazo tételekkel. Ez a jelenség
jol tiikrozi a képességek fejlddésének irdnyat, és azt, hogy az alacsony szinten 1évo képességek
akadalyozzak a magasabb szintli készségek kibontakozasat. Az ilyen tipusu negativ korrelaciok
megerdsitik a mérdeszkoz validitasat, mivel ezek az eredmények az elméleti keretrendszer

logikajaval 6sszhangban allnak.

A harmadik kérdés kapcsén lehet a kutatas legizgalmasabb eredményét megéllapitani.
Hesse és munkatarsai egy hierarchikus modellben irtak le keretrendszeriiket, tehat a képességek
¢s részképességek kozott alarendeld viszony van, azonban azonos szinteken pozicionalt
részképességek kozott nem irtak le meghatarozott kapcsolatrendszert (Hesse et al., 2015). A
minta alapjadn azonban elmondhat6, hogy az interakcio részképesség alacsony fejlettségi szintjét
mintazd tétele szinte minden egyéb kategoériaval kapcsolatban all. Ez alapjan arra
kovetkeztethetiink, hogy az elméleti keretrendszerben létezhet olyan kategéria, aminek
fejlettsége meghatarozhatja a kollaborativ komponens egészét. Figyelembe kell venni
erre nem lehet kizarolagosan kovetkeztetni a mintabol, de mindenképpen érdemes foglalkozni

vele.

Jovobeli tervek

A minta méretébdl és az adatfelvétel modjabol eredményezett limitaciokrol mar korabbi
fejezetekben is esett sz0. Ennek kapcsan azt lehet elmondani, hogy mindenképpen szeretném
egy nagyobb mintan is megvizsgalni a mérdeszkozt, hogy egyéb statisztikai elemzéseket is
végezhessek ennek kapcsan, illetve a keresztmetszeti kutatds helyett érdemes lehet egy
longitudinalis kutatdst végezni, amin keresztiil hosszmetszeti képet kaphatok a tanuldi
perspektivakrol az online egytittmiitkodés kapcsan. Tovabba érdemes lehet kiilonbozo fiiggetlen

valtozok mentén is kutatni a témat, hiszen kordbbi kutatids alapjan azt mondhatjuk, hogy



befolyasolhatjak az egyiittmiikodés hatékonysagat olyan tényezok, mint az életkor, a tanulasi
kornyezet, vagy a nem (Mo, 2017). Végiil érdemes lehet a tételek tovabbi fejlesztése, hogy

pontosabban megitélhetd legyen a kiillonb6zd kategoridk fejlettségi szintje.



Absztrakt

A XXI. szazadi kompetencidk egyre nagyobb szerepet kapnak az oktatas
mindennapjaiban. A kollaboréci6 és a digitalis kompetencidk a legtobb olyan keretrendszernek
az elemei, amelyek a XXI. szdzadi kompetencidkat hivatottak definialni. A tanul6k kollaborativ
problémamegoldd képessége jelzi, hogy mennyire képesek masokkal egylittmikodve
megoldani egy problémat. Korabban tobb olyan kutatast végeztek, amelyeken keresztiil
kimondottan ennek a két részbol allo (kollaborativ €s kognitiv) képességnek a kollaborativ
komponensét igyekeztek mérni, azonban ennek a komponensnek az online térbe torténd
adaptalasara még nem volt példa. Jelen kutatast azért végeztem, hogy egy korabban alkalmazott
elméleti keretrendszer alapjan Osszedllitott sajat fejlesztésii mérdeszkoz altal mérhetdvé valjon
a tanulok online kollaborativ problémamegoldé képességének szocialis komponense, valamint,
hogy megismerhessem milyen elényokkel szolgalhat a tanulok szamara az egyre népszeriibb
online egylittmiikodés. Az adatelemzés alapjan elmondhat6, hogy az online egylittmiikddés

elényeinek megitélése Gsszefiiggésben van a kollaborativ komponens fejlettségével.



Mellékletek

A tanulmanyhoz tartozé melléklet 1d. az 1. szamu melléklet dokumentumban.
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Nyilatkozat az MI hasznalatarol:

elismerés

Jelen mii eléallitasahoz a ChatGPT 3.5 verzidjat hasznaltam. (chat.openai.com)
leiras

A dolgozatom megirasa utan arra hasznéltam a programot, hogy minél érthetébbé tegye a leirt

gondolataimat anélkiil, hogy barmi adalékot hozzategyen.
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