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1. Bevezetés

1.1. Témavalasztas indoklasa

A brit munkaerdpiacot jelentds atalakulasok jellemezték az elmult harom évtizedben a
gazdasagi, tarsadalmi, politikai valtozasoknak koszonhetden. A gazdasagi fellendiilés az
1990-es évek recesszioja utan, a 2008-as vilagvalsag, a Brexit és a COVID-19 jarvany
erdteljes hatast gyakoroltak. A felsorolt torténések nemcsak a foglalkoztatasi szintet, illetve a
munkanélkiiliségi ratat befolyasoltdk, hanem a munkahelyek jellegét, a foglalkoztatasi
gyakorlatokat és a munkavallalok biztonsagat is.

Az 1990-es években tapasztalt gazdasagi nehézségek, a 2000-es évek technologiai
robbandsa, illetve az utdbbi években bealld egészségligyi, politikai valsagok hozzdjarultak a
munkaerdpiac atalakulasahoz. Az elmult 10 évben a COVID-19 jarvany mellett a Brexit
folyamata és hatasa idézett eld valtozasokat. Elemzésemben ezen esemény kovetkezményeit
vizsgalom.

A brit munkaerdpiac vizsgalata kiilonosen fontos, mert olyan politikai, tarsadalmi, gazdasagi
tényezOkben szélesithetjiik latokoriinket, amelyek mélyen befolyédsoljdk az orszag jolétét,
fejlodését.

A munkaerdpiac allapota kozvetleniil befolyasolja az adott orszag gazdasagi stabilitasat,
novekedését. A foglalkoztatottsag szintje, a munkanélkiiliségi rata, a munkahelyek mindsége
hatnak a gazdasag egészségére, a lakossag életszinvonaldra. E teriilet elemzése eldsegitheti a
fenntarthat6 gazdasagi novekedés kialakitasat.

A munkaerOpiaci trendek a szocialis mobilitasra, a tarsadalmi egyenl6tlenségekre is hatassal
vannak. A munkahelyek biztonsaga, a bérek, munkakoriilmények hozzédjarulnak a tarsadalmi
kohéziohoz. A hatékony politikai dontéshozatalhoz elengedhetetlen a munkaerdpiac elemzése.
A kormanyzati politikdk, példdul reformok, minimalbér szabalyozdsa, a munkaerdpiaci
trendek ismeretén alapszanak.

A Brexit olyan kihivasokat hozott el, amelyek hatalmas mértékben valtoztattdk meg a
munkaerdpiacot. Az Egyesiilt Kiralysdg Eurdpai Uniobdl valo kivalasa egy tobb évtizedes
egyiittmiikodés alapjait bontotta meg, 1) szabalyok létrehozadsat igényelte. A valtozasok
nemcsak az Unidban, hanem a szigetorszag gazdasagaban is érezhetdek.

A jovobeli gondok kikiiszoboléséhez, egy ujabb vezetd orszag EU-s kilépésének
megeldzéséhez sziikséges a mult elemzése, a kivalast el6idéz6 okok megértése.
Az eredmények példaként szolgalhatnak az Unid politikusai szdmara, Osszehasonlithatjak
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orszagaik jelenlegi helyzetével.

A Brit-sziget munkaerépiacanak elemzése kiilonosen fontos és érdekes, hiszen szdmos
nemzetkdzi szervezetben és a vildgon is tobb teriileten (pl. K+F, technologia, pénziigyek)
vezetd szerepet betdltd orszagrol beszEliink. Ha a munkaerdpiacon nehézségek meriilnek fel,
az nemcsak az Egyesiilt Kirdlysagot érinti negativan, hanem a problémak mas orszagokba is
tovabbgytirtizhetnek.

A témat a tudomanyos érdekességén, fontossagan kiviil személyes okokbol is
valasztottam. A keresztanyam mar 17 éve Angliaban ¢l és dolgozik. Személyes talalkozasink
alkalmaval mindig szdmos kérdést tettem fel neki, érdekes informdciokat osztott meg
tapasztalatir6l. Sajat véleményén kiviil a kornyezete érzéseit is kozvetitette, igy még tagabb
szemszOgbdl ismerkedhettem meg a témakdrrel.

Kutatas kozben tobb kérdés is felvetddott, amire probaltam valaszt talalni.
Altalanossagban negativan hatott a Brexit az Egyesiilt Kiralysag munkaerépiacara? Az EU-s
munkaerd csokkenése eldidézhet hianyt az egyes agazatokban, vagy sikeriil potolni? Az 4j
letelepedési szabalyoknak kdszonhetéen vajon hogyan valtozott a munkavallalok dsszetétele?
Kivalé nemzetkozi szakcikkek, elemzések alltak rendelkezésemre, amelyek eldsegitették a

témaban valo6 elmélyedésemet.

1.2. A valasztott orszag altalanos bemutatasa

Az Egyesiilt Kirdlysag (United Kingdom, UK) Nyugat-Europaban elhelyezkedd
szigetorszag, amely a Brit-szigetbdl, az Ir-sziget északkeleti részébél és tobb kisebb szigetbdl
épiil fel. Eszak-frorszag Irorszaggal valé hataran kivil nem rendelkezik szarazfoldi
kapcsolattal. Az Atalanti-oceén, az Eszaki-tenger, az Ir-tenger és a La Manche valasztja el a
tobbi kontinenstél. Teriilete 244.820 km?, igy a 13. legnagyobb orszag Eurdpaban. A 2021-€s
népszamlalas adatai alapjan mintegy 67 millio {6, egy 2022-es becslés szerint 68 millid {6
lakja az orszagot. Ennek megfeleléen Eurdpdban az o6todik, a vilag rangsordban a
huszonkettedik legnépesebb allam. !

A magyar kdznyelvben sokan az Egyesiilt Kiralysag kifejezés szinonimdjaként hasznaljdk a
Nagy-Britannia nevet, ami azonban pontatlan. Az eldbbi megnevezés ugyanis magaba foglalja

Eszak-frorszagot és a brit koronafiiggdségeket is (Man-szigetek, Csatorna-szigetek), mig az

utobbi alapvetden csak Anglia, Wales és Skocia egyiittesét jelenti. Kiilondsen fontos tisztaban

! https://nat2012.nkp.hu/tankonyv/foldrajz_8/lecke_05_007
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lenni a szavak kozti kiilonbséggel, mivel a Brexitet kovetden bizonyos kérdésekben eltérd
szabalyozasok vonatkoznak Nagy-Britannidra és Eszak-frorszagra.

Az orszag allamforméja parlamentaris monarchia. Jelenlegi allamfdje II1. Karoly, aki a tobb,
mint 70 ¢évig uralkod6 II. Erzsébet fia. A parlament alapvetéen az orszag kozpontjaban,
Londonban taldlhatd, azonban a jogok egy részét a harom nemzeti fOvarosban 1évo

intézményekre atruhaztak. Ezek Edinburgh-ban, Cardiff-ban ¢és Belfastban miikddnek.
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2. Az Egyesiilt Kiralysag gazdasagi helyzetének jellemzése

Torténelmileg az Egyesiilt Kiralysag jelentds vilaghatalom volt, kiilondsen a Brit

Birodalom fénykoranak idején, a 19. szazadban ¢és az 1900-as évek elején. Az 1815 és 1914
kozti idészakra a ,britek évszdzadaként” (The British Centrury) is hivatkoznak. Pax
Britannica névvel is illetik ezt a békésebb periodust. 2
Az ipari forradalom, a tudomanyos fejlédés, a kereskedelmi halozatok kiépitése hozzajarult
ahhoz, hogy vezet6 katonai, gazdasagi hatalom valjon az Egyesiilt Kiralysagbol. 1914-ig a
vilag legtobb befektetését is a birodalom eszk6zolte. Ezeknek a bruttd értéke 3,8 milliard font
volt, amely jelentdsen meghaladta a francia, német tengerentili befektetéseket.
A birodalom hanyatldsa torténelmi eseményekhez kothetd. Elsd nagy veszteség a 13 észak-
amerikai gyarmat elvesztése volt. Késobb, az elsé vilaghaborubdl ugyan a Brit Korona
gyOztesként keriilt ki, de jelentds veszteségek érték. A masodik vilaghaboru alatt a birodalom
szinte feldldozta 6dnmagat a német, olasz, japan nagyhatalmi ambiciok letorése érdekében. A
masodik vilagégést kovetden a birodalom legtobb része fiiggetlenné valt. A Korona
fennhatdsaga al4 tartozo allamok létrehoztak a Nemzetkozosséget.
Az eurdpai integracioban ugyan részt vettek, de tobb EU-s kérdésben is kiilonalld utat
valasztottak, szkeptikusak voltak. Az Europai Unidhoz vald viszonyuk az évtizedek soran
folyamatosan véltozott. Az ambivalens hozzadllds 2016-ban cstcsosodott ki, mikor az
allampolgarok tobbsége az Uniobol valo kilépésre voksolt.

Napjainkban mar nem szamit akkora vilaghatalomnak az orszag, mint amikor a
fénykorat ¢élte, azonban az Egyesiilt Kirdlysag még mindig globalis szereplé mind katonai,
diplomaciai, gazdasagi tekintetben.

A nuklearis hatalmak ko6zé sorolandd, hivatalosan is azon népekhez tartoznak, akik
rendelkeznek atomfegyverrel.

Az ENSZ Biztonsagi Tanéicsanak allandé tagja, ami kiilonleges hatalmat biztosit neki a
nemzetk6zi dontéshozatalban. Ezen feliil a G7 és G20 csoportosulasoknak is része, amik a
vilag vezetd gazdasagait tomoritik.

Gazdasagi jelentdsége madas teriileteken is kiemelkedd, ami miatt érdemes

részletesebben foglalkozni az orszaggal. Az orszdgok GDP alapjan torténd besorolasa sordn

2 https://www.super-prof.hu/blog/mindent-a-brit-birodalomrol/
3 https://www.arcanum.com/hu/online-kiadvanyok/TenyekKonyve-tenyek-konyve-1/nato-16647/fobb-
nemzetkozi-szervezetek-180D4/brit-nemzetkozosseg-commonwealth-18102/
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4ltaldban az els6 10 helyezett kozott szerepel. Ossz GDP-je 3000 milliard USD feletti, az egy
fore es6 bruttd nemzeti jovedelem pedig 48.000 USD koriili volt 2023-ban.
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2. abra: GDP és GDP/f6 az Egyesiilt Kiralysag esetében
Forras: World Bank adatai alapjan sajat szerkesztés

London, mint pénziigyi kozpont is megemlitendd. Szamos nagy nemzetkozi banknak,
biztositotarsasagnak, pénziigyi szolgaltatonak ad otthont a varos. A Londoni Ertéktézsde
(London Stock Exchange) a vilag egyik legbefolyasosabb értéktézsdéje. Annak ellenére, hogy
tobb vallalat is elhagyta Londont a Brexit utdn, és mas eurdpai orszdgba helyezte at
székhelyét, a brit varos megdrizte vezetd szerepét az innovativ pénziigyi technologidk és a
z0ld pénziigyek teriiletén. London még mindig vonzé célpont, szamos startup €s technologia
cég valasztja kdzpontként.

Az allam nagy hangsulyt fordit a kutatas-fejlesztésre, kiilondsen a gyogyszeripar, technoldgia
tertiletén. Szamos vezeto egyetemmel, kutatdintézettel biiszkélkedhetnek.
Az ,arany haromszog” (Oxford, London, Cambridge) kiilondsen fontos, mivel itt rengeteg
kutatdintézet és biotechnologiai vallalat koncentralodik. Az egyik legnagyobb siker a
COVID-19 elleni védodoltas kifejlesztése volt az AstraZeneca ¢és Oxfordi Egyetem
egylittmitkddésével.

Az informatika és a mesterséges intelligencia fejlesztésében a University College London, az
Edinbourgh-i Egyetem megemlitendd. A zold innovaciok is kiemelt fontossaguak. Az orszag
élen jar a tengeri szélenergia felhasznéaldsédban. Jelentds az elektromos jarmiivek, az

energiatarolasi megoldasok fejlesztése.
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3. abra: K+F-re forditott pénzosszeg GDP%-ban
Forras: World Bank adatai alapjan sajat szerkesztés

A brit korméany nagy mértékben tdmogatja az innovacioét. 2021-ben GDP aranyosan kortilbeliil
0,7%-kal tobbet koltottek kutatas fejlesztésre, mint 2014-ben. 2020-ban és 2021-ben ez a
kiemelkedd Osszeg valosziniileg a vakcina kifejlesztéséhez kothetd.

Napjainkban a génterapia, a preciziés orvostudomany, az Al és a gépi tanulds, a megujuld

energiak jelentik a f6 iranyvonalakat.
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Az Egyesiilt Kirdlysag jelentds kereskedelmi hatalom. Exportja és importja révén aktiv
szerepldje a globdlis kereskedelemnek. 2023-ban az export és az import is tobb, mint 1000
milliard dollart tett ki, ami a brit GDP kozel 35%-a. Az elmult években minden mutatot
tekintve emelked6 tendencia volt megfigyelhetd. 2020-ban volt egy latvanyosabb visszaesés,
amit a pandémia, illetve a Brexit kezdete hozott el.

Végiil, de nem utolsé sorban a brit font (GBP) az egyik legfontosabb tartalékvaluta a vilagon.
A pénziigyi tranzakciokban, nemzetkozi kereskedelemben betdltott szerepe erdsiti az allam

gazdasagi befolyasat.



3. Munkaeropiaci folvamatok elemzése

3.1. A munkaerdpiac eltérd fogalmi megkozelitései

A korszerii piacgazdasag egyik alkotoeleme a munkaerdpiac. Munkaerd adasvételével
kapcsolatos viszonyok dsszességét jelenti, az emberi er6forrassal valo gazdalkodas konkrét és
kozvetlen kozege. Részét képezi a tarsadalmi, gazdasagi szféranak. Két formalisan azonos

statusza szerepld kozotti cserék Osszességét jelenti adott idOszakban, adott gazdasagi

crer

(Galasi Péter, 1982.)

3.2. A munkaeropiac fontosabb szereploi

A munkaerdpiacon megtalalhatd szereplok nem alkotnak homogén csoportot.
Szegmentaltsag jellemzi a strukturdjat, azaz eltérd érdekkel, értékkel birnak az emberek. Ez
meghatarozza magatartasukat, cselekvéseiket, céljaikat, eszkozeiket.

(Dabasi-Halasz Zsuzsanna, 2011) (Szab et al. 2024.)

A népességén beliil megkiilonboztetjiik a munkaeré-alloméanyt (aktiv népesség) ¢€s
azon kiviilieket (inaktiv népeség). A gazdasagilag aktiv népesség adja a potencialis munkaero-
allomanyt. Az inaktiv keres6k és az eltartottak a munkaerd-adllomanyon kiviilieket; a
foglalkoztatottak ¢és a munkanélkiilick a munkaeré-allomanyt alkotjak. A foglalkoztatottak
tobb csoportra tagolodnak. Bérbdl és fizetésbdl €ldkre, illetve dnfoglalkoztatottakra €s segitd
csaladtagjaikra oszlanak. A munkaviszony alanyai a munkaltatd és a munkavallald. (Fényes

Hajnalka, Mohécsi Marta: 2019) *

3.3. A munkaerépiac egyensulytalansiagianak allapotai

Az egyensulyi allapot értelmezése érdekében fontos definidlni néhdny fogalmat.
A munkaerd-kinalat a lakossdg azon része, aki tud, képes, akar dolgozni. A munkaerd-
kinalatot a demografiai folyamatok; munkaer6forras Osszetétele; munkaképes népesség

munkavallalasi hajlandosaga; a gazdasagilag aktiv népesség 0Osszetétele befolyasolja. A

4 http:/iwww.jgypk.hu/tamopl5e/tananyag_html/kozgalapok/gazdasgilag_aktvak.html
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munkaképes kort lakossag azon része, aki foglalkoztatott vagy aktivan munkat keres.
A munkaerd-kereslet munkaerdt keres6 munkaadok Osszesége. Jelentdsen befolyésolja a
technikai fejlodés iiteme, a gazdasagi konjunktara allapota, a gazdasagi struktira valtozasa, a
vallalati bérszint, a téke és az élémunka helyettesithetésége. A munkaerd-kereslet egy
szarmazékos kereslet. Azért alkalmazzak a vallalatok az embereket, mert a kozremiikodésiik
hozza tud jarulni a javak és szolgaltatasok termeléséhez.
A munkabér a munkaerd ara. A realbér megmutatja, adott bérdsszegért mennyi termék,
szolgaltatas vasarolhatd. Munkabér valosagos nagysadganak mutatoja. A rezervacios bér az az
Osszeg, amiért még €ppen hajlandé a munkavallalé dolgozni, és nem a szabadid6t valasztja
helyette. (Dabasi-Halasz Zsuzsanna, 2011.)

Ha a realbér nagysaga eltér az egyensulyitdl, tulkereslet vagy tulkindlat alakul ki.
Ha a realbér alacsonyabb az egyensulyindl, akkor munkakereslet nagyobb a kinélatnal,
keresletet a piac nem tudja kielégiteni. Foglalkoztatds nagysadga azonos az aktivakéval.
A vallalati szektor nem tudja optimalizalni a helyzetet.
Ha a redlbér magasabb, mint az egyensulyi, tilkinalatrdl besz¢liink. Aktivak szamanal kisebb
a foglalkoztatottaké, ez pedig munkanélkiiliséget okoz. A munkanélkiiliek szdma megegyezik

a talkinalat mértékével .

5 http://e-learning.sze.hu/MakroTK/m4/o4_30201.html



4. Munkané¢lkiiliség allapotanak ismertetése

4.1. Munkanélkiiliséghez kapcsolodo fogalmak

A munkaerdpiac elemzése sordn tobb szempont létezik, amely alapjan érdemes
kategorizalni a szereploket. A csoportok kozott allandd mozgasok vannak, példaul
palyakezddk belépése, nyugdijasok kilépése.

A foglalkoztatottak kozé sorolandd az, akinek fizetett munkdja van, az adott héten

legalabb 1 6ranyi jovedelmet biztositd tevékenységet végzett. Ide tartoznak azok is, akik
atmenetileg nem dolgoznak; példaul betegség, szabadsdg miatt; de rendelkeznek munkéval. A
foglalkoztatottak részben bérbdl és fizetésbdl ¢€lokre, masrészt Onfoglalkoztatottakra
tagolodnak.
Munkanélkiiliek csoportjdba szamos kritérium alapjan besorolhatéak az emberek. Azok a
személyek, akik az adott héten nem dolgoztak, €és nincs is olyan munkajuk, amelytdl
atmenetileg maradtak volna tdvol. A megel6z0 négy hétben aktivan keresett munkat; vagy a
megkérdezés idépontjaban rendelkezésére allt, azaz két héten beliil munkdba tudna allni, ha
megfeleld allast taldlna. Az is ide tartozik, aki 90 napon beliil dolgozni kezd, €s mar megvan
a munkahelye.

Megkiilonboztetliink gazdasagilag aktivakat és nem aktivakat is. Az elébbi csoportba a
foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek tartoznak. Ok azok, akik dolgozni szeretnének, emiatt
felkindljak a piacon a munkaerejiiket. °
Az utobbiba azok a személyek keriilnek, akik nem sorolhatok az elébb emlitett két
kategoriaba. Ide tartoznak példaul a tanulok, a haztartasbeliek, a nyugdijasok, a
gyermekgondozasi ellatast igénybe vevok, az idényen kiviili idénymunkasok.

Az aktivitasi rata a munkaviszonyban allokat és regisztralt munkanélkiilieket jelenti a
munkaerdforras szazalékaban. A munkanélkiiliségi rata a munkanélkiilieck gazdaséagilag
aktivakhoz viszonyitott aranyat mutatja, a regisztralt munkanélkiilieck ardnya az aktivak
szazalékaban. A foglalkoztatasi arany a foglalkoztatottak a népességhez viszonyitott aranyat
fejezi ki. Az aktivitdsi ardny a gazdasagilag aktivak népességen beliili ardnyat abrazolja.

(Vamosi Tamas, 2013.)

& http://www.jgypk.hu/tamopl5e/tananyag_html/kozgalapok/gazdasgilag_aktvak.html
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4.2. Munkanélkiiliség tipusainak ismertetése

A témahoz kapcsolodoan érdemes tisztdban lenni az aktiv munkakeresés
kritériumaival is. Akkor sorolhat6 az egyén ebbe a kategdridba, amennyiben a személy allas
utan érdeklodott allami vagy magan munkakdzvetitonél; munkaltatokkal kézvetleniil vette fel
a kapcsolatot; hirdetésekkel kapcsolatos tevékenységet végzett; ismerdsoknél érdeklddott;
vallalkozas inditasaval foglalkozott; meghallgatason, vizsgén vett részt.

A munkanélkiiliségnek tobb fajtaja is létezik. Ide tartozik példaul az abszolut, a
keresési, a konjunkturalis, a strukturalis, a strlédasos, a diszkriminacids, a passziv €s a tartos
munkanélkiiliség.

Abszolut munkanélkiiliségrél akkor beszéliink, ha a meglévd munkahelyek szamat
meghaladja a munkat keres6k szdma. Ilyenkor a hosszii tavi megoldds a munkahelyek
teremtése. Rovidebb iddintervallumban a kdzmunkaprogramok javithatjdk a munkanélkiiliség
mértékeét.

A keresési munkanélkiiliséget onkéntes vagy allaskeresési munkanélkiiliségnek is nevezik.
Ekkor a munkavallalé valamilyen okbol elhagyja a munkahelyét és hosszabb-révidebb idére
kinn is reked a munkaerdpiacon. Ezt az informécidoaramlés tokéletlensége és a megfeleld
munkahely megtalalasanak idéigénye okozza.

Az onkéntes munkanélkiiliség egyik fajtaja a frikciés munkanélkiiliség, ami az Onkéntes
munkavaltasbol adodik. Az egyén azért van munka nélkiil, mert allast valt.

A konjunkturalis (ciklikus) munkanélkiiliség a gazdasdg rossz allapota, a ndvekedés
megtorpanasa miatt alakul ki. A termékek elégtelen kereslete miatt kevesebb foglalkoztatottra
van sziikség. Akkor jon létre, ha alacsony szintli a munka Osszkereslete. A munkanélkiiliség
annak ellenére nd, hogy az 9sszes kibocsatast, kiadast csokkentik.

A strukturdlis munkanélkiiliséget mas néven szerkezeti munkanélkiiliségnek nevezziik.
A munkaerd kereslete €s kinalata kozotti belsd szerkezeti meg nem felelésbdl fakad. Mas
tipust munkdakra van igény, mint amire kinalat van. Ekkor egyszerre allhat fenn munkaerd-
felesleg és munkaerShidny egy orszagban. A szerkezeti aranytalansag kialakulhat a gazdasagi
szerkezet atalakuldsa miatt, mert a hanyatlé d4gazatokban munkaerd felesleg keletkezik.

A surlodasos munkanélkiiliség azért alakul ki, mert a munkavallalok nem k&tddnek egy
munkahelyhez egész életiikben. A munkaerd-piaci mobilitds folyamatidban munkanélkiilivé
valnak atmenetileg. Nincs szerkezeti és nagysagrendbeli eltérés a munkaerd-piac keresleti €s
kinalati oldala kozott, a két oldal nem talalkozik egymassal.

Diszkrimindciés munkanélkiiliség az emberek hatranyos megkiillonboztetésére vezethetd
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vissza. Ilyen példaul a nemi, etnikai, faji, vallasi hovatartozas.

Passziv munkanélkiili az, aki a munkaerdpiactdl kényszeritd koriilmények miatt marad tavol.
Ezek a személyek szeretnének munkat talalni, viszont nem keresik aktivan a lehetOségeket.
Kedvezotlennek tartjak esélyeiket; ugy vélik, személyes vagy munkaerdpiaci okokbol nem
tudnanak munkat talalni.

Tartds munkanélkiiliségrdl akkor beszélhetiink, ha hat honapnal hosszabb ideig munkanélkiili
az adott személy. Sulyos kovetkezményekkel jarhat a csaladok szamara, azonban szamos
tarsadalmi és politikai nehézséget is eloidézhet.

(Toth Arpadné Sikora Gizella, 2008.)

4.3. Foglalkoztatasi, munkanélkiiliségi adatok

A foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi ratat fontos 0sszevetni az Egyesiilt Kiralysag és
az EU-s atlag esetében. Az elobbi mutatonal a szigetorszag jobb értékeket mutat, mig az
utobbinal valtozo, hogy melyik teriileti egység helyzete jellemezhetd pozitivabban. Azonban

a két tényez0 alakuldsat hasonlo tényezdk befolyasoljak.
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5. abra: Foglalkoztatasi rata a 15-64 évesek korében (népesség szazalékaban)
Forras: Eurostat €s ONS adatai alapjan sajat szerkesztés
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Az elmult években mind a két vizsgalt teriileten novekedett a foglalkoztatds. A 2008-as
valsagot kovetden javuld tendencia jelentkezett. A legmagasabb érték 2019-ben volt
megfigyelhetd; 75,8% és 73,2%. 2020-ban a COVID-19 vilagjarvany visszaesést hozott.
2021-ben az Eurdpai Unidban javulés, mig a szigetorszagban még mindig romlas volt lathato.

2023-ban mar egyenld a két érték, 75%.
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6. abra: Munkanélkiiliségi rata (teljes népesség szazalé¢kaban)
Forras: Eurostat és ONS adatai alapjan sajat szerkesztés

A munkanélkiiliségi rata 2009 és 2013 kozott az Egyesiilt Kirdlysagban volt magasabb.
A 2008-as gazdasagi valsaig mély nyomott hagyott ezen orszdgon, mivel a pénziigyi szektor
kiemelt jelentdségli. Ezt kovetden a valsdgbol valo kildbalds lathatd mind a két esetben,
2020-ban a COVID vilagjarvany azonban megtorte ezt a javuld tendenciat, ami 2021-ben is
folytatddott. Az utdbbi két évben azonban mar mindenhol csokkenés volt megfigyelhetd.

Azonos tényezOk jatszanak szerepet abban, hogy az Egyesiilt Kiralysaghan az esetek
tobbségében kedvez6bb a munkaerdpiaci helyzet, az ehhez kotheté adatok, mint az EU-ban.
Az Egyesiilt Kiralysagot rugalmasabb munkaerdpiaccal jellemezhetjiik. A munkaszerzddések,
munkajogi szabalyozéasok lazdbbak, ami megkonnyiti a vallalatoknak a gyors alkalmazkodast.
Tobb unids tagéllamban a szigorubb munkavédelmi szabalyok, magasabb elbocsatasi
koltségek hozzdjarultak a munkaerépiac alkalmazkodoképességének csokkenéséhez, ami
miatt a gazdasagi visszaesések hosszabb idon keresztiil érintik negativan a munkanélkiiliségi
ratat.
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A 2008-as gazdasagi valsag minden orszagot megviselt. Mind az Egyesiilt Kiralysag, mind az
Eurépai Unié tobbi tagallama gazdasdgi 0Osztonzd programokat inditott, azonban a
szigetorszag gyorsabban ki tudott 1abalni a visszaesésébdl. Az EU-ban a helyreallas lassabb
volt, kiilondsképpen a mezdgazdasagi, ipari szektorokban.
Az eltérd gazdasagi szerkezetre is visszavezethetd az értékek kiilonbozdsége. Az Egyesiilt
Kiralysdgban dominansabb a szolgaltatoi, technoldgiai szektor, mig szdmos EU-s orszag
inkabb az iparra, mezdgazdasagra tamaszkodik. Az utobbi teriileteket altalaban negativabban
érintik a valsagok, illetve a kilabalas is lassabban megy végbe. A szolgaltatasi szektor a brit
gazdasagot rugalmasabba, stabilabba tette ilyen szempontbol.
A demogréafiai kihivasokrdl a legtobb nyugati orszagban problémaként beszélhetiink. Az EU
tagallamokban kiemelt gondot jelent a tarsadalom eloregedése, ami csdkkenti az aktiv koru
lakossag ardnyat, valamint a munkaerd kinalatat. Az Egyesiilt Kiradlysdgban bizonyos
mértékben fiatalabb a munkaképes kort lakossag aranya, ami hozzajarul a magas
foglalkoztatasi ratdhoz. Szamos EU tagallamban a fiatalok munkanélkiilisége is probléma,
mig a szigetorszdgban a kormanyzat célzott ifjusdgi programokkal igyekszik segiteni a
munkaerdpiaci belépést.

Az, hogy az Egyesiilt Kiralysag kilépett az Eurépai Unidbol mind az eldbbi, mind az
utobbi teriilet munkaerdpiacan valtozasokat hozott magaval. A tovabbiakban ezen esemény

hatasait fogom részletezni.

7 https://www.universitiesuk.ac.uk/what-we-do/policy-and-research/publications/features/uk-higher-education-
data-international/international-student-data
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5. Brexit altalanos bemutatasa

5.1. Szo jelentése, eredete

Az utdbbi néhany évben gyakran hallhattuk a nemzetkozileg elterjedt kifejezést:
Brexit. Az elnevezés a British és az exit angol szavak 0sszevondsabdl jott 1étre, az Egyesiilt
Kirdlysag Europai Unidbol vald kilépésére, a tavozdsara, a targyaldsi folyamatra utal.
A koréabbi grexit sz6 mintdjara késziilt, ami Gérogorszag eur6zonabdl, illetve az EU-bdl vald
lehetséges kilépését jelolte. A gorogok kivalasa 2009-ben, 2014-ben és 2015-ben meriilt fel.

Nem hivatalosan hasznalatosak a ,hard Brexit”, illetve a ,,soft Brexit” kifejezések,
melyek arra utalnak, milyen lehet az Egyesiilt Kirdlysdg Unidhoz valé viszonya a tavozast
kovetden. Amennyiben ugyanugy kereskedik az orszadgokkal, mint barmelyik masikkal, és
nem fogadja el a személyek szabad aramlasat, és csak a Kereskedelmi Vildgszervezet
szabalyait alkalmazza, a viszonyt ,keménynek” lehet tekinteni. Amennyiben bizonyos
mértékben szabadon aramolnak a személyek, aruk, szolgaltatdsok az Europai Gazdasagi

Térség eldirasai alapjan, akkor ,,Jagynak” vehetd a kapcsolat. 8

5.2. Kilépés jogi hattere

Az Eurdopai Uniorol szolo szerzédés (EUSZ) 50. cikke szabalyozza lisszaboni
szerz6deés modositasai ota az Uniobol valo kilépés lehetdségét és folyamatat. Ezt megel6zden
eltérd jogi allaspontok lattak napvildgot a tdvozassal kapcsolatosan. A problémara vonatkozo
megoldast az EU-s jogi rendelkezés hidnydban nemzetkozi szerzddésekbdl, nemzetkozi
szervezetekre vonatkozd nemzetkozi jogi szabalyozasokbol vezettek le.
Elséként az Alkotmanyos Szerzddés (ASZ) rendelkezett volna a kilépés szabdlyozasarol.
Az ASZ alapkoncepcidja az volt, hogy a tavozds a nemzetkdzi jog alapjan amugy is
lehetséges. A kilépés szabélyait ajanlatos az unids jog hatokorébe helyezni, specidlisan
alakitani az érintett felek igényeihez. A szabalyozés politikai megfontoldsnak kdszonhetden
jott 1étre. Racafolva az euroszkeptikus tdborra azt kozvetiti, hogy az EU nem merev entités, a
kilépés politikai lehetdsége nyitott. (Boka Janos: 2018.)

Az 50. cikk szerint minden egyes orszagnak lehet6sége nyilik a kilépésre, ennek

kovetkeztében minden allam a sajat alkotmanyos szabalyai szerint hatdrozhat a kilépésrol.

8 https://eur-lex.europa.eu/content/news/Brexit-UK-withdrawal-from-the-eu.html?locale=hu
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A szandékot az Eurdpai Tanacsnak kell bejelenteni. Ezt kdvetden targyalasok kezdddnek a
jovobeli kapcsolatokhoz flizddéen. Mindsitett tobbségi eljardssal a Tanacs koti meg a
megallapodast az Uni6 nevében, az Eurdpai Parlament egyetértésével. °

Kétéves idohatart ad a jogszabaly a targyalasok lebonyolitasara. Amennyiben az egyeztetések
nem vezetnek ratifikalt megoldashoz, az EU ¢és az elszakadd orszag kozott a tovabbiakban a
tarifaknal a Kereskedelmi Vilagszervezet szabélyai alkalmazandéak.

Az EU torténetében a britek tavozasa volt az elsé eset, melynél alkalmazni kellett a cikket.

*https://www.parliament.uk/business/publications/research/eu-referendum/background-uk-eu-referendum-2016/
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6. Az Egyesiilt Kiralysag unids tagsiga

6.1. Csatlakozas, torténések a 2010-es évekig

Az Egyesiilt Kirdlysag nem vett részt az eurdpai integracioban a kezdetektdl fogva.

Az 1957-es Romai Szerzddések hozta 1étre az Eurdpai Kozosségeket, azonban az orszdg nem
szerepelt az alair6 felek kozott. A britek 1963-ban és 1967-ben nyujtottak be csatlakozasi
kérelmet, amit Charles de Gualle megvétozott. A francia elndk visszavonulésa utan az orszag
inditvanya sikeresnek bizonyult. A hivatalos ratifikaciot kovetéen 1973-ban csatlakoztak az
Eurdpai K6zosségekhez.
A koriilményes taggd valast kdvetden azonban mar 1975-ben felmeriilt a kilépés gondolata.
Népszavazds sordan az allampolgarok kétharmada tdmogatta a  bennmaradast.
A kovetkezo évtizedekben Margaret Thatcher, majd Tony Blair miniszterelnokségének idején
valtozé volt az integracid megitélése. Tobb esetben is kiilonutas politikat folytattak,
euroszkeptikusak voltak.

Egyesek szerint a Brexithez vezetd ut kezdete a 2010-es koalicidos kormanyban
keresendd és abban, hogy a Konzervativ Part 13 ¢év ellenzékiség utan az Als6hdzban nem
tudott abszolut tobbséget szerezni. Emiatt koaliciot kellett kotniiik a Liberalis Demokrata
Parttal.

Ezt kovetéen a Konzervativ Parton beliil egyre tobben kezdtek el gondolkodni a sikertelenség
okan. A probléma forrasat a rossz kampanyiizenetben hataroztdk meg. Emiatt 1) ideologiai
kampéanycsapat érkezett Ausztraliabol. Lynton Crosby, aki késébb David Cameron
miniszterelnok tandcsaddja is lett, mar a masik kontinensen tobbszor sikerre vezette a
jobbkozép liberalis ausztral miniszterelnokot. Ottani kampanyukban kozéppontba allitottak a
bevandorlok és menekiiltek kérdését. Felismerték, hogy egy masik partnak, az UKIP-nak a
sikeréhez ez a téma hozzéjarult.

Lynton Crosby az Egyesiilt Kiralysagban is folytatta azt, ami Ausztralidban sikeressé tette.
Két politikai témat emelt fokuszba: a gazdasagot és a vezetdi képességet. Ehhez egy harmadik
faktort is szem elé helyezett, a bevandorlast. A 2004-es EU bdvitést kovetden tomegével
érkeztek a szegényebb kelet-eurdpai orszagokbdl a vendégmunkasok. A migracidé ugyan nem
valt kdzponti témava, viszont mas teriileteken indirekt modon fejtette ki hatasat. Ilyen példaul
a politikai vezetés sziikségessége, a gazdasagi nehézségek, a tagabb brit-EU kapcsolatok ujra

értelmezése. (Kaszap Marton: 2018.)
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6.2. A 2016-0s népszavazas

David Cameron brit miniszterelnok még 2013-ban bejelentette, ha a Konzervativ Part

marad kormanyon a 2015-6s parlamenti valasztast kovet6en, akkor legkésébb 2017-ben
népszavazast tartanak az EU-tagsagrol.
Cameron egy megreformalt Unios tagsagnak nem volt ellene. Négy témaban Szeretett volna
eredményt elérni: a biirokracia csokkentése, az egységes piac védelme a nem eur6zéna tagok
szamara, EU-n belilli migracié korlatozasa, valamint felmentés a briteknek az Unid
szorosabbra fonasa soran. 2016 februarjaban megbeszéléseket folytatott az Eurdpai Tanaccsal,
akik elfogadtak reformjavaslatait az jjonnan érkezo kiilf6ldi munkavallalokrol. Ezt kdvetéen
2016. junius 23-ra irtak ki a népszavazast.

A bennmaradas mellett David Cameron ¢és London polgarmestere kampéanyolt. A
kilépés okozta bizonytalansaggal, varhato gazdasagi problémakkal érveltek.

A kilépés mellett Boris Johnson, Nigel Farage, az ellenzéki UKIP elndke, és Michael Gove
igazsagiigy-miniszter érvelt. Egy fo témajuk az orszag nettd befizetdk kozé tartozasa volt.
Szerintiik ezt a pénz hatékonyabban el lehetett volna kolteni egészségiligyre. Masik {6 érviik a
kiilf61ldrdl érkezé munkavallalok, az ,,EU-s migransok™ voltak.  Elképzelésiik  szerint a
kilépést kovetden egy pontrendszer alapjan csak a képzett munkavallalok kaphattak volna
szabad utat a szigetorszagba. Emellett sz6 esett a nem eléggé hatékony hatarvédelemrdl, a

migraciordl, valamint az EU demokratikus deficitjérdl.

Kilépés 48,11% 51.89%
Maradas

7. abra: A 2016-os népszavazas eredménye
Forras: BBC adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 2016. jinius 23-4n megtartott népszavazason az érvényes szavazatok 51,89%-a szolt a
kilépés; 48,11% pedig a maradas mellett.

A szavazas megosztotta a valasztopolgarokat. Elkiilonithetiink csoportokat foldrajzi
elhelyezkedés, életkor, képzettség, nemzetiség szerint. Anglia és Wales a kilépést részesitette
elényben, mig Skocia és Eszak-frorszag a maradasra voksolt. Viszont Londonban csak a
valasztok 40%-a dontott a tdvozas mellett.

Az idOsebb ¢és kevésbé képzett szavazok nagyobb eséllyel preferaltdk a kilépést. A részletes
adatokbol lathato, hogy a fiatalok, akiknek a jovOje volt a tét, dontéen a Brexit ellen
voksoltak. Az is észrevehetd, hogy a képzettség mértékével ardnyosan nétt a bennmaradas

tamogatasa. Erdedkes, hogy a fehér szavazok tobbsége el akarta hagyni az Unidt, mig az

azsiaiak csupan 33%-a, a fekete szavazok 27%-a vélekedett igy. (Halmai Péter: 2018.)
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8. abra: A népszavazas eredményei kor szerint
Forras: BBC adatai alapjan sajat szerkesztés

Az eredmény megsziiletése valsaghangulatot idézett eld az orszagban. Felerdsodtek a
nemzetek kozti ellentétek is. Skocidban és Eszak-frorszigban a maradasra szavaztak
tobbségben.

A hir negativan hatott mind a brit, mind a vilaggazdasagra. 31 éves mélypont kovetkezett a
font torténetében, 10 %-ot zuhant az arfolyama a dollarhoz képest. Ezen kiviil az eur6 és a
forint arfolyama is esett. Bizonyos szektorokat is megrazott az eredmény, egyes

1égitarsasagok értékpapirjai 20-30%-os esést produkaltak.
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Szamos politikus, koztiik David Cameron is bejelentette lemondasat. Utédja Theresa May lett.
Az Eurdpai Bizottsag brit tagja is tavozott, a pénziigyi stabilitasért felelds biztos Jonathan
Hill.10
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9. abra: A népszavazas eredménye képzettség szerint
Forras: BBC adatai alapjan sajat szerkesztés

10 https://www.bbc.co.uk/news/politics/eu_referendum/results
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6.3. Targyalasok

Az Egyesiilt Kiralysag 2017. marcius 29-én aktivalta az 50. cikket, bejelentette
hivatalosan is, hogy kilép az EU-bol. Miutan az Eurdpai Bizottsag kidolgozta a targyalési
iranyelveket, megkezdddtek az egyeztetések 2017. junius 19-én. Ezt kdvetéen az EU27
formaban iilésez6 Altalanos Ugyletek Tanacsa is tobbszor Osszegyiilt. A gazdasagi kérdések
mellett ) székhelyeket kellett taldlniuk az Eurdpai Gyodgyszeriigynokségnek, Eurdpai
Bankhat6sagnak. A targyalasok szamos fordulobol éalltak, a folyamat hosszura nyult.
A szigetorszag tobbszor is a kérte a Brexit hataridejének meghosszabbitasat. Nem sziiletett
konnyen megallapodas az Egyesiilt Kiralysag és az Unid kozott, illetve a brit parlamentben is
akadtak problémak a hatarozatok elfogadasaval.

Legelséként megvitatandd problémak kozott szerepelt a pénziigyi elszamolds, az
észak-ir hatar kérdése, a polgarok jogai, ¢és a kilépéssel kapcsolatos egyéb kérdések.
Gondot jelentett, hogy az Egyesiilt Kiralysag és Irorszag meg akarta tartani a két orszag
kozotti hatar szabad atjarhatosagat aru- és személyforgalom terén, viszont az Egyesiilt
Kiralysag el is akarta hagyni az EU-s vamuniot. Egy kompromisszumos megallapodast végiil
az EU csucstalalkozon elfogadtak, miszerint Eszak-irorszag akkor is a vamunioban marad, ha
az Egyesiilt Kirdlysag kozben kilép az EU-bol. Polgarok jogai terén gy vélekedtek, hogy a
kilépésrdl rendelkezé megallapodéas kozvetlen hatallyal birjon, és a jogok értelmezése az
Egyesiilt Kiralysagban, az Unidban egységesek legyenek. Pénziigyi téren gy nyilatkozott
orszag, teljesiteni fogja az unids tagsaga idején tett vallalasait, de a targyalasok megakadtak.

2018-ban ¢és 2019-ben a brit alséhaz tobbszor is visszautasitotta Theresa May

kilépésrdl szo6l6 megallapodasait. A zlirzavaros politikai helyzetben konzervativ képviselok
bizalmatlansdgi inditvanyt terjesztettek be May ellen. A szavazdson azonban a Tory
Mivel a problémék nem oldédtak meg, May tobbszor kénytelen volt a Brexit hataridejének
meghosszabbitasat kérni. A sorozatos kudarcok, eredménytelenség hatasara 2019. majus 24-
¢én Theresa May bejelentette junius 7-1 hatéllyal valé lemondasat.
Utodja Boris Johnson lett, aki 2019. julius 24-én Iépett hivatalba. Leszogezte, hogy legkésdbb
oktoberben mindenképp végrehajtja a kilépést, akkor is, ha sikeresen kotnek egy 1j
megallapodast az EU-val, akkor is, ha nem jon létre egyezség. 2019 szeptemberében mind a
brit alsbhdz, mind a fels6haz elfogadta azt a torvényszervezetet, amely megtiltotta a
korménynak az orszag rendezetlen kilépését.

Tekintve, hogy 2019. oktober 19-én a brit Képvisel6hdz nem dontott a kivalas feltételeirdl,
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Boris Johnson kénytelen volt kérvényezni a kilépés oktober 31-i datuméanak ujabb
elhalasztasat. 2019. december 20-an végiil a brit parlament alséhaza, majd 2020. januar 22-¢én
a fels6haz is elfogadta a kilépésrdl szol6 megallapodast. Januar 23-4n a kiralynd is jovahagyta
a kilépést szabalyozod torvényt, ami gyakorlatilag a kihirdetéssel ér fel.
Januar 24-én Ursula von der Leyen, Charles Michel és Boris Johnson is aldirta a
megallapodast. Januar 29-én az Egyesiilt Kiralysag, januar 30-4n az EU is ratifikalta a
kilépésrodl szol6 megallapodast.

2020. januar 31-én az Egyesiilt Kirdlysag elhagyta az Europai Uniot. Innentdl kezdve

mar nem unids tagallamnak, hanem harmadik orszagnak tekintendd. !

6.4. Atmeneti idészak

A 2020. januar 31. és 2020. december 31. kozotti iddintervallumot jeldlték ki atmeneti

idészaknak. Ekkor tovdbbra is az unids jog volt alkalmazand6 az Egyesiilt Kiralysagban,
illetve az uniods jogban a tagallamok korébe is bele kellett érteni.
Ebben az iddszakban tovabbi targyalasok zajlottak, példaul a kereskedelem szabalyozasa,
biintetdiigyekben folytatott igazsagiligyi egylittmiikodés, adatvédelem, repiilésbiztonsag,
halészati kérdések terén. Az adott 11 honapban az EU allampolgarai tovabbra is mindenféle
korlatozas nélkiil beutazhattak.

2020. december 24-én a brit kormany targyalodelegacidja és az Eurdpai Bizottsag
megallapodasra jutott a kivalas utani viszonyok feltételeinek szabalyair6l. Ezéltal az

ugynevezett ,,rendezett Brexit” valosult meg.12

11 https://www.consilium.europa.eu/hu/policies/eu-relations-with-the-united-kingdom/the-eu-uk-withdrawal-
agreement/timeline-eu-uk-withdrawal-agreement/
12 https://www.europarl.europa.eu/factsheets/hu/sheet/216/egyesult-kiralysag
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7. Bevandorlassal, munkavallalassal kapcsolatos szabalyok

7.1. Bevandorlas

Boris Jonhson és tarsai kampanyaban nagy hangsulyt kapott ez a teriilet. Az Unidban

érvényesiild szabad munkaerdédramlds miatt jelentds mennyiségli kelet-€s kozép-eurdpai
(féleg roméan, lengyel, magyar) allampolgar érkezett a szigetorszagba. Az UKIP szerint
Briisszel miatt nem lehetett korlatozni az EU-bol érkezd bevandorlok szamat (EU-s
migransok).
Johnson egyik {6 érve az volt, hogy az Egyesiilt Kiralysadg visszanyerheti a hatarai felett az
irdnyitast a Brexittel, és szabdlyozhatjdk a bevandorlast. A kampany ideje alatt gyakran
hangoztattdk, hogy munkahelyeket vesznek el az EU-s bevandorlok a helyiektdl, illetve
csokkentik a béreket.

A Brexit megvalésuldsat kovetéen Boris Johnson kormanyaval 0j bevandorlasi
rendszert vezetett be. Ez megsziintette az EU-s allampolgaroknak a szabad mozgas jogat.
Egy 1j, pontalapt rendszert dolgoztak ki, ami minden nemzetk6zi migransra érvényes,
fliggetleniil attol, hogy EU-s allampolgar, vagy harmadik orszagbdl érkezik. Lényeges elemei
a képzettség, a nyelvtudas, és a munkaerdpiaci kereslet.

Az unios allampolgarok legfeljebb 6 honapig tartézkodhatnak az Egyesiilt Kiradlysdgban
latogatoként, maskiilonben munkavaéllaldsi, tanulményi vagy csaladi vizumot kell
kérvényezniiik.

Az 10j struktirdban eltérd szabalyok vonatkoznak a 2020. december 31. el6tt és utan

érkezOkre.

7.1.1. Atmeneti idészak vége elott érkezok

Azok, mar akik 2020. december 31. el6tt a szigetorszagban ¢ltek, az ,,EU Settlement
Scheme” (EUSS) online regisztracios eljaras keretében ,letelepedett jogallast” vagy
»clozetesen letelepedett  jogallast”  kellett  kérvényezniiik 2021. jinius  30-ig.
Az eldbbihez legalabb 5 évet kellett jogszerlien az orszagban eltdlteni. Utobbi az 5 évnél
kevesebb 1d6t tartozkodokra vonatkozott.

Kérvényezés elmulasztasanak kovetkezményeként elveszhetett a tartozkodasi jog.
Letelepedett jogallas birtokdban barmeddig tartozkodhat az eurdpai unios, EGT orszag, Svajc
allampolgara az Egyesiilt Kiralysagban. Eldzetesen megszerzett jogallas megszerzésével 5

¢vig maradhatnak az emberek. Ezt kovetden uj kérvény leadésa sziikséges.
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7.1.2. Atmeneti idészak vége utan érkezék

Az atmeneti id6szak vége utan érkezd személyenek egy tobblépcsds folyamatban,
ugynevezett pontalapt bevandorlasi rendszerben sziikséges részt venniiik.
A folyamat gordiilékenyebbé tételének érdekében az online ligyintézés biztositott. A kérelem
részeként a személyazonossagot igazolni, vizumot igényelni, illetve kérelmezési dijat,
bevandorlasi egészségiigyi potdijat kell fizetni. A pozitiv elbirdldsarol szolo visszaigazolas
még azelott sziikséges, hogy valaki az Egyesiilt Kiralysagba utazna.

A pontrendszer szerinti vizumigénylés soran tobb faktor befolyasol. Osszesen 70 pont
sziikséges a jelentkezéshez. A szempontok vagy 10, vagy 20 pontot jelentenek.
Egyes jellemzOk elcserélhetdek egymas kozott, kivalthatéak egy maésikkal. Ide tartozik
példaul a hianyszakmaban betoltott allas; egészségligyi, oktatasi allas; PhD fokozat a
munkako6rhoz kapcsolodoan; 20.480-23.039 font vagy 23.040-25.599 font értéki fizetés
A megfeleld végzettség a végzendd munkahoz, eldirt szintli angol tudas, a legalabb 20.480
font fizetés nem kivalthaté szempontok. 13

A nyelvtudas vizsgalata soran négy készséget figyelnek: olvasés, iras, beszéd, hallas.
A szintek a K6zos Europai Referenciakeretb6l (CEFR) szarmaznak. Amennyiben valaki angol
nyelvli orszdg 4llampolgara, bizonyos tipusu nyelvvizsgaval rendelkezik, egyetemi

tanulmanyokat folytatott angol nyelven, mar kdnnyebben tudja igazolni tudasat. 14

7.2. Munkavallalas, tanulmanvyok

Legtobb esetben ahhoz, hogy az orszdgba mehessen az adott személy dolgozni,
visszaigazolt allasajanlattal kell rendelkeznie, vagy egy cégnél mar meglévd pozicidban kell
lennie, ami athelyezi a munkavallalot az egyesiilt kirdlysagbeli fidktelepére.

A hosszt tdva munkavallalasi vizumok kozé tartozik a szakképzett munkavallaloi,
illetve az egészségligyi és gondozasi dolgozd vizum. Ezek legfeljebb 5 évig érvényesek, ezt
kovetden megtjitas sziikséges.

Ideiglenes kategoriaba a szezonalis munkavallalo, a kreativ és sport vizum esik. Az elébbi 6,
az utobbi 12 honapra szol.

Villalkozashoz a start-up, valamint az innovator vizum alkalmas. A jogosultsaghoz el kell
térni a cégnek a piaci kinalattol, és egy testiiletnek jova kell hagynia.

A diplomasokat is igyekeznek segiteni. Amennyiben valaki sikeresen elvégez az

13 https://bonaventura.uk/munkavallalas-vizum-egyesult-kiralysag
14 https://www.gov.uk/guidance/the-uks-points-based-immigration-system-information-for-eu-citizens.hu
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orszagban egy alap-vagy magasabb fokozata képzést, akkor az allaskeresésre,
munkavallalasra feljogositd engedélyt kérelmezhet.
A didkvizum azoknak a 4-17 éves gyerekeknek all rendelkezésére, akik az orszagban

maganiskolaban szeretnének tanulni. *°

15 https://wise.com/hu/blog/anglia-munkavallaloi-vizum
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8. Munkaeropiaci hatasok elemzése

A Brexit jelentds hatast gyakorolt az Egyesiilt Kiralysag munkaerdpiacara. Az j
bevandorlasi szabalyok, a személyek szabad aramlasanak megsziinése, a pontalapti rendszer
tobb teriiletet is befolyasol. Hossza tava kovetkeztetések levonasdhoz ugyan még nem telt el
elegendd id0, azonban a munkaerdhiany, a munkaerd Osszetételének valtozasa, és kiilonbdzo

gazdasagi hatasok mar érzékelhetéek. (Houston, Hunsaker 2024.)

8.1. Munkaerohiany, agazati hatasok

8.1.1. Munkaeré csokkenése

Egyes kutatasok megallapitottak, hogy az Egyesiilt Kiralysag a hét legfejlettebb ipari
gazdasag alkotta csoport (G7) egyetlen tagja, ahol 2022-ben nem érte el a foglalkoztatasi rata
a koronavirus jarvany el6tti szintet. Tobb, mint 500.000 ember valt gazdasagilag inaktivva
mert nyugdijas lett, vagy mert betegség miatt képtelen dolgozni.

Az EU-s allampolgérok szabad aramlésa volt a Brexit kampany kézéppontjaban. Ezzel
kapcsolatos aggodalmak miatt is voksoltak tobben a ,Kilépésre”. A munkaerd szabad
mozgasanak megsziinése 330.000 fényi hianyt okozott. A hat legjobban érintett 4gazat koz¢ a
vendéglatas; az épitdipar; a kis-és nagykereskedelem; a feldolgozoipar; a szallitmanyozas,
raktarozas; illetve az adminisztrativ €és kiszolgdloi munkakor sorolandd. Az itt dolgozo
alacsonyabb képzettségii EU-s bevandorlok elhagytak az orszagot 2020 utan.

Osszesitések alapjan az épité- illetve a feldolgozoiparbol kdzel azonos mennyiségii, 46.000,
valamint 47.000 személy hianyzik. Adminisztrativ teriileten 32.000, vendéglatasban 67.000
munkavallalora lenne még sziikség. A helyzet a kis-€s nagykereskedelemben, illetve a
szallitmanyozasban a legrosszabb. Az el6bbinél 103.000, az utobbinal 128.000 ember hidnya
érezhetd. A kutatok kiszamitottak, mekkora részét teszik ki a szdmok az agazatonkénti teljes
foglalkoztatasnak. 2-4% kozott mozog az érték. Legkritikusabb a szallitmanyozasnal, mivel
8%-kal ér fel a 128.000 ember.

(Portes, Springford: 2023.) (The Guradian 2023.)
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10. abra: Munkaer6hiany a legjobban érintett 4gazatokban (ezer f6)
Forras: Office for National Statistics adatai alapjan sajat szerkesztés

Az abran lathatd, hogy az éves Osszesités eltér az évkozi adatoktol. Mig a kutatdk szerint
2022-t tekintve a szallitményozasban volt a legrosszabb a helyzet, addig a tavaszi adatok
alapjan a vendéglatas és a kereskedelem sinylette meg lejobban a Brexitet.

2021-ben jelentés novekedés lathatdé minden agazatban a 2020-as értékekhez képest.
A kilépést koveto els6é évben mindenhol érzékelhetéve valt az Gj helyzet. Az értékek romlasat
a tavozason feliil még a pandémia is elémozdithatta. A 2022-es mélypontot kdvetden 2023-
ban, illetve 2024-ben mar elkezdddott a kilabalas. A virus miatti korlatozasok feloldasa, a

bevandorlasi rendszer kialakulasa eldsegitette a munkahelyek feltoltését.

8.1.2. Asgazati hatasok

Az 1 bevandorlasi szabalyok miatt nehezebbé valt az Egyesiilt Kiralysdgban valo
tartdzkodés, munkavallalds. Ez kiilondsen azokban az dgazatokban érezhetd, amelyek nagy

aranyban alkalmaztak unids allampolgarokat.
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A brit mezdgazdasag jelentdsen fliggott a szezonalis munkasoktol, akik tGlnyomoan az
Eurdpai Uni6 keleti tagallamaibol érkeztek. Bulgaridbol, Lengyelorszagbdl, Romaniabol
koriilbeliil 60.000-80.000 f6. A kilépés utan sokan nem tudtak, vagy nem is akartak a szigoru
bevandorlasi szabalyok miatt visszatérni. Ezaltal a mezOdgazdasagi munkaerd bazisa
lecsokkent, ami komoly problémékat generalt.

A Brit Mezbégazdasagi Termelok Szovetsége (NFU) felhivta a figyelmet arra, hogy a brit
gazdak gyakran nem tudjak idOben betakaritani a terményt, aminek kovetkeztében az
¢lelmiszer jelentés hanyada karba vész. Azok a gazdak, akik nem tudtak elegend6 munkaer6t
talalni, radkényszeriiltek arra, hogy kisebb mennyiséget allitsanak eld, vagy akar egyes
agazatokban ne folytassanak termelést.

A termelési koltségek is novekedtek, mivel a gazdak kénytelenek voltak magasabb béreket
biztositani, hogy a brit munkavallaloknak is vonzd ajanlatokat tudjanak adni. Ezaltal a
probléma a fogyasztokat is érinti, hiszen szamos termék ara megemelkedett.

A vendéglatdipar €s a turizmus is munkaeréhiannyal kiiszkodik. Sok kelet-europai
dolgozott alacsony bérért a szektorban. Az éttermek, kavézok, barok nehezen taldlnak olyan
embereket, akik hajlandéak kevés pénzért hosszi miiszakokat vallalni. A vallalkozdsok
igyekeznek vonzani a brit munkavallalokat azzal, hogy magasabb bért kinalnak, javitjak a
koriilményeket, de ez sok esetben nem sikeres. A hagyomanyosan unids polgarok altal ellatott
munkakorok, mint példaul konyhai dolgozok, felszolgalok, szobalanyok, tovdbbra sem tul
népszertiek a helyiek korében.

A Brexit az egészségiigy felett sem ment el nyomtalanul. Az Egyesiilt Kiralysag
egészseégligyl rendszere, a National Health Service (NHS) régota fliggott az EU-s orvosoktol,
apoloktol, gondozoktol.

A Brexitet kovetden sok unids apolo, szocidlis gondozd hagyta el a szigetorszagot. Ennek
kovetkezményei az iddsellatasban latszodnak kiilondsen. Mar a kivalast megeldzden is sok
bentlakasos otthon kiizd6tt munkaer6hiannyal. Azonban ezt a problémat nehéz megoldani,
hiszen az 0j bevandorlasi rendszer inkabb a magasabb végzettségii munkavallalokra fokuszal,
¢s nem konnyiti meg az alacsonyabb képzettségili, de kiemelt fontossagli személyek bejutasat
az orszagba. Az NHS-en tobbletterhelés alakult ki. Az EU-s orvosok, apolok tavozésa
hosszabb varakozasi i1d6t eredményez, sOt akar a betegellatdis mindsége is csokken.

A Kelet-Europabol érkezo épitdipari munkasok is tomegesen hagytak el az orszagot.
Ennek eredményeként sok projekt, mint példaul lakasépitések, infrastrukturalis beruhazasok
nem késziiltek el hataridére, akar meg is szakadtak a munkaer6hiany miatt. A Brexitet

megeldzden sok képzett ¢és félképzett kiilfoldi személy dolgozott az 4agazatban.
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Mint a tobbi szektorban, itt is bérnyomas alakult ki. A munkaltatok magasabb fizetéssel
probaltdk bevonzani a helyieket. Ez azonban jelentdsen megemelte a beruhdzasok
koltségvetését, ami az ingatlandrak novekedését hozta magaval.

(Portes, Springford: 2023.)

8.2. Munkaero-osszetétel valtozasa

A Brexit el6tti idészakban az uniés munkavallalok szabadon érkezhettek az Egyesiilt
Kiralysagba. Sokan alacsonyabb bérezésii vagy idénymunkara jelentkeztek. Ezek a személyek

kiemelt szerepet jatszottak a vendéglatasban, mezdgazdasagban, épitdiparban.
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11. abra: EU-s és nem EU-s munkavallalok jelenlétének valtozasa
Forras: The impact of Brexit on the UK labour market: an early assessment
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A brit kormany 0j bevandorlasi szabalyokat vezetett be. A pontrendszerben azok a személyek

kaphatnak elsdsorban munkavallalasi engedélyt, akik magasan képzettek ¢s egy adott

jovedelmi szintet meghaladnak. Ennek kovetkeztében kevesebb unios allampolgar érkezett az

orszagba. Viszont egyre tobb EU-n kiviili magasan képzett személy vallalt munkat az

Egyesiilt Kiralysagban, tobbségében a technologiai, egészségiigyi szektorban.

A gazdasagi agazatokat harom nagyobb csoportba érdemes osztani: ahol a nem unids

munkavallalok atvették az EU-s munkavallalok szerepét; ahol ugyan megnétt a nem EU-S

személyek aranya, de még mindig az Eurdpai Uniobdl érkeznek elsdsorban a dolgozok;

illetve ahol eddig is a nem unio6s allampolgarok voltak a dominénsabbak.
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12. abra: Iparagak, ahol a nem EU-s munkavalladk atvették az EU-s allampolgarok szerepét

Forras: The Guardian
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Az els6 kategoridba a vendéglatds; adminisztrativ és tdmogatd szolgaltatdsok; a kis-€s
nagykereskedelem; az ingatlanpiac; a tudomanyos ¢€s technikai szféra, valamint a banyaszat
tartozik. A legnagyobb valtozads az adminisztracid esetében tapasztalhato. Itt kozel 200.000
fovel emelkedett a nem unidés munkavalladk szama. A kereskedelemben, illetve a
banyaszatban kozel ugyanannyi volt a kétféle csoport jelenlétének aranya. Azonban a Brexitet

kovetden mindenhol stagnalt, vagy csokkent az Eurdpai Uniobol érkezdk szama.
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13. abra: Szektorok, ahol még mindig féként EU-s allampolgarok dolgoznak
Forras: The Guardian
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A maésodik csoportba a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat; miivészetek és rekreédcio;
¢épitdipar; feldolgozodipar; szallitmanyozas és raktdrozas; valamint a vizellatds, csatorna és
hulladékkezelés sorolando. Ezen dgazatok még mindig tobb EU-s személyt foglalkoztatnak.
2019 és 2022 kozott a feldolgozoiparban 23%-kal nétt az Unidn kiviili emberek aranya, mig

az EU-s jelenlét 5%-kal csokkent. A miivészetek, rekreacio esetében 13%-os novekedés és

12%-o0s esés lathato.
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14. abra: Teriiletek, ahol eddig is az EU-n kiviili személyek voltak tobbségében

Forras: The Guardian



Az utolso kategoridba az oktatds; az energiatermelés és ellatds; pénziigy és biztositas;
egészségiigyi €és szocialis munka; informacié és kommunikécio; valamint a kozigazgatas
tartozik. Egy korabbi diagramon is lathato volt, hogy az 0j bevandorlési rendszer kedvez a
nem uniods, magasan képzett, adott jovedelemszintet meghaladd embereknek. Ez itt is
bebizonyosodik, hiszen a felsorolt 4gazatok tanult embereket igényelnek. A legnagyobb
kiilonbség az egészségiigy esetében tapasztalhatd. Itt az Unidn kiviiliek ardnya ndvekszik,
mig az EU-soké csokken.

(The Guardian: 2023.) (Buchanan, Francis-Devine: 2023.)
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9. Migracio

9.1. Altalidnossigban a migraciérél

Azoknak a munkavalladknak az aranya, akik nem az Egyesiilt Kiralysagban sziilettek,
folyamatosan nétt az elmult 20 évben. Mig 2004-ben a foglalkoztatottak 9%-at jelentették
(2,6 milli6 £6), addig 2024-ben mar 21% (6,8 milli6 {6) volt.

Osszességében kb. 10 milli6 olyan ember él a szigetorszagban, aki nem az Egyesiilt
Kiralysagban sziiletett. Ebbol 4,2 millio £6 2011 6ta érkezett az dllamba. Mindig is tobb volt a
nem EU-s munkavallald, mint az EU-s személyek szdma. Ez a rés ugyan 2012 és 2016 kozott
szlikiilt, azonban még mindig a nem EU-s allampolgarok alkotjak a legfobb forrasat a
bevandorlé munkaerdnek. Ez leginkdbb annak tulajdonithatd, hogy a COVID-19 jarvanyt
kovetden az EU-s migraci6 alacsony maradt, mig a nem EU-s bevandorlds ndvekedd
tendenciat mutatott. (Cuibus: 2023.)

A netté migracié6 megmutatja, mekkora volt a népességmozgas dsszességében az orszagban.
Figyelembe veszi mind a bevandorld, mind a kivandorl6 személyeket. Ennek segitségével is
tudnak kovetkeztetni a népesség alakulasara két népszamlalas kozott. 2011 és 2021 kozott a

népességnovekedésnek tobb, mint a fele ennek a jelenségnek volt koszonhetd.
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15. abra: 2011 és 2021 kozott az Egyesiilt Kiralysagba érkezé kiilfoldiek
Forras: CIPD adatai alapjan sajat szerkesztés
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A statisztikdk szerint 2023-ban a nettd migracid kifejezetten magas volt az Egyesiilt
Kirdlysagban. Az ONS adatai szerint ez a szam 685.000 f6 volt, mig a pandémia el6tti
becslések minddssze 200.000-300.000 ot jelentettek. Ez a ndvekedés foleg a nem EU-S
allampolgéarok érkezésének koszonhetd. Ezen személyek daramlasa a 2010-es években
kiilondsen magas volt. A pandémia hatdsdra ugyan visszaesett, de 2023-ban mar ismét
emelkedés allt be.
A bevandorlas a legjobban Londont érinti. Otbdl egy ember az elmult 10 évben érkezett a
telepiilésre. Az egyetemvarosok, mint példaul Oxford vagy Cambridge is kedvelt célpontok
kozé tartoznak. Ezen kiviil Leicester és Manchester jelentés bevandorld népességgel birnak.
(CIPD: 2023.)

A két 6 indok, a munka és a tanulas, ami miatt a szigetorszadgba érkeznek az emberek.
A nem EU-s bevandorlas novekedésének kozel a felét teszik ki a munkavallalasi célbol
betelepiilok és az altaluk eltartott személyek. Ez 21, valamint 27%-ot jelent. Sokan kozoliik az
egészségiigyben helyezkedtek el.
A nemzetkdzi didkok és az altaluk eltartottak 39%-ot tettek ki. Azzal is probal a brit kormany
kiilfoldi hallgatdkat az orszdgba hivni, hogy vonzobba tette a tanulmanyok utani

munkaerdpiacra vald bevezetést. (Brindle, Sumption, Walsh: 2024.)
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16. abra: Nem EU-s Egyesiilt Kiralysagba érkez6 személyek okok szerint
Forras: The Migration Observatory
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9.2. Képzettség

A munka a tanulményok és a csaldd mellett az egyik leggyakoribb bevandorlasi ok.
2010 ¢és 2019 kozott a migransok kozel 40%-a munkavallalasi céllal érkezett az orszagba.
2020-ban a kiilfoldi szarmazast dolgozd személyek 55%-a az Eurdpai Unidban sziiletett.
Ez a munkaerd szabad dramlasanak és az EU 2004-es bovitésének volt kdszonhetd. A szabad
mozgds miatt a szegényebb unids orszagokbdl szarmazo allampolgarok akadaly nélkiil
barmilyen képzettséggel le tudtak telepedni, el tudtak helyezkedni, mig az EU-n kiviili
személyeknek ahhoz, hogy vizumot kaphassanak meg kellett felelniiik az elvarasoknak.
Ennek eredményeképpen gyakran eléfordult az, hogy az unios allampolgérok inkébb alacsony
bérli munkakat vallaltak el és kevésbé voltak relevansan jelen a magasabb képzettséget

1gényld szektorokban, mint a nem EU-s személyek.
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17. abra: Munkavallalok képzettsége (bevandorlasa oka és sziiletési hely szerint)
Forras: The Migration Observatory adatai alapjan sajat szerkesztés

Az 1j, pontalapu bevandorlasi rendszer inkdbb a magasan képzett személyeket részesiti
elonyben. Emiatt lecsokkent azon EU-s bevandorlok aradnya, akik alacsonyabb
iskoldzottsaguak. Ez gazdasdgi problémakat idézett elé olyan szektorokban, ahol
hagyomanyosan a kelet-europai vendégmunkasok, idénymunkésok dominaltak.

2022-re a nem unids bevandorlok kozel 60%-a magasan képzett volt. Tobbségében az
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egészségiigyben helyezkedtek el. Azonban ez a ndvekvd tendencia sem oldotta meg a
problémakat, ezen 4gazat még mindig jelentds munkaerdhidnnyal kiizd. 1°

(Brindle, Sumption: 2024.)

9.3. Kiilfoldi didkok

Azoéta, hogy az orszag kilépett az Uniodbol, az EU, illetve az EGT tagallamok diakjai
nem jogosultak a ,home fee” statuszra. Ez azt jelenti, ,international student fee”-t kell
fizetnitik, ami 10.000 ¢és 30.000 font kozott mozog éves szinten, a 9.250 helyett.
A Brexit azt is magaval hozta, hogy ezen tanulék nem igényelhetnek didkhitelt a tandij
fedezésére. Ezen tényezOk jelentdsen hozziajarultak ahhoz, hogy csokkent az EU-s didkok
szama az orszagban. 1
A brit kormany 2021-ben létrehozta a Graduate Visa elnevezésii vizumot. Ez lehetdvé teszi a
nem brit hallgatok szamdra, hogy a tanulmanyaik befejezte utdn az orszagban maradjanak,
munkat vallaljanak, vallalkozést inditsanak. Kiilondsen azoknak eldnyos, akik az Egyesiilt
Kiralysagban szerezték egyetemi, posztgradualis végzettségiiket. 18

A 2021/22-es tanévben az EU-s diakok beiratkozasa 53%-kal csokkent az azt
megeldzd évhez képest. 31.000-en kezdték meg Gjonnan ezen orszdgokbdl a tanulmanyaikat.
Ezzel szemben az EU-n kiviiliek jelenléte 32%-kal n6tt ebben az id6szakban. Az dsszes didk
92%-a nem az Eurdpai Unidbol szarmazott, ami 6t év alatt 19%-os novekedést jelent.
Leggyakrabban Kinabol, Indiabol és Nigériabdl érkeztek. Az unids hallgaték korében
frorszag, Franciaorszag és Németorszag volt a legtobbszor eléforduld kiindulasi pont.
2022-ben kb. 490.000 tanulményi vizumot adtak ki didkoknak, akiknek jelentds résziik
Graduate Visa-ra is palyazott. 2023-ban a tanulmanyaikat befejez6 nem EU-s hallgatoknak
tobb mint 50%-a igényelt Graduate Visa-t. 2019-ben ez az arany csak 18% volt.

(Cuibus, Walsh: 2024.)

16 https://www.economicsobservatory.com/how-is-the-post-brexit-immigration-system-affecting-the-uk-economy
17 https://www.timeshighereducation.com/student/advice/what-has-changed-international-students-brexit
18 https://www.study.eu/article/guide-uk-post-study-work-visa-for-graduates
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10. Interju az Egyesiilt Kiralysagban é16 személyekkel

Ahogy mar korabban emlitettem, személyes okok miatt is esett erre a témara a
valasztasom. A keresztanydm mar majdnem két évtizede él az orszagban, igy taldlkozasaink
alkalmaval mindig sok érdekességet mesélt. Most, a dolgozat készitése soran kitlind
interjlalanynak bizonyult, illetve tudott kontaktot biztositani tovabbi személyekhez.

A tovabbiakban 6t ember véleményét fogom részletezni a Brexittel, bevandorlassal
kapcsolatban. Hasznos informaciokkal tudtak szolgalni kétféle megkozelitésbdl is, hiszen
egyfeldl 6k is bevandorlok, viszont az elmult években kialakuld migrans helyzetrdl is tudtak
beszélni. A valaszok egyszer(ibb nyomon kovetéséhez a személyek keresztnevét fogom
hasznalni.

Zita, a keresztanyam; Aniko, Gabor és Katalin kozel egyidések. Az elébbi két holgy 42,
Gabor 44, Katalin 45 éves. Katalint kivéve ugyanabban az évben, 2006-ban dontottek gy,
hogy kikoltoznek az Egyesiilt Kiralysagba. O 10 évvel késébb, 2016-ban hozta meg ezt az
elhatarozast. Otddik alanyom, Vivien 28 éves, és szintén 2016-ban valtott orszagot.

Hasonl6 célok 0sztondzték Oket. Zita és Anikd nyelvet szeretett volna tanulni, Gabor pedig
ezen felill mélyiteni szerette volna tudasat az IT vilagaban, jobb munkalehetdségek irant
érdeklodott. Katalint a jobb, élhetdbb mindennapok vezérleték. Vivien is munkavéallalasi
célokkal érkezett.

Mindannyian tanult emberek, igy komplex latdismoddal rendelkeznek. Zita és Aniko
agrarmérnok veégzettségiliek, de Anik6 az Egyesiilt Kirdlysdgban is jart iskolaba, mivel nem
fogadtak el a magyar diplomajat. Gébor technikus, rendszergazda. Katalinnak f6iskolai,
Viviennek jogi diplomaja van.

Az évek alatt Gabor megtette a brit allampolgéarsdghoz sziikséges 1épéseket, ahogy Aniko is.
O ott is ment férjhez, talalt part. Zita még nem rendelkezik allampolgarsaggal, csak
letelepedett (settled) statusszal. Katalin és Vivien csak magyar allampolgar.

Gabor az eredeti végzettségének megfeleld teriileten dolgozik. O rendszergazdaként
tevékenykedik. Aniké konyveld, Katalin finance assistant pozicioban van. Zita megfeleldségi
tisztségviseld, compliance officer. Az 6 csoportja biztositja, hogy minden a szabalyoknak
megfeleléen miikddjon a cégnél. Vivien jelenleg ombudsmanként dolgozik, kordbban HR
admin volt.

A kérdések masodik felében a munkéjukkal, a bevandorlokkal kapcsolatban érdeklédtem.

Mindannyian elfogadonak itélték a munkahelyiiket. Azt mondtak ez az Egyesiilt Kiralysagban
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elvaras, a vallalati kultara részét képezi. A munkavallalok szarmazasat illetden is vannak
iranyelvek, elvarasok Diversity and Inclusion néven, igy inkabb heterogenitas jellemzd. Tobb
orszagbol szdrmazd emberekkel miikodnek egytitt.

Diszkriminaciot a szarmazasuk miatt eltérd mértékben tapasztaltak. Gabor csak egyszer
talalkozott a jelenséggel. Anikdval mar sajnos tobbszor eléfordult, hogy az iigyfelek nem
feltétleniil biztak a helyes adatbevitelben az akcentus hallatan. Zita a szdrmazdsa miatt
hatranyos szitudcioba két esetben keveredett. Ezek a negativ tapasztalatok nem a britek,
hanem lengyel személyek miatt kovetkeztek be. A kikoltozése utan tobb Lengyelorszagbol
érkezett emberrel dolgozott egyiitt. A csoportvezetd annak ellenére, hogy tudataban volt
annak, Zita nem besz¢li a lengyel nyelvet, lengyeliil tartotta az értekezletet.

Egy orszag munkaerdpiacét vizsgalva az is fontos, szempont, hogy mennyi id6 alatt talal egy
allaskeres6 személy 0j munkahelyet. Ilyen szempontbol majdnem mindannyian pozitivan
jellemezték a helyzetet. Gabor, mint informatikus mindig is gyorsan talalt 0j lehetéségeket.
Zita szerint hasonld jellegli munkat nem lenne nehéz keresnie. Anikdnak sem jelentene
gondot, mivel rendelkezik tapasztalattal, kiilonb6z6 végzettségekkel, illetve brit allampolgar
iS. Vivient ez a kérdés mar negativabban érintette. Neki mar nehezebbnek bizonyult (j munkat
talalnia. Szerinte bizonyos esetekben az angolokat szivesebben alkalmazzak, mint a
kilfoldieket.

A tovabbiakban érdekelt, szerintik milyen mddon befolydsolja a Brexit, az utdobbi évek
valsagai a gazdasagot, valamint az életiiket. Az inflaci6 a szigetorszagban is érezteti a hatasat.
A megélhetés koltségei hatalmas mértékben novekedésnek indultak, a fizetések nem kovetik
le az arak emelkedését.

Azt, hogy sokan a jobb élet reményében valasztjadk az Egyesiilt Kiralysagot, az altalam
megkérdezettek is napi szinten tapasztaljadk. Milton Keynes, a varos, ahol Zita ¢él, eléggé
heterogén a lakosok szarmazasat illetéen. Szamos EU-s allampolgar még a Brexit eldtt
koltozott ki az orszagba.

A kilépést megel6zden rengeteg didk, akik tanuldi vizummal tartozkodtak a szigetorszagban,
a csaladot is kikoltoztette. Azonban az unids bevandorlok szama érezhetden csokkent 2020
ota. Az egészségligyi dolgozok kozott gyakran talalni indiai, pakisztani, afrikai alkalmazottat.
Sokan ténylegesen szeretnének dolgozni, azonban gyakran hallani konfliktusokrdl is. Vannak
biztonsagos kertiletek, azonban a biindzés is megjelenik. Az illegélis migracidval még mindig
kiizdenie kell az orszagnak, pedig tobb politikus is azt igérte a problémanak ez a része is
megoldddik, ha elhagyjak az Eurdpai Uniot. Kb. napi 8 millié fontot kolt a kormany ezzel

kapcsolatosan.
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Azt interjualanyok gy érzik, hogy az elmult néhany évben romlott az Egyesiilt Kiralysag
gazdasagi, politikai helyzete. Gabor szerint ennek ellenére még mindig felkapott célpont.
Vivien is hasonloan latja a helyzetet. Zita és Aniko ugy vélik, alapvetoen egy €lhetd orszag,
viszont mindenért keményen meg kell dolgozni, illetve jol fizetd allas nélkiil nehézkesebb a
megélhetés. Katalin nem igazan érez valtozast e tekintetben.
Mind az 6ten szamos pozitivumot fel tudtak sorolni, mikor azt kérdeztem téliik, mit szeretnek
az orszagban. Az ¢letszemlélet, az ¢letmod, az emberek hozzaallasa joval masabb, mint
Magyarorszagon. Kénnyebben, pozitivabban veszik az emberek a dolgokat, igy akar dolgozni
IS egyszerlibb. Az idésebbek is fiatalosan gondolkodnak. Aniko szerint sokkal igazsagosabb a
bandsmod, mint hazankban. Gébornak a koltozés altal olyan lehetéségek adattak meg,
melyeket nem kaphatott volna meg, ha Budapesten marad. Vivien szerint egy hatalmas
pozitivum hazankkal szemben, hogy a szigetorszdgban nem csak a diplomat nézik. Ott akkor
is van lehetdség belépni a munka vilagaba és feljebb keriilni a ranglétran, ha nincsen meg
minden szakiranyu végzettsége az embernek. Ezen felill kiemelték még, hogy a természet
irant igényesek az emberek. Botanikus kerteket 1étesitenek, a kis, rendezett, jo allapotban 1évo
vidéki falvak is emlitésre méltoak.
Négyen a legkevésbé kedvelt tényezoként egy olyan faktort neveztek meg, amire nincs
rahatdsa a kormanyzatnak: a tipikus angol iddjarasra. A sok esOvel az évek alatt sem sikertilt
teljesen megbaratkozniuk. Katalin eltéré véleményen volt. O kifejezetten szereti az ottani
éghajlatot, viszont szerinte az oktatas helyzetén javithatna a kormanyzat.
Zita és Aniko a koltozni vagyoknak ajanlanak az orszagot, viszont nem minden részét; illetve
érdemes szerintiik alaposan atgondolni a 1épést, mert a Brexitet kovetden megnehezedett a
bejutds, bonyolultabb a vizum megszerzése. Gabor nem feltétleniil javasolnd az Egyesiilt
Kiralysagba valo bevandorlast. Katalin is hasonldan vélekedik a Brexit 6ta. Vivien nem tudott
egyértelmil allaspontot foglalni a kérdésben. Mint ahogy a tobbiek is, 6 is kiemelte, hogy ott
is keményen meg kell dolgozni mindenért.

Osszességében a nehézségek ellenére mindannyian szeretnek az orszdgban élni. Ha
még magyarorszagi lakosok volndnak, valosziniileg akkor is elkoltoznének hazankbol. Lehet,
hogy nem az Egyesiilt Kirdlysagot valasztandk mindannyian, viszont valdsziniileg nem a

Karpat-medencében keresnének a boldogulast.
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11. Osszegzés

A gazdasagot, politikat, kereskedelmet, munkaerépiacot illetéen Brexit vegyes
eredményeket hozott az Egyesiilt Kiralysagnak. A kilépést az 6sztondzte, hogy az orszag
ndvelni tudja a nemzeti szuverenitast, 0j kereskedelmi kapcsolatokat épitsen ki, csokkentse a
bevandorlast. Az elmult 4 évet vizsgalva a szakértdk mind pozitiv, mind negativ hatisokat
jegyeztek le. Mélyrehato clemzésekkel lathatd, hogy a brit gazdasag szegmenseit nagy
mértékben befolyasolja a Brexit, ami kihat az orszag bels6 és nemzetko6zi helyzetére. Jelentds
valtozasok kovetkeztek be a munkaerépiacon, leginkabb a munkaer6hiany, a migracios
politika szigorodasa altal.

Gyakran vitatott, hogy vajon megérte-e kilépés. Egyértelmii valasz nem létezik a
kérdésre. Egyrészt, még nem telt el elegendd 1d6 a hosszu tavl kovetkeztetések levonasahoz.
Nincsen évtizedes mult az esemény mogott, igy az 0j rendszer hidnyossagai, elényei még nem
lathatdak teljes egészében.

Masrészt, az elmult 4 évben alapvetéen is szamos nehézséggel, illetve azok utohatasival
kellett és kell a mai napig megkiizdenie a vilagnak (pl. COVID-19 jarvany, orosz-ukran
haborti, energiaarak emelkedése, izraeli konfliktus), ami miatt a valtozasok nem
tulajdonithatoak egyértelmiien a Brexitnek. A legtobb orszag megsinylette ezen eseményeket,
gazdasagi nehézségek alakultak ki. Azonban szakérték elemzéseivel megvizsgalhato,
amennyiben EU tag marad az Egyesiilt Kirdlysdg, a brit gazdasagot milyen mértékben
érintették volna a felmertild problémak.

Nem elhanyagolhaté szempont azonban, hogy ma mar egyre tobb brit mondja, masképpen
voksolna, ha wjra megtehetné. Az interjuk feldolgozdsa soran feltlint, hogy minden
megkérdezett hasonld allapontot képviselt e kérdésben. Tobbségiik szerint inkabb a Brexit
arnyoldalai érzékelhetéek a hétkdznapokban, mint a pozitivumok. A kampany soran
hangoztatott kérdésekben nem feltétleniil latnak javulast. Az elmondottak alapjan ugy vélem,
hiaba volt az EU-s koltségvetésben a szigetorszag nettd befizeték kozott, valamint élték meg
negativumként az egységes szabalyozasokat, az Eurdpai Unidé egy olyan védohalot,
munkaerdbazist biztositott, ami tobb eldnyt hordozott magaban, mint hatranyt.

Az brit kutatok cikkei feldolgozasa sordn inkdbb a kilépés arnyoldalairdl olvastam.
Emlitettem ugyan, hogy a nehézségek nem tulajdonithatéoak egyértelmiien a Brexitnek,
azonban a szakértdk olyan hatasokat tartak fel, amelyek nagy valoszinliséggel nem
kovetkeztek volna be, ha az orszag EU tagallam marad.

Emellett érdekes volt latni, hogy egy kampany mennyire tudja befolyasolni az iddseket,

41



alacsonyabb iskoldzottsagliakat egy nyugati orszagban is, ahol a tarsadalom alapvetéen sok
esetben bolcsebbnek, komplexebb mdodon gondolkodonak van titulalva.

Osszességében a Brexit célkitiizései koziil néhanyat sikeriilt megvaldsitania a
korményzatnak. A migraciét bizonyos mértékben a sajat torvényeik szerint iranyithatjak,
azonban az illegélis bevandorlas kérdése még mindig nem oldoédott meg. A kilépéssel az unios
torvények, szabalyok befolyasat csokkenthették, ezaltal a nemzeti szuverenitdsukat
novelhették. Ugyanakkor az Egyesiilt Kirdlysag tovabbra is kiizd a gazdasagi, tarsadalmi
kovetkezmények kezelésével. A munkaerdpiaci atalakulasok, a kereskedelmi valtozasok 1j
kihivasokat eredményeznek, amire megoldast kell talalni. A nagyhatalmi szerepldk kozott
nehézkes a sajat szerepiikk Ujradefinidlasa, hiszen a felmeriild gazdasagi problémak

megingattak a vilagban elfoglalt pozicidjukat.
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