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Absztrakt

A tanérhiany hazank neveléstudomanyaban napjainkban is relevans téma. Az okok és a kortlmeények
feltarasa mellett a megoldasi stratégiak keresése is jelentds. (Kocsis, 2003; Mihaly, 2010; Stéger, 2023).
Ide kapcsolddik a tanari utanpétlas kérdese, melyet a rekrutaciotol kezdve egeszen a képzesben
megvalosul6 tarsas €s szakmai szocializacioig tobb tényezo is aryal (Tinto, 1975; Weidman et al.,
2001; Kovacs et al., 2019). A téma kontextusaként egyrészt a felsboktatasi expanzio, a nem-tradicionalis
hallgatok megjelenése szolgal (Pusztai, 2011), masrészt pedig a hazai tanarképzés szerkezeti valtozasai
(Szabd, 2024). Maguk a tanar szakos hallgatok az intra- €s intergeneracios kapcsolatépités (Kovacs &
Bocsi, 2015), illetve a professzionalis szocializacio (Kocsis, 2003; Kormos, 2020) terén szembestilnek
kihivasokkal. Ezek egyik lehetseges megoldasaként vesszilk szemUigyre a szakmai tanulokozossegek
alkalmazhat6sagat a formalis tanarképzésben. Ezen innovativ csoportok ugyanis 6tvozik a tagok
kdzosségérzet iranti igényeének kielégitését, a trialogikus tanulast (Hakkarainen & Paavola, 2009), és a
professzionalis, céliranyu fejlodés lehetdségét (Bolam et al., 2005; Hipp et al., 2008; Czetd et al., 2024).
A Kutatés soran négy magyarorszagi tudomanyegyetemen (Polonyi, 2019) vagy ahhoz kapcsoldddan
miikddo szakmai kozosséget vizsgaltunk. 12 hallgatoval harom fokuszcsoportos, 4 hallgatoval pedig
egyéni interjit készitettiink, melyekben képzési tapasztalataikra, a k6zosségeik mitkodésére, illetve
karrierterveikre fokuszaltunk. Tarsadalmi és tanulmanyi hatteriiket hattérkérddivvel mértiik fel. Rajtuk
kiviil a kozosségek szakmai stabjaval, azaz négy oktatoval és egy szakmai vezetvel készitettiink egyéni
interjut, a szervezetek alapitasakor megfogalmazott célkitlizésekre és a hozzaadott er6forrésokra
koncentralva. Az interjuk elemzését kombindlt logikai eljarassal (Atlas.ti 7) hajtottuk végre. A hallgatdk
a szakirodalomban taglaltakhoz hasonlo kihivasokkal szembestltek a formalis képzésben, PLC-jellegii
kozosségeik az aktiv és reflektiv tanulds, illetve a tarsas kapcsolatok révén azonban megoldast
jelentettek. Frissdiplomasként mindannyian az oktatés vilagaban terveznek elhelyezkedni, melyet a
professzionalis identitas kozOsség altali erdsitésének jeleként értelmeziink. Az oktatok és szakmai
vezetok a vilagos cél- és értékrendszer lefektetésének fontossagat hangsulyoztak, valamint a sikeres

szakmai szocializacio alapjanak a kozdsségekben megvalosult kollegialis kbmyezetet tartjak.

Kulcsszavak:  felséoktatasi  beagyazottsag, szakmai szocializacio, szakmai tanulokdzosség,

tanarkepzes, tudomanyegyetem.



1. Bevezetés

A magyarorszagi tanarhiany napjainkban is relevans terilete a hazai neveléstudomanyi
kutatdsoknak. Az okok és a kortilmények feltardsa mellett a megoldasi stratégiak keresése is a
vizsgalodasok targyat képezi. (Kocsis, 2003; Chrappan, 2010; Mihaly, 2010; Lannert & Németh,
2023; Lukacs, 2023; Stéger, 2023; Varga, 2023). Szintén hangsulyos a tanari utanpotlas kérdése,
melyet tobb tényezd is arnyal: a képzésre jelentkezOk korétdl és az altaluk tamasztott elvarasoktol
kezdve (Bacskai, 2020), a felsGoktatasbol vald lemorzsolodas tanulméanyi és beagyazottsagi okain
at (Tinto, 1975; Kovécs et al., 2019; Pusztai & Szigeti, 2021a, 2021b), egészen a szakmai
szocializacié mibenlétéig (Weidman et al., 2001; Koltoi, 2014; Pusztai & Csok, 2020). A téma
kontextusaul szolgal tovabba egyrészt a felsGoktatasban részt vevok korenek kiszélesedése, amely
miatt a tanarképzés intézményei és oktatdi eddig ismeretlen kihivasokkal és szerepekkel
kényszeriilnek szembenézni (Pusztai, 2011; Hrabéczy & Pusztai, 2020; Kocsis & Hrabéczy, 2023;
Kovacs et al., 2023; Ceglédi & Bordas, 2024; Kovacs & Pallay, 2024; Pallay et al., 2024). Az
ujonnan érkez6, nem-tradiciondlis hallgatok kapcsan felmeril a perzisztencia, valamint az egyetemi
sikeresség kérdéskore is, kiemelt figyelmet kapnak a professzionalis identitas tényez0i, a retencio,
illetve a palyaszocializacio (Cegléedi, 2015; Pusztai & Morvai, 2015; Kormos, 2020; Kovacs &
Stark, 2021; Kocsis & Molnar, 2023; Munkécsy et al., 2023; Muller & Piko, 2023; Stéger, 2023;
Szemerszki, 2023). Masrészt, az egyes agenseken tul, a hazai tanarképzés szerkezeti valtozasait is
érdemes kiemelniink, mely téren a bolognai rendszer tapasztalatai és az osztatlan tanarképzésben
végbemend modositasok képezik a kutatasok fokuszat (Falus, 2009; Kozma, 2009; Mréazik, 2010;
Benedek, 2012; Csapd, 2015; Chrappan, 2023; Stéger, 2023; Szabo, 2024).

A tanari palyara felkészité szakmai szocializacids tevékenységet, valamint az egyetemi
tarsadalomba integralodast 6tvozé megoldasként vesszik szemugyre a szakmai tanulokdzosségek
tanarképzésben valé alkalmazhat6sagat. Az angolszéasz neveléstudomanyi irodalombdél szarmazo
definicid eleinte az tzleti vilagban manifesztalodoé jelenséget irt le, a vallalatok tudasmegosztason
alapulo fejlodésének lehetdségeként. A fogalom innen keriilt at az oktatas vilagaba, ahol altalaban
nevelGtestiiletek kollaborativ mitkodési elveként jellemzik, mely az effektivebb pedagogusi
munkaban és a tanul6i eredményesség fokozddasaban csapddik le (Stoll et al., 2006a; Vescio et al.,
2008). A szakmai tanulokdzosségekben o6tvozodik a tagok (kutatasunkban a hallgatok)
kdzdsségérzet iranti igényének kielégitése, a trialogikus tanulads megvaldsulasa (Hakkarainen &
Paavola, 2009), és a professzionalis, céliranyl fejlédés lehetdsége (Tinto, 2003; Bolam et al., 2005;
Stoll etal., 2006b; Hipp et al., 2008; Love, 2012; Otto et al., 2015). A tanuldkdzdssegek ezen vélfaja
a magyar nyelvii szakirodalomban is megjelent (Bordas & Ceglédi, 2012; Bordas, 2015; Pusztai &



Kocsis, 2020; Czet6 et al., 2024), s6t, mar realizalodott is a hazai tanarképzés keretein belll (Fejes
etal., 2014; Varga, 2016; Téth, 2021; Bodnar et al., 2023).1

Dolgozatunk elsé részében a kapcsolédd szakirodalmi hatteret vazoljuk fel, Kitérve a
fels6oktatasban bekOvetkezett valtozasokra, illetve a szakmai tanulokdzosségeket vizsgalo, korabbi
kutatasok eredményeire is. Ezt kovetéen a magyarorszagi tudomanyegyetemek tanarképzéséhez
kapcsol6do kezdeményezeseket mutatunk be és hasonlitunk 6ssze, nagy hangsulyt fektetve a
szakmai tanulokozosségek jellemzdinek azonositasara. Ehhez a hallgatdi interjukbol a vizsgalt
kozosségek rekrutacios jellemzoit, az altaluk nyujtott hovatartozas-érzést és szakmai szocializacios
tevékenységet, végul pedig a valaszadok jovo- és Kkarrierterveit targyaljuk. Kiegészitésképpen a
kozOssegekhez tartozo oktatok és szakmai vezet6k részérél az alapitaskor megfogalmazott célokra

és egyéb hozzaadott k6zossegi er6forrasokra tériink ki.

2. EIméleti hattér

A kovetkezé alfejezetekben elszor a tanarképzés valtozd vilagat mutatjuk be. Kitériink a
tanarhiany jelenségére, a rekrutacio szakirodalomban kimutatott eredményeire, és a formalis képzés
tapasztalataira. Ezt koveten a szakmai tanuldkdzosségek koncepcidjat részletezziik, kiegészitve az

altaluk hozzaadott értékek bemutatasaval.

2.1. A valtoz6 tanarképzés kihivasai — rekrutacio es képzési tapasztalatok

A magyarorszagi tanarképzés allandé targyat képezi a hazai neveléstudomanyi kutatasoknak (ld.
Csapo, 2015; Balazsi & Vadasz, 2019; Andl et al., 2022; Chrappéan, 2023; Lénard et al., 2024;
Szab0, 2024). A kapcsolddo témék korében talaljuk a tanar szakos hallgatok lemorzsolddasénak,
illetve a pedagdgusok palyaelhagyasanak vizsgalatat, de a hallgatdi elkotelezOdés, és a palya
megtarto erejének ndvelési lehetdségei is megjelennek, tekintettel az orszagban tovabbra is relevans
problémat jelentd tanarhianyra (Kocsis, 2003; Chrappan, 2010; Mihaly, 2010; Lannert & Németh,
2023; Lukéacs, 2023; Varga, 2023). Utdbbi jelenség legfrissebb tendenciairdl Stéger 2023-as

1 Harom eseményrél ejtiink sz6t roviden, melyek a kutatas témavalasztasat is megel8legezték vagy -erdsitették
azdltal, hogy a tanarképzés szakmai tanuldkozosségeinek tudasmegosztd és kapcsolatépité forumaiként
funkcionadltak. 2023. junius 10-én a Tanarképz8k Szovetsége szervezésében Budapesten zajldé ,Tanarképzdék

Akadémiaja” elnevezésl esemény volt az elsé ilyen jellegi alkalom
(https://www.tanarkepzok.hu/2023/04/16/tanarkepzok-akademiaja-es-tksz-kozgyules/). Ezt kdvetben
augusztus 27-én, az Association for Teacher Education in Europe (ATEE) nemzetkozi konferenciat megel6z6
workshopon ismétl6dott meg a kozosségek bemutatkozasa, ezuttal angol nyelven

(https://ateeannual2023.elte.hu/pre-conference-workshop-themes/). 2024. oktéber 24-én a Debrecenben
tartott XXIV. Orszagos Neveléstudomanyi Konferencian valdsult meg a Szakmai kézésségek a tandrképzésben
cimd szakmai program. Itt a debreceni CHERD-Hungary Oktatdskutaté Gyakornoki Program és a beregszaszi Il.
Rakéczi Ferenc Karpataljai Magyar FGiskola Pedagogia és Pszicholdgia Tanszékének képviselGi ismertették
tevékenységiiket (https://onk2024.hu/beliv2.php?0=3).



tanulmanya szdmol be: 2021-bél szarmaz6 adatokat vizsgalva kimutatta, hogy bar 2960 {6 szerzett
tanari oklevelet, kozllik varhatéan alig 1644-en fognak a diplomajuknak megfelelé munkakorben
elhelyezkedni. A tanari korfaval Osszevetve ez a szam meglehetdsen csekély, ugyanis az éves
utanpétlasnak 2600 — 3000 f6 kozott kéne mozognia (Stéger, 2023). Ceglédi és Lo6lé (2023) arra is
felhivta a figyelmet, hogy a képzést elvégzé hallgatok béar kimagaslo elhivatottsaghol 1épnek a
tanari palyara, elszantsagukat kiilonb6z6 megprobaltatasok érik, ami 5-10 év utan is a palya
elhagyasahoz vezethet. Stéger, valamint a szerzéparos megallapitasait a Diplomas Palyakoveto
Rendszer 2023-as 0sszegz6 elemzése arnyalja, mely szerint a pedagdgusképzest végzettek kozel
egyharmada nem az allami szféraban helyezkedett el a tanulmanyaik befejezését kovetéen. Az
elemzésbol az is megfigyelhet6, hogy ha a tanari diplomaval rendelkezOk késObb visszatérnek a
fels6oktatasba, nagyobb aranyban eredeti végzettségiiktol eltérd teriiletek felé fordulnak (Oktatasi
Hivatal, 2023).

A tanéri utnpotlas-képzés dimenzioi koziil eldszor annak rekrutacios bazisat ismertetjik, a
legfrissebb szakirodalomra tdmaszkodva. A felsboktatasba valo jelentkezést markansan
befolyasolja, hogy a fiatalok milyen elvarasokat tAmasztanak az altaluk valasztott szakok felé. Az
osztatlan tanarkeépzest illetéen harom szempontot kilonithetiink el: 1. a bérek nagyséaga; 2. a
munkakorulmények; 3. a tarsadalmi megbecstltség kérdése (Bacskai, 2020). A felvételizok ezen a
téren egyrészt a kbzvélemény altal, masrészt a mar palyan 1évo pedagdgusoktol szembesiilhetnek a
jelentkezés benyujtasa el6tt kulonféle negativ tapasztalatokkal, kritikakkal, kiiléndsen a bérezéssel
és a szakma presztizsével kapcsolatban (Kocsis, 2003; Veroszta, 2015; Fénai & Csonka, 2023). Az
elvarasokkal dsszefonddva a leend6 hallgatok tarsadalmi és gazdasagi héattere is donté elem a
palyavélasztas soran. Tobb kutatas arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a felséfoku végzettségii
¢és/vagy kedvezObb anyagi helyzettel rendelkezd sziildk gyermekei nagyobb eséllyel véalasztanak
magasabb jovedelmet és tarsadalmi presztizst kinald palyakat (Kovéacs et al., 2017; Csok, 2021;
Szigeti et al., 2021; Csok & Pusztai, 2023). A pedagogusképzésre jelentkezok korébol kétféle tipust
emelnénk ki. Az elsébe azok a fiatalok tartoznak, akik pedagoguscsaladbol szarmaznak, esetiikben
a ,tanari dinasztia” kifejezés is gyakran felmeriild fogalom. A masik csoport tagjai foképp a
hatranyosabb régiok intézményeibe jelentkezd, elsdgeneracios értelmiségi hallgatok, akik
kedvez6tlenebb tarsadalmi és gazdasagi hatterrel rendelkeznek. Utdbbiak szamara a tanarképzés
mobilitasi csatornaként funkcional (Veroszta, 2015; Kovacs et al., 2017; Bacskai, 2020; Kormos,
2020; Kovacs & Stark, 2021; Fonai & Csonka, 2023; Szemerszki, 2023). Ami a jelentkez6k
tanulmanyi hatterét illeti, a pedagdgusképzést ritkdbban valasztjak a legkivaldbb kozépiskolai
tanulmanyi eredményekkel rendelkez6 fiatalok. Ennek oka a kutatasok szerint foleg a tanari bérek
lemaradasaban keresendé (Chrappan, 2010; Varga, 2011; idézi: Bacskai, 2020). Raadasul,



valoszinlisithetéen a tanarhiany mihamarabbi megoldasa végett, 2023-t6l fogva bizonyos
tanarképzési szakokon mar nem kdvetelmény az emelt szintli érettségi sem. Mig 2018-ban az
osztatlan képzésre jelentkezOk 72%-anak volt legalabb egy targybdl ilyen szintli vizsgéja, ez az
arany mostanra vélhetéen csokkent (Veroszta, 2015; Szemerszki, 2023).

Nemcsak a jelentkezOk korében torténtek valtozasok, a magyarorszagi tanérképzes
szerkezete is szamos madositason esett at az elmult 10-15 évben. 2013 szeptemberétél a bolognai
rendszer helyét visszavette az osztatlan mesterképzés, melyet 2022-ben tovabb mddositottak. A
képzési id6 6t évben egységesiilt és megsziintették a szakképzettségi €s szakos bontast is. A reform
célja az volt, hogy gyakorlatorientaltabba tegye a képzés strukturdjat: a hallgatok igy hamarabb
probalhatjak ki magukat valos oktatasi kornyezetben ahelyett, hogy egészen a negyedik vagy 6todik
tanévig kelljen varniuk ezzel. A palyaszocializacios kurzusok bevezetésével, valamint a gyakorlati
6raszam novelésével a korai elkotelez6dés kiépitésére és erdsitésére helyezik a hangsulyt (Lénard
etal., 2024). Ez az (lj mddositas az egyetemek és a gyakorlati intézmények kozotti egyiittmitkodés
professzionalisabba tételét is igényli (Chrappan, 2023). Erdemes hozzatenni, hogy maguk a
tanarképz6 intézmények is nagy figyelmet forditanak arra, hogy a belép6 hallgatok eljussanak a
diplomaszerzésig. Eszkdztaruk vegyes: van, ahol az azonnali passzivalas opciojat szlntetik meg,
mig méshol hallgat6i tdimogatorendszert épitettek ki (Szemerszki, 2023). 2023-t61 a révid ciklusu
tanarképzés megjelenésével pedig lehetdség nyilt a diszciplinaris alapképzést végzok szamara,
hogy tanari mesterszakot valaszthassanak (Stéger, 2023; Szabd, 2024).

A képzesre sikeresen felvételizé hallgatok mindennapjait elsdsorban a tarsas kapcsolatok
hatarozzék meg, amelyben egyarant részt vesznek a veliik egykoruak és az oktatok is. A formalis
képzés tapasztalatainak altalunk vizsgalt két dimenzidja kozll ezért a hallgatéi beadgyazottsag
keérdéskorét mutatjuk be elészor. A fogalmat Vincent Tinto a kortars kozosségek életében valo
részveétel, valamint az oktato- és adminisztrativ személyzettel apolt kapcsolatok egyvelegeként
definialta. Kiemelte, hogy a bevonddas aranyaval parhuzamosan névekszik annak az esélye, hogy
a hallgaté sikeresen befejezze egyetemi tanulmanyait (Tinto, 1975; 1993). Erre alapozva tébb
kutatas is felhivja a figyelmet a kampusz életében valo részvétel fontossagara (Astin, 1984; Pusztai,
2011; Siit6, 2021; Pusztai et al., 2022; Pusztai et al., 2024c). Ahogy arra korabban utaltunk, a
tanarképzés vilagaba a pedagdguscsaladok gyermekein Kiviil szamos alacsony statusu hallgato is
érkezik, elsdgeneracios értelmiségi aspiraciokkal. Szamukra a kampusz kapcsolathalojaba vald
beintegralodas kilonsen kulcsfontossagu, hiszen abbol kiesve ,,lathatatlan hallgatokka” valhatnak,
amely a tanulmanyi el6rehaladast illetéen demotivalhatja 6ket (Pusztai, 2011). A kutatadsokbol a
kapcsolatépités lehetOségei ¢s nehézségei egyarant kirajzolodnak. A tandr szakos hallgatok

kampuszon Kivili kapcsolatai (sziilok, baratok) altalaban erésebbek az egyetemen 1étesiilteknél



(Kovécs & Bocsi, 2015). Bar a kampusz tarsadalmaba vald intrageneracios beagyazodasukkal
problémajuk akad, sziikebb kornyezetiikben, csoporttarsaikkal képesek erds kapcsolati halot
kiépiteni. Szakos integracidjuk tehat erételjesebb mint a mas hallgatokhoz fiiz6d6 szélaik (Pusztai
& Kovacs, 2014; Kovacs & Bocsi, 2015). Az osztatlan képzésbol fakadd kari és tantargyi
kulénbsegek, pontosabban a tantervek 6sszehangolatlansdga miatt azonban kortars kapcsolatok
irdnti igényuk megis Kielégitetlen marad, hianyoljdk a tanar szakos kozossegérzetet. Ezt a
szakirodalom a lemorzsolddas egyik rizikofaktoraként értelmezi (Pusztai & Kovacs, 2014; Kormos,
2020). Az oktatokkal vald kapcsolattartas terén azt latjuk, hogy a hallgat6-oktatd diskurzusok
gyakran csupan a tandrékra, a tananyaggal kapcsolatos témakra korlatozddnak, s nem Iépnek azon
tal (Kovécs & Bocsi, 2015, Kovécs & Stark, 2021). Ez a hallgatdi eredményesség mellett az oktatoi
jOllétet is befolyasolja (Kovacs & Pallay, 2024; Pallay et al., 2024). A jelenség hattereben leginkabb
a felsdoktatasi expanzio kOvetkezményei rajzolodnak ki. Egyrészt az ujonnan érkezO, nem-
tradicionalis hallgatok kevésbé vonhatdk be tanulméanyi és extrakurrikularis tevékenységekbe,
nehezebben kozelithetéek meg ezen a téren (Pusztai, 2011). Az oktatok esetében pedig a szerep- €s
feladatkorok jelentdsen kibéviilése az oka annak, hogy nem képesek hosszabb tavon fenntartani
korcsoportokon ativelé kommunikaciot (Kocsis & Hrabéczy, 2023; Kovécs et al., 2023; Kovacs &
Pallay, 2024, Pallay et al., 2024).

A formélis képzés vizsgalt dimenzidi kozil méasodikként a szakmai szocializaciot taglaljuk.
Az egyetemi kapcsolathalok kiépitésével parhuzamosan formalddik meg a hallgatokban a
palyavalasztasi motivaciok erdsitése irdnti igény, melynek kielégitéset a képzésnek Kkell
biztositania. Ahhoz, hogy minél szélesebb eszkoztar alljon a jové tanrainak rendelkezésére,
elengedhetetlen a szakmai felkészités magas szinvonalanak biztositasa, mely soran a hallgatok a
jovobeli karrierjiikkel kapcsolatos tudasukat bovithetik, illetve hasznos skilleket és jogyakorlatokat
ismerhetnek meg (Bacskai, 2015; 2020). Sziikségszerii a professzio iranti elhivatottsag apolasa és
erdsitése, a ,.tanari szerep” kiépitése is, mely altal a palyara 1ép6 tanarjeldlt perzisztensebbé, akar
reziliensebbé valik a munkéja soran felmeriilo kihivasokkal és problémakkal szemben (Kocsis,
2003; Jancsék, 2014; Paksi et al., 2015; Kormos, 2020; Csok & Hrabéczy, 2021; Ceglédi & LAIé,
2023; Hrabéczy & Csok, 2023). Rdviden 6sszefoglalva tehat, a sikeres szakmai szocializacid
eredményekeént a frissdiplomas hallgaté kénnyebben boldogul majd az oktatas vilagaban és marad
a tanari palyan (Weidman et al., 2001; Koltoi, 2014; Pusztai & Ceglédi, 2015; Hercz, 2016; Csok,
2020; Pusztai & Csok, 2020). Az elmult években a tanarképzés szerkezeti valtozasainak
koszonheten felcsillant annak a lehet6sége, hogy a gyakorlati blokk hangsulyosabba és
hatékonyabba tétele altal fokozddjon a szakmai szocializacios tevékenység eredményessége. Mivel

az osztatlan mesterkepzés 2022 6ta miikodd valtozatanak (Szabd, 2024) még nincsenek végzett



hallgatoi, igy a szakirodalom zoéme altal tudositott vélemények és kritikak a bolognai, illetve a kifutd
osztatlan képzési rendszerek alumnusaitol és még tanuld hallgatéitdl szarmaznak. Ezekbdl az
eredményekbdl sejlenek fel azok az teriiletek, melyek a valaszadok szerint valtoztatasra szorulnak.
Bar egyes tanarok elismerték a felsdoktatasban megszerzett tudasanyag mindségét, sziikségességét
és azt, hogy zémében arra tAmaszkodnak karrierjik soran (Fonai & Csonka, 2023), problémakeént
fogalmazddik meg a diszciplinaris kurzusok talstlya a szakmaodszertani targyak rovésara, mely a
tanari szerep kialakulasat is kesleltetheti. A tanarjelltek valdsagsokkot élhetnek at a ,steril”
kornyezetbdl a valos oktatasi koriilményekbe valo kilépéskor (Kocsis, 2003; Nagy, 2004; Balazsi
& Vadasz, 2019; Kormos, 2020; Varga, 2023). A zsufolt 6rarendek miatt a hallgatoknak sokszor
nincs idejik mas tevekenységekre, példaul kutatdbmunka folytataséra vagy kozosségbe valo
bekapcsolddasra (Kovacs & Orgovanyi-Gajdos, 2020). Ha egy-egy targyat pedig nem sikerdl
abszolvalni, az csuszast eredményez a tanulmanyok menetében, amely oda vezethet, hogy a
hallgatd kénytelen a képzést koltségtéritéses formaban befejezni. Ez utdbbi ismét az alacsony
statust hallgatok szempontjabol fontos aspektus, hiszen az 6nkoltség komoly pénziigyi (és az
emiatt torténé munkavallalasbol kovetkezoen tovabbi fizikai) terhet rohat rajuk, mely
lemorzsolédashoz vezethet (Kovacs et al, 2019; Kovacs & Stark, 2021).

Osszeségében lathatjuk, hogy a Magyarorszagon fennallé és egyre fokozodd tanarhiany a
képzési szerkezet gyakorlatorientéltabba tételére iranyuld Iépéseket tett sziikségessé (Chrappan,
2023; Szabo, 2024). A retencid, a képzés megtartd erejének ndvelése szintén hangsulyossa valt, a
felséoktatasi expanzid és a nem-tradicionalis hallgatok megjelenésének kovetkeztében (Pusztai,
2011; Kovacs & Bocsi, 2015). A tanarképzés valtozd vildgaban felmeriilé kihivasok kozil
kutatasunk két aspektust vizsgal alaposabban: az intézményi beagyazottsagot, valamint a szakmai
szocializaciot. A kampusz tarsadalmaba valé integralodast illetéen a tandr szakos hallgatok
kozdsségérzet-hidnya korvonalazodik, illetve az intergeneracids kapcsolatépités nehézsegei
(Kormos, 2020; Pallay et al., 2024). Ami a tanari palyara vald felkészitést illeti, a szerkezeti
valtozasoknak koszonhetéen jobban el6térbe keriilt a gyakorlati képzés, amely lehetséges
megoldést jelenthet a korabbi rendszerekben részt vevd, vagy mar végzett hallgatok Altal
megfogalmazott kritikakra (Kocsis, 2003; Kormos, 2020; Fénai & Csonka, 2023). A tanarképzés
mindségének biztositasa (Bacskai, 2015; 2020) viszont az Ujitdsok felé mutatott nyitottsagot és
folyamatos szakmai diskurzust igényel a képzok részér6l (Benedek, 2012). Ebben a szellemben
vesszik tehat gorcsé ala a kovetkezd alfejezetben a szakmai tanulokozosségeket, illetve
tanarképzésben valo alkalmazhatdsagukat, mint a tanari palyaszocializacié mélyitésének, masrészt

pedig az egyetem beagyazottsag ndvelésének potencialis forrasait.



2.2. Hovatartozas és kozos fejlodés — a szakmai tanulokdzosségek

A szakmai tanulok6zosségek részletesebb bemutatasa el6tt egy rovid attekintést adunk az
extrakurrikularis koz0sségi tagsag korabbi kutatasi eredményeir6l. Erre azért van sziikség, mert,
ahogy arra késobb bdvebben Kitériink majd, az altalunk szakmai tanuld- és alkotokozosségként
(Toth, 2021) definialt szervezetek a formalis képzést kiegészitve mitkodnek. Tinto fentebb idézett
tanulmanyaiban (1975; 1993) sz esik arrol, hogy a kortarsakkal valo kapcsolatépités nemcsak a
hagyoményos tandrai kereteken belll valdsulhat meg, hanem extrakurrikularis hallgatdi
csoportokhoz val6 tartozas Gtjan is. Késébb Robert D. Putnam erdsitette meg ezt az elméletet,
hozzatéve, hogy a kozOsségi tagsag a tarsadalmi téke lehetséges forrasaként is funkcionalhat
(Putnam, 2000). A hazai kutatasok is pozitiv tendenciakra mutatnak rd. A kordbban emlitett
nehezebb bevonhat6sag (Pusztai, 2011) ellenére a kutatok jelent6s igényt tapasztaltak a k6zdsségi
tagsag irdnt a hallgatok részérél. Leginkabb a tudomanyos és dnkéntes/civil szervezetekhez valo
csatlakozas aspiracioi a jellemzoek, de a pedagogusszakot végzokrol készitett felmérések alapjan
tobben tagjai a hallgatéi 6nkorméanyzatnak, vagy egyetemen Kivili egyhazi-, kulturalis-, esetleg
sportszervezetnek is (Pusztai & Kovacs, 2014; Kovacs & Bocsi, 2015). Erdemes hozzatenniink,
hogy a kdzOsségi tagsag és az eredményességi mutatok szoros sszefliggesben allnak egymassal, a
tanulmanyaikban eredmeényesebbek pedig felllreprezentaltabbak tarsaiknal a kiilonb6z6
csoportokhoz valé tartozasukat illetden (Pusztai, 2015). Tovabba, ha a sziilok végzettsége feldl
vizsgaljuk a fiatalokat, azt lathatjuk, hogy az alacsony statusd hallgatok szamara kiilonosen el6nyos
lehet a kbzOssegi tagsag. Minél alacsonyabb ugyanis a sziilék iskolazottsaga, a hallgatoé annal tébb,
a munka vilagaban is hasznosithat6 er6forrast (kapcsolatépités, tapasztalatszerzés) és tokefajtat
(kulturalis, kapcsolati) nyerhet a tagsagabdl. Ez utobbiak késobbi karrierje soran akéar gazdasagi
t6kévé is konvertalhatoak, igy kozvetett mddon a szakmai szocializacid egyes elemei is
megjelenhetnek a kdzdsségekhez tartozasban (Czike & Kuti, 2006; Perpék, 2012; Fényes, 2015;
Markos, 2020; Pusztai, 2004; 2009; 2011; 2015; 2018).

Az extrakurrikularis milkodésen kiviil az altalunk vizsgalt szervezetek az egyetemi
tanuldkdzosségek értékeibdl és jogyakorlataibol is béven meritenek, ezt késébb empirikus
példakkal is igazoljuk. A tanulokozossegeket a szakirodalom olyan szinterekként jellemzi, ahol a
hallgatok kozos, kollaborativ tanulas utjan sajatitjak el a célkitlizéseikhez sziikséges tudasanyagot.
A folyamat pillérei a kdzosségérzet, az integrativ és inkluziv 1égkor, a szocialis és madszertani
diverzités, valamint az aktiv es reflektiv tanulas (Tinto, 2003; Love, 2012; Otto et al., 2015). Ezek
az elemek megoldast jelenthetnek az egyetemi tanulmanyok bizonyos problémaira, példaul az

altalunk hangsulyozott beintegralddasi, illetve szakmai szocializaciés kihivasokra (Kovacs &
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Bocsi, 2015; Kormos, 2020). A tanulokdzosségek létrehozasara természetesen nem létezik
egységes terv; nagyfoku soksziniiségilikhtz a szervezéskor megfogalmazott alapelvek, illetve a
bevalt modszerek széles skalaja egyiittesen jarulnak hozza. (Az Amerikai Egyesiilt Allamok
bizonyos felsGoktatasi intézményeiben példaul a tanulokozosségek feliilrdl szervezédnek, egy-egy
szakhoz kapcsolddva, a csatlakozasra pedig maga az intézmény is sarkallja a hallgatokat. A
részvevo fiatalok nagyobb eséllyel tanulnak tovabb és effektivebben késziilnek jovobeli
karrierjlkre is. Jogyakorlataikrol részletesebben lasd: Otto et al., 2015.) Egy tovabbi 1épcséfokot
jelent, ha lako-tanulok6zosségrol beszéliink, azaz a tagok kdzos térben élnek vagy szocializalodnak
egyetemi tanulmanyaik alatt. Ez ismét a bedgyazddas szempontjabol, a nem-tradiciondlis hallgatok
szamara lehet igazén jovedelmezé (Engstrom & Tinto, 2008; Pusztai, 2011). Az egyetemeken
miikodo, intézményi szervezésii (lako-)tanulokdzosségekre Magyarorszagon is talalhatunk példat,
mégpedig a szakkollégiumok formajaban (Bordas & Ceglédi, 2012; Orsos, 2013; Ceglédi, 2015;
Kardos, 2015; Ceglédi et al., 2016; Varga, 2016).

A fentiek tudataban egy magasabb szintii egyetemi tanulok6zosség korvonalazodhat el6ttiink
a ,,szakmai tanulokozosség” (professional learning community)? kifejezés hallatan, a fogalom
azonban ett6l joval Osszetettebb és arnyaltabb. A szakirodalomban ugyanis leginkabb egyfajta
madszerként, mintsem kulonallo szervezetként jelenik meg. A koncepcié eredetileg az Uzleti
szektorban miik6dé csoportok tudasmegosztason alapulé fejlédési lehetGségét takarta. Késébb, az
angolszasz neveléstudomanyi szakirodalomban a PLC-t nevel6testiiletek miikodési elveként irjak
le, ahol a pedagogusok kollaborativ egyiittmiikddése altal javul a tanitas mindsége és novekszik a
didkok tanulmanyi eredményessége (Stoll et al., 2006a; 2006b; Vescio et al., 2008). Mindezek
ellenére ugy véljuk, a PLC-knek a felsGoktatas vilagaban, kiillondsen a tandrképzés kontextusaban
is van létjogosultsaga. Létrehozasuknak és eredményes fenntartasuknak azonban kulénféle
feltételei vannak. Fontos példaul, hogy biztositott legyen a human téke utanpotlasa (azaz legyenek
) tagok a kilépdk helyére, illetve valosuljon meg koztik a kohézio); a tagoknak legyen elegendd
ideje a részveételre egyéb teendbik mellett; anyagilag fenntarthaté legyen az intézmény szdmara;
mas, hasonlé kdzdsségekkel alakitson ki kapcsolatokat és 0ssza meg innovacidit; végul pedig, hogy
hozz4értd, szakmailag felkésziilt vezetdséggel rendelkezzen (Bolam et al., 2005; Stoll et al., 2006b;
Czetf et al., 2024). A PLC-k egyik o erdsségének szamit, hogy a tanulokdzosségek korabban
felsorolt értékei itt is jelen vannak: a kdzeppontban egy inkluziv és diverz kdzosség all, akik aktiv

és reflektiv modon torekednek sajat készségeik fejlesztésére. Ez a tanulasi tevékenység olyan

2 A tovabbiakban az angol fogalom réviditésére hasznélt PLC mozaikszét alkalmazzuk a szakmai
tanuldkozosségekre.
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vezetéssel egészil ki, mely vilagos célokat tiiz ki a résztvevok elé, de teret enged a dontéshozatalba
valé beleszolasba is (Tinto, 2003; Bolam et al., 2005; Stoll et al., 2006a, 2006b; Hipp et al., 2008;
Love, 2012; Otto et al., 2015; Czet6 et al., 2024). Masrészt, mint emlitettik, neveléstudomanyi
értelmezésben a PLC-k egyik célja a tanuldi eredményesség fokozasa. Stoll és munkatarsai
Anglidban (2006b), illetve Hipp és kutatotarsai az Egyesiilt Allamokban (2008) arra mutattak ra,
hogy az effektiv, PLC alapon miikddd neveldtestiiletekben a pedagdgusok egyiittmiikodése,
valamint a folyamatos fejlodésre €s megujulasra vald buzditas pozitiv kovetkezményekkel jart a
diakok tanulmanyi sikereit illetéen. Masképp fogalmazva, a PLC-kben részt vevo tanarok kollektiv,
kollaborativ és trialogikus tanulasénak artefaktuma (Hakkarainen & Paavola, 2009; Bordas &
Ceglédi, 2012; Bordas, 2015) az altaluk tanitott gyermekek tanulasaban lecsap6dd jotékony
befolyas. Erre alapozva a formalis tandrképzes kiegészitéseként mikodo egyetemi PLC-k végso
soron szakmai szocializacids szintérként funkcionalnak.

Kutatasunkban a szakmai tanulékdzdsségek (PLC-k) hazai szakirodalomban is jelen 1évé
fogalmat a magyarorszagi tanadrképzés kontextusdba helyezve alkalmazzuk. Ebben az
értelmezésben olyan extrakurrikularis kozosségekrdl beszéliink, ahova a tanar szakos hallgatok
részérdl a belépés onkéntes modon, de elsdsorban bedgyazddasi, illetve szakmai szocializacios
aspiraciokkal tortenik, s ahol a professziondlis identitas kialakulasa oktatéi vagy szakemberi
tdmogatéassal zajlik. Ennek alapjaul azt vesszik, hogy a vizsgalt szervezetekbdl a hallgatok
elsdsorban hianyz6 tokefajtaikat kivanjak potolni, valamint a formalis képzes kiegészitéseként
késébbi karrierjiik soran hasznosithat6 készségek elsajatitasara torekednek (Tinto, 1993; Putnam,
2000; Fényes, 2015). Tovabba, a tanulmanyi eredményességet fokozd elemek mellett az inkluziv,
diverz kdzosséghez valo tartozas igénye is megfogalmazddik (Tinto, 2003; Engstrom & Tinto,
2008). Ahogyan az a kovetkezd fejezetekben lathatd lesz, a szakmai, illetve a kozOsségi
szocializacio terén megfogalmazott igények vilagos célkitiizések mentén, professzionalisan
megalapozott vezet6i (oktatoi) irAnymutatassal (Bolam et al., 2005; Stoll et al., 2006; Czet6 et al.,
2024) teljesiilnek be; ezuttal azonban nem iskolai nevelGtestiiletekben, hanem a jovo tanarainak a

felkészitésében torténik mindez.

3. A kutatas modszertana

A most kovetkez6 fejezetben roviden bemutatjuk a kutatas céljat, a kutatési kérdéseket, illetve a
vizsgalatunk targyat jelentd kozosségeket. Ismertetjik tovabba, hogy milyen méréeszkozoket
alkalmaztunk részletesebb megismeresiikhdz, és hogy hogyan bonyolitottuk le az adatfelvételi és

az elemzési eljarast.
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A kutatas célja és a kutatasi kérdesek

Ahogy arra a bevezetéshen, illetve az elméleti hattér felvazolasa soran utaltunk, napjaink relevans
problémajanak szamit a tanarhiany, melynek egyik hattértényezdje a tanarjeloltek utanpotlasaban
rejlik (Stéger, 2023). A szakirodalom feltarasa soran arra jutottunk, hogy a formalis képzés soran
felmeriild kihivasokra, kiilondsen az egyetemi tarsadalomba vald beagyazdodas, valamint a szakmai
szocializacié terén (Kocsis, 2003; Kovacs & Bocsi, 2015; Kormos, 2020), megoldasi stratégiakent
értelmezhetéek a PLC-k eszkoztarat bevetd és tandr szakosokra fokuszald extrakurrikularis
kodzdsségek (Putnam, 2000; Tinto, 2003; Bolam et al., 2005; Bordas, 2015; Czet6 et al., 2024). Ezt
a megkozelitést egyrészt a felsdoktatasi expanzid kontextusaban, a nem-tradicionalis hallgatok
megjelenése, illetve a tanarképzés szerkezeti valtozasai fel6l vizsgaljuk (Engstrom & Tinto, 2008;
Pusztai, 2011; Szabd, 2024). Masrészt, a PLC-k altal megalkotott innovaciok és modszerek a
megfeleld kapcsolati hdld révén mas kdzosségeket és intézményeket inspiralhatnak (Czetd et al.,
2024), végs6 soron hozzajarulva akar a tanarképzés mikodésének fejlesztéséhez is.

Kutatasunk célja tehat az volt, hogy a gyakorlatban mar megval6sult szakmai tanuld- és
alkotokozosségeket (Toth, 2021) mutasson be és hasonlitson 6ssze. Vizsgalatunk fokuszaban a
nem-tradicionalis hallgatok formalis képzésr6l alkotott percepcioja allt, ezaltal a kozosséghez valo
csatlakozasuk indokai és jovoterveik alakulasa is. Ez utdbbi feltarasaval a szakmai szocializacios
tevékenység sikerének megallapitasara torekedtiink. A kozosségekhez tartozd oktatok és szakmai
vezeték megkeresése altal pedig a kozosségi célkitiizések és eréforrasok alaposabb megismerese,
azaz a PLC-eszkoztar azonositasara koncentraltunk. Kerdéseink igy tehat a kovetkez6képpen
alakultak, kezdve a részt vevo hallgatok megismerésével:

(1) Hogyan tekintenek a kozosségekben részt vevod tanar szakos hallgatok a képzésiik

felépitésére és annak miitkddésére?

(2) Milyen mddon egésziti ki a kdzosség a formalis tanarképzést? (Kilonos tekintettel a

felsdoktatasi kapcsolathald bovitésenek, illetve a szakmai szocializacio teriletére.)

(3) Hogyan befolyasolja a kozosségi tagsag a hallgatok jovo- és karrierterveit?

Az oktatoi perspektiva vizsgalata pedig az alabbi kérdések szerint zajlott:

(4) Milyen céllal jottek létre a vizsgalt kozossegek?

(5) Milyen er6forrasok rejlenek a kozosségekben oktatdi szemmel?
Mintavételi eljaras
A mintavételi eljaras soran a kivalasztasi feltételek a kovetkez6 modon alakultak:

e A kutatasba bevonand6 kzdsség egy magyarorszagi tudomanyegyetemen (Polényi, 2019)

vagy azzal egyiittmiikddésben tevékenykedjen.
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e Tagsagat kizardlag vagy tobbségében tanar szakos hallgatok adjak.

o A kozosségben a szakmai szocializacios tevékenység (a tanari jellemfejlodés és a tanari
skillek fejlesztése) a PLC-k modszertana szerint hozzaértd vezetéssel, vilagos célkitlizések
mentén valosuljon meg.

A kozosségek képviseldivel valdo kapcsolatfelvétel, valamint az elérhet6 szakmai anyagok
attekintése alapjan az altalunk felallitott szempontoknak négy kozdsseg felelt meg: a Tanar Leszek
Hallgat6i Mihely (ELTE), a Tanérjel6ltek Szakkollégiuma (PTE), a Motivacidé Miihely (SZTE) és
a CHERD-Hungary Oktataskutatdé Gyakornoki Program (DE) (tovabbiakban: CHERD-H). A
kovetkez6 bekezdésekben roviden ismertetjitk ezen kdzosségek torténetét és mitkodésiik részleteit,
illetve az empirikus eredmények késobbi bemutatasat megkonnyitendd kategoriakba is rendezziik
Oket az oktatoi / szakmai vezetdi interjiik alapjan.

A Tanar Leszek Hallgatoi Mihely 2020 szeptemberében jott létre az E6tvds Lorand
Tudoméanyegyetem tandr szakos hallgatdinak kezdeményezésére és részvételével. A tanéri
szakmahoz kapcsolodd  kilonféle témakoroket mentor-oktatdk segitségével, workshopok
formajaban dolgozzak fel a fiatalok, emiatt a kozOsség dntevékeny hallgatéi miihelyként
definialhato. Célkitiizésiik, hogy az oktatés vilagaban valo magabiztos helytéllasra készitsék fel a
tanarjel6ltteé avanzsalo tagokat (Toth, 2021).

Keét példat talaltunk kutatassal foglalkozo kézossegekre. A Pécsi Tudomanyegyetemen 2015-
ben alapitott Tanarjeldltek Szakkollégiumaban a tanar szakosak mellett pedagdgia BA és
neveléstudomany MA szakos, hazai és nemzetkozi hallgatokat is talalunk. A szakmai szocializacios
tevékenyseg kooperativ szervezeti formaban torténik. A kilonféle témakorokre épiild
mikrocsoportokat a teruleten jartas oktatok vezetik, akiknek segitségével kutatasi-innovacios
folyamat bontakozodik ki. Ez a tanarképzésben részt vevo tagokat modszertani kreativitasra és a
folyamatos fejlodésre 6sztondzheti késébbi palyajuk soran (Varga, 2016). A Debreceni Egyetemen
2021 6ta mikkod6 CHERD-Hungary Oktataskutatd Gyakornoki Programban szintén a hallgatoi
kutatdss all a kozéppontban, a témavezetés azonban személyre szabottabb, kutatomentori
rendszerben torténik. A tanar szakos tagok kutatasi témai kozott fleg nevelésszociologiai és
szakmodszertani kérdéskoroket talalunk, melyek a késébbi Karrierhez sziikséges tudasanyaggal
ruhazhatjak fel a jovobeli tanarjeldlteket (Bodnar et al., 2023).

A Szegedi Tudomanyegyetemmel egyiittmiikodésben Szegeden és Balastyan,
tanodarendszerben miikodé Motivacidé Miihely lelke egy ©nkéntes kozosség. 2007-ben egy
deszegregécios program keretében indult a Hallgatoi Mentorprogram, mely 2011-t61 a Motivacio
Hallgatoi Mentorprogram nevet vette fel. A részt vevé tanar-, pedagogia-, valamint szocialis

munka- és szocialpedagogia szakos hallgatok hatranyos helyzetli gyermekek tanulmanyi
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mentoraldsaval foglalkoznak. A hatékony felzarkoztatd tevékenység alapjaként az dnkentesek
akkreditalt képzéseken vesznek részt, a szakmai vezetok pedig modszertani nyitottsagra és

innovaciok megalkotasara dsztonzik a fiatalokat (Fejes et al., 2014).

1. tablazat

A kutatas soran vizsgalt négy kozosseg legfobb jellemzoi

Ontevékeny )
Kategoria hallgatoi Kutatassal foglalkozo kozosségek Onkeéntes koz0sség
miihely
Név Tanar TISZ CHERD-H | Motivécié Mihely
Leszek
Egyetem ELTE PTE DE SZTE
'é-vee”ehozas 2020 2015 2021 2007 / 2011
tanar-, - . . | tanar-, pedagogus-,
. pedagdgia BA tanar-, pedagqgla ill. szocidlis
. tanar szakos . . BA és nevelés- .
Célcsoportok . és nevelés- . munkas és
hallgatok . tudomany MA - -
tudomany MA s7akos hallaatok szocialpedagogia
szakos hallgatok g szakos hallgatok
A tanar Kutatés-
szakos feilesztés Neveléstudoméanyi | Hatranyos helyzetli
szakmai J ! targyu kutatas, az gyermekek
N N sen e szakmai . - .
Fo6 célkitiizés | szocializacio A intergeneracios hallgatoi
a2 szocializacio, 1z
és kozosseg- o kapcsolatok mentoralasa
. kdzOsségerzet P
érzet o erdsitése. tanodaprogramban.
o biztositasa.
biztositésa.

Forras: sajat szerkesztés a kozosségekrol elérheto adatok, valamint az oktatoi / szakmai vezetdi
interjuk alapjan.
A Kkutatds sordn 0sszesen 21 valaszadot sikerult elérniink, a létszamot a valaszad6i hajland6séag
befolyasolta. Az interjlalanyok kivalasztdsakor nem valdsziniiségi mintavételt alkalmaztunk,
kombinalva a szakértéi és a hdlabda mintavételt (Babbie, 2017). Elsésorban a hallgatok
megkérdezésére fokuszaltunk (n1 = 16), annak érdekében viszont, hogy arnyaltabb képet
kaphassunk a kozdsségek céljairdl, illetve az azokban rejld eréforrasokrol, bevontuk vizsgalatunkba
a kozosségekhez tartozé oktatokat és szakembereket is (n2 = 5). (Ld. 5. és 6. sz. melléklet.)

Az adatgytijtés céljabol fokuszcsoportos és egyéni interjukat alkalmaztunk (Vicsek, 2006).
Ezt az eljarast korabbi kutatasok is alkalmaztak, hiszen egymast kiegészitd kutatasi technikak
lehetnek (Pusztai & Csok, 2022; Pusztai et al., 2023; 2024d). A hallgatok kivalasztasanal
torekedtink a minél szélesebb lefedettségre, igy a masodiktol a hatodik évfolyamig terjedt a
megkeresett alanyok skalaja. A debreceni kozosségnél ezen szempont szerint alakitottunk ki két

fokuszcsoportot: az elsében 2-3., a masodikban pedig 4-6. évfolyamos hallgatokat kérdeztiink meg.
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A Két csoport létszdmanak aranya 4 : 5 aranyban alakult. A tobbi szervezet esetében is hasonlo
csoportositasra torekedtlnk, a korabban emlitett valaszadoi hajlandésag miatt azonban erre nem
nyilt lehetdségiink. Ennek értelmében végul 9 debreceni és 3 péecsi hallgatoval fokuszcsoportos, a
maradék négy hallgatoval pedig egyéni interju készillt. Erdemes hozzatenniink tovabba, hogy
interjliinkban részt vett egy tanar szakot végzett, de nem kozdsségi tag, valamint egy tanarképzésbol
lemorzsolodott, de késdbb kozosségi taggd vald neveléstudomanyi mesterszakos hallgato is.
Vélaszaikat értékesnek talaltuk a keépzési tapasztalatok, a lemorzsolodas és a kozosségbe 1épés
kérdéskoreiben, kiilonosen az el6bbi interjualany kapcsan, aki a képzés altali leterheltsége miatt
nem lett tagja az egyik vizsgalt kozosségnek. Az oktatok és szakemberek esetében egy
professzorral, két docenssel, egy adjunktussal, valamint egy Kk0z0sségi szakmai vezet6vel

készitettlink interjut.

MeéréeszkozOk és az adatfelvétel folyamata

A hallgat6i adatfelvétel céljabdl sajat fejlesztésii félig strukturalt interjivézlatot alkalmaztunk,
amely a fokuszcsoportos interjuk vezérfonaldnak, illetve az egyéni interjuk lebonyolitasanak
alapjaul szolgélt. A fokuszcsoportok 3-5 f6ig terjedd mérete lehetdvé tette a személyes
tapasztalatok és gondolatok részletesebb megosztasat (Morgan, 1997; idézi Vicsek, 2006). Az
interjivazlatban elére meghatarozott kérdéskoroket alkalmaztunk. A fébb blokkok a hallgatok
tarsadalmi és tanulmanyi hétterét, palyavalasztasi aspiracioit, a képzéssel kapcsolatos tapasztalatait,
a szervezeti tagsagot, és a jovovel kapcsolatos terveket targyaltak (Id. 1. sz. melléklet). Az interjun
tul megkértiik az alanyokat, hogy toltsenek ki egy rovid kérddivet, amely a sziilok végzettségét és
a hallgatok tanulmanyi hatterét, felsoktatasi eredményességét kivanta felmerni; ezen terileteket
ugyanis tul érzékeny témanak talaltuk az interju soran felderiteni, kiildnosen a fokuszcsoportos
beszélgetések soran.® A kérddivet a Google Urlapok feliiletén készitettiik el, az eredményeket pedig
az Urlapok automatikus diagramjain til egy Google Sheets fijlban gyiijtottiik dssze (Id. 2. sz.
melléklet).

A kevert modszertan hasznalatat a kovetkezo tényezok tették sziikségessé. A szerzd az egyik
vizsgalt kdzosség (CHERD-H) tagjakent testkozelbdl is belelat annak miikodésébe. A pilot kutatas
e szervezet berkein belll zajlott, ahol arra térekedtiink, hogy bemutassuk a k6zdsséeg altal nyujtott
egyedi értékeket hallgatoi szemszogbdl, tehat eredetileg émikus megkozelitést alkalmaztunk. A
masik harom csoportosulas bevonasa utan azonban indokoltta valt, hogy objektiven, univerzalis

kérdéskorok mentén vizsgalodjunk, igy az émikus elemzésen tul az étikus szemléletmdd is

3 A kérd8ivben a CHERD-Hungary kutatécsoport altal kidolgozott akadémiai eredményességi mutatdkat
alkalmaztuk (Pusztai & Szigeti, 2021a).
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megjelent a kutatas soran (Primecz, 2006). A modszertani triangulécio mogott meghizodo cél tehat
az 6sszehasonlitas soran a megalapozottabb eredmények feltarésa volt (Santha, 2017a).

Az oktatdk és szakmai vezetOk adatfelvétele soran szintén sajat fejlesztésii félig strukturalt
interjuvazlat alapjan dolgoztunk. A kérdésblokkok elsé része az adott egyetemen zajlo
pedagogusképzés szerkezetére és résztvevoire tért ki, a masodik egységben a kutatott kozosség
oktatdi perspektivajanak felderitése allt a kozéppontban, végil pedig a kozosségek lehetséges
jovojérol kérdeztiik az interjlalanyokat (Id. 3. sz. melléklet).

A dolgozat alapjaul szolgalo kutatas empirikus része 2024 marciusatol oktoberig tartott, az
adatfelvétel id6tartamat itt is a valaszaddi hajlandosdg befolyésolta. Interjialanyaink résztvevéi
szdmara anonimitast biztositottunk az adatok feldolgozésa soran. A beszélgetéseket hanganyagok
forméajaban rogzitettiik, majd széveghti atiratokat készitettiink bel6liik. A hallgatoi hangfelvételek
atlagosan 113, az oktatdi és szakemberi interjuk pedig 56 percesek. Az atiratokbol készitett

szOvegkorpusz 240 és fél oldal (769 783 karakter) terjedelmdi.

Elemzési eljarasok

A szdveganyag feldolgozasat a pilot kutatas soran interpretativ fenomenologiai elemzésen (IPA)
keresztll végeztik (Sholokhova et al., 2022; Mrazik, 2024). Ez a modszer képezte az alapjat a
késébbi, kombinlt (deduktiv és induktiv) logikai eljarasnak, és igy a modszertani triangulacionak
is (Santha, 2017a). Az elméleti hattéranyagbol felallitottuk a fobb vizsgalati teriileteket, majd ezt
arnyaltuk a kodolasi folyamatbol szarmaz6 informéaciok alapjan (Santha, 2017b; 2020; Dan et al.,
2024; Pusztai et al., 2024b). A korpuszok kodolasaban és elemzésében az Atlas.ti 7 szoftvert
alkalmaztuk. A kddolés soran kodcsaladokat hoztunk Iétre, amelyekben alkateg6riakat alkottunk a
kddok szaméra (Bacskai et al., 2023; Csdk & Pusztai, 2022; Pusztai & Csok, 2023). (Ld. 4. sz.
melléklet.) A deduktiv és induktiv elemzés intrakodolas Gtjan valdsult meg (Santha, 2012; 2017,
CsOk & Pusztai, 2022).

4. Eredmenyek

A dolgozat empirikus részében kutatasunk legfontosabb eredményeit mutatjuk be. Az alfejezeteket
az interjuban résztvevd alanyok csoportositasa szerint alakitottuk ki. Ennek értelmében eldszor
hallgatoi perspektivabol szemléljiuk a szakmai kdzosségeket a korabban bemutatott kategoriak és
kddok mentén (Id. 4. sz. melléklet), majd ezt kdvetden az oktatoi, szakmai vezetéi narrativakat

vizsgaljuk.
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4.1. Szakmai kdzosségek a tanarkepzésben — hallgatoi perspektivabol
Az els6 alfejezet célja, hogy a rekrutacié és a palyavalasztds hattérfolyamatait, majd a
tanarképzésben, illetve kdzosségi tagként atélt tapasztalatokat prezentalja — mindezt a hallgatoi

interjualanyok szemszogébol.

4.1.1. ,,Ez egy nagyon szép cél, csak hat akkor azért tenni is kell.”

A tanari palyat valasztok és tapasztalataik a formalis képzésben

Ebben a részfejezetben elészor a hallgatok csaladi és kozépiskolai hatterét mutatjuk be a
hattérkérdéiv és az interjik kombinalt elemzésével. Ezutan attérink a palyavalasztas
kortlményeire, valamint a hallgatok képzési tapasztalataira, ahol az interjus adatbazisra
tdmaszkodunk. A fejezetben felmeriilnek a perzisztencia és a lemorzsolodas tényezo6i is, valamint
a tanulmanyi eredményesség jellemzdi a hattérkérddiv alapjan.

A sziilok és gondviseldk iskolai végzettségét illetden az mutathato ki, hogy az anyak korében
nagyobb aranyban vannak az egyetemet végzettek mint az apak esetében, akiknél viszont az
érettségit nyujtd szakkozépiskolat végzettek ardnya a kiemelkedd. Az is szembetling, hogy a
hallgatoi valaszok kozel fele legalabb egy diploméval rendelkezd sziilérdl szamolt be (7 anya és 6
apa a 32 fés 6sszmintabol), a mérleg nyelve mégis inkabb a diploma nélkiili gondviselok felé billen.
Az interjuban elmondottakbdl az is kiderll, hogy négy hallgaté anyja dolgozik pedag6gusi
munkakorben (tanitd, tanar, gyogypedagogus), de két esetben pedagogus testvérekrdl is sz6 esett.
Harom vélaszadd kapcsan beszélhetiink ,.tanari dinasztidkrol”, visszajelzésiik alapjan ugyanis
egynél tobb pedagdgus van a csaladjukban, akik szinte kizarolag nok (egyetlen férfi csaladtagrol
esett sz0 ebben a kontextusban).

Az interjuk, valamint a hattérkérd6ivbol nyert adatok alapjan a valaszadok haromnegyede
gimnaziumba jart, tobbséguk négyosztalyos, ketten hatosztalyos intézménybe, a fennmarad6
negyedbe tartozOk pedig szakgimnadziumot vagy technikumot végeztek. Kdzépiskolajukat
tlnyomorészt atlagos tanulmanyi eredményességiinek tartjak, ten kiemelkedé szinvonalat jeloltek
meg, s csupan egyetlen valaszado helyezi volt iskoldjat az alacsony tanulményi eredményességii
intézmények kozé.

Az érettségi évében tizenharom hallgatd volt jogosult tobbletpontokra emelt szintii érettségi
cimén. Kozuluk hét valaszadoé szamolt be kdzépfoka, harom pedig felséfoku nyelvvizsgajaért
kapott pontokrol, OKJ vagy technikusi végzettséggel harman rendelkeztek, a hatranyos helyzetbdl
szarmaz0 pontokat két hallgato jel6lte meg. Harman egyaltalan nem részestiltek tobbletpontokban.

A palyavalasztassal kapcsolatos egyéni és csaladi attitiid terén gy tapasztaltuk, hogy a
hallgatok korében a tanari palya valasztasa sok esetben masodlagos opciokent merilt fel olyan
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szakok mogott, amelyek nagyobb tarsadalmi presztizzsel vagy anyagi megbecsultséggel
rendelkeznek (jog, pszicholdgia, orvos, gydgyszerész). Két valaszadd meg is kezdte az els6 helyen
jelolt kepzést, de rovidesen felfliggesztette tanulmanyait, ugyanis elhivatottsagot éreztek a tanari
palya irdnt. Ez az attitid foképp a kés6bb természettudomanyos szaktargyat valasztd hallgatokat
jellemezte. Masok szamara a tanarszak az egyetemre jutas csatornajaként funkcionalt: a ,,bolcsész
1ét” vonzasa altal szerettek volna a felsGoktatdsba jutni, s ehhez a tanarképzést tartottdk a
legmegfelelobbnek, mivel bizonytalanok voltak késobbi szakparjuk egyik vagy masik szakéhoz
valé elkotelezodésuket illetéen. Olyan valaszado is akadt, aki elsGsorban miivészeti karrierben
képzelte el magat, s az abbol valo ,kioregedést” kovetden tervezte az oktatdsban valod
elhelyezkedést. A tanari hivatastudat tobb formaban manifesztalddott a hallgatokban. Volt olyan,
aki egeszen Kkicsi kora Ota a tanari palya felé aspiralédott, amelyben szerepet jatszottak a
példaképként szolgalo és/vagy a csaladban talalhatd pedagogusok is. Masoknal ez az attit(id késébb,
magantanitvanyok oktatasa soran fejlodott ki vagy er6sodott meg. Az eleinte gyogyszerész szakot
valasztd interjlalany esetében példaul egyik oktatoja volt az inspirald tényezd, aki felébresztette
benne a tanitas iranti vagyat. A csaladi hozzaallas kérdesében a szakirodalomban olvasottakra
reflektdlva arra kovetkeztethetiink, hogy az interjualanyok tobbsége az elsGgeneracios
értelmiségivé valast aspiralva valasztotta a tanarképzést. A sziil6k korében itt két valaszadonal
fordult el6 az, hogy féltették a felsdoktatds vilagatol gyermekiiket, am ezen félelmiik megsziint a
képzéshen valo eredményes részvétel kdvetkeztében. Masoknal, féleg abban az esetben, ha az
interjlalany egy magasabb presztizsii palya helyett vagy onnan véltva érkezett a
pedagdgusképzésbe, eléfordult a szkeptikus vélemények megjelenése, leginkabb a tarsadalmi és
anyagi megbecstiltség kérdésében. A pedagoguscsaladok gyermekeinél visszatér jelenség volt a
tanari palya valasztasatdl valé eltérités a csaladtagok tapasztalataira alapozva, am ez a képzés
megkezdése utan enyhult, és bizonyos esetekben tdmogatassa alakult.

A képzéssel kapcsolatos elvarasok terén két csoportot tudunk elkiiloniteni. Az elsd csoportba
azok tartoznak, akik semmilyen elvarést nem témasztottak a tanarkeépzéssel szemben. lde
sorolhatdak az informaciok nélkiil érkez6 hallgatok, de olyanok is talalhatoak itt, akik tudtak, mire
szamitsanak, csupan nem tamasztottak azon tul tovabbi elvarasokat. Az ebbe a kategoriaba
tartozasbol nem kovetkezik az érdektelenség, sét, tobbiiknek azért nem volt kiilonosebb elvarasuk,
mert kivancsian vartak a képzeés megkezdesét, nyitottak voltak a benne rejl6 Gjdonsagokra. A masik
csoportba soroljuk azokat, akik gyakorlatorientalt kepzésre szamitottak. Tobb mddszertani,
pedagdgiai és pszicholdgiai kurzus iranti igény fogalmazodik meg valaszaikban, valamint az
autentikus iskolai kornyezetbe lépés hamarabbi bekdvetkeztét is remélték. Az ide tartozo

interjialanyokrol az is elmondhatd, s ebbdl felsejlik a képzéssel kapcsolatos negativ
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benyomasaiknak egyik alapja is, hogy mind az osztatlan tanarképzés 2022 elétti rendszerében
vesznek részt, ahol az iskolai gyakorlat a képzés végére helyezddik.

A kovetkezokben a képzési tapasztalatokat foglaljuk 6ssze, eldszor az egyetemi kapcsolatok,
majd pedig a tantargyak aspektusabdl vizsgalva. A hallgatotarsakkal, illetve az oktatokkal
kialakitott kapcsolatok terén a szakirodalommal parhuzamos tapasztalatokkal taldlkozunk (Pusztai
& Kovécs, 2014; Kovacs & Bocsi, 2015; Kormos, 2020). Az interjdalanyoknak altaldban 1-2
kozelebbi baratja van a képzésen beliil, aki a szaktarsi korbdl kertil ki, s akivel programokat szervez
és maganéleti témaban is szivesen beszélget. Az intrageneracios kapcsolatok épitésére keveés
lehetéségiik adodik elfoglaltsdgaik és a szakparokbdl fakadd széttagoltsdg miatt. A tartds
intergeneracios Osszekottetések kialakitasa csak kisebb tanszékeken valosul meg, nagyobbak
esetében ,,személytelen” kornyezet alakul ki. Ugyanakkor azok a hallgatok, akik tudatosan keresték
a kapcsolatot oktatdikkal, pozitiv élményekrdl szamoltak be. Egyik interjualanyunk szdméra az
intragenerécios kudarcok gyogyire volt az intergenerécios kapcsolathalo kialakitésa, és ebben a
kozOssegi tagséaga is fontos szerepet jatszott.

Azt éreztem, hogy jobban tudok kapcsolodni az oktatdkkal, mint a hallgatétarsakkal.
Sokszor azt éreztem, hogy mintha oket nem is érdekelné annyira az, amiért itt vagyunk.
Ugyhogy igen, akdr magdanéleti kérdésekrdl is szoktunk beszélni az oktatékkal, olyan

mélységekig, hogy nem gondoltam volna néhany évvel ezelott.” (5. sz. hallgato)

A képzési tapasztalatokat illetéen megkértiik az interjiban résztvevd hallgatokat, hogy nevezzék
meg a képzés erdsségeit, illetve annak fejlesztendd teriileteit és esetleges hianyossagait.
Valaszaikban itt is a szakirodalmi eredményekhez hasonlé gondolatokat fogalmaztak meg
(Kormos, 2020; Kovacs & Orgovanyi-Gajdos, 2020). Kiemelték, hogy a diszciplinaris érakon
relevans, tudomanyosan megalapozott tudasanyagot kapnak, amelyet akar hasznosithatnak is
késébb karrierjiik soran. Ertékelték, hogy vannak olyan kurzusaik, amelyek a kilonleges
banadsmaddot igényld diakokkal vald foglalkozasra késziti fel oket, s a pszichologiai targyakat is
hasznosnak talaltak. Kritikaként fogalmaztdk meg viszont, hogy a szaktargyak gyakran a
pedagogiai-pszicholdgiai  kurzusokhoz képest tdlsilyban vannak, tehdt azzal kapcsolatos
elvarasaik, miszerint gyakorlatorientaltabb képzésben lehet részilk, nem val6sultak meg.
Kihivasként mertilt fel a képzés kdvetelményrendszere miatti tulterheltség, valamint a targyak
teljesitésenek nehézsége. A modszertani o6rakkal kapcsolatban is elkertiltek olyan vélemények,
ahol nem tartottak megfelelonek az oktatoktol kapott felkészitést, és tobb, a palyan valoban
alkalmazhatd gyakorlat elsajatitasat vartak volna. A tanari készségek fejlesztésének témakdrében

kielégitonek talaltdk az eléadoi és kommunikacios készségek pallérozasat, ugyanakkor hidnyoltak
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a sziilékkel valo kapcsolattartasra, a kilonleges banasmddra, a tehetséggondozasra, és a
traumatudatossagra iranyuld felkészitést. Ez nem feltétleniil a kurzusok tartalmabdl hianyzott,
olykor a targyfelvételben tett korlat akadalyozza meg a hallgatokat, hogy ilyen modon bovithessék
tudasukat.

Veégul tekintstk at réviden, mi jellemzi a hallgatok tanulmanyi eredményességét. Az 1. abran
szembetiinnek az akadémiai beagyazottsag kiilonboz6 elemei (példaul a kutatocsoporti vagy
szakkollégiumi tagsdg), amelyb6l az eredményesebb hallgatok feliilreprezentaltsagara
kovetkeztethetnénk (Pusztai, 2015), azonban ez nem altalanos jellemz6. Ahogy arra ugyanis késébb
ramutatunk, némelyikik szdméra szlkség volt egy facilitator, tamogaté kozegre, amelynek

kdszonhetden a formalis képzésen tuli célkitiizéseket fogalmazhattak meg maguk szamara.

1. dbra
Az interjuban megkérdezett hallgatok akadémiai eredményességének  jellemzdi
(n1 = 16, f6ben megadva)*

Egyetemi kutatdcsoport tagja

Egyetemi tehetséggondozd program tagja
K6zépfokl / szakmai nyelvvizsga

Készitett mar tudomanyos el6adast / posztert
PhD képzésben szeretne részt venni
TDK-dolgozatot készitett

OTDK szereplés

Tanulmanyi 6sztondij legmagasabb szintje
Szakkollégiumi tagsag

Fels6foku nyelvvizsga

Demonstratori megbizas

Gyakornoki 6sztondij

Onallé alkotassal rendelkezik

o

2 4 6 8

[y
o
[y
N

14 16

Forras: a hallgatok dltal kitoltott hattérkérdasiv (1d. 2. sz. melléklet).

Osszefoglalva a fejezet fobb eredményeit eldszor is jol lathatova valik, hogy a felséoktatési
expanzi6 szele elérte a tanarképzést is. Hallgatoi interjlalanyaink nagy hanyada ugyanis a nem-
tradicionalis tipusba tartozik, amelynek jelei az els6generacios értelmiségivé valas aspiracidja
(Pusztai, 2011), és a tanar szak mobilitasi csatornakent valo funkcioja (Veroszta, 2015; Fonai &

Csonka, 2023). Feltlindek ugyanakkor a magasabb presztizsii szakokra vald jelentkezés esetei is,

4 A kérd8ivben a CHERD-Hungary kutatécsoport altal kidolgozott akadémiai eredményességi mutatdkat
alkalmaztuk. (Pusztai & Szigeti, 2021a)



hiszen ez a tanari palya alacsony tarsadalmi és anyagi megbecsultségét tikrozi (Bacskai, 2020),
amely a sziil6i és csaladi attitidokben is megjelent. TObbséglik a tanarképzes 2022 el6tti
szerkezetében vesz részt, amelynek tapasztalatai (Kovacs & Bocsi, 2015; Kormos, 2020) itt is
megjelentek: nem teljestltek be elvarasaik a gyakorlati és pedagogiai targyak terén, leginkabb
amiatt, mert erre a modulra a diszciplinaris targyakhoz képest kevesebb id6 jut, tovabba a
felsGoktatasi tarsadalomba vald beintegralodasukban sem jartak teljes sikerrel. Ezek fényében a
képzésbdl valo kiabrandulas veszélye fenyegette 6ket, amelybdl kifolydlag olyan kdrnyezet utan
néztek, ahol teljesen kibontakoztathatjak akadémiai érdeklédésiiket, illetve megoldast talalhatnak a

fenti kihivasokra. A valaszt a szakmai kdzdsséghez val6 csatlakozas hozta meg szamukra.

4.1.2. ,,Hatalmas megtarto ereje lenne az ilyen kdzosségeknek.”

Szakmai kdzosségek mint professzionalis szocializacios szinterek

Ebben a részfejezetben térink ra kutatasunk f6 fokuszara, azaz a magyarorszagi
tudomanyegyetemek tanarképzésében miikodé szakmai kozOsségek 0Osszehasonlitasara.
Miikodésiik, valamint az altaluk alkalmazott gyakorlatok feltardsa soran a PLC-kre jellemz6
modszerek azonositasara torekszink. Az asszociaciot elGsegitendd az 1. tablazatban felallitott
kategoridkra utalunk majd az egyes szempontok bemutatdsa soran. El6szor a kozosségbe 1épés
befolyasold tényez6irdl értekeziink, majd attekintjiik, milyen formaban hat a k6z6sség a hallgatok
tanarképzési tapasztalataira és szakmai szocializ&ciGjara, kilonds hangsulyt fektetve a
tanaridentitas kialakitasaban jatszott szerepre.

A kozosségekrol két lehetséges Uton értestilhetnek a hallgatok. Az els6 toborzo tevékenység
feliilr6l, azaz a kozosségekhez tartozo oktatok feldl érkezik. Ezen csatorna esetében beszélhetlink
individualis megkeresésekrdl, amikor az oktatd személyesen ajanlotta a kdzosséget a hallgatonak
egy kurzuson végzett tevékenysége miatt, illetve tudatos ,,toborzd kampanyokrol” is, ahol bemutatd
keretein belul vagy a kéremail modszerét alkalmazva buzditjak az érdeklddoket a belépésre. Az
elébbi modszer leginkabb a kutatéssal foglalkozo kdzosségeket jellemzi, mig az utdbbi az 6nkéntes
szervezet bevalt mddszere. A masik tajékozodasi felllet féleg a mér tag hallgatok bevond
tevékenysége altal valosul meg. A Kkortars tagok ezen invital6 szerepe leginkdbb az dntevékeny
hallgatoi miihelyt jellemzi. Az informacioszerzés a kozosségi média platformjain keresztil is
megvalosulhat. Az itt kozzétett toborzd posztok, illetve a tevékenységrol megosztott képek szintén
0sztonz6 erével birnak, s errdl is leginkabb az 6ntevékeny miihely tagjai szamoltak be.

A kozossegbe lépés legfontosabb motivacidjaként elsdsorban a szakmai szocializacio iranti
igény dimenzidi rajzolodnak ki. Ahogy kordbban emlitettiik, a pedagdgiai és modszertani targyak

terén a hallgatok agy veélték, nem részesiilnek olyan mértéki felkészitésben mint eredetileg elvartak
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volna. Ebbdl kovetkezik, hogy a gyakorlati képzés kiegészitéseként, valamint a tanari szerep
kialakitdsanak érdekében kerestek mas, alternativ lehetOségeket. A kutatds targyat képezd
kodzdsségek megoldassal kecsegtettek ebben a kérdésben, hiszen a fenti célkitizés mentén olyan
szintérként miikodnek, ahol a hallgatok képesek megtalalni a k6zds hangot és egyiittmiikddni
hasonl6an gondolkodo tarsaikkal (Bolam et al., 2005; Stoll et al., 2006b; Czet6 et al., 2024).

., Kevés pedagdgidt kapunk, mint amit én szivem szerint igényelnék. Ugyhogy akkor
megprobalom valahogy alternativ Uton megszerezni ezt a tudast, ami szerintem ahhoz

kéne, hogy jol tudjam végezni majd a tanari munkat.” (10. sz. hallgato)

A hasznos, produktiv id6toltés is célként jelent meg. It az artefaktum eldallitasaban kulminalddd
trialogikus tanulas igénye is kdrvonalazddik a hallgatokban (Hakkarainen & Paavola, 2009; Bordas
& Ceglédi, 2012). A valaszadok olyan tevekenysegben szerettek volna részt venni, amely altal a
fejleszthetik 6nmagukat, a tanari karrierhez felhaszndlhatd produktumokat alkothatnak (elsésorban
a kutatdsi tevékenység kapcsan beszélhetiink errdl), és munkajuk megbecsiiléseképpen
elismerésben, dsztondijban vagy allasajanlatban részestlhetnek.

~Egy nagyon jo plusz elfoglaltsagnak tint, tehat egy olyan elfoglaltsagnak, ami
egyetem bellil tényleg ad tovabbi értéket is.” (1. sz. hallgato)

»AZ e-mailben még jol hangzott ez az osztondijlehetoség is, amit ott meglebegtettek,
hogy idovel pénzbeli jutalomban is részesiilhetiink. Nyilvan nem masodsorban ezért
jelentkeztem, viszont az egyetemen 6nfenntartonak lenni elég nehéz és jol jon az anyagi
tAmogatas is. [...] Az egyik konferencia alkalméaval felfigyelt ram egy iskolaigazgatd,

és allast ajanlott a késobbiekre.” (6. sz. hallgato)

Szembet(ind eredmény tovabba ezen a téren, hogy az oktatoi buzditasra torténd belépés és az
intergeneracios 6sszekottetések mélyitésének hallgatoi szandéka kozott kapcsolat all fenn. Oktatdi
oldalrél nézve a biztatas alapja a hallgat6 egy korabbi kurzuson nydjtott teljesitménye, célja pedig
a tovabbi akadémiai egyiittmiikodési és tehetséggondozasi aspirdciok. A tanar szakosok
nézOpontjabol pedig, ha bizalmuk korabban megcsappant a formalis képzés irant (Ugy érezték, hogy
nem részesulnek kielégit oktatoi visszajelzésekben, mely fejlédésre sarkallna 6ket), a szervezeti

tagsagbol reméltek megoldast erre a problémara.

,En, és most nagyon Gszinte leszek, énnekem fontos a presztizs. Nekem fontos az, hogy
ha valamivel dolgozom, akkor azt elismerjlk és ez az egyetemen nem mindig valésul

meg. [...] A gyakornoki program kapcsan lett jo a kapcsolatom az oktatokkal. [...] Itt
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megkaphatom azt a mentoralast, azt a személyes figyelmet, amire egyébként az

egyetemen szlikség lenne.” (5. sz. hallgato)

2. tablazat

A 4. sz. mellékletben talalhatd kodtablazat szakmai kozosségekre vonatkozd részlete

Kérdésblokk Kédcsalad Alkategoria Fontosabb kédok | Kédszdmok
formalis képzés
S 21
Kiegészitése
o hasznos 1d6t6ltés 4
A kozossegbe —
lépés aspiracioi | K0ZOssegerzet 3
igénye
Onfejlesztés szakmai 4
segitséggel
trialogikus tanulas 5
»terepgyakorlat” a
NS 3
kdz0Osség altal
Szakmai fokuszaltan
KozOsségi Szakmai szocializacio szervezett 4
tagsag kdzosség programok
tanulmanyi
eredményesség 7
ndvelése
kdzOsségi
intrageneracios 18
kapcsolatok
kozOsségi
Tamogatd intergeneracios 20
kdzeg kapcsolatok
kdzOsségi
13
programok
kdzOsségepités 11

Forras: a szerz6 sajat szerkesztése a hallgatoi interjuk Atlas.ti 7-tel végrehajtott kodolasa alapjan.

A vizsgélt csoportosulasok legnagyobb erdsségének a szakmai szocializacié megvaldsulasat

tartjdk az interjlalanyok, amivel szorosan Osszefonodik a felsGoktatasi tarsadalomba vald

beagyazodas elésegitése. A kovetkezé bekezdésekben attekintjiik, hogy az egyes kategdriakban

hogyan valésul meg ez a jelenség.

Az ontevékeny hallgatoi miihely fészerepléi — ahogy arra korabban is utaltunk — maguk a

tanar szakos hallgatok. A kozosség a tagok kdzos onfejleszteési aspiracidjan és barati kapcsolatain

alapszik. Szakmai szocializacios tevékenységik a tanari skillek fejlesztéseére és az oktatasi

kornyezet egyes teriileteinek alapos megismerésére tér ki. A hallgatocentrikussag jelzdje, hogy az

egyes workshopokat és vitaklubokat a tagok igényei szerint szervezik meg, és bizonyos esetekben
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egy-egy hallgatd vezetésével zajlik a program. A professziondlis segitség egyrészt a mithelyhez
mentori szerepkorben tartozd oktatok részérdl érkezik, illetve a mas, egyetemen kiviili

szervezetekkel valo egyiittmiikddésbol is szarmazhat.

,AZ én tanarsdgomat ez nagyon segitette, az én tanarképem, amit kialakitottam
magamban, hogy én milyen tanér szeretnék lenni, ahhoz ezek az emberek, ezek a
szituaciok, foglalkozasok, tervezések, beszélgetések mind-mind hozzajarultak. [...]
Hatalmas megtarto ereje lenne az ilyen kozosségeknek, vagy éppen annak, amit mi

csinalunk, a tanarképzésben.” (12. sz. hallgato)

A kutatdssal foglalkozo kdzossegeket az intergeneracios kapcsolatok mélyitése jellemzi, mely
egyéni (kutatdbmentori) vagy (mikro)csoportos rendszerben torténik (Varga, 2016; Bodnér et al.,
2023). Az informalis intrageneracids 0sszekottetések masodlagosak. A szakmai szocializacio
szempontjabol viszont kulcsfontossaggal bir, hogy a résztvevok az oktatds vilagaval kapcsolatban,
abban elmerilve folytatnak sajat kutatast, professziondlis segitséggel, az eredményeket pedig
egymaés kdzott megosztva képesek a tanari palyahoz sziikséges ismeretekkel felruhazni nemcsak

sajat magukat, hanem tarsaikat is.

»A mostani kutatdsomnak elsosorban az is a célja, hogy majd, hogyha ott leszek
tanarkent, akkor én ezt tudjam alkalmazni. Széval mar most Ugy elkezdtem dsszeallitani

azt a kis csomagot, amit majd, hogyha én ott leszek, elovehetek.” (15. sz. hallgatd)

»A témdinkban valo elmélyiilés is erdsitheti az elkotelezodéstinket és késobbiekben a

szakmai megfeleltséglinket.” (6. sz. hallgato)

Végul az dnkéntes kdzosseg szerepét targyaljuk a professzionalis szocializacid kapcsan. Akarcsak
a kutatokozosségeknél, itt sem az intra-, hanem inkabb az intergeneracids kapcsolatokon van a
hangsuly, ahol a hallgatékon kiviil a méasik csoportot a szervezethez tartozd szakemberek, szakmai
vezetdk jelentik. A hatranyos helyzetli gyermekek tanodaprogramon keresztiili megismerese és
mentoralasa altal a tagok tanarszerepben probalhatjak ki magukat. A mentoraltak tanulmanyi
eredményességének novelése érdekében fontos a folyamatos megujulds és az Uj modszerek
alkalmazésa (Id. Fejes & Sziics, 2013; Fejes et al., 2016). Utdbbiakat egyrészt az egymas kozotti
tapasztalatmegosztason, masrészt széleskorli akkreditalt képzéseken keresztiil sajatitjdk el az

onkénteskedd hallgatok.

A mentordlas megadta azt a lehetoséget, hogy ... sokkal kreativabban tudok
hozzaallni a tanitasi oraimhoz, mert egyszeriien a tanodabol hozok egy olyan

modszertant, ami a kozoktatdsban még annyira nincsen jelen.” (11. sz. hallgato)
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A hallgatdi interjualanyok vélaszait oOsszefoglalva megallapithatjuk, hogy a vizsgalt
kozossegekben megvaldsulnak a PLC-kre jellemz6 tanulokozosségi vonasok (Bolam et al., 2005;
Stoll et al., 2006a, 2006b; Hipp et al., 2008; Czeté et al., 2024). A szervezetek miikodési alapjat
képezi az a vildgos célkitlizés, hogy a benniik részt vevé hallgatok professzionalis
szocializacidjahoz jaruljanak hozza; ez nemcsak a kozosseget vezeté oktatok és szakemberek,
hanem a belép6 fiatalok érdeke is. A reciprok és a trialogikus tanulési folyamatok a hallgato-
hallgato és hallgaté-oktatd / szakember diskurzusokon keresztul realizalodnak. A tagok egymas
kozotti tapasztalatmegosztasabol minden fél profital, lehetoség nyilik Gj modszerek kifejlesztésére
és alkalmazaséra mind az oktatasban, mind a tudoméanyos szintéren; megvalosul az élethosszig tartd
tanulas (lifelong learning) els6 1épcséfoka. Tovabba, a kozosségen beliil kiépiilé kapesolati halo a
nevel6testiileti munkara, a kollégakkal vald egyiittmiikodésre is felkésziti a résztvevoket, mely a
formalis képzés intrageneracids €élményeinek szempontjabol lehet meghatirozd tényezd. Az

informalis, kozosségépitésre fokuszalo programok keretein beliil ez a folyamat tovabb erdsodik.

,,Mindenképpen hasznos tamogatoja a tanarra valasnak, hiszen megtanulunk hasonlé
érdeklodeési korii emberekkel egyiittmiikodni, és mds, tandrként is hasznos skilleket
sajatitunk el. [...] Epiiltem abbol, hogy hogyan lehet egyiittmiikédni tandrszakosokkal,
hiszen majd tandrként is egyiitt kell mitkodniink a munkakozéosségben. [ ...] Tovabbé az

élethosszig tarto tanulas, ez is igaz...” (6. sz. hallgatd)

A szervezetekhez k6t6do egyetemi oktatok és szakemberek vezetd tevékenysége és iranymutatasa
teszi lehetdvé azt, hogy a veliik apolt kapcsolatbol a hallgatok nemcsak tudasukat bovithetik, hanem
professziondlis segitséget is kapnak képességeik kibontakoztatasara. A kdzdsségekben
megvalosuld szakmai szocializacios tevékenység sikerének konyvelhetdek el az interjlialanyok
pozitiv tapasztalatai, mely fOképp azok esetében hangsulyos, akik eredetileg nem a tanari

hivatastudat miatt jelentkeztek a képzésre.

,,Mindenképp az oktatasfejlesztési iranyt, azt szeretném valahogy elinditani és jobban
beinditani, és jobban elindulni abban az iranyban. Viszont ahhoz [...] szerettem volna
mindenképpen tanitani is, és tandrnak lenni. [...] Maximum majd lobogtatom a
Motivacio Miihelyben eltoltott éveimet, hogy lassdatok, én ott tanitottam, szoval

valamennyire csak tudom, mirél beszélek.” (10. sz. hallgatd)

Akik eleve elkotelezettek voltak a tanitas irant, azoknal valtozast nem azonositottunk ezen a téren,

ugyanakkor 6k is elismerték a k6zOsségi tagsag elényeit és az abbol szarmazo lehetéségeket.

26



,,lgazabdl nekem a tanarképzéshez valo hozzaallasomat és motivaciomat nem igazan
befolyésolja. [...] [De] bebizonyitotta ez a csoport, illetve igy minden tag, hogy tényleg
lehet egyszerre tobb teriileten mindségi produktumot létrehozni, illetve mindségi

munkat végezni egyszerre.” (7. sz. hallgato)

Ahogy az 1. bra kapcsan felmerult, a kozosségek akadémiai eredményességre gyakorolt hatésat is
azonosithattuk. Ennek legfobb mutatoi a tehetséggondozd programban valo részvétel, az elnyert
Osztondijak, a tudomanyos produktumok (konferenciael6adasok és publikaciok készitése, reszvétel
a Tudomanyos Diakkori Konferencian), valamint az allaslehetéségek. Bar ezek a teljesitmények
nem kizarolagosan a szervezeti tagsaghol kovetkeznek — hiszen a tanulmanyaikban eredmeényesebb
hallgatok a szakirodalom szerint altalaban felllreprezentaltak a kilonféle kozdsségekben (Pusztai,
2015) — néhany interjualany mégis Ugy érezte, hogy a kdzdsség nélkiul nem lettek volna képesek
maximalisan felhasznalni a magukban rejlé potencialt. A szervezeti tagsag a szakérté vezetok

segitségnyujtasaval kiegészilve tehat egy onfejlesztd folyamatot facilital.

»Nekem is igazabol az egyik legnagyobb elonye az az, hogy tapasztalatot szerzek. Az,
hogy konferenciara eljutni, meg publikalni; életemben nem gondoltam volna, hogy én

nekem meg fog jelenni a nevem publikalasban.” (3. sz. hallgatd)

Jelent6s fokméré még a kozosségek hatasat illetéen, hogy a képzés befejezte utan hét valaszadd
szeretne részt venni doktori képzésben vagy méasodik diplomét szerezni a pedag6gia egy masik
teruletén. (Az 1. abran lathato nyolcadik f6 a nem k6zosségi tag hallgato volt.)

Az altalunk vizsgalt, PLC-eszkozoket alkalmazo kdzdsségekben zajlo szakmai szocializacid
legkézzelfoghatobb mutatoja a hallgatdi karrier- és jovétervek alakulasa. Ezen a téren harom
aspiraciot kulonithetlink el az interjualanyok vélaszai alapjan. A professziondlis identitasra
gyakorolt k6zosségi befolyast igazolja, hogy az oktatassal valo foglalkozas mindharom esetben
megjelenik.

(1) Tanarként a kdzoktatasban elhelyezkedni kivané hallgatok. Altalaban eleve magas

hivatastudattal rendelkez6 fiatalok tartoznak ide. Ambicidjukra a k6zosség raerdsitett, sot,

akar a tudomanyos fokozat megszerzésére is aspiralta 6ket, amihez pedig olykor elézetes
tapasztalatszerzési lehetdségként szolgal a tanari palyan vald elhelyezkedeés (Id. Chrappan &

Pusztai, 2014).

»ozeretnék tanitani dltalanos iskolaban, kozépiskolaban, szeretném mindkettot
megtapasztalni majd. Es Sszintén most mar egyre tobb kedvet kapok ahhoz, hogy
folytassam majd az egyetemi tanulményaimat. [...] Szoval lehet, hogy majd

megyek egy Kicsit tanitani, és majd utana visszatérek.” (15. sz. hallgatd)
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(2) Kutatoként és/vagy egyetemi oktatoként elhelyezkedni kivand hallgatok. Az ide
sorolt tanar szakosokat &ltalaban kutatokdzossegi tagsaguk motivélja az egyetemi kutatas és
oktatas vilaga felé. Itt talaljuk azonban az 6nkéntes k6zosség altalunk megkérdezett hallgatéit
is, akik a szervezetben végzett munka hatasara szeretnének elmélyedni a neveléstudomany
egyes témakoreiben (Id. Chrappéan & Pusztai, 2014).

Szeretnék nagyon erdsen réfekidni akkor meég egyszer az oktatésfejlesztésre,

utana abbdl valamilyen PhD-t csinalni, és ha lehet, akkor tanarként leginkabb

most (gy tudom magam elképzelni, hogy akkor visszamegyek mondjuk a

Neveléstudomanyi Intézetbe, és akkor egyetemi oktatoként.” (10. sz. hallgato)

(3) Egyéb kozmiivelédési intézményben elhelyezkedni kivand hallgatok. Ebbe a
csoportba egyetlen hallgatot soroltunk, aki a kozoktatds rendszerén belll legfeljebb
konyvtéarostanarként tudja elképzelni magat. Alternativ Iehetéségként jelenik meg Szamara a
kozkonyvtarakban vagy muzeumokban végzett pedagdgusi tevékenység. ElsGsorban
kordbban szerzett informatikus konyvtaros diplomajara, valamint ko6zosségi miivel6dés
szaktargyara alapoz, a PhD-képzést6l a nyelvtudassal kapcsolatos bizonytalansaga tartja csak

vissza. Kutatokdzosségi tagsaga a szakdolgozata megirasahoz jarul hozza.

LAbban biztos vagyok, hogy gyerekekkel akarok foglalkozni. Abban egyeldre
nem vagyok biztos, hogy ezt iskolai keretek kozott szeretném megtenni. Engem
egyelore jobban vonz a kényvtaraknak meg a muzeumoknak a vilaga.”

(3. sz. hallgatd)
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A hallgatoi interjik alapjan a szakmai kozosségek tevékenységérdl készitett kddhalozat.

Forras: a szerzd sajat szerkesztése az Atlas.ti 7 szoftver segitségevel.
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A tanar szakos interjlalanyok tapasztalatai és gondolatai alapjan tehat 0sszességében gy
talaltuk, hogy a kutatasunk targyat képez6 k6zosségeket szakmai tanuld- és alkotokdzdsségekkeént
értelmezhetjik (Toth, 2021). A kodzos érték- és célrendszer mar a belépés elbtt, a toborzod
tevékenység alatt korvonalazodik: az oktatok €s szakmai vezetok részérdl a tehetséggondozas és a
késobbi akadémiai vagy szakmai egyiittmiikodés lehetdsége meriil fel, mig a hallgatoi buzditasra
torténo belépésben a formalis képzés produktiv kiegészitése és az dnfejlesztés jatszhatnak szerepet.
A kozosségekben folyd kollaborativ és trialogikus tanulas, a szakmahoz szikseges készsegek
fejlesztése professzionalis feliigyelet alatt, az oktatok és vezetOk tamogatasa mellett zajlik. A
szervezetek emellett pozitivan hatnak a felsdoktatasi beagyazodasra is, az informalis kdzosségi
alkalmak a kortarscsoporton belill és azon tdl is kapcsolatépitésre buzditanak. Végul pedig a részt
vevl hallgatok jovoképében és karrierterveiben is kirajzolodik a vizsgalt kozosségek jotékony
hatasa, hiszen minden interjualanyunk az oktatas vildgaban tervez elhelyezkedni. A kvalitativ

kutatasokra jellemz6 modon azonban ez utobbi eredményt nem vehetjiik altalanos érvénytinek.

4.2. Szakmai kdzosségek a tanarképzésben — oktatoi perspektivabol

Bar a hallgatoi meglatasok csak egyéni nézépontokra és tapasztalatokra vilagitanak ra, a
kozosségekhez kapesolodd oktatok és szakmai vezetok megkérdezése altal lehetdséglink nyilik
arra, hogy nagyobb és alaposabb betekintést nytjthassunk a szervezetek tevékenységében rejlé
értékekre és eredmeényekre. A kdzosség létrehozasa altal megvaldsitandd célok mellett kivancsiak
voltunk arra is, hogy milyen eréforrasokat tartanak fontosnak a résztvevé tanar szakosok szakmai

fejlodését illetGen, illetve, hogy milyen jovot josolnak maganak a k6zosségnek.

4.2.1. KbozOssegek létrehozasa ,,az Ujitd erdvel rendelkezd fiataloknak”

Ahogy arra fentebb tobbszor utaltunk, a PLC-k szellemében miikod6 szakmai kozosségeknek a
professzionalis vezetés mellett vilagos cél- és értékrendszerrel kell birnia ahhoz, hogy eredményes
munkat tudjanak végezni. Ezeket a kereteket az alapitas soran kell lefektetni, hiszen ezen vonalak
mentén rajzolodik ki a késébbiekben a k6z0sség sajatos profilja (Bolam et al., 2005; Stoll et al.,
20064, 2006b; Hipp et al., 2008; Czet6 et al., 2024). Az altalunk megkérdezett oktatok és szakmai
vezetOk valaszaiban bar azonositottunk atfedéseket, felsejlenek a szervezetek kozotti kiilonbségek
is. A kovetkez6 bekezdések az 1. tablazat kategoriaira épulnek.

Az ontevékeny hallgatoi mithely esetében mar az alapitas soran megjelent a miikodésben is
hangsulyos hallgatocentrikussdg, mely azonban, mint hamarosan latjuk, kétélii penge. Egy Kis
1étszamu, de elhivatott tanar szakos hallgatoi csoport célkitiizése volt az, hogy kozossegi kereteken
bellll, a tagok altal igényelt témakorokben valositsak meg a formalis képzés kiegészitését, a

professziondlis identitas fejlesztését. A mihely egyediilalldo abban a tekintetben a vizsgalt
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kozosségek kozott, hogy alulrol 1étrejové és toborzd szakmai szocializacios szintérként miikodik.
A vezetést a tagok kozul valasztott két tarselndk végzi, a kezdeményezést timogato oktatok csupan
a szakmai segitségnyujtasban vesznek részt mentorként, igy szerepvallalasuk minimalis a szervezet
életében. Ez a struktura azonban, kiegészilve a kdzosségi tudomanyos tevekenyseg hianyaval,
szdmos kihivashoz vezet. Egyrészt akadémiai produktumok hijan nehezebben integrélhatd a
mithely az intézmény miikodésébe (példaul anyagi tamogatésok terén). Masrészt pedig, a toborzas
soran Ujabban megkeresett fiatalok a tanarképzésben bekovetkezett valtozasok (Szabd, 2024) miatt
mas percepcidkkal rendelkeznek a szakjukkal kapcsolatban mint az alapito tagok, igy a képzésben
kapott tudas ontevékeny kiegészitése valoszintileg kevésbé kelti fel az érdeklédésiiket. Ez utobbi

tényezd pedig a taglétszam lassu elapadasédhoz vezethet.

3. tdblazat

Az oktatoi és szakmai vezetdi interjuk elemzésének fobb kodjai

Elemzési kategoria Fontosabb kédok Kddszamok
A kozosség alapitasanak kdzosseg létrenozasa 5
aspiracioi kozosséq definialasa 4
kozosségben rejlo erdforrasok 9
szakmai szocializacio 21

kdzOsségi intrageneracios kapcsolat | 4

A koz6sség nyujtotta

Arté kdzosségi intergenerécios k |
értékek 0z0sségi intergeneracios kapcsolat | 5

kdzosséghez tartozo oktatok /
szakemberek tevekenysége

kdzodssegi programok 4

Forras: a szerz6 sajat szerkesztése az oktatoi / szakmai vezetdi interjuk Atlas.ti 7-tel végrehajtott

kodolésa alapjan.

A kutatokozosségek esetében kétoldal aspiraciot figyelhetiink meg. Egyrészt szilkség van
egy olyan hallgatdi rétegre, amely behatobban szeretné tanulmanyozni a neveléstudomany egyes
részeit, jobban elmélyilne a oktataskutatés vilagaban. Ezt a csoportot a szorosabb intergeneracios
kapcsolatok iranti igeny is jellemzi. A maésik oldalon pedig azokat az oktatokat talaljuk, akik
hajlanddak felkarolni ezt a szikségletet és megszervezni azokat a kereteket, amelyben
megvalosithatoak a hallgatok ide vonatkozd ambicidi. Az altalunk vizsgalt két ilyen jellegii
kozosség esetében alapvetd cél a tanari palyara relevans, hasznosithat6 tudassal val6 ,,felvértezés™,

azaltal, hogy a tagok az Oket legjobban érdekld témaban kutathatnak, illetve 0j, a tanitasban
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alkalmazhaté mddszereket fedezhetnek fel (Id. Pusztai et al., 2024a; Varga et al., 2024). Bér az
alapvet6 miikodési strukturdban talalhatunk kilénbséget (a CHERD-H kutatomentori, mig a TISZ
mikrocsoportos rendszert alkalmaz), viszont mindkét esetben kozos, hogy a tehetségiiket
kibontakoztatni kivand hallgatok megfeleld, személyre szabott tdmogatast kaphassanak a
munkajukat segitd oktatoktol, akik a kdzosség vezetesét is vallaljak.

Az Onkéntes kozosseg nem egyetemi berkeken beliil alakult, viszont a vezetd oktatd
személyén kiviil az onkénteskedd hallgatok altal is kotddik az intézményhez. A szervezet alapvetd
célja a hatranyos helyzetli gyermekek tanulmanyi elérehaladasaban nydjtott tdmogatés, mely
tanodai mentorprogram altal valdsul meg. Bar nem tanér szakosok képezik az 6nkéntesek nagyjat,
szempontjukbdl a kbzosseg kozvetett célja lehet a méltAnyossagra vald nevelés, amelynek alapja a
belépdk szamara egy akkreditalt képzés elvégzése. Ennek kdszonheten jovobeli tanari karrierjik
soran nem éri majd ket varatlanul a hatranyos helyzetii diakok oktatasa, mellyel egyre t6bb
pedagogusnak kell szembenéznie orszégszerte (Varga, 2023). Mindezek mellett pedig k6zdsségi
célkitiizés a moédszertani innovacio, az ujszerti megoldasok 6sztonzése, tehat a kutatasi tevékenység
tdmogatasa itt is jelent6s (Id. Fejes et al., 2016).

Lathatjuk, hogy a vizsgalt kdzosségekben tapasztalt sokszinliség mar az alapitidsuk idején
kirajzolodott, foleg a miikodési elvek és a modszerek terén. A célkitiizésekben azonban egységes
allaspontot jelent a tanari identitas erdsitésének tamogatasa, valamint a részt vevo hallgatok jovobeli
oktatasi Karrierjehez valo professzionélis hozzajarulas. A kozosségek fenntarthaté mitkodéséhez
ugyanakkor az is elengedhetetlen, hogy olyan struktarara épuljenek, amely képes alkalmazkodni a
kulonféle valtozasokhoz, akar a tanarképzeés, akar a toborzand6 hallgatok hozzéallasat illetéen. Az
oktatok és szakemberek vezet6i tevékenysegének kiemelt szerepe van ezen a téren, 1évén 6k azok,
akik hosszabb tavon dolgoznak egyutt a kbzosségekkel és ezaltal képesek az igényekhez igazodva

atszabni azok kereteit.

4.2.2. ,,Egy csomo ember taldlta meg igy az élethivatasdt...”
A szakmai (tanul6)kozosségek eroforrasai és jovotervei
Ahogy a hallgatéi interjukbdl megallapitottuk, a kutatott kozosségekben megfigyelhetéek a PLC-
kre jellemz6 vonasok: a kollaborativ, trialogikus tanulasra épiilé szakmai szocializacios
tevékenység, 6tvozve a kdzdsségérzet biztositasaval (Stoll et al., 2006a; 2006b; Vescio et al., 2008;
Bordas, 2015; Czet6 et al., 2024). Ezt az eredményt erésitjiik meg most az oktatok és szakmai
vezetok nézépontjabol.

A szakmai szocializaciora vonatkozé hallgatdi tapasztalatokat interjlalanyaink ezen

csoportja is elismerte. Valaszaikban megjelent az egymastol vald tanulés trialogikus és konstruktiv
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elmélete (Hakkarainen & Paavola, 2009), mely elsésorban a hallgatok korében jatszodik le,
kiegészillve az oktatok és szakemberek professzionalis tamogatasaval. Megjegyezték, hogy a tanar
szakosak a formalis képzésben szerzett tuddsanyag kiegészitését remélik a kozosségbdl, leginkabb
a gyakorlati alkalmazasra fokuszalva. Nagy szerepet jatszik az innovaciora és a folyamatos
fejlodésre 6sztonzés. Bar ezek minden csoport esetében kilénféle médon valosulnak meg, végsé
soron ugyanlgy a tanaridentitas er6sodéséhez jarulnak hozza. Az onkéntes kozosség kapcsan
példaul a hallgatok mentortevékenysege soran kristalyosodik ki, hogy milyen korcsoporttal vagy
oktatasi kornyezetben szeretnének elhelyezkedni.

A vélaszadok azt is megerOsitették, hogy ezekben a szakmai kozosségekben bdséges
kapcsolati tokét nyerhetnek a tanar szakos hallgatok. Az intrageneracios osszetartast novelendo az
oktatok / vezetdk is elengedhetetlennek érzik a kimondottan kozosségépitési céllal szervezett
programokat. Ez a tagok felsGoktatasi beagyazottsagara is pozitivan hat. Ami az intergeneracios
kapcsolatokat illeti, hangsulyos eredménynek szamit, hogy mig a hallgaték valaszaibdl inkabb egy
hierarchikus rendszer képe sejlik fel, addig az oktatok / vezetok kollegialis viszonyrol beszélnek
velik kapcsolatban, azaz teljes értékii tagokként, ,,munkatarsakként” tekintenek a kozosségben 1év6
fiatal tanaraspiransokra. Ezt a kapcsolathalot veleményiink szerint az altalunk vizsgalt szervezetek
egyik 6 er6sségeként jellemezhetjiitk. Ebben a kdrnyezetben, ahol elismerik és timogatjék a tanar
szakos hallgatok egyéni képességeit és érdeklodését, realizalodik igazan a sikeres szakmai
szocializacio.

A kutatas soran felvett hallgatoi, illetve oktatoi és szakmai vezetdi interjukat Gsszevetve tehat
lathatjuk, hogy a tanarképzés mellett miikod6, a PLC-k eszkOztarat alkalmazd kozossegekben
eredményes a professzionalis szocializacid. A vizsgalt szervezetekben a tanar szakos hallgatok
kilonféle innovacidkat ismerhetnek meg és alkothatnak, a tanulas reciprok jellege altal pedig
kozosségszintli tudasmegosztas zajlik. Mindezt olyan Kkollegiélis kdrnyezetben élhetik at, ahol a
szakmai segitséget nyGjtd oktatok és szakemberek veliik egyenrangi félként kezelik Oket,

egyéniségiik értéknek szamit és hasonlo érdeklddésii emberekkel dolgozhatnak egyiitt.

5. Osszegzés

Kutatasunk soran négy magyarorszagi tudomanyegyetemhez kot6do szakmai kozosséget (Tanar
Leszek Hallgatoi Miihely, Tanérjeldltek Szakkollégiuma, CHERD-Hungary Oktataskutato
Gyakornoki Program, Motivacio Mihely) vizsgaltunk abbol a szempontbdl, hogy milyen médon
jarulnak hozza a tanarképzésben részt vevé tagjaik felsdoktatasi beagyazottsagahoz €s szakmai
szocializacidjahoz. E szervezetek alaposabb megismerését az orszagban fennalld tanarhiany teszi

relevanssa (Kocsis, 2003; Chrappan, 2010; Stéger, 2023). A magyarorszagi tanarutanpétlasban
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jelentkez6 problémak egyik okozdja a képzésbol vald kidbrandulas, a palya iranti gyenge
elkotelez6dés, végso soron pedig a képzés félbehagyésa vagy a szakvaltés (Tinto, 1975; KovAacs et
al., 2019; Pusztai & Szigeti, 2021a, 2021b). Ez a nem-tradicionalis hallgatok témeges
megjelenésével egyre fokozodobb jelenséggé valt a felsGoktatasban (Pusztai, 2011). A formalis
képzési tapasztalatok két dimenziGjat, a kampusz tarsadalméba valé beintegralddast, illetve a
palyaszocializacié megvalosulédséat vettiik alaposabban szemugyre. Hallgatokkal készult interjlink
kongruenciat mutattak a korabbi szakirodalomban (Kovacs & Bocsi, 2015; Kormos, 2020) feltart
tapasztalatokkal: az altalunk megkérdezett tanar szakos fiatalok beagyazottsaguk tekintetében mind
az intra-, mind az intergeneracios kapcsolatok terén kielégitetlen igényekkel rendelkeznek. Emellett
ugy érzik, nem kapnak elegendé mennyiségii pedagdgiai és modszertani felkészitést képzésik
soran.

Ezekre a kihivasokra megoldasi stratégiakkal szolgalhat az extrakurrikularis k6zossegi tagsag
(Tinto, 2003; Fényes, 2015), azon beldl is a PLC-k eszkoztarét alkalmazd tanulokozosségekhez
vald tartozés. Az eredeti koncepcio alapjan a PLC olyan pedagdgusok egyiittmiikodését jelenti, akik
didkjaik tanulmanyi eredményessegét kivanjak névelni szakmai fejlodésiik utjan (Stoll et al., 2006a;
Vescio et al., 2008). Kutatasunkban ezt az értelmezést Ugy fejlesztettiik tovabb, hogy a vizsgalt
kozosségek a részt vevo hallgatok elhivatottsagat és szakmai felkésziiltségét novelik, ezéltal pedig
hozz4jarulnak a késobbi tanarjeloltek palyan maraddsahoz €s oktatasi tevékenységiik magas
mindségéhez. Ez a célkitiizés az alapitasuktol fogva egyesiti a bemutatott kdzosségeket, bennik
pedig a hozzaértd, professzionalis vezetést szolgaltatd oktatokat és szakembereket, valamint a
belépd fiatalokat.

Kutatasunk a vizsgalt kozosségek sokszinliségére vilagitott ra. A szakmai szocializacio a
szakirodalomhoz hiien aktiv, reflektiv, trialogikus tanulds utjan valosul meg, a kapcsolatépités
alapja pedig az inkluziv és diverz kérnyezet (Bolam et al., 2005; Stoll et al., 2006b; Hipp et al.,
2008; Czetd et al., 2024). Az ontevékeny hallgatoi mithelyben hallgatoi szervezésii workshopok
Utjan torténik a professzionalis identitas kialakitasa; a kutatokozossegekben mikrocsoportos vagy
kutatomentori  segitségnyujtassal zajlik tudomanyos kutatbmunka az oktatas vilagaval
kapcsolatban; az dnkéntes kdzdsségben pedig a méltanyos nevelésre vald felkészités alapja a
hatranyos helyzetli gyermekek tanodaprogramban torténé felzarkoztatdsa. Az intra- és
intergeneracios kapcsolatok terén leginkabb utobbi jelentdségét azonositottuk a kozosségekben, de
elébbi kapcsolathald bdvitésére is lehetéség nyilik a kiilonbdz6 informadlis programoknak
kdszonhetden. Az oktatdi és szakmai vezetdi interjukbol pedig arra is ramutathatunk, hogy a
szervezetekben fennalld kollegialis kdrnyezet az a kulcsfontossagl tényezd, amely a professziondlis

szocializacio, illetve a felséoktatasi beagyazodas sikerét lehet6vé teszi. Fontos tanulsagkent szolgal
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tovabba az is, hogy minél nagyobb az oktatok és szakemberek vezetésben vallalt szerepe, annal
jobban bebiztosithatd a kozosség hosszitava miikodése. A szervezetek eredményességenek
legfobb fokmérdjeként pedig kiemelendd, hogy az altalunk megkérdezett 15 k6zosségi tag hallgatd
mindegyike az oktatas vilagaban tervez elhelyezkedni.

Az eredményeket &rnyalandd szeretnénk kitérni a kutatés limitécioira is. Ahogy az a 4. szamu
mellékletben lathatd, az adatfelvétel soran a valaszaddi hajlandésag miatt nem valdsult meg a
kodzdsségekhez tartozo hallgatok teljes korti vagy egyenld aranyt megkérdezése; ezen a kutatasi
minta kibOvitésével, tobb hallgaté megkérdezésével szeretnénk javitani a késébbiekben. Tovabba,
az oktatoi valaszok alapjan arra kdvetkeztethetiink, hogy a vizsgalt kozdsségek nem nyUjtanak
végleges megoldast a tanarképzésben felmeriilé Gsszes kihivasra, hiszen nem terjeszthetek ki
kozvetleniil az 6sszes képzésben részt vevo fiatalra, kiilondsen azokra a nem-tradiciondlis tipusu
hallgatokra, akik nehezebben bevonhatéak extrakurrikularis tevékenységbe. A kozosségek
tanaridentitas kialakulasadban gyakorolt szerepe azonban mindenképp elvitathatatlan. Szakmai
szocializacios tevékenységiik és Osszetartd kapcsolati haloként vald miikodésiik pozitivan
tamogatja a tagok tanarra valasat. Ugy véljik, hogy ha nem is lehetséges a rizikds hallgatok
kozosségbe Iépésének eldsegitése, a PLC-k altal alkalmazott modszerek és gyakorlatok formalis
képzéshe vald integraldsa jotékonyan jarulhat hozza a tanar szakos fiatalok professzionalis
fejlodéséhez. A gyakorlatkiséré szemindriumokon példaul alkalmazhat6ak lehetnek a tanari palya
egyes tertleteit feldolgoz6 vagy tudas- és innovacidmegosztd workshopok, a kutatasalapu
tanarképzés lehetdségeirdl pedig mar korabban is értekezett a szakirodalom (Csapo, 2015).

A jovOben célunk a kutatas folytatdsa. Mint emlitettiik, els6sorban a minta méretébdl fakadd
limitaciokon szeretnénk felllkerekedni és alaposabban megismerni a kdzdsségeket mint a
professzionalis szocializacio szintereit. Bar jelen dolgozatban csak a tudomanyegyetemekhez
ko6t6do szervezeteket mutattuk be, terveink kozott van, hogy bevonjunk vizsgélatunkba tobb, az
orszaghan es kulfoldon mikod6é hasonld jellegli kezdeményezést is. Tevekenységik
megismeréséhez foleg interjus maddszereket alkalmaznank, de nagyobb valaszaddi hajlanddsag

eseten kvantitativ kérd6ives felmérést is lehetségesnek tartunk.

Kdszonetnyilvanitas: Szeretnénk megkdszonni a kutatas kapcsan megkeresett kozdssegek
oktatdinak és szakmai vezetdinek, hogy segitOkészen timogattak a dolgozat Iétrejottét azaltal,
hogy lehetévé tették a hallgatokkal vald kapcsolatfelvételt, illetve értékes valaszaikkal
gazdagitottak a kutatasi eredményeket.

A kutatast a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium altal finanszirozott EKOP-24-2 kédszam

Egyetemi Kutat6i Osztondij Program, valamint a Nemzeti Felséoktatasi Oszténdij tamogatta.
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Nyilatkozat mesterséges intelligencia hasznalatardl

A szerz0 kijelenti, hogy ,,Tartozni valahova ¢és egyiitt fejlédni: A szakmai kozosségek szerepe

magyarorszagi tudomanyegyetemek tanarképzésében” cimli dolgozata készitése sordn nem

hasznalt mesterséges intelligencia alkalmazést/programot (pl. képalkoto, szovegalkotod).

Egyuttal azt is tudomasul veszi, hogy amennyiben bizonyithatd, hogy a dolgozatot nem 6

készitette, illetve mesterséges intelligencia alkalmazas/program segitségét vette igénybe, vagy

a dolgozattal kapcsolatban szerz6i jogi jogsértés ténye meriil fel, a Szekcid megtagadja a

dolgozat befogadésat.

Kelt.: Debrecen, 2025. 01. 08.
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