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Reziimé

A kutatas a reziliens pedagdgusok értékrendjébe, illetve értékatadasi tevekénységébe kivan
betekintést nyujtani. A téma jelentdségét az adja, hogy a reziliens pedagogusok értékrendjének
vizsgalatabol egyarant profitdlhatnak a mar palyan 1évé pedagogusok, illetve a tanarszakos

hallgatok is, valamint a palyavalasztas el6tt allo reziliens tanulok.

A kutatds kérdése, hogy a reziliens pedagoégusok a hatranyokkal valé megkiizdés
eredményeképpen milyen értékrenddel rendelkeznek, s ezeknek milyen hatdsa van a

tanitvanyaikkal val6 munkara.

A kutatas soran 10 reziliens pedagoégussal késziilt félig strukturalt életutinterja. Olyan
alanyokat valasztottunk ki hélabda moddszerrel Hajdu-Bihar varmegyébdl, akik hatranyos
helyzetbdl indultak, s ennek ellenére diplomat szereztek. Az interjuk szoveghti leiratait az

Atlas.ti szoftver segitségével kodoltuk deduktiv €s induktiv eljaras egyiittes alkalmazéasaval.

A kutatas eredményeképpen megtudtuk, hogy a reziliens pedagdgusok rendelkeznek a
tanulds, tdmogatds, munka tisztelete, tudatossag, kitartds, céltudatossag, elkdtelezettség,
kovetkezetesség értekével. Ezen értékeknek két forrasa lehet: a csaladd vagy a reziliens élettt. A
pedagogusként a didkoknak atadott értékek kozott megjelennek a csaladtdl kapott értekek

mellett a reziliens életut altal szerzett értékek is.



Bevezetés

A kutatas a reziliens pedagogusok értékrendjét, illetve értékatadd tevékenységét vizsgalta.
Olyan személyeket tekintiink reziliens pedagogusoknak, akik hatranyos helyzetli gyermekbdl
diplomas felnétté valtak, és mindemellett pedig hatranyos helyzetti gyerekekkel foglalkoznak
eredményesen (Ceglédi, 2020).

A szakirodalomban konszenzus van arrdl, hogy a pedagogusoknak értékkozvetitd
szerepe van, formaljak a didkok értékrend;jét, hiszen a szocializacid szempontjabol az otthonon
kiviil az iskola a masodik meghataroz6 intézmény (Parsons, 1959). A csalddban és az iskolaban
kapott értékek hatnak a tevékenységeinkre, a céljainkra és a valasztasainkra (Bocsi, 2020), ezért
érdemes kutatni azt, hogy a reziliens pedagoégusok maguk milyen értékrenddel rendelkeznek,
illetve — ezzel Osszefiiggésben — azt, hogy ebbdl mit és hogyan adnak &t didkjaik
szamara. Dolgozatunkban értékként definidljuk a kultira azon szeletét, amely megmutatja,

hogy egy k6zosség mit tart jonak, fontosnak (Bocsi, 2020, p. 36).

Kutatasunk a hatranyos helyzeti gyermekek oktatdsara fokuszal, ahol kiilondsen
fontosak azon értékek, amelyek életcélokat foglalnak magukban, mint példaul a karrier iranti
torekvések (Roberts & Robins, 2000) esetében. Arra kivanunk valaszt kapni, hogy van-e
kapcsolddas a reziliens pedagogusok e téren megtapasztalt értékei €s a tanitvanyaiknak atadott
értekek kozott. A kérdésfeltevést azon korabbi szakirodalomra alapozzuk, amelyek a hatranyaik
ellenére sikeres pedagogusok életutjat dolgoztak fel. A jelen dolgozat alapjaul szolgalod kutatas
soran hatranyos helyzetlinek tekintettilk — a hatranyos helyzet jogszabalyi, pedagogiai és
reziliencia szakirodalmara alapozva — az alabbi kritériumok koziil kettonek megfeleld
személyeket: érettségivel nem rendelkezd apa/gyam, érettségivel rendelkezé anya/gyam,
megbomlott csalddszerkezet (pl.: valas, sziilé halala, nem vér szerinti sziilei nevelték stb.),
roma/cigany nemzetiség, fejlesztendé vagy komplex programmal fejlesztendd jarasban toltotte
gyerekkora jelentds részét, tanyan, falun vagy kozségben toltotte gyerekkora jelentds részét,
nem dolgozo apa/gyam, nem dolgozé anya/gyam (Varnagy & Varnagy, 2000; 1997. évi XXXI.
torveny[Gyvt.])

A téma kiilonds aktualitast ¢élvez a vizsgalat terepén (Hajdu-Bihar varmegye), ahol
nemcsak a hatranyos helyzetben 1év0 tanulék ardnya magas, hanem a koziiliik kikeriild
pedagogushallgatok hanyada is jelentésnek mondhaté a megye legnagyobb tanarképzd
intézményében, a Debreceni Egyetemen (Pusztai, 2010; Ceglédi, 2015).



A reziliens pedagogusok értékének vizsgilata hasznos lehet a tanari palyara
késziiloknek, hiszen a diploma megszerzése utan ez a tudas értékes alapot jelenthet a diverz
tarsadalmi  Osszetételll didkokkal valé munkaban, valamint eldsegitheti a tanari
munkakozosségekbe valo beilleszkedést. Ugyanakkor ez a téma fontos lehet a mar aktivan
tanitdé pedagdgusoknak is, mert mindezen informaciok hozzajarulhatnak a tanari reflektivitas
fejlédéshez, az eredményes pedagdgiai munkéhoz, a tanar-didk kapcsolatok erdsddéséhez, a
hatranycsokkentéshez, s kozvetetten a palyaelhagyasok szaméanak csokkentéséhez. A kutatés
eredményei felhasznalhatdbak azon szakemberek, pedagdégusok szamara is, akik a
palyavalasztas eldtt allo reziliens didkokkal foglalkoznak. A tanarképzésbe ugyancsak
becsatornazhat6 ez a tudas. Az értékkutatasok eredményeikkel hatassal vannak a tarsadalom
értékhaztartasara, amivel kommunikativ magatartasra hivhatjdk azokat a személyeket, akik a

valtoztatasokban partner alanyokat képzd személyek lehetnek (Varga, 2003).

A kutatas limitacigjat jelenti, hogy csak azon pedagdgusok értékeit, illetve értékrend;jét
vizsgalja, akik reziliens ¢életattal rendelkeznek. A kapott eredmények nem keriilnek
Osszehasonlitdsra a nem reziliens pedagdgusok értékeivel, értékrendjével, mivel ez az alacsony
elemszam miatt nem megalapozott. Egyetlen pedagogus tipusban végeztiink tehat mélyfurast,
amely kiindulasi pontot jelenthet olyan jovObeli vizsgalatokhoz, ahol lehetdség nyilik a nem

reziliens pedagogusokkal vald 6sszehasonlitésra is.

A kutatas célkitiuzése

A kutatas alapfeltevése az, hogy a reziliens pedagogusok értékrendje sajatos Osszetételil, hiszen
a hatranyok lekiizdése soran specidlis értékekkel gazdagodhattak, mert az értékek gyodkerei a
sziikségletekbdl eredeztethetdek és ezaltal a taléléshez kapcsolodnak (Bocsi, 2015; Kapitdny &
Kapitany, 2007). Ebbdl fakaddan olyan értéket adhatnak at didkjaiknak, amelyek sajatos moédon
tamogathatjak a hatranyok lekiizdését az 6 egykori és a tanitvanyok mostani tarsadalmi

helyzetének hasonlosaga miatt.

A kutatas betekintést kivan nyujtani abba, hogy a szarmazasi csalad hogyan befolyasolta
a reziliens pedagogusok értékrendjét, mert az egyének értékfejlodésében a kozdsségek
visszaigazolasa kulcsfontossdgu mozzanatot képez (Bocsi, 2015). A reziliens pedagogus
szemsz0geébol vizsgaltuk a sziilok értékeit, a csalad altal képviselt értékrendet, illetve azt, hogy

az értékatadas milyen modon tortént. Célkitlizéseink koz¢ tartozott az is, hogy atfogod képet
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kapjunk a reziliens pedagdgusok munkajara jellemzd értékrendrdl. Fényt szerettiink volna
deriteni arra, hogy milyen értékek rendelkeznek kiemelkedd fontossaggal a reziliens
pedagogusok szamara. Mindemellett pedig célunk volt, hogy megvizsgaljuk, hogy a reziliencia

megnyilvanul-e a diakoknak torténd értékatadas soran, €és ha igen, akkor hogyan.



Elméleti keretek

Erték, értékrendszer

Kutatasunk alapjat a cimben is szerepld érték, illetve értékrend fogalma adja. Az értékek
konnyen mérhetdek, hiszen azon értékek szadma, amelyet egy személy birtokolni képes, limitalt,
tehat kutathatdésaga biztositott (Rokeach, 1973). Az érték fogalmat interdiszciplinaris
nézOpontbdl kozelitettik meg. Az altalunk attekintett érték-definiciok mindegyikében
szembetiind volt, amit Hartmann is megfogalmazott mar, hogy ,,Az értékeknek maganvalo
1étiik van” (Hartmann, 1962, idézi Szildgyi, 1975, p. 245), tehat ,sziiletésétdl” (vagyis

kialakulasatol) kezdve, egészen az alkalmazas szintjéig hosszl, egyedi utat ir le.

A reziliens pedagdgusok értékrendjének vizsgdlata soran Bocsi értékfogalmat
hasznaltuk kiindulépontnak, amely szerint az érték ,,a kultira azon szelete, amely megmutatja,
hogy egy adott k6zosség mit tart jonak és fontosnak. Hat a tevékenységeinkre, céljainkra és
valasztasainkra.” (Bocsi, 2020, p. 361). Azért esett valasztasunk erre a definicidra, mert ebben
— a tobbi megfogalmazassal szemben — emlitésre keriil a kozosség értékformalo ereje, amely a
reziliens életit esetében meghatarozd tényezd, valamint felhivja a figyelmet az értékek
fontossagara, hogy milyen mértékben befolydsolhatja az egyénnek a dontéseit, tagabb
értelemben az €letét, ami pedig kifejezetten nagy jelentdséggel bir a pedagdgusok értékhordozo

¢és -kozvetitd tevékenységének vizsgalatanal.

Ha egy-egy érték ,élettjat” szeretnénk nyomon kovetni, azt, hogy miként keriilt a
reziliens pedagogus birtokaba, az elsé vizsgalati szempont az adott érték kialakulasa, hiszen
ahhoz, hogy egy érték alkalmazasra keriiljon, hatasat ki tudja fejteni, sziikség van arra, hogy
stabil megalapozottsaggal rendelkezzen az egyén kognitiv strukturdjdban (Bocsi, 2020).
Felmertilhet az a kérdés, hogy azoknak az értékeknek, amelyek stabil megalapozottsaggal
rendelkeznek, mi lehet a forrdsa, vajon ezeket az ember sziiletésétdl kezdve birtokolja, vagy az
¢letut sordn sajatitja el. A Bocsi (2015) altal hivatkozott kutatok (Ester, Mohler és Vinken) azt
a valaszt adjak erre a kérdésre, hogy az értékek nem veliink sziiletettek, hanem teljes mértékben
tanultak. Tehat ahhoz, hogy egy egyén szert tegyen egy értékre, sziiksége van egy olyan

kornyezetre, kozosségre, akitdl ezt eltanulhatja.



E kozosségek koziil a legfontosabb a csalad, mivel a szocializacié szempontjabol
meghataroz6 intézmény (Parsons, 1959), ezért ez elsddleges értékatadd szerepet tolthet be az
egyén ¢letében. Erre utal Engler (2020, p. 133) csaladdefinicioja is: ,,A tarsadalom legkisebb
egysége, az elsddleges szocializaciés kozeg, ahol az egyén elsajatitja a legfontosabb
szabalyokat, értékeket és normdkat.” A csalad funkciodi kozé tartozik az is, hogy értékhordozo
kozeg, tehat nemcsak a kozvetlen, az egyénnel egy idében €16 csaladtagok értékeit tudja atadni
az egyén szamara, hanem korabbi generaciok értékeit is, hiszen az értékek a multbol
eredeztethetoek, mert tartalmazzak azokat a célokat, metdodusokat, viselkedésformakat, amik

mar korabban bevaltak (Bocsi, 2015; Varga, 2003; Feather, 2003).

Természetesen az elsddleges értékatado kozosségen, a csaladon kiviil is lehetdsége van
az egyénnek kiilonbozod értékekre szert tenni. Egyes értékdefiniciok magukban foglaljak azt,
hogy az értékek intézményi kontextusban fellépd preferencidk, ezzel nem lesziikitve az
értékszerzeés forrasat a csaladra (Varga, 2003). Tehat a szocializacios folyamatok és a sajatos
tanulési tapasztalatok is befolyasolhatjak azt, hogy az egyén honnan szerzi értékeit (Feather,
2003), hiszen az értékek 1étrejottének egyik modja lehet az élethelyzetekre adott reakcio is
(Bocsi, 2015).

Az értékek forrdsanak vizsgalata utdn érdemes azok elsajatitasaval is foglalkozni, hiszen
ez a fazis elengedhetetlen annak érdekében, hogy az egyén sikeresen alkalmazza ezeket
(Feather, 2003). Az értékek elsajatitdsanak szamos modja lehet. Az értéktanulas kozponti
elemét képezi az azonosulas és a mintakovetés, amely elsésorban, de nem kizarolagosan, a
csalad esetében valosul meg (Bocsi, 2015). Mindemellett pedig a tarsas szituaciok tapasztalatai
sem elhanyagolhatéak az értékelsajatitds szempontjabdl (Feather, 2003). Fontos azonban
kiemelni az értékek elsajatitasdnal az érzelmek jelentds szerepét, amelyek nagymértékben
befolyasoljak azt, hogy az egyén milyen értékeket sajatit el, mert az értékek megtanulasa

emociondlis és intuitiv modon torténik meg (Sziladgyi, 1975).

Az egyének a kiilonboz6 forrasokbdl szarmazo, altaluk elsajatitott értékeket szdmos
modon tudjak alkalmazni. Ezen alkalmazasi modok koziil kiemelendd az, hogy az értékek az
»egyeéni élet értelemmel vald megtdltésében” jatszanak komoly szerepet (Bocsi, 2015, p. 15),
hiszen az értékek hatarozzak meg a dolgok, események, helyzetek fontossagat, és ezek ruhdzzak
fel jelent0séggel a mindennapi ¢élet helyzeteit (Varing, 1987; Bugan, 1994). Mindemellett pedig
a komplex helyzetek értékelésére szolgald, kognitiv értékeld rendszer alapjat képzik az értékek
(Hankiss, 1977). Ezek az értékelési folyamatok nagymértékben meghatarozzak az egyén
viselkedésének iranyat is (Bugén, 1994).



Azok az értékek, amelyeket egy személy birtokol, alkalmaz, egy nagyobb rendszerbe
rendezhetéek. Ennek a rendszernek eléfeltétele az, hogy csak olyan értékek keriilhetnek bele,
amelyeket az egyén mar korabban elsajatitott (Rokeach, 1987). Ebben az értékrendben az
értékek sorrendjének meghatarozott szerepiik van, hiszen hierarchikus kapcsolat van kozottiik

(Rokeach, 1987).

Reziliencia, hatranyos helyzet és eredményesség
A reziliencia fogalom bevezetése el6tt két fontos kiinduld fogalmat mutat be

dolgozatunk: hatranyos helyzet és eredményesség.

Megkeriilhetetlen a hatranyos helyzet jogszabalyi fogalma: ,,Hatranyos helyzetii az a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki
esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall: a) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam
alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziilordl, a gyermeket
egyediil nevel6 sziilordl vagy a csaladbafogadd gyamrol — Onkéntes nyilatkozata alapjan —
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, b) a sziilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony
foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd
gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt.
33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idépontjat megeldzé 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként
nyilvantartott személy, c) * a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakéaskoriilményei, ha
megallapithatd, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési
stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy szilikséglakéasban, illetve olyan lakdskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.” (1997. évi XXXI. torvény [
Gyvt.]

Pedagogiai értelemben: ,,(...) hatranyos helyzetlieck azok a tanulok, akiket tanulményi
szempontbol kiilonbdzé kdrnyezeti tényezOk gatolnak adottsdgaikhoz mért fejlddésiikben.”
(Varnagy & Varnagy, 2000, p. 10). A reziliencia szakirodalma azzal foglalkozik, hogy mi
tamogathatja a hatranyok lekiizdését, azt, hogy ezek ellenére eredményes legyen a tanuld. Hogy
mit jelentenek az életht szintjén ezek a hatranyok, azt a kdvetkezd bekezdésekben a reziliencia

szakirodalma alapjan is bemutatjuk részletesebben. A jelen dolgozatban a szakirodalomra



alapozott kritériumrendszer alapjan azonositottuk alanyaink korében a hatranyos helyzetet (1asd

Adatok és mddszer).

A masik fontos kiindulé fogalom az eredményesség: ,A nagy oktatdsi rendszerek
teljesitményének mérésére az oktatasi eredmények, vagyis a tanulok eldrehaladasi ardnyai
(bukasi, évismétlési, tovabbtanulasi, felvételi ratak) €s tanulmanyi eredményei (osztalyzatok,
félévi, év végi érdemjegyek, atlageredmények, vizsgaeredmények), vagyis a hagyomanyos
output mutatok kinalkoztak a legkézenfekvobb eszkdznek.” (Gyokds, 2015, p. 12). Fontos
azonban hozzatenni, hogy az eredményesség egy komplex fogalom, egységes definicid6 nem
1étezik. A reziliencia fogalomkorében az eredményességet az egyénre vonatkoztatva hatarozzak
meg, s azt értik alatta, ha egy tanul6 feliillmulja azt az iskolai karriert, ami a szakirodalom atfogo
adatai szerint ,,josolhatd” szdmara (Ceglédi et al., 2018). A jelen dolgozatban azokat tekintjiik
eredményeseknek, akik diplomat szereztek sikeres iskolai palyafutasuk révén (lasd Adatok és

modszer).

A reziliencia fogalmat a hatranyos helyzet és eredményesség metszéspontjan
hatdrozhatjuk meg. Reziliensnek, vagyis hatranyos helyzetli gyermekbdl diplomésnak lenni
(Ceglédi, 2020), nem sziiletni, hanem csak valni lehet, hiszen ez nem egy olyan jellemzd,
amelyet az egyén sziiletése pillanatatdl birtokolna, hanem a megfeleld koriilmények kozott
fejlodik ki (Homoki, 2014, 2016). Ahhoz, hogy kialakulhasson a reziliencia, sziikség van
nehézségekre, kihivasokra ¢és kockazati tényezOkre (Ceglédi, 2020). Ezeknek a
megprobaltatasoknak két forrasa lehet: azon életesemények, amelyek nagyobb fesziiltséggel
jartak, valamint azok, amelyek a mindennapok szintjén voltak jelen allando, fesziiltségkeltd
jelleggel (Ceglédi et al., 2018). A nevelésszocioldgiai szempontbol vizsgalt reziliens
egyénekben kozos az, hogy a tarsadalmi hierarchia aljan elhelyezkedd rétegek gyermekeként
lattak meg a napvilagot. Ezeknek a gyermekeknek az életében — a minden kiskorat érintd
probléméak mellett — jelen vannak olyanok, amelyek hirtelen bekovetkezd események
kovetkezményeiként jelentkeznek, valamint azok a tényezdk is, amelyek megnehezitik a
mindennapokat is (Ceglédi et al., 2018; Kapitany & Kapitany, 2007). Ezekben a csalddokban
gyakori, hogy legfontosabb céljuk a talélés, amihez az eréforrasaik tulsdgosan sziikosek, ezért
mindennapjaik fesziiltségekkel telitddnek (Ceglédi et al., 2018). A tarsadalmi hattér
meghatarozza az egyén lehetdségeit, de nem csak ez az egyetlen tényez0, amely befolyasolja
az egyén cselekedeteit (Ceglédi et al., 2018), mivel az egyéni dontések erdsebbek lehetnek a
kiilsé kényszereknél (Beck, 1983). Ahhoz, hogy ezek az egyéni, életformdld dontések

megsziilethessenek, és az egyén meg tudjon kiizdeni nehézségeivel, sziikség van arra, hogy tigy
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tekintsen a tarsadalomra, mint amit fel tud hasznalni az egyéni életut érdekében (Beck, 1983).
A tarsas kornyezet és az az ¢letesemények mellett a személyes tulajdonsagok és képességek is

hozzajarulnak a reziliencia kialakulasahoz (Bordas, 2020).

A rezilienssé valas elengedhetetlen tényezdje a csalad, hiszen a gyermekek életében,
szocializacidjaban ez tolti be a legmeghatarozobb szerepet (Kozma, 1995; Ceglédi, 2020). Itt
torténik meg a személyiség kialakuldsa, a modellek atvétele, a normak elsajatitdsa (Kozma,
1995), amely kiilonds jelentdséggel bir a reziliens ¢életutak esetében, hiszen ezeket az egyén
felhasznalja arra, hogy nehézségeit legydzze. A sikeres megkiizdés aktiv munkét igényel az
egyén részérdl, amellyel kapcsolatos mintédkat a csaladjatol, sziileitdl kdzvetve sajatitja el
(Ceglédi et al., 2018). A feladat iranti elkotelezettség az alacsonyabb tarsadalmi rétegek
csalddjaiban megtalalhato, amiket az egyén fel tud hasznalni arra, hogy karrierjét épitse
(Ceglédi, 2020). A tamogato 1égkort sem nélkiilozhetik a reziliens egyének, mivel a sziil6i
iskolézottsag alacsonyabb foka ellenére is megélhetik ezt a gyermekek (Engler 2020; Ceglédi
etal., 2018).

Ezek a csaladok, ahogy lathattuk, a karrier szempontjabdl kedvezd normékat és
modelleket at tudnak adni az egyénnek, viszont szdmtalan mas téren nem tudnak megfeleld
hatteret nyujtani, tarsadalmi elhelyezkedésiikbdl fakaddan, amit az egyénnek sajat maganak
sziikséges potolnia. Ezért valik a reziliensek egyik jellemzdjévé az, hogy azokat a
hidnyossagokat, amelyek a csaladi, illetve intézményi hozomdanyokat érintik, 6k maguk
potoljak a kornyezetiik segitségével (Ceglédi et al., 2018), tehat egy ugymond felzark6zo
tevékenységet végeznek. Mindemellett pedig az dket jellemzd tevékenységek kozé tartozik a
folyamatos fejlesztés is, hiszen a reziliencia nem allandod jelenség, hanem az id6 és kontextus
fliggvényében folyamatosan valtozik (Bordés, 2020). Ehhez az Onfejlesztd tevékenységhez
sziikség van érzelmi, szocialis kompetencidk, kognitiv képességek fejlesztésre is (Bordas,
2020), amelyekhez nagymértékben hozzéjarulnak a reziliensekre jellemzd munkaszeretet,
fegyelmezettség (Ceglédi et al., 2018). S mindez a kdrnyezet (csalad, iskola, kortarsak)
tamogatasa nélkiil, csupan az egyén belsé erejébol, nem kdvetkezhet be, hiszen stabil kozdsségi

hattér nélkiil a reziliencia fejlédése nem biztositott (Southwick et al., 2014).

A reziliencia jellemz6i a pedagogus palyan is meghatarozoak, hiszen a pedagogusok
gondolkodasat befolyasolja az élettorténetiik, kiilonb6zo rendszerekben elfoglalt helyiik,
személyes ¢s szakmai tapasztalataik is (Bordas, 2020; Ceglédi, 2020). Természetesen a
pedagogus reziliencidjat meghatarozzadk a személyes képességeik és erdforrdsaik (Bordas,
2020), de 0sszességében elmondhato, hogy jellemzd rajuk az, hogy tapasztalataikbdl tanultak,
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¢s a nehézségekre, kihivasokra, tanulasi lehetdségként tekintettek (Bordas, 2020). Mindez azért
fontos, mert az iskola meghatarozd szerepet jatszik a gyermekek reziliencidjanak
fejlesztésében, amely fejlesztd tevekenységben kulcsfontossagu a reziliens pedagogus (Bordas,

2020; Southwick et al., 2014; Ceglédi, 2020).

A reziliens pedagogus

A kutatas fokuszdban a reziliens pedagdgusok allnak. Nevelésszociologiai nézépontot
alkalmazva, a reziliens pedagogus definidlasanak négyféle modja lehet Ceglédi (2020) szerint,
amelyek kiilonboznek abban, hogy a reziliencia mire iranyul. 1) A pedagdgusnak a didkjaival
elért eredményeire iranyuld fogalom szerint reziliens az a pedagogus, aki tanuldit segiti a
rezilienssé — hatranyaik ellenére sikeressé — valasban. 2) A pedagdgus életitjara iranyuld
fogalom azokat a pedagogusokat azonositja, akik hatranyos helyzetiiket lekiizdve valtak
pedagdgusokkd. 3) A pedagdgus szakmai életére irdnyuld értelmezés a szakmai rezilienciat
helyezi eldtérbe. 4) A pedagdgus személyiségére iranyuld megkdzelités pedig (Ceglédi, 2020;
Ceglédi & Bordas, 2021). Az els6 két megkdzelités szocioldgiai, a masodik két megkdzelités

pszichologiai gyokerd.

Reziliencia az
életatban

Tanulék segitése
a rezilienssé
valasban

1. dbra. A reziliens pedagogus négy értelmezési lehetdsége (Forras: Ceglédi & Bordas,

2021, p. 4)
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Jelen kutatas a felsoroltak koziil az els6 két megkdzelitéssel dolgozik (tanuldk segitése
a rezilienss¢ valasban, személyes reziliencia), mivel a pedagogusok értékrendjének
vizsgalatanal fontos az, hogy milyen az az értékhordozé kozeg, ami koriilvette a pedagogust a
nehézségek lekiizdése soran, valamint értékkozvetitd szerepiikbdl fakaddan, milyen értékeket
tudnak &tadni a hasonld sorsti gyerekeknek. Az altalunk nem hasznalt megkozelitések
egyikének fokuszaban az a pedagdgus all, akinek szakmai munkajaban lelhet6 fel reziliencia,
mig a masikban pedig arra a tanarra helyezddik a hangsuly, akinek reziliens vonasai pedagogus
énjében tiikrozédnek (Ceglédi, 2020). Szétfeszitené jelen dolgozat keretét, ha mind a négy

aspektusra kitérnénk, bar szorosan kapcsolodnak egymashoz a megkozelitések.

Ahhoz, hogy megértsiik, hogy egy pedagdgus hogyan jut el a reziliensekre jellemzd
ugrddeszka-jelenségig (az €letutbol szarmazo nehézségek sikeres lekiizdéséhez) (Ceglédi et al.,
2018), valamint ahhoz, hogy a fiatalabb generacionak segité kezet nyujtson ehhez az
,ugrodeszkahoz” valé feljutashoz, sziikséges megvizsgalnunk azt, hogy hogyan lesz valakibdl
reziliens személy, milyen szerepet jatszik ebben a csalddi hattér, tovabba, hogy mely

jellemzdkkel bir a reziliencia és a ,,reziliens-(pedagdgus)lét”.

Reziliencia és értékek kapcsolata

A reziliencia és az értékek kozott szoros kapcesolat fedezhetd fel, mivel a reziliencia hatassal
van arra, hogy az egyén milyen értékeket sajatit el, hogyan alakul az értékrendje. Az értékek a
nevelésszocioldgia szempontbdl reziliensnek tekintett egyének céljahoz, a taléléshez
kapcsolddnak, mivel gyokerei a sziikségletekbdl eredeztethetéek (Rokeach, 1973; Bocsi,
2018). Az értékek vonatkozhatnak az egyén altal vagyott allapotra vagy dologra, meghatarozva
ezzel annak megszerzésének modjat (Bocsi, 2018), amely a reziliens egyénekre levetitve azt
jelenti, hogy a nehézségek lekiizdésének maodjat befolyasolhatjak. A taléléshez elengedhetetlen
az ezt eldsegitd ¢letcélok megfogalmazasa ¢és szem elott tartdsa. Az értékek a fontos emberi
célok tlikrozédéseként is értelmezhetdek (Roberts & Robins, 2000; Bilsky & Schwartz, 1994).
Az értéktartalmak mogott a tuléléshez sziikséges motivacids tipusok fedezhetéek fel, amelyek

megjelennek a Schwartz-modellben is (Bocsi, 2014).
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2. ébra. Schwartz értékmodellje (Forras: Bocsi, 2014, p. 30)

Az értékek nemcsak a reziliencia kialakuldsanal kapnak szerepet, hanem akkor is,
amikor az egyénnek ténylegesen szembe kell néznie ¢és lekiizdenie nehézségeit,
megprobaltatasait. Ebben a megkiizdési folyamatban az értékek motivalo faktorként segitik az
egyeént, mivel a személyiség motivacios rendszerének részét képezik (Roberts & Robins, 2000;
Feather, 2003; Rokeach, 1973). Az értékek motivald funkcidjabol fakadoan, pedig az

Onbecsiilést is megerdsitik (Rokeach, 1973).

Kutatasi kérdések

K1) Mi jellemzi a reziliens pedagogusok értékrendjét?

K2) A szarmazasi csalad hogyan befolyésolta a reziliens pedagogusok értékrendjét (Bocsi,

2015)?

K3) A pedagogus munka soran az értékek tovabbaddsandl hogyan jelennek meg a reziliens

¢letut altal szerzett értékek (Ceglédi, 2020)?
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A reziliens pedagogusokkal késziilt interjuk
tanulsagai

Adatok és modszer

A Reziliens Pedagogusok Ertékrendje Kutatas adatfelvételében tiz reziliens pedagogus vett
részt alanyként. Az alapsokasdgot a reziliens pedagdégusok Hajdu-Bihar varmegyében
jelentette. A kivalasztas soran holabda mintavételt alkalmaztunk. Két kritériumot szabtunk meg
az alany kivalasztasahoz: hatranyos helyzetbdl indult és eredményes legyen. Annak érdekében,
hogy reziliens pedagdgusokat tudjunk vizsgalni, az alanyok hatranyos helyzetének
beazonositasdhoz az alabbi feltételeket fogalmaztuk meg, amelyekbdl az alanynak legalabb
kettonek meg kellett felelnie: érettségivel nem rendelkezd apa/gydm, érettségivel nem
rendelkezé anya/gyam, megbomlott csalddszerkezet (példaul valas, sziild haldla, nem vér
szerinti sziilei nevelték stb.), roma/cigany nemzetiség, fejlesztendd vagy komplex fejlesztendd
jarasban toltotte gyermekkora jelentds részét, tanyan, falun vagy kozségben toltotte
gyermekkora jelentds részét, nem dolgoz6d apa/gydm, nem dolgoz6é anya/gydm. Az
eredményesség kritériumanak a diploma meglétét tekintettiik, hiszen annak megszerzése azt
bizonyitja, hogy képesek voltak megkiizdeni hatranyos helyzetiikkel. A kutatas eredményeinek
altalanosithatosaga korlatozott a nem valdszinliségi mintavétel miatt, de az adatok hianypotlo

adalékkal szolgéalnak egy kevésbé feltart t¢éma megismeréséhez.

A kutatdsba bevont alanyok szdmos terlileten hasonlosagot mutattak (1. tablazat).
Mindegyikiik pedagdgusként helyezkedett el vidéki altalanos iskolaban vagy gimnaziumban,
hatranyos, fejlesztendd jaras sziilottjei. Az alanyok sziilei nem rendelkeztek érettségivel és
felsdfokt tanulmanyokkal. A sziilok foglalkozasat tekintve azonban eltérés volt a jellemzo,
hiszen ez széles skalan mozgott, szakacstol, hegeszt6tdl elkezdve, egészen betanitott gyari

munkasig, szdmos foglalkozas megtalalhat6 volt.
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1. tdblazat. A kutatas soran interjut ado pedagogusok adatai

Munkahely | Sruletesi | Sziilok Sziilék munkahelye
hely végzettsége
1. sz. alany Hegeszto €s szakacs
2. sz. alany Vidéki Postas é§ gy’éri .rnurrlkés
3. sz. alany Altaldnos Szakacs és pincér
4. sz. alany iskola Erettséaivel Szereld és gyari munkas
5. sz. alany Fejlesztendd re nseen%we Bolti eladok
6. sz. alany jéras . Vasutas €s varron6
rendelkezd P

7. sz. alany Szakacsok
8. sz. alany Vidéki Szakécs és varrénd
9. sz. alany gimnazium Lakatos és bolti eladd
10. sz. alany Szereld és bolti eladd

Forras: Reziliens Pedagogusok Ertékrendje Kutatas, 2022-204

A reziliens pedagogusokkal készitett életatinterjuk 2022 tavasza és 2024 Osze kozott
keriiltek felvételre személyes megkeresés alapjan. Atlagosan 60 percesek és félig strukturaltak.
Az interjuk alapjat képezd interjuvazlat 9 altémat foglalt magaba. Ezek koziil az elsd az alany
szarmazasarol szol, s olyan kérdéseket tartalmaz, amelyek az alany sziiletési helyével, csaladi
hatterével kapcsolatos, s alkalmat ad a csaladban elsajatitott értékek azonositasara. A méasodik
rész témaja az iskola €s a sziil6k kapcsolata. Itt arra kerestiik a valaszt, hogy vajon az alany
sziilei mennyire és hogyan tartottdk a kapcsolatot az iskolaval, a sziil6k ismerték-e a
pedagogusokat, részt vettek-e a sziil6i értekezleteken. Az ezt kovetd egységnek a fokuszaban a
kozoktatasi életut allt, azon beliil is az, hogy az alany milyen képességlinek tartotta magat, mi
motivalta stb. A negyedik szakasz a fels6foku tovabbtanulasra koncentralt, vagyis arra, hogy
hogyan sziiletett meg az ezzel kapcsolatos dontés, mi alapjan valasztott intézményt, valamint,
az ezzel kapcsolatos tapasztalatainak a megosztasara keriilt sor, egyenlé hangsulyt fektetve a
pozitiv €s negativ élményekre egyarant. Az 6todik egység az életpalya soran megélt
nehézségeket ¢és azok megoldasat vette gorcso ala, kiillonods tekintettel arra, hogy mik voltak
azok a tényezOk, amelyek segitették abban, hogy ezekkel a kihivasokkal sikeresen megkiizdjon.
A hatodik, szakmai palyaut kezdetei cimet viseld részben azzal foglalkoztunk, hogy az alany
miért valasztotta a pedagdgus palyat, valamint megosztasra keriiltek az elsd tanitasi orakkal,
napokkal kapcsolatos élmények, tapasztalatok is. Az ezt kovetd egységben a munkahelyre és a
tanitvanyokra tereltiik a szot. Kivancsiak voltunk arra, hogy milyen az az iskola, ahol az alany
dolgozik, a didkok milyen nehézségekkel kiizdenek, valamint kitértiink a sziildkkel vald
kapcsolattartasra is. A nyolcadik kérdéskor a pedagdgusszerep koré csoportosult. Itt elétérbe
keriilt az, hogy az alany milyen nehézségekkel néz szembe pedagogiai palyafutasa soran, hogy

tud a hatranyos helyzetli tanuloknak segitséget nyujtani, tud-e azonosulni hasonld sorsu
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didkjaival. Az interji zarasaként pedig az értékek témakorét érintettiik olyan kérdésekkel, hogy
mely értékek sziikségesek ahhoz, hogy valaki a hatranyokat le tudja gy6zni, s mi az, amit az

alany mindenképpen at szeretne adni tanitvanyai szamara.

Az interjuk felvétele utan a transzkribalt szovegeket az Atlas.ti szoftverrel elemeztiik.
Elemzési modszerként a tematikus analizist alkalmaztunk (Braun & Clarke, 2006), amely soran
a Braun ¢s Clarke (2006) altal meghatarozott 1épéseket kovettiik: 1.) ismerkedés az adatokkal,
2.) kezdeti kédok létrehozasa, 3.) témak keresése, 4.) a lehetséges témak attekintése, 5.) a
végleges témak meghatarozasa és elnevezése, 6.) a kutatasi eredmények megfogalmazasa. A
deduktiv kodokat (érték, csalad és a reziliencia) az altalunk hasznalt szakirodalmakra alapozva
hataroztuk meg. A kodoléds soran induktiv kddokat is alkalmaztunk, amelyek a kovetkezdk
voltak: csaladi tamogatés, csaladtdl kapott értékek, csaladban értékatadds modja, sziildi
elvarasok, sziiloi értékek, sziilo-iskola kapcsolata, reziliencia értékei, motivacio, segitd
tényezok, sziiletési hely, sziilok foglalkozasa, sziilok kapcsolata, tanari példak, tanulassal toltott

évek, tapasztalatok, diakok, értékek a tanitasban, értékatadas modja.
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Eredmények

A reziliens pedagogusok értékrendjének jellemzése

A kutatds eredményeinek koszonhetden valaszt kaptunk mindharom kutatasi kérdésiinkre,
vagyis, hogy mi jellemzi a reziliens pedagoégusok értékrendjét, a csaladi hattér ennek az
értékrendnek az alakuldsat hogyan, mennyire befolyasolta, valamint, hogy az értékek

tovabbadasanal megjelennek-e a reziliens ¢€letut altal szerzett értékek.

A reziliens pedagdgusok értékeinek vizsgalata soran egy atfogd képet kaphattunk az
értékrendjlikrdl. Ezt legjobban egy kirakossal lehetne szemléltetni, miszerint megismerhettiik
azokat az értékeket, vagyis kirakds darabokat, amelyeknek koszonhetden dsszeallhatott a kép,
vagyis megtudhattuk azt, hogy a reziliens pedagdgusok értékkészlete mit tartalmaz. Minden
egyes értéknek potolhatatlan szerepe van, mivel az értékek kozott az egyén hierarchiat allit fel
(Rokeach, 1973) és az altala fontosnak tartottak nagymértékben befolyasoljak életcéljaikat
(Blisky & Schwartz, 1994), tehat segithetett a rezilienssé valasban.

A kutatas soran nyolc értéket azonositottunk, amelyeket minden altalunk vizsgalt
reziliens pedagogus értékrendje tartalmazott. Szdmos olyan érték volt, amely megjelent egy-
egy, vagy esetleg tobb reziliens pedagdgusnal is. Az alabbiakban azt a nyolcat mutatjuk be,

amelyeket az alanyok mindegyike magaénak tudhatott.

A nyolc értéket két csoportra tudtuk bontani: a csaladtol kapott értekek €s a reziliens
¢letut altal szerzettek. Ahogyan a csoportok elnevezései is mutatjak, abban kiilonboznek
egymastol, hogy mig az elsd kategdridba tartozo értékek forrasa a csalad, addig a masiké pedig
a reziliens pedagogus altal megélt életesemények. Mindemellett a kutatas nemcsak a forrast,
hanem az elsajatitasi modot is vizsgalja, hiszen megkiilonbozteti az értékeket aszerint, hogy a
reziliens pedagdgus ,.készen” kapta az értéket, vagy sajat maganak koszonhetden keriilt be az

értékrendjébe.

Ugyanugy, mint barmelyik mas értékeknek, ezeknek is lehet vizsgalni ,,életutjukat”,
vagyis forrasukat, elsajatitdsukat és alkalmazasukat. A csaladtol kapott értékekre a reziliens
pedagbdgus a csaladjan, vagyis az elsddleges szocializacids kozegen (Engler, 2020; Kozma,
1995) keresztiil tett szert, tehat az értékrendjiik alapjat képzik. Elsajatitisuk nem kozvetlen

modon tortént meg, hiszen ahogyan az alanyok is beszamoltak réla, sziileik nem konkrét,
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értékfokuszalt beszélgetés soran adtak at ezeket: ,,Nem volt olyan, hogy leiiltettek volna minket
és errol beszélgettiink volna” (3. sz. alany). Sokkal inkédbb a mindennapok valosagan keresztiil,
egyszeri cselekedetekbdl, vagyis kozvetlen moédon keriiltek birtokukba: ,.En ebben

nevelkedtem fel, ezt lattam, tudtam, hogy ez igy mitkodik nalunk.” (6. sz. alany)

A csaladtol kapott értekek kozé tartozik a tanulas, amely nagymértékben meghatarozta
az alanyok reziliens €letutjat: ,,Szerették volna, hogy minél tébbet tanuljak.” (2. sz. alany) Ebbe
a csoportba tartozott még a tamogatds is, hiszen az alanyok egész gyermekkorukat ilyen
kornyezetben toltotték: ,,Sokszor erejiikon feliil segitettek engem és a testvéreimet is.” (7. sz.
alany) A munka tisztelete is a csaladtol kapott értékek csoportjat gazdagitja, amelyet az alanyok
a sziilok munkdjukhoz val6 hozzaallasuknak kdszonhetden sajatitottak el: ,,Megtanitottak arra,
hogy a munkat igenis tisztelni kell.” (2. sz. alany) Mindemellett pedig a tudatossag értékét adta
at a csalad az egyénnek, amely mind a tanulassal toltott éveiket, valamint a szakami életatjukat
is befolyasolta: ,,Tudatosan terveztiik hétkoznapjainkat, tanuldasunkat, tovabbtanulasunkat.” (1.

sz. alany)

A reziliens pedagogusok értékrendjét alakitd masik csoport a reziliens életut altal
szerzett értékek. Ezeknek forrasa az altaluk nehézségekkel, kihivasokkal és ezek sikeres
lekiizdésével jaro élet. Ezen értékek elsajatitasa a tanuldssal toltott évek, valamint a szakmai
tevékenység soran szerzett tapasztalatoknak kdszonhetéen valosulhatott meg. Ebbe a csoportba
tartozik a kitartas értéke, amelynek kialakuldsa mar az altalanos iskolai évek alatt elkezd6dott
az alanyok esetében: ,,Sokat kiizdottem azért, hogy ezt az eredményt tudjam hozni.” (8. sz. alany)
A céltudatossag is a reziliens életut altal szerzett értékek koz¢é sorolhatd, amely nagy szerepet
jatszott abban, hogy az alany sikeresen le tudta gy6zni hatranyait, amelybdl a reziliens
pedagogus nagyon sokat profitalhatott: ,,Mindendron szerettem volna kitorni.” (4. sz. alany)
Ebbe a csoportba tartozik még az elkételezettség is: ,,Nem az volt a fontos, hogy honnan jottem,
hanem akarom-e.” (1. sz. alany) Valamint ide sorolhaté még a kévetkezetesség, ami a reziliens
pedagdgusok életének minden szinterén megjelenik: ,,Mindig arra térekedtem, hogy

kovetkezetesen tanuljak.” (9. sz. alany)

A csalad szerepe az értékrend kialakulasaban

Vizsgalatunk fokuszédban 4llt, hogy a reziliens pedagdégusok értékrendjének alakulasat

mennyire €s hogyan hatdrozta meg a csalad. Az értékek bemutatasa soran lathattuk, hogy
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jelentds szereppel bir a csalad az értékrend formalodasaban, hiszen tobbek kozott vannak olyan
alkotoelemei a reziliens pedagogus értékrendjének, amiket csalddja altal sajatit el, viszont ezt
nem befolyasoljak a sziil6i elvarasok, hiszen ebben nem mutatnak egységes képet. A sziilok
értékrendje nemcsak abbol a szempontbdl jelentdés, hogy milyen értékeket adnak at

gyermekeiknek, hanem abbdl is, hogy hogyan vesznek részt az iskolai életiikben.

A csalad szerepének vizsgalatakor figyelembe vettiik a sziilok elvarasait a gyermekeik
irant, hiszen a tanuld korabbi tanulmanyi eredményei mellett a tanulassal kapcsolatos sziil6i
elvarasok és torekvések a legjobb elorejelzdi a tanuldi teljesitménynek (Singh, 1995). Az
altalunk készitett interjukban azt talaltuk, hogy nincsen egységes allaspont ezzel kapcsolatban.
Mig a reziliens pedagogusok egy részét nem érintették ilyen jellegli elvarasok: ,,Olyan elvarads
nem volt, hogy mondjuk jo tanulo legyek. Anyukam mindig csak annyit mondott, hogy mindegy,
hogy mit csindlok, csak menjek onnan elfele.” (4. sz. alany), addig a masik felének az életét
nagymértékben meghatarozta: ,,Mindig is elvards volt az, hogy jo jegyeket vigyek haza.” (10.

sz. alany)

Mindemellett vizsgaltuk még a sziild-iskola kapcsolatat is, ami szorosan kotédik a
sziloi értékrendekhez, hiszen a sziil01 részvétel hatasa a sziiloi értékekbdl és oktatasi
aspiracidibol ered (Zellman & Waterman, 1998; Bacskai, 2020). Az altalunk készitett
interjukban Osszességében az figyelheté meg, hogy a sziild aktivan bekapcsolddott a gyermeke
iskolai ¢€letébe. Nemcsak részt vettek a sziildi értekezleteken: ,,Emlékszem, hogy mindig ott
voltak a sziiloi értekezleteken” (9. sz. alany), hanem igyekeztek folyamatosan tartani a

kapcsolatot a pedagogusokkal is: ,,Iskolan kiviil is beszélgettek tandraimmal”. (8. sz. alany)

A reziliencia megjelenése az értékrend atadasanal

Kutatasi kérdéseink kozé tartozott az, hogy vajon a reziliencia megjelenik-e a reziliens
pedagdgusok értékrendjének ataddsa soran, hiszen ez hatdssal lehet az altaluk tanitott
gyermekekre, mert ebben az életkorban nagyon fontos az értéktanulds folyamata (Bugan,
1994). Erre azt a valaszt kaptuk, hogy a reziliencia az értékatadas soran nagyon erdteljesen
jelen van, hiszen a reziliens pedagdégusok az értékek atadasakor kevert értékrendet adnak at,
amelyben egyarant megjelennek a csaladtol kapott és a reziliens életut altal szerzett értékek.
Mindemellett pedig a kozvetlen értékatadas sordn megosztasra keriilnek a reziliens életat

meghatarozo elemei is.
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Ahhoz, hogy meg lehessen allapitani, hogy a reziliencia megjelenik az értékatadas soran
vagy sem, sziikség volt arra, hogy megvizsgaljuk, hogy a reziliens pedagdgusok értékkozvetitd
szerepébdl fakadoan (Parsons, 1959) pontosan milyen értékeket ad at didkjai szamara. Az
altalunk felvett interjukban megfigyelhetd, hogy nemcsak csaladtol vagy reziliens életut altal
szerzett értékeket adnak 4at, hanem keverik ezeket. Az éaltalunk vizsgalt reziliens
pedagdgusoknal az értékatadas esetében nagy hangsulyt kap a tamogatas: ,,Lehetoségeket kell
megmutatni, valamint olyan erdforrasokat mozgositani, amelyek segitik oket abban, hogy a cél
felé vezeto uton maradjanak.” (7. sz. alany), amely egy csalad altal szerzett érték. A reziliens
¢letut altal szerzett értékek koziil pedig a pedagogusok torekednek a kitartds érétkének
atadasara: ,.illetve folyamatosan batoritani kell oket, hogy ne adjik fel” (3. sz. alany). Ezen
kiviil igyekeznek a reziliens életit egy masik értékét, a kdvetkezetességet is atadni didkjaik
szdmara: ,probaljuk Oket a kévetkezetességre nevelni, mert ez elengedhetetlen az

elorejutdshoz.” (2. sz. alany)

Ezek az értékek kozvetlen €és kozvetett Gton is atadasra keriilnek a didkok szdmara. A
kutatdsban részt vett reziliens pedagdgusok esetében megfigyelhetd, hogy torekednek arra,
hogy didkjaik szdmara konnyen elérhetdek legyenek: ,.tehdt én viszont sok idot toltok sziinetben
ott a diakok kozott, pont azért, hogy elérheto legyek” (5. sz. alany), igy a tanuldk a pedagogus
magatartdsabol, hozzaallasabol is megtapasztalhatjak az 4ltala képviselt értékeket. Ezen kiviil
pedig a vizsgalt alanyok mindegyike nagy hangsulyt fektet arra, hogy olyan férumot teremtsen
az osztalytermen beliil, ahol lehetdség van két generdcio értékteremtd kommunikaciojara,
hiszen a feln6tt pedagdgusra értékhordozoként tekintenek a didkok: ,,mennyire fontos a felnétt
veleménye és a felnottre mennyire fel tudnak nézni, hogyha megvan az a jo kapcsolat a gyermek
és a felnott kozott.” (4. sz. alany) Ilyen koriilmények kozott a pedagogusnak lehetdsége van
megosztani a reziliens életutjat: ,.és akkor ezt ok meghallgatjak, hogy a te életutadbol ez a dolog
példaul hogyan jon ki.” (10. sz. alany). Az ilyen esetekben a reziliens pedagogus tud 6szintén
besz€lni az 6 nehézségeirdl, illetve ezek lekiizdésérdl: LEs azt nagyon szeretik, amikor azt
bevallom nekik, hogy mi felnéttek sem tudunk mindent. Amikor dszintén beszélek arrol, hogy én
sem vagyok mindent tudo, és hogy ezt értékelik, amikor az ember beszél a sajat gyengeségeirol
is” (3. sz. alany), ami altal az értékatadas kozvetleniil is megtorténhet. A vizsgalt alanyok sajat
bevallasuk szerint hatasosnak tartjak ezt az értékatadasi modszert: ,,Aki nyitott rd, annak ugy
latom, hogy igen, hogy hatdssal vagyok rajuk, és elfogadjak, amit én megtapasztalok, akkor azt
ugy atgondoljak, hogy talan nem mondok butasagot, talan az tényleg ugy van, ahogy én

mondom.” (7. sz. alany). A reziliens pedagogusok észreveszik a hasonldsagokat sajat maguk és
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diakjaik kozott: ,.illetve, hogy ha megvan a motivaltsaga, hogy mit szeretne lenni mar, mondjuk,
ugy, ahogy én eldontottem, akkor a mostani didkok is képesek, meg a sok daldozatot hozza, azert,
hogy elerjék a céljukat” (8. sz. alany), ezért kifejezetten céljuk az, hogy azok az értékek,
amelyek atadasra keriilnek, pont ugy, ahogy nekik is, Ggy a tanuldknak is segitsék a
kihivasokkal valdé megkiizdést: ,,De én hiszem azt, hogy ugy most elengedik a fiiliik, vagy ugy
csinalnak, mintha elengednék a fiiliik mellett, de azért megmarad az nekik, és akkor késobb
esziikbe jut, amikor olyan helyzetbe keriilnek, legalabbis remélem.” (3. sz. alany), hiszen a
reziliens életuttal rendelkez6 pedagogusok kiildetésiiknek érzik a tanuloknak valo értékétadast:

»olyat akarok adni, amik daltal 6k tobbek lesznek”™ (9. sz. alany).
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Osszegzés

A kutatas sordn a reziliens ¢letittal rendelkezd pedagogusok értékrendjét, illetve
értekatadod tevékenységét vizsgaltuk, amely sordn fényt akartunk deriteni arra, hogy milyen
értékekkel rendelkeznek, milyen hatassal volt erre gyermekkorukban a csaldd, valamint a
pedagoguspalyan torténd értékatadasukban a reziliencia megjelenik-e, és ha igen, akkor

hogyan.

A szakirodalom attekintése soran korbejartuk a kutatds legfontosabb fogalmait
nemzetkdzi €s hazai szakirodalom segitségével: érték, értékrendszer, hatranyos helyzet,
eredményesség, reziliencia, reziliens pedagogus. Kiilon kitértiink a reziliencia és az értékek
kapcsolatara, amely teriileten eddig kevés kutatds sziiletett. A szakirodalom tanulsédga alapjan
lathatéva valt, hogy az életiinket nagymértékben meghatarozd értékatadd kozosségeknek
szamos forrasa lehet, de ezek koziil kiemelendd az elsddleges, a csalad. Kiilon vizsgaltuk —
elméleti sikon is — az életut soran elsajatitott értékeket, valamint azok pedagdgus palyan torténd
alkalmazasat. Az értékekhez hasonldan, a reziliencia sem az emberrel sziiletett tulajdonsag,
hanem a csalad és egyéb tényezOk hatdsara alakul ki. Az értékek és a reziliencia kozott
egyértelmii kapcsolat fedezhetd fel, hiszen az értékek a reziliencia kialakulasaban és

miikddésében is jelentds szerepet jatszanak.

A kutatashoz olyan pedagdgusokat valasztottunk, akik Hajdu-Bihar varmegyében €lnek,
hatranyos helyzetbdl indultak, és e hatranyok ellenére szereztek diplomat. A szakirodalomra
alapozott kritériumok mentén reziliensként azonositott tiz pedagogussal készitett félig
strukturalt életitinterjiban mind a reziliencia, mind az értékek kiilon vizsgélati szempontot
jelentettek. Az interjuk 2022 tavasza és 2024 6sze kozott keriiltek felvételre, atlagosan 60
percesek. A felvett interjikat a csalad, az értékek és a reziliencia, tanitas kodcsoportok mentén
elemeztiik a Braun és Clarke (2006) altal meghatarozott tematikus elemzés 1épései szerint

Atlas.ti program segitségével.

A kutatds eredményeképpen atfogd képet kaptunk a reziliens pedagdgusok
értekrendjérdl. A kutatas soran feltart értékeket két csoportra bontottuk: csaladtol kapott értékek
¢és reziliens ¢€letut altal szerzett értékek. Mindkét kategoria esetében meghatarozasra kertilt az

értékek forrdsa és elsajatitasanak modja.
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A reziliens pedagogusok csalddjanak vizsgalata soran egyértelmiivé valt, hogy
nagymértékben befolyasoljak a benniik kialakult értékrendet, mivel bizonyos értékeknek
forrasava valnak. Azonban az nem elmondhatd, hogy a sziil6i elvarasoknak erre nagy befolyasa
lett volna, mivel ebben az altalunk vizsgalt alanyok nem mutattak hasonldsagot. Abban viszont

megegyeztek, hogy mindannyiuk sziilei aktivan részt vallaltak a gyermekiik iskolai életében.

A reziliencia értékatadasban vald megjelenésének vizsgalata sordn elsd 1épésként
azonositottuk, hogy pontosan milyen értékek jelennek meg a reziliens pedagogusok tanitasa
soran, s hogy ezek koziil melyek azok, amelyek a reziliens életut hozadékai. Az interjukbol

kideriilt az is, hogy ezek az értékek kozvetett és kdzvetlen mddon is atadésra keriilnek.

Kovetkeztetésként levonhatod az, hogy a reziliens pedagogusok értékrendje sok kdzos
vonast mutat. A reziliens életat miatt specidlis értékekkel gazdagodnak, amelyek értékrend;jiik
szerves részét képzik. Ezaltal az altaluk birtokolt értékeknek két f6 6sszetevdje van: a csaladtol
kapott értékek és a reziliens életut altal szerzett értékek. Munkajuk soran kevert értékeket adnak
at, tehat nem csak a csaladtol kapott vagy csak a reziliens életutbdl szarmazo értékek jelennek

meg, hanem ezeket egyiittesen alkalmazzak értékatado tevékenységiik soran.

A téma jelentdségét az adja, hogy a reziliens pedagogusok értékrendjének vizsgalatabol
egyarant profitalhatnak a mar palyan 1évé pedagdgusok, illetve a tanarszakos hallgatdk is,
valamint a palyavalasztas el6tt 4llo reziliens tanulok. A kutatas az értékek forrdsaiba,
elsajatitdsaba és atadasadba nyujtott betekintést egy olyan célcsoportban, ahol tarsadalmi
rétegvaltas torténik. Ebben sok tanarjelolt lehet érintett, de azok szdmara is tanulsdgosak
lehetnek az eredmények, akik tanitvdnyaik révén érdekeltek a hasonld folyamatok
megértésében. Felhasznalhatoak tehat azon pedagogusok, illetve szakemberek szamara, akik
reziliens didkokkal foglalkoznak. Mindemellett pedig azon tanarszakos hallgatok szdmara is
hasznos lehet, akik a diploma megszerzését kovetden olyan tanari munkakozdsségekbe

keriilnek, ahol vannak reziliens pedagogusok.

A jelen kutatds eredményei nem altalanosithatéoak az alacsony elemszdm és a nem
valdszinliségi minta miatt, viszont az adatok egy kevésbé kutatott témaba nyujtottak
betekintést. A téma szamos tovabbi kutatds lehetdségét hordoz magaban, mint példdul tovabbi
reziliencia fogalmak vizsgalataval is megkozeliteni az értékek, illetve értékatadas témakorét
vagy a kapott eredményeket Osszehasonlitani a nem reziliens életutat bejart pedagdégusok

értékrendjével.
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Nyilatkozat

Kijelentem, hogy semmilyen MI-technologiaval eléallitott tartalom nem keriilt bemutatasra

sajat munkaként.
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