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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

Interjavazlat (adatkezelési nyilatkozattal)

Koszo6nom, hogy elvéllalta az interjut

Berecz Réka vagyok, a Bolcsészettudomanyi Kar végzds neveléstudomanyi szakos hallgatdja.
Az interju a diplomadolgozatom elkészitése céljabol késziil. A vizsgalatban vald részvétel
teljesen anonim, semmilyen személyes informécié nem keriil kozlésre, tovabba a késdbbiekben
sem telepiilés, és sem a munkahely nem keriil nevesitésre. Az interji magasan kvalifikalt
vezetd nok (kozép, felsdvezetd) korében késziil, akiknek a szakmai és a magéanéleti palyajuk
alakulasat szeretnénk feltérképezni. A bemutatkozés utan a munkdjarol fogom kérdezni, ezutan
attériink a csalddra, majd legvégiil a munka és maganélet Gsszeegyeztetésére. A vizsgalat
orszagos lekérdezés szintjén valosul meg, melynek idétartama kb. 30-40 perc. Ebben kérjiik a
segitségét. Szeretnénk kiemelni, hogy nincsenek jo vagy rossz valaszok, a sajat véleménye,
tapasztalata szamit. Van egy interjuvazlatunk, laza kérdésekkel, de az alany gondolatmenetét

kovetjlik. Meséljen batran!

Az interju megkezdése el6tt az adatkezelési tajékoztatot szeretném felolvasni

(a kérdezdbiztos felolvassa, hangfelvétel késziil a felolvasasrol és a valaszrol):

»Az interju megkezdése eldtt szeretném tajékoztatni, hogy a kérdésekre torténd valaszadas
teljes mértékben anonim, Onkéntes €s barmikor, indoklas és kovetkezmények nélkiil
megszakithatd. A kutatds sordn a kapott adatok Osszesitve keriilnek elemzésre, azonositasra
alkalmas adatok nélkiil. Kérem, igen vagy nem vélaszadéssal jelezze felém, hogy az altalam
megadott informéciokat elfogadja, valaszait a kutatads vezetdje személyes azonositasra alkalmas
adatok nélkiil felhasznalja.” Valasz: igen — nem (az interjualany beleegyezését kdvetden

folytatodhat tovabb az interjl):

Vilasz: igen — nem

(az interjualany beleegyezését kovetden folytatodhat tovabb az interju):



Magasan kvalifikalt n6k szakmai és maganéleti palyaja

Bemutatkozas

- Kérem mutatkozzon be roviden! (¢letkor, végzettség, munkahelyi pozicio
(kozép- felsdvezetd) csaladi allapot, van-e, haztartasban ¢16k szdma, kikkel €l

egy héztartasban)

Munka, karrier

I1.1 Palyakezdés
- Hol helyezkedett el palyakezdé diplomasként?
- Eldzetes tanulmanyai mennyire jarultak hozza sikeres palyakezdéséhez?
- Milyen kihivasokkal szembesiilt a paly4ja elején? Van- e olyan torténet, ami

ezzel kapcsolatban eszébe jut?

I1.2 Karrierépités
- Hogyan jellemezné a karrierje soran megtett utat?
- Voltak-e olyan mentorjai, munkatarsai, akik segitették a fejlodésben? Kik
voltak azok, illetve hogyan segitették Ont?
- On szerint mi sziikséges a vezetdi szerep eléréséhez? (Pl: vezetd attitiid,
szorgalom, kapcsolatok stb.)
- Mik azok a tényezdk, amelyek segitették vagy akadalyoztdk a karrierje eldre
menetelét?

-Tapasztalt-e valamilyen hatranyt karrierje soran azért, hogy n6?

11.3 Jelenlegi munka
- Milyen poziciot tolt be jelenleg? Melyik szférdban? Az adott munkahelyen
hova sorolnd magat? (also, kdzép- felsdvezetd szint)
- Milyen feladatkdrei vannak?
- Hany ember tartozik pozicidja ala?
- Milyen munkaidd beosztasban dolgozik?
- Hany orat dolgozik egy nap? (Pl: Ledolgozott 6ra szdma megegyezik-e a

szerzddésben meghatarozottakban?)



- Milyen lehetségei vannak a tovabbképzésre? (vallalat kiildi vagy onként
jelentkezik, kotelezd tovabbképzés szintlépés esetén?)

- Erezte-e mar a kiégés veszélyét? Ha igen, hogyan lépett tiil ezen a valsagon?

- Gondolt-e mar palyamodositasra? Ha igen ez teljes szakmavaltast jelentett?

- Gondolt-e mar részleges karrierat modositasra? Esetleg ugyanabban a
szakméban, munkahelyvaltasban? Abban az esetben, ha gondolkodik
karriermodositasban mi ennek az oka?

- Szeretné-e kiegésziteni valamilyen gondolattal a munka, karrier kérdéskort?

1. Maganélet, csalad

- Hany éves koraban alapitott csaladot?

- Hany gyermeke sziiletett?

- A parjan, gyermekein kiviil él még valaki Onokkel a haztartasukban?

- Tervez-e még tovabbi gyermeket vallalni?

- A gyermeknevelési feladatokban kire tud tdmaszkodni leginkabb? (nagysziilo,
par stb.) Hogyan nyilvanul ez meg a gyakorlatban?

- Csaladtagon kiviili segitséget igénybe vesz- e a haztartasi, illetve csaladi
feladatok ellatasahoz? Ha igen, milyen segitséget jelent ez?

- Az évek alatt valtozott-e az otthoni munkamegosztas? Ha igen hogyan?

- Mennyire jut id6 6nmagara a fizetett és otthoni munkdja mellett? Hogyan
szokott kikapcsolddni? Mit ért 6n a kikapcsolodas alatt?

- Szeretne még hozzaflizni valamit a kérdéskorhoz?

V. Munka és maganélet osszeegyeztetése

IV.1 Palyakezdés

- Pélydja elején mennyire volt tudatos abban, hogy a csaladot vagy a karriert
helyezi elotérbe? Milyen szabalyokat allitott fel az egyenstly megtartasara?

- Gondolt arra, hogy egyszer a kettd kozott valasztania kell, Ha igen miért?
(média altal sugalt, tarsadalmi elvaras alapjan, gyermekkori sajat tapasztalatbol,

masok példdjabol)

IV.2 Munka és a maganélet egyensuly megtalalasa
- Volt-e olyan id6szak amikor az egyik teriilet elnyomta a masikat? Meséljen

rola!



Volt-e olyan idészak amikor csaladi problémai adddtak a munka miatt?
Hogyan tudott erre megoldast talalni?
Eléfordult- e olyan, hogy csaladi problémak hatottak a munkavégzésre?
Milyen megoldasokat keresett ekkor?
Mit gondol, a munkahelyi feladatok, probléméak befolyasoljak a csaladi
¢letet, vagy a csaladi élet van hatassal a munkahelyi feladatok ellataséra.

Miért gondolja igy?

IV.3 Egyensuly kialakitasanak lehetéségei

A jelenlegi munkahelye hogyan jarul hozzd a munka és a maganélet
egyensuly kialakitasadhoz, illetve fenntartasdhoz?

Milyen tovabbi segitséget, timogatast igényelne munkahelyétdl?

Mit tesz On személy szerint annak érdekében, hogy a munka és a
maganéletet legoptimalisabban 6sszehangolja?

Milyen valtozasokat tervez a munka és maganélet Osszehangoldsasnak
érdekében?

Van-e olyan szempont, tapasztalat, amelyekkel kiegészitené a 2 teriilet

egymashoz valo viszonyat?

Levezetés

Mesélje el egy atlagos napjat! (P1: Hogyan zajlanak a hétkdznapjai/
hétvégeéi? Meséljen el egy olyan napot, ami szamara egy j6 napnak

mindsiil?)

Koszondm szépen a beszélgetést!



